La totalidad de las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras, en dinero o en especie, por la

prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,

cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Estructura del salario:
e Salario base.
e Complementos salariales:

- Personales: antiguedad, idiomas, titulo o conocimientos especiales, plus voluntario
concedido por la empresa con efectos colectivos, plus ad personam.

- De puesto de trabajo: turnicidad, nocturnidad, toxicidad, penosidad, peligrosidad;
responsabilidad, flexibilidad, disponibilidad horaria o funcional, polivalencia, prolongacion de
jornada; pluses de actividad, asistencia y puntualidad; complementos de residencia; por
festivos y sabados o domingos...

- De situacion y resultados de la empresa: primas de productividad empresarial;
participacion en beneficios o resultados; participacion en el capital de la empresa (stock-
options]; bonus sujeto a los resultados de la empresa 0 a unos objetivos individuales...

Negociacion colectiva:
e Se determinara la estructura del salario.
e Se pactara el caracter consolidable o no de los complementos salariales, no teniendo el
caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto
de trabajo o a la situacion y resultados de la empresa.

No se consideran salario:
¢ Indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral: quebranto de moneda, desgaste de Utiles y herramientas, adquisicion de prendas
de trabajo, gastos de locomocion y dietas de viaje, plus de distancia y transporte, etc.
e Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
¢ Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
e Propinas.

Normativa: art. 26 ET UGT & |5eSMe




Abono del salario:
e Entrega de recibo individual y justificativo del pago.
e Abono maximo en un mes.
e Derecho a recibir anticipos a cuenta.
¢ 10 % de interés anual por mora.

Pagas extraordinarias:
e 2 pagas extraordinarias pactadas por convenio colectivo (una en Navidad y otra pactada
en el convenio).
e Enelconvenio también se podra pactar su prorrateo en 12 mensualidades.

Retribucion en especie:
No podra superar el 30 % de las percepciones salariales, ni dar lugar a la minoracion de Ia
cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Garantia del salario:
e Los salarios de las personas trabajadoras no satisfechos por las empresas gozaran de
preferencias sobre otros créditos adeudados por la empresa.
e El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de 1afo, a
contar desde el momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual
prescribiran tales derechos.

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA):

e Esun organismo autdnomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines que
garantiza a las personas trabajadoras la percepcion de salarios, asi como las
indemnizaciones por despido o extincion de |a relacion laboral, pendientes de pago a
causa de la declaracion judicial de insolvencia o concurso de la empresa.

e Se considerara salario la cantidad reconocida como tal en acto de conciliacion o en
resolucion judicial, asi como los salarios de tramitacion en los supuestos en que
legalmente procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta
0 separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de multiplicar el doble del
SMl diario, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por el nimero
de dias de salario pendiente de pago, con un maximo de 120 dias.

Normativa: arts. 29, 31,32y 33 ET UGT & |5eSMe




