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Plan de Emergencias

OBLIGACIONES EN MATERIA DE EMERGENCIAS Y EVACUACION EN
LAS EMPRESAS

Los planes de emergencia para empresas estan regulados por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y son obligatorios para todas las organizaciones.
Se desarrollan en 5 etapas:

Prevencidn, mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion.

Normativa:

LEY 31/1995 PRL:

e Articulo18 y 19, informacion y
formacion de las medidas de
emergencia en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de la plantilla.

e Articulo 20, medidas de
emergencia: El empresario debera
analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas
necesarias de primeros auxilios,
lucha contra incendios y
evacuacion de la plantilla en todos
sus centros de trabajo.

FUNCIONES DELEGADAS/0S DE PREVENCION EN EMERGENCIAS

e Informacion y Formacion

Participacion en Simulacros

Colaboracion en la Gestion de la Emergencia
Investigacion de Incidentes

Comunicacion con las personas trabajadoras


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

