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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerpo: TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
ExpepienTE: 34/01/0034/2024

FecHA: 09/07/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

CopiGo: 34000695011993

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo del sector TRANSPORTE DE PERSONAS POR
CARRETERA, de Palencia y Provincia (Cdodigo del Convenio N2 34000695011993), que fue suscrito por
la Comision Negociadora el dia 20-06-2024, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden PRE/813/2022 de la Consejeria de
Presidencia, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacidn a la Comisidn Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 9 de julio de 2024.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, M. Yolanda Diez Gallego.
(P.R. del D.T. 3 de julio de 2024).

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE PERSONAS POR CARRETERA PARA PALENCIA CAPITAL
Y PROVINCIA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Seccidn Primera: Normas Generales

Art. 1. Ambito funcional:

Sus disposiciones se aplicaran a todas las actividades sefialadas en el articulo 3 del Acuerdo Marco
estatal sobre materias del transporte de Viajeros por Carretera (BOE 26 de febrero de 2015).

Art. 2. Ambito Territorial:

Sus normas serdn de aplicacion a todas las empresas y sucursales radicadas en la ciudad de
Palencia y su provincia.

Art. 3. Ambito Temporal:

Las normas del presente Convenio tendrdn una duracién de tres afios, entrando en vigor con
efectos del dia 1 de enero de 2024 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2026.

Art. 4. Ambito Personal:

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion a todas las empresas o sucursales, asi como
a las personas trabajadoras de las mismas actualmente existentes, encuadradas en la rama del
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transporte de viajeros por carretera de la provincia de Palencia asi como a las empresas o sucursales
de nueva creacién. Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término “trabajador” se
entenderdn efectuadas indistintamente a la persona hombre o mujer.

Art. 5. Denuncia:

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2026,
salvo acuerdo expreso entre ambas partes para su prorroga.

Seccidn Segunda: Consideracion Global del Convenio

Art. 6. Indivisibilidad del Convenio:

Las condiciones pactadas por el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y a los
efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente.

Seccidn Tercera: Absorcién y Compensacion

Art. 7. Absorcion y compensacion:

Las condiciones salariales pactadas en este Convenio absorben y compensan a las mejoras que en
la actualidad tengan establecidas las empresas asi como a las que puedan establecerse en el futuro
por via legal.

CAPITULO II. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Art. 8. Jornada laboral:

La duracion maxima de la jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo. Sin
perjuicio del citado computo semanal las empresas acogidas a este Convenio podran regularse en un
cdmputo anual que serd de 1800 horas. A tenor de lo dispuesto en el R.D. 1561/95 de 21 de
Septiembre de 1995, se pacta en el presente Convenio que en la determinacion del computo de la
jornada se distinguira entre trabajo efectivo y tiempo de presencia entendiéndose por esto los
supuestos que son considerados como tal por el citado Real Decreto. Dentro de la jornada para el
periodo de vigencia del presente Convenio la direccién de las empresas en virtud de su facultad
organizativa, establecerd el correspondiente calendario laboral y en distribucidon horaria que se
adecue a sus necesidades funcionales.

Se establecen tres dias retribuidos de libre disposicidn al afio por cada afio de vigencia del presente
Convenio, con preaviso a la empresa de 72 horas y de acuerdo con las necesidades de la misma.

Art. 9. Horas Extraordinaria:

Se autoriza a cada uno de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio a la
negociacion de la hora extraordinaria debiendo darse cuenta del acuerdo a la Comisién Paritaria. Los
acuerdos conseguidos en cada centro de trabajo sobre precios de horas extraordinarias se entendera
automadticamente incorporados al conjunto de condiciones del presente Convenio, pasando a formar
parte de este en lo que a dichos centros se refiere, lo que implicard que en dichos centros de trabajo
el conjunto de las condiciones econdmicamente pactadas incluso el precio de las horas
extraordinarias, tendrd consideracion de bloque homogéneo, sin que sea susceptible comparar
aisladamente cualquier condicién del Convenio debiendo, en cualquier caso efectuarse
comparaciones globalmente entre el sistema retributivo debiendo considerarse uno y otro en su
conjunto total. No obstante lo sefialado en aquellos centros de trabajo donde no se llegue a un
acuerdo sobre el precio de la hora extraordinaria habra de estarse a efectos de su determinacién
conforme a las disposiciones legales vigentes en la materia.

Art. 10. Permisos retribuidos:
1.- Se establecen los determinados en el E. de los Trabajadores.

2.- En caso de hospitalizacidn, a peticién de la persona trabajadora, el permiso se podra disfrutar
de forma consecutiva o en dias alternos dentro de los dias que dure tal hospitalizacidn.
3.- Respecto de la lactancia, se estara a lo establecido en el parrafo 4 del articulo 37 del ET.

4.- Las personas trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la
conciliacién de la vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras en general y de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 26) asi como la ley 3/2007
de Igualdad Efectiva.

5.- Ocho horas anuales para asistencia a consulta médica de la persona trabajadora, con
justificacion posterior, que se pueden fraccionar en periodos de 2 horas.

6.- Veinte horas anuales para asistencia a consulta médica, con justificacion posterior, de un hijo
menor de 12 afios.

7.- Treinta horas anuales para asistencia a consulta médica, con justificacion posterior, de un
minusvalido fisico o psiquico o sensorial que dependa del trabajador.

Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo: En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que por cualquier otra causa el recién nacido deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspensiéon se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Excedencia por cuidado de familiares: Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a dos afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Reduccidn de la jornada por motivos familiares. Quienes por razén de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de doce afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso, corresponderan a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Asi mismo las personas trabajadoras con un
sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la
eleccidn de turno y a la concrecién del horario dentro del turno elegido.

Art. 11. Vacaciones:

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de treinta dias naturales
de vacaciones cada afio. Se establece la obligacién en cada empresa de fijar antes del 1 de abril de
cada afio y de acuerdo con el Comité de Empresa un calendario de vacaciones. Cualquier variacion
sobre dicho calendario habra de ser acordada igualmente con el Comité de Empresa y nunca podra
suponer la variacion que introduzca modificacion de fecha en el disfrute de vacaciones a no ser con
tres meses de anticipacioén a la fecha de inicio de las mismas. En cualquier caso, en aquellos centros
de trabajo donde no exista Comité de Empresa y sin perjuicio de la obligacion de establecer el
calendario, se notificara por escrito a cada trabajador, con tres meses de anticipacion al menos, la
fecha de disfrute de las mismas. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de cambios en los periodos
de disfrute de vacaciones por acuerdo entre trabajadores o por acuerdo entre estos y la empresa. La
retribucion de vacaciones se efectuara a razon del salario real. A las personas trabajadoras afectados
por este Convenio, con contratos interanuales con duracion inferior a un afo se les respetara las
vacaciones no prescribiendo el 31 de diciembre. En los demas casos y cuando la persona trabajadora
no pueda disfrutar las vacaciones antes del 31 de diciembre por causas no imputables y ajenas a él las
empresas vendran obligadas a expedir recibo de adeudo de vacaciones, en el que de comun acuerdo
fijaran la fecha de disfrute.

CAPITULO Ill, CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12. Salarios:

Para 2024 un incremento del 4,50%, para el afio 2025 un incremento del 3,50% y para el afio 2026
un incremento del 3%.

Revisidn salarial: Si la suma de los IPC reales de 2024, 2025 y 2026 resultase superior al sumatorio
de los incrementos pactados para 2024, 2025 y 2026, se efectuara la actualizacién salarial sobre el
exceso de dicho incremento sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2026, hasta un maximo del
1%, con efectos econdmicos de enero de 2027.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):443Q144X2Z0J201N0651

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes, 19 de julio de 2024- Num. 87 “

Art. 13. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.-

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de
aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello
mediante la suspensidn, siempre con caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3
del E.T.,, podrd afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de dmbito
superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41
del ET.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39 del E.T.

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podrd proceder a la inaplicacion,
en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una
disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacidn y perspectivas econdmicas puedan verse
afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicardn a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores o comisidon designada.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decisiéon empresarial.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podrd ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracién, que no podra prologarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, la discrepancia se sometera a
la Comision Paritaria del Convenio, que mediard y buscara salidas al conflicto que se plantee, que
debera resolver en un plazo maximo de 7 dias. Si la Comision Paritaria no alcanzase acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia al SERLA.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias:

Se establecen tres gratificaciones cada afio denominadas de beneficios, de verano y de Navidad,
las cuales se haran efectivas respectivamente antes del 1 de abril, del 15 de julio y del 22 de diciembre.
Las pagas de Julio y beneficios podran ser prorrateadas, previo acuerdo entre empresa y trabajador.
La cuantia de todas y cada una de dichas gratificaciones sera el salario actualizado mas el Plus Personal
de Antigliedad consolidado.

Art. 15. Bolsa de vacaciones:
Desaparecié a partir del 1-1-2001 por incorporarse al salario base.
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Art. 16. Antigliedad:

Las personas trabajadoras por este concepto tendran consolidadas las cantidades que
individualmente tengan adquiridas en concepto de antigliedad a 31 de diciembre de 1998. Este plus,
a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, tendrd el mismo tratamiento que las cantidades que se
venian percibiendo en concepto de antigliedad hasta la firma del presente Convenio

Art. 17. Dietas:

Son las cantidades que aparecen en las Tablas salariales.

Para el afio 2024 la subida de las dietas serd con efectos de 1 de mayo de 2024.

La media dieta serd el 50% de la dieta completa

El personal de transporte discrecional que al realizar un servicio lo haga en régimen de pension
completa a cargo de la empresa no tendra derecho al percibo de la dieta establecida en el parrafo
anterior, si bien como compensacion a los gastos extraordinarios que se le puedan ocasionar percibira
por cada dia que permanezca fuera de su domicilio habitual la cantidad de establecida para la media
dieta.

La dieta completa y la media dieta sera la misma cantidad establecida para el servicio discrecional.

Si el trabajador hace la comida en su domicilio, tendra un tiempo de 1 hora.

La franja horaria en que habra de efectuarse la comida estard comprendida entre las 12.00 y las
16.00 y la cena entre las 19.30 y las 23.30 horas.

En los viajes nacionales e internacionales en que los conductores no estén incluidos en el bono de
viaje, la empresa estara obligada a facilitarles la pernoctaciéon o pagar los gastos justificados en un
establecimiento digno, siempre que por motivos laborales la persona trabajadora tenga que dormir
fuera de su domicilio.

Art. 18. Quebranto de moneda:

El personal no cobrador al servicio de estas empresas, que realice funciones de cobro,
mensualmente percibirdn por este concepto el 1,50% de las cantidades cobradas, salvo en los
reembolsos que serd del 0,50%. El personal de servicio de taquillas y similares cobrard como
quebranto de moneda la cantidad de 38,50 euros mensuales para toda la vigencia del convenio

CAPITULO IV, MEJORAS SOCIALES

Art. 19. Situaciones de Incapacidad Temporal:

En caso de L.T. debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes, se tendra en
cuenta las siguientes normas:

Accidente laboral grave o muy grave: Las empresas en este caso completardn las prestaciones de
la Entidad Aseguradora hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién para accidentes del mes
anterior a la fecha de la baja sin que en ningun caso pueda ser inferior al 100% de los conceptos
salariales de las tablas salariales.

Enfermedad comun o accidente no laboral y accidente laboral leve: Las empresas en estos casos
complementaran las prestaciones de la entidad aseguradora desde el primer dia de la situacion de I.T.
hasta alcanzar el 100% de los conceptos salariales del anexo correspondiente siempre que, a
consecuencia de dichas contingencias, el trabajador haya de ser hospitalizado. El citado complemento
se abonard hasta quince dias después de haber terminado la hospitalizacion, siempre que durante ese
periodo el trabajador continde en LT.

Art. 20.

Las partes asumen la Ley 39/99 de conciliacion familiar, la Ley 31/95 de prevencién de Riesgos
Laborales y la Ley de Igualdad de Oportunidades.

Art. 21. Prima por muerte y por invalidez permanente derivada de accidente de trabajo:

Las empresas se comprometen a concertar con alguna entidad aseguradora una pdliza que
garantice a los causahabientes del personal trabajador fallecido como consecuencia de accidente
laboral, incluidos los in itinere, haya o no responsabilidad por parte de la empresa al percibo de una
indemnizacion de 16.500,00 euros para 2024 y de 18.150,00 euros para 2025 y 2026, compatible con
cualquier otra indemnizacién por el mismo concepto que no corra a cargo de la empresa.
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Igualmente, las empresas quedaran obligadas a concertar otra pdliza que garantice al personal
trabajador el percibo de la cantidad de 22.000,00 euros para 2024 y de 24.200,00 euros para 2025y
2026, de una sola vez si como consecuencia de accidente laboral, incluidos, como en el caso anterior,
los in itinere, se le reconoce la invalidez permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez
para toda la vigencia del convenio.

Art. 22. Privacion del permiso de conducir:

Cuando un conductor al servicio de la empresa sea privado temporalmente del permiso de
conducir, no se extinguira la relacion laboral, sino que se seguiran las siguientes normas: Se concertara
con una compafiia de seguros una pdliza que garantice en todo caso a la persona trabajadora una
percepcidn igual al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, durante un periodo
maximo de 18 meses, siempre y cuando no haya existido dolo imputable al trabajador. Empleo a la
persona trabajadora en otro puesto de trabajo de la empresa, con el sueldo de la categoria respecto
de la funcion que realice. Una vez finalizada la retirada del carnet de conducir, la persona trabajadora
retornard a su categoria y sueldo. En todo caso la opcién por una u otra norma correspondera a la
empresa.

Art. 23. Jubilacidon anticipada:

Se estard a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 24,

La persona trabajadora que voluntariamente decida jubilarse en forma anticipada, en tanto en
cuanto no se rebaje la edad minima para la misma dispuesta en las disposiciones legales vigentes,
siempre que tenga un minimo de diez afios de antigliedad en la empresa, disfrutard con cargo a la
empresa, 45 dias de vacaciones si su jubilacion se produce cinco afios antes de su edad legal de
jubilacion, 35 dias se si produce cuatro afos antes de su edad legal de jubilacién, 30 dias si se produce
tres afos antes de su edad legal de jubilacién, 15 dias si su jubilacion se produce dos afios antes de su
edad legal de jubilacion y 7 dias si su jubilacién se produce un afio antes de su edad legal de jubilacidn.

Esta regulacion queda supeditada a los cambios legales sobre la edad de jubilacidon que se puedan
producir, en cuyo caso se adaptaran teniendo en cuenta dichas modificaciones.

Art. 25. Prioridad para ascenso a categoria superior:

Cualquier trabajador de la empresa tendra prioridad para ocupar la primera vacante que se
produzca en la categoria de conductor, siempre y cuando cumpla los requisitos legales para optar a la
vacante y demuestre las suficientes aptitudes.

CAPITULO V. FORMACION

Art. 26.

Se crea la Comisidon Mixta Sectorial para el desarrollo de un acuerdo de formacién para todas las
personas trabajadoras del sector afectados por el presente convenio.

Art. 27.

Durante la vigencia del presente Convenio, las Empresas, a través de su Departamento de
Formacion, desarrollaran un plan de formacién profesional en técnicas de nueva creacion, al que
dotaran de recursos humanos u econdmicos suficientes. Este plan podra seguirlo la representacion de
los trabajadores a través de la Comision que esta designe y de la que la direccidn recibira las
correspondientes propuestas, encaminadas tanto al alcance de las actuaciones del departamento,
como al correcto seguimiento del plan establecido. Es deber primordial de las Empresas y de cuantos
en ellas ostenten cargos de jefatura el atender debidamente, en beneficio propio y en el de su
personal, a la formacidn y perfeccionamiento profesional de este, orientando su actuacion de acuerdo
con las siguientes directrices:

A) Formacion en las nuevas tecnologias.

B) Perfeccionamiento de todo su personal, con reciclaje permanente. En cuanto al aprendizaje a
que se refiere el apartado A), las empresas adoptaran medidas tendentes a formar profesionalmente
a su personal, bien por si mismas o bien por medio de Instituciones ya existentes o que se creen en el
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futuro. En todo caso, las Empresas deberan proporcionar a las personas trabajadoras con contrato de
formacidn no solo la formacidn practica, sino también la tedrica y técnica precisa, cuando no la reciban
en otros centros, ello de modo sistematico y teniendo, ante todo, preocupacién didactica que asegure
una alta calidad profesional. El aprendizaje sera retribuido y durara, por regla general, dos afios El
periodo de dos afios podrd decirse siempre que el contrato de formacidn se acredite mediante los
oportunos certificados, sus trabajos, practicas o estudios como tal, ya en instituciones oficiales, ya en
empresas o instituciones privadas de debida solvencia. Sobrepasada la edad de veintiin afos, no se
podra ostentar la categoria de aprendiz, pasando automaticamente a ostentar la categoria de oficial
de segunda o equivalente dependiendo la graduacidn en la profesion de que se trate.

CAPITULO VI GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES
Seccidn Primera. Principios Generales

Art. 28.

Las disposiciones de los grupos y categorias profesionales, obligan a todas las empresas que
radiquen en la provincia de Palencia, y a todas las personas trabajadoras en cuyo grupos se
especifican.

Art. 29,

Las clasificaciones del personal consignadas en los grupos son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la
empresa no lo requiere, salvo lo establecido en el capitulo relativo al empleo.

Seccion Segunda Clasificacién General

Art. 30.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de las
empresas del transporte al que este apartado se refiere, se clasificard, en atencion a la funcién que
efectle, encuadrado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo [2.- Personal subalterno.
Grupo 22.- Personal de talleres.
Grupo 32.- Personal de movimiento.
Grupo 42.- Personal administrativo.
Grupo 02.- Personal superior y técnico.
Grupo primero. Personal subalterno, con seis categorias:
|- Cobradores de facturas.
- Telefonia.
lll.- Portero y ordenanza .
IV.- Vigilante.
V.- Limpiador.
VI.- Botones.
Grupo Segundo: Personal de talleres, con nueve categorias:
|.- Mozo de taller.
Il.- Aprendiz.
.- Oficial de segunda.
IV.- Oficial de primera.
V.- Jefe de equipo
VI.- Encargado de almacén.
VIl.- Encargado general.
VIIl.- Encargado o contramaestre.
IX.- Jefe de taller.
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Grupo tercero: Personal de movimiento, con cuatro subgrupos: Estaciones o administraciones ,
con tres clases de personal: 32, 42y 02

Clase tercera, con cinco categorias.
I.- Mozo.
Il.- Encargado de consigna.
.- Factor.
IV.- Taquilleros.
V.- Encargado de administracion
Clase cuarta, con una categoria:
|- Jefe de administracidn.
Clase cero, con una categoria:
|- Jefe de Estacion.

B) Transporte de viajeros de servicios, regular permanente de uso general, regular de uso especial,
regulares, temporales, discrecionales y turisticos.

|- Jefe de trafico de primera.
Il.- Inspector.

[ll.- Conductor.

IV.- Conductor agente Unico.
V.- Cobrador y monitor.

VI.- Auxiliar de ruta.

VII.- Liquidador o recaudador.
VIIl.- Conductor mecdnico.

C) Transporte de viajeros en autobuses y microbuses urbanos, con las mismas categorias que el
apartado B)

D) Personal de servicios auxiliares de garaje con seis categorias:
Encargado general de primera.
Encargado de almacén.
Engrasador.
Lavacoches.
Guarda de noche y de dia.
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Mozo de garaje.
Grupo cuarto.- Personal administrativo, con dos subgrupos:
A) Con seis categorias:

Aspirante administrativo.

Auxiliar.

Oficial de 22

Oficial de 12

Jefe de negociado.

Jefe de seccidn.
B ) Con tres categorias:

Operador.

Programador.

Analista
Grupo cero.- personal superior y técnico, con dos subgrupos:
A) Con tres categorias:

Licenciados e ingenieros.
Ingenieros técnicos y auxiliares titulados.
Ayudantes técnicos sanitarios.
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B) Con dos categorias:
Jefe de servicio.

Inspector principal.

Art. 31. Definiciones de las categorias.
31.1 Grupo primero.- personal subalterno, con seis categorias:

I- Cobrador de facturas: Tienen por misidon primordial, como su nombre indica, cobrar las facturas
a domicilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones, que hardn en perfecto orden
y en tiempo oportuno.

Il- Telefonia: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas dependencias de la
Empresa, tenga asignada exclusivamente la misidn de establecer las comunicaciones telefénicas
con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

lll.- Portero y ordenanza: Es el que vigila la entrada de las distintas dependencias de la empresa,
siguiendo las instrucciones que al efecto recibe, realizando funciones de custodia y vigilancia.

IV.- Vigilante: Tiene a su cargo la vigilancia de los talleres, garajes, oficinas, estaciones u otros
locales de la Empresa, en tunos tanto de dia como de noche, cursando los partes
correspondientes a las posibles incidencias.

V.- Limpiador: Hace la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa, en analogia al
personal de servicios domésticos.

VI.- Botones. es el subalterno, mayor de 16 afios y menor de 18, encargado de realizar labores de
reparto y encargos dentro o fuera del local a que esté adscrito.

GRUPO PRIMERO, CRITERIOS GENERALES: Las personas trabajadoras de este grupo, realizaran
tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requeriran preferentemente esfuerzos fisicos o atencién y que no necesitan de
formacidn especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacidn.

FORMACION. El personal adscrito a este grupo tendra una experiencia adquirida en el desempefio
de una profesién equivalente y titulacion de graduado en educacidn primaria o similar.

31.2 GRUPO SEGUNDO. PERSONAL DE TALLERES, CON NUEVE CATEGORIAS:

1.- Mozo de taller: Tienen esta denominacién los operarios mayores de dieciocho afios que han
adquirido su especializacion mediante la practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio. Se asimilan a esta categoria los lavadores, engrasadores, vulcanizadores
y operarnos de estaciones de servicio no incluido especificamente en definiciones anteriores.

Il.- Aprendices: Los que, a la par prestan sus servicios aprenden uno de los oficios antes resefiados,
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preparandose para alcanzar la categoria de oficial de segunda durante los dos afios en que se
fija la duracion de este aprendizaje.

11,- Oficial de segunda: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del
mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos pudiendo entender los planos
y croquis mas elementales. Se incluye en esta categoria quien procediendo de aprendiz o pedn
especializado con conocimientos generales del oficio, y previa prueba, puede realizar los
trabajos mas elementales con rendimientos correctos.

IV.- Oficial de primera: Se incluye en esta categoria aquellos que, con total dominio de su oficio y
con capacidad para interpretar planos de detalles realizan trabajos que requieren mayor
esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de material.

Los oficios u oficialias que comprenden esta industria del transporte de traccidn mecanica son
los que a continuacion se definen:

Herrero-Forjador: Capacitado para leer o interpretar planos y constituir piezas de hierro o acero
forjado, con el maximo aprovechamiento del material; estirar, aplanar, recalcar, punzonear,
bigotear, curvar, degollar, cortar, soldar, estampar y embutir dichos materiales, segln los casos,
mediante percusion o compresion en caliente, con el minimo de clavos posibles; repara chasis,
construir, reparar muelles y elaborar utensilios de cuello y medias cafias.

Tornero-Fresador: Es la persona operaria capacitada en todas las operaciones y cometidos
siguientes: leer o interpretar planos y croquis de elementos y piezas de mecanismos vy
maquinas, efectuando en cualquiera de las variedades de tornos - entre puntos, al aire y vertical
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- la labor o labores de montaje y centrado, cilindrado, torneado de forma roscada en todas sus
variedades, refrentado, mandrinado, trenzado y planeado y esmerilado de cuello y medias
cafias.

Ajustador-Montador: Es la persona operaria capacitada en todas las operaciones y cometidos
siguientes: leer o interpretar planos y croquis de mecanismos y maquinas, de sus elementos o
piezas y conforme a ellos, trazar, marcar y acabar la superficie de estos elementos de tal forma
que permita el asiento o ajuste entre ellos con juegos o huelgos variables, segun las
circunstancias, sin utilizar para ello otras herramientas o Utiles y efectos que el cincel o buril, las
diversas variedades de lima y el polvo esmeril, y montar maquinas y mecanismos, asegurando
la nivelacién, huelgos y equilibrado de piezas, si asi lo requieren, y por ultimo, el montaje y
desmontaje de motores y todos los demas érganos y mecanismos del automavil.

Soldador: Es la persona operaria capacitada para todas las operaciones y cometidos siguientes:
leer o interpretaciéon en planos y croquis las indicaciones sobre forma y cantidad de las
aportaciones de materiales requeridos para las soldaduras en ellas previstas, conocer y emplear
debidamente los dispositivos usuales, de fijacién y elementos que se han de soldar, elegir el tipo
de dimensiones de la varilla de metal aportacion de electrodo mas conveniente para cada
trabajo, caldear, rellenar, crecer, cortar y soldar, con el minimo de deformacion posible,
elementos de acero o hierro fundido, laminados y forjados con soplete oxiacetilénico o con
apartado de arco eléctrico, y realizar anadlogos trabajos con los metales llamados blandos:
bronce, aluminio, etc...

Electricista.- Leer o interpretar planos y croquis de las instalaciones y maquinas eléctricas y de
sus elementos auxiliares y de acuerdo con ellos montar estas instalaciones, llevar a cabo
bobinados y reparaciones de motores y dinamos, montar y repara baterias en las instalaciones
eléctricas y todo lo concerniente a la parte eléctrica dej automovil.

Carrocero: Leer o interpretar planos y croquis, y de acuerdo con ellos, realizar todos los trabajo
referentes a la construccidn y reparacidn de carrocerias de automovil.

Pintor: Preparar las pinturas y aprestos mds adecuados con arreglo al estado de la superficie
que ha de pintarse y a los colores elegidos; prestar, trabajar, rebajar, plomizar y lavar, pintar en
lienzo o imitando a madera o a otros materiales, filetear, barnizar a brocha o a mufiequilla,
patinar, dorar y pintar letreros.

Tapicero: Capaz de hacer todos los trabajos de tapizado necesarios para la construccion y
reparacién de carrocerias del automovil.

Chapista.- Leer o interpretar planos y croquis y realizar las labores de trazar, plantillear,
enderezar, cortar, punzonear, taladrar, curvar, armar y colocar las chapas y perfiles de las
carrocerias y hacer toda clase de trabajos concernientes a esta especialidad, tanto en lo que
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respecta a construccién como a reparacién de las mismas.

V.- Jefe de Equipo: Es el que, a las érdenes directas de un contramaestre, toma parte personal en
trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado por un nimero de
cuatro a diez operarios de oficio y peones especializados que se dediquen a trabajo de la mima
naturaleza o convergentes a una tarea comun. Pueden asumir la jefatura en talleres cuya
plantilla no exceda de diez operarios.

VI.- Encargado de almacén: Es la persona empleada responsable de almacén o almacenes a su
cargo, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas
ordenadamente para su reparto urbano e interurbano. Ha de registrar en los libros de entrada
y salida de las mencionadas mercancias, redactando y emitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia o entrada y salida que hubiere.

VII.- Encargado general: Es el que, cm mando directo sobre el personal especializado y obreroy a
las 6rdenes dej Director gerente o Jefe principal, si es que lo hubiere, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacidn o direccién
dej servicio indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajo que se lo
ordene; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las érdenes que le
encomiende su superior, inherentes a su funcién, y para la redaccidn de presupuesto de
trabajo que han de realizarse, cuidando el material como objeto de que esté dispuesto para
el trabajo en cualquier momento.
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VIIl Encargado o contramaestre: Comprende esta categoria aquel que, con conocimientos
tedricos-practicos, ejerce el mando directo sobre un grupo o seccidn, y puede desempefiar la
jefatura en talleres.

IX.- Jefe de taller.- Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su
cargo la direccion de un taller, ordenando y vigilando los trabajos que realicen en su
dependencia o los que realiza su personal en las lineas en caso de averia o accidente.

GRUPO SEGUNDO. CRITERIOS GENERALES: Las tareas que contiene las definiciones anteriores,
consisten en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd
limitada a una supervisidn directa o sistematica.

FORMACION: El personal de este grupo, tendrd una titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesidon equivalente a graduado en educacién primaria o similar o formacion
profesional ler. grado, los oficiales de segunda tendran formacién profesional 22 grado o equivalente
y los oficiales de primera formacién profesional de 3' grado.

31.3 GRUPO TERCERO. PERSONAL DE MOVIMIENTO, CON CUATRO SUBGRUPOS:
31.3.1 Subgrupo A) Estaciones o Administraciones en ruta.
Clase tercera, con cinco categorias:

1.- Mozo: Es el que en las estaciones se ocupa de la carga y descarga del equipaje y mercancias y
realiza ~ funciones, tales como la de barrido y limpieza de estaciones.

Il.- Encargado consigna: Es el mozo encargado de llevar a domicilio las mercancias que, habiendo
sido transportadas en los vehiculos de la empresa, estdn facultados con la modalidad de
entrega a domicilio del consignatario..

lll- Factor: Es el agente que realiza facturaciones a las ordenes de jefe de estacidon o
administraciéon, confeccionando las hojas de rutas de mercancias o llevando el registro de
expediciones.

IV.- Taquilleros: Son los agentes de ambos sexos que tienen a su cargo la expedicion de billetes.

V.- Encargado de administracion en ruta: Es el que efectia despacho de billetes y facturacion en
pueblos intermedios de ruta, ayudando al personal de los vehiculos a la carga y descarga de
equipajes y encargos.

Clase cuarta, con una categoria:

1.- Jefe de administracion de primera: Son los que cumplen dichas funciones en el centro de
trabajo vigila y controla el que todas las expediciones sean correctas.

Clase cero, con una categoria:
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1.- Jefe de estacion de primera: Es el que ejerce funciones de mando generales en una estacion
que, dispone de entradas y salidas de vehiculos, viajeros y mercancias, dirigiendo o
interviniendo todos los trabajos propios de facturacion, despacho de billetes y reclamaciones,
haciéndose cargo de la recaudacion de los que sean ingresos propios de la estacidn.

31.3.2 Subgrupo B) Transporte de viajeros en autobuses y microbuses interurbanos de servicio
regular permanente de uso general, regular de uso especial, regular, temporal, discrecional y
turistico.

l.- Recaudador-liquidador: Es la persona operaria que recoge la recaudacién realizada por el
agente Unico o cobradores y, a su vez, éste entregara un justificante a los trabajadores que
entreguen dicha recaudacion.

Il.- Auxiliar de ruta: Es el personal trabajador encargado de prestar asistencia a los viajeros en
aquellos servicios que asi lo requieran, ya esté establecido por la ley o por la propia empresa,
tanto por razones de seguridad como de atencion al cliente.

lll.- Cobrador y monitor: Es aquel personal operario que presta servicios en coches de uso publico
de transporte regular de viajero interurbano, teniendo por misién la cobranza de titulos de
viajes, con o sin mecanismos de control automatico de viajeros, debiendo formular el
correspondiente parte de liquidacién y formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de
ruta, ayudando, asimismo, al conductor a acomodar a los viajeros en sus respectivas plazas. En
el caso de que para el desempefio de este trabajo, sea necesario el conocimiento de algun
idioma extranjero, éste serd retribuido en la cuantia establecida en este Reglamento.
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IV.- Conductor: Es la persona operaria que, poseyendo carné de conducir adecuado y
conocimientos mecanicos de automoviles profesionales probados, conduce autobuses o
microbuses de transporte de viajeros con remolque o sin él, tanto en servicios urbanos como
interurbanos, siendo el responsable del mismo durante el servicio y dando, si se exigiera, parte
diario por escrito del servicio efectuado y del estado del vehiculo, complementando en la
forma reglamentaria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Ayudara habitualmente al
mecdanico u operarios de taller, cuando no tenga trabajos de conductor, considerando este
periodo como de trabajo efectivo. Este operario, se encargard especialmente de revisar y
mantener los diferentes niveles esenciales, como por ejemplo Aceites, Valvolinas, Carburantes
y Agua.

V.- Conductor-Agente Unico.- Es la persona operaria que con carnet de conducir adecuado, realiza
las funciones del conductor estando obligado ademas al control de viajeros y equipajes,
teniendo por misién la de cobranza de titulos de viajes con o sin mecanismo de control
automatico de viajeros, debiendo formular el correspondiente parte de liquidacion y formalizar
de forma reglamentaria las hojas y libro de ruta.

VI.- Conductor mecdnico: Es la persona empleada que, estando en posesion del carnet de conducir
de la clase “E”, se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con
remolque o sin él, a tenor de las necesidades de esta, ayudando si se le indica a las
reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio,
estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del
transporte realizado. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefale cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se
fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion
del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque carezcan de
permiso de conducir de la clase “E”, los conductores que conduzcan para una misma empresa
durante mas de 6 meses, continuos o alternos.

VII.- Conductor de segunda. Es el conductor menor de 25 afos y sin experiencia. Al afio se pasara
a la categoria de conductor.

VIII.- Inspector.- Tiene por misidn verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados
por la empresa el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores y a los
cobradores, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteracién de trafico o

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):443Q144X2Z0J201N0651

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

accidentes.

IX, Jefe de trafico: Son las personas empleadas que con iniciativa y responsabilidad tienen a su
cargo la organizacién y explotacidon del servicio del parque de vehiculos, distribuyendo el
personal y el material, entradas y salidas de los mismos, asi como llevando a cabo las
recaudaciones y liquidaciones y resumiendo los cobros y pagos de los vehiculos

31.3.3 Subgrupo C). Transporte de viajeros en autobuses y microbuses urbanos, con las mismas
categorias y definiciones que el subgrupo B)

31.3.4 Subgrupo D). Personal de servicios auxiliares con seis categorias:

l.- Mozo de garaje: Se ocupara de la limpieza del local y las instalaciones. En los garajes pequefios
sin personal especializado y de una capacidad minima ejecutara también tareas de engrase y
lavado.

Il.- Guarda de dia o de noche: Consiste su mision en vigilar los accesos, fiscalizando la entrada y
salida de vehiculos y del personal, el cobro de los servicios prestados, atender al teléfono,
colaborar en la limpieza de los locales.

Ill, Lavacoches: Son los encargados de someter a una escrupulosa limpieza externa los coches que
se le confien, efectuando en ellos, ademas del lavado, las operaciones complementarias del
secado y pulido

IV.- Engrasador: Tiene por mision el lubrificado de cada una de las piezas y mecanismos del coche
que se le config, utilizando los aparatos y dispositivos adecuados.
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V.- Encargado almacén: Tiene por misidn recibir y ordenar en sus lugares adecuados los
carburantes y el material, llevando cuenta detallada del mismo, con las entradas y salidas
pertinentes.

VI.- Encargado general: Es el personal empleado que tiene el cometido de coordinar y distribuir el
trabajo de las diferentes secciones, teniendo bajo su mando a todo el personal, tanto técnico
como administrativo, en los garajes, dotado de iniciativa propia, cm representacién directa dej
gerente y propietario de la empresa, deberd conocer la contabilidad y poseer los
conocimientos de las instalaciones, velando por la conservacion de las mismas.

GRUPO TERCERO, CRITERIOS GENERALES: Trabajos que suponen la integracién, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

FORMACION: Las personas trabajadoras de este grupo tendran un titulacién o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional 22 grado o Graduado en Educacion Secundaria complementada con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

31.4 GRUPO CUARTO. PERSONAL ADMINISTRATIVO, CON DOS SUBGRUPOS

Se considera personal administrativo el que en las distintas dependencias de la empresa
desempefia funciones y trabajos a fines a documentacién, archivos y de contabilidad.

31.4.1 Subgrupo A). Con seis categorias:

L- Aprendiz de administrativo: Se entendera por aspirante el que durante dos afos, sin rebasar los
dieciocho afios de edad, trabaja en las labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las
labores peculiares de ésta. Al cumplir los 18 afios, pasara a la categoria inmediata superior.

Il.- Auxiliar de administrativo.- Corresponde a esta categoria el empleado que, con conocimientos
elementales, ayuda a sus superiores en la ejecucion de trabajos sencillos de correspondencia
de tramite, sujetdndose a formas o impresos, tramitacion de expedientes, de acuerdo con
formularios, manejo de ficheros con las anotaciones correspondientes, confecciones de vales,
notas de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilardn a esta categoria los mecandgrafos
de ambos sexos.

lll, Oficial de segunda: Pertenecen a esta categoria aquellos que, subordinados al jefe de la oficina
y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente, con la debida
perfeccidn y correspondiente responsabilidad, trabajos que se le encomiende, clasificacion de
correspondencia, liquidacion, calculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones de analoga
importancia. Se asimilan a esta categoria los taquimecandgrafos, de ambos sexos.

IV, Oficial de primera.- Es aquel empleado que, a las 6rdenes de un jefe de negociado, jefe de
administracidn o estacidn u otro de superior categoria, bajo su propia responsabilidad, realiza
cm la maxima perfeccion, trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho de
correspondencia, contabilidad, confeccién de ndminas, liquidacién de seguros y todos los
trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca importancia puede actuar de jefe.

V.- Jefe de negociado: Es el que, bajo la dependencia de un jefe de servicio o seccidn, y al frente
de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su
participacion del personal que tienen subordinado. Se asimilara a esta categoria la de cajero.

VI.- Jefe de seccidn: Es el que desempefia, con iniciativa y responsabilidad, el mando de uno de los
grupos de actividad en que los servicios administrativos de una empresa se estructuren.

31.4.2 Subgrupo B).- Personal de proceso electrénico de datos “C.P.D.” con tres categorias:

l.- Operador: Constituyen este cargo los que en posesion de conocimientos y experiencia
suficientemente acreditados hacen funcionar, con rendimiento éptimo, un ordenador,
calculador o grupo de maquinas de un equipo electronico.

Il.- Programador: Es el que conforme a las orientaciones que recibe y previo analisis de los
problemas que se le encomienda, realiza trabajo de confeccion y puesta a punto de programas
de ordenadores y calculadoras.

lll- Analista: Es el que realiza el estudio y hace las especificaciones de los programas para que sean
realizados por el programador.
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GRUPO CUARTO, CRITERIOS GENERALES: Las personas trabajadoras que realizardn estas
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad
de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

FORMACION: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién o
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, complementada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

31.5 GRUPO CERO. PERSONAL SUPERIOR TECNICO CON DOS SUBGRUPOS:

Se entiende por personal superior el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la direccion ejerce funciones de alto mando y organizacion.

31.5.1 Subgrupo A) con dos categorias:

I- Inspector principal: Es el que ejerce sobre todos los servicios instalaciones de una empresa,
dependiendo directamente de la Direccién. También podra tener a su cargo el mando de una
zona o demarcacion.

Il.- Jefe de servicio: Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion
de la empresa, ejerce funciones de alto mando y organizacidn, coordinando todos los servicios
de una misma empresa o centro de importancia, o estando al frente de uno de los servicios en
que puedan estructurarse una empresa.

31.5.2 Subgrupo B) Personal técnico, con tres categorias:

Se considerara personal técnico el que, provisto del correspondiente titulo, ejerce funciones o
realiza trabajos que exijan especial competencia en lo que respecta a la técnica transportista.

l.- Ayudante técnico sanitario: Comprende en esta categoria a los que, con el correspondiente
titulo oficial, ayudan a los médicos realizando los trabajos propios de su profesion.

Il- Ingenieros técnicos y auxiliares titulados: Son los que, en oficinas de proyectos o estudios o en
talleres y otros departamentos, aplican los conocimientos para los que les faculte su titulo.

lll.- Ingenieros y licenciados: Son los que, a las ordenes de un jefe de servicio, desempefian
funciones o trabajos para cuyo ejercicio estan facultados por sus titulos profesionales.

GRUPO CERO, CRITERIOS GENERALES: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza,
dirige y coordina las diversas actividades del desenvolvimiento de la empresa. Realiza funciones que
comprenden la elaboracion de la politica de organizacidon, los planteamientos generales de la
utilizacién de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el
establecimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial,
financiera o comercial. Toma decisiones o participa en su elaboracion, desempefia altos puestos de
direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, grupos centros
de trabajo, plantas etc., en que se estructura la empresa y que responde siempre a la particular
organizacion de cada una.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 32.

Son faltas las acciones u omisiones de las trabajadoras cometidas con ocasién de su trabajo, que
supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al personal trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, por el presente convenio, y demds normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Art. 33. Se consideraran como faltas leves:

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos, siempre que no suponga un perjuicio para el
personal transportado y el servicio.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. Podra ser
calificada como falta grave si falta la notificacidon con caracter previo a la ausencia y sea motivo de
retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

3.- La no comunicacién con la antelacidon previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.
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4.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo vy
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado como falta grave o muy grave.

5.- La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen la imagen
de la empresa.

6.- Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

7.- Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al
publico.

Art. 34. Son faltas graves:

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones
en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos, siempre y cuando no afecte al servicio
realizado ni a los viajeros a transportar.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes, sin
causa justificada.

3.- Mas de tres faltas no justificadas en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un
trimestre, siempre y cuando no afecte al servicio realizado ni a los viajeros.

4.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si el acto
perturbase el servicio y causare perjuicio a la empresa se podra calificar de grave.

5.- La desobediencia a las drdenes e instrucciones de la empresa en cualquier materia de trabajo,
incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los trdmites administrativos que sean
necesarios como consecuencia de la actividad realizada.

6.- La alegacion de causas falsas para las licencias, permisos o salidas del trabajo. La reiterada
negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que haya sido
previamente amonestado por esa misma causa.

7.- Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de
servicio, el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8.- Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios o ajenos, del material de la empresa o de sus instalaciones, durante la jornada o fuera de ella.

9.- Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al
publico, que constituyan infraccidon de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10.- El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comisidon de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccién de un precepto legal o convencional y perjuicio para un
inferior.

11.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

12.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo o de los usuarios del autocar.

Art. 35. Son faltas muy graves:

1.- Mds de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 20
durante un afio.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

3.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy grave
cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa, usuarios o
compafieros de trabajo.

4.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto
o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro
de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el
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secreto de la correspondencia asi como revelar a personas ajenas a la empresa, datos que se conozcan
por razén del trabajo; apropiarse, fotocopiar o revelar el contenido de documentos de la empresa sin
la debida y previa autorizacion., (en caso de hurto, sustraccidn o robo debera de ir acompafiado de la
correspondiente denuncia a Comisaria).

5.- La embriaguez o toxicomania por su peligrosidad e incompatibilidad total con el tipo de trabajo
para el cual va destinado el presente convenio.

6.- La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de
averia para la maquinaria, vehiculos o instalaciones.

7.- La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un periodo de un afio y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza
analoga a las precedentes.

Art. 36.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad de trabajador, si éste
fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencidn.

Art. 37.

1. - Sanciones.- Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran
las siguientes: Por faltas leves: Amonestacion verbal, por escrito; suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias. Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a dos meses, y dependiendo de la gravedad, reiteracion y
naturaleza de la falta o faltas cometidas., el despido disciplinario.

2.- Las multas impuestas por infracciones sobre transportes, trafico y seguridad vial deberan ser
satisfechas por la persona responsable de las mismas segun la legislacidon vigente. Se estard a lo
determinado por el articulo 194 del Reglamento del Transporte.

Art.38.

El periodo para sancionar las faltas cometidas por los trabajadores prescribe: a los diez habiles, las
leves; a los veinte dias habiles, las graves; y a los cincuenta dias habiles, las muy graves; contados a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los
tres meses de haberse cometido.

Art.39.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, quedardn canceladas al cumplirse los plazos de 2, 4y
8 meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Art.40.

La regulaciéon de sanciones debe estar presidida por criterios de equidad, proporcionalidad y
racionalidad, de tal forma que exista un equilibrio entre la conducta y su correspondiente sancion.

Se excluyen como sanciones los traslados forzosos, la inhabilitacién para el ascenso, la pérdida de
categoria y todos aquellos que vulneren los derechos constitucionales del trabajador, como
promocion en el trabajo, minoracidn de los descansos y reduccion del periodo de vacaciones.

Art.41.
No se consideran como faltas ni sanciones por los motivos siguientes:

1.- Falta de puntualidad si la empresa no hace entrega por escrito o medio fehaciente, de la
modificacidn del horario del servicio.

2.- Las faltas e ilicitos cometidos fuera del autocar o centro de trabajo completamente ajenas a la
relacion laboral, al personal de la empresa y a sus clientes.

Art.42.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, se deberdn informar a los representantes de los
trabajadores y Secciones Sindicales, siempre que existan en la empresa.
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Art.43.

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo
respeto a la dignidad debida al trabajador o trabajadora, cuidando muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con
arreglo a lo previsto en este capitulo.

Art. 44,

La negativa del trabajador a realizar mas de 9 horas diarias computando las reales y las de espera,
no conllevard sanciéon alguna, ni despido, a no ser que el motivo venga determinado por causa de
fuerza mayor.

Art. 45,

Durante el Servicio, no sera responsable el Trabajador de las pérdidas que pudiera sufrir la
Empresa tanto en el material de la misma como de dinero en metalico, por causa de acciones
delictivas de terceros, siempre que no traiga origen en actuacion dolosa, intencionada o negligente del
trabajador. Tal responsabilidad serd asumida por la Empresa, previa interposicion de la
correspondiente denuncia por el trabajador afectado.

CAPITULO VIII, DERECHOS SINDICALES, COMITES DE EMPRESA Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 46. Derechos sindicales:

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos
basicos y circunstanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
y empresarios. La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical. La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical. La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindicatos podran remitir informacién
a todas aquellas empresas en las que dispongan de apreciable y suficiente afiliacidn, a fin de que esta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales o sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontardn de la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacidn remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario, durante el periodo comunicado por el trabajador en la citada comunicacion. La direccion de
la empresa entregard copia de la transferencia a la representacién sindical dentro de la propia
empresa, si la hubiere.

Art. 47. De los Comités de Empresa:

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de
Empresa las siguientes funciones: Ser informado por la Direccidon de la Empresa: Trimestralmente,
sobre la evolucidn general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produccidn y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccion
y evolucién probable del empleo en la empresa. Anualmente conocer y tener a su disposicion el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios. Con caracter
previo a la ejecucion por parte de la empresa sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales y reducciones de jornadas; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa. En funcién de la materia de
que se trate: Sobre la implantacidn o revisidon de sistemas de organizacion y control de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo. Sobre la fusién, absorcién o modificaciéon del
estatus juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos del contrato de trabajo
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que habitualmente se utilicen en la empresa, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral competente. Sobre
sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de despido. En lo referente a
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices siniestralidad el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: En el cumplimiento de las
normas vigentes en material laboral y de seguridad social, asi como el resto de los pactos, condiciones
y usos de empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa
y los érganos o tribunales competentes. La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la empresa. En las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidon
de obras sindicales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.
Colaborar con la Direcciéon de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa. Se reconoce al Comité
de Empresa capacidad procesal como drgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia. Los miembros del Comité de Empresay este
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A)
de este articulo aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccidon sefialen expresamente el caracter reservado. El Comité
velara no solo porque en el proceso de seleccidon de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino, también, por los principios de no discriminacidén y fomento de una politica racional de
empleo.

Art. 48. Garantias de los Delegados de personal y miembros de los Comités de Empresa:

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este
se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancidn se base en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas deberd tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos la parte del interesado, el Comité de Empresa o representantes
delegados de personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa. Poseeradn prioridad de permanencia en la empresa o centro
respectivo a los demads trabajadores en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnoldgicas o econdmicas. No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional
por causa o en razén del desempefio de su representacion. Podran ejercer la libertad de expresion en
el interior de la empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir
sin perjudicar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tal tarea de acuerdo
con la normativa legal vigente. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determine. En los convenios colectivos se estableceradn pactos o sistemas de acumulacion de horas de
los distintos miembros del Comité y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion. Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzcan, con motivo de la designacién de delegados de personal o
miembros del Comité como componentes de comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, en los
que sean afectados y por lo que se refiere a la cancelacion de sesiones oficiales a través de los cuales
transcurrieran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el ambito de
negociacion requerido. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité o Delegados del Personal, a fin de prever la asistencia de los
miembros a institutos de formacién u otras entidades.

Art. 49. Secciones Sindicales:

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical. Sin embargo para las empresas
entre 51y 250 trabajadores, tendrdn derecho, las Secciones Sindicales legalmente constituidas a elegir
un Delegado de Seccidn Sindical con los mismos derechos y crédito horario que los que establece el
Art. 10 de la L.O.L.S.
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CAPITULO IX, COMISION PARITARIA

Art. 50. Comision Paritaria.-

A los fines previstos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisidn
Paritaria compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cuatro de los trabajadores. Cada
parte podra designar asesores permanentes u ocasionales, los cuales tendran derecho a voz, pero no
a voto.

Seran funciones de la CP las siguientes:

a) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a cualquier
conflicto colectivo, debiendo resolver antes de los quince dias de efectuado el planteamiento
ante las mismas.

b) Mediar en las controversias de cualquier empresa que tenga por origen la interpretacion y/o
aplicacién de este Convenio.

b) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectiva si asi se decide por mayoria, a
fin de evitar el intrusismo o competencia desleal en el sector que implique merma de los
derechos de los trabajadores.

c) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

d) Intervencién con caracter previo al Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos
(SERLA).

f) Intervencién en base y segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo en materia de descuelgue
o de inaplicacion salarial.

g) Intervencion para lo dispuesto en el capitulo IV de este Convenio Colectivo en materia de
ingresos y contratacion.

La Comisidn paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes, y, al menos, una vez
semestralmente.

Para que los acuerdos de la Comision paritaria tengan validez, deberdn ser refrendados por el 51
por 100 de los votos de cada representacion. Los acuerdos que interpreten articulos de este Convenio,
tendrdn la eficacia de éste una vez sean publicados en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

La Comisidn Paritaria podra nombrar comisiones especificas para tratar temas concretos que se
acuerden.

CAPITULO X. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Art.51. Medidas y planes de igualdad.

a) Planes de igualdad. Se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzoy a lo
dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

b) Derechos de la mujer trabajadora. Se estard a lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre.

c) Prevencion y tratamiento del acoso. Las empresas se comprometen a crear y mantener un
entorno laboral libre de acoso, donde se respeten la dignidad de sus trabajadores/as, persiguiendo y
sancionando toda actitud de acoso.

Constituye acoso laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el
trabajador/a por sus superiores, compafieros/as, o unos y otros, y que afectan y atentan contra la
dignidad de la salud fisica o moral de la persona afectada.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso, podra dar cuenta a la empresa, a través de la representacion
legal o directamente, informando de las circunstancias ocurridas, quien es el sujeto activo del acoso,
las conductas, proposiciones y consecuencias del hecho. La empresa abrira las diligencias oportunas
para verificar la realidad de las imputaciones e impedir la continuidad de la situaciéon denunciada,
guardando absoluta confidencialidad por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.
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La constatacidn de la existencia de acoso sera considerada siempre como falta muy grave.

d) Clausula antidiscriminatoria. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
garantizar la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad.

e).Instrumentos para alcanzar estos objetivos. Para asegurar la aplicacion de las medidas de
igualdad de oportunidades en el trabajo se constituird una comision al efecto en el ambito provincial
de este Convenio.

La composicion de esta comisidn sera paritaria y estard compuesta por las partes firmantes del
mismo.

f).Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género. Derechos Laborales. La
trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de
los trabajadores, a la reduccion o a la reordenacidn de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica,
al cambio de centro de trabajo, a la suspensidn de la relacidn laboral con reserva de puesto de trabajo
y a la extincién del contrato de trabajo.

Art. 52. Salud laboral

En el ambito de cada empresa se pondra en marcha un plan de prevencién , en el que participard
tanto para su confeccién como para su puesta en practica los Delegados de Prevencidn en cada una
de las empresas.

Se crea una comision sectorial que abarca a todas las empresas del dmbito de éste Convenio
compuesta por dos representantes de la Patronal y dos representantes de la representacion Sindical
firmantes del presente convenio, la cual tendra ademas de las facultades recogidas en la Ley, las
siguientes:

- Coordinar los planes de formacion tanto para los delegados de prevencién como para el conjunto
de los trabajadores del sector.

- Servir como principio mediador para la solucion de aquellos conflictos que en materia de Salud
laboral y Prevencion de Riesgos se generen en cualquiera de las empresas del ambito de este
Convenio.

- Analizar todas las incidencias ocurridas en materia de Salud Laboral y aquellos accidentes
producidos en el sector para poder emitir aquellos informes y recomendaciones correctoras de
prevencion.

Los miembros de ésta comisidon estaran facultados para visitar las empresas del sector para ejercer
labores de vigilancia y asesoramiento en materia de Salud Laboral y Prevencion de riesgos.

Art. 53. Prevencion de Riesgos Laborales.-

1. Las empresas y trabajadores/as comprendidos/as en el ambito de este Convenio y con el animo
de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la observacion y cumplimiento de las medidas
legales y reglamentarias vigentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La Comision Paritaria dentro de sus funciones, llevara a cabo la interpretacion y adaptacion de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (L.31/95) y de los reglamentos que la desarrollen. Los
acuerdos alcanzados en la Comisidn se incluirdn como Anexos en este Convenio, entrado a formar
parte del mismo.

Art. 54. Revision médica.-

1. Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a una revisién médica anual, que tendrd lugar
dentro de la jornada laboral.

2. Para aquellos/as trabajadores/as que realicen funciones de conduccidn, la revision médica anual
tendrd el caracter de obligatoria, de acuerdo con el Art2. 22 de la Ley 31/1995.

3. Los informes de los analisis médicos, resultantes de las revisiones médicas de los puntos
anteriores tienen la consideracion del derecho constitucional a la intimidad personal, y como tales
seran secretos y personales, debiendo entregarse a los/as trabajadores/as interesados/as. No
obstante, la entidad que los haya realizado debera comunicar a la empresa la calificacion de “apto” o
“no apto” del trabajador.
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Art. 55. Subrogacion.-

Se estard a lo establecido en el Acuerdo Marco Regional de Subrogacion del transporte de
viajeros/as por carretera, con vehiculo de traccién mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor
suscrito en el ambito de Castilla y Ledn, publicado en el BOCYL de 23 de diciembre de 2021.

Art. 56.-

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa
de dicha promociodn, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad
laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacién.

Art. 57.-

Los cursos de formacion dirigidos a la renovacion del Certificado de aptitud Profesional (CAP) seradn
impartidos por las empresas mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.

El costo de la formacion sera a cargo de las empresas y el tiempo empleado a tal fin por los
trabajadores se imputara al permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera:

Todas aquellas materias que no estadn reguladas por este Convenio y que la Comision Paritaria no
asuma como de su competencia se regiran por las normas contenidas en el Acuerdo Marco para el
sector del transporte de Viajeros por carretera, en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto del
ordenamiento laboral vigente

Segunda:

Se establece como fecha tope para el pago de los atrasos en el mes siguiente en que aparezca
publicado el presente Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Tercera:

Las Empresas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de contrato que pudieran
producirse antes de su publicacidn en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA abonaran a sus trabajadores
las diferencias en concepto de atrasos que pudieran corresponderles.

Cuarta:

Si denunciado y expirado este convenio las partes no hubieran llegado a acuerdo para la firma de
otro, o las negociaciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del actualmente en
vigor, este se entiende prorrogado en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el
nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.

Quinta:

El acuerdo marco para el sector del Transporte se mantendra en vigor en aquellos articulos que no
hallan sido regulados en el presente Convenio Colectivo.

Sexta:

Se establece una Comisién Paritaria como tramite previo y obligatorio para la resolucion de los
conflictos colectivos entre empresa y trabajadores.

Séptima:

Las partes se someten para todo tipo de conflictos al SERLA.

Octava-

Se suprimen las categorias de aspirante administrativo y aprendices.

Novena.-

El complemento salarial de nocturnidad se abonara por cada hora o fraccion de hora trabajada
entre las veintidds y las seis de la manana.
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Décima.-
CNAES: Los CNAE de aplicacidn seran los siguientes:
4931.- Transporte terrestre urbano y suburbano de pasajeros.
4932.- Transporte por taxi.
4939.- Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

Undécima-

Se acuerda que la duracion del contrato por circunstancias de la produccion se puede ampliar
hasta un plazo de 12 meses.

Duodécima-

El presente Convenio es aceptado y suscrito con la unanime conformidad de empresarios y
trabajadores integrados en la Comisién Negociadora formada por representantes de UPEVI y CPOE y
UGT y CC.0O0. plasmado el dia 6 de mayo de 2024.
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TABLAS SALARIALES PARA 2024 a 2026 PARA EL CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA PARA PALENCIA CAPITAL Y
PROVINCIA
Incremento 2,25 4,5 3,5 3

d TABLA 2024 TABLA 2025 TABLA 2026

Personal administrativo
Jefatura de seccion 1336,03 1396,15 1445,02 1488,37
Jefatura de negociado 1336,03 1396,15 1445,02 1488,37
Oficial administrativo/a de 1?2 1135,96 1187,08 1228,63 1265,49
Oficial administrativo/a de 22 1135,96 1187,08 1228,63 1265,49
Auxiliar administrativo/a 1052,69 1100,06 1138,56 1172,72
Encargado/a de consigna 1053,02 1100,41 1138,92 1173,09
Taquillero/a 1038,29 1085,01 1122,99 1156,68

Personal de movimiento
Jefatura de trafico de 12 1204,46 1258,66 1302,71 1341,79
Jefatura de trafico de 22 1204,46 1258,66 1302,71 1341,79
Jefatura de trafico de 32 1133,27 1184,27 1225,72 1262,49
Inspector/a 1116,74 1166,99 1207,83 1244,06
Conductor/a mecanico 1128,48 1179,26 1220,53 1257,15
Conductor/a agente unico 1128,48 1179,26 1220,53 1257,15
Conductor/a 1111,81 1161,84 1202,50 1238,58
Conductor/a de 22 1077,34 1125,82 1165,22 1200,18
Cobrador/a 1111,81 1161,84 1202,50 1238,58
Mozo/a 1066,31 1114,29 1153,29 1187,89

Personal de talleres
Jefatura de talleres 1336,03 1396,15 1445,02 1488,37
Encargado/a o contramaestre 1204,46 1258,66 1302,71 1341,79
Encargado/a de almacén 1123,42 1173,97 1215,06 1251,51
Oficiales de 1%y 22 1128,48 1179,26 1220,53 1257,15
Oficial de 32 1111,81 1161,84 1202,50 1238,58
Mozo/a de taller 1053,39 1100,79 1139,32 1173,5
DIETAS
Servicio Discrecional
Desde 01 mayo 2024 41,84 43,72 45,25 46,61
Servicio Regular
Desde 01 mayo 2024

Desayuno, 8,36 8,74 9,05 9,32
Comidal 16,73 17,48 18,09 18,63
Cena 16,73 17,48 18,09 18,63

OQUEBRANTO DE MONEDA
(Taquillas) 35,00 37,00 38,00 39,00
SEGURO VIDA 16.500,00 18150,00 18150,00 18150,00
SEGURO ACCIDENTES  [22.000,00 24200,00 24200,00 24200,00

El incremento para 2024 es el 4,5%

El incremento para 2025 es el 3,5%
El incremento para 2026 es el 3%

2066
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Convenio o Acuerpo: TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA
ExpepienTE: 34/01/0046/2024
FecHA: 30/08/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Copico: 34000695011993.

VISTO el texto del acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de TRANSPORTE DE
PERSONAS POR CARRETERA de Palencia, de 19-08-2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcién de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacidn en el BoLeTin OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia.

Palencia, 30 de agosto de 2024 - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

En la sede de la Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 19 de agosto de
2024, se personan Doiia Noemi Villar y Don Edilberto Acero Antolinez en representacion de UGT,
Doila M2 Lourdes Asensio Villahoz y Don Eduardo Gamallo Macho en representacién de CC.00. y Don
Luis Vallejo Ruesga, Don Alvaro Gémez Amor en representacion de UPEVI y Don José Eugenio
Rodriguez en representacién de CPOE, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio de
Transporte de Personas por carretera de Palencia al objeto de examinar el contenido del texto de
dicho convenio para 2024 a 2026 publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y se constata:

1.- Existe una contradiccidon entre lo que figura en el articulo 18 sobre quebrantamiento de
moneda y lo que aparece en las tablas salariales.

2.- En la Disposicion Final Novena no aparece y ello, a pesar de haberse acordado, que el valor del
plus de nocturnidad, salvo que exista pacto al efecto, consistira en un 15% del salario del
convenio.

Después de comprobar el texto publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se acuerda por
unanimidad y voluntariamente, lo siguiente:

1.- El articulo 18.2 queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 18.2.- “El personal de servicio de taquillas y similares cobrard como quebranto de
moneda la cantidad que figura en las tablas salariales del anexo del convenio.”

2.- La Disposicion Final Novena quedara redactada de la siguiente forma:

“Novena.-El complemento salarial de nocturnidad se abonard por cada hora o fraccién de hora
trabajada entre las veintidds y las seis de la mafana. El valor del plus de nocturnidad, salvo que
exista pacto al efecto, consistird en un 15% del salario del convenio.”
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2.- Remitir el presente acta para su inscripcion y posterior publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presente documento, firman en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

2539
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CoNVENIo 0 Acuerpo: TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA
ExpepIENTE: 34/01/0025/2025

FEcHA: 19/11/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Copico: 34000695011993

VISTA el acta de 9 de octubre de 2025 suscrita por la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de
Trabajo de TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA DE PALENCIA y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden
EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta
de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcién de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos de este Centro Directivo.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLeTin OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia.

Palencia, 19 de noviembre de 2025.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre
Antolin.

“En la sede de la Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 9 de octubre de
2025, se personan Dofia Noemi Villar en representacion de UGT, Dofia M2 Lourdes Asensio Villahoz en
representacion de CC.00. y Don Luis Vallejo Ruesga, Don Alvaro Gémez Amor en representacion de
UPEVI y CPOE, miembros de la Comisidon Paritaria del Convenio de Transporte de Personas por
carretera de Palencia al objeto de examinar la formula de célculo del importe de la hora ordinaria.

Abierta la sesidn, se procede por CC.00. a exponer la solicitud de concretar la férmula de calculo
del importe de la hora ordinaria.

La Comision Paritaria se considera competente para tratar sobre esta solicitud.

Después de un amplio debate, la comisién Paritaria considera que la formula de célculo para
obtener el importe de la hora ordinaria es la divisién de la retribucién anual por 1.800 horas (jornada
anual establecida en el convenio colectivo).

Se termina esta reunion de la Comisidn paritaria con acuerdo, y se acuerda remitir el presente acta
para su inscripcidn y posterior publicacion en el BoLeTin OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presente documento, firman en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.”

3203
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CoNVENIo 0 Acuerpo: TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA
ExpepIENTE: 34/01/0026/2025

FecHA: 13/02/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Copico: 34000695011993

VISTA el acta de 9 de octubre de 2025 suscrita por la Comisidn Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo de TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA DE PALENCIA y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden
EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta
de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcién de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos de este Centro Directivo.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLeTin OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia.

Palencia, 13 de febrero de 2026.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre
Antolin.

En la sede de la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 9 de octubre
de 2025, se personan Dofia Noemi Villar y Don Edilberto Acero Antolinez en representacién de UGT,
Doiia M2 Lourdes Asensio Villahoz y Don Eduardo Gamallo Macho en representacién de CC.00. y Don
Luis Vallejo Ruesga, Don Alvaro Gémez Amor en representacion de UPEVI y Don José Eugenio
Rodriguez en representacion de CPOE, miembros de la Comision Negociadora del Convenio de
Transporte de Personas por carretera de Palencia al objeto de examinar lo determinado por el
RD 1026/2024.

A.- Que con al objeto de dar cumplimiento al mandato realizado por el Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, se introduce una disposicion final en los
términos siguientes:

Disposicién Final Decimotercera.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS (RD 1026/2024)

Todas las empresas a las que les sea de aplicacion el presente convenio colectivo, asumen el
compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion, asi como, dentro de su esfera
organizativa garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras, con independencia de su
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacién vigente se encuentren
obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacidn para la atencién del acoso o la
violencia. Se acuerda la adopcidn de las siguientes medidas:
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1. CLAUSULA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

La empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato a las
personas LGTBI por razones de orientacion sexual, expresién o identidad de género y diversidad
sexogenérica familiar, tal y como establece la legislacidn vigente, evitando toda conducta, en el ambito
laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Las personas trans deben ser tratadas segun su nombre elegido e identidad de género, siendo
importante que en cualquier documentacién interna de la empresa se modifique el nombre, sexo y
género de la persona.

2. CLAUSULAS DE ACCESO AL EMPLEO.

La empresa fomentara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad y evitara cualquier tipo
de discriminacioén por razéon de orientacidn, expresion e identidad de género en el acceso al empleoy
en la promocién profesional.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION.

La empresa garantizard a las personas trabajadoras la igualdad de oportunidades para poder
presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con independencia
del sexo, orientacion sexual, expresion y/o identidad de género y diversidad sexogenérica.

4. CLAUSULAS DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.

La empresa establecerd dentro de los planes de formacién de la empresa acciones formativas
concretas y especificas para impulsar la cultura de la diversidad, la sensibilizacién hacia las personas
LGTBI+, el uso del lenguaje inclusivo oral y escrito, y el conocimiento de las medidas y protocolos
activos en la empresa para combatir la LGTBI+fobia y el acoso laboral por razén de orientacion sexual,
expresion o identidad de género y diversidad sexogenérica.

5. CLAUSULAS DE ENTORNOS DIVERSOS E INCLUSIVOS.

La empresa garantizara la privacidad en todos los espacios publicos (bafios, duchas, vestuarios,
taquillas, salas de descanso...) para salvaguardar la intimidad de las personas que lo deseen.

6. CLAUSULAS SOBRE PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES.

Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de la empresa, pactos y
acuerdos, etc., seran de aplicacién a las personas LGTBI de la empresa, con independencia de la
modalidad de pareja o familia que conforme.

7. CLAUSULAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En caso de que la persona trans necesite provisionalmente una adaptacién del puesto o del
horario, se trasladard al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al delegado o delegada de
prevencién, realizando si fuera necesaria una evaluacion de riesgos laborales y psicosociales.

8. CLAUSULAS SOBRE REGIMEN DISCIPLINARIO.

A. Falta leve. Aquellas manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan
espontaneamente, sin premeditacion ninguna, y que conlleven una agresion no intencionada basada
en prejuicios contra la comunidad LGTBI+.

B. Falta grave. Toda falta leve que reina uno de los siguientes requisitos:
- El hecho punible se reitera en el tiempo.
- Sus efectos se prolongan en el tiempo o tienen caracter permanente.
- Perjudica el ascenso o la promocién profesional de la persona agredida.

- La persona agresora abusa de una posicidon jerarquica superior para llevar a cabo una falta
considerada leve.

- La denigracion, ridiculizacién, humillacién u ofensa de las familias LGTBI+ en el ambito laboral.
C. Falta muy grave:

a.- Actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones o comportamientos que se basen en
prejuicios contra las personas LGTBI+ o sus familias y allegadas/os, con el objeto de
ridiculizarlos o atentar contra su dignidad.
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b.- Las agresiones fisicas o verbales dentro o fuera del lugar de trabajo a las personas del
colectivo LGTBI+, o hacia quienes lo parecen o lo defienden.

c.- La promocidn de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ o hacia quienes lo parecen o lo
defienden, entre las personas trabajadoras o en el entorno de la victima, asi como de sus
familiares y entorno social.

d.- La omisidn o inaccion de mandos intermedios o superiores jerarquicos frente a conductas
Igtbigfdbicas.

e.- El hostigamiento, el chantaje o la coaccion bajo amenaza de revelar la pertenencia al
colectivo LGTBI+.

Régimen de sanciones. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio. Estas faltas se adaptaran al régimen de sanciones
existente encada convenio colectivo. Todas las faltas anteriormente citadas seran puestas en
conocimiento de la RLPT y permaneceran en el expediente de la persona infractora.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con ello lograr
entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccién contra comportamientos
LGTBI fébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

B.- Remitir el presente acta para su inscripcion y posterior publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProviNciA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presente documento, firman en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.
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