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HOSTELERIR Y PRECARIEDAD

Monica de la Camara Garcia
Secretaria Organizacion FeSMC Valladolid

En Valladolid oimos ultimamente muy a menudo testimonios de distintos
empresarios de hosteleria quejandose en medios de la situacion que viven. Esto
me hace reflexionar sobre el dia a dia como Secretaria de Organizacion de la
federacion de UGT que acoge al personal de la hosteleria, la restauracién social y
el turismo y siempre desde el respeto y el convencimiento de no generalizar,
considero necesario hacer visible la realidad de muchas personas trabajadoras que
recibimos cada dia en la sede.

¢ Toda la hosteleria incumple el convenio? No, por supuesto ¢Quiénes incumplen
precarizan profundamente a las personas trabajadoras del sector? Si, sin duda.

Esta realidad nos llega en forma de
personas que no reciben sus salarios como
deben, que no tienen registros de jornada o
no son reales, que no tienen descansos, sin
desconexion digital, con jornadas
interminables o cuya prevencion de riesgos
laborales no existe. Cargas fisicas vy
mentales excesivas hacen que estos
empleos sean poco deseables. En UGT
numerosas resoluciones de inspecciones
laborales confirman estas situaciones.

En el sector existen varios convenios entre
ellos el convenio de la hosteleria tradicional;
el de Hosteleria y Alojamientos de la
provincia de Valladolid.

En pleno 2025, no deberian vulnerarse
derechos laborales basicos, pero en UGT lo
vemos mas de lo que nos gustaria y
rechazamos el argumento de que “las
paguitas” alejan a la gente del sector. Esa
afirmacion del representante de APEHVA
oculta una realidad que él mismo conoce
bien, al ser negociador del convenio. Ese
texto valido hace cinco afos, necesita una
revision urgente con nuevos anadlisis y
planteamientos.

03



El préoximo afo finaliza el convenio que permitid unificar tablas salariales por
categoria, independientemente del tipo de establecimiento. Siendo Valladolid la
primera provincia de Castilla y Ledén en registrar la adaptacion de las medidas
LGTBI en su Convenio Colectivo, en el futuro se dibujan muchos retos que
dignifiquen esta profesion.

En nuestras campafias informamos a los trabajadores sobre sus derechos para
evitar abusos. Denunciamos incumplimientos con la legitimidad que nos da nuestra
representatividad. Tampoco podemos olvidar que todos los eventos que se generan
en la ciudad en relacion con la hosteleria siguen teniendo la obligacion de cumplir
con la norma laboral. Las autoridades competentes e instituciones deben poner
especial atenciéon en su desarrollo para su cumplimiento, porque, de lo contrario,
seguiremos precarizando al personal y sera recurrente la frase “no encontramos
gente para trabajar”. Asi sucedi6 en el certamen de hamburguesas del pasado mes
de junio y asi denunciamos sus precarias condiciones. Afo tras afio, hacemos lo
propio con la Feria de Dia, porque los derechos laborales no se van de fiesta.

La Concejala de Turismo abandera cada uno de esos eventos como imagen de la
Marca Ciudad y desde UGT decimos que por pequefio que sea el evento no
debemos permitir que se realice a costa de las malas condiciones laborales.
Valladolid presume desde hace tiempo de una Escuela de Formacion Internacional
de Cocina y de eventos relacionados con la hosteleria y el Turismo a nivel nacional
internacional y mundial; concurso de tapas y pinchos, Pingliinos o su Semana
Santa. Valladolid no puede ni debe permitirse tener personal en el sector sin
formacién, sin derechos laborales, sin conciliacién, sin mejores salarios... en
definitiva empleos dignos. Una parte de los grandes beneficios generados en el
sector deben repercutir de manera directa en mejorar esas condiciones.

Desde UGT creemos que el camino a seguir es la mejora de las condiciones de
quienes ya trabajan en el sector sin dejar de impulsar el atraer nuevos perfiles. En
todo este proceso el movimiento sindical es clave porque donde hay sindicato hay
derechos y UGT seguira luchando por dignificar el empleo y reconocer el esfuerzo
de las personas trabajadoras que sostienen y hacen crecer cada dia la hosteleria y
el turismo en Valladolid.
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+2,1% PERNOCTACIONES

¢ Residentes en Espana: -1,3%
¢ No residentes: +3,7%

e Primer semestre 2025: +0,4% vs 2024

VIAJEROS NO RESIDENTES: PRINCIPALES PAISES DE ORIGEN:

¢ llles Balears 33,7% e Reino Unido: 28,8%
e Cataluna 18,7% e Alemania: 17,1%
e Canarias 17,8% e Francia: 6,6%

VIAJEROS RESIDENTES ENESP: ~ OCUPACION HOTELERA

e Andalucia 21,7% e Ocupacion junio: 66,1% (+1,5%)
e Catalufa 15,3% e Fin de semana: 72,8% (+2,5%)
e Comunitat Valenciana 13,1% e |slas Baleares: 82,2%

e Palma-Calvia: 84,1% (f.semana 87,6%)



INDICE DE PRECIOS HOTELEROS \

+5,0% ANUAL '

e Subida mas alta: Asturias +10,3%

e Mas baja: Cataluna +1,6%

e Mayor incremento: hoteles 2% oro (+9,2%)

FACTURACION MEDIA (ADR)

* 5%— ADR 307,8 € | RevPAR 227,6 €
e 4%— ADR 133,1 € | RevPAR 109,1 €

e 3%— ADR 104,5 € | RevPAR 81,1 €
Estepona lidera: ADR 323,3 € | RevPAR 2521 €

REVPAR endimiento f

0, tasa por ocupacion, ingre. p r habitacion/habitaciones disponibles
*ADR; tarifa media dia g s por ha

b cion/ habitaC/o endidas



EL SECTOR DE LA RESTAURACION COLECTIVA EN
LA UE EXIGE NUEVAS NORMAS DE
CONTRATAGION PUBLICR MAS JUSTAS

25/09/2025

El sector de la restauracion colectiva en Europa, que emplea a mas de
600.000 personas y sirve 6.000 millones de comidas al afo, reclama un
cambio profundo en las normas de contratacion publica de la UE.

EFFAT y FoodServiceEurope, que representan a los
trabajadores y trabajadoras y a los empleadores del
sector de la restauracion colectiva en Europa, han
presentado una posicidon conjunta sobre la revisién de
las Directivas de Contratacion Publica de la UE.

El documento fue presentado durante un evento en el
Parlamento Europeo organizado por la eurodiputada
Gabriele Bischoff (Alemania, S&D), bajo el titulo: “Del
precio mas bajo al mejor valor en la restauracion
colectiva”.” El evento reuni6 a eurodiputados,
sindicalistas, empresas y trabajadores.

El sector emplea a mas de 600.000 personas y sirve
6.000 millones de comidas cada afio en escuelas,
hospitales, residencias de mayores, administraciones
publicas y otras instituciones.

A pesar del aumento de los costes de materias
primas, energia y mano de obra, los contratos
publicos en el sector se siguen adjudicando, con
demasiada frecuencia, Unicamente basandose en el
precio mas bajo. Esta carrera hacia el abismo pone en
peligro la calidad del servicio, los derechos
laborales y la sostenibilidad a largo plazo del sector.

Las dos organizaciones instan a la Comisién Europea a
aprovechar la revision de las normas de contrataciéon
publica para convertirlas en una verdadera herramienta
que promueva la sostenibilidad, el empleo de calidad y
una competencia justa.
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Reivindicaciones clave del documento conjunto:

. Condicionalidad social: Los contratos publicos deben adjudicarse solo a
empresas que respeten los derechos de las plantillas y de los sindicatos, y que
apliquen convenios colectivos.

- Del precio mas bajo al mejor valor: es hora de acabar con la légica del precio
mas bajo y prohibir la adjudicacion de contratos unicamente basandose en el
coste. Se debe priorizar a las empresas que apliquen convenios colectivos.

- Revisién de contratos: permitir la revisiéon de contratos en caso de cambios
econdémicos o normativos imprevistos que afecten a los costes salariales o no
salariales.

. Uso estratégico de la contratacion publica: utilizar la contratacion publica
como herramienta para reforzar la funcién social de la restauracion colectiva,
creando empleo de calidad, limitando la subcontratacion y garantizando la
debida diligencia.

Enrico Somaglia, Secretario General de EFFAT, declaré:

“La Comisibn no debe subestimar el papel estratégico del sector que
representamos. Para millones de nifios en Europa, la Unica comida caliente del dia
la reciben gracias a la restauracion colectiva. Que esa comida sea saludable,
sabrosa, de alta calidad y producida de manera social y ambientalmente sostenible
deberia ser una prioridad para todos los gobiernos. Se necesita una estrategia
orientada a la mision de generar un crecimiento sostenible. Pero esto solo sera
posible con una revisidbn ambiciosa que garantice que el dinero publico se utilice
para el bien comun y para una sociedad y un planeta sanos.”

Thomas Guther, Presidente de FoodServiceEurope y Director de Crecimiento del
Grupo Compass en Oriente Medio y Europa, comento:

“La contratacion publica debe premiar el mejor valor y reforzar sistemas
alimentarios resilientes. Cada dia, nuestro sector ofrece millones de comidas
saludables a nifios en escuelas, pacientes en hospitales y comunidades en toda
Europa. Con la actual dominancia del precio mas bajo, pierden tanto los
consumidores, como los trabajadores y las empresas.”
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Con esta iniciativa conjunta, los interlocutores sociales reafirman su compromiso
de impulsar un marco de contratacion que garantice servicios de calidad, practicas
empresariales responsables y empleos dignos en toda Europa. Seguiran
colaborando estrechamente con la Comision Europea y con aliados en el
Parlamento Europeo de cara a la publicacion de la Directiva revisada en 2026.

Desde UGT defendemos que la contratacion publica debe ser una
herramienta real de transformacién social

Tras su participacion activa en el evento, la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores (UGT) valor6 positivamente el impulso conjunto por transformar el
actual modelo de contratacion publica, pero recordd que el cambio no puede
quedarse en la teoria.

“Desde UGT defendemos que la contratacién publica debe ser una herramienta
real de transformaciéon social”’, declaré el representante sindical presente. “Es
inadmisible que en un sector que alimenta a millones de personas cada dia, las
condiciones laborales sigan precarizadas por la logica del precio mas bajo. Es el
momento de apostar decididamente por el valor social, los derechos laborales y la
calidad del empleo”.

UGT subray6 la necesidad de blindar la negociaciéon colectiva, reducir la
temporalidad y la subcontrataciéon abusiva, y garantizar que las empresas
adjudicatarias cumplan con criterios sociales y medioambientales verificables.
Asimismo, hizo un llamado a los gobiernos nacionales a alinearse con estas
exigencias en sus politicas de contratacion.

“La dignidad de los trabajadores y trabajadoras y la calidad del servicio
publico deben ir de la mano. Una contratacién publica responsable es también
una cuestion de justicia social”




PERMISOS RETRIBUIDOS (ART. 29.B)
CONVENIO RESTAURACIGN COLECTIVA

GONVENIO ANTERIOR

3 dias por accidente, enfermedad
grave u hospitalizacion de familiares
hasta 22 grado.

En hospitalizacion: maximo igual a
la duracion del ingreso (si era menor).

Intervencion quirurgica sin
hospitalizacion (con reposo): 2 dias.

Con desplazamiento: & dias.
Sidesplazamiento > 300 km: 5 dias.

En Canarias, Baleares, Ceutay
Melilla: 5 dias entre islas, sin limite km.

GONVENIO ACTUAL
(PUBLICADO 20 JUNIO 2025)

5 dias por accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o cirugia sin
hospitalizacion que precise reposo:

L0 QUE HR CAMBIADO

Se amplia a5 dias y a mas
familiares y convivientes.
Obligatorio por ley.

! Desaparecen referencias a
desplazamientosy licencias
diferenciadas por distancia.

e Conyuge, pareja de hecho, familiares

hasta 22 grado por consanguinidad o

afinidad.

! Yano serecoge que el
permiso por hospitalizacion se
pueda ampliar igual a la duracion

e Incluye familiares de la pareja de dela estancia(si es menor).

hecho y personas convivientes que
requieran cuidados.
SIMPLE ADAPATACION A LA NORMATIVA
BASICA DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

IMPORTANTE
¥ | Este convenio lo ha
firmado solo CCOO.

Para UGT se haregalado un
derecho como era el permiso
de todos los dias de ingreso de
un menor, a cambio de nada.

Seguimos defendiendo
todos tus derechos.
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UGT DEFIENDE EL EMPLEO DE CALIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD SOGIAL EN LAS Il JORNRDRS DE
DESTINOS ENOGASTRONOMICOS - SLOW TASTE

26/09/2025

El Responsable de UGT Hosteleria, Restauraciéon Social y Turismo, Omar
Rodriguez, participd los dias 25 y 26 de septiembre en las Ill Jornadas de
Destinos Enogastrondmicos — Slow Taste, organizadas por Saborea Espaina en
la isla de La Palma.

Durante su intervencion, Omar subrayé la importancia de situar a las personas
trabajadoras en el centro del desarrollo turistico, destacando que la
sostenibilidad social y el empleo digno son pilares imprescindibles para garantizar
el futuro del turismo gastronémico y rural en Espana.

En el encuentro, en el que participaron representantes institucionales,
empresariales y del sector turistico, se debatié sobre el presente y el futuro del
turismo enogastronémico, poniendo el foco en varios ejes clave:

- El enfoque Slow Taste, centrado en un
turismo mas sostenible, de calidad y con
impacto positivo en el territorio.

El aprovechamiento de los fondos
europeos Next Generation para impulsar
nuevas propuestas gastronémicas vinculadas
a la innovacion y al desarrollo local.

Las estrategias de marketing vy
posicionamiento que permiten reforzar la
identidad de los destinos y sus marcas
gastronomicas.

Casos de éxito en zonas afectadas por la
despoblacion, donde la gastronomia se
convierte en motor de empleo, talento y
cohesién social.

El papel de la Organizacion Mundial del
Turismo (OMT) y las politicas
internacionales alineadas con los objetivos
de sostenibilidad global.
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Las personas trabajadoras, el corazén del turismo sostenible

En su intervencion, Omar Rodriguez destacé que “no puede hablarse de
sostenibilidad sin garantizar empleos estables, con derechos y con oportunidades
de desarrollo profesional”.

Subray6é también que la mejora de las condiciones laborales y la formacion
continua son elementos esenciales para retener talento y asegurar el relevo
generacional en el medio rural y en la hosteleria de proximidad.

Asimismo, Omar insistié6 en la necesidad de que las empresas turisticas y las
administraciones colaboren en politicas activas que fomenten la igualdad, la
conciliacion y la profesionalizacién del sector, apostando por un modelo de turismo
que ponga en valor a las personas tanto como a los destinos.

Un dialogo necesario para el futuro

Las jornadas concluyeron con un mensaje compartido por todos los participantes:
la sostenibilidad real del turismo gastronémico solo sera posible si se equilibra el
crecimiento econémico con el bienestar de las personas trabajadoras y de las
comunidades locales.

Desde UGT Hosteleria, Restauracion Social y Turismo, se reafirma el
compromiso de seguir participando en estos espacios de dialogo y construccion
colectiva para impulsar un modelo turistico justo, sostenible y humano, que
refuerce el papel de Espafia como referente internacional en turismo gastronémico.
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Merche Barba
Secretaria de area externa FeSMC Castellon

El comedor escolar es mucho mas que un lugar donde los alumnos comen, es un
espacio de aprendizaje, de convivencia, de desarrollo emocional y social, en él se
educa en habitos saludables, ademas se cuida de los menores en un momento
clave del dia, cuando su bienestar fisico y emocional requiere atencion,
acompafiamiento y afecto.

Sin embargo, la realidad en muchos centros educativos de la provincia de Castellén
empieza a ser preocupante. Las ratios actuales de alumnos por monitor superan
ampliamente lo razonable en muchos casos, dificultando que los profesionales que
trabajan en los comedores escolares puedan desempefiar correctamente sus
funciones ademas de atenderlos en la comida, tienen que atender a los nifios con
calma, acompanarlos al bafio, resolver un conflicto o simplemente consolar a un
nifio que lo necesita; son tareas que requieren tiempo, dedicacién y personal
suficiente, algo que lamentablemente no siempre estd garantizado en estos
momentos.

Sobrecarga en la cocina

A esta situacion se le suma la sobrecarga de trabajo que sufren los equipos de
cocina, muchas veces con recursos humanos insuficientes, para cumplir
adecuadamente su labor, aunque, aun asi, como buenos profesionales lo hacen.
Las ratios excesivas, una normativa obsoleta que no se ajusta a la realidad, el alza
de intolerancias y alergias y la falta de medios estan poniendo en riesgo un servicio
esencial para la comunidad educativa. No podemos seguir sosteniendo un pilar tan
importante con plantillas sobrecargadas.

Desde UGT exigimos a la administracién educativa que reconozca, de una vez por
todas, que el comedor escolar forma parte del proceso educativo de los mas
pequefos de la casa.

Ratios adecuadas

Por todo esto reclamamos ratios adecuadas, mas recursos y, sobre todo, un
reconocimiento justo para todos y cada uno de las personas trabajadoras que
hacen posible este servicio fundamental para el bienestar diario de los nifios y
ninas.

El comedor escolar no es un afiadido, es una pieza esencial en la vida educativa,
social y emocional de los menores, y desde UGT consideramos que ha llegado el
momento de que se le dé la importancia que realmente se merece.
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RESTAURACION SOCIAL: MOMENTO DE DIGNIFICAR
LO ESENGIAL, MOMENTO DE AVANZAR.

i - -
El pasado 17 de septiembre de 2025 se inicié en Madrid la negociacién del nuevo
convenio estatal de restauracién colectiva. Se trata de un momento clave para
miles de profesionales que, cada dia, hacen posible que escolares, pacientes,
mayores, trabajadores y asistentes a eventos reciban un servicio esencial: la
alimentacién en contextos sociales, educativos, sanitarios y laborales.

‘&

El convenio vigente, que expira en diciembre de este afio, fue firmado sin el
respaldo de UGT, que lo consider6 estancado y desconectado de las condiciones
reales del sector.

Hoy, el sindicato vuelve a la mesa con una exigencia clara: romper con diez afios
de precariedad normalizada y construir un marco laboral justo, actualizado y
digno.

Por ello, desde UGT se ha planteado esta nueva negociacion como una
oportunidad para actualizar el marco laboral, mejorar las condiciones retributivas y
avanzar hacia un modelo mas justo y sostenible.

En la reunién celebrada el 8 de octubre, la parte empresarial trasladé que esta
trabajando en propuestas relacionadas con las tablas salariales y la jornada
laboral, aunque adn necesita tiempo para valorar su aplicaciéon. Mientras tanto,
desde la parte social se insiste en la importancia de que estas propuestas
respondan a las necesidades reales del sector y contribuyan a dignificar el
trabajo que se realiza en comedores escolares, hospitales, empresas, residencias
y otros servicios colectivos.

En los ultimos meses se ha trabajado en reunificaciones de redactado obsoleto,
acuerdo en el formato de calendarios laborales y se ha abierto un amplio debate
sobre la compensacioén de festivos.
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El objetivo compartido debe ser construir un convenio que reconozca el papel
fundamental de la restauracion social, que garantice condiciones laborales
adecuadas y que permita afrontar los retos del futuro con mayor equidad.

Ya no basta con parches: es hora de dignificar lo esencial.

Porque detras de cada bandeja servida hay personas que sostienen el bienestar
colectivo desde la cocina, el comedor, la logistica y la atencién, sin que sus
derechos estén a la altura de su responsabilidad.

La restauracion social no puede seguir siendo un eslabén débil del sistema
laboral. Su papel es estructural, su impacto es diario, y su dignidad no puede
seguir aplazandose. Este convenio debe ser el punto de inflexion que acabe con
una década de invisibilidad institucional y laboral.

UGT lo deja claro: no se firmara ningun texto que no reconozca, proteja y mejore
las condiciones de quienes hacen posible que cada dia, miles de personas
coman, trabajen, estudien o se recuperen con dignidad. La negociacion esta en
marcha y el compromiso sindical es firme. Esta es la oportunidad de transformar
un sector que ha demostrado ser esencial. Es momento de escuchar, de
proponer y de avanzar hacia un acuerdo que represente a todas las partes y que,
sobre todo, dignifique a quienes hacen posible que cada dia miles de personas
coman con calidad y respeto.

Es el momento de dignificar lo esencial. Y no hay vuelta atras.
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ANTONIO OVIEDO REGLAMA EN BENIDORM UN
MODELO TURISTIGO MAS JUSTO, SOSTENIBLE Y
CENTRADO EN LAS PERSONAS TRABAJADORAS

26/09/2025

FeSMC-UGT reafirma su compromiso con la transformacién de un sector
clave para la economia espafnola y lanza un mensaje claro de cara al Dia

Internacional del Turismo.

Coincidiendo con la celebracion
mafiana, 27 de septiembre, del Dia
Internacional del Turismo, la
Federacion de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT (FeSMC-UGT) ha
reivindicado hoy en Benidorm la
necesidad de transformar el modelo
turistico espafiol para garantizar que la
rigueza que genera el sector “se
reparta de forma justa y llegue también
a quienes lo hacen posible, sus

trabajadores y trabajadoras”, como ha
sefalado Antonio Oviedo, Secretario
General de FeSMC-UGT

La jornada, celebrada en el salén de
actos del Ayuntamiento de Benidorm
bajo el lema “Futuro del trabajo en el
turismo: dignidad, sostenibilidad y
didlogo social’, ha reunido a
representantes sindicales, instituciones
politicas, empresas y organizaciones
del sector. La bienvenida corrié a cargo
de Cristina Matias, secretaria general
de FeSMC-UGT Pais Valencia, y conto
con los saludos institucionales de Juan
Diaz, Concejal de Presidencia,
Trasparencia y Comunicacion del
Ayuntamiento de Benidorm; Cristina

Escoda, concejala y portavoz del
PSOE en el Ayuntamiento de
Benidorm; Sandra Goémez,

eurodiputada del Grupo S&D en el
Parlamento Europeo, y Tino Calero,
Secretario General de UGT-PV.




Récords de beneficio econémico y trabajadores precarios

El acto fue clausurado por Lola Navarro, Vicesecretaria General de UGT, e
inaugurado por el Secretario General de FeSMC-UGT, Antonio Oviedo, quien
denuncié la paradoja de un sector que presume de récords de visitantes y
beneficios empresariales mientras los salarios se estancan, las jornadas son
interminables y el acceso a la vivienda se convierte en un lujo inalcanzable para
quienes sostienen el sector.

Oviedo destac6 que Benidorm, ciudad pionera del turismo en Espafa, es “el
escenario perfecto para reflexionar sobre un modelo que ha demostrado su enorme
potencial econdémico, pero también sus graves carencias en términos laborales,
sociales y medioambientales”.

.
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Durante su intervencion, el maximo responsable de FeSMC-UGT advirtié de que “el
actual modelo no es sostenible a largo plazo y reclamé un cambio de rumbo que
garantice salarios dignos, jornadas reguladas, estabilidad en el empleo, vivienda
asequible y una fiscalidad justa. “El turismo debe seguir siendo un motor
econdmico, pero no a cualquier precio”.

Propuestas de FeSMC-UGT

Con este encuentro, FESMC-UGT lanza un mensaje claro en visperas del Dia
Internacional del Turismo que puede sintetizarse en algunas propuestas
destacables:
« Mejorar los convenios colectivos con salarios dignos, jornadas reguladas y
estabilidad.
- Garantizar el derecho a la vivienda en zonas turisticas y frenar la expansion
descontrolada del alquiler vacacional.
« Impulsar una fiscalidad justa y redistributiva. Es necesario que los beneficios
economicos también lleguen a las personas trabajadoras.
« Apostar por la sostenibilidad real con politicas publicas que protejan el entorno
y el tejido social.
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SINDICATOS EUROPEOS COMPARTEN
ESTRATEGIAS FRENTE A LAS MULTINACIONALES
EN EL COMITE TNC DE EFFAT

06/10/ 2025

Durante dos dias, Barcelona ha acogido la reunién anual del Comité de Empresas
Transnacionales (TNC) de EFFAT, que vuelve a demostrar ser la principal
plataforma donde sindicatos de toda Europa comparten experiencias, coordinan
acciones y refuerzan la solidaridad frente a los retos de las multinacionales.

En el encuentro, se han tratado los siguientes temas clave:

« Formacion sobre la Directiva de Diligencia Debida en Sostenibilidad
Empresarial (CS3D), actualmente amenazada por intentos de debilitamiento.

. Infformes sobre la situacion en grandes multinacionales y debate
estratégico sobre el trabajo de EFFAT.

 Presentacion del nuevo Cdédigo de Conducta en Reestructuraciones y
primera discusion sobre la futura politica de Acuerdos Transnacionales de
Empresa.

- Preparativos para la préxima revision de la Directiva de Comités de
Empresa Europeos.

« Campafa de igualdad de género en el ambito laboral.
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Ademas, el Comité sirvié como espacio de solidaridad activa, mostrando apoyo
a trabajadoras y trabajadores en lucha en diferentes paises:

- Nestlé Waters (Suiza): movilizacion de 150 personas contra la venta de la
divisién de aguas minerales, que pone en riesgo 5.500 empleos.

. Lieferando (Alemania): huelga de advertencia tras el anuncio de cierre en
Hannover y despido de 200 personas (2.000 empleos amenazados en el pais).
NGG exige un convenio colectivo que garantice seguridad laboral real.

- JDE Peet’s (Francia): huelga indefinida desde el 25 de septiembre, exigiendo
+250 € de subida salarial mensual para toda la plantilla no directiva, frente a
beneficios récord y millonarios dividendos.

- Eker — Andros (Turquia): lucha sindical por el reconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva. En el proceso, 7 sindicalistas han sido despedidos en
clara maniobra antisindical.

Desde nuestro sector, nos sumamos al compromiso de solidaridad internacional
impulsado por EFFAT:

. Reafirmamos la defensa de los derechos laborales frente a las
multinacionales.

. Denunciamos las tacticas antisindicales y la precariedad en las cadenas de
subcontratacion.

. Exigimos a las instituciones europeas condiciones de trabajo justas,
estabilidad en el empleo y respeto a la negociacion colectiva.

. Porque solo con unidad y accion sindical internacional podremos hacer
frente a los abusos de las multinacionales en hosteleria, restauracion social,
turismo y sectores afines.

En Espaiia y en Europa, siempre al lado de las trabajadoras y los trabajadores.

EFFAT Model Directive

on Labour Intermediaries

and Fair Working Conditions
across Subcontracting Chains

Restoring Fair Work in Eumpe

NDIN ABU
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UGT NRVARRR CONSOLIDA SU LIDERAZGO EN
HOSTELERIA, RESTAURACION SOGIAL Y TURISMO

Tras las elecciones sindicales, UGT se establece como la principal fuerza en el
sector de Hosteleria, Restauracion Social y Turismo en Navarra, fortaleciendo su
posicion en la negociacion. Mikel Lizarraga Nagore, Secretario Sectorial del sector,
ofrece una vision de la situacién actual y los desafios que enfrentan los
trabajadores.

“ELEMPLEO EN HOSTELERIA Y TURISMO GOZA DE BUENA SALUD, PERO HAY QUE MIRAR MAS
ALLA DE LAS CIFRAS™

Mikel Lizarraga Nagore, Secretario Sectorial de Hosteleria, inicia con una vision
optimista.

Se puede afirmar que el empleo en hosteleria y turismo en Navarra
esta en buena salud, habiendo crecido rapidamente tras la
pandemia y siendo crucial para la economia regional.

Sin embargo, apunta una preocupacion: la excesiva contratacion a tiempo
parcial, una practica que “sigue siendo un lastre para la estabilidad y la
conciliacion de las plantillas”.

PERFILES MAS DEMANDADOS Y DIFICULTADES PARA CUBRIRLOS '

Hoy en dia, los cocineros y camareros
cualificados son los perfiles mas demandados,
aunque el sector afronta dificultades para cubrir
vacantes.

Hay un cambio generacional en la
mentalidad sobre el tiempo libre; las
personas del sector desean disfrutar de
fines de semana y festividades como
todos, lo que contrasta con la estructura
tradicional de la hosteleria.

Ademas, recuerda que aunque Navarra tiene uno
de los mejores convenios del Estado, todavia hay
empresas “que no lo aplican correctamente o no
pagan las horas extra, como si en hosteleria el
esfuerzo no contara”.

21



FORMACION, PROFESIONALIZACION Y FUTURO DEL SECTOR

La administracion, sefiala, esta apostando por la formaciéon y Ila
profesionalizacion, impulsando ademas la innovacion y la creacion de
empresas con programas de ayudas.

Mantenemos buenas relaciones con escuelas de hosteleria y

centros de FR promoviendo convenios de practicas y ayudas para
la contratacion de jovenes y desempleados.

UGT, por su parte, sigue trabajando para que el nuevo convenio colectivo recoja
una jornada ajustada y salarios que atraigan talento, una prioridad en la agenda
sindical tras los comicios.

LA ESTABILIDAD Y LA CONCILIACION COMO CLAVE PARA RETENER TALENTO

Uno de los puntos en los que UGT pone especial énfasis es la conciliacion
laboral y personal.

Los buenos profesionales prefieren empresas que ofrecen
estabilidad y un ambiente agradable. Un ejemplo es un restaurante
en Pamplona que implemento turnos de cuatro dias de trabajo y
tres de descanso, con al menos un fin de semana libre al mes y
salarios superiores al convenio. Este es el modelo a sequir.

DIGITALIZACION Y NUEVOS RETOS

La digitalizacion, apunta,
“supone un reto mayusculo”.
Muchos puestos exigen
recualificacion y

competencias digitales para
adaptarse a los nuevos modelos
de negocio y de relacion con el
cliente.

La reforma laboral también ha
contribuido a reducir la
temporalidad gracias a Ia
implantacion de los contratos
fijos discontinuos, que han
tenido un impacto positivo en el
turismo navarro, donde la
estacionalidad es menor que en
otras comunidades.
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CONVENIO, REPRESENTACION Y DIALOGO SOCIAL

El convenio de hosteleria en Navarra se negocia entre UGT, CCOO y las
asociaciones empresariales.

“UGT lidera la negociacién y roza la mayoria absoluta en la
mesa, un logro especialmente relevante en una comunidad
donde también estan presentes sindicatos nacionalistas como
ELA y LAB’, destaca el responsable.

El Gobierno de Navarra actia como mediador, impulsando cédigos de buenas
practicas y fortaleciendo la calidad y el cumplimiento normativo.

Desde UGT, se valora positivamente ese papel institucional, pero se subraya la
necesidad de reforzar la inspeccion laboral y combatir el fraude de quienes no
cumplen el convenio

SOSTENIBILIDAD, TURISMO RURAL Y GASTRONOMIA

Navarra, con su diversidad de paisajes y su riqueza gastrondmica, ofrece un
enorme potencial de empleo rural y local.

“El turismo gastrondémico y rural esta generando oportunidades
en toda la comunidad: restaurantes, casas rurales, hoteles,
actividades de naturaleza... Cada rincon es una oportunidad de
empleo y desarrollo”, sefiala.

Sin embargo, advierte sobre un fenédmeno preocupante: la proliferacion de pisos
turisticos, que eleva los alquileres y no crea empleo de calidad.

“Queremos un turismo sostenible, que respete el territorio,
impulse el empleo local y no alimente la precariedad.”
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““LA HOSTELERIA DE HOY NO ES LA DE ANTES: TIENE FUTURO Y DIGNIDAD™

El mensaje final es claro y optimista:

“Animamos a los jovenes a formarse y a apostar por estos
sectores. Tenemos uno de los mejores convenios del Estado,
con buenas condiciones laborales y posibilidades reales de
promocion. La hosteleria de hoy ya no es la de antes: tiene
futuro, estabilidad y dignidad.”

Entre los mayores avances recientes, destaca el fichaje digital obligatorio, que “ha
permitido controlar las horas extra y dignificar el trabajo diario”.

Y concluye con una vision esperanzadora:

“Auguro un buen futuro para el sector. Las condiciones seguiran
mejorando, la conciliacion sera una realidad y los salarios
permitiran vivir con dignidad. Los resultados electorales
demuestran que las personas trabajadoras confian en UGT para
sequir liderando ese camino’.

UGT Navarra reafirma su compromiso con un modelo de hosteleria, restauracion y
turismo justo, sostenible y con derechos, consolidando su liderazgo sindical y su
papel como motor de transformacion en el empleo de calidad.
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UGT-HOSTELERIA DENUNCIA QUE PARADORES
BATE REGORDS DE BENEFICIOS MIENTRAS SU
PLANTILLA SUFRE SALARIOS Y CONDIGIONES A
LA BAJA

09/10/2025

La Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT (FeSMC-
UGT) denuncia la grave incoherencia entre los beneficios histéricos
que presenta Paradores de Turismo de Esparfia y la situacidon de
precariedad laboral que sufre su plantilla.

La empresa publica atraviesa su mejor
momento econdémico en décadas. Los
ultimos balances confirman beneficios
récord, fruto del esfuerzo, compromiso y
profesionalidad de las trabajadoras y
trabajadores de toda la red. Sin embargo,
este éxito no repercute en sus néminas ni
en sus condiciones laborales.

Una doble injusticia:
econdémica y social

Las condiciones salariales del personal
de Paradores se encuentran muy por
debajo de los convenios provinciales y
regionales de hosteleria, algo
inaceptable tratandose de una empresa
publica.

Esto genera una doble injusticia:

« Econémica, porque los beneficios
millonarios no llegan a quienes los
hacen posibles.

- Social, porque se precariza el
empleo en una empresa que deberia
ser ejemplo de calidad, estabilidad y
dignidad laboral.
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Una plantilla unida que dice jbasta!

El pasado 7 de octubre, UGT, junto con CCOO y CSIF, convoc6 una movilizacion
frente a la sede central de Paradores en Madrid para exigir salarios dignos,
condiciones laborales justas y el desbloqueo inmediato del convenio
colectivo.

La respuesta fue masiva y ejemplar: trabajadoras y trabajadores de toda Espafa
acudieron incluso en sus dias libres, vacaciones o permisos personales para decir
alto y claro que la plantilla de Paradores se levanta unida y exige respeto.

“No pedimos privilegios. Exigimos justicia. Exigimos lo que
nos corresponde: un convenio digno, salarios justos y
condiciones que permitan vivir del propio trabajo.”

Si no hay soluciones, habra huelga

UGT-Hosteleria advierte que la paciencia se agota. Si la direccién de Paradores
no corrige esta situacion, la convocatoria de huelga durante las préximas
Navidades sera inevitable. No se trata solo de una cuestién salarial, sino de
dignidad, justicia y coherencia.

UGT-Hosteleria exige:

1.Incrementos salariales inmediatos, equiparando los niveles IV y V al menos
al Salario Minimo Interprofesional (SMI) y revisando el sistema variable de la
plantilla (prima de produccion).

2.Mejoras en jornada, descansos y conciliacion, eliminando los turnos
partidos en todos los establecimientos.

3.Un plan de empleo estable y de calidad, que ponga fin a la temporalidad y al
abuso de la parcialidad.

4.La aplicacion definitiva del Plan de Pensiones, pendiente desde hace afios.

“Paradores ha demostrado que puede ser rentable. Ahora debe demostrar
que también puede ser justa.”

Las trabajadoras y trabajadores de Paradores han sostenido la rentabilidad de la
cadena con su esfuerzo diario.

UGT-Hosteleria lo tiene claro:

“No vamos a permitir que el éxito econémico de Paradores
se construya sobre nuestra precariedad.”
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CAMARERO
...A GUENTA,

“POR FAVOR"




Hoy vamos a dedicar estas lineas a los camareros y camareras, los cuales no solo no son
siempre bien tratados laboralmente, sino que también a veces por los propios clientes.

Para abordar la dignidad de los camareros en Espafa se debe hacer hincapié en la
precarizacion del sector, la falta de reconocimiento social y el maltrato que reciben en
algunas ocasiones, bien sea por parte de las empresas o por parte de los usuarios, factores
que histéricamente han afectado al personal de la hosteleria y a pesar de ser un pilar
econdémico en el pais, el sector se enfrenta a un desequilibrio entre el respeto profesional
merecido y las condiciones laborales reales.

La dignidad en el empleo en la hosteleria espafiola se ve comprometida por diversos factores
estructurales, bajos salarios, puesto que la remuneracion media en el sector a menudo se
encuentra por debajo de la media nacional.

Horas extras no remuneradas, por lo que es comun que los camareros y camareras trabajen
mas alla de su jornada laboral sin recibir compensacién, lo cual afecta a su economia, su
tiempo libre y su salud mental.

Contratos abusivos, pese a que los sindicatos seguimos luchando por incorporar mejoras
en los convenios colectivos, aun persisten malas practicas por parte de algunos empresarios,
con la consecuente pérdida de derechos y cotizaciones.

Falta de conciliacién, los horarios partidos y las jornadas irregulares dificultan la
conciliacion de la vida personal y familiar, una de las principales razones por las que
muchos jovenes se alejan del sector.

Pero mas alla de las condiciones econémicas, la dignidad del camarero se ve afectada por una
falta de respeto social hacia la profesion, que se ve reflejada en situaciones como, trato
despectivo del cliente, con gestos como chasquear los dedos, hablar con un tono
condescendiente o tratar al personal como si fuera un sirviente.

Falta de empatia, con un total desconocimiento de las dificultades del oficio (largas horas de
pie, estrés, y esfuerzo fisico) lleva a una falta de consideracidon que puede convertirse en
maltrato verbal y psicolégico.

Y por ultimo pero muy importante, estigma social, la profesion de camarero ha estado
histéricamente estigmatizada, considerandola un trabajo de "paso" en lugar de una
carrera digna y respetable.

La combinacién de la precarizacion y el maltrato tiene un serio impacto en la salud mental de
los camareros y camareras, las cuales podemos percibir en forma de estrés y ansiedad, altas
tasas de incapacidades temporales, desmotivaciéon y abandono de la profesién si se es posible.

Para restaurar la dignidad de los camareros, es necesario un esfuerzo conjunto de empresas,
clientes y la sociedad en general, con respeto en el trato, mejora de las condiciones laborales y
reconocimiento profesional.

La dignidad del personal no es solo una cuestion de derechos laborales, sino un reflejo del
respeto que una sociedad tiene por todos los trabajos y por quienes los desempeian.
Reconocer su valia es esencial para dignificar el sector y construir un mercado laboral mas
justo y respetuoso.
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UGT PARTICIPA EN EL CONGRESO DE
SOSTENIBILIDRD SOGIAL TURISTIGR
CELEBRADO EN DONOSTIA/SAN SEBASTIAN

14/10/2025

La Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT (FeSMC-UGT) ha
participado en el Congreso de Sostenibilidad Social Turistica, organizado por el
Gobierno Vasco los dias 13 y 14 de octubre en el Palacio de Congresos
Kursaal.

El sector estatal de Hosteleria, Restauracion Social y Turismo intervino en la
mesa redonda titulada “Sostenibilidad social aplicada a derechos y condiciones
laborales, ;un reto pendiente?”, en la que participaron:

. José Ignacio Besga-Zuazola, presidente de la Fundacion Cluster de Etica del
Pais Vasco (moderador).

. ldoia Ezkurdia, representante de Nekatur (casas de agroturismo y turismo
rural de Euskadi).

. Ane Ruiz, gerente de la Asociacion de Hosteleria de Gipuzkoa.

. Sergio de Oses, en representacion del sector estatal de FeSMC-UGT.

Durante el debate se abordaron los principales retos del sector turistico desde
distintas perspectivas —alojamientos rurales, restauracién y hospedaje—,
destacando la necesidad de modernizar el sector y fidelizar a los trabajadores,
haciéndolo atractivo para las nuevas generaciones.

UGT subray6 que es imprescindible avanzar hacia mejores salarios, descanso en
fines de semana, reduccion de turnos partidos, disfrute flexible de
vacaciones, y mayores oportunidades de promocién interna, todo ello
acompafiado de una formacién sélida y continua.
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El sindicato advirti6 que la falta de mano de obra cualificada amenaza la
sostenibilidad social del turismo a corto y medio plazo, y recordd que los beneficios
econdmicos del turismo no estan repercutiendo ni en las plantillas ni en las
comunidades que lo sustentan.

“Es necesatrio llenar de contenido palabras como dignificar el
sector. No basta con discursos: hacen falta hechos, compromiso
y acciones reales por parte de las empresas”, senalé UGT.

FeSMC-UGT reitera su compromiso con la defensa de los derechos laborales en la
industria turistica, apostando por un modelo sostenible que combine
competitividad, bienestar y justicia social.
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CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO ESTATAL DE ELABORADORES DE
PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A
DOMICILIO (PRODELIVERY)

2011012025

En el marco del proceso de negociacion colectiva del sector, se ha convocado la
constitucion formal de la mesa negociadora del Convenio Colectivo Estatal
de Elaboradores de Productos Cocinados para su Venta a Domicilio
(PRODELIVERY), que tendra lugar el jueves 23 de octubre de 2025 a las 11:00
horas, en las oficinas de Analistas Relaciones Laborales (Madrid).

El nuevo convenio, regulado bajo el Cédigo de Convenio n° 99008685011994,
tiene como objetivo actualizar y mejorar las condiciones laborales, salariales y
sociales del personal que trabaja en el sector de comidas preparadas para
su venta a domicilio, un ambito en constante crecimiento dentro de la hosteleria
y la restauracién moderna.

Durante la reunion constitutiva se abordaran los siguientes puntos:

1. Constitucion formal del Comité Negociador.

2.Verificacion de la legitimacion de las partes, conforme al articulo 87 del
Estatuto de los Trabajos.

3.Aprobacion del reglamento interno de funcionamiento de la mesa
negociadora.

4. Establecimiento del calendario y metodologia de trabajo para el desarrollo
de la negociacion.

El Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados
para su Venta a Domicilio, suscrito el 7 de junio de 2022 y publicado en el
BOE n° 86 de 11 de abril de 2023, mantiene su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025, siendo el marco normativo que regula las condiciones
laborales de miles de profesionales del sector.
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De acuerdo con los articulos 88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores, la
comisidn negociadora debera acreditarse formalmente, garantizando una
composicién paritaria y equilibrada entre la representacion empresarial y la
social, basada en los principios de buena fe, transparencia y voluntad de
acuerdo.

Tras la constituciéon de la mesa, se determinara la representacion de cada parte,
teniendo en cuenta la legitimidad sindical y empresarial, asi como la dispersién
territorial del sector, con el fin de asegurar una negociacion efectiva que refleje la
diversidad del mismo.

Desde la Direccion Sectorial Estatal de Hosteleria, Restauraciéon Social y Turismo,
se reafirma el compromiso con una negociacion colectiva responsable,
participativa y orientada a la mejora de las condiciones de empleo y bienestar
del personal del sector.
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EL SEGRETARIO GENERAL DE FESMC-UGT ALABA
EL «SINDIGALISMO DE PROXIMIDAD>> DE
DELEGADOS Y DELEGADAS EN LOS GENTROS DE
TRABAJO

22/10/2025

El Secretario General de FeSMC-UGT, Antonio Oviedo, ha abierto las jornadas
“Del esfuerzo al reconocimiento”, organizadas por el sector de Hosteleria,
Turismo y Restauraciéon Social de FeSMC-UGT Castilla y Leon celebradas en
en Segovia.

Estas jornadas, celebradas en el hotel «Los Arcos»
(Segovia), estan orientadas principalmente a nuevos
delegados y delegadas de UGT del sector de
Hosteleria Restauracion Social y Turismo de Castilla y
Leon y tienen como objetivo dar a conocer el
Sindicato, el propio sector y las estrategias de accion
sindical que se estan llevando a cabo. El S° General
de la federacion estatal les dio la bienvenida y
agradecid el compromiso de todos ellos que,
diariamente, enfrentan la precariedad y los abusos, y
destacod que su labor es “el motor de nuestra accién
sindical”.

Experiencia y juventud

Durante el evento, Oviedo puso en valor la juventud de
los participantes y destac6 que “la combinacion de la
experiencia de los delegados veteranos con la
energia de los nuevos es lo que da fortaleza y
cohesiéon al Sindicato”. Asimismo, resalté la
importancia de formar adecuadamente a los nuevos
delegados, un esfuerzo en el que FeSMC-UGT invierte
importantes recursos a través del GECAD (Grupo
Especial de Cualificacién y Apoyo al Delegado/a).

En su intervencion, el Secretario General de FeSMC-
UGT hizo hincapié en que los nuevos delegados y
delegadas deben mantener una relacion de cercania
con las personas trabajadoras en los centros de
trabajo, resolviendo sus problemas cotidianos
relacionados con néminas, vacaciones, permisos,
derechos... fortaleciendo asi el sindicalismo de
proximidad.




Representatividad y fortaleza

Oviedo enfatizé la necesidad de ampliar la representatividad sindical a través
de las elecciones sindicales, recordando que cada compafero y companera
elegido fortalece la capacidad de accion de esta organizacion. “Ampliar nuestra
representatividad nos hace mas libres como sindicato, y esa libertad es la que nos
permite actuar con fuerza y autonomia”, afirmo.

Estas jornadas son también una oportunidad para compartir experiencias,
coordinar estrategias y generar inteligencia sindical, conectando la acciéon del
sector estatal con la de los sectores territoriales sin perder de vista sus
particularidades.

El lider de FeSMC-UGT concluy6 su intervencion con un reconocimiento al trabajo
diario de delegadas y delegados, destacando que su sindicalismo de proximidad,
que atiende los problemas reales de cada trabajador y trabajadora, es el que mas
valor aporta a UGT.
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Estas jornadas, organizadas por la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo
de Castilla y Leon (FeSMC-UGT Castilla y Ledn), han servido como espacio de
encuentro, aprendizaje y apoyo mutuo, donde representantes sindicales de toda
Castilla y Ledn han compartido experiencias, inquietudes y propuestas para seguir
avanzando en la mejora de las condiciones laborales del sector.

El encuentro fue inaugurado por Javier Manso, Secretario General de FeSMC-
UGT Segovia, y Jorge Gonzalez, Responsable de FeSMC-UGT Castilla y Le6n de
Hosteleria, Restauracion Social y Turismo.

Durante la jornada se abordaron cuestiones clave para el colectivo, como la
jurisprudencia laboral, la igualdad, la diversidad LGTBI, la comunicacién
sindical y la realidad de los distintos subsectores, entre ellos la restauraciéon de
marcas, la restauracion social, el hospedaje y el juego.

El sector de HRST es uno de los mas relevantes para la economia de Castilla y
Leén, generando miles de empleos directos e indirectos en hosteleria,
restauracion, turismo y servicios vinculados. FeSMC-UGT subraya la importancia
de contar con una representacion sindical fuerte y coordinada en todo el territorio
para garantizar empleo digno, estabilidad y derechos laborales.

El cierre de la jornada corri6 a cargo de Omar Rodriguez, Responsable Sectorial
de FeSMC-UGT de Hosteleria, Restauracién Social y Turismo, y Héctor Yagiiez,
Secretario General de FeSMC-UGT Castilla y Ledn, quienes destacaron el
compromiso del sindicato con un sector estratégico para la comunidad.

Con iniciativas como esta, FeSMC-UGT reafirma su papel como sindicato de
referencia en el sector de HRST y su apuesta por una accion sindical cercana,
util y transformadora en Castilla y Leon.
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EL TURISMO HOTELERO
SIGUE CRECIENDO EN
PRECIOS Y RENTABILIDAD,
CON PROTAGONISMO EN
PRINCIPALES DESTINOS
URBANOS.



UGT DEFIENDE EMPLEO DIGNO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL GONGRESO DEL
JUEGO DE GASTILLA Y LEON GELEBRADO EN
PALENGIA 2911012025

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT), a través de su Sector de
Hosteleria, Restauracion Social y Turismo, ha participado en el Congreso del
Juego de Castilla y Léon, celebrado los dias 28 y 29 de octubre en Palencia, un
encuentro que ha puesto de relieve la relevancia econémica y social del sector del
juego en Castilla y Leén y su estrecha vinculaciéon con la hosteleria, la
restauracion y el turismo, pilares fundamentales del empleo y la economia
regional.

EL JUEGO, UN SECTOR CON PESO ECONOMICO Y LABORAL

El sector del juego genera actualmente mas de 2.000 empleos directos en
Castilla y Leén, aportando alrededor de 60 millones de euros anuales a las
arcas autondmicas en tasas e impuestos, recursos que contribuyen al
sostenimiento de servicios publicos esenciales como la sanidad, la educacién y
los servicios sociales.

En la comunidad se encuentran en funcionamiento:
» 3 casinos
« 17 bingos
- 115 salones de juego
» 14 casas de apuestas, ademas de zonas y corners en otros establecimientos

Ademas, 16.187 bares, cafeterias y restaurantes cuentan con autorizacion para
instalar maquinas recreativas tipo B (premio en metalico), integrando esta
actividad en el dia a dia de miles de negocios hosteleros.

En total operan 11.494 maquinas recreativas, principalmente del tipo B (10.978
unidades).

En la provincia de Palencia, el sector se compone de 1 bingo, 12 salones de

juego, 1 casa de apuestas y 983 establecimientos hosteleros con maquinas
autorizadas, lo que refleja su notable incidencia en la economia local.
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COMPROMISO CON LA SALUD PUBLICA Y LA PREVENCION

UGT subraya la importancia de reforzar las politicas de prevenciéon del juego
problematico, recordando que 1.125 personas estan actualmente inscritas en el
Registro de Prohibidos de Castilla y Ledn, una herramienta esencial para
proteger la salud y el bienestar de quienes presentan conductas de riesgo.

El sindicato considera prioritario mantener un equilibrio entre la actividad
econdmica y la responsabilidad social, promoviendo un modelo de juego
seguro, regulado y socialmente sostenible.

UGT EXIGE EMPLEO DE CALIDAD Y
DERECHOS LABORALES

Desde la direccibn sectorial de
Hosteleria, Restauracion Social y
Turismo, UGT reconoce la contribuciéon
del juego al empleo, especialmente en
hosteleria y restauracion, pero advierte
que el crecimiento econémico solo sera
legitimo si se basa en trabajo digno y
con derechos.

Por ello, el sindicato reclama:

- Contratos estables y con garantias
laborales.

« Cumplimiento estricto de los
convenios colectivos.

« Mejoras salariales y condiciones
de trabajo.

« Control frente a la precariedad y
temporalidad abusiva.

- Politicas activas de igualdad vy
conciliacién laboral.
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TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

UGT insiste en la necesidad de mayor transparencia y control publico sobre la
actividad del juego, asegurando que las empresas cumplan con sus obligaciones
fiscales y laborales, y que los beneficios reviertan de forma justa en la
sociedad y en las plantillas.

El sindicato defiende un modelo de juego regulado y ético, que priorice la
proteccion de las personas consumidoras y la salud publica, sin que ello
implique pérdida de derechos laborales para las trabajadoras y trabajadores del
sector.

COMPROMISO SINDICAL Y MIRADA AL FUTURO

UGT reitera su compromiso con un modelo de desarrollo econdmico sustentado
en:

- La dignificacion del empleo en hosteleria, restauracién y juego.
- La proteccion de la salud publica y la prevencién del juego patolégico.
- La redistribucion equitativa de la riqueza generada por el sector.

La organizacién seguira participando activamente en todos los foros y espacios de
dialogo donde se analice la evolucién del sector, defendiendo un empleo estable,
con derechos y orientado al bienestar social, en linea con los valores del
sindicalismo responsable y moderno.
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« Horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo. Art. 35
ET

« Condiciones que se aplican a los
trabajadores, que mejoran las
condiciones minimas que los
mismos tienen por ley, por su
contrato de trabajo particular o por
convenio colectivo. DEBEN
CUMPLIR CIERTOS REQUISITOS

. Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Arts. 34.8 y 37
ET

o Adaptacién de jornada. Derecho
de todo trabajador a adaptar sin
reduccion de salario mediante
ACUERDO con la empresa.

« Reduccién de jornada por guarda
legal. Art 37.6 ET
o Derecho a reducir la jornada
diaria, con la  reduccion
proporcional del salario, para
cuidar: a hijos menores de 12
afos, personas con
discapacidad  sin  actividad
laboral, o familiares hasta
segundo grado que no puedan
valerse por si mismos.
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UGT ASISTIO A LA GALA DE LOS KIX PREMIOS
NACIONALES DE HOSTELERIA

04/11/2025

El Teatro Principal de Castellon acogié la gala de los XIX Premios Nacionales
de Hosteleria, organizada por Hosteleria de Espana, con la Asociacion
Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Castellén (ASHOTUR)
como anfitriona y con el apoyo del Patronato de Turismo del Ayuntamiento de
Castellon.

Los galardones, que reconocen la excelencia del sector hostelero espanol,
premiaron este afio la innovacion, la sostenibilidad, la inclusion, el
compromiso social y la promocion cultural, consolidando esta cita como el
encuentro de referencia de la hosteleria a nivel nacional.

UGT asistié como invitada a esta importante cita del sector, representada por Omar
Rodriguez, Secretario Federal de Hosteleria, Restauracion Social y Turismo, y
Carmen Reina, Responsable de Hosteleria y Restauracion Social de la Comunidad
Valenciana, junto a otros representantes del sindicato.

Durante el acto, el presidente de Hosteleria de Espafia, José Luis Alvarez
Almeida, reconocié publicamente el papel de los sindicatos en el fortalecimiento
del sector, valorando su contribucién a través de la negociaciéon colectiva y el
didlogo social, esenciales para mejorar las condiciones laborales y la
sostenibilidad social de |la hosteleria en Espana.

“En nuestros establecimientos se respira amabilidad, respeto,
igualdad y, por encima de todo, familia. Una familia hostelera
que forma parte de nuestra cultura y nos hace lideres en
turismo”, sefial6 Almeida.




ACIONALES ~~ HOSTELERIA
ERIA /2025 DE ESPANA

TELLON

UNA GALA QUE REUNIO A LAS
PRINCIPALES INSTITUCIONES

181 Castello 1P Castello
( ‘ DEL SECTOR

£ El evento conté con la presencia

de destacadas autoridades vy
representantes institucionales,
entre ellos:
- Begoia Carrasco, alcaldesa
de Castellon.

- Vicente Martinez Mus,
vicepresidente segundo y
conseller para la Recuperacion
Econdémica y Social y de
Medio Ambiente,
Infraestructuras y Territorio de
la Comunitat Valenciana.

. Llanos Masso, presidenta de Les Corts Valencianes.

. José Luis Alvarez Almeida, presidente de Hosteleria de Espafia.
. Emilio Gallego Zuazo, secretario general.

. José Antonio Aparicio Gregorio, vicepresidente primero.

« Carlos Escorihuela, presidente de ASHOTUR.

« Luis Marti, presidente ejecutivo de ASHOTUR.

Carrasco subrayo que “Castellon cuenta con grandes profesionales que son el
presente y el futuro de un sector clave para nuestro desarrollo econémico y
turistico”, y anadié que galardones como estos “demuestran que desde aqui
también impulsamos la innovacién y la calidad que hacen grande a la hosteleria
espafiola”.

Por su parte, la concejala de Turismo, Pilar Escuder Miralles, afirm6 que acoger
este evento “refuerza el compromiso de Castelldn con la gastronomia como eje de
atraccion turistica y con un sector hostelero dinamico, profesional y comprometido”

Desde UGT Hosteleria, Restauracion Social y Turismo, se valoré positivamente
el reconocimiento publico al trabajo sindical y al dialogo social, subrayando la
necesidad de seguir avanzando hacia un modelo de empleo estable, con
derechos y con sostenibilidad social.

El sindicato reiter6é su disposicion a seguir colaborando en todos los espacios de
didlogo sectorial, impulsando medidas que mejoren la calidad del empleo y
fortalezcan el papel de las personas trabajadoras como verdaderos protagonistas
del éxito de la hosteleria espafiola.
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LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE
PARADORES VUELVEN R MOVILIZARSE ANTE
LA FALTA DE AVANGES DE SUS
REGLAMACIONES

0711112025

Este 7 de noviembre, las plantillas de Paradores han vuelto a concentrarse
frente a las puertas de sus centros de trabajo en todo el pais. Con esta nueva
accion, buscan visibilizar la situacion de abandono institucional y empresarial que
arrastran desde hace mas de cuatro afos y antes de verse obligados a adoptar
medidas mas contundentes.

Tras la concentracion celebrada a las puertas de las oficinas centrales de
Paradores en Madrid, y las reiteradas peticiones en redes sociales mediante un
reto viral con los hashtags: #PorUnConvenioDignoYa y
#ParadoresGritaEnSilencio, reclamando un convenio justo, la alta Direccion de la
empresa continda sin mostrar prueba alguna para desbloquear esta situacion y, de
esta forma, alcanzar un acuerdo. Su estrategia parece clara: dejar pasar el tiempo
esperando que el conflicto se diluya y eludir su responsabilidad.

Ante esta actitud, la plantilla ha decidido alzar de nuevo la voz. Denuncian
condiciones laborales precarias, salarios ridiculamente insuficientes y una
conciliacion familiar inviable debido a la extrema flexibilidad, los turnos rotativos vy,
especialmente, el turno partido —el méas habitual en el departamento de comedor y
cocina— que normalmente se extiende durante cuatro horas por la mafana y tres
horas y media por la tarde-noche, incluyendo fines de semana y festivos.

Las reivindicaciones de la plantilla son claras: salarios justos con los que la
plantilla pueda llegar a fin de mes y vivir dignamente, implantacién definitiva y de
una vez por todas del Plan de Pensiones, desarrollo profesional, estabilidad en
el empleo, jornadas parciales minimas garantizadas, mejoras en la gestion de la
incapacidad temporal, jubilaciones parciales, reduccién progresiva de jornada y
una planificacién anticipada de turnos que permita una conciliacién real.
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Todo ello en un contexto de bonanza econdémica para la empresa. Este verano,
Paradores ha alcanzado un récord histérico con un incremento del 2% en
beneficios y una ocupacion media del 86%, llegando al 94% en algunas regiones.
Ademas, ha realizado inversiones millonarias en sus establecimientos y campafias
publicitarias, proyectando una imagen de sostenibilidad, digitalizacion e innovacion,
por lo que se exige al menos el mismo esfuerzo para las personas trabajadoras de
Paradores, mejorando sus condiciones laborales.

Las trabajadoras y trabajadores de Paradores estan cansados de ser siempre
quienes pagan las consecuencias. Cuando la situacion es dificil, llegan los
recortes; cuando es favorable, solo hay silencio, excusas y se dilata la negociacion
en el tiempo.

Si no hay avances reales, se dara un paso mas contundente y prometen unas
calidas Navidades.
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EL TSJ DE MADRID AVALA EL DESPIDO
DISCIPLINARIO POR FALTA DE GOMUNICACION
DE LA BAJA MEDIGA

La Sentencia n° 5201/2025, dictada el 23 de abril de
2025 por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(Sala de lo Social), declara procedente el despido
disciplinario de una trabajadora que, pese a
encontrarse en situacion de incapacidad temporal, no
comunico a la empresa su ausencia durante tres dias
consecutivos.

El tribunal recuerda que, aunque desde el 1 de abril
de 2023 los partes médicos de baja, confirmacion y
alta son remitidos automaticamente por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social a las empresas, ello
no exime al trabajador de su deber de informar al
empresario sobre la imposibilidad de acudir al
trabajo. Este deber se fundamenta en los principios
de buena fe contractual y diligencia exigibles en toda
relacion laboral (arts. 5 a) y 20 ET).

La inasistencia injustificada durante 72 horas y la
omision de aviso fueron consideradas un
incumplimiento grave y culpable de los deberes
laborales, subsumible en el art. 54.2 a) y d) del
Estatuto de los Trabajadores y en el convenio
colectivo aplicable. El tribunal destaca que la
obligacion de comunicacion es independiente de la
entrega formal del parte médico y tiene por objeto
permitr a la empresa adoptar las medidas
organizativas necesarias para cubrir la ausencia.




CRITERIO DESTACADO:

El fallo consolida una tendencia jurisprudencial que

refuerza la vigencia del deber de comunicacion
personal de la baja, incluso tras la digitalizacion del
procedimiento sanitario. EI TSJ subraya que la
automatizaciéon  administrativa no elimina la
necesidad de cooperacion leal del trabajador con su
empleador.

CONCLUSION:

El pronunciamiento advierte que la falta de aviso
inmediato al inicio de la incapacidad temporal puede
considerarse un incumplimiento grave susceptible de
justificar el despido disciplinario. Se configura asi una
doctrina  de equilibrio entre la simplificaciéon
administrativa y la preservacion de la buena fe en la

relacion laboral.
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Las mujeres en el
turismo: motor del
sector.




Andlisis del Informe de 8 de marzo de
2025, sobre la situacion de las mujeres
en el mbito laboral, elaborado por UGT.

A continuacion, procedemos a realizar un
analisis de los principales puntaos, asi
como de las referencias a nuestro sector
del informe publicado por la Unidn
General de Trabajadoras y Trabajadores
(UGT) el 8 de marzo de 2025, sobre la
situacion de las mujeres en el dmbito
laboral, con motivo del Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, el cual realiza un
balance exhaustivo sobre la situacion
laboral de las mujeres en Espafia.

En dicho informe, se analizan las
desigualdades de género persistentes en
empleo, contratacion, salarios, cuidados
y violencia machista, a través de datos
estadisticos recientes del INE y de la
EPA. El documento pone de relieve los
avances logrados gracias a las reformas
laborales y subidas del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), pero también
subraya las brechas estructurales que
aln limitan la igualdad efectiva.

La tasa de actividad de las
mujeres se situa en el




Segregacion
ocupacional

Persiste la concentracién de mujeres en el
sector servicios (88,64%), especialmente
en ramos como educacion, sanidad y
cuidados. En contraposicion, su presencia
en sectores como la construccion (8,94%) o
la industria extractiva (17,39%) es residual.

La segregacion sectorial refuerza la brecha
de género, al limitar el acceso de las

mujeres a sectores con mejores salarios y
estabilidad.

Actividad y empleo

La tasa de actividad de las mujeres se sitla
en el 53,91 %, casi 10 puntos por debajo de
la masculina (63,90%). Asimismo, |a tasa de
empleo femenina alcanza el 47,07% frente
al 57,40% de los hombres.

Las mujeres siguen sobrerrepresentadas en
el empleo a tiempo parcial (73,25% de los
puestos), frente a solo el 26,75% ocupado
por hombres. En contraste, el empleo a
tiempo completo esta masculinizado: el
57,78% corresponde a hombres frente al
4222% de mujeres. Esta distribucion
evidencia que la parcialidad laboral
constituye uno de los principales factores
de precariedad femenina.

Pese al aumento de la contratacion
indefinida, los hombres siguen siendo
mayoria (8,2 millones frente a 7,2
millones de mujeres).

En la contratacion temporal, el peso
recae en las mujeres (1,6 millones
frente a 1,3 millones de hombres).
Otro dato significativo es que la tasa
de paro femenina en 2024 (12,68%)
super6 en mas de dos puntos a la
masculina (10,16%).




Retribuciones

Aunque la brecha salarial se ha reducido a un 17,09% gracias, en parte, al
incremento del SMI desde 2018, |la desigualdad sigue siendo notable.

Una de cada cuatro mujeres con empleo percibe como maximo el salario
minimo, frente a uno de cada diez hombres.

Asimismo, las diferencias salariales son mas
acusadas por comunidades autdénomas, presentando
Murcia la mayor brecha (20,14%), mientras que
Canarias registra la menor (4,30%).

El trabajo no remunerado en el hogar y los
cuidados continda recayendo
desproporcionadamente sobre las mujeres.

El 92 % de quienes reducen su jornada por
responsabilidades familiares son mujeres.

Las prestaciones por nacimiento y cuidado
del menor también reflejan un desequilibrio: el
primer progenitor (habitualmente la madre)
recibe menos de la mitad del total de ayudas
reconocidas.

Violencia machista en el
ambito laboral

El informe refleja como segln la Encuesta Europea de
Violencia de Género (2022), el 28,4% de las mujeres
ocupadas en Espaiia ha sufrido acoso sexual en algin
momento de su vida laboral, siendo los agresores
mayoritariamente hombres (88,5%).

La baja denuncia de estos casos se considera que es fruto

del miedo a perder el empleo o al estigma social.



Se evidencia que las mujeres se
concentran en el sector servicios,
con especial peso en ramas como la
hosteleria y actividades relacionadas
con el turismo.

En el sector servicios, el 88,64% de
las mujeres ocupadas trabaja en este
ambito, frente al 65,86% de los
hombres.

Dentro de la hosteleria, las mujeres
representan un 5467 % de Ia
poblacién ocupads, superando a los
hombres  (839.250 frente a

1.012.200 mujeres).

Muchas mujeres en este sector
tienen contratos a tiempo parcial, lo
que repercute en menores iNgresos,
proteccion  social  reducida Yy
dificultades  para  acceder 3
prestaciones contributivas.

La estacionalidad propia del turismo
agrava las desigualdades laborales y
acentia la feminizacion de la
precariedad.

EN LA HOSTELERIA, LAS
MUJERES REPRESENTAN

54,67 7%




Conclusiones Yy reivindicaciones

Elinforme concluye que, a pesar de ciertos avances, las desigualdades estructurales de
género persisten en multiples dimensiones: tasas de actividad, empleo a tiempo parcial,
temporalidad, salarios y reparto de cuidados.

UGT exige politicas publicas integrales que
incluyan:

Revision  del Estatuto de los
Trabajadores para impedir que las
subidas del SMI congelen salarios de las
capas mas vulnerables.

Medidas activas contra la segregacion
sectorial.

Refuerzo de la corresponsabilidad
familiar y social.

Desarrollo reglamentario de permisos
parentales mas equitativos.

Estrategias de prevencion y sancion
frente al acoso laboral por razéon de
género.

En concreto, en nuestro sector, UGT reclama
politicas de empleo especificas que dignifiquen
el trabajo en hosteleria y turismo, combatiendo
la temporalidad y fomentando el acceso de las
mujeres a posiciones de mayor responsabilidad.

Este 18 de septiembre, se conmemora a nivel
internacional por la ONU el dia de la Igualdad
Salarial, si bien en Espafia y en Europa dicha
conmemoracion se realiza el 22 de febrero,
fecha que simboliza que, hasta ese dia, las
mujeres en Espafia deben trabajar de forma
gratuita el tiempo equivalente a la brecha
salarial que sufren anualmente.




ECOFEMINISMO SINDIGAL: cuando cuidar Ia
vida tambien es una lucha laboral.

¢ Qué sentido tiene hablar de derechos laborales en un planeta enfermo?
¢De igualdad, si la organizacion del trabajo sigue invisibilizando los
cuidados que sostienen la vida?

Desde UGT, se plantea repensar el sindicalismo del siglo XXI con una mirada
ecofeminista que destaca la interconexion entre género, poder y explotacion
ambiental. A diferencia del ecologismo clasico, que se enfoca solo en impactos
ambientales, el ecofeminismo aborda también las desigualdades politicas y
economicas, denunciando el tratamiento de la naturaleza y las mujeres como
recursos del capital. Propone reorganizar la sociedad para priorizar la vida sobre
el PIB, lo que implica liberar tiempo y redistribuir trabajo y poder. UGT ya esta
integrando este enfoque en su practica sindical.

Reducciodn de jornada sin pérdida salarial, derecho a la desconexion
1 digital, reorganizacion de turnos para compatibilizar cuidados. E/l modelo,
actual, 24/7 invisibiliza la vida personal y los cuidados

Incorporando riesgos psicosociales y ambientales en la prevencion.

Evaluaciones con perspectiva de género y clima laboral. Desmitificando que

2 los riesgos laborales no son solo fisicos, también emocionales y
ambientales.

Negociando clausulas de corresponsabilidad, permisos de cuidados

ampliados, servicios de apoyo y espacios de descanso. Como

3 consecuencia de la situacion actual, pues las tareas de cuidado no
remuneradas sostienen el sistema laboral.

Fomentar el teletrabajo sostenible, transporte publico y horarios racionales.
4 La organizacion del trabajo afecta la huella ecoldgica y la vida familiar.

Planes de igualdad, liderazgos ecofeministas, formacion en cuidados y
sostenibilidad. Las mujeres siguen infrarrepresentadas en espacios de
5 decision.

El sindicalismo ecofeminista complementa al sindicalismo clasico al unir las
luchas laborales, climéticas y de igualdad, centrandose en la vida. UGT aboga por
justicia ecoldgica, feminista y social, enfatizando que buscan trabajos que cuiden
la vida, no solo trabajos verdes.
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EL TURISMO POR Y
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Por Omar Rodriguéz Cabrera
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El pasado 21 de octubre de 2025 recibimos una gran noticia. Tal y como comunicé
en nota de prensa el Ministerio de Industria y Turismo, el Consejo de Ministros
aprobo la Estrategia Espafia Turismo 2030, una agenda compartida con todos
los actores del sector para orientar la transformacién del turismo espafol hacia un
modelo sostenible, equilibrado e inclusivo.

Un proyecto esperanzador, un plan de pais. Y no solo porque el ministro Jordi
Hereu afirme que “esta Estrategia supone situar a la principal industria del pais, el
Turismo, en el centro de la agenda politica, como una actividad responsable y
redistributiva, que genere oportunidades y preserve la cohesion e identidad de los
territorios”.

Cabe resefiar que, desde UGT, siempre hemos puesto el acento en las personas.
Por primera vez, la estrategia publica no solo trata el tipo de turismo de sol y playa,
sino que se abre al de interior o el cultural. Ademas, el Plan tampoco esta
orientado en exclusiva a la promocion turistica sino a darle una vuelta al modelo.
Por todos estos motivos, nos orgullece que este gobierno, de marcado caracter
progresista, lleve a nuestra principal industria este tipo de politicas, aquellas que
ponen en el centro a las mujeres y hombres de este pais.

Y cuando nos referimos a las personas, por supuesto que no nos centramos
exclusivamente en los turistas sino en la ciudadania en su conjunto. Por supuesto a
los residentes, pero también en los trabajadores y trabajadoras del sector. Todos
ellos como receptores de este Plan Estratégico Espafia Turismo 2030, con la
triple vertiente de la Sostenibilidad, la Econémica y la Medioambiental. Ademas
de la que a nuestro juicio es mas necesaria que nunca: la Social. La frase tan
manida de “el Turismo serda SOSTENIBLE o no serd” cobra relevancia y se plasma
en esta estrategia.

Hace aproximadamente un par de afios, la Secretaria de Estado de Turismo abrié y
coordind un proceso participativo que nos ha permitido a los distintos actores del
sector incorporar nuestra reflexiones y aportaciones. Todo ello con el objetivo de
afrontar el futuro del sector, adelantarnos a los desafios que nos acechan y a las
oportunidades que se nos presentan.

En resumen, consensuar qué modelo de turismo queremos sin olvidar el buen
trabajo que nos ha hecho lideres internacionales. Y es que no solo nuestras
empresas son referencia mundial, sino que nuestras trabajadoras y trabajadores
también lo son y han sido la palanca para que este desarrollo haya sido y siga
siendo diferencial y diferenciador. La calidad del servicio que prestamos depende
de cada uno de nosotros y nosotras y por ello debemos apostar.



El Consejo Nacional de Turismo (CONESTUR), 6rgano asesor y consultivo formado
tanto por el sector publico -administracion central, autonémica y local- como por
el sector privado -CEOE, Camaras de Comercio y organizaciones sindicales,
entre la que se encuentra UGT- ha sido el vehiculo con el que hemos trabajado
para reflexionar y discutir en diferentes areas de trabajo. Todo ello bajo la
supervision y coordinacion de la Secretaria de Estado de Turismo.

Un proceso durante el que podemos decir hoy con orgullo que UGT ha tenido la
responsabilidad de presidir la comision de trabajo sobre Sostenibilidad Social.

Y del intenso debate y arduo trabajo de la SETUR en la concrecién y direccion que
se habian marcado como objetivo, se presentaron en el seno del CONESTUR los
principios orientadores que articularian la Estrategia de Turismo Sostenible y una
propuesta de 15 metas para convertir a Espafia en referente mundial. Unas metas
en las que se situa a las personas como el eje sobre las que giran los objetivos.
Las personas que crean destinos, aquellas que crean trabajo, pero también las que
acogen a otras personas Y, por supuesto, a las que viajan. La ciudadania es su
conjunto.

Desde la Unién General de Trabajadores, ponemos énfasis en las siguientes metas
a alcanzar y que afectan directamente a nuestros compafieros y compafieras: el
Talento, la Equidad laboral y la Doble Transicion (digital y medioambiental) en
el empleo turistico. Para llevarlas a cabo se ha desarrollado el programa TALENTO,
dedicado a las personas trabajadoras y con unos objetivos bien definidos: la mejora
de los procesos de atraccion y fidelizacion del talento hacia las empresas del
sector turistico; el aumento del bienestar laboral del talento turistico y optimizacién
de la formaciéon como herramienta de desarrollo de capacidades y competencias.
También de la adaptacion de los trabajadores y de las trabajadoras del sector a la
doble transicion y al fomento de una nueva cultura de prevencion y reaccion.

UGT seguira de cerca el desarrollo de este plan y hara todos los esfuerzos que
sean necesarios.

Desde el Sector hacemos una valoracion muy positiva tanto del trabajo realizado
como del objetivo alcanzado como Plan Estratégico Espana Turismo 2030. Ahora
queda la parte mas importante, que el mismo compromiso que hemos puesto
sobre la mesa todos y todas se traslade a nuestros compafieros y compareras a
sus centros de trabajo. Tanto administraciones como empresas deben trabajar con
un unico objetivo: que este gran trabajo no se quede en papel mojado y que nos
pongamonos manos a la obra. Es nuestra responsabilidad.

No olvidemos, el TURISMO ESPANOL no solo es referencia mundial sino la
principal industria del pais. Y todo comienza con el orgullo que tenemos los
trabajadores y trabajadoras de formar parte de este, ahora toca ver y sentir que
la Sostenibilidad llega a nuestros trabajos y a nuestra calidad de vida. Y ahi
estamos y estaremos las y los representantes de UGT para que se haga realidad.



Hosteleria,
Restauracién Social
y Turismo

FeSMC




