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RESOLUCION 138C/2025, de 23 de septiembre, del director general de Economia Social
y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Elis Manomatic S.A.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo presentado por la empresa Elis Manomatic S.A.U. (cédigo
numero: 31003842011999), con entrada en este Registro con fecha 19 de septiembre de 2025, suscrito
con fecha 9 de julio de 2025, entre la representacion empresarial y la mayoria de los representantes
de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

RESUELVO:

Primero.—Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Pla-
nes de Igualdad de Navarra, el Convenio Colectivo presentado por la empresa Elis Manomatic S.A.U.
(Codigo numero: 31003842011999).

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 23 de septiembre de 2025.—El director general de Economia Social y Trabajo, Ifaki
Mendiéroz Casallo.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELIS MANOMATIC, S.A,,
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE MARCILLA

PRELIMINAR

El presente convenio se concierta entre los representantes legales de la empresa Elis Manomatic
S.A.U., de una parte y de otra, el Comité de empresa del centro de trabajo en Marcilla (Navarra), en
representacion de los/as trabajadores/as del mismo.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios por cuenta
ajena para la empresa Elis Manomatic en el centro de trabajo de Navarra, cuya actividad se corresponde
con la lavanderia industrial.

Queda excluido expresamente el personal directivo, asi como quienes se encuentren incluidos en
los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos de duracién, extendiéndose desde el
1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, con efectos desde la publicacion del convenio,
excepto en las materias en las que se manifieste lo contrario expresamente. A los efectos previstos en
el articulo 86 punto del Estatuto de los Trabajadores, este Convenio se entiende denunciado desde el
dia de su firma, manteniendo la ultraactividad hasta la firma del nuevo.

El pago de los atrasos derivados la aplicacion del presente Convenio se realizara dentro de los dos
meses siguientes a contar desde la firma del convenio.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente. En tales circunstancias, el conjunto de mejoras de este
Convenio forma un todo compensable con las que rigieran anteriormente por cualquier circunstancia,
debiendo hacerse la comparacion en totales anuales, a rendimiento normal y a asistencia total.

Articulo 4. Comisioén paritaria.

La interpretacion, vigilancia y todas aquellas actividades que tiendan a la eficacia practica de este
convenio seran realizadas por una Comisién Paritaria formada por 6 representantes, 3 por la direccion
de la empresa y 3 por la representacion de los trabajadores.

Se reunira cuando lo solicite una de las partes por escrito de la Comisién, con al menos quince
dias de antelacion a la celebracién de la misma y facilitando la propuesta del Orden del dia. La reunién
debera realizarse dentro del plazo de 15 dias a contar desde la solicitud y resolvera en un plazo no
superior a 40 dias.

A efectos de dar cumplimiento a lo que exige el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores,
el procedimiento para solventar las discrepancias en el seno de la Comision Paritaria consistira en el
sometimiento de la cuestion a los sistemas de mediacion del Tribunal Laboral de Navarra.

Cualquier consulta realizada por un trabajador/a o trabajadores/as respecto de la aplicacion de
este Convenio debera efectuarse por escrito dirigido a cualquiera de las dos partes de la Comision, y
ésta, despachada en plazo no superior a un mes.

CAPITULO II.-INGRESO, PERIODO DE PRUEBA, PROMOCION
Y CESES VOLUNTARIOS

Articulo 5. Ingreso.

La direccion comunicara al Comité de Empresa los puestos de trabajo que piensa cubrir y las con-
diciones profesionales que deben reunir los/las aspirantes, salvo que la inmediatez de la contratacién
impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuara posteriormente.
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Lo establecido en el parrafo anterior no regira en los casos en que los puestos a cubrir sean de los
que impliquen mando o confianza.

La direccion, siempre que sea posible, procurara cubrir los puestos de trabajo mediante la promocion
interna de trabajadores/as de la plantilla que reunan las condiciones requeridas.

Articulo 6. Periodo de prueba.

En contrato de trabajo se podra establecer un periodo de prueba. Dicho periodo sera variable segun
el puesto de trabajo a cubrir y, en ningun caso, podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala.

Peones, especialistas y técnicos/as no titulados: 15 dias. Técnicos/as titulados/as: 6 meses.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador/a podran resolver el contrato de trabajo
sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que
se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos.

La situacion de incapacidad temporal que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpira el computo del mismo.

Articulo 7. Grupos y Categorias profesionales. Promocion.
Grupo 1.—Personal directivo.

Criterios generales: el personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desarrollo de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos
generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion
y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica adop-
tada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de soporte y el desarrollo de la
politica industrial, financiera o comercial.

a) Director/a: es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica, y en aquellas
empresas que per su importancia o especialidad asi lo requieran, asume la responsabilidad del proceso
industrial, teniendo los encargados generales bajo su directa dependencia.

b) Jefe/a de produccién: es el que con mando directo sobre los encargados de seccion tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde la organizacion y
direccion de los talleres, la fiscalizacion de los gastos, de herramientas, de energia, de combustibles,
y otras primeras materias industriales; la clasificacion y distribucion del trabajo y determinacion de los
procedimientos a utilizar, el estudio de la produccion y sus rendimientos.

c) Jefe/a de Mantenimiento: Es el que, con mando directo sobre los operarios de mantenimiento,
tiene a su cargo el mantenimiento preventivo y correctivo, reparacion, montaje y conservacion de las
instalaciones y maquinaria de la empresa, la responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del
personal a su cargo. Le corresponde la organizacion, planificacion y direccién de los trabajos, el control
de los consumos de herramientas, de energia, de combustibles y de otras primeras materias industriales;
igualmente es su labor, la clasificacién y distribucidn del trabajo, la determinacion de los procedimientos
a utilizar y el control de la produccion y sus rendimientos.

Grupo 2.—Personal mandos intermedios.

Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de trabajos técnicos complejos y heterogé-
neos, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades completas
para la gestion de una o diversas areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo profesional 1 o de propia direccion,
a los que han de dar cuenta de su gestion.

a) Oficial de 1.°: Encargado/a de seccion: es quien dirige los trabajos de un taller o seccién de
la industria, con la responsabilidad consecuente en cuanto a la organizacion del trabajo, indicando al
personal a sus ordenes la forma de ejecutarlo, el procedimiento que ha de utilizar y el tiempo que ha de
invertir. Ha de tener los conocimientos técnicos o practicos necesarios para ejecutar las 6rdenes que le
confieran sus superiores, siendo responsable de la disciplina del taller o seccién a su mando.
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Grupo 3.—Personal técnico.

Criterios generales: trabajos de ejecucion autbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa por parte
de los trabajadores/ras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as.

a) Oficial Administrativo/a: es el empleado que, pudiendo tener a su cargo personal administrativo,
se responsabiliza de areas especificas de la administracion de especial complejidad.

b) Auxiliar Administrativo/a: Es el empleado/a que, dependiendo del oficial administrativo/a, lleva
a cabo operaciones esenciales en materia administrativa.

c) Técnico/a de mantenimiento: es el empleado/a que, dependiendo del jefe/a de mantenimiento
y pudiendo tener a su cargo personal de mantenimiento, se responsabiliza de areas especificas del
mantenimiento de la maquinaria o de las instalaciones de especial complejidad.

Grupo 4.—Personal lavanderia.

Criterios generales: trabajos que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervisiéon, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

a) Especialista: Es el operario/a que realiza funciones consistentes en la ejecucion de opera-
ciones que requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas para las cuales se
exige cierto grado de pericia y un correcto desempefio. El trabajador/a puede hacer labores de manera
auténoma y no necesita supervision continua.

b) Conductor/a: Es el empleado/a que, provisto de carnet de la clase correspondiente al vehiculo
gue maneja y con conocimientos tedrico-practicos del automovil, mantiene el normal funcionamiento del
mismo y se encarga de la ejecucion del transporte.

c) Conductor camion: Es el empleado/a que, provisto de carnet de la clase correspondiente al
vehiculo que maneja y con conocimientos tedrico-practicos del automévil, mantiene el normal funciona-
miento del mismo y se encarga de la ejecucion del transporte.

d) Peodn Especialista: Es la persona que realiza funciones que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con grado medio de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

e) Pedn: Es el empleado/a que realiza operaciones que se ejecuten segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo o atencion.

Articulo 8. Cese voluntario.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, vendran
obligados/as a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de preaviso de quince dias
en el caso de peones, especialistas y administrativos/as, y, de 1 mes en el caso de los técnicos/ as y
titulados/as.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar dicho
plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El resto de los conceptos lo seran en
el momento habitual de pago.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la em-
presa a ser indemnizada por el trabajador/a con un importe equivalente al importe de su salario diario
por cada dia de retraso.

CAPITULO IIl.-TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 9. Jornada.

La jornada de trabajo para cada uno de los afos de vigencia de este Convenio sera de 1795 en
2025, 1790 en 2026 y 1785 en 2027 de trabajo efectivo de promedio en computo anual, en caso de que
se produjeran cambios normativos en la materia, se estara a lo establecido en las disposiciones legales.
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Los trabajadores/as en jornada continuada, cuando ésta exceda de seis horas, tendran derecho, durante
la misma, a un descanso de 20 minutos, Ello tendra efectos desde la firma del presente convenio.

En tanto en cuanto no sea efectivo el anteproyecto para reducir la jornada laboral, se computaran
como tiempo efectivo de trabajo 20 minutos, en el momento de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de la normativa que regule la reduccion de jornada o cualquier otra norma que obligue a reducir
la jornada por imperativo legal y de su aplicacion efectiva en el centro de trabajo, se volvera a dejar de
retribuir el descanso de 20 minutos, pasando de nuevo a retribuirse Unicamente 10 minutos.

La determinacion practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia de este Convenio
queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente se aprueben y fijen cada afio, antes
del 31 de diciembre anterior.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

De mutuo acuerdo, podra variar las horas de entrada y salida de determinados dias con el fin de
hacer mas operativo el horario de trabajo, adecuandolo a las necesidades de produccion, todo ello, sin
perjuicio de la ordenacién del calendario y del computo de jornada anual pactada.

El personal del centro de Elis Manomatic sito en Marcilla (Navarra) y al que le es de aplicacion el
presente convenio, podra adherirse a trabajar en el turno de noche, cuando este se realice en la empresa
y siempre segun necesidades de la Empresa.

Articulo 10. Trabajo en festivos y festivos no domingos.

Teniendo presente que el proceso productivo no es susceptible de interrupcion, se prestara servi-
cio todos los dias naturales a excepcion de los domingos y los dias 1y 6 de enero, 1 de mayo y 25 de
diciembre.

Para todo el personal, se trabajara un maximo de 9 festivos anuales.

La jornada se repartira de forma que, con inclusion del trabajo de los dias sefialados, no se exce-
diera de la jornada establecida.

El festivo trabajado por encima del calendario marcado como obligatorio, se cobrara a precio de
hora extra festiva.

Plus compensacion festivos:

Como compensacion del mayor esfuerzo que supone la prestacion de trabajo en dia festivo, se
establece un plus recogido en el Anexo | (Plus Festivo Fijo), en base a los siguientes criterios:

—Plantilla eventual cobran el plus marcado en el anexo | por dia festivo trabajado durante toda la
vigencia el presente convenio.

—Resto de categorias fijos de plantilla cobraran el plus mensual previsto en el Anexo |, por 12
mensualidades.

Este concepto no podra ser absorbido ni compensado para alcanzar el SMI durante la vigencia del
convenio y no podra tenerse en cuenta para alcanzar el SMI.

Articulo 11. Vacaciones.
Tendran una duracién de 1 mes natural, independientemente que sea de 30 o 31 dias.

Para el personal a turnos, dada la peculiaridad del sistema de trabajo, tendran una duracion de 27
dias laborables ininterrumpidos. El sabado que por calendarios sea de trabajo y los festivos no domingos,
se consideraran dias laborables.

El calendario de vacaciones se acordara entre la Direccién de la Empresa y el Comité de la misma
antes del 31 de diciembre del afio anterior y recogera las fechas de disfrute de cada operario.

La retribucion de las vacaciones sera el resultante de la aplicacion del salario real medio (conceptos
fijos) percibidos en los tres ultimos meses de trabajo.

Las vacaciones del personal a turno, excepcion de las voluntariamente disfrutadas entre octubre y
mayo, se tomaran en los meses de junio a septiembre, ambos incluidos, sin que en ningun caso pueda
coincidir en la misma fecha un porcentaje superior al 33% del personal de cada turno.
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Debido a las necesidades de produccion al coincidir con la época de mayor actividad, los traba-
jadores empadronados en Marcilla tendran derecho a disfrutar vacaciones en las fiestas patronales
de Marcilla. Siendo esta, extensible al personal de otras localidades (si estan empadronados en estas
localidades podran disfrutar de las fiestas patronales de su localidad). Ello, siempre que en ningun caso
puedan coincidir ni cogerlo mas de un 33% del personal de cada turno.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o cuidado del lactante o permisos de materni-
dad o paternidad, el trabajador/a tendra derecho al disfrute de las vacaciones al finalizar el periodo de
suspension, en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o el disfrute del permiso, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencia
comun o laboral distinta a las recogidas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador/a disfrutar
las vacaciones total o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a pactara
una nueva fecha de disfrute con la empresa una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En las bajas de duracién superior a 9 meses la persona trabajadora podra disfrutar inmediatamente
las vacaciones pendientes tras su alta IT.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse de su trabajo, con derecho a remu-
neracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho, 5 dias.

b) 3 dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento + de 200km al efecto,
el plazo se ampliara a 5 dias en total, si el desplazamiento es de mas de 1.500km 6 dias en total. Si la
persona trabajadora debe realizar un desplazamiento fuera del Estado Espafiol por este motivo tendra
preferencia al disfrute de vacaciones hasta un maximo de 7 dias tras el disfrute de la licencia por falle-
cimiento.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el se-
gundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Por alumbramiento de conyuge o pareja de hecho, 3 dias laborables, inicamente en el caso
de no tener la carencia exigida a los efectos del disfrute del permiso de nacimiento.

e) Por matrimonios de hijos 0 hermanos consanguineos o politicos, 1 dia natural.

f) Enlas licencias establecidas en los epigrafes a), b), ¢), d) y e), el concepto de cényuge se hara
extensible a las personas que convivan como pareja estable con al menos seis meses de antelacién al
hecho causante y acrediten su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de su Ayuntamiento de
Residencia. En el supuesto de no existir el citado Registro en el lugar de residencia, deberan acreditar
la convivencia con al menos un afio de antelacion al momento del hecho causante mediante certificacion
expedida por el Ayuntamiento de residencia.

g) Por matrimonio del trabajador/a, 20 dias naturales siempre que se inicie su disfrute en dia no
coincidente con sabado.

h) Por traslado de domicilio, 1 dia laborable.

i) Por el tiempo necesario para asistir a consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social,
o de especialista de la misma entidad cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo y hasta
un limite de 20 horas anuales.

Estas horas se podran utilizar para el acompafamiento de familiares del primer grado a consultorio
médico.

Se entiende por tiempo necesario, el que conste en el justificante médico de asistencia a consulta
con especificacion del tiempo empleado en la misma mas el tiempo que se utilice e el desplazamiento
y aseo personal.
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El disfrute de este permiso queda condicionado a la presentacion del justificante de asistencia a
consulta, y, ademas, en el caso de asistencia a especialista de la Seguridad Social, a que el trabajador/a
presente previamente al empresario el certificado justificativo de la prescripcion de dicha consulta por
el facultativo de medicina general.

j) Eltiempo indispensable para el acompafiamiento de familiares dentro del primer grado de con-
sanguinidad y afinidad para tratamientos médicos de oncologia y radioterapia; siempre con justificacion.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas de un 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa pasara al trabajador
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto que el trabajador/a por cumplimiento del deber percibiera una indemnizacion, el importe
de la misma se descontara del salario.

I) El calendario laboral se distribuira de tal manera que de la jornada laboral pactada, el personal
pueda disfrutar de cinco dias de jornada de siete horas para asuntos propios que tendran la considera-
cion de jornada de trabajo. Al igual que las vacaciones, en el disfrute de estos dias de asuntos propios,
no podra coincidir en la misma fecha un porcentaje superior al 33% del personal de cada turno y no
podran disfrutarse en sabados o festivos.

Articulo 13. Licencia no retribuida.

El trabajador/a con antigliedad superior a un afio de prestacion de servicios podra solicitar una
licencia con duraciéon minima de 5 dias y una duracion maxima de 90 dias. La solicitud debe hacerse
con al menos 15 dias de antelacion.

El mismo trabajador/a solo podra ejercitar este derecho una vez cada dos afos. La concesion se
otorgara siempre que medie necesidad grave y quede debidamente justificada.

No podran concederse licencias, por este concepto, a mas de un 5% de la plantilla de la empresa
simultaneamente.

El trabajador/a en este caso no percibe haberes y la empresa queda exonerada de cotizar a Se-
guridad Social.

El trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo al dia siguiente a la finalizacion de esta
licencia y lo hara en las mismas condiciones que tenia el dia anterior al inicio de la mis- ma.

Articulo 14. Excedencia por cuidado de hijo.

Los empleados tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 8 afos
para atender al cuidado de cada hijo menor de 8 afios lo sea por naturaleza o por adopcién o en los
supuestos de acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde le fecha de nacimiento o en su
caso desde la resolucién judicial/administrativa.

Hasta los 4 primeros afios de excedencia, el empleado que disfrute de la excedencia por cuidado
de hijo tendra un derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que no realice durante este tiempo
actividad por cuenta propia o ajena.

Y los 4 afos restantes hasta el 8.° afio, tendra un derecho preferente de reingreso en caso de que
exista vacante de igual o similar categoria.

Articulo 15. Lactancia.

El trabajador/a, para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses, tiene derecho, sin
pérdida de retribucion, a una hora de ausencia al trabajo. Esta reduccion puede sustituirse, a voluntad
del trabajador/a, por:

—Una reduccién de su jornada en media una hora con la misma finalidad.
—Acumularlo en quince dias laborables a continuacion del permiso de maternidad o paternidad.
Articulo 16. Calendario y Distribucion irregular de la jornada de trabajo.

Desde la firma del presente convenio, se deja sin efecto la bolsa de horas, asimismo la distribucion
irregular de la jornada sera de un maximo de un 7% de la jornada anual maxima de cada persona tra-
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bajadora. Unicamente podra hacerse uso de la distribucion irregular de la jornada en 1 hora por encima
o 1 por debajo de la jornada semanal pactada de lunes a viernes mediando comunicacién previa al
comité de empresa.

El calendario anual se publicara antes del 31 de diciembre del afio anterior. En el calendario anual
para todo el centro de trabajo donde se contemplaran los dias de apertura de la planta y los dias de
prestacion de servicio de las personas trabajadoras.

En el area de logistica, se conoceran los horarios el martes de la semana anterior y quedaran su-
jetos a cambios por criterios organizativos y operativos de la empresa en el area de logistica; cobertura
de ausencias imprevistas de trabajadores en el area de logistica; retrasos de produccién que generen
retrasos en las rutas diarias; causas de fuerza mayor y averias en vehiculos que impidan la actividad en
mas de 4 horas. Una vez al cuatrimestre avisando con 15 dias de antelacién y un maximo de 2 perso-
nas por dia se podria blindar la libranza para que no pueda ser modificada. Para logistica la prestacion
de servicio sera de lunes a sabado, las horas trabajadas en domingo seran voluntarias y consideradas
como horas extraordinarias festiva.

Para el personal de produccion y mantenimiento se distribuira la jornada de lunes a sabado, siendo
que el sabado la jornada ordinaria sera de manera habitual hasta las 14:00 horas, el tiempo trabajado tras
las 14:00 horas del sabado sera retribuido como horas extras festivas; siendo obligatoria la prestacion
de servicio cuando la empresa lo requiera, respetando siempre los tiempos de descanso establecidos
en el ET y jornada maxima anual. De manera habitual, el turno de manana sera de lunes a viernes y el
de tarde de lunes a sabado hasta las 14:00.

Los sabados por la tarde, a partir de las 14:00 horas y siempre y cuando deba trabajarse por
causas organizativas o productivas; se hara mediante personal voluntario a quienes se les retribuiran
las horas como horas extras festivas desde las 14:00 en adelante. En el caso de que no existan traba-
jadores voluntarios para trabajar cuando se requiera o no alcancen las 20 personas, la empresa esta-
ra facultada para requerir la presencia de un total de 20 trabajadores de las secciones de ropa plana,
control de entrada y expediciones. La eleccidon de estos trabajadores por la empresa, se hara de forma
rotativa.

En todos los casos, la jornada maxima diaria sera de 8 horas y la minima de 6 horas para una
persona a jornada completa. Para el caso de aplicar la distribucion irregular de la jornada y unicamente
durante la aplicacion de esta, la jornada maxima sera de 9 horas.

Los firmantes del presente convenio aceptan y convienen que es de aplicacién el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo en su totalidad y especificamente
en el articulo 19 que regula el trabajo a turnos.

CAPITULO IV.-CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17. Retribucién salarial.
—Retribuciones salariales:

2024: Incremento del 3% al salario base y plus actividad a tablas y sin atrasos. El trabajador/a que
haya estado en la empresa desde el 1 de enero de 2024 y hasta la fecha de firma del convenio colectivo
y al que durante dicho periodo el empleador/a no le haya incrementado el salario al margen de las obli-
gaciones establecidas en el convenio colectivo de aplicacion tendra derecho a un complemento salarial
extraordinario no consolidable y en un unico pago por importe de 600 euros a las categorias mas bajas
(pedn, pedn especialista y conductor), para especialistas el complemento salarial extraordinario sera de
527 euros al aino. Para el resto categorias el complemento salarial extraordinario que seria el resultado
de subida 3% SB + plus actividad en calculo anual y en un unico pago.

Dicha cantidad se refiere a una persona a jornada completa que haya estado de alta todo el pe-
riodo, por lo que se percibira proporcionalmente en funcion del tiempo y de la jornada, siempre que el
trabajador/a permanezca en la empresa en la fecha de firma del convenio colectivo. En el caso de Fijos
Discontinuos se percibira igualmente a pesar de no estar en periodo de actividad en el momento de la
firma, con el Unico requisito de que no se encuentre su contrato extinguido al momento de la firma del
convenio colectivo. Los fijos discontinuos percibiran este complemento de forma proporcional al tiempo
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efectivamente trabajado durante el periodo de referencia. Los trabajadores fijos discontinuos que no
estén en periodo de llamamiento en el momento de la firma del convenio percibiran este complemento
en la nébmina del primer mes de llamamiento tras la firma del presente convenio.

2025: Para las categorias mas bajas (pedn, pedn especialista y conductor) se aumenta el Salario
base a 1.184 euros. Para el resto categorias el aumento sera de IPC Navarra + 1% (TOTAL 3,7%) al
Salario Base + Plus Actividad. Con atrasos desde 1 de enero de 2025.

2026: IPC afio anterior + 0.25% unicamente al Salario Base y al Plus Actividad.
2027: IPC afio anterior + 0.25% unicamente al Salario Base y al Plus Actividad.

Para los afios 2026 y 2027, se pacta una garantia minina de subida de 2,2% para el caso que el
IPC afio anterior + 0,25 sea inferior a 2,2%.

Durante la vigencia ordinaria del presente convenio no se absorbera ni compensara la mejora
voluntaria a las personas trabajadoras que la estén percibiendo.

HORAS EXTRAS 2025

PRECIO / HORA
TECNICO ESPECIALISTA / PEON .
MANTENIMIENTO CONDUCTORES OFICIAL 1.2 ESPECIALISTA PEON
LABORABLES 15 15 14,35 12,70 12,09
FESTIVO NO DOMINGO 25 18 19,35 17,11 16,32
FESTIVO 27 23 27 23,21 22,51

—Resto de afios subida proporcional a la pactada en las retribuciones salariales del apartado
anterior.

—Plus nocturnidad:

Logistica: 1,35 euros/hora.
Produccion: 1,35 euros/hora.
Mantenimiento: 1,76 euros/hora.

Se abonara el plus de nocturnidad siempre y cuando la jornada se comprenda entre las 22:00 y
las 6:00 horas.

Se incluyen tablas actualizadas mediante anexo |.
Articulo 18. Antigtiedad.

El presente convenio no incluye dentro de su estructura salarial el complemento de antigiiedad.
Solo tendran derecho a percibir este concepto los trabajadores/as que se relacionan en el Anexo I,
que venian percibiendo antes del 1 de enero de 1.998 el plus de antigiiedad y que hoy lo perciben en
concepto de plus convenio.

Por este concepto, los trabajadores/as relacionados en el citado Anexo, Grupo 1, percibiran, para
los 2 afios de vigencia de este convenio, la cantidad de 1034,18 euros/afio. Los relacionados en el mismo
Anexo, en el Grupo 2, la cantidad de 706,44 euros/afio.

Este plus convenio se percibira en ndémina, prorrateado en 14 pagas.
Articulo 19. Horas extraordinarias.

Si bien se procurara no realizar horas extraordinarias, a excepcion de las legalmente estableci-
das, en el supuesto de llevarse a efecto, por fuerza mayor o puntas de actividad, la retribucién sera la
establecida en el articulo 17.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se produzcan por exceso
de demanda de clientes estables a los que se les preste servicio diariamente con una antigiiedad de
servicio de mas de dos meses.
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Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran, el 15 de julio y el 15 de diciembre,
una gratificacién extraordinaria equivalente a una mensualidad de salario en cada una de las fechas.

A los efectos de estas dos pagas, se entiende por salario la media del salario real percibida los
seis meses anteriores. (salario base + plus de actividad + plus convenio + Mejora Voluntaria (quien la
tuviere). Se calculara como se venia calculando hasta la actualidad.

Estas dos pagas se devengaran semestralmente, de forma que, en los supuestos de ingreso o cese
se perciba la parte de la gratificacion de vencimiento mas proximo, proporcional a los dias trabajados
en ese semestre.

Articulo 21. Plus de responsabilidad o polivalencia.

Existe un complemento salarial en forma de plus, denominado plus de responsabilidad o polivalen-
cia, que se otorgara a los trabajadores/as que desarrollen la actividad y polivalencia para el que se ha
creado, y teniendo un caracter de plus no consolidable. Este plus se devengara mientras se desarrolle
la responsabilidad o polivalencia para el que se ha creado.

Seran de aplicacion a las personas que controlen e intervengan en la productividad y la calidad en
la maquina en que desarrollen su trabajo.

Atal efecto la comision formada por tres miembros del Comité de Empresa y tres de la Direccion de
la misma, llamada Comision de Empleo y Promocion supervisara dichas promociones. Lo acordado por
esta Comision tendra exclusivamente caracter consultivo, manteniendo la empresa en cada momento
la capacidad de decision.

Articulo 22. Plus de puesto y nocturnidad.
—Plus de puesto:

Atendiendo a las circunstancias especiales de ciertos puestos de trabajo (empaquetadoras, carga-
dor cinta de tunel, trabajadores/as de separacion en cinta de tunel, trabajadores de separacion en cinta
de sucio, lavadora de sucio y conteo) se devengara un plus de 1.35 euros / jornada para 2025 que sera
actualizado segun incrementos salariales pactados en el articulo 17 para la vigencia de este convenio.
Es requisito que el trabajador/a que lo cobre haya permanecido al menos el 51% de su jornada ocupando
uno o varios de estos puestos mencionados arriba.

El personal ubicado en la linea de produccion asignada para la ropa de residencias, rechazos y
expediciones pasaran a cobrar dicho plus, con efectos a partir de la firma del presente convenio colectivo.

El seguimiento del correcto devengo de este plus se hara por la comisién paritaria.

Este concepto no podra ser absorbido ni compensado para alcanzar el SMI durante la vigencia del
convenio y no podra tenerse en cuenta para alcanzar el SMI.

—Plus nocturnidad:

El Personal que realice su jornada entre las 22:00 y las 06:00 horas, devengara un plus nocturno
quedara fijado en 1,35 euros para el personal de produccion y logistica y de 1,76 para el personal de
mantenimiento, por cada hora de trabajo realizada desde la firma del convenio.

Este concepto no podra ser absorbido ni compensado para alcanzar el SMI durante la vigencia del
convenio y no podra tenerse en cuenta para alcanzar el SMI.

CAPITULO V.—SALUD LABORAL

Articulo 23. Revision médica.
En este punto se estara a lo marcado en la legislacion vigente.
Articulo 24. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a los trabajadores/as dos prendas de trabajo y calzado de seguridad, cuando
este sea exigible legalmente, como dotacién bianual, sin perjuicio que por deterioro, debido a un uso
correcto, hubiera que reponerlo.
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La empresa podra requerir la entrega de las prendas usadas antes de facilitar las nuevas. La ropa
y el calzado proporcionado solo podran ser usados para y durante la ejecucion del trabajo.

CAPITULO VI.-CONTRATACION

Articulo 25. Contratos formativos.

Se estara también aqui a lo previsto en la legislacion vigente.
Articulo 26. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

En este punto se estara a lo previsto en la legislacion vigente.
Articulo 27. Contratacion fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos-discontinuos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Los empresarios procederan al llamamiento de los trabajadores/as fijos discontinuos por orden de
antigliedad, dentro de cada especialidad en el puesto de trabajo y grupo profesional, interrumpiéndose
Sus servicios en orden inverso.

Dicho llamamiento se producira cada vez que los servicios del trabajador/a sean necesarios y
en el orden que vaya determinando el volumen normal de trabajo en la empresa. De igual modo, la
interrupcion de la prestacion de tales servicios se producira cuando los mismos no sean necesarios
para la actividad de la empresa. El lamamiento debera hacerse de forma expresa a fin de que quede
constancia del mismo.

Los empresarios confeccionaran un escalafén anual donde se reflejara el personal fijo discontinuo
en cada grupo o especialidad, que se entregara a la representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

Garantia de ocupacion.—Las trabajadoras y los trabajadores fijos de caracter discontinuo tendran
una garantia de tiempo minimo de ocupacién anual, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Paralas trabajadoras o los trabajadores que hayan alcanzado o alcancen, tres periodos anuales
consecutivos prestando servicios a la misma empresa por tiempo igual o superior a los seis meses al
afo, con la condicién contractual de fijas o fijos de trabajos discontinuos, la garantia de ocupacion sera
de seis meses al afio.

Dentro de la garantia de ocupacion se computan tanto el tiempo efectivo de servicios como los
descansos computables como trabajo, vacaciones, fiestas, permisos y las suspensiones legales del
contrato de trabajo.

2. En el periodo de mayo a octubre, en el que la actividad es intermitente o extraordinaria la
empresa podra contratar a trabajadoras y trabajadores, con contratos eventuales, sin que sea exigible
que la empresa llame a los trabajadores fijos discontinuos y sin que ello afecte a la garantia minima y
continuada de ocupacién anual en las fechas habituales de incorporacién de dichos empleados, ni afecte
al volumen de empleo fijo o fijo discontinuo de la empresa.

Los Representantes Legales de los Trabajadores, dispondran de una relacion de las trabajadoras y
trabajadores fijas-os discontinuos que tengan periodos minimos de ocupacion garantizados, debiéndose
indicar la duracion de dichos periodos.

El personal fijo discontinuo pasara a fijos a jornada completa si superan los 10 meses de trabajo
en un periodo de 12 mensualidades, sin incluir las vacaciones dentro del periodo de 10 meses.

No se podra suspender los contratos de los trabajadores fijos de caracter discontinuo siempre y
cuando existan trabajadores de caracter eventual contratados.

Ademas, se adoptar al criterio de la antigiiedad para valorar la conversion de personal Fijo- Dis-
continuo a Fijo.

Articulo 28. Contratacion eventual.

Se estara a lo regulado por la legislacién vigente en cada momento.
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CAPITULO VII.-BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 29. Incapacidad Temporal.

Las ausencias motivadas por enfermedad, incluso cuando sean de un solo dia, deberan ser justi-
ficadas mediante el oportuno parte de baja. Sera obligatoria la presentacién del parte de confirmacion
por el personal de baja en los plazos legalmente establecidos. Si no concurren estos justificantes o
no son entregados en los plazos legalmente establecidos, la Empresa quedara exonerada de abonar
retribucion alguna por este tiempo.

En los procesos de IT la empresa complementara la prestacién de la Seguridad Social, en la cuan-
tia que proceda, hasta alcanzar el 80% de la base de su prestacion a partir del dia décimo inclusive de
duracion del proceso.

En los procesos de IT derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa
complementara la prestacion por esta contingencia al 100% de la base reguladora desde el primer dia
hasta los 18 meses.

Articulo 30. Seguro colectivo de accidente.

La empresa suscribira una poéliza con una Compariia de Seguros que cubra un capital asegurado de
12.000 euros para el caso de muerte por accidente de trabajo, incluido el “in itinere”, y por enfermedad
profesional, asi como la invalidez permanente absoluta y gran invalidez por las mismas causas, confor-
me al condicionado general recogido usualmente por este tipo de pdlizas por las distintas companias
aseguradoras.

Esta pdliza entrara en vigor a los 30 dias de la publicacién de este Convenio Colectivo, disponiendo
la empresa del plazo referido para concertarla con una compania de Seguros.

CAPITULO VIII.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31. Principios ordenadores.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacioén técnica y organizacion de la empresa, asi como para
la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresa.

La Direccién de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/
as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién
de las faltas que se establece en los epigrafes siguientes.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave. Cualquiera
que fuera su calificacién requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de
los trabajadores, si lo hubiere.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta sesenta dias
después de la fecha de su imposicion.

Articulo 32. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones
en un periodo de un mes.

2. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4. El abandono de servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas
o en las cosas.
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5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que fuera responsable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la Empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia de trabajador
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos
de un superior en el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

10. Discutir con los comparieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
11.  El consumo de drogas o embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 33. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en mas de tres ocasiones en
el periodo de un mes.

2. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compariero o si como consecuencia
de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5. Ladesobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organica-
mente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga trascendencia grave
para las personas o las cosas.

6. Suplantar a otro trabajador alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

7. La realizacion, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maqui-
naria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

8. Lafalta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la pres-
tacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empre-
sa.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

10. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en ofensas
verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

11. La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo
o constituye un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
en el trabajo.

12. La reincidencia en la comision de faltas leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiera mediado sancion distinta a la amonestacion verbal, dentro
de un trimestre.

Articulo 34. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.
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2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de
trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
7. La realizacion de actividades que implique competencia desleal a la empresa.

8. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
9.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a
los familiares de estos, asi como a sus companeros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

10. Ladesobediencia a las ordenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compareros de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad de directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

11. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion
de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion laboral
o profesional.

12. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

13. El abuso de autoridad que pudieran cometer directivos, jefes o mandos intermedios. Se
considerara abuso de autoridad el hecho arbitrario cometido por un superior con infraccion manifiesta
y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
comentan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes.

Por las faltas leves: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

Por falta grave: Amonestacion escrita o suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

Por falta muy grave: Amonestacion escrita, suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un
mes o despido.

Articulo 36. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias. Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias. Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 37. Acoso sexual y moral.

Se entendera por acoso sexual en el trabajo toda conducta de naturaleza sexual, verbal, no verbal
o fisica, realizada con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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Se entendera por acoso moral toda conducta, que se produzca en el marco de la empresa, gestual,
verbal, comportamiento o actitud que atente, por su repeticion o sistematizacion, contra la dignidad y
la integridad fisica o psiquica de una persona, degradando las condiciones de trabajo de la victima y
poniendo en peligro su empleo.

Todo trabajador/a podra dar cuenta de estas situaciones por escrito a través del Comité de Em-
presa, Delegados de Personal o Delegado Sindical. En caso de no existir Representacion Legal de los
Trabajadores electa, el trabajador/a afectado podra efectuar dicha denuncia personalmente o a través
de la organizacion sindical de su eleccion. El escrito motivado sera dirigido a la Direccion de la Empresa
informando de los actos que supongan acoso sexual o moral.

Recibido el escrito, la Direccién abrira el oportuno expediente en el plazo de 5 dias, debiendo
dar contestacion al citado escrito, a la parte actuante, en el plazo de 10 dias desde de la apertura del
expediente. En caso contrario, la Representacion Legal de los Trabajadores, el sindicato actuando a
instancia de parte, o el trabajador/a afectado podran proceder a formular la oportuna denuncia ante la
Autoridad Laboral competente.

CAPITULO IX

Articulo 38. Garantias sindicales.

Los representantes de los trabajadores podran disfrutar de un crédito mensual de 20 horas para
el ejercicio de sus funciones de Comité o sindicales previstas por la Ley.

Podran acumularse mensualmente las horas de que dispusieran dos o0 mas representantes en uno
de ellos, para el desarrollo de actividades derivadas de su funcién y tiempo superior al del crédito. Para
acumular las horas sera preciso la solicitud con quince dias de antelacién y la aceptacion del motivo ex-
presamente por la empresa, asi como la justificacion posterior del cumplimiento de la funcién desarrollada.

Articulo 39. Retirada de permiso de conducir a transportistas.

El trabajador cuya funcion principal sea el transporte de mercancias por carretera, tendra derecho a
ser reubicado en un puesto de planta, en caso de retirada temporal del permiso de conducir por causas
ordinarias en el ejercicio de su trabajo, tales como aparcamiento en zona prohibida, exceso de velocidad
0 sobrepasar la carga autorizada para el vehiculo. Este derecho se perdera en caso de que la retirada
del citado permiso fuera por hechos acontecidos fuera de la jornada laboral o hechos culposos, tales
como conduccion con tasa de alcohol superior a la permitida legalmente.

Articulo 40. Clausula de descuelgue.

En caso de no alcanzarse acuerdo entre empresa y representacion legal de los trabajadores, no
se podra dejar de aplicar este Convenio salvo acuerdo favorable de al menos un 75% de la Comision
Paritaria del Convenio. No obstante, las partes podran someterse voluntariamente a los sistemas de
mediacioén y arbitraje del Tribunal Laboral de Navarra, estando obligados, en este supuesto, a aceptar
las conclusiones resultantes del arbitraje en los términos regulados en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

Procedimiento para solventar las discrepancias derivadas de la inaplicacion del Convenio.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores,
se establece el siguiente procedimiento para solventar discrepancias derivadas de la inaplicacion del
presente Convenio, al amparo de lo previsto por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Una vez sometida la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, y no habiendo acuer-
do en el seno de la misma, las partes se someteran a tramite de conciliaciéon o en su caso mediacién
ante el Tribunal Laboral de Navarra, mediante solicitud de conciliacion o mediacion por cualquiera de
las partes.

2. Agotado el tramite anterior, y de mantenerse la discrepancia, cualquiera de las partes podra
solicitar someter la solucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
en los términos de lo previsto por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 41. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a someter sus actuaciones y practicas
de forma que se promueva en el ambito de la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion general aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ambito, a las de
cualquier Convenio Colectivo que viniera aplicandose a los/as trabajadores/as afectados por el mismo,
en el momento en que se incorporen a éste, de conformidad con lo previsto en el articulo 1.

ANEXO | .—TABLAS

Ano 2024
TABLAS ANO 2024
Categorias Salario Salario Plll:ls P.P. Total Plus noc.he
anual base actividad pagas extras mes hora trabajada
Director 34.832,52 1.921,07 566,96 414,67 2.818,17
Jefe Produccion 29.696,69 1.637,07 484,12 353,53 2.402,65
Jefe Mantenimiento 29.696,69 1.637,07 484,12 353,53 2.402,65
Oficial de 1.2 21.884,66 1.349,92 213,27 260,53 1.770,60
Oficial Administrativo 19.208,45 1.237,69 134,34 228,67 1.554,08
Auxiliar Produccién 18.124,79 1.160,28 134,34 215,77 1.466,41
Técnico Mantenimiento 18.124,79 1.160,28 134,34 215,77 1.466,41 1,76
Especialista 16.692,16 1.067,85 124,44 198,72 1.350,50 1,35
Pedn Especialista 14.996,80 1.071,20 178,53 1.249,73 1,35
Conductor 14.996,80 1.071,20 178,53 1.249,73 1,35
Pedn 14.996,80 1.071,20 178,53 1.249,73 1,35
HORAS EXTRAS LABORABLES FESTIVO NO DOMINGO FESTIVO
Técnico Mantenimiento 15,00 euros 25,00 euros 27,00 euros
Especialista 14,35 euros 19,35 euros 27,00 euros
Pedn Especialista 12,70 euros 17,11 euros 23,21 euros
Conductor 15,00 euros 18,00 euros 23,00 euros
Peodn 12,09 euros 16,32 euros 22,51 euros
Plus Puesto 1,31
PLUS FESTIVO FIJO ANUAL MENSUAL

Especialista 1.493,04 124,42

Pedn Especialista 1.321,08 110,09

Conductor 1.321,08 110,09

Pedn 1.259,04 104,92
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Ario 2025
TABLAS ANO 2025
Categorias Salario Salario |'?|l-ls P.P. Total Plus noc_he
anual base actividad pagas extras mes hora trabajada

Director 36.121,32 1.992,15 587,94 430,02 3.010,11
Jefe Produccion 30.795,47 1.697,64 502,03 366,61 2.566,29
Jefe Mantenimiento 30.795,47 1.697,64 502,03 366,61 2.566,29
Oficial de 1.2 22.694,39 1.399,86 221,16 270,17 1.891,20
Oficial Administrativo 19.919,16 1.283,48 139,31 237,13 1.659,93
Auxiliar Produccion 18.795,40 1.203,22 139,31 223,75 1.566,28
Técnico Mantenimiento 18.795,40 1.203,22 139,31 223,75 1.566,28 1,76
Especialista 17.309,77 1.107,36 129,05 206,07 1.442,48 1,35
Peodn Especialista 16.576,00 1.184,00 197,33 1.381,33 1,35
Conductor 16.576,00 1.184,00 197,33 1.381,33 1,35
Pedn 16.576,00 1.184,00 197,33 1.381,33 1,35

HORAS EXTRAS LABORABLES FESTIVO NO DOMINGO FESTIVO
Técnico Mantenimiento 15,00 euros 25,00 euros 27,00 euros
Especialista 14,35 euros 19,35 euros 27,00 euros
Pedn Especialista 12,70 euros 17,11 euros 23,21 euros
Conductor 15,00 euros 18,00 euros 23,00 euros
Peodn 12,09 euros 16,32 euros 22,51 euros
Plus Puesto 1,35

PLUS FESTIV? FIJO ANUAL MENSUAL PARA PZI;RUSSOZI;EL\SLTIIE\\,I(I)ENTUAL

(personal fijo) POR DIA TRABAJADO

Especialista 1.493,04 124,42 124,42
Pedn Especialista 1.321,08 110,09 110,09
Conductor 1.321,08 110,09 110,09
Pedn 1.259,04 104,92 104,92

ANEXO I[I.-TRABAJADORES/AS CON DERECHO A PERCIBIR EL COMPLEMENTO
DE ANTIGUEDAD

—Grupo 1:

~ Cristobal Rodriguez, Jose C. Moreno Garrido, Sara. Marin Inchausti, M.? Plu. Saralegui Amadoz M.?
Angeles. Murugarren Pefiueles, M.? Teresa. Landivar Méndez, M.? Jesus. Goiii Barberia, M.? Antonia.
Frances Abaurrea, Rita. Pérez Arriazu, Juan M.2

—Grupo 2:

Fernandez Garrido, Rosa.
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