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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO 29 de setembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié Conveni col-lectiu
de treball del Sector del Comerg de la Pell de la provincia de Barcelona 2022-2024 a la provincia de
Barcelona, (Codi de conveni 08000735011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Treball del Conveni col-lectiu de treball del Sector del Comerg
de la Pell, subscrit, d’'una banda, per la part empresarial formada per Foment del Treball Nacional i, d’altra
banda, per la part social formada pels sindicats Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de
Catalunya (FeESMC-UGT) i la de Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya, el dia 3 de marg de 2025,
i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creaci6, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments en que s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de Conveni col-lectiu treball del Conveni col-lectiu de treball del Sector del Comerg
de la Pell 2022-2024 a la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08000735011994), al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcién literal firmada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL COMERCIO DE LA PIEL DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA (2022 — 2024)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio colectivo afecta a todos los trabajadores/as de Barcelona y su provincia, quedando
afectos a él todas las empresas mercantiles que, aun interviniendo en otra u otras actividades, las de la
piel sean las que predominen.

Especialmente estan comprendidas en este Convenio las empresas encuadradas en el ciclo de comercio
de la piel, tanto mayoristas como detallistas, incluidas en las siguientes actividades:

— Comercio de calzado.

— Comercio de correas y material industrial.

— Comercio de curtidos.

— Comercio de peleteria.

— Comercio de manufacturas varias (guantes).
— Comercio de marroquineria.

— Comercio de articulos de viaje.

Regira igualmente para aquellas empresas que, reuniendo tales condiciones, se establezcan en el futuro
dentro del ambito del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Funcional y Ambito Personal

o Ambito funcional:

Comprende todas las expresadas actividades de la piel. Esto es, calzado, correas, y material industrial,
curtidos, peleteria, marroquineria, articulos de viaje y guanteria; estas tres Ultimas actividades en piel y

similares, tanto si se realizan en funcién técnica, administrativa, fisica o de atencién, con inclusién de
quienes pertenezcan a los servicios auxiliares de la actividad principal o complementaria.
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 Ambito personal:

Todos los trabajadores y empresas de Barcelona y provincia que estén incluidos en el &mbito funcional.
Quedan excluidos de este Convenio los trabajadores/as que, perteneciendo a la plantilla de las empresas
afectadas, se regian por la Ordenanza nacional de confeccién de prendas de peleteria, o cualquier otra
que afecte asimismo a un determinado sector de personal no mercantil.

Quedan excluidos también del presente Convenio quienes desemperien pura y simplemente el cargo de
consejero en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad anénima, asi como el trabajo de alta
direccién o alta gestion en la empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal: Vigencia y Duracion

El presente Convenio entrard en vigor en sus efectos econdémicos el 1 de enero del afo 2025,
independientemente de su publicacion en el Boletin oficial de la provincia (BOPB). Su duracién se fijaen 2
anos, por lo que su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4. Denuncia y Prérroga

En el caso de haber denuncia se entendera el convenio prorrogado en su contenido por un maximo de 24
meses contados desde su denuncia.

La denuncia por cualquiera de las partes que proponga su iniciacion, revision o prérroga debera efectuarse
durante el dltimo trimestre a la fecha de vencimiento ante la autoridad laboral competente y
simultaneamente a la otra parte. En el plazo maximo de un mes desde la presentacién de la denuncia, la
parte denunciante entregara a la otra un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos
a deliberar.

Articulo 5. Comisién Paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se establece para la vigencia y
cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacién del convenio colectivo, una Comisién Paritaria
que estara formada por 4 representantes de la patronal y 4 representantes de la parte social firmantes del
presente convenio.

La Comisién Paritaria debera ser notificada de las solicitudes que efectlien las empresas para acogerse a
la clausula de inaplicacién de las condiciones previstas en este convenio, reguladas en el articulo 9 del
mismo.

El procedimiento de actuacion de esta Comisién Paritaria consistira en que las discrepancias, asi como las
demas funciones reguladas en el presente convenio, se comuniquen por escrito a la propia Comision. Una
vez recibido el escrito, la Comisién informara a todos sus miembros y se reunira en un plazo maximo de
siete dias desde la recepcién del mismo, con el fin de resolver la cuestion planteada.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto, los asesores que las partes designen, con un maximo
de dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comisién Paritaria:

FeSMC-UGT:

08001 Barcelona, Rambla del Raval, 29-35, 42 planta
Federaci6 de serveis CCOOQ:

08003 Barcelona, Via Laietana, 16, 22 planta
Fomento del Trabajo Nacional

08003 Barcelona, Via Layetana, 32 12 planta
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Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del convenio
colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los
articulos 40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

c) Velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacién en lo que se refiere al empleo en
el sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del
Acuerdo Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

d) Determinar, si procede, las tablas definitivas para el afio 2026 de conformidad con el articulo 11.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las partes se
someten expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Se acuerda que la Comision Paritaria celebrara su primera reunién a los tres meses de la fecha de |a firma
del presente convenio colectivo.

Articulo 6. Condiciones Mas Beneficiosas

Las condiciones contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto anual, se establecen con
caracter de minimo, por lo que, los pactos, clausulas o situaciones actualmente implantados en las distintas
empresas que impliquen condicién mas beneficiosa, con respecto a las convenidas, subsistiran.

Articulo 7. Compensacion y Absorcion

Las condiciones salariales del convenio no podran compensar ni absorber los pluses personales y de
puesto de trabajo ya existentes; si, en cambio, las mejoras voluntarias que complementen el salario base.
La compensacién y absorcion, en caso de operar, lo sera entre conceptos homogéneos, es decir conceptos
salariales y jornada/vacaciones y siempre en computo anual.

Articulo 8. Derecho Supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal
de forma preferente y prioritaria. Con caracter supletorio y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Comercio vigente en cada momento, asi
como las demas disposiciones de caracter general y legislacién laboral vigente.

En lo no regulado en los acuerdos entre la representacion legal de las personas trabajadoras y la empresa,
se estara a lo dispuesto en el punto 3 del “Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en
diumenge i festius en la zona turistica del terme municipal de Barcelona” de fecha 21 de febrero de 2022.
Esta aplicacion subsidiaria del Acuerdo, solo serd efectiva durante los afos de vigencia inicialmente
pactada del presente convenio, asi como durante el tiempo de ultraactividad convencional.

Articulo 9. Régimen de Inaplicacion de las Condiciones Previstas en este Convenio

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, cuando existan causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo el desarrollo de un periodo de
consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas justificativas de
la inaplicacion y aquél sélo podra serimpugnado ante la jurisdiccién social cuando se presuma la existencia
de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.
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El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral
de Catalunya.

El sometimiento a arbitraje tendrd caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en el Acord
Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

Articulo 10. Plantillas

Es previsible el mantenimiento de las plantillas, en condiciones normales de ventas, en las empresas con
plantilas de escaso nimero de trabajadores/as, que son la mayoria en el ambito funcional de este
Convenio.

CAPITULO II
Condiciones Retributivas y Otras Ayudas
e Incentivos Econdomicos. Recibo de Salario

Articulo 11. Retribucion

Las empresas afectadas por el presente Convenio garantizaran el percibo de igual salario en igual funcion,
sin distincién alguna por razén de sexo.

Para el afio 2025 y con efectos de 01.01.2025 se acuerda un incremento salarial del 3% sobre las tablas
salariales de 2024 resultando las tablas para el afio 2025 las que figuran en el anexo.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3% se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efectos de 1 de enero de 2026, es decir sin efectos retroactivos, cuyo
resultado de aplicarse supondré la actualizaciéon con efectos 1/1/12026 de las tablas 2026 que figuran en
el anexo.

Para el afo 2026 y con efectos de 01.01.2026 se acuerda un incremento salarial del 2,75% sobre las tablas
salariales del 2025 incluida, de aplicarse, la actualizacién establecida para el ano 2025, resultando las
tablas definitivas para el afio 2026.

Articulo 12. Complemento de Antigliedad (hoy, Ad Personam)
A partir del dia 1 de enero de 1996 se suprimio6 el concepto econdmico de complemento de antigiiedad.

Pese a ello, las cantidades percibidas por este concepto, hasta ese momento, se mantienen como un
complemento ad personam, que no sera compensable ni absorbible con ningln incremento de convenio,
y que se revalorizara anualmente con el incremento que se pacte en el convenio.

Articulo 13. Gratificaciones Peri6dicas Fijas de Vencimiento Superior al Mes

Se establece el abono de dos pagas extraordinarias al afio, consistentes en una mensualidad cada una,
segun tabla anexa o condiciones mas beneficiosas. Se abonara en verano el dia 21 de junio, si es habil, y
si no o es, el dia precedente, excepto en peleteria, que se abonara dentro de la primera quincena del mes
de julio. La paga de Navidad se abonara el dia 22 de diciembre o el anterior, si éste es inhabil.

Articulo 14. Gratificaciones en Funcion de las Ventas o los Beneficios

Las empresas estableceran, en favor de su personal, un régimen de gratificaciones variable en funcién de
las ventas o beneficios, del modo que mejor se adapte a la organizacion especifica de cada
establecimiento, sin que pueda ser menor, en ningun caso, al importe de una mensualidad de salario
abonable anualmente, salvo que, por costumbre inveterada, estuviese establecido su abono en plazos mas
breves.
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En todo caso, debera liquidarse la de cada ejercicio econdmico dentro del primer trimestre del ejercicio
economico siguiente.

Articulo 15. Gratificacién Especial a los Escaparatistas

Todo el personal, que, sin ostentar la categoria profesional de escaparatista realice con caracter habitual
la funcién de la ornamentacion de los escaparates en los establecimientos, tendra derecho, en concepto
de gratificacién especial, a un plus del 10% de su Salario Base.

Articulo 16. Ayuda por Jubilacién

Al producirse la jubilacion de un trabajador en el periodo reglamentario con mas de veinte afos de servicio
en la empresa percibira de la misma el importe integro de dos mensualidades.

Articulo 17. Incentivos por Jubilacion Anticipada

Al objeto de premiar la jubilacion voluntaria anticipada, también con veinte afos de servicio en la empresa,
se establece, siempre que medie acuerdo entre las partes, una gratificacion consistente en el siguiente
escalado:

— Por 5 anos antes del periodo reglamentario: 15 mensualidades
— Por 4 anos antes del periodo reglamentario: 12 mensualidades
— Por 3 anos antes del periodo reglamentario: 9 mensualidades
— Por 2 anos antes del periodo reglamentario: 7 mensualidades
— Por 1 ano antes del periodo reglamentario: 4 mensualidades

Se destaca que las posiciones de acceso segun la escala deben referirse a las edades de los
trabajadores/as de los sesenta afios cumplidos a los sesenta y cinco afios y un mes, perdiéndose al
alcanzar esos sesenta y cinco afios y un mes la opcion al premio, si en tal plazo no causa baja el interesado
en la empresa.

El premio seria devengable al aceptarse la jubilacion por la Seguridad Social. En caso de rebajarse la edad
de jubilacién por parte de la Seguridad Social en sus formas de este momento, la escala sera
acondicionada a las nuevas edades sin que ello represente incremento de sus valores.

Articulo 18. Ayuda por Defuncién

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa, si el trabajador llevaba, como minimo, un afo al
servicio de la empresa, estad obligada a satisfacer a sus descendientes directos o de primer grado, el
importe de dos mensualidades integras.

Articulo 19. Recibo de Salarios

El modelo oficial de recibo de salarios para el sector del gremio del calzado, sera editado en su momento

y publicado en el DOGC para general conocimiento de todas las empresas del comercio del calzado.

CAPITULO Il
Tiempo de trabajo:
Jornada, Calendario Laboral, Vacaciones,
Licencias Retribuidas y Otros

Articulo 20. Jornada
La jornada laboral pactada sera como maximo de 1807 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a

cuarenta horas semanales en jornada de seis dias laborales. Todo ello, sin perjuicio del descanso semanal,
legalmente establecido.
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Articulo 21. Calendario Laboral, Registro de Jornada y Procedimiento para Solicitar su Adaptacién para la
Conciliacion de la Vida Personal y Laboral

e Calendario:

La empresa elaborara anualmente el calendario laboral dando conocimiento a los representantes de los
trabajadores/as. En caso de que no hubiera representacion de los trabajadores/as, el calendario laboral
sera expuesto en un lugar visible para todos a partir de 1 de enero.

¢ Registro de Jornada:

De conformidad con lo previsto en el art. 34.9 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET),
constituye una obligacion formal de las empresas el establecimiento de un sistema para el registro diario
de la jornada de trabajo que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la misma, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria, que pudiera establecerse.

El sistema de registro se establecera mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o,
en su defecto, por decisiéon del empresario en caso de no llegarse a ningin acuerdo. En cualquier caso,
debera ser fiable, invariable y no manipulable y debera respetar los derechos de las personas trabajadoras
asuintimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en nuestra
normativa laboral vigente al respecto.

El sistema establecido estara a disposicion de las personas trabajadoras, sus representantes legales o la
Inspeccién de Trabajo. Los representantes legales de las personas trabajadoras podran tomar
conocimiento de dicho registro.

e Adaptacion de la jornada para la conciliacion de la vida personal y laboral.

Con la finalidad de facilitar la aplicacién del art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a las
solicitudes de adaptacion de la jornada, el procedimiento previsto en el referido articulo debera tomar en
consideracion lo siguiente:

1. Dicha solicitud esta concebida en la norma como un derecho de la persona trabajadora.

2. Resulta necesario, en aquellos casos en que haya discrepancia inicial entre las partes, que se produzca
una negociacion entre empresa y persona trabajadora dentro del marco establecido en la norma,
levantandose acta de las distintas reuniones.

3. Dicho proceso debe ser efectivo (no ficticio) y en él, las partes deben proponer alternativas de
conformidad con sus respectivas posiciones que quedaran reflejadas documentalmente.

4. Las alternativas deben ser motivadas, en el sentido de razonables.

5. La eventual negativa de la empresa a la solicitud, sera igualmente motivada, en el sentido de
objetivamente razonada.

Articulo 22. Vacaciones

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servicios en empresas comprendidas
en el ambito funcional de este Convenio, disfrutar4 anualmente de unas vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales de los cuales se garantizaran un minimo de 15 dias de vacaciones para todos los
trabajadores/as, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Deberan
disfrutarse en turnos rotativos alternos, sin tener en cuenta la antigliedad, y seran preavisadas con dos
meses de antelacién segun el articulo 38 del E.T. El periodo vacacional es comprensivo y computable de
primero del afo de que trate al 31 de diciembre del mismo. En el caso de cese del trabajador y haber
disfrutado de las vacaciones previamente, se descontara de la liquidaciéon correspondiente los dias
disfrutados en exceso.

Si una empresa cierra durante un periodo ininterrumpido, el personal de la misma descansara totalmente,
durante el mismo, sin perjuicio de completar asimismo ininterrumpidamente su periodo vacacional.
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Las trabajadoras de baja por parto, podran unir las vacaciones al periodo de baja por nacimiento, o al
sucesivo periodo de acumulacion de lactancia en caso de hacer uso de este derecho.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del TRET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la Incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a
que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente
durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se haya
originado.

Articulo 23. Permisos

Las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo, previo aviso y justificaciéon, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante los tiempos que a continuacién se detallan. En el
ejercicio de estos permisos, se reconoce la plena equiparacion entre los matrimonios y las parejas de hecho
legalmente registradas.

El cébmputo de los permisos retribuidos se iniciara, con caracter general, el primer dia laborable siguiente
al hecho causante cuando éste ocurra en un dia no laborable para la persona trabajadora. Salvo que el
trabajador/a ya se ausente del trabajo el mismo dia del suceso, en cuyo caso el primer dia del permiso
serd ese dia.

En el caso del permiso regulado en la letra a), si la celebracion tiene lugar en dia laborable, dicho dia sera
el inicio del permiso.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 Km. entre ida y regreso el plazo sera de 4 dias.

¢} Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
comprendido el gjercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién de
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.
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g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo
0 una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. Cuando
la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de
comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las
obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacion de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) Doce horas al afo de permiso retribuido, no recuperable, para que la persona trabajadora pueda asistir
a la consulta médica, tanto en la sanidad publica como en la privada, o bien pueda acompanar a la misma
a sus padres, hijos, hermanos o cényuge/pareja de hecho. Este tiempo también se podra utilizar para
visitas personales o acompafnamiento de los familiares citados, que deban recibir tratamiento oncoldgico.

k) Undiade libre disposicion al aio, que podra ser disfrutado por la persona trabajadora bajo las siguientes
condiciones:

— No podra acumularse ni disfrutarse de forma contigua a periodos vacacionales, puentes, Semana Santa
o Navidad, salvo acuerdo con la empresa.

— En las empresas de menos de cuarenta personas trabajadoras, el disfrute de este dia debera ser
solicitado con una antelacién minima de cinco dias habiles.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, aportando las personas trabajadoras,
en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 24. Fiesta Semanal

Las empresas que tengan fiesta rotativa de lunes a sabado, ambos inclusive, persistiran en esa formula.
Las empresas que no se hallen en el caso anterior deberén tener la fiesta sefialada para un dia fijo. La
coincidencia de un dia de los tratados como festivo no dara lugar a su compensacion ni en descanso ni en
retribucién. Los festivos que se viene tratando, sea de una férmula o de otra, no se podran compensar
econdémicamente. Asimismo, sera respetada en computo anual la jornada pactada en el articulo 19 del
presente Convenio.

Articulo 25. Nocturnidad

Las horas trabajadas entre las 22:00 y 06:00h tendran un recargo del 25% sobre la hora ordinaria.
Articulo 26. Horarios de la Asociacion de Comercio de Curtidos

Las empresas de dicha actividad establecen el siguiente horario:
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— Temporada de invierno: de 08.36h a 13.30h y de 16.00h a 19.30h.
— Temporada de verano: de 08.00h a 15.00h (desde el dia 1 de julio al dia 15 de septiembre).

En dichos periodos el antedicho horario solamente regird de lunes a viernes, ambos inclusive,
considerandose el sabado como dia festivo.

CAPITULO IV
Contratacion, Periodo de Prueba
y Cese Voluntario del Trabajador

Articulo 27. Fomento de la Contratacion Indefinida

Al objeto de coadyuvar a la extension y fomento de la contratacién indefinida, durante la vigencia del
presente convenio, todos aquellas personas trabajadoras que estuvieran empleadas en empresas del
ambito funcional del presente convenio mediante un contrato de duraciéon determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, podra efectuar la conversién de estos contratos en el contrato para el
fomento de la contratacion indefinida, segun lo que establece la disposicién adicional primera apartado b)
de la Ley 12/2001, de 9 de julio y disposiciones posteriores.

Articulo 28. Contrato Formativo en Alternancia

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del TRET. La retribucion del trabajador contratado para la
formacion en alternancia sera la siguiente:

— Primer afo de contrato: SMI incrementado en un 30%,
— Segundo afio de contrato: SMI incrementado en un 50%.

En los dos casos antes referidos, el salario se percibira, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.
Articulo 29. Contrato Fijo-Discontinuo
Se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del ET y podra celebrarse a tiempo parcial.

Articulo 30. Contrato de Duracién Determinada por Circunstancias de la Producciéon o Sustitucion de
Persona Trabajadora

Se estard a lo dispuesto en el articulo 15.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
TRET. La duracién méaxima del contrato por circunstancias de la produccién sera de doce meses.

Articulo 31. Periodo de Prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningln caso, podra exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores/as.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y las obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Pagina 9 de 56

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202510155772 Pag. 9-56

Data 7-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 32. Trabajo a Distancia/ Teletrabajo

El trabajo a distancia y el teletrabajo se regulara por la legislacién vigente en cada momento, en la
actualidad por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como por las disposiciones de este
convenio.

A los meros efectos aclaratorios, se entendera por:

— Trabajo a distancia: La forma de organizaciéon del trabajo o de realizacién de la actividad laboral
conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta,
durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

— Teletrabajo: Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacién.

El trabajo a distancia sera voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa, requiriendo
la firma de un acuerdo individual de trabajo a distancia.

Seréa contenido minimo obligatorio del acuerdo individual:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia
concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida Util o periodo méaximo
para la renovacion de estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios
a distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensacién que obligatoriamente debe abonar la
empresa y momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir, con la previsién
recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

¢) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y donde, en
su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.
g) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo
del trabajo a distancia.

i) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participaciéon de la representacion legal de las personas
trabajadoras, en materia de proteccién de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacién a la representacion legal de las personas
trabajadoras, sobre seguridad de la informacién, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

[) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

Las empresas podran negociar con la representacion legal de los trabajadores las condiciones de la
prestacion de servicios bajo esta modalidad, relacionadas anteriormente
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Articulo 33. Cese voluntario del Trabajador en el Servicio

Se establece que el trabajador que se proponga cesar en el servicio de una empresa debera comunicarlo
a la misma con un plazo minimo de quince dias de antelacion a la fecha en que haya de dejar de prestar
servicios en la misma.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidaciéon del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el aviso.
CAPITULO V
Clasificacion Profesional

Articulo 34. Clasificacion Profesional

La clasificacién del personal es meramente enunciativa y no implica ninguna obligacién de incluir todos los
grupos indicados ni aéreas funcionales en las cuales se dividen los mismos, siempre que las necesidades

de la empresa no lo requieran.

El personal que presta servicio en las empresas se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza
en cada grupo y su respectiva area funcional, de conformidad con la siguiente estructura:

(Continua en la pagina siguiente)
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Grupo/Area Mercantil Administrativa Almacén Servicios
I Director/a Comercial Director/a Administrativo
Jefe/a de compras Jefe/a de personal Jefe/a almacén
Jefe/a de ventas Jefe/a administrativo Encargado/a General
Jefe/a de sucursal Jefe/a de seccién Encargado/a
. Encargado/a general
Encargado/a
Jefe/a de grupo
Jefe/a de seccién
Dependiente/a mayor Contable Dibujante/a
Cajero/a Escaparatista
Rotulista
I Cortador/a
Profesional 12
Chéfer
Carretero/a
Viajante/a Oficial administrativo Profesional 22
Corredor/a de plaza Capataz
v Dependiente/a Mozo especialista
Mozo/a + 4 afos
Ayudante/a oficios
Auxiliar administrativo Cobrador/a
\Y Auxiliar de caja Ayudante/a
Conserje
Ayudante de dependiente | Telefonista Mozo/a
Envasador/a
Personal de limpieza
Vi Vigilante/a
Sereno/a
Portero/a
Ayudante/a
Vi Aspirante éasjp:rante administrativo o

¢ Ayudante de dependiente: Es el trabajador que, siendo mayor de edad, efectlia ventas y con ello se
forma progresivamente con la colaboraciéon de los dependientes, para alcanzar esta Ultima categoria
profesional. Su ascenso a dependiente se efectuara al término del periodo de tres afos en la categoria de
ayudante en el seno de la misma empresa, si bien en tal espacio de tiempo se computaran, a los Gnicos
efectos de ese ascenso, aquellos que hubiere cubierto el trabajador como ayudante en otras empresas de
idéntica actividad. Para esa computacién de tiempos en otras empresas distintas a la contratante, el
trabajador deberé demostrar los servicios como ayudante mediante la oportuna certificacién de la empresa
de esa misma rama de ventas de las varias que se contienen en el presente Convenio.
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e Carretillero/a: Es el trabajador que, de manera habitual, maneja carretillas contrapesadas elevadoras
de ruedas grandes; sera asimilado a efectos econdémicos a la categoria de profesional de 12.

¢ Aspirantes: La duracion en dicho puesto de trabajo sera de un ano, trascurrido el mismo el aspirante/a
(grupo VII) consolidara el pase a grupo VI y el aspirante/a administrativo/a o Caja (grupo VII) consolidara
el pase a grupo V.

CAPITULO VI
Formacion Profesional

Articulo 35. Formacién Profesional

La representacion de los trabajadores/as y de las empresas, son conscientes de la necesidad de avanzar
conjuntamente a un modelo de profesionalizaciéon y especializacién del sector, donde la Formacién
Profesional tiene un caracter estratégico ante los procesos de cambio econémico, tecnoldgico y social.

Es por ello que solamente desde el didlogo y la colaboracién se podra avanzar en la consecucion de los
objetivos planteados, que permitan la modernizacién de las empresas y una mayor capacidad competitiva,
que dependen en gran medida de un adecuado nivel de calificacion profesional tanto de los trabajadores/as
como de los empresarios, por lo que se acuerda:

1. Trabajar para conseguir un sector profesionalizado y capacitado.

2. Para la consecucién de los objetivos anteriores se crea una comisién mixta denominada Comisién de
profesionalizacion del sector del comercio de la piel de la provincia de Barcelona. Cuyas competencias
seran:

a) Planificar y desarrollar un programa de Formacién Profesional para el sector. Velando por que, tanto la
programacién como la imparticion de las acciones formativas se ajusten a las necesidades formativas de
los trabajadores/as del sector.

b) Entender de las solicitudes e imparticion de los cursos de formacion.

¢) Solicitar subvenciones tanto a programas de formacién como acciones complementarias y de
acompanamiento a la formacion.

d) Establecer los criterios de vinculacién de la formacion profesional y su conexién con el sistema de
Clasificacién Profesional definido en el presente Convenio.

e) Articular medios con el fin de conseguir que las acciones programadas lleguen al conocimiento del
mayor nimero de trabajadores/as y empresas, a la vez que para facilitar la participacién de la misma.

f) Defender la identidad y el protagonismo del sector en la sociedad.

3. La comisién creada podra adquirir identidad propia, mediante Fundacién u otra figura legal que
acuerden, y en ningln caso tendrd animo de lucro.

4. La Comisién se dotara de un reglamento de funcionamiento interno.

A tal efecto ambas partes se comprometen a reunirse para el desarrollo de este apartado durante la
vigencia del presente Convenio.
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CAPITULO VI
Condiciones especificas por Nacimiento de Hijo,
Adopcion, Guarda con Fines de Adopcion o Acogimiento

Articulo 36. Condiciones Especificas del Nacimiento

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1 d) del ET, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcioén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo por un periodo de 15 dias laborales consecutivos a continuacién
de la baja por nacimiento. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. Cuando dos personas de la misma empresa ejerzan este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién de la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito a los interesados.

Articulo 37. Excedencia por Nacimiento y Cuidado del Menor

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afnos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial 0 administrativa.

Cuando dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante el primer ario, a partir del inicio de cada situacioén de excedencia, el trabajador tendré derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Asi mismo y durante todo el periodo que se halle en excedencia por maternidad, este sera computado a
efectos de antigtiedad.

CAPITULO VIII
Incapacidad Temporal por Enfermedad
o accidente de Trabajo

Articulo 38. Complemento de Incapacidad Temporal por Enfermedad o Accidente de Trabajo

Para los procesos de incapacidad temporal se establece sobre el subsidio reglamentario un complemento
acargo de la empresa que garantice el 100% de las tablas salariales del convenio en caso de enfermedad
0 accidente de trabajo con un limite de doce meses. Si se comprueba una simulaciéon de enfermedad, el
trabajador debera abonar las cantidades percibidas indebidamente, sin perjuicio de la sanci6n
correspondiente por la falta cometida.

El empresario podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por este para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del
trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspensién de los derechos econdémicos que
pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

La persona trabajadora tendra que avisar a la empresa que se encuentra en situacién de IT, con
independencia que la tramitacién de baja, confirmacion o alta de la situacion de IT se realice en aplicacién
del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el cual se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18
de julio, por el cual se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros 365 dias de su duracion.

Pagina 14 de 56

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510155772 Pag. 14-56

Data 7-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



CAPITULO IX
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 39. Salud Laboral

La empresa y los trabajadores/as afectados por este convenio cumpliran las disposiciones sobre
prevencion de riesgos laborales, contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales; RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de
prevencion y las disposiciones de legal aplicacion.

CAPITULO X
Derecho de las Personas Trabajadoras
a la Intimidad en Relacion con el Entorno Digital y la Desconexion

Articulo 40. Derecho a la Intimidad y a la Desconexién Digital

El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el
articulo 18.4 de la Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Asi pues, en relacion con las distintas perspectivas de
este derecho, las empresas y los trabajadores/as deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Derecho ala intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral.

Los trabajadores/as tendran derecho a la proteccién de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por la empresa.

El empleador podra acceder a los dispositivos digitales facilitados a los trabajadores a los solos efectos de
controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de los
mismos.

b) Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

Los trabajadores/as tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo
legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

La empresa, elaborara una politica interna dirigida a los trabajadores/as, en la que definira las modalidades
de ejercicio del derecho a la desconexién. Dicha politica deberé tener el informe de la RLT en los términos
previstos en el art. 64 del ET. En caso de no existir esta o de no emitirse el informe de referencia, la empresa
aplicara la politica indicada.

c) Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos en el
lugar de trabajo.

Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras o videocdmaras
para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores/as previstas en el articulo 20.3 del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites
inherentes al mismo. Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de forma expresa, clara
y concisa, a los trabajadores/as y, en su caso, a sus representantes legales, acerca de esta medida.

En ningun caso se admitira la instalacién de sistemas de grabacion de sonidos ni de videovigilancia en
lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores/as, tales como vestuarios, aseos,
comedores y analogos.

CAPITULO XI
Ropa de Trabajo y Uniformidad

Articulo 41. Prendas de Trabajo

Las empresas afectadas por este Convenio estardn obligadas a facilitar a sus trabajadores/as
guardapolvos o prendas adecuadas al trabajo y a la época, a criterio de las mismas, para la funcion que
realicen, con obligacién de su utilizacién.
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Tales prendas se renovaran en periodos a convenir de mutuo acuerdo entre empresas y comités y/o
delegados de personal. En caso de no existir representacién sindical se renovaran las prendas de trabajo
una vez al afno si fuera necesario. La empresa podra exigir que estas prendas lleven el anagrama o
referencia de la empresa o seccién a que pertenezca el trabajador.

Correra a cargo de la empresa facilitar tal anagrama y a cargo del trabajador, el lavado y conservacién de
la prenda.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador y para su reposicién debera entregarse
la prenda usada. )
CAPITULO Xl
Representacion Legal
y Sindical de los Trabajadores

Articulo 42. Representacion Sindical en el Sector

Las empresas reconocen como interlocutores validos en el tratamiento y sustanciacién de las relaciones
laborales a las organizaciones sindicales implantadas mayoritariamente en el sector, asi como a los
distintos organismos que las componen. La afiliacién del trabajador a una determinada central sindical o la
ostentacién de cargo electivo sindical no producira ningun efecto discriminatorio ni situacion de privilegio
en ningun aspecto.

Articulo 43. Representacion Legal de los Trabajadores en la Empresa o Centro de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas reconocen a los comités y representantes
elegidos, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical, la
representacion general de los intereses de los trabajadores/as en sus respectivas competencias.

Seran de competencia exclusiva del comité de la empresa o de los delegados de personal aquellas
cuestiones que, por razén de homogeneidad en las condiciones de trabajo, organizacién interna u otra
causa similar afecten a empleados ubicados en el centro o centros de trabajo de acuerdo con la legislacion
vigente.

Durante la vigencia del presente Convenio, en las empresas de hasta 100 trabajadores/as las horas de
garantia de representacion establecidas en el art. 68 del TRET retribuidas, seran de veinte al mes, en lugar
de las quince que fija el Estatuto de los Trabajadores.

Se podran acumular mensualmente, salvo que exista otro pacto con la empresa, el crédito de horas de
representacion de las personas trabajadoras contempladas en el art. 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores, entre los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal de la empresa o centro
de trabajo, pertenecientes a un mismo sindicato. En tal caso, la organizacién sindical correspondiente
debera informa a la empresa de tal acumulacion.

CAPITULO Xl
Paz Laboral y Solucion
Extrajudicial de Conflictos

Articulo 44. Paz Laboral

Las partes, ponderadas las retribuciones pactadas y el resto de condiciones laborales de este Convenio,
que indudablemente ha representado una mejora del anterior y teniendo en cuenta el clima de comprension
que ha presidido las reuniones, acuerdan establecer la denominada paz social y los trabajadores/as se
comprometen a no utilizar la conflictividad en las empresas en los casos y materias que ya estan regulados
en el Convenio.

Articulo 45. Solucién Extrajudicial de los Conflictos

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico
como de intereses, derivados de la aplicacion de este Convenio colectivo, sin perjuicio de las facultades y
competencias atribuidas a la Comision Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los
trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a
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los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Cataluia para solucionar todos
aquéllos e, incluso, aquéllos de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de
dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Dicho sometimiento también sera de aplicacién para las discrepancias que puedan surgir por la aplicacion
de los articulos 41 y 82 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XIV
Régimen Disciplinario

Articulo 46. Derecho Disciplinario

Las empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en
leve, grave o muy grave.

a) Faltas Leves.

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un
mes.

2. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sean en presencia de publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese causado riesgo a la integridad de las
personas, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
8. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

9. No utilizar los medios que le sean facilitados por la empresa ni atender a las instrucciones que le indique
la misma en orden al cumplimiento de las normas de seguridad.

10. Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias en el entorno laboral, contra las personas por
razén de su orientacién e identidad sexual, expresidon de género, caracteristicas sexuales o cualquier otra
condicion personal o social.

b) Seran Faltas Graves.

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un
mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién
u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores/as en presencia de publico o que trascienda a este.
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6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién 0 amonestacion por escrito.

10. Incumplir como minimo dos veces lo dispuesto en el apartado 10 del articulo anterior en relacién al
cumplimento de las normas de seguridad.

11. En el entorno laboral, la ofensa grave de palabra o mediante amenazas, incluyendo aquellas que
atenten, directa o indirectamente, contra el honor, la dignidad o la integridad de las personas, por razén de
género, orientacion e identidad sexual, discapacidad o cualesquiera otras circunstancias personales.

12. Conductas persistentes o sistematicas que generen un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante
por razdn de sexo, orientacion o identidad sexual, o expresion de género, sin llegar a constituir acoso
sexual o moral tipificado como falta muy grave.

13. La reiteracién de expresiones ofensivas y discriminatorias dirigidas contra personas trabajadoras
LGTBIQ+.

c) Faltas Muy Graves.

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada en un afo.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los otros trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como
la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los comparnieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra, la falta grave de respeto y consideracion a los Jefe/as/as o a sus
familiares, asi como a los companeros/as y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho del
trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo
e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.
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14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15.Incumplir como minimo tres veces lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 43 en relacion al
cumplimento de las normas de seguridad, o provoque un accidente en su persona o en la de sus
companeros.

16. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

17. Agresién fisica en el entorno laboral por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
género.

18. Acoso sexual o por razdn de sexo, orientacion sexual, identidad o expresidn de género.
19. Violacién de la confidencialidad de las personas trans en proceso de reasignacion de sexo.

20. Las represalias, entendidas como el trato adverso que reciba una persona como consecuencia de
haber presentado una queja, reclamacién o denuncia, destinadas a impedir su discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 47. Régimen de Sanciones

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Articulo 48. Sanciones Maximas

Las sanciones maximas que podréan imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida serén las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta
tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 49. Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XV
Medidas Planificadas para la Igualdad
y No Discriminacion de las Personas LGTBIQ+
en las Empresas y Protocolo de Actuacion

Articulo 50. Objeto y Ambito de Aplicacién

De acuerdo con lo que prevé el Capitulo Il del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el cual se
desarrolla el plan conjunto de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBIQ+ en
las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras, las partes suscriben el presente conjunto
planificado de medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas
del sector.
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Las medidas recogidas en este articulo tienen caracter obligatorio para las empresas con una plantilla
superior a 50 personas y seran de aplicacion voluntaria en aquellas empresas con 50 0 menos personas
trabajadoras.

Estas medidas constituyen un contenido minimo de referencia, sin perjuicio de su mejora o desarrollo en
el ambito de la empresa, y no seran exigibles cuando ya existan medidas especificas en esta materia. En
todo caso, el contenido aqui recogido servird como guia y base comin para fomentar entornos laborales
diversos, seguros e inclusivos en todo el sector.

Articulo 51. Igualdad de Trato y No Discriminacion

Se manifiesta el compromiso activo del sector por el respeto a la igualdad de trato y a la no discriminacién,
lo que contribuye a generar un entorno favorable a la diversidad que permita avanzar en la erradicacion de
la discriminacion hacia las personas LGTBI desde una perspectiva integral, abarcando tanto la orientacion
e identidad sexual como la expresién de género y las caracteristicas sexuales.

Articulo 52. Acceso al empleo

Los procesos de seleccién se llevaran a cabo garantizando la igualdad de trato hacia las personas
LGTBIQ+, estableciendo criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccion y
contratacion que priorice la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, con
independencia de su orientacién e identidad sexual o de su expresién de género, con especial atencion a
las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Para las personas encargadas de la seleccién de personal y que participen en los procesos de seleccion,
se promovera que reciban una formacioén especifica y adecuada para evitar sesgos. El contenido de dicha
formacion podra dividirse en varios dias y podra realizarse de forma presencial o telematica. La formacién
podra realizarse mediante la facilitacién de un temario y la realizaciéon de un cuestionario de autoevaluacion.

Esta formacion podra tener un reciclaje, que se contemplara en el plan de formacién de las empresas.
Articulo 53. Clasificacion y Promocion Profesional

Se garantiza el desarrollo de la carrera profesional desde la igualdad de condiciones, basado siempre en
elementos objetivos como la cualificacion y la capacidad, y asegurando la no discriminacion directa o
indirecta de las personas LGTBIQ+.

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder, en condiciones de igualdad, a las
vacantes que se produzcan, sin que pueda existir ningun tipo de discriminacion por razén de género, sexo,
orientacion e identidad sexual.

Articulo 54. Formacién, Sensibilizacion y Lenguaje Inclusivo

Las empresas integraran en sus planes de formacion médulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBIQ+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y
en la no discriminacion.

La formacion ira dirigida a toda la plantilla, con inclusion de los mandos intermedios, puestos directivos y
personas trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos.

El contenido de la formacién se podra fraccionar en varios dias, y se podra realizar de manera presencial
o telemética. La formacion podré realizarse mediante la facilitacién de un temario y la realizacion de un
cuestionario de autoevaluacion.

El contenido de esta formacion, sin perjuicio de un mayor grado de concrecién en la empresa, debera
contener:

a) Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBIQ+ recogidas en el o los

convenios colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa si es el caso, asi como su
alcance y contenido.
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b) Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y efectiva de las Personas Trans y
para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBIQ+.

¢) Conocimiento y difusion del protocolo de acompariamiento a las personas trans en la ocupacion, en
caso de que se disponga de este.

d) Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.

Las empresas fomentaran el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.
Articulo 55. Entornos Laborales Diversos, Seguros e Inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para conseguir entornos laborales diversos, inclusivos y
seguros.

Se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos especialmente a través del protocolo
de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBIQ+, regulado en este convenio que
resultara de aplicacion subsidiaria en el supuesto de que la empresa no cuente con un protocolo general
frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBIQ+ o haya ampliado el existente
para incluirlas.

En todo caso, las medidas recogidas serviran de guia y de referencia para las empresas del sector con el
objetivo de fomentar la mejora continua y garantizar unos minimos comunes de inclusién e igualdad.

Articulo 56. Permisos y Beneficios Sociales

El acceso a los permisos y beneficios sociales regulados en el presente convenio, asi como aquellos
establecidos en la normativa y en las empresas, se aplicara a todas las personas trabajadoras con
independencia de la expresion de su género, de su orientacion e identidad sexual o de que se trate de
matrimonios o parejas de hecho.

Articulo 57. Protocolo de Actuacion Frente al Acoso y la Violencia Contra Personas LGTBIQ+

El articulo 8.4 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre prevé que, en todos los casos, las medidas
planificadas tendran que incluir un protocolo frente al acoso y la violencia donde se identifiquen practicas
preventivas y mecanismos de deteccién y de actuacion frente a estos.

Esta obligacion podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general frente al
acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBIQ+ o bien lo amplie especificamente para
incluirlas.

En atencién a lo anterior y para aquellos supuestos en que la empresa no tuviera su propio protocolo, a
continuacién, se incluye uno de caracter general que es utilizable tanto en todos los supuestos de acoso y
violencia contra las personas LGTBIQ+.

1. Declaracion de principios:

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y el principio de igualdad y de no
discriminacién por cualquier condicion o circunstancia personal o social son derechos fundamentales de la
Constitucion Espariola.

Con lafinalidad de garantizar un entorno trabajo respetuoso con los derechos mencionados, las empresas
adscritas a este Convenio colectivo y la representacion legal de las personas trabajadoras se comprometen
a tratar con la maxima debida diligencia cualquier situacién de acoso y violencia o contra las personas
LGTBI y muestran su compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de
practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion e identidad sexual y expresion
de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.
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2. Ambito de aplicacion:

El protocolo sera de aplicacion a las personas que trabajen en la empresa, independientemente del vinculo
juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la
empresa.

Asi mismo, también se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otras.

3. Principios rectores y garantias del procedimiento:

— Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta denunciada que tienen que
ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del
proceso y que constaran en el protocolo.

— Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento
justo a todas las implicadas.

— Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una
estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las
denuncias presentadas, en proceso de investigacién, o resueltas.

— Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y
salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de
esta situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona
agredida.

— Contradiccion: El procedimiento garantizara una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

— Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las
condiciones laborales de la victima la empresa tiene que restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo
solicitara.

— Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y serd declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las
personas que presenten una comunicaciéon de denuncia por los medios habilitados para lo cual,
comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacién sobre acoso.

4. Comision de atencién al acoso por razon de orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de
género.

a) Composicién:

La comisién de atencion al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género, estara formada por un maximo de cuatro personas de manera paritaria entre la representacién
legal de las personas trabajadoras y la empresa.
La empresa informara a la persona denunciante que podra ser asistida por la representacién legal de las
personas trabajadoras o por quien designe ésta.

b) Formacion:

Para formar parte de la comision de atencion al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género
y/o expresion de género, serd indispensable contar con formacién en materia de igualdad, concretamente
en cuanto a tratamiento, prevencién y actuacién frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad
de género y/o expresion de género, dicha formacion debera ser de al menos diez horas formativas.

¢) Incompatibilidad:

No podran ser parte de la Comision las personas que tengan algun tipo de parentesco por consanguinidad
o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
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manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto.

La incompatibilidad de formar parte de la comisién podra ser manifestada por cualquier persona que forme
parte de la Comisién de atencién o por la propia persona afectada.

d) Plazo:

La comision se reunira en el plazo maximo de 3 dias habiles a la fecha de recepcion de la queja, denuncia
o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido en el
presente protocolo para su presentacion.

e) Funciones de la Comisién de atencion:

— Recibir todas las denuncias por cualquier tipo de acoso o de discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual, y expresion de género.

— Llevar a cabo la investigacién de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo. La
empresa tiene que facilitar a la Comisién los medios adecuados y el acceso a toda la informacién que
pudiera tener relacion con el caso. También tiene que tener acceso libre a las dependencias del centro
necesarias para llevar a cabo la investigacion, previa comunicacién a la empresa con 48 horas de
antelacion.

— Todas las personas trabajadoras tienen que prestar voluntariamente la colaboracién que se les requiera
por parte de la Comisién.

— Recomendar y gestionar con el departamento de personal de la empresa la adopcion las medidas
cautelares que estimen pertinentes.

— Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluira medios de
prueba del caso, agravantes posibles o atenuantes y, si procede, la proposicion de las acciones
disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa, o el archivo del expediente.

— Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas a consecuencia de los casos de acoso
por razén de orientacién e identidad sexual, y expresién de género.

— Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

f) Procedimiento de actuacion:

Este procedimiento se iniciara cuando la persona afectada, o quien ella autorice mediante consentimiento
expreso e informado, formule la denuncia a través de un escrito dirigido a la Comisién de Atencion al Acoso
por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de género. La presentacion de la
denuncia supone la aceptacién, por parte de la persona afectada, de colaborar en todas las pruebas y
actuaciones necesarias para investigar el caso.

Recibida la denuncia, la comision de atencion dispondré de 3 dias habiles para iniciar las investigaciones
tendra en cuenta las siguientes pautas:

— Valorar la adopcion de medidas cautelares, por ejemplo, separar a las partes implicadas durante el
desarrollo de la investigacion o aquella que se estime oportuna.

— Obtener toda la informacién necesaria para esclarecer los hechos denunciados.
— Realizar entrevistas a las personas implicadas de forma separada, incluir en esta fase el consentimiento
expreso y por escrito de las personas entrevistadas para acceder a la informacién necesaria para la

investigacion.

— Seinformara a las partes implicadas sobre el caracter confidencial y reservado de la investigacion.
— Sistematizar todas las actas de las reuniones y entrevistas que se celebren durante la investigacion.
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— Redactar un informe sobre el presunto acoso investigado en el que se indicara las conclusiones
alcanzadas y se instara a la empresa a que adopte algunas de las siguientes medidas:

— Medias disciplinarias a la persona acosadora, con indicacion de la infraccién, sancién y graduacion. Si
no hubiera traslado forzoso o despido de la persona acosadora, se podran establecer medidas para que
la persona acosadora y la persona afectada no convivan en el mismo espacio laboral. La victima tendra la
opcién de permanecer en su puesto de trabajo o solicitar voluntariamente un traslado, este traslado no
puede suponer un detrimento a sus condiciones laborales.

— Cierre del expediente, si se considera que los hechos no son constitutivos de alguno de los tipos de
acoso regulados en este protocolo.

— La decisién adoptada se comunicara por escrito a la persona denunciante y a la persona denunciada,
quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso.

Si de investigacion practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, la empresa adoptara otras
medidas complementarias, tales como:

— Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
— Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

— Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso,
se estimen beneficiosas para su recuperacion.

— El expediente informativo debera resolverse en un plazo maximo de 15 dias laborales incluyendo la
redaccién de la resolucion del expediente.

g) Seguimiento:

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias naturales, la comisién de atencién
debera a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados y sobre su cumplimiento y/o resultado de
las medidas adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto
de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han
implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

El acta se remitira a la direcciéon de la empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de seguimiento
del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los
datos personales de las partes afectadas.

Pagina 24 de 56

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510155772 Pag. 24-56

Data 7-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria Primera. Cualquier diferencia salarial originada por la aplicacién del presente
Convenio se regularizara dentro de los treinta dias siguientes a la firma del mismo, a excepcién de los
atrasos que se abonaran seguin

Disposicion Transitoria Segunda. Se acuerda la creacién de una Comision de seguimiento para analizar el
uso e incidencia del contrato fijo discontinuo en el sector del comercio de la piel de Barcelona y provincia.
Tras la vigencia del convenio se analizara el uso de este tipo de contrato y se valorara la consolidacion de
su regulacion en el convenio colectivo.

Disposicion Transitoria Tercera. Pago de atrasos: Los atrasos correspondientes a los incrementos del afo
2025 se abonaran como maximo con la némina del mes de noviembre de 2025 con independencia de la
fecha de publicacién en el BOPB del presente convenio.

Disposiciones Adicionales

Unica. La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la presencia de
la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afadida a la lectura y compresion del
presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que toda expresion que defina una
actividad o condicion, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc., es utilizada en sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos en que, por imperativo legal,
correspondan a la mujer.

Las organizaciones negociadoras del presente Convenio Colectivo desean dejar constancia de la
incorporacion al mismo, de las cuestiones establecidas en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que puedan afectarle.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO

TABLAS SALARIALES

Todos los salarios corresponden a 15 pagos mensuales (12+3)

TABLAS ANO 2025

Grupo Area Mercantil Euros
I Director/a Comercial 1574,23
Il Jefe/a de compras 1395,46
Jefe/a de ventas 1395,46
Jefe de sucursal 1377,50
Encargado/a General 1395,46
Encargado/a 1290,00
Jefe/a de grupo 1281,48
Jefe/a de seccién 1276,53
I Dependiente/a mayor 1199,29
\Y% Viajante/a 1241,53
Corredor/a de plaza 1209,43
Dependiente/a 1136,16
Vi Ayudante/a de dependiente/a 1.105,07
Vil Aspirante 1.105,07
Grupo Area administrativa Euros
I Director/a administrativo/a 1574,23
Il Jefe/a de personal 1395,46
Jefe/a administrativo/a 1385,52
Jefe/a de seccién 1334,79
1 Contable 1253,22
Cajero/a 1253,22
\Y% Oficial administrativo/a 1233,86
\Y Aucxiliar administrativo/a 1.105,07
Aucxiliar de caja 1.105,07
VI Telefonista 1.105,07
Vil Aspirante administrativo/a o caja 1.105,07

Pagina 26 de 56

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510155772 Pag. 26-56

Data 7-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Grupo Area Almacén/Servicios Euros

Il Jefe/a de almacén 1377,50
Encargado general 1395,46
Encargado/a 1290,00

I Dibujante/a 1263,09
Escaparatista 1206,12
Rotulista 1178,73
Cortador/a 1178,73
Profesional 12 1146,36
Chofer 1146,36
Carretero/a 1146,36

1\ Profesional 22 1.105,07
Capataz 1.105,07
Mozo/a especialista 1.105,07
Mozo/a + 4 afnos 1.105,07
Ayudante/a oficios 1.105,07

Vv Cobrador/a 1.105,07
Ayudante/a 1.105,07
Conserje 1.105,07

VI Mozo/a 1.105,07

(Continua en la pagina siguiente)
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TABLAS ANO 2026("

Grupo Area Mercantil Euros
I Director/a Comercial 1.617,52
Il Jefe/a de compras 1.433,84
Jefe/a de ventas 1.433,84
Jefe de sucursal 1.415,39
Encargado/a General 1.433,84
Encargado/a 1.325,47
Jefe/a de grupo 1.316,72
Jefe/a de seccion 1.311,63
0l Dependiente/a mayor 1.232,27
v Viajante/a 1.275,67
Corredor/a de plaza 1.242,69
Dependiente/a 1.167,40
\ Ayudante/a de dependiente/a 1.135,46
VII Aspirante 1.135,46
Grupo Area administrativa Euros
I Director/a administrativo/a 1.617,52
Il Jefe/a de personal 1.433,84
Jefe/a administrativo/a 1.423,62
Jefe/a de seccion 1.371,49
n Contable 1.287,68
Cajero/a 1.287,68
v Oficial administrativo/a 1.267,79
Vv Aucxiliar administrativo/a 1.135,46
Auxiliar de caja 1.135,46
\ Telefonista 1.135,46
Vil Aspirante administrativo/a o caja 1.135,46
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Grupo Area Almacén/Servicios Euros

Il Jefe/a de aimacén 1.415,39
Encargado general 1.433,84
Encargado/a 1.325,47

11 Dibujante/a 1.297,83
Escaparatista 1.239,29
Rotulista 1.211,14
Cortador/a 1.211,14
Profesional 12 1.177,89
Chofer 1.177,89
Carretero/a 1.177,89

\Y Profesional 22 1.135,46
Capataz 1.135,46
Mozo/a especialista 1.135,46
Mozo/a + 4 afnos 1.135,46
Ayudante/a oficios 1.135,46

\Y Cobrador/a 1.135,46
Ayudante/a 1.135,46
Conserje 1.135,46

VI Mozo/a 1.135,46

() Nota: Finalizado el afio 2025, si el indice de Precios al Consumo (IPC) interanual correspondiente al mes de
diciembre de 2025 supera el 3%, se aplicara un incremento salarial adicional de hasta un maximo del 1%, con
efectos desde el 1 de enero de 2026.

(Continua en la pagina siguiente)
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Transcripci6 literal del text signat per les parts
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL COMERGC DE LA PELL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Territorial

El present Conveni afecta tots els treballadors/es de Barcelona i la seva provincia, quedant afectes a ell
totes les empreses mercantils que, encara intervenint en una altra o altres activitats, les de la pell siguin les
que predominin.

Especialment estan compreses en aquest Conveni les empreses enquadrades en el cicle de comerg de la
pell, tant majoristes com detallistes, incloses en les activitats segients:

— Comerg de calgat.

— Comerg de corretges i material industrial.

— Comerg d'adobats.

— Comerg de pelleteria.

— Comerg de manufactures diverses (guants).
— Comerg de marroquineria.

— Comerg d'articles de viatge.

Regira igualment per a aquelles empreses que, reunint aquestes condicions, s'estableixin en el futur dins
de I'ambit del present Conveni.

Article 2. Ambit Funcional i Ambit Personal

o Ambit funcional:

Compren totes les activitats expressades de la pell. Aixo és, calgat, corretges, i material industrial, adobats,
pelleteria, marroquineria, articles de viatge i guanteria; aquestes tres darreres activitats en pell i similars,
tant si es realitzen en funci6 técnica, administrativa, fisica o d'atenci6, amb inclusié dels qui pertanyin als
serveis auxiliars de I'activitat principal o complementaria.

o Ambit personal:

Tots els treballadors i empreses de Barcelona i provincia que estiguin inclosos en I'ambit funcional. Queden
exclosos d'aquest Conveni els treballadors/es que, pertanyent a la plantilla de les empreses afectades, es
regien per I'Ordenanca nacional de confecci6 de peces de pelleteria, 0 qualsevol altra que afecti aixi mateix
un determinat sector de personal no mercantil.

Queden exclosos també del present Conveni els qui exerceixin pura i simplement el carrec de conseller en
les empreses que revesteixin la forma juridica de societat anonima, aixi com el treball d'alta direccié o alta
gestié en I'empresa.

Article 3. Ambit Temporal: Vigéncia i Durada

El present Conveni entrara en vigor en els seus efectes econdmics Il de gener de l'any 2025,
independentment de la seva publicacié en el Butlleti oficial de la provincia (BOPB). La seva durada es fixa
en 2 anys, per la qual cosa la seva vigéncia finalitzara el dia 31 de desembre de 2026.

Article 4. Denuncia i Prorroga

En el cas d'haver-hi denuncia s'entendra el conveni prorrogat en el seu contingut per un maxim de 24
mesos comptats des de la seva denudncia.
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La denuncia per qualsevol de les parts que proposi la seva iniciacid, revisié o prorroga haura d'efectuar-se
durant I'Gltim trimestre a la data de venciment davant l'autoritat laboral competent i simultaniament a I'altra
part. En el termini maxim d'un mes des de la presentacié de la denuncia, la part denunciant lliurara a l'altra
un projecte raonat sobre els motius de la denuncia i els punts a deliberar.

Article 5. Comissi6 Paritaria

En compliment del que disposa l'article 85 del text refés de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, s'estableix per a la vigéncia i compliment de les quiestions que
derivin de I'aplicacié del conveni col-lectiu, una Comissié Paritaria que estara formada per 4 representants
de la patronal i 4 representants de la part social signants del present conveni.

La Comissi6 Paritaria haura de ser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-se a
la clausula d'inaplicacié de les condicions previstes en aquest conveni, regulades a I'article 9 del mateix.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissio Paritaria consistira en qué les discrepancies, aixi com les
altres funcions regulades en el present conveni, es comuniquin per esctrit a la propia Comissié. Una vegada
rebut I'escrit, la Comissié informara tots els seus membres i es reunira en un termini maxim de set dies des
de la recepci6 del mateix, per tal de resoldre la gliestié plantejada.

A les reunions hi podran assistir amb veu, perd sense vot, els assessors que les parts designin, amb un
maxim de dos per representacio.

S'estableixen com a domicili per a comunicacions a la Comissi6 Paritaria:

FeSMC-UGT:

08001 Barcelona, Rambla del Raval, 29-35, 4t planta
Federacié de serveis CCOO:

08003 Barcelona, Via Laietana, 16, 2a planta
Foment del Treball Nacional

08003 Barcelona, Via Laietana, 32 1a planta

Les funcions encomanades a la Comissié Paritaria sén:

a) Coneixement i resolucié de les qliestions derivades de I'aplicacié i interpretacié del conveni col-lectiu,
aixi com la vigilancia en el compliment del que s'ha pactat.

b) Mediar o arbitrar, si s'escau, en el tractament i solucié de totes les qlestions i conflictes de caracter
col-lectiu que li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries contemplades en els
articles 40, 41i 82.3 del Text Refos de I'Estatut dels Treballadors.

c) Vetllar especialment pel coneixement i recepcié dinformacié pel que fa a l'ocupacié en el sector,
analitzant i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions de |'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

d) Determinar, si escau, les taules definitives per a I'any 2026 de conformitat amb l'article 11.

Per resoldre les discrepancies que poguessin sorgir en el si de I'esmentada Comissid, les parts se sotmeten
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

S'acorda que la Comissié Paritaria celebrara la seva primera reunié als tres mesos de la data de la signatura
del present conveni.

Article 6. Condicions Més Beneficioses
Les condicions contingudes en el present Conveni, estimades en el seu conjunt anual, s'estableixen amb

caracter de minim, per la qual cosa, els pactes, clausules o situacions actualment implantats en les diferents
empreses que impliquin condicié més beneficiosa, respecte a les convingudes, subsistiran.
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Article 7. Compensaci6 i Absorcio

Les condicions salarials del conveni no podran compensar ni absorbir els plusos personals i de lloc de
treball ja existents; si, en canvi, les millores voluntaries que complementin el salari base. La compensacio
i absorcié, en cas d'operar, ho sera entre conceptes homogenis, és a dir conceptes salarials i
jornada/vacances i sempre en comput anual.

Article 8. Dret Supletori

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu personal
de forma preferent i prioritaria. Amb caracter supletori i en el no previst en el mateix, s'aplicara el text refés
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, I'Acord Laboral
d'’Ambit Estatal per al Sector de Comerg vigent en cada moment, aixi com les altres disposicions de caracter
general i legislacié laboral vigent.

En allo no regulat en els acords entre la representacié legal de les persones treballadores i 'empresa, cal
atenir-se al que disposa el punt 3 de I'Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en
diumenge i festius a la zona turistica del terme municipal de Barcelona de data 21 de febrer de 2022.
Aquesta aplicacié subsidiaria de I'Acord, només sera efectiva durant els anys de vigéncia inicialment
pactada del present conveni, aixi com durant el temps d'ultraactivitat convencional.

Article 9. Regim d'Inaplicacié de les Condicions Previstes en aquest Conveni
Per acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors/es, quan existeixin causes econdmiques,

técniques, organitzatives o de produccio, es podran inaplicar les condicions de treball previstes a l'article
82.3 de I'Estatut dels Treballadors, previ el desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la
inaplicacié i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan es presumeixi l'existéncia
de frau, dol, coacci6 o abus de dret en la seva conclusio.

L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva
durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en qué resulti aplicable un nou conveni a
l'empresa.

L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.

En cas que el periode de consultes finalitzi sense acord, les parts podra sotmetre la discrepancia a la
Comissi6 Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se, a comptar
des que la discrepancia li fos plantejada.

Quan no s'hagués demanat la intervencié de la Comissié Paritaria o aquesta no hagués assolit un acord,
les parts hauran de recérrer als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

El sotmetiment a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el previst en I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Article 10. Plantilles

Es previsible el manteniment de les plantilles, en condicions normals de vendes, en les empreses amb
plantilles d'escas nombre de treballadors/es, que s6n la majoria en I'ambit funcional d'aquest Conveni.

CAPITOL Il
Condicions Retributives
i Altres Ajuts i Incentius Economics. Rebut de Salari
Article 11. Retribucié

Les empreses afectades pel present Conveni garantiran la percepcié d'igual salari en igual funcio, sense
cap distincié per rad de sexe.
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Per a lI'any 2025 i amb efectes de 01.01.2025 s'acorda un increment salarial del 3% sobre les taules
salarials de 2024 resultant les taules per a I'any 2025 les que figuren a I'annex.

Finalitzat 2025, si I'lPC interanual de desembre de 2025 fos superior al 3% s'aplicara un increment
addicional maxim de I'1%, amb efectes d'1 de gener de 2026, és a dir sense efectes retroactius, el resultat
d'aplicar-se del qual suposara l'actualitzacié amb efectes 1/1/12026 de les taules 2026 que figuren a
l'annex.

Per a I'any 2026 i amb efectes de 01.01.2026 s'acorda un increment salarial del 2,75% sobre les taules
salarials del 2025 inclosa, d'aplicar-se, I'actualitzacié establerta per a l'any 2025, resultant les taules
definitives per a I'any 2026.

Article 12. Complement d'Antiguitat (avui, Ad Personam)
A partir del dia 1 de gener de 1996 es va suprimir el concepte econdmic de complement d'antiguitat.

Malgrat aix0, les quantitats percebudes per aquest concepte, fins aquell moment, es mantenen com un
complement ad personam, que no sera compensable ni absorbible amb cap increment de conveni, i que
es revaloritzara anualment amb l'increment que es pacti en el conveni.

Article 13. Gratificacions periddiques fixes de venciment superior al mes.

S'estableix I'abonament de dues pagues extraordinaries a I'any, consistents en una mensualitat cadascuna,
segons taula annexa o condicions més beneficioses. S'abonara a I'estiu el dia 21 de juny, si és habil, i si
no ho és, el dia precedent, excepte en pelleteria, que s'abonara dins de la primera quinzena del mes de
juliol. La paga de Nadal s'abonara el dia 22 de desembre o I'anterior, si aquest és inhabil.

Article 14. Gratificacions en Funcié de les Vendes o els Beneficis

Les empreses establiran, en favor del seu personal, un régim de gratificacions variable en funcié de les
vendes o beneficis, de la manera que millor s'adapti a I'organitzacié especifica de cada establiment, sense
que pugui ser menor, en cap cas, a l'import d'una mensualitat de salari abonable anualment, llevat que, per
costum inveterat, estigués establert el seu abonament en terminis més breus.

En tot cas, s'haura de liquidar la de cada exercici economic dins del primer trimestre de I'exercici economic
seguent.

Article 15. Gratificacié Especial als Aparadoristes

Tot el personal, que, sense ostentar la categoria professional d'aparadorista realitzi amb caracter habitual
la funcié de l'ornamentacié dels aparadors en els establiments, tindra dret, en concepte de gratificacié
especial, a un plus del 10% del seu Salari Base.

Article 16. Ajut per Jubilacié

En produir-se la jubilacié d'un treballador en el periode reglamentari amb més de vint anys de servei a
I'empresa percebra de la mateixa l'import integre de dues mensualitats.

Article 17. Incentius per Jubilacié Anticipada

Per tal de premiar la jubilacié voluntaria anticipada, també amb vint anys de servei a I'empresa, s'estableix,
sempre que hi hagi acord entre les parts, una gratificacié consistent en el segiient escalat:

— Per 5 anys abans del periode reglamentari: 15 mensualitats
— Per 4 anys abans del periode reglamentari: 12 mensualitats
— Per 3 anys abans del periode reglamentari: 9 mensualitats
— Per 2 anys abans del periode reglamentari: 7 mensualitats
— Per 1 any abans del periode reglamentari: 4 mensualitats

Es destaca que les posicions d'accés segons I'escala han de referir-se a les edats dels treballadors/es dels
seixanta anys complerts als seixanta-cinc anys i un mes, perdent-se en assolir aquests seixanta-cinc anys
i un mes l'opcio al premi, si en aquest termini no causa baixa l'interessat en I'empresa.
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El premi seria meritable en acceptar-se la jubilacié per la Seguretat Social. En cas de rebaixar-se I'edat de
jubilacié per part de la Seguretat Social en les seves formes d'aquest moment, I'escala sera condicionada
a les noves edats sense que aixo representi increment dels seus valors.

Article 18. Ajut per Defuncio

En cas de mort del treballador, I'empresa, si el treballador portava, com a minim, un any al servei de
l'empresa, esta obligada a satisfer els seus descendents directes o de primer grau, l'import de dues
mensualitats integres.

Article 19. Rebut de Salaris

El model oficial de rebut de salaris per al sector del gremi del calgat, sera editat en el seu moment i publicat
al DOGC per a general coneixement de totes les empreses del comerg del calgat.

CAPITOL Il
Temps de Treball:
Jornada, Calendari Laboral,
Vacances, Llicéncies Retribuides i Altres

Article 20. Jornada

La jornada laboral pactada sera com a maxim de 1807 hores anuals de treball efectiu, equivalents a
quaranta hores setmanals en jornada de sis dies laborals. Tot aix0, sens perjudici del descans setmanal,
legalment establert.

Article 21. Calendari Laboral, Registre de Jornada i Procediment per Demanar la Seva Adaptacio per a la
Conciliaci6 de la Vida Personal i Laboral

e Calendari:

L'empresa elaborara anualment el calendari laboral donant coneixement als representants dels
treballadors/es. En cas que no hi hagués representacié dels treballadors/es, el calendari laboral sera
exposat en un lloc visible per a tothom a partir de I'1 de gener.

¢ Registre de jornada:

De conformitat amb el que preveu l'article 34.9 del Text Refos de I'Estatut dels Treballadors (TRET),
constitueix una obligacié formal de les empreses I'establiment d'un sistema per al registre diari de la jornada
de treball que haura d'incloure I'horari concret d'inici i finalitzacié de la mateixa, sense perjudici de la
flexibilitat horaria, que es pogués establir.

El sistema de registre s'establira mitjangant acord amb la representacié legal dels treballadors o, en el seu
defecte, per decisié de I'empresari en cas de no arribar-se a cap acord. En qualsevol cas, haura de ser
fiable, invariable i no manipulable i haura de respectar els drets de les persones treballadores a la seva
intimitat, a la proteccié de dades de caracter personal i els drets digitals reconeguts en la nostra normativa
laboral vigent al respecte.

El sistema establert estara a disposicié de les persones treballadores, els seus representants legals o la
Inspeccié de Treball. Els representants legals de les persones treballadores podran prendre coneixement
d'aquest registre.

e Adaptacio de la jornada per a la conciliacié de la vida personal i laboral.

Amb la finalitat de facilitar I'aplicacié de I'art. 34.8 de I'Estatut dels Treballadors, quant a les sol-licituds

d'adaptaci6 de la jornada, el procediment previst en el referit article haura de prendre en consideracié el
seguent:
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1. Aquesta sol-licitud esta concebuda en la norma com un dret de la persona treballadora.

2. Resulta necessari, en aquells casos en qué hi hagi discrepancia inicial entre les parts, que es produeixi
una negociacié entre empresa i persona treballadora dins del marc establert en la norma, aixecant-se acta
de les diferents reunions.

3. Aquest procés ha de ser efectiu (no fictici) i en ell, les parts han de proposar alternatives de conformitat
amb les seves respectives posicions que quedaran reflectides documentalment.

4, Les alternatives han de ser motivades, en el sentit de raonables.

5. L'eventual negativa de I'empresa a la sol-licitud, sera igualment motivada, en el sentit d'objectivament
raonada.

Article 22. Vacances

Tot el personal, qualsevol que sigui la seva categoria, que presti els seus serveis en empreses compreses
en I'ambit funcional d'aquest Conveni, gaudira anualment d'unes vacances retribuides de trenta dies
naturals dels quals es garantiran un minim de 15 dies de vacances per a tots els treballadors/es, durant el
periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre.

S'hauran de gaudir en torns rotatius alterns, sense tenir en compte l'antiguitat, i seran comunicades amb
dos mesos d'antelacié segons l'article 38 de I'ET. El periode de vacances és comprensiu i computable de
primer de I' any de qué tracti el 31 de desembre d'aquest. En el cas de cessament del treballador i haver
gaudit de les vacances préviament, es descomptara de la liquidacié corresponent els dies gaudits en excés.

Si una empresa tanca durant un periode ininterromput, el personal de la mateixa descansara totalment,
durant el mateix, sense perjudici de completar aixi mateix ininterrompudament el seu periode de vacances.

Les treballadores de baixa per part, podran unir les vacances al periode de baixa per naixement, o al
successiu periode d'acumulacié de lactancia en cas de fer Us d'aquest dret.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de I'empresa coincideixi amb una incapacitat temporal
derivada d'embaras, part o lactancia o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst en els
apartats 4, 5i 7 de I'article 48 del TRET, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la
Incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de I'esmentat precepte li correspongués,
en finalitzar el periode de suspensié, encara que hagi acabat I'any natural a quée corresponguin.

En el supodsit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les totalment o
parcialment durant I'any natural a que corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I' any en qué s'hagi
originat.

Article 23. Permisos

Les persones treballadores podran absentar-se del treball, previ avis i justificacié, amb dret a remuneracio,
per algun dels motius i durant els temps que a continuacié es detallen. En I'exercici d'aquests permisos, es
reconeix la plena equiparacié entre els matrimonis i les parelles de fet legalment registrades.

El comput dels permisos retribuits s'iniciara, amb caracter general, el primer dia laborable segiient al fet
causant quan aquest passi en un dia no laborable per a la persona treballadora. Llevat que el treballador/a
ja s'absenti del treball el mateix dia del succés, cas en el qual el primer dia del permis sera aquell dia.

En el cas del permis regulat en la lletra a), si la celebracié té lloc en dia laborable, aquest dia sera I' inici del
permis.

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet.
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b) Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a I'efecte, el termini s'ampliara
en dos dies. Quan amb tal motiu el treballador necessiti fer un desplagament a I'efecte superior a 200 km.
entre anada i tornada el termini sera de 4 dies.

c¢) Cinc dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
necessiti repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de
les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura
efectiva d' aquella

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal
compres l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat
cal atenir-se al que aquesta disposi quant a la durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.
Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié de treball degut en més
del 20% de les hores laborables en un periode de 3 mesos, podra I'empresa passar al treballador afectat
a la situacié d'excedéncia regulada en I'apartat 1 de I'article 46 de I'Estatut dels Treballadors. En el suposit
que el treballador/a per compliment del deure o acompliment del carrec percebi una indemnitzacié es
descomptara l'import de la mateixa del salari a qué tingués dret a I'empresa.

f) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment o
convencionalment.

g) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al part i, en
els casos d' adopcio, guarda amb fins d' adopci6 o acolliment, per a I'assisténcia a les preceptives sessions
d'informacié i preparacié i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la
declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

h) Fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié
necessaries per acudir-hi, com a consequéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplagament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i
imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o fenomen meteorologic advers.

Transcorreguts els quatre dies, el permis es perllongara fins que desapareguin les circumstancies que ho
van justificar, sens perjudici de la possibilitat de I'empresa d'aplicar una suspensioé del contracte de treball
0 una reduccié de jornada derivada de forga major en els termes previstos a l'article 47.6. Quan la
naturalesa de la prestacié laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de
comunicacidé permeti el seu desenvolupament, I'empresa podra establir-lo, observant la resta de les
obligacions formals i materials recollides en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en
particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

i) Pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la donacié d'drgans o teixits
sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

j) Dotze hores a I'any de permis retribuit, no recuperable, perque la persona treballadora pugui assistir a
la consulta medica, tant a la sanitat publica com a la privada, o bé hi pugui acompanyar els seus pares,
fills, germans o conjuge/parella de fet. Aquest temps també es podra utilitzar per a visites personals o
acompanyament dels familiars esmentats, que hagin de rebre tractament oncologic.

k) Un dia de lliure disposici6 a I'any, que podra ser gaudit per la persona treballadora sota les seglents
condicions:

— No podra acumular-se ni gaudir-se de forma contigua a periodes de vacances, ponts, Setmana Santa
o Nadal, llevat d' acord amb I'empresa.

— A les empreses de menys de quaranta persones treballadores, el gaudi d'aquest dia haura de ser
demanat amb una antelacié minima de cinc dies habils.
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La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forga major quan sigui necessari
per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident
que facin indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tindran dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes previstes
en el present apartat equivalents a quatre dies a I'any, aportant les persones treballadores, en el seu cas,
acreditaci6 del motiu d'abséncia.

Article 24. Festa Setmanal

Les empreses que tinguin festa rotativa de dilluns a dissabte, ambdds inclosos, persistiran en aquesta
féormula. Les empreses que no es troben en el cas anterior hauran de tenir la festa assenyalada per a un
dia fix. La coincidencia d'un dia dels tractats com a festiu no donara lloc a la seva compensacio ni en
descans ni en retribucio. Els festius que es ve tractant, sigui d'una férmula o d'una altra, no es podran
compensar econdmicament. Aixi mateix, sera respectada en comput anual la jornada pactada en l'article
19 del present Conveni.

Article 25. Nocturnitat

Les hores treballades entre les 22.00h i 06.00h tindran un recarrec del 25% sobre I'hora ordinaria.

Article 26. Horaris de I'Associacié de Comerg de Curtits

Les empreses d'aquesta activitat estableixen el seglient horari:

— Temporada d'hivern: de 08.36 h a 13.30 h i de 16.00h a 19.30h.
— Temporada d'estiu: de 08.00h a 15.00h (des del dia 1 de juliol al dia 15 de setembre).

En aquests periodes I'esmentat horari solament regira de dilluns a divendres, ambdds inclosos, i es fa el
dissabte com a dia festiu.

CAPITOL IV
Contractacio, Periode de Prova
i Cessament Voluntari del Treballador

Article 27. Foment de la Contractacio Indefinida

A l'objecte de coadjuvar a I'extensié i foment de la contractaci6 indefinida, durant la vigéncia del present
conveni, totes aquelles persones treballadores que estiguessin empleades en empreses de I'ambit
funcional del present conveni mitjangant un contracte de durada determinada o temporal, inclosos els
contractes formatius, podra efectuar la conversié d'aquests contractes en el contracte per al foment de la
contractacié indefinida, segons el que estableix la disposicié addicional primera apartat b) de la Llei
12/2001, de 9 de juliol i disposicions posteriors.

Article 28. Contracte Formatiu en Alternanca

Cal atenir-se al que disposa I' article 11 del TRET. La retribucié del treballador contractat per a la formacié
en alternanga sera la seguent:

— Primer any de contracte: SMI incrementat en un 30%,
— Segon any de contracte: SMI incrementat en un 50%.

En els dos casos abans referits, el salari es percebra, en proporcié al temps efectivament treballat.

Article 29. Contracte Fix-Discontinu

Cal atenir-se al que disposa l'article 16 de I'ET i es pot celebrar a temps parcial.

Article 30. Contracte de durada determinada per circumstancies de la produccié o substitucié de persona

treballadora.
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Cal atenir-se al que disposa l'article 15.2 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el TRET. La
durada maxima del contracte per circumstancies de la produccio sera de dotze mesos.

Article 31. Periode de Prova

Podra concertar-se per escrit un periode de prova que, en cap cas, podra excedir de sis mesos per als
tecnics titulats, ni de tres mesos per als altres treballadors/es.

L'empresari i el treballador estan, respectivament, obligats a realitzar les experiéncies que constitueixin
l'objecte de la prova.

Durant el periode de prova, el treballador tindra els drets i les obligacions corresponents a la seva categoria
professional i al lloc de treball que exerceixi, com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de
la relacié laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit desistiment, el contracte produira plens efectes,
computant-se el temps dels serveis prestats en I' antiguitat del treballador en I'empresa.

La situacié d'incapacitat laboral transitdria que afecti el treballador durant el periode de prova interromp el
comput del mateix sempre que es produeixi acord entre ambdues parts.

Article 32. Treball a Distancia/ Teletreball

El treball a distancia i el teletreball es regulara per la legislacié vigent en cada moment, en l'actualitat per la
Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, aixi com per les disposicions d'aquest conveni.

Als mers efectes aclaridors, s'entendra per:
— Treball a distancia: La forma d'organitzaci6 del treball o de realitzacié de I'activitat laboral conforme a la
qual aquesta es presta en el domicili de la persona treballadora o en el lloc elegit per aquesta, durant tota

la seva jornada o part d'ella, amb caracter regular.

— Teletreball: Aquell treball a distancia que es duu a terme mitjangant I'ls exclusiu o prevalent de mitjans
i sistemes informatics, telematics i de telecomunicacié.

El treball a distancia sera voluntari tant per a la persona treballadora com per a I'empresa, requerint la
signatura d' un acord individual de treball a distancia.

Sera contingut minim obligatori de I'acord individual:

a) Inventari dels mitjans, equips i eines que exigeix el desenvolupament del treball a distancia concertat,
inclosos els consumibles i els elements mobles, aixi com de la vida Util o periode maxim per a la renovacio
d' aquests.

b) Enumeracié de les despeses que pogués tenir la persona treballadora pel fet de prestar serveis a
distancia, aixi com forma de quantificacié de la compensacié que obligatoriament ha d' abonar I'empresa i
moment i forma per realitzar la mateixa, que es correspondra, si n'hi ha, amb la previsi6 recollida en el
conveni o acord col-lectiu d'aplicacié.

c) Horari de treball de la persona treballadora i dins d'ell, si s'escau, regles de disponibilitat.

d) Percentatge i distribucié entre treball presencial i treball a distancia, si s'escau.

e) Centre de treball de I'empresa al qual queda adscrita la persona treballadora a distancia i on, si s' escau,
desenvolupara la part de la jornada de treball presencial.

f) Lloc de treball a distancia elegit per la persona treballadora per al desenvolupament del treball a
distancia.

g) Durada de terminis de preavis per a I'exercici de les situacions de reversibilitat, si s' escau.

h) Mitjans de control empresarial de I'activitat.
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i) Procediment a seguir en el cas de produir-se dificultats tecniques que impedeixin el normal
desenvolupament del treball a distancia.

j) Instruccions dictades per I'empresa, amb la participacié de la representacio legal de les persones
treballadores, en matéria de proteccié de dades, especificament aplicables en el treball a distancia.

k) Instruccions dictades per I'empresa, prévia informacié a la representacié legal de les persones
treballadores, sobre seguretat de la informacid, especificament aplicables en el treball a distancia.

[) Durada de I'acord de treball a distancia.

Les empreses podran negociar amb la representacié legal dels treballadors les condicions de la prestacio
de serveis sota aquesta modalitat, relacionades anteriorment

Article 33. Cessament Voluntari del Treballador en el Servei
S'estableix que el treballador que es proposi cessar en el servei d'una empresa haura de comunicar-ho a
la mateixa amb un termini minim de quinze dies d'antelacié a la data en qué hagi de deixar de prestar

serveis en la mateixa.

L'incompliment, per part del treballador, de comunicar amb l'antelacié indicada dona dret a I'empresa a
descomptar de la liquidacié d'aquest I'import del salari d'un dia per cada dia de retard en l'avis.

CAPITOL V
Classificacié Professional
Article 34. Classificacié Professional
La classificacié del personal és merament enunciativa i no implica cap obligacié d'incloure tots els grups
indicats ni aéries funcionals en les quals es divideixen els mateixos, sempre que les necessitats de

I'empresa no ho requereixin.

El personal que presta servei a les empreses es classificara tenint en compte les funcions que realitza en
cada grup i la seva respectiva area funcional, de conformitat amb la seglient estructura:

(Continua a la pagina segtient)
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Grup/Area Mercantil Administrativa Magatzem Serveis
I Director/a Comercial Director/a Administratiu
Cap de compres Cap de personal Cap/a magatzem
Cap de vendes Cap administratiu CEig%aerrrggat/da
Cap de sucursal Cap de seccid Encarregat/da
I Encarregat/da general
Encarregat/da
Cap de grup
Cap de seccid
Dependent/a major Comptable Dibuixant/a
Caixer/a Aparadorista
Rotulista
I Tallador/a
Professional 1a
Xofer
Carreter/a
Viatjant/a Oficial administratiu Professional 2a
Corredor/a de placa Capatas
v Dependent/a Mosso especialista
Mosso/a + 4 anys
Ajudant/a oficis
Auxiliar administratiu Cobrador/a
\" Aucxiliar de caixa Ajudant/a
Conserge
Ajudant de dependent Telefonista Mosso/a
Envasador/a
Personal de neteja
\ Vigilant/a
Sereno/a
Porter/a
Ajudant/a
Vi Aspirant Aspirant administratiu o caixa

 Ajudant de dependent: Es el treballador que, sent major d'edat, efectua vendes i amb aixd es forma
progressivament amb la col-laboracié dels dependents, per assolir aquesta Ultima categoria professional.
El seu ascens a dependent s'efectuara al terme del periode de tres anys en la categoria d'ajudant en el si
de la mateixa empresa, si bé en tal espai de temps es computaran, als Unics efectes d'aquest ascens,
aquells que hagués cobert el treballador com a ajudant en altres empreses d'idéntica activitat. Per a
aquesta computacié de temps en altres empreses diferents a la contractant, el treballador haura de
demostrar els serveis com a ajudant mitjangant I'oportuna certificacié de I'empresa d'aquesta mateixa
branca de vendes de les diverses que es contenen en el present Conveni.
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e Carreter/a: Es el treballador que, de manera habitual, maneja carretons contrapesats elevadores de
rodes grans; sera assimilat a efectes econdmics a la categoria de professional de 1a.

e Aspirants: La durada en aquest lloc de treball sera d'un any, transcorregut el mateix I'aspirant/a (grup
VII) consolidara el passi a grup VI i 'aspirant/a administratiu/va o Caixa (grup VII) consolidara el passi a
grup V. i
CAPITOL VI
Formacié Professional

Article 35. Formacié Professional

La representacié dels treballadors/es i de les empreses, s6n conscients de la necessitat d'avancar
conjuntament a un model de professionalitzacio i especialitzacié del sector, on la Formacié Professional té
un caracter estratégic davant els processos de canvi economic, tecnologic i social.

Es per aixd que només des del dialeg i la col-laboracié es podra avancar en la consecucié dels objectius
plantejats, que permetin la modernitzacié de les empreses i una major capacitat competitiva, que depenen
en gran mesura d'un adequat nivell de qualificacié professional tant dels treballadors/es com dels
empresaris, per la qual cosa s'acorda:

1. Treballar per aconseguir un sector professionalitzat i capacitat.

2. Per a la consecucio dels objectius anteriors es crea una comissié mixta denominada Comissié de
professionalitzacié del sector del comerg de la pell de la provincia de Barcelona. Les competéncies de les
quals seran:

a) Planificar i desenvolupar un programa de Formaci6 Professional per al sector. Vetllant perqué, tant la
programacié com el desenvolupament de les accions formatives s'ajustin a les necessitats formatives dels
treballadors/es del sector.

b) Entendre de les sol-licituds i la realitzacié dels cursos de formacio.

¢) Demanar subvencions tant a programes de formacié com accions complementaries i d'acompanyament
a la formacio.

d) Establir els criteris de vinculacié de la formaci6é professional i la seva connexié amb el sistema de
Classificaci6 Professional definit en el present Conveni.

e) Articular mitjans per tal d'aconseguir que les accions programades arribin al coneixement del major
nombre de treballadors/es i empreses, alhora que per facilitar-ne la participacio.

f) Defensar la identitat i el protagonisme del sector en la societat.

3. La comissié creada podra adquirir identitat propia, mitjangant Fundacié o una altra figura legal que
acordin, i en cap cas tindra anim de lucre.

4. La Comissié es dotara d'un reglament de funcionament intern.

A tal efecte ambdues parts es comprometen a reunir-se per al desenvolupament d'aquest apartat durant la
vigéncia del present Conveni. ;
CAPITOL VII
Condicions Especifiques per Naixement de Fill,
Adopcio, Guarda amb Fins d'Adopcié o Acolliment

Article 36. Condicions Especifiques del Naixement

En els supdsits de naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, d'acord amb l'article
451 d) de I'ET, per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos, les persones
treballadores tindran dret a una hora d'abséencia del treball que podran dividir en dues fraccions. La durada
del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié, guarda amb fins d' adopcié o
acolliment multiples.
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Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en
mitia hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo per un periode de 15 dies laborals consecutius a
continuacié de la baixa per naixement. Aquest permis constitueix un dret individual de les persones
treballadores, homes o dones. Quan dues persones de la mateixa empresa exerceixin aquest dret pel
mateix subjecte causant, la direcci6 de I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa, que haura de comunicar per escrit als interessats.

Article 37. Excedéncia per Naixement i Cura del Menor

Els treballadors/es tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys, per atendre
la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcid, o en els supdsits de guarda amb
fins d'adopcié o acolliment permanent a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la
resolucié judicial o administrativa.

Quan dues o més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament
de I'empresa. Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la mateixa
donara fi al que, en el seu cas, es vingués gaudint.

Durant el primer any, a partir de l'inici de cada situacié d'excedéncia, el treballador tindra dret a la reserva
del lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix
grup professional o categoria equivalent.

Aixi mateix i durant tot el periode que es trobi en excedéncia per maternitat, aquest sera computat a efectes
d' antiguitat.

CAPITOL VIII
Incapacitat Temporal per Malaltia
o Accident de Treball

Article 38. Complement d'Incapacitat Temporal per Malaltia o Accident de Treball

Per als processos d'incapacitat temporal s'estableix sobre el subsidi reglamentari un complement a carrec
de I'empresa que garanteixi el 100% de les taules salarials del conveni en cas de malaltia o accident de
treball amb un limit de dotze mesos. Si es comprova una simulacié de malaltia, el treballador haura
d'abonar les quantitats percebudes indegudament, sense perjudici de la sanci6é corresponent per la falta
comesa.

L'empresari podra verificar I'estat de salut del treballador que sigui al-legat per aquest per justificar les seves
faltes d'assisténcia al treball, mitjangant reconeixement a carrec de personal medic. La negativa del
treballador a aquests reconeixements pot determinar la suspensi6 dels drets econdmics que puguin existir
a carrec de I'empresari per aguestes situacions.

La persona treballadora haura d'avisar I'empresa que es troba en situacié d'IT, amb independéncia que la
tramitacié de baixa, confirmacioé o alta de la situacié d'IT es realitzi en aplicacié del Reial decret 1060/2022,
de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen
determinats aspectes de la gesti6 i control dels processos per incapacitat temporal en els primers 365 dies
de la seva durada.

CAPITOL IX
Prevencio de Riscos Laborals

Article 39. Salut Laboral
L'empresa i els treballadors/es afectats per aquest conveni compliran les disposicions sobre prevencié de
riscos laborals, contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals; RD

39/1997 de 17 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencié i les disposicions de legal
aplicacié.
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CAPITOL X
Dret de les Persones Treballadores a la Intimitat
en Relacié amb I'Entorn Digital i la Desconnexio

Article 40. Dret a la Intimitat i a la Desconnexié Digital

El dret fonamental de les persones fisiques a la proteccié de dades personals, emparat per l'article 18.4 de
la Constitucio, s'exercira d'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 i en la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre. Aixi doncs, en relaci6 amb les diferents perspectives d'aquest dret, les
empreses i els treballadors/es hauran de tenir en compte el seguent:

a) Dret alaintimitat i Us de dispositius digitals en I'ambit laboral.

Els treballadors/es tindran dret a la protecci6 de la seva intimitat en I'Us dels dispositius digitals posats a la
seva disposicio per I'empresa.

L'ocupador podra accedir als dispositius digitals facilitats als treballadors als sols efectes de controlar el
compliment de les obligacions laborals o estatutaries i de garantir-ne la integritat.

b) Dret ala desconnexié digital en I'ambit laboral.

Els treballadors/es tindran dret a la desconnexié digital a fi de garantir, fora del temps de treball legal o
convencionalment establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la
seva intimitat personal i familiar.

L'empresa, elaborara una politica interna dirigida als treballadors/es, en la qual definira les modalitats
d'exercici del dret a la desconnexié. Aquesta politica haura de tenir I' informe de la RLT en els termes
previstos a I' art. 64 de I'ET. En cas de no existir aquesta o de no emetre' s I' informe de referencia, I
empresa aplicara la politica indicada.

c) Dret ala intimitat davant I'is de dispositius de videovigilancia i de gravacié de sons en el lloc de treball.

Els ocupadors podran tractar les imatges obtingudes a través de sistemes de cameres o videocameres per
a l'exercici de les funcions de control dels treballadors/es previstes en l'article 20.3 de I'Estatut dels
Treballadors, sempre que aquestes funcions s'exerceixin dins del seu marc legal i amb els limits inherents
al mateix. Els ocupadors hauran d'informar amb caracter previ, i de forma expressa, clara i concisa, els
treballadors/es i, en el seu cas, els seus representants legals, sobre aquesta mesura.

En cap cas s'admetra la instal-lacié de sistemes de gravacié de sons ni de videovigilancia en llocs destinats
al descans o esbarjo dels treballadors/es, com ara vestuaris, lavabos, menjadors i analegs.

CAPITOL XI
Roba de Treball i Uniformitat

Article 41. Roba de Feina

Les empreses afectades per aquest Conveni estaran obligades a facilitar als seus treballadors/es
guardapols o peces adequades al treball i a I'época, a criteri de les mateixes, per a la funcié que realitzin,
amb obligacié de la seva utilitzacié.

Aquestes peces es renovaran en periodes a convenir de mutu acord entre empreses i comites i/o delegats
de personal. En cas de no existir representacié sindical es renovaran la roba de feina un cop I' any si fos
necessari. L'empresa pot exigir que aquesta roba portin I'anagrama o referéncia de I'empresa o secci6 a
que pertanyi el treballador.

Anira a carrec de I'empresa facilitar tal anagrama i a carrec del treballador, el rentat i conservacié de la
pega.

La roba de feina no es considera propietat del treballador i per a la seva reposicié s'ha de lliurar la pega
usada.
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CAPITOL XII
Representacio Legal
i Sindical dels Treballadors

Article 42. Representacié Sindical en el Sector

Les empreses reconeixen com a interlocutors valids en el tractament i substanciacié de les relacions
laborals a les organitzacions sindicals implantades majoritariament en el sector, aixi com als diferents
organismes que les componen. L'afiliaci6 del treballador a una determinada central sindical o I' ostentacié
de carrec electiu sindical no produira cap efecte discriminatori ni situacié de privilegi en cap aspecte.

Article 43. Representacio legal dels treballadors a I'empresa o centre de treball.

Durant la vigencia del present Conveni, les empreses reconeixen als comités i representants elegits, de
conformitat amb I'Estatut dels Treballadorsi la Llei Organica de Llibertat Sindical, la representacié general
dels interessos dels treballadors/es en les seves respectives competéncies.

Seran de competéncia exclusiva del comité de I'empresa o dels delegats de personal aquelles questions
que, per rad d'homogeneitat en les condicions de treball, organitzacié interna o una altra causa similar
afectin empleats ubicats en el centre o centres de treball d'acord amb la legislacié vigent.

Durant la vigencia del present Conveni, en les empreses de fins a 100 treballadors/es les hores de garantia
de representacié establertes en l'article 68 del TRET retribuides, seran de vint al mes, en lloc de les quinze
que fixa I'Estatut dels Treballadors.

Es podran acumular mensualment, llevat que existeixi un altre pacte amb I'empresa, el credit d'hores de
representacio de les persones treballadores contemplades en l'art. 68 €) de I'Estatut dels Treballadors,
entre els membres del Comite d'empresa o Delegats de Personal de I'empresa o centre de treball,
pertanyents a un mateix sindicat. En aquest cas, l'organitzacié sindical corresponent ha d'informar
l'empresa d'aquesta acumulacio.

CAPITOL XilI
Pau Laboral i
Solucio Extrajudicial de Conflictes

Article 44. Pau Laboral

Les parts, ponderades les retribucions pactades i la resta de condicions laborals d'aquest Conveni, que
indubtablement ha representat una millora de I'anterior i tenint en compte el clima de comprensié que ha
presidit les reunions, acorden establir 'anomenada pau social i els treballadors/es es comprometen a no
utilitzar la conflictivitat en les empreses en els casos i matéries que ja estan regulats en el Conveni.

Article 45. Solucié Extrajudicial dels Conflictes

A l'efecte de resoldre els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de caracter juridic
com d'interessos, derivats de I'aplicacié d'aquest Conveni, sense perjudici de les facultats i competéncies
atribuides a la Comissié Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio dels treballadors/es i les
empreses incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament el sotmetiment als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells i, fins i tot, aquells de
caracter individual no exclosos expressament de les competéncies de I'esmentat Tribunal als efectes del
que estableixen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011 de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

Aquest sotmetiment també sera d'aplicacié per a les discrepancies que puguin sorgir per I'aplicacié dels
articles 41 i 82 de I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL XIV
Regim Disciplinari

Article 46. Dret Disciplinari

Les empreses podran sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els treballadors/es
d'acord amb la graduacié de les faltes i sancions que s'estableixen en els seglients articles.
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Tota falta comesa per un treballador/a es classificara, atenent a la seva importancia i transcendencia, en
lleu, greu o molt greu.

a) Faltes Lleus
1. La suma de faltes de puntualitat en I'assistencia al treball quan excedeixi de quinze minuts en un mes.

2. Petites descuranga en la conservacio en els generes o del material de I'empresa.
3. No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

4. Les discussions amb altres treballadors/es dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no
siguin en preséncia de public.

5. L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si com a
conseqléncia d' aquest s' originés perjudici greu a I'empresa o hagués causat risc a la integritat de les
persones, aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

6. Falta de netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
l'empresa.

7. No atendre el public amb la correccié i diligéncia deguts.
8. Faltar un dia de treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

9. No utilitzar els mitjans que li siguin facilitats per I'empresa ni atendre les instruccions que li indiqui la
mateixa en ordre al compliment de les normes de seguretat.

10. Utilitzar o emetre expressions ofensives i discriminatories en I'entorn laboral, contra les persones per
rad de la seva orientacio i identitat sexual, expressié de génere, caracteristiqgues sexuals o qualsevol altra
condicié personal o social.

b) Faltes Greus.
1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

2. Ladesobediéncia a la Direccié de I'empresa o als qui es trobin amb facultats de direccié o organitzacié
en |'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia fos reiterada
o impliqués trencament manifest de la disciplina en el treball o se'n derivi perjudici per a I' empresa o per a
les persones podra ser qualificada com a falta molt greu.

Descuranga important en la conservacié dels generes o del material de I'empresa.
. Simular la preséncia d'un altre/a treballador/a, fitxant o signant per ell.
Les discussions amb altres treballadors/es en preséncia de public o que transcendeixi a aquest.

ok w

6. Emprar per a Us propi articles, estris o peces de roba de I'empresa, o treure'ls de les instal-lacions o
dependencies de I'empresa tret que existeixi autoritzacié.

7. Realitzar sense I'oportl permis, treballs particulars durant la jornada laboral.
8. Lainassistencia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada de dos dies en sis mesos.

9. La comissié de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre i havent-hi
hagut sancié o amonestacio per escrit.

10. Incomplir com a minim dues vegades el que disposa l'apartat 10 de I'article anterior en relacié al
compliment de les normes de seguretat.

11. En l'entorn laboral, I'ofensa greu de paraula o mitjangant amenaces, incloent aquelles que atemptin,

directament o indirectament, contra I'honor, la dignitat o la integritat de les persones, per raé de génere,
orientacid i identitat sexual, discapacitat o qualssevol altres circumstancies personals.
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12. Conductes persistents o sistematiques que generin un entorn laboral intimidatori, hostil o humiliant per
rad de sexe, orientacio o identitat sexual, o expressié de genere, sense arribar a constituir assetjament
sexual o moral tipificat com a falta molt greu.

13. La reiteraci6 d'expressions ofensives i discriminatories dirigides contra persones treballadores
LGTBIQ+.

c) Faltes Molt Greus.

1. Faltar més de dos dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
2. La simulaci6é de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els
altres treballadors/es o amb qualsevol altra persona durant el treball, o fer negociacions de comerg o
industria per compte propi o d'una altra persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la
competéncia deslleial en 'activitat de la mateixa.

4. Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt o malversacié comesos tant a I'empresa com als companys de treball o a qualsevol altra
persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de lI'empresa, o revelar a persones
estranyes a la mateixa el contingut d'aquests.

7. Originar freqlients baralles i batusses amb els companys de feina.
8. Falta notoria de respecte o consideracié al pablic.

9. Els maltractaments de paraula o obra, la falta greu de respecte i consideracio als Caps o als seus
familiars, aixi com als companys/es i subordinats/des.

10. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte de la intimitat i dignitat mitjangant
l'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta és duta a terme prevalent-se d'una
posicio jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d' aquella.

11. La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret del treballador legalment
reconegut, d'on es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de neteja de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
l'empresa.

13. L'embriaguesa habitual i la drogodependencia manifestada en jornada laboral i en el seu lloc de treball.
L'estat d'embriaguesa o la ingesti6é d'estupefaents manifestats una sola vegada seran constitutius de falta
greu.

14. Disminuci6é continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu treball, sempre que no estigui
motivada per cap dret reconegut per les Lleis.

15. Incomplir com a minim tres vegades el que disposa I'apartat 10 de I'article 43 en relacié al compliment
de les normes de seguretat, o provoqui un accident en la seva persona o en la dels seus companys.

16. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins dels
sis mesos seguents d'haver-se produit la primera.

17. Agressié fisica en I'entorn laboral per rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de genere.

18. Assetjament sexual o per ra6 de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de genere.
19. Violacié de la confidencialitat de les persones trans en procés de reassignacié de sexe.
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20. Les represalies, enteses com el tracte advers que rebi una persona com a conseqiiencia d'haver
presentat una queixa, reclamacié o denuncia, destinades a impedir la seva discriminacié per ra6
d'orientacié i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

Article 47. Regim de Sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat dimposar sancions en els termes estipulats en el present
acord. La sancié de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita al treballador, fent
constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposici6é de sancions se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.
Article 48. Sancions maximes.

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa seran
les segiients:

1. Per faltes lleus: Amonestacié verbal. Amonestacio per escrit. Suspensi6 de sou i feina fins a tres dies.
2. Per faltes greus: Suspensio6 de sou i feina de tres a quinze dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensié de sou i feina de setze a seixanta dies, fins a la rescissio del
contracte de treball en els supdsits en que la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

Article 49. Prescripcié

La facultat de la Direccié de I'empresa per sancionar prescriura per a les faltes lleus als deu dies, per a les
faltes greus als vint dies i per a les molt greus als seixanta dies a partir de la data en que aquella va tenir
coneixement de la seva comissié i en qualsevol cas, als sis mesos d' haver-se comes.

CAPITOL XV
Mesures Planificades per a la Igualtat
i No Discriminacio de les Persones LGTBIQ+
a les Empreses i Protocol d'Actuacio

Article 50. Objecte i Ambit d'Aplicacié

D'acord amb el que preveu el Capitol Il del Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa
el pla conjunt de mesures per a la igualtat i no discriminacio de les persones LGTBIQ+ en les empreses de
més de cinquanta persones treballadores, les parts subscriuen el present conjunt planificat de mesures per
a laigualtat i no discriminacié de les persones LGTBIQ+ en les empreses del sector.

Les mesures recollides en aquest article tenen caracter obligatori per a les empreses amb una plantilla
superior a 50 persones i seran d'aplicacié voluntaria en aquelles empreses amb 50 o menys persones
treballadores.

Aquestes mesures constitueixen un contingut minim de referéncia, sens perjudici de la seva millora o
desenvolupament en I'ambit de I'empresa, i no seran exigibles quan ja existeixin mesures especifiques en
aquesta matéria. En tot cas, el contingut aqui recollit servira com a guia i base comuna per fomentar entorns
laborals diversos, segurs i inclusius en tot el sector.

Article 51. Igualtat de Tracte i No Discriminacié
Es manifesta el compromis actiu del sector pel respecte a la igualtat de tracte i a la no discriminacio, la qual
cosa contribueix a generar un entorn favorable a la diversitat que permeti avangar en I'erradicacié de la

discriminacié envers les persones LGTBI des d'una perspectiva integral, abastant tant I'orientacié i identitat
sexual com l'expressié de genere i les caracteristiques sexuals.
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Article 52. Accés a I'Ocupacio

Els processos de seleccié es duran a terme garantint la igualtat de tracte cap a les persones LGTBIQ+,
establint criteris clars i concrets per garantir un adequat procés de seleccié i contractacié que prioritzi la
formacio o idoneitat de la persona per al lloc de treball, amb independéncia de la seva orientacié i identitat
sexual o de la seva expressié de genere, amb especial atencié a les persones trans com a col-lectiu
especialment vulnerable.

Per a les persones encarregades de la seleccié de personal i que participin en els processos de seleccid,
es promoura que rebin una formacié especifica i adequada per evitar biaixos. El contingut d'aquesta
formacio podra dividir-se en diversos dies i podra realitzar-se de forma presencial o telematica. La formacié
podra realitzar-se mitjangant la facilitacié d'un temari i la realitzacié d'un quiestionari d'autoavaluacié.

Aquesta formacié podra tenir un reciclatge, que es contemplara en el pla de formacié de les empreses.
Article 53. Classificacié i Promoci6 Professional

Es garanteix el desenvolupament de la carrera professional des de la igualtat de condicions, basat sempre
en elements objectius com la qualificacio i la capacitat, i assegurant la no discriminacié directa o indirecta
de les persones LGTBIQ +.

Igualment es reconeix el dret de totes les persones a accedir, en condicions d'igualtat, a les vacants que
es produeixin, sense que pugui existir cap tipus de discriminacié per rad de génere, sexe, orientacio i
identitat sexual.

Article 54. Formacié, Sensibilitzacié i Lienguatge Inclusiu

Les empreses integraran en els seus plans de formacié moduls especifics sobre els drets de les persones
LGTBIQ+ en I'ambit laboral, amb especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la no
discriminacié.

La formacié anira dirigida a tota la plantilla, amb inclusié dels comandaments intermedis, llocs directius i
persones treballadores amb responsabilitat en la direccié de personal i recursos humans.

El contingut de la formacié es podra fraccionar en diversos dies, i es podra realitzar de manera presencial
o telematica. La formacié podra realitzar-se mitjangant la facilitacié d'un temari i la realitzacié d'un
questionari d'autoavaluacio.

El contingut d'aquesta formacid, sens perjudici d'un major grau de concrecié a I'empresa, haura de contenir:
a) Coneixement general i difusidé del conjunt de mesures planificades LGTBIQ+ recollides en el o els
convenis col-lectius d'aplicacié a I'empresa o els acords d'empresa si és el cas, aixi com el seu abast i
contingut.

b) Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere
contingudes en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la Igualtat Reial i efectiva de les Persones Trans i per
a la Garantia dels Drets de les Persones LGTBIQ+.

c) Coneixement i difusié del protocol d'acompanyament a les persones trans en l'ocupacié, en cas que
se'n disposi.

d) Coneixement i difusid6 del protocol per a la prevencid, deteccié i actuacié davant I'assetjament
discriminatori o violéncia per ra6é d'orientacio i identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques
sexuals.

Les empreses fomentaran I'tis d'un llenguatge respectudés amb la diversitat.

Article 55. Entorns Laborals Diversos, Assegurances i Inclusives

Es promoura I'heterogeneitat de les plantilles per aconseguir entorns laborals diversos, inclusius i segurs.
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Es garantira la proteccié contra comportaments LGTBIfobics especialment a través del protocol d'actuacié
enfront de l'assetjament i la violencia contra les persones LGTBIQ+, regulat en aquest conveni que
resultara d'aplicacié subsidiaria en el suposit que I'empresa no compti amb un protocol general davant
l'assetjament i violéncia que prevegi mesures per a les persones LGTBIQ+ o hagi ampliat I'existent per
incloure-les.

En tot cas, les mesures recollides serviran de guia i de referéncia per a les empreses del sector amb
l'objectiu de fomentar la millora continua i garantir uns minims comuns d' inclusié i igualtat.

Article 56. Permisos i beneficis socials

L'accés als permisos i beneficis socials regulats en el present conveni, aixi com aquells establerts en la
normativa i en les empreses, s'aplicara a totes les persones treballadores amb independéncia de
I'expressié del seu genere, de la seva orientacié i identitat sexual o de qué es tracti de matrimonis o parelles
de fet.

Article 57. Protocol d'Actuacié Davant I'Assetjament i la Violencia Contra Persones LGTBIQ+

L'article 8.4 del Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre preveu que, en tots els casos, les mesures
planificades hauran d'incloure un protocol davant I'assetjament i la violencia on s'identifiquin practiques
preventives i mecanismes de deteccié i d'actuacié davant d'aquests.

Aquesta obligacié podra entendre' s complerta quan I'empresa compti amb un protocol general davant I
assetjament i violéncia que prevegi mesures per a les persones LGTBIQ+ o bé I'amplii especificament per
incloure-les.

En atencidé a l'anterior i per a aquells supdsits en quée I'empresa no tingués el seu propi protocol, a
continuacié, s'inclou un de caracter general que és utilitzable tant en tots els supdsits d'assetjament i
violéncia contra les persones LGTBIQ+.

1. Declaracio de principis:

La dignitat de la persona, els drets inviolables que li s6n inherents, el lliure desenvolupament de la
personalitat, el dret a la intimitat, la integritat fisica i moral i el principi d' igualtat i de no discriminaci6 per
qualsevol condicié o circumstancia personal o social sén drets fonamentals de la Constitucié Espanyola.

Amb la finalitat de garantir un entorn treball respectudés amb els drets esmentats, les empreses adscrites a
aquest Conveni i la representacié legal de les persones treballadores es comprometen a tractar amb la
maxima deguda diligéncia qualsevol situacié d'assetjament i violéncia o contra les persones LGTBI i
mostren el seu compromis explicit i ferm de no tolerar en el si de I'empresa cap tipus de practica
discriminatoria considerada com a assetjament per ra6 de orientacio i identitat sexual i expressié de génere,
quedant prohibida expressament qualsevol conducta d'aquesta naturalesa.

2. Ambit d'aplicacié:

El protocol sera d'aplicacio a les persones que treballin a 'empresa, independentment del vincle juridic que
les uneixi a aguesta, sempre que desenvolupin la seva activitat dins de I'ambit organitzatiu de I'empresa.

Aixi mateix, també s'aplicara als qui sol-liciten un lloc de treball, al personal de posada a disposicio,
proveidors, clients i visites, entre d'altres.

3. Principis rectors i garanties del procediment:
— Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigacié i resolucié de la conducta denunciada que han de ser
realitzades sense demores indegudes, respectant els terminis que es determinin per a cada part del procés

i que constaran en el protocol.

— Respecte i proteccio de la intimitat i dignitat a les persones afectades oferint un tractament just a totes
les implicades.
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— Confidencialitat: les persones que intervenen en el procediment tenen obligacié de guardar una estricta
confidencialitat i reserva, no transmetran ni divulgaran informacié sobre el contingut de les denuncies
presentades, en procés d'investigacid, o resoltes.

— Protecci6 suficient de la victima davant de possibles represalies, atenent la cura de la seva seguretat i
salut, tenint en compte les possibles consequiéncies tant fisiques com psicologiques que es derivin
d'aquesta situacié i considerant especialment les circumstancies laborals que endevinin la persona
agredida.

— Contradiccié: El procediment garantira una audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones
afectades.

— Restitucié de les victimes: si I'assetjament realitzat s'hagués concretat en una modificacié de les
condicions laborals de la victima, I'empresa I'ha de restituir en les seves condicions anteriors, si aixi ho
sol-licita.

— Prohibici6 de represalies: queda expressament prohibit i sera declarat nul qualsevol acte constitutiu de
represalia, incloses les amenaces de represalia i les temptatives de represalia contra les persones que
presentin una comunicacié de dendncia pels mitjans habilitats per a la qual cosa, compareguin com a
testimonis o ajudin o participin en una investigacié sobre assetjament.

4. Comissio d'atencié a l'assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat de genere i/o expressié de
génere.

a) Composicié:

La comissi6 d'atencié a l'assetjament per raé d'orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de
génere, estara formada per un maxim de quatre persones de manera paritaria entre la representacié legal
de les persones treballadores i 'empresa.

L'empresa informara la persona denunciant que podra ser assistida per la representacidé legal de les
persones treballadores o per qui designi aquesta.

b) Formacio:

Per formar part de la comissié d'atencio a I'assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat de génere i/o
expressio de genere, sera indispensable comptar amb formacié en matéria d'igualtat, concretament quant
a tractament, prevencié i actuacié davant I'assetjament per raé d'orientacié sexual, identitat de génere i/o
expressio de genere, aquesta formacié haura de ser d' almenys deu hores formatives.

¢) Incompatibilitat:

No podran ser part de la Comissié les persones que tinguin algun tipus de parentiu per consanguinitat o
afinitat amb alguna o algunes de les persones afectades per la investigacié, amistat intima, enemistat
manifesta amb les persones afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés concret.

La incompatibilitat de formar part de la comissié podra ser manifestada per qualsevol persona que formi
part de la Comissié d'atencié o per la propia persona afectada.

d) Termini:

La comissid es reunira en el termini maxim de 3 dies habils a la data de recepcié de la queixa, denlncia o
coneixement d'un comportament inadequat, de conformitat amb el procediment establert en el present
protocol per a la seva presentacié.

e) Funcions de la Comissié d'atencié:

— Rebre totes les denuncies per qualsevol tipus d'assetjament o de discriminacié per raé d'orientacio i
identitat sexual, i expressio de génere.

— Dur a terme la investigacié de les dendncies d'acord amb el que estableix aquest protocol.
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— L'empresa ha de facilitar a la Comissié els mitjans adequats i I'accés a tota la informacié que pogués
tenir relacié amb el cas. També ha de tenir accés lliure a les dependéncies del centre necessaries per dur
aterme la investigacié, prévia comunicacié a I' empresa amb 48 hores d'antelacié.

— Totes les persones treballadores han de prestar voluntariament la col-laboracié que se'ls requereixi per
part de la Comissio.

— Recomanar i gestionar amb el departament de personal de I'empresa l'adopcié les mesures cautelars
que estimin pertinents.

— Elaborar un informe de conclusions sobre el suposat assetjament investigat, que incloura mitjans de
prova del cas, agreujants possibles o atenuants i, si escau, la proposicié de les accions disciplinaries
oportunes, dins I'ambit de I' empresa, o I'arxiu de I'expedient.

— Supervisar el compliment efectiu de les mesures adoptades a consequiéncia dels casos d'assetjament
per rad d'orientacié i identitat sexual, i expressio de génere.

— Vetllar per les garanties compreses en aquest protocol.
f) Procediment d'actuacié:

Aquest procediment s'iniciara quan la persona afectada, o qui ella autoritzi mitjangant consentiment exprés
i informat, formuli la denuincia a través d'un escrit dirigit a la Comissié d'Atencié a I'Assetjament per rad
d'orientacié sexual, identitat de génere i/0 expressié de génere. La presentacié de la dendncia suposa
I'acceptacid, per part de la persona afectada, de col-laborar en totes les proves i actuacions necessaries
per investigar el cas.

Rebuda la denuincia, la comissié d'atencio disposara de 3 dies habils per iniciar les investigacions tindra en
compte les seglients pautes:

— Valorar l'adopcié de mesures cautelars, per exemple, separar les parts implicades durant el
desenvolupament de la investigacié o aquella que s' estimi oportuna.

— Obtenir tota la informaci6é necessaria per aclarir els fets denunciats.

— Realitzar entrevistes a les persones implicades de forma separada, incloure en aquesta fase el
consentiment exprés i per escrit de les persones entrevistades per accedir a la informacié necessaria per
ala recerca.

S'informara les parts implicades sobre el caracter confidencial i reservat de la investigacié.
— Sistematitzar totes les actes de les reunions i entrevistes que se celebrin durant la investigacio.

— Redactar un informe sobre el presumpte assetjament investigat en el qual s'indicara les conclusions
assolides i s'instara I'empresa que adopti algunes de les segulients mesures:

— Mesures disciplinaries a la persona assetjadora, amb indicacié de la infraccié, sancié i graduacié. Si no
hi hagués trasllat forgds o acomiadament de la persona assetjadora, es podran establir mesures perqué la
persona assetjadora i la persona afectada no convisquin en el mateix espai laboral. La victima tindra I'opcié
de romandre en el seu lloc de treball o0 demanar voluntariament un trasllat, aquest trasllat no pot suposar
un detriment a les seves condicions laborals.

— Tancament de l'expedient, si es considera que els fets no son constitutius d'algun dels tipus
d'assetjament regulats en aquest protocol.

— La decisi6 adoptada es comunicara per escrit a la persona denunciant i a la persona denunciada, els
quals hauran de guardar sigil sobre la informacié a la qual tinguin accés.

— Side larecerca practicada es dedueix la concurréncia d'indicis d'assetjament, I'empresa adoptara altres
mesures complementaries, com ara:
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— Adopcié de mesures de vigilancia per protegir la victima.
— Avaluacio dels riscos psicosocials a I'empresa.

— Modificacié de les condicions laborals que, previ consentiment de la persona victima d'assetjament,
s'estimin beneficioses per a la seva recuperacio.

L'expedient informatiu s'haura de resoldre en un termini maxim de 15 dies laborals incloent la redacci6 de
la resoluci6 de I'expedient.

g) Seguiment:

Un cop tancat I'expedient, i en un termini no superior a 30 dies naturals, la comissié d'atencié haura de fer
un seguiment sobre els acords adoptats i sobre el seu compliment i/o resultat de les mesures adoptades.

Del resultat d'aquest seguiment s'aixecara acta que recollira les mesures a adoptar per al supdsit que els
fets causants del procediment continuin produint-se i s'analitzara també si s'han implantat les mesures
preventives i sancionadores proposades.

L'acta es remetra a la direccié de I'empresa, a la representacio legal i/o sindical de les persones
treballadores, a la persona responsable de prevencié de riscos laborals i a la comissié de seguiment del
pla digualtat, amb les cauteles assenyalades en el procediment respecte a la confidencialitat de les dades
personals de les parts afectades.

Disposicions Transitories

Disposicié Transitoria Primera. Qualsevol diferéncia salarial originada per I'aplicacié del present Conveni
es regularitzara dins dels trenta dies seglents a la seva signatura, a excepcié dels endarreriments que s'
abonaran segons

Disposicié Transitoria Segona. S'acorda la creacié d'una Comissié de seguiment per analitzar I'Us i
incidencia del contracte fix discontinu en el sector del comerg de la pell de Barcelona i provincia. Després
de la vigéncia del conveni s'analitzara I'ls d'aquest tipus de contracte i es valorara la consolidacié de la
seva regulacié en el conveni col-lectiu.

Disposiciéo Transitoria Tercera. Pagament d'endarreriments: Els endarreriments corresponents als
increments de I'any 2025 s' abonaran com a maxim amb la nomina del mes de novembre de 2025 amb
independéncia de la data de publicacié en el BOPB del present conveni.

Disposicions Addicionals

Disposicié Unica. La possibilitat que la utilitzacié de modes d'expressié no sexista, garants de la preséncia
de la dona en pla d'igualtat, pogués representar una dificultat afegida a la lectura i compressié del present
Conveni, mou a manifestar als signants d'aquest text, que tota expressié que defineixi una activitat o
condicio, com els de treballador, empresari, delegat, afiliat, etc., és utilitzada en sentit comprensiu de les
persones d'ambdds sexes, excepte en aquells casos en qué, per imperatiu legal, corresponguin a la dona.

Les organitzacions negociadores del present Conveni Desitgen deixar constancia de la incorporacié al
mateix, de les questions establertes en la Llei 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violencia de Génere, que puguin afectar-lo.

(Continua a la pagina segiient)
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ANNEX

TAULES SALARIALS
Tots els salaris corresponen a 15 pagaments mensuals (12+3)
TAULES ANY 2025
Grup | Area Mercantil Euros
I Director/a Comercial 1574,23
Il Cap de compres 1395,46
Cap de vendes 1395,46
Cap de sucursal 1377,50
Encarregat/da General 1395,46
Encarregat/da 1290,00
Cap de grup 1281,48
Cap de seccid 1276,53
I Dependent/a major 1199,29
\Y% Viatjant/a 1241,53
Corredor/a de plaga 1209,43
Dependent/a 1136,16
Vi Ajudant/a de dependent/a 1.105,07
Vil Aspirant 1.105,07
Grup Area administrativa Euros
I Director/a administratiu/va 1574,23
Il Cap de personal 1395,46
Cap administratiu/va 1385,52
Cap de seccid 1334,79
1l Comptable 1253,22
Caixer/a 1253,22
v Oficial administratiu/va 1233,86
\ Aucxiliar administratiu/va 1.105,07
Aucxiliar de caixa 1.105,07
\'i| Telefonista 1.105,07
VI Aspirant administratiu/va o caixa 1.105,07
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Grup Area Magatzem/Serveis Euros

Il Cap de magatzem 1377,50
Encarregat general 1395,46
Encarregat/da 1290,00

I Dibuixant/a 1263,09
Aparadorista 1206,12
Rotulista 1178,73
Tallador/a 1178,73
Professional 1a 1146,36
Xofer 1146,36
Carreter/a 1146,36

v Professional 2a 1.105,07
Capatas 1.105,07
Mosso/a especialista 1.105,07
Mosso/a + 4 anys 1.105,07
Ajudant/a oficis 1.105,07

Vv Cobrador/a 1.105,07
Ajudant/a 1.105,07
Conserge 1.105,07

\ Mosso/a 1.105,07
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TAULES ANY 2026

Grup | Area Mercantil Euros
I Director/a Comercial 1.617,52
Il Cap de compres 1.433,84
Cap de vendes 1.433,84
Cap de sucursal 1.415,39
Encarregat/da General 1.433,84
Encarregat/da 1.325,47
Cap de grup 1.316,72
Cap de secci6 1.311,63
i Dependent/a major 1.232,27
v Viatjant/a 1.275,67
Corredor/a de plaga 1.242,69
Dependent/a 1.167,40
\ Ajudant/a de dependent/a 1.135,46
Vi Aspirant 1.135,46
Grup Area administrativa Euros
I Director/a administratiu/va 1.617,52
Il Cap de personal 1.433,84
Cap administratiu/va 1.423,62
Cap de secci6 1.371,49
] Comptable 1.287,68
Caixer/a 1.287,68
v Oficial administratiu/va 1.267,79
Vv Aucxiliar administratiu/va 1.135,46
Aucxiliar de caixa 1.135,46
\ Telefonista 1.135,46
Vil Aspirant administratiu/va o caixa 1.135,46
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Grup Area Magatzem/Serveis Euros

Il Cap de magatzem 1.415,39
Encarregat general 1.433,84
Encarregat/da 1.325,47

M Dibuixant/a 1.297,83
Aparadorista 1.239,29
Rotulista 1.211,14
Tallador/a 1.211,14
Professional 1a 1.177,89
Xofer 1.177,89
Carreter/a 1.177,89

\Y Professional 2a 1.135,46
Capatas 1.135,46
Mosso/a especialista 1.135,46
Mosso/a + 4 anys 1.135,46
Ajudant/a oficis 1.135,46

\ Cobrador/a 1.135,46
Ajudant/a 1.135,46
Conserge 1.135,46

\ Mosso/a 1.135,46

() Nota: Finalitzat I'any 2025, si I'index de Preus al Consum (IPC) interanual corresponent al mes de desembre de
2025 supera el 3%, s'aplicara un increment salarial addicional de fins a un maxim de I'1%, amb efectes des de I'1

de gener de 2026.

Barcelona, 29 de setembre 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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(I

(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona
CORRECCIO D’ERRADES

a la Resolucié de 29 de setembre de 2025, per la qual es disposa la inscripci6 i publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del Sector del Comerg de la Pell de la provincia de Barcelona 2025 i 2026 a la provincia
de Barcelona (Codi de conveni 08000735011994).

Havent observat diverses errades en el contingut que afecta al codi del conveni col-lectiu esmentat,
trameés al BOP de Barcelona i publicat el 7 d’'octubre 2025, i feta les correccions oportunes

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Conveni col-lectiu de treball del
Sector del Comerg de la Pell de la provincia de Barcelona 2025 i 2026 a la provincia de Barcelona (Codi
de conveni 08000735011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CASTELLANO
Transcripcion literal firmada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL COMERCIO DE LA PIEL DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA (2025 — 2026)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio colectivo afecta a todos los trabajadores/as de Barcelona y su provincia, quedando
afectos a él todas las empresas mercantiles que, aun interviniendo en otra u otras actividades, las de la
piel sean las que predominen.

Especialmente estan comprendidas en este Convenio las empresas encuadradas en el ciclo de comercio
de la piel, tanto mayoristas como detallistas, incluidas en las siguientes actividades:

— Comercio de calzado.

— Comercio de correas y material industrial.

— Comercio de curtidos.

— Comercio de peleteria.

— Comercio de manufacturas varias (guantes).
— Comercio de marroquineria.

— Comercio de articulos de viaje.

Regira igualmente para aquellas empresas que, reuniendo tales condiciones, se establezcan en el futuro
dentro del ambito del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Funcional y Ambito Personal

o Ambito funcional:

Comprende todas las expresadas actividades de la piel. Esto es, calzado, correas, y material industrial,
curtidos, peleteria, marroquineria, articulos de viaje y guanteria; estas tres Ultimas actividades en piel y

similares, tanto si se realizan en funcién técnica, administrativa, fisica o de atencién, con inclusion de
quienes pertenezcan a los servicios auxiliares de la actividad principal o complementaria.
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 Ambito personal:

Todos los trabajadores y empresas de Barcelona y provincia que estén incluidos en el &mbito funcional.
Quedan excluidos de este Convenio los trabajadores/as que, perteneciendo a la plantilla de las empresas
afectadas, se regian por la Ordenanza nacional de confeccién de prendas de peleteria, o cualquier otra
que afecte asimismo a un determinado sector de personal no mercantil.

Quedan excluidos también del presente Convenio quienes desempefien pura y simplemente el cargo de
consejero en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad anénima, asi como el trabajo de alta
direccién o alta gestion en la empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal: Vigencia y Duracion

El presente Convenio entrard en vigor en sus efectos econdmicos el 1 de enero del afo 2025,
independientemente de su publicacion en el Boletin oficial de la provincia (BOPB). Su duracién se fija en 2
anos, por lo que su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4. Denuncia y Prérroga

En el caso de haber denuncia se entendera el convenio prorrogado en su contenido por un maximo de 24
meses contados desde su denuncia.

La denuncia por cualquiera de las partes que proponga su iniciacion, revision o prérroga debera efectuarse
durante el dltimo trimestre a la fecha de vencimiento ante la autoridad laboral competente y
simultaneamente a la otra parte. En el plazo maximo de un mes desde la presentacién de la denuncia, la
parte denunciante entregara a la otra un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos
a deliberar.

Articulo 5. Comision Paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se establece para la vigencia y
cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacién del convenio colectivo, una Comision Paritaria
que estara formada por 4 representantes de la patronal y 4 representantes de la parte social firmantes del
presente convenio.

La Comisién Paritaria debera ser notificada de las solicitudes que efectlen las empresas para acogerse a
la clausula de inaplicacién de las condiciones previstas en este convenio, reguladas en el articulo 9 del
mismo.

El procedimiento de actuacion de esta Comisién Paritaria consistira en que las discrepancias, asi como las
demas funciones reguladas en el presente convenio, se comuniquen por escrito a la propia Comision. Una
vez recibido el escrito, la Comisién informara a todos sus miembros y se reunird en un plazo maximo de
siete dias desde la recepcién del mismo, con el fin de resolver la cuestion planteada.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto, los asesores que las partes designen, con un maximo
de dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comision Paritaria:

FeSMC-UGT:

08001 Barcelona, Rambla del Raval, 29-35, 4° planta
Federaci6 de serveis CCOOQ:

08003 Barcelona, Via Laietana, 16, 22 planta
Fomento del Trabajo Nacional

08003 Barcelona, Via Layetana, 32 12 planta
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Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del convenio
colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los
articulos 40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

c) Velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacién en lo que se refiere al empleo en
el sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del
Acuerdo Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

d) Determinar, si procede, las tablas definitivas para el afio 2026 de conformidad con el articulo 11.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comisién, las partes se
someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Se acuerda que la Comision Paritaria celebrara su primera reunién a los tres meses de la fecha de la firma
del presente convenio colectivo.

Articulo 6. Condiciones Mas Beneficiosas

Las condiciones contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto anual, se establecen con
caracter de minimo, por lo que, los pactos, clausulas o situaciones actualmente implantados en las distintas
empresas que impliquen condicién mas beneficiosa, con respecto a las convenidas, subsistiran.

Articulo 7. Compensacion y Absorcion

Las condiciones salariales del convenio no podran compensar ni absorber los pluses personales y de
puesto de trabajo ya existentes; si, en cambio, las mejoras voluntarias que complementen el salario base.
La compensacién y absorcion, en caso de operar, lo sera entre conceptos homogéneos, es decir conceptos
salariales y jornada/vacaciones y siempre en computo anual.

Articulo 8. Derecho Supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal
de forma preferente y prioritaria. Con caracter supletorio y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Comercio vigente en cada momento, asi
como las demas disposiciones de caracter general y legislacién laboral vigente.

En lo no regulado en los acuerdos entre la representacion legal de las personas trabajadoras y la empresa,
se estara a lo dispuesto en el punto 3 del “Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en
diumenge i festius en la zona turistica del terme municipal de Barcelona” de fecha 21 de febrero de 2022.
Esta aplicacion subsidiaria del Acuerdo, solo serd efectiva durante los anos de vigencia inicialmente
pactada del presente convenio, asi como durante el tiempo de ultraactividad convencional.

Articulo 9. Régimen de Inaplicacion de las Condiciones Previstas en este Convenio

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, cuando existan causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo el desarrollo de un periodo de
consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas justificativas de
lainaplicacion y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social cuando se presuma la existencia
de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.
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El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliaciéon y mediacion del Tribunal Laboral
de Catalunya.

El sometimiento a arbitraje tendrd caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en el Acord
Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

Articulo 10. Plantillas

Es previsible el mantenimiento de las plantillas, en condiciones normales de ventas, en las empresas con
plantilas de escaso numero de trabajadores/as, que son la mayoria en el ambito funcional de este
Convenio.

CAPITULO I
Condiciones Retributivas y Otras Ayudas
e Incentivos Economicos. Recibo de Salario

Articulo 11. Retribucion

Las empresas afectadas por el presente Convenio garantizaran el percibo de igual salario en igual funcién,
sin distincién alguna por razén de sexo.

Para el afio 2025 y con efectos de 01.01.2025 se acuerda un incremento salarial del 3% sobre las tablas
salariales de 2024 resultando las tablas para el afio 2025 las que figuran en el anexo.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3% se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efectos de 1 de enero de 2026, es decir sin efectos retroactivos, cuyo
resultado de aplicarse supondrd la actualizacion con efectos 1/1/12026 de las tablas 2026 que figuran en
el anexo.

Para el afno 2026 y con efectos de 01.01.2026 se acuerda un incremento salarial del 2,75% sobre las tablas
salariales del 2025 incluida, de aplicarse, la actualizacién establecida para el afno 2025, resultando las
tablas definitivas para el afio 2026.

Articulo 12. Complemento de Antigliedad (hoy, Ad Personam)
A partir del dia 1 de enero de 1996 se suprimio6 el concepto econdmico de complemento de antigiiedad.

Pese a ello, las cantidades percibidas por este concepto, hasta ese momento, se mantienen como un
complemento ad personam, que no sera compensable ni absorbible con ningln incremento de convenio,
y que se revalorizara anualmente con el incremento que se pacte en el convenio.

Articulo 13. Gratificaciones Periddicas Fijas de Vencimiento Superior al Mes

Se establece el abono de dos pagas extraordinarias al afno, consistentes en una mensualidad cada una,
segun tabla anexa o condiciones mas beneficiosas. Se abonara en verano el dia 21 de junio, si es hébil, y
si no lo es, el dia precedente, excepto en peleteria, que se abonara dentro de la primera quincena del mes
de julio. La paga de Navidad se abonara el dia 22 de diciembre o el anterior, si éste es inhabil.

Articulo 14. Gratificaciones en Funcion de las Ventas o los Beneficios

Las empresas estableceran, en favor de su personal, un régimen de gratificaciones variable en funciéon de
las ventas o beneficios, del modo que mejor se adapte a la organizacion especifica de cada
establecimiento, sin que pueda ser menor, en ningln caso, al importe de una mensualidad de salario
abonable anualmente, salvo que, por costumbre inveterada, estuviese establecido su abono en plazos mas
breves.
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En todo caso, debera liquidarse la de cada ejercicio econémico dentro del primer trimestre del ejercicio
econdmico siguiente.

Articulo 15. Gratificacion Especial a los Escaparatistas

Todo el personal, que, sin ostentar la categoria profesional de escaparatista realice con caracter habitual
la funcién de la ornamentacion de los escaparates en los establecimientos, tendra derecho, en concepto
de gratificacién especial, a un plus del 10% de su Salario Base.

Articulo 16. Ayuda por Jubilacion

Al producirse la jubilacion de un trabajador en el periodo reglamentario con mas de veinte afos de servicio
en la empresa percibira de la misma el importe integro de dos mensualidades.

Articulo 17. Incentivos por Jubilacion Anticipada

Al objeto de premiar la jubilacion voluntaria anticipada, también con veinte afos de servicio en la empresa,
se establece, siempre que medie acuerdo entre las partes, una gratificacion consistente en el siguiente
escalado:

— Por 5 anos antes del periodo reglamentario: 15 mensualidades
— Por 4 anos antes del periodo reglamentario: 12 mensualidades
— Por 3 anos antes del periodo reglamentario: 9 mensualidades
— Por 2 anos antes del periodo reglamentario: 7 mensualidades
— Por 1 ano antes del periodo reglamentario: 4 mensualidades

Se destaca que las posiciones de acceso segun la escala deben referirse a las edades de los
trabajadores/as de los sesenta afos cumplidos a los sesenta y cinco afios y un mes, perdiéndose al
alcanzar esos sesenta y cinco afnos y un mes la opcion al premio, si en tal plazo no causa baja el interesado
en la empresa.

El premio seria devengable al aceptarse la jubilacion por la Seguridad Social. En caso de rebajarse la edad
de jubilacion por parte de la Seguridad Social en sus formas de este momento, la escala sera
acondicionada a las nuevas edades sin que ello represente incremento de sus valores.

Articulo 18. Ayuda por Defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa, si el trabajador llevaba, como minimo, un afo al
servicio de la empresa, estad obligada a satisfacer a sus descendientes directos o de primer grado, el
importe de dos mensualidades integras.

Articulo 19. Recibo de Salarios

El modelo oficial de recibo de salarios para el sector del gremio del calzado, sera editado en su momento
y publicado en el DOGC para general conocimiento de todas las empresas del comercio del calzado.

CAPITULO Il
Tiempo de trabajo:
Jornada, Calendario Laboral, Vacaciones,
Licencias Retribuidas y Otros

Articulo 20. Jornada
La jornada laboral pactada sera como maximo de 1807 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a

cuarenta horas semanales en jornada de seis dias laborales. Todo ello, sin perjuicio del descanso semanal,
legalmente establecido.
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Articulo 21. Calendario Laboral, Registro de Jornada y Procedimiento para Solicitar su Adaptacion para la
Conciliacion de la Vida Personal y Laboral

e Calendario:

La empresa elaborara anualmente el calendario laboral dando conocimiento a los representantes de los
trabajadores/as. En caso de que no hubiera representacion de los trabajadores/as, el calendario laboral
sera expuesto en un lugar visible para todos a partir de 1 de enero.

o Registro de Jornada:

De conformidad con lo previsto en el art. 34.9 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET),
constituye una obligacion formal de las empresas el establecimiento de un sistema para el registro diario
de la jornada de trabajo que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la misma, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria, que pudiera establecerse.

El sistema de registro se establecera mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o,
en su defecto, por decisiéon del empresario en caso de no llegarse a ningln acuerdo. En cualquier caso,
debera ser fiable, invariable y no manipulable y debera respetar los derechos de las personas trabajadoras
asuintimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en nuestra
normativa laboral vigente al respecto.

El sistema establecido estara a disposicidon de las personas trabajadoras, sus representantes legales o la
Inspeccién de Trabajo. Los representantes legales de las personas trabajadoras podran tomar
conocimiento de dicho registro.

¢ Adaptacion de la jornada para la conciliacion de la vida personal y laboral.

Con la finalidad de facilitar la aplicacién del art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a las
solicitudes de adaptacion de la jornada, el procedimiento previsto en el referido articulo debera tomar en
consideracion lo siguiente:

1. Dicha solicitud esta concebida en la norma como un derecho de la persona trabajadora.

2. Resulta necesario, en aquellos casos en que haya discrepancia inicial entre las partes, que se produzca
una negociacion entre empresa y persona trabajadora dentro del marco establecido en la norma,
levantandose acta de las distintas reuniones.

3. Dicho proceso debe ser efectivo (no ficticio) y en él, las partes deben proponer alternativas de
conformidad con sus respectivas posiciones que quedaran reflejadas documentalmente.

4. Las alternativas deben ser motivadas, en el sentido de razonables.

5. La eventual negativa de la empresa a la solicitud, sera igualmente motivada, en el sentido de
objetivamente razonada.

Articulo 22. Vacaciones

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servicios en empresas comprendidas
en el ambito funcional de este Convenio, disfrutar4 anualmente de unas vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales de los cuales se garantizaran un minimo de 15 dias de vacaciones para todos los
trabajadores/as, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Deberan
disfrutarse en turnos rotativos alternos, sin tener en cuenta la antigliedad, y seran preavisadas con dos
meses de antelacién segun el articulo 38 del E.T. El periodo vacacional es comprensivo y computable de
primero del afo de que trate al 31 de diciembre del mismo. En el caso de cese del trabajador y haber
disfrutado de las vacaciones previamente, se descontara de la liquidacién correspondiente los dias
disfrutados en exceso.

Si una empresa cierra durante un periodo ininterrumpido, el personal de la misma descansara totalmente,
durante el mismo, sin perjuicio de completar asimismo ininterrumpidamente su periodo vacacional.
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Las trabajadoras de baja por parto, podran unir las vacaciones al periodo de baja por nacimiento, o al
sucesivo periodo de acumulacion de lactancia en caso de hacer uso de este derecho.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del TRET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la Incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente
durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se haya
originado.

Articulo 23. Permisos

Las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo, previo aviso y justificaciéon, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante los tiempos que a continuacién se detallan. En el
ejercicio de estos permisos, se reconoce la plena equiparacion entre los matrimonios y las parejas de hecho
legalmente registradas.

El cdmputo de los permisos retribuidos se iniciara, con caracter general, el primer dia laborable siguiente
al hecho causante cuando éste ocurra en un dia no laborable para la persona trabajadora. Salvo que el
trabajador/a ya se ausente del trabajo el mismo dia del suceso, en cuyo caso el primer dia del permiso
serg ese dia.

En el caso del permiso regulado en la letra a), si la celebracion tiene lugar en dia laborable, dicho dia sera
el inicio del permiso.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 Km. entre ida y regreso el plazo sera de 4 dias.

¢} Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
comprendido el gjercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién de
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.
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g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendémeno
meteoroldgico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo
0 una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. Cuando
la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de
comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las
obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donaciéon de 6rganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) Doce horas al afo de permiso retribuido, no recuperable, para que la persona trabajadora pueda asistir
a la consulta médica, tanto en la sanidad publica como en la privada, o bien pueda acompanar a la misma
a sus padres, hijos, hermanos o cényuge/pareja de hecho. Este tiempo también se podra utilizar para
visitas personales o acompanamiento de los familiares citados, que deban recibir tratamiento oncolégico.

k) Undiade libre disposicion al aio, que podra ser disfrutado por la persona trabajadora bajo las siguientes
condiciones:

— No podra acumularse ni disfrutarse de forma contigua a periodos vacacionales, puentes, Semana Santa
o Navidad, salvo acuerdo con la empresa.

— En las empresas de menos de cuarenta personas trabajadoras, el disfrute de este dia debera ser
solicitado con una antelacién minima de cinco dias habiles.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, aportando las personas trabajadoras,
en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Articulo 24. Fiesta Semanal

Las empresas que tengan fiesta rotativa de lunes a sabado, ambos inclusive, persistiran en esa formula.
Las empresas que no se hallen en el caso anterior deberan tener la fiesta sefialada para un dia fijo. La
coincidencia de un dia de los tratados como festivo no dara lugar a su compensacion ni en descanso ni en
retribucién. Los festivos que se viene tratando, sea de una formula o de otra, no se podran compensar
econdémicamente. Asimismo, sera respetada en computo anual la jornada pactada en el articulo 19 del
presente Convenio.

Articulo 25. Nocturnidad

Las horas trabajadas entre las 22:00 y 06:00h tendran un recargo del 25% sobre la hora ordinaria.
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Articulo 26. Horarios de la Asociacion de Comercio de Curtidos
Las empresas de dicha actividad establecen el siguiente horario:

— Temporada de invierno: de 08.36h a 13.30h y de 16.00h a 19.30h.
— Temporada de verano: de 08.00h a 15.00h (desde el dia 1 de julio al dia 15 de septiembre).

En dichos periodos el antedicho horario solamente regir4d de lunes a viernes, ambos inclusive,
considerandose el sabado como dia festivo.

CAPITULO IV
Contratacion, Periodo de Prueba
y Cese Voluntario del Trabajador

Articulo 27. Fomento de la Contratacion Indefinida

Al objeto de coadyuvar a la extension y fomento de la contratacion indefinida, durante la vigencia del
presente convenio, todos aquellas personas trabajadoras que estuvieran empleadas en empresas del
ambito funcional del presente convenio mediante un contrato de duraciéon determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, podra efectuar la conversion de estos contratos en el contrato para el
fomento de la contratacion indefinida, segun lo que establece la disposicién adicional primera apartado b)
de la Ley 12/2001, de 9 de julio y disposiciones posteriores.

Articulo 28. Contrato Formativo en Alternancia

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del TRET. La retribucién del trabajador contratado para la
formacion en alternancia sera la siguiente:

— Primer ano de contrato: SMI incrementado en un 30%,
— Segundo afio de contrato: SMI incrementado en un 50%.

En los dos casos antes referidos, el salario se percibira, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.
Articulo 29. Contrato Fijo-Discontinuo
Se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del ET y podra celebrarse a tiempo parcial.

Articulo 30. Contrato de Duracion Determinada por Circunstancias de la Producciéon o Sustitucion de
Persona Trabajadora

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
TRET. La duracion maxima del contrato por circunstancias de la produccién sera de doce meses.

Articulo 31. Periodo de Prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningln caso, podra exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores/as.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y las obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 32. Trabajo a Distancia / Teletrabajo

El trabajo a distancia y el teletrabajo se regulara por la legislacion vigente en cada momento, en la
actualidad por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como por las disposiciones de este
convenio.

A los meros efectos aclaratorios, se entendera por:

— Trabajo a distancia: La forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad laboral
conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta,
durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

— Teletrabajo: Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacién.

El trabajo a distancia sera voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa, requiriendo
la firma de un acuerdo individual de trabajo a distancia.

Seréa contenido minimo obligatorio del acuerdo individual:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia
concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida Util o periodo méaximo
para la renovacion de estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios
a distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensacion que obligatoriamente debe abonar la
empresa y momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir, con la previsién
recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

¢) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita |la persona trabajadora a distancia y donde, en
su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.
g) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo
del trabajo a distancia.

i) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacién legal de las personas
trabajadoras, en materia de proteccién de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la representacion legal de las personas
trabajadoras, sobre seguridad de la informacién, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

[) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

Las empresas podran negociar con la representacion legal de los trabajadores las condiciones de la
prestacion de servicios bajo esta modalidad, relacionadas anteriormente
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Articulo 33. Cese Voluntario del Trabajador en el Servicio

Se establece que el trabajador que se proponga cesar en el servicio de una empresa debera comunicarlo
a la misma con un plazo minimo de quince dias de antelacién a la fecha en que haya de dejar de prestar
servicios en la misma.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el aviso.
CAPITULO V
Clasificacion Profesional

Articulo 34. Clasificacion Profesional

La clasificacién del personal es meramente enunciativa y no implica ninguna obligacién de incluir todos los
grupos indicados ni aéreas funcionales en las cuales se dividen los mismos, siempre que las necesidades

de la empresa no lo requieran.

El personal que presta servicio en las empresas se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza
en cada grupo y su respectiva area funcional, de conformidad con la siguiente estructura:

(Continua en la pagina siguiente)
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Grupo/Area Mercantil Administrativa Almacén Servicios
I Director/a Comercial Director/a Administrativo
Jefe/a de compras Jefe/a de personal Jefe/a almacén
Jefe/a de ventas Jefe/a administrativo Encargado/a General
Jefe/a de sucursal Jefe/a de seccién Encargado/a
. Encargado/a general
Encargado/a
Jefe/a de grupo
Jefe/a de seccién
Dependiente/a mayor Contable Dibujante/a
Cajero/a Escaparatista
Rotulista
I Cortador/a
Profesional 12
Chéfer
Carretero/a
Viajante/a Oficial administrativo Profesional 22
Corredor/a de plaza Capataz
v Dependiente/a Mozo especialista
Mozo/a + 4 afos
Ayudante/a oficios
Auxiliar administrativo Cobrador/a
\Y Auxiliar de caja Ayudante/a
Conserje
Ayudante de dependiente | Telefonista Mozo/a
Envasador/a
Personal de limpieza
Vi Vigilante/a
Sereno/a
Portero/a
Ayudante/a
Vi Aspirante éasjp:rante administrativo o

¢ Ayudante de dependiente: Es el trabajador que, siendo mayor de edad, efectlia ventas y con ello se
forma progresivamente con la colaboraciéon de los dependientes, para alcanzar esta Ultima categoria
profesional. Su ascenso a dependiente se efectuara al término del periodo de tres afios en la categoria de
ayudante en el seno de la misma empresa, si bien en tal espacio de tiempo se computaran, a los Unicos
efectos de ese ascenso, aquellos que hubiere cubierto el trabajador como ayudante en otras empresas de
idéntica actividad. Para esa computacién de tiempos en otras empresas distintas a la contratante, el
trabajador debera demostrar los servicios como ayudante mediante la oportuna certificacién de la empresa
de esa misma rama de ventas de las varias que se contienen en el presente Convenio.
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e Carretillero/a: Es el trabajador que, de manera habitual, maneja carretillas contrapesadas elevadoras
de ruedas grandes; sera asimilado a efectos econdémicos a la categoria de profesional de 12.

¢ Aspirantes: La duracion en dicho puesto de trabajo sera de un ano, trascurrido el mismo el aspirante/a
(grupo VII) consolidara el pase a grupo VI y el aspirante/a administrativo/a o Caja (grupo VII) consolidara
el pase a grupo V.

CAPITULO VI
Formacion Profesional

Articulo 35. Formacion Profesional

La representacion de los trabajadores/as y de las empresas, son conscientes de la necesidad de avanzar
conjuntamente a un modelo de profesionalizaciéon y especializacién del sector, donde la Formacion
Profesional tiene un caracter estratégico ante los procesos de cambio econémico, tecnoldgico y social.

Es por ello que solamente desde el didlogo y la colaboracién se podra avanzar en la consecucion de los
objetivos planteados, que permitan la modernizacién de las empresas y una mayor capacidad competitiva,
que dependen en gran medida de un adecuado nivel de calificacion profesional tanto de los trabajadores/as
como de los empresarios, por lo que se acuerda:

1. Trabajar para conseguir un sector profesionalizado y capacitado.

2. Para la consecucién de los objetivos anteriores se crea una comisién mixta denominada Comisiéon de
profesionalizacion del sector del comercio de la piel de la provincia de Barcelona. Cuyas competencias
seran:

a) Planificar y desarrollar un programa de Formacién Profesional para el sector. Velando por que, tanto la
programacién como la imparticion de las acciones formativas se ajusten a las necesidades formativas de
los trabajadores/as del sector.

b) Entender de las solicitudes e imparticion de los cursos de formacion.

¢) Solicitar subvenciones tanto a programas de formacién como acciones complementarias y de
acompanamiento a la formacion.

d) Establecer los criterios de vinculacion de la formacion profesional y su conexiéon con el sistema de
Clasificacion Profesional definido en el presente Convenio.

e) Articular medios con el fin de conseguir que las acciones programadas lleguen al conocimiento del
mayor nimero de trabajadores/as y empresas, a la vez que para facilitar la participacién de la misma.

f) Defender la identidad y el protagonismo del sector en la sociedad.

3. La comisién creada podra adquirir identidad propia, mediante Fundacién u otra figura legal que
acuerden, y en ningun caso tendra animo de lucro.

4. La Comisién se dotara de un reglamento de funcionamiento interno.

A tal efecto ambas partes se comprometen a reunirse para el desarrollo de este apartado durante la
vigencia del presente Convenio.
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CAPITULO VI
Condiciones especificas por Nacimiento de Hijo,
Adopcion, Guarda con Fines de Adopcion o Acogimiento

Articulo 36. Condiciones Especificas del Nacimiento

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1 d) del ET, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo por un periodo de 15 dias laborales consecutivos a continuacién
de la baja por nacimiento. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. Cuando dos personas de la misma empresa ejerzan este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién de la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito a los interesados.

Articulo 37. Excedencia por Nacimiento y Cuidado del Menor

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afnos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Cuando dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante el primer ario, a partir del inicio de cada situacioén de excedencia, el trabajador tendré derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Asi mismo y durante todo el periodo que se halle en excedencia por maternidad, este sera computado a
efectos de antigiiedad.

CAPITULO VIII
Incapacidad Temporal por Enfermedad
o accidente de Trabajo

Articulo 38. Complemento de Incapacidad Temporal por Enfermedad o Accidente de Trabajo

Para los procesos de incapacidad temporal se establece sobre el subsidio reglamentario un complemento
acargo de la empresa que garantice el 100% de las tablas salariales del convenio en caso de enfermedad
0 accidente de trabajo con un limite de doce meses. Si se comprueba una simulaciéon de enfermedad, el
trabajador debera abonar las cantidades percibidas indebidamente, sin perjuicio de la sancion
correspondiente por la falta cometida.

El empresario podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por este para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del
trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspensién de los derechos econdémicos que
pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

La persona trabajadora tendra que avisar a la empresa que se encuentra en situacién de IT, con
independencia que la tramitacién de baja, confirmacion o alta de la situacion de IT se realice en aplicacién
del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el cual se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18
de julio, por el cual se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros 365 dias de su duracion.
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CAPITULO IX
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 39. Salud Laboral

La empresa y los trabajadores/as afectados por este convenio cumpliran las disposiciones sobre
prevencion de riesgos laborales, contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales; RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de
prevencion y las disposiciones de legal aplicacién.

CAPITULO X
Derecho de las Personas Trabajadoras
a la Intimidad en Relacion con el Entorno Digital y la Desconexion

Articulo 40. Derecho a la Intimidad y a la Desconexion Digital

El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el
articulo 18.4 de la Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Asi pues, en relacion con las distintas perspectivas de
este derecho, las empresas y los trabajadores/as deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Derecho ala intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral.

Los trabajadores/as tendran derecho a la proteccion de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por la empresa.

El empleador podra acceder a los dispositivos digitales facilitados a los trabajadores a los solos efectos de
controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de los
mismos.

b) Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

Los trabajadores/as tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo
legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

La empresa, elaborara una politica interna dirigida a los trabajadores/as, en la que definira las modalidades
de ejercicio del derecho a la desconexién. Dicha politica deberé tener el informe de la RLT en los términos
previstos en el articulo 64 del ET. En caso de no existir esta o de no emitirse el informe de referencia, la
empresa aplicara la politica indicada.

c¢) Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos en el
lugar de trabajo.

Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras o videocdmaras
para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores/as previstas en el articulo 20.3 del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites
inherentes al mismo. Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de forma expresa, clara
y concisa, a los trabajadores/as y, en su caso, a sus representantes legales, acerca de esta medida.

En ningun caso se admitira la instalacién de sistemas de grabacion de sonidos ni de videovigilancia en
lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores/as, tales como vestuarios, aseos,
comedores y analogos.

CAPITULO XI
Ropa de Trabajo y Uniformidad

Articulo 41. Prendas de Trabajo

Las empresas afectadas por este Convenio estardn obligadas a facilitar a sus trabajadores/as
guardapolvos o prendas adecuadas al trabajo y a la época, a criterio de las mismas, para la funcion que
realicen, con obligacién de su utilizacién.
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Tales prendas se renovaran en periodos a convenir de mutuo acuerdo entre empresas y comités y/o
delegados de personal. En caso de no existir representacion sindical se renovaran las prendas de trabajo
una vez al afno si fuera necesario. La empresa podra exigir que estas prendas lleven el anagrama o
referencia de la empresa o seccién a que pertenezca el trabajador.

Correra a cargo de la empresa facilitar tal anagrama y a cargo del trabajador, el lavado y conservacion de
la prenda.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador y para su reposicién debera entregarse
la prenda usada. )
CAPITULO Xl
Representacion Legal
y Sindical de los Trabajadores

Articulo 42. Representacion Sindical en el Sector

Las empresas reconocen como interlocutores validos en el tratamiento y sustanciacién de las relaciones
laborales a las organizaciones sindicales implantadas mayoritariamente en el sector, asi como a los
distintos organismos que las componen. La afiliacién del trabajador a una determinada central sindical o la
ostentacién de cargo electivo sindical no producira ningun efecto discriminatorio ni situacion de privilegio
en ningln aspecto.

Articulo 43. Representacion Legal de los Trabajadores en la Empresa o Centro de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas reconocen a los comités y representantes
elegidos, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical, la
representacion general de los intereses de los trabajadores/as en sus respectivas competencias.

Seran de competencia exclusiva del comité de la empresa o de los delegados de personal aquellas
cuestiones que, por razén de homogeneidad en las condiciones de trabajo, organizacion interna u otra
causa similar afecten a empleados ubicados en el centro o centros de trabajo de acuerdo con la legislacion
vigente.

Durante la vigencia del presente Convenio, en las empresas de hasta 100 trabajadores/as las horas de
garantia de representacion establecidas en el art. 68 del TRET retribuidas, seran de veinte al mes, en lugar
de las quince que fija el Estatuto de los Trabajadores.

Se podran acumular mensualmente, salvo que exista otro pacto con la empresa, el crédito de horas de
representacion de las personas trabajadoras contempladas en el art. 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores, entre los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal de la empresa o centro
de trabajo, pertenecientes a un mismo sindicato. En tal caso, la organizacién sindical correspondiente
debera informa a la empresa de tal acumulacion.

CAPITULO XIIl
Paz Laboral y Solucion
Extrajudicial de Conflictos

Articulo 44. Paz Laboral

Las partes, ponderadas las retribuciones pactadas y el resto de condiciones laborales de este Convenio,
que indudablemente ha representado una mejora del anterior y teniendo en cuenta el clima de comprension
que ha presidido las reuniones, acuerdan establecer la denominada paz social y los trabajadores/as se
comprometen a no utilizar la conflictividad en las empresas en los casos y materias que ya estan regulados
en el Convenio.

Articulo 45. Solucién Extrajudicial de los Conflictos

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico
como de intereses, derivados de la aplicacion de este Convenio colectivo, sin perjuicio de las facultades y
competencias atribuidas a la Comisién Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los
trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a
los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Cataluna para solucionar todos
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aquéllos e, incluso, aquéllos de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de
dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Dicho sometimiento también ser& de aplicacién para las discrepancias que puedan surgir por la aplicacion
de los articulos 41 y 82 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XIV
Régimen Disciplinario

Articulo 46. Derecho Disciplinario

Las empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en
leve, grave o muy grave.

a) Faltas Leves

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un
mes.

2. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sean en presencia de publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese causado riesgo a la integridad de las
personas, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
8. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

9. No utilizar los medios que le sean facilitados por la empresa ni atender a las instrucciones que le indique
la misma en orden al cumplimiento de las normas de seguridad.

10. Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias en el entorno laboral, contra las personas por
razén de su orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales o cualquier otra
condicion personal o social.

b) Seran Faltas Graves

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un
mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién
u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores/as en presencia de publico o que trascienda a este.
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6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién 0 amonestacion por escrito.

10. Incumplir como minimo dos veces lo dispuesto en el apartado 10 del articulo anterior en relacién al
cumplimento de las normas de seguridad.

11. En el entorno laboral, la ofensa grave de palabra o mediante amenazas, incluyendo aquellas que
atenten, directa o indirectamente, contra el honor, la dignidad o la integridad de las personas, por razén de
género, orientacion e identidad sexual, discapacidad o cualesquiera otras circunstancias personales.

12. Conductas persistentes o sistematicas que generen un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante
por razdn de sexo, orientacion o identidad sexual, o expresion de género, sin llegar a constituir acoso
sexual o moral tipificado como falta muy grave.

13. La reiteracién de expresiones ofensivas y discriminatorias dirigidas contra personas trabajadoras
LGTBIQ+.

c) Faltas Muy Graves

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada en un afo.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los otros trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como
la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra, la falta grave de respeto y consideracion a los Jefe/as/as o a sus
familiares, asi como a los companeros/as y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho del
trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo
e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.
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14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15.Incumplir como minimo tres veces lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 43 en relacion al
cumplimento de las normas de seguridad, o provoque un accidente en su persona o en la de sus
companeros.

16. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

17. Agresién fisica en el entorno laboral por razén de sexo, orientaciéon sexual, identidad o expresion de
género.

18. Acoso sexual o por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de género.
19. Violacién de la confidencialidad de las personas trans en proceso de reasignacion de sexo.

20. Las represalias, entendidas como el trato adverso que reciba una persona como consecuencia de
haber presentado una queja, reclamacion o denuncia, destinadas a impedir su discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 47. Régimen de Sanciones

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislaciéon general.

Articulo 48. Sanciones Maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta
tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 49. Prescripcion

La facultad de la Direccidn de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XV
Medidas Planificadas para la Igualdad
y No Discriminacion de las Personas LGTBIQ+
en las Empresas y Protocolo de Actuacion

Articulo 50. Objeto y Ambito de Aplicacién

De acuerdo con lo que prevé el Capitulo Il del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el cual se
desarrolla el plan conjunto de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBIQ+ en
las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras, las partes suscriben el presente conjunto
planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBIQ+ en las empresas
del sector.
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Las medidas recogidas en este articulo tienen caracter obligatorio para las empresas con una plantilla
superior a 50 personas y seran de aplicacion voluntaria en aquellas empresas con 50 0 menos personas
trabajadoras.

Estas medidas constituyen un contenido minimo de referencia, sin perjuicio de su mejora o desarrollo en
el ambito de la empresa, y no seran exigibles cuando ya existan medidas especificas en esta materia. En
todo caso, el contenido aqui recogido servird como guia y base comun para fomentar entornos laborales
diversos, seguros e inclusivos en todo el sector.

Articulo 51. Igualdad de Trato y No Discriminacién

Se manifiesta el compromiso activo del sector por el respeto a la igualdad de trato y a la no discriminacién,
lo que contribuye a generar un entorno favorable a la diversidad que permita avanzar en la erradicacién de
la discriminacion hacia las personas LGTBI desde una perspectiva integral, abarcando tanto la orientacion
e identidad sexual como la expresién de género y las caracteristicas sexuales.

Articulo 52. Acceso al Empleo

Los procesos de seleccién se llevardn a cabo garantizando la igualdad de trato hacia las personas
LGTBIQ+, estableciendo criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccion y
contratacion que priorice la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, con
independencia de su orientacién e identidad sexual o de su expresién de género, con especial atencién a
las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Para las personas encargadas de la seleccién de personal y que participen en los procesos de seleccion,
se promovera que reciban una formacion especifica y adecuada para evitar sesgos. El contenido de dicha
formacion podra dividirse en varios dias y podra realizarse de forma presencial o telematica. La formacion
podra realizarse mediante la facilitacién de un temario y la realizaciéon de un cuestionario de autoevaluacion.

Esta formacién podra tener un reciclaje, que se contemplara en el plan de formacién de las empresas.
Articulo 53. Clasificacion y Promocién Profesional

Se garantiza el desarrollo de la carrera profesional desde la igualdad de condiciones, basado siempre en
elementos objetivos como la cualificaciéon y la capacidad, y asegurando la no discriminacion directa o
indirecta de las personas LGTBIQ+.

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder, en condiciones de igualdad, a las
vacantes que se produzcan, sin que pueda existir ningun tipo de discriminacion por razén de género, sexo,
orientacion e identidad sexual.

Articulo 54. Formacién, Sensibilizacion y Lenguaje Inclusivo

Las empresas integraran en sus planes de formacion modulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBIQ+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y
en la no discriminacién.

La formacion ira dirigida a toda la plantilla, con inclusién de los mandos intermedios, puestos directivos y
personas trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos.

El contenido de la formacién se podra fraccionar en varios dias, y se podra realizar de manera presencial
o telemética. La formacion podré realizarse mediante la facilitacién de un temario y la realizacion de un
cuestionario de autoevaluacion.

El contenido de esta formacion, sin perjuicio de un mayor grado de concrecién en la empresa, debera
contener:

a) Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBIQ+ recogidas en el o los

convenios colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa si es el caso, asi como su
alcance y contenido.
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b) Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y efectiva de las Personas Trans y
para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBIQ+.

¢) Conocimiento y difusion del protocolo de acompariamiento a las personas trans en la ocupacion, en
caso de que se disponga de este.

d) Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.

Las empresas fomentaran el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.
Articulo 55. Entornos Laborales Diversos, Seguros e Inclusivos

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para conseguir entornos laborales diversos, inclusivos y
seguros.

Se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos especialmente a través del protocolo
de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBIQ+, regulado en este convenio que
resultara de aplicacion subsidiaria en el supuesto de que la empresa no cuente con un protocolo general
frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBIQ+ o haya ampliado el existente
para incluirlas.

En todo caso, las medidas recogidas serviran de guia y de referencia para las empresas del sector con el
objetivo de fomentar la mejora continua y garantizar unos minimos comunes de inclusién e igualdad.

Articulo 56. Permisos y Beneficios Sociales

El acceso a los permisos y beneficios sociales regulados en el presente convenio, asi como aquellos
establecidos en la normativa y en las empresas, se aplicara a todas las personas trabajadoras con
independencia de la expresion de su género, de su orientacion e identidad sexual o de que se trate de
matrimonios o parejas de hecho.

Articulo 57. Protocolo de Actuacion Frente al Acoso y la Violencia Contra Personas LGTBIQ+

El articulo 8.4 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre prevé que, en todos los casos, las medidas
planificadas tendran que incluir un protocolo frente al acoso y la violencia donde se identifiquen préacticas
preventivas y mecanismos de deteccién y de actuacion frente a estos.

Esta obligacion podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general frente al
acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBIQ+ o bien lo amplie especificamente para
incluirlas.

En atencién a lo anterior y para aquellos supuestos en que la empresa no tuviera su propio protocolo, a
continuacién, se incluye uno de caracter general que es utilizable tanto en todos los supuestos de acoso y
violencia contra las personas LGTBIQ+.

1. Declaracion de principios:

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y el principio de igualdad y de no
discriminacién por cualquier condicion o circunstancia personal o social son derechos fundamentales de la
Constitucion Espariola.

Con lafinalidad de garantizar un entorno trabajo respetuoso con los derechos mencionados, las empresas
adscritas a este Convenio colectivo y la representacion legal de las personas trabajadoras se comprometen
a tratar con la maxima debida diligencia cualquier situacién de acoso y violencia o contra las personas
LGTBI y muestran su compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la empresa ningln tipo de
practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion e identidad sexual y expresion
de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.
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2. Ambito de aplicacion:

El protocolo sera de aplicacién a las personas que trabajen en la empresa, independientemente del vinculo
juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la
empresa.

Asi mismo, también se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otras.

3. Principios rectores y garantias del procedimiento:

— Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta denunciada que tienen que
ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del
proceso y que constaran en el protocolo.

— Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento
justo a todas las implicadas.

— Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una
estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las
denuncias presentadas, en proceso de investigacién, o resueltas.

— Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y
salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de
esta situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona
agredida.

— Contradiccion: El procedimiento garantizara una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

— Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las
condiciones laborales de la victima la empresa tiene que restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo
solicitara.

— Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y serd declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las
personas que presenten una comunicaciéon de denuncia por los medios habilitados para lo cual,
comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacién sobre acoso.

4. Comision de atencién al acoso por razon de orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de
género.

a) Composicién:

La comisién de atencion al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de
género, estara formada por un méaximo de cuatro personas de manera paritaria entre la representacién
legal de las personas trabajadoras y la empresa.
La empresa informara a la persona denunciante que podra ser asistida por la representacién legal de las
personas trabajadoras o por quien designe ésta.

b) Formacion:
Para formar parte de la comision de atencion al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género
y/o expresion de género, serd indispensable contar con formacién en materia de igualdad, concretamente

en cuanto a tratamiento, prevencién y actuacién frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad
de género y/o expresion de género, dicha formacion debera ser de al menos diez horas formativas.
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¢) Incompatibilidad:

No podran ser parte de la Comision las personas que tengan algun tipo de parentesco por consanguinidad
o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto.

La incompatibilidad de formar parte de la comisién podra ser manifestada por cualquier persona que forme
parte de la Comisién de atencién o por la propia persona afectada.

d) Plazo:

La comision se reunira en el plazo maximo de 3 dias habiles a la fecha de recepcion de la queja, denuncia
o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido en el
presente protocolo para su presentacion.

e) Funciones de la Comision de atencion:

— Recibir todas las denuncias por cualquier tipo de acoso o de discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual, y expresion de género.

— Llevar a cabo la investigacién de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo. La
empresa tiene que facilitar a la Comisién los medios adecuados y el acceso a toda la informacién que
pudiera tener relacion con el caso. También tiene que tener acceso libre a las dependencias del centro
necesarias para llevar a cabo la investigacion, previa comunicaciéon a la empresa con 48 horas de
antelacion.

— Todas las personas trabajadoras tienen que prestar voluntariamente la colaboracién que se les requiera
por parte de la Comisién.

— Recomendar y gestionar con el departamento de personal de la empresa la adopcion las medidas
cautelares que estimen pertinentes.

— Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluira medios de
prueba del caso, agravantes posibles o atenuantes y, si procede, la proposicion de las acciones
disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa, o el archivo del expediente.

— Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas a consecuencia de los casos de acoso
por razén de orientacién e identidad sexual, y expresién de género.

— Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.
f) Procedimiento de actuacién:

Este procedimiento se iniciara cuando la persona afectada, o quien ella autorice mediante consentimiento
expreso e informado, formule la denuncia a través de un escrito dirigido a la Comision de Atencion al Acoso
por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de género. La presentacion de la
denuncia supone la aceptacién, por parte de la persona afectada, de colaborar en todas las pruebas y
actuaciones necesarias para investigar el caso.

Recibida la denuncia, la comisién de atencion dispondra de 3 dias habiles para iniciar las investigaciones
tendra en cuenta las siguientes pautas:

— Valorar la adopcion de medidas cautelares, por ejemplo, separar a las partes implicadas durante el
desarrollo de la investigacion o aquella que se estime oportuna.

— Obtener toda la informacién necesaria para esclarecer los hechos denunciados.

— Realizar entrevistas a las personas implicadas de forma separada, incluir en esta fase el consentimiento
expreso y por escrito de las personas entrevistadas para acceder a la informacién necesaria para la
investigacion.
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— Seinformara a las partes implicadas sobre el caracter confidencial y reservado de la investigacion.
— Sistematizar todas las actas de las reuniones y entrevistas que se celebren durante la investigacion.

— Redactar un informe sobre el presunto acoso investigado en el que se indicara las conclusiones
alcanzadas y se instara a la empresa a que adopte algunas de las siguientes medidas:

— Medias disciplinarias a la persona acosadora, con indicacion de la infraccién, sancién y graduacion. Si
no hubiera traslado forzoso o despido de la persona acosadora, se podran establecer medidas para que
la persona acosadora y la persona afectada no convivan en el mismo espacio laboral. La victima tendra la
opcidn de permanecer en su puesto de trabajo o solicitar voluntariamente un traslado, este traslado no
puede suponer un detrimento a sus condiciones laborales.

— Cierre del expediente, si se considera que los hechos no son constitutivos de alguno de los tipos de
acoso regulados en este protocolo.

— La decisién adoptada se comunicara por escrito a la persona denunciante y a la persona denunciada,
quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso.

Si de investigacion practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, la empresa adoptara otras
medidas complementarias, tales como:

— Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
— Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

— Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso,
se estimen beneficiosas para su recuperacion.

— El expediente informativo debera resolverse en un plazo méaximo de 15 dias laborales incluyendo la
redaccién de la resolucion del expediente.

g) Seguimiento:

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias naturales, la comisiéon de atencién
debera a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados y sobre su cumplimiento y/o resultado de
las medidas adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto
de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han
implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

El acta se remitira a la direccion de la empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de seguimiento

del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los
datos personales de las partes afectadas.

(Continua en la pagina siguiente)
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Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria Primera. Cualquier diferencia salarial originada por la aplicacién del presente
Convenio se regularizara dentro de los treinta dias siguientes a la firma del mismo, a excepcién de los
atrasos que se abonaran seguin

Disposicion Transitoria Segunda. Se acuerda la creacién de una Comision de seguimiento para analizar el
uso e incidencia del contrato fijo discontinuo en el sector del comercio de la piel de Barcelona y provincia.
Tras la vigencia del convenio se analizara el uso de este tipo de contrato y se valorara la consolidacién de
su regulacion en el convenio colectivo.

Disposicion Transitoria Tercera. Pago de atrasos: Los atrasos correspondientes a los incrementos del afo
2025 se abonaran como maximo con la némina del mes de noviembre de 2025 con independencia de la
fecha de publicacién en el BOPB del presente convenio.

Disposiciones Adicionales

Unica. La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la presencia de
la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afadida a la lectura y compresion del
presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que toda expresion que defina una
actividad o condicion, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc., es utilizada en sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos en que, por imperativo legal,
correspondan a la muijer.

Las organizaciones negociadoras del presente Convenio Colectivo desean dejar constancia de la
incorporacion al mismo, de las cuestiones establecidas en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que puedan afectarle.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO

TABLAS SALARIALES

Todos los salarios corresponden a 15 pagos mensuales (12+3)

TABLAS ANO 2025

Grupo Area Mercantil Euros
I Director/a Comercial 1574,23
Jefe/a de compras 1395,46
Jefe/a de ventas 1395,46
Jefe de sucursal 1377,50
Il Encargado/a General 1395,46
Encargado/a 1290,00
Jefe/a de grupo 1281,48
Jefe/a de seccién 1276,53
i Dependiente/a mayor 1199,29
Viajante/a 1241,53
v Corredor/a de plaza 1209,43
Dependiente/a 1136,16
\ Ayudante/a de dependiente/a 1.105,07
VIl Aspirante 1.105,07
Grupo Area administrativa Euros
I Director/a administrativo/a 1574,23
Jefe/a de personal 1395,46
Il Jefe/a administrativo/a 1385,52
Jefe/a de seccién 1334,79
Contable 1253,22
. Cajero/a 1253,22
\Y% Oficial administrativo/a 1233,86
Aucxiliar administrativo/a 1.105,07
v Aucxiliar de caja 1.105,07
VI Telefonista 1.105,07
VI Aspirante administrativo/a o caja 1.105,07
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Grupo Area Almacén/Servicios Euros
Jefe/a de almacén 1377,50
Il Encargado general 1395,46
Encargado/a 1290,00
Dibujante/a 1263,09
Escaparatista 1206,12
Rotulista 1178,73
11l Cortador/a 1178,73
Profesional 12 1146,36
Chofer 1146,36
Carretero/a 1146,36
Profesional 22 1.105,07
Capataz 1.105,07
v Mozo/a especialista 1.105,07
Mozo/a + 4 anos 1.105,07
Ayudante/a oficios 1.105,07
Vv Cobrador/a 1.105,07
Ayudante/a 1.105,07
Conserje 1.105,07
VI Mozo/a 1.105,07

(Continua en la pagina siguiente)
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TABLAS ANO 2026("

Grupo Area Mercantil Euros

I Director/a Comercial 1.617,52
Jefe/a de compras 1.433,84

Jefe/a de ventas 1.433,84

Jefe de sucursal 1.415,39

Il Encargado/a General 1.433,84
Encargado/a 1.325,47

Jefe/a de grupo 1.316,72

Jefe/a de seccion 1.311,63

0l Dependiente/a mayor 1.232,27
Viajante/a 1.275,67

v Corredor/a de plaza 1.242,69
Dependiente/a 1.167,40

A Ayudante/a de dependiente/a 1.135,46
Vil Aspirante 1.135,46

Grupo Area administrativa Euros

I Director/a administrativo/a 1.617,52
Jefe/a de personal 1.433,84

I Jefe/a administrativo/a 1.423,62
Jefe/a de seccion 1.371,49

" Contable 1.287,68
Cajero/a 1.287,68

I\ Oficial administrativo/a 1.267,79
Auxiliar administrativo/a 1.135,46

v Auxiliar de caja 1.135,46
\ Telefonista 1.135,46
Vil Aspirante administrativo/a o caja 1.135,46

Pagina 28 de 57

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510174329 Pag. 28-57

Data 11-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Grupo Area Almacén/Servicios Euros
Jefe/a de almacén 1.415,39
I Encargado general 1.433,84
Encargado/a 1.325,47
Dibujante/a 1.297,83
Escaparatista 1.239,29
Rotulista 1.211,14
M Cortador/a 1.211,14
Profesional 12 1.177,89
Chofer 1.177,89
Carretero/a 1.177,89
Profesional 22 1.135,46
Capataz 1.135,46
\" Mozo/a especialista 1.135,46
Mozo/a + 4 afnos 1.135,46
Ayudante/a oficios 1.135,46
v Cobrador/a 1.135,46
Ayudante/a 1.135,46
Conserje 1.135,46
Vi Mozo/a 1.135,46

( Nota: Finalizado el afio 2025, si el indice de Precios al Consumo (IPC) interanual correspondiente al mes de
diciembre de 2025 supera el 3%, se aplicara un incremento salarial adicional de hasta un maximo del 1%, con
efectos desde el 1 de enero de 2026.

(Continua en la pagina siguiente)
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CATALA
Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL COMERG DE LA PELL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
(2025 — 2026)

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Territorial

El present Conveni afecta tots els treballadors/es de Barcelona i la seva provincia, quedant afectes a ell
totes les empreses mercantils que, encara intervenint en una altra o altres activitats, les de la pell siguin les
que predominin.

Especialment estan compreses en aquest Conveni les empreses enquadrades en el cicle de comerg de la
pell, tant majoristes com detallistes, incloses en les activitats seglents:

— Comerg de calgat.

— Comerg de corretges i material industrial.

— Comerg d'adobats.

— Comerg de pelleteria.

— Comerg de manufactures diverses (guants).
— Comer¢ de marroquineria.

— Comer¢ d'articles de viatge.

Regira igualment per a aquelles empreses que, reunint aquestes condicions, s'estableixin en el futur dins
de I'ambit del present Conveni.

Article 2. Ambit Funcional i Ambit Personal

o Ambit funcional:

Compreén totes les activitats expressades de la pell. Aixo és, calgat, corretges, i material industrial, adobats,
pelleteria, marroquineria, articles de viatge i guanteria; aquestes tres darreres activitats en pell i similars,
tant si es realitzen en funcié técnica, administrativa, fisica o d'atencidé, amb inclusié dels qui pertanyin als
serveis auxiliars de I'activitat principal o complementaria.

o Ambit personal:

Tots els treballadors i empreses de Barcelona i provincia que estiguin inclosos en I'ambit funcional. Queden
exclosos d'aquest Conveni els treballadors/es que, pertanyent a la plantilla de les empreses afectades, es
regien per I'Ordenanga nacional de confeccié de peces de pelleteria, 0 qualsevol altra que afecti aixi mateix
un determinat sector de personal no mercantil.

Queden exclosos també del present Conveni els qui exerceixin pura i simplement el carrec de conseller en
les empreses que revesteixin la forma juridica de societat anonima, aixi com el treball d'alta direccié o alta
gestié en I'empresa.

Article 3. Ambit Temporal: Vigéncia i Durada

El present Conveni entrara en vigor en els seus efectes economics I'l de gener de l'any 2025,
independentment de la seva publicacié en el Butlleti oficial de la provincia (BOPB). La seva durada es fixa
en 2 anys, per la qual cosa la seva vigencia finalitzara el dia 31 de desembre de 2026.

Article 4. Denuncia i Prorroga

En el cas d'haver-hi dendncia s'entendra el conveni prorrogat en el seu contingut per un maxim de 24
mesos comptats des de la seva dendncia.
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La denuncia per qualsevol de les parts que proposi la seva iniciacio, revisié o prorroga haura d'efectuar-se
durant I'tltim trimestre a la data de venciment davant l'autoritat laboral competent i simultaniament a l'altra
part. En el termini maxim d'un mes des de la presentacié de la denuncia, la part denunciant lliurara a l'altra
un projecte raonat sobre els motius de la denuncia i els punts a deliberar.

Article 5. Comissio Paritaria

En compliment del que disposa l'article 85 del text refés de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, s'estableix per a la vigéncia i compliment de les questions que
derivin de l'aplicacié del conveni col-lectiu, una Comissié Paritaria que estara formada per 4 representants
de la patronal i 4 representants de la part social signants del present conveni.

La Comissié Paritaria haura de ser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-se a
la clausula d'inaplicacié de les condicions previstes en aquest conveni, regulades a I'article 9 del mateix.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissié Paritaria consistira en qué les discrepancies, aixi com les
altres funcions regulades en el present conveni, es comuniquin per escrit a la propia Comissié. Una vegada
rebut I'escrit, la Comissié informara tots els seus membres i es reunira en un termini maxim de set dies des
de la recepci6 del mateix, per tal de resoldre la gliestié plantejada.

A les reunions hi podran assistir amb veu, perd sense vot, els assessors que les parts designin, amb un
maxim de dos per representacio.

S'estableixen com a domicili per a comunicacions a la Comissié Paritaria:

FeSMC-UGT:

08001 Barcelona, Rambla del Raval, 29-35, 4t planta
Federacié de serveis CCOO:

08003 Barcelona, Via Laietana, 16, 2a planta
Foment del Treball Nacional

08003 Barcelona, Via Laietana, 32 1a planta

Les funcions encomanades a la Comissié Paritaria sén:

a) Coneixement i resolucié de les gliestions derivades de I'aplicacié i interpretacié del conveni col-lectiu,
aixi com la vigilancia en el compliment del que s'ha pactat.

b) Mediar o arbitrar, si s'escau, en el tractament i solucié de totes les qliestions i conflictes de caracter
col-lectiu que li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries contemplades en els
articles 40, 41i 82.3 del Text Refos de I'Estatut dels Treballadors.

c) Vetllar especialment pel coneixement i recepcié dinformacié pel que fa a l'ocupacié en el sector,
analitzant i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions de I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

d) Determinar, si escau, les taules definitives per a I'any 2026 de conformitat amb I'article 11.

Per resoldre les discrepancies que poguessin sorgir en el si de I'esmentada Comissid, les parts se sotmeten
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

S'acorda que la Comissi6 Paritaria celebrara la seva primera reuni6 als tres mesos de la data de |a signatura
del present conveni.

Article 6. Condicions Més Beneficioses
Les condicions contingudes en el present Conveni, estimades en el seu conjunt anual, s'estableixen amb

caracter de minim, per la qual cosa, els pactes, clausules o situacions actualment implantats en les diferents
empreses que impliquin condicié més beneficiosa, respecte a les convingudes, subsistiran.
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Article 7. Compensacio i Absorcio

Les condicions salarials del conveni no podran compensar ni absorbir els plusos personals i de lloc de
treball ja existents; si, en canvi, les millores voluntaries que complementin el salari base. La compensacio
i absorci6, en cas d'operar, ho sera entre conceptes homogenis, és a dir conceptes salarials i
jornada/vacances i sempre en comput anual.

Article 8. Dret Supletori

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu personal
de forma preferent i prioritaria. Amb caracter supletori i en el no previst en el mateix, s'aplicara el text refés
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, 'Acord Laboral
d'Ambit Estatal per al Sector de Comerg vigent en cada moment, aixi com les altres disposicions de caracter
general i legislacié laboral vigent.

En alld no regulat en els acords entre la representacio legal de les persones treballadores i I'empresa, cal
atenir-se al que disposa el punt 3 de I'Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en
diumenge i festius a la zona turistica del terme municipal de Barcelona de data 21 de febrer de 2022.
Aquesta aplicacié subsidiaria de I'Acord, només sera efectiva durant els anys de vigéncia inicialment
pactada del present conveni, aixi com durant el temps d'ultraactivitat convencional.

Article 9. Regim d'Inaplicacié de les Condicions Previstes en aquest Conveni

Per acord entre I'empresai la representacio legal dels treballadors/es, quan existeixin causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccio, es podran inaplicar les condicions de treball previstes a l'article
82.3 de I'Estatut dels Treballadors, previ el desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la
inaplicaci6 i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan es presumeixi I'existéncia
de frau, dol, coacci6 o abus de dret en la seva conclusio.

L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva
durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en qué resulti aplicable un nou conveni a
l'empresa.

L'acord haura de ser notificat a la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.

En cas que el periode de consultes finalitzi sense acord, les parts podra sotmetre la discrepancia a la
Comissi6 Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se, a comptar
des que la discrepancia li fos plantejada.

Quan no s'’hagués demanat la intervencié de la Comissié Paritaria o aquesta no hagués assolit un acord,
les parts hauran de recorrer als procediments de conciliacio i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

El sotmetiment a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el previst en I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Article 10. Plantilles

Es previsible el manteniment de les plantilles, en condicions normals de vendes, en les empreses amb
plantilles d'escas nombre de treballadors/es, que s6n la majoria en I'ambit funcional d'aquest Conveni.

CAPITOL Il
Condicions Retributives
i Altres Ajuts i Incentius Economics. Rebut de Salari
Article 11. Retribucio

Les empreses afectades pel present Conveni garantiran la percepcié d'igual salari en igual funcio, sense
cap distincié per rad de sexe.
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Per a lI'any 2025 i amb efectes de 01.01.2025 s'acorda un increment salarial del 3% sobre les taules
salarials de 2024 resultant les taules per a I'any 2025 les que figuren a I'annex.

Finalitzat 2025, si I'lPC interanual de desembre de 2025 fos superior al 3% s'aplicara un increment
addicional maxim de I'1%, amb efectes d'1 de gener de 2026, és a dir sense efectes retroactius, el resultat
d'aplicar-se del qual suposara l'actualitzacié amb efectes 1/1/12026 de les taules 2026 que figuren a
l'annex.

Per a I'any 2026 i amb efectes de 01.01.2026 s'acorda un increment salarial del 2,75% sobre les taules
salarials del 2025 inclosa, d'aplicar-se, I'actualitzacié establerta per a I'any 2025, resultant les taules
definitives per a I'any 2026.

Article 12. Complement d'Antiguitat (avui, Ad Personam)
A partir del dia 1 de gener de 1996 es va suprimir el concepte econdmic de complement d'antiguitat.

Malgrat aix0, les quantitats percebudes per aquest concepte, fins aquell moment, es mantenen com un
complement ad personam, que no sera compensable ni absorbible amb cap increment de conveni, i que
es revaloritzara anualment amb l'increment que es pacti en el conveni.

Article 13. Gratificacions periddiques fixes de venciment superior al mes.

S'estableix I'abonament de dues pagues extraordinaries a I'any, consistents en una mensualitat cadascuna,
segons taula annexa o condicions més beneficioses. S'abonara a I'estiu el dia 21 de juny, si és habil, i si
no ho és, el dia precedent, excepte en pelleteria, que s'abonara dins de la primera quinzena del mes de
juliol. La paga de Nadal s'abonara el dia 22 de desembre o I'anterior, si aquest és inhabil.

Article 14. Gratificacions en Funcio de les Vendes o els Beneficis

Les empreses establiran, en favor del seu personal, un régim de gratificacions variable en funci6 de les
vendes o beneficis, de la manera que millor s'adapti a I'organitzacio especifica de cada establiment, sense
que pugui ser menor, en cap cas, a l'import d'una mensualitat de salari abonable anualment, llevat que, per
costum inveterat, estigués establert el seu abonament en terminis més breus.

En tot cas, s'haura de liquidar la de cada exercici economic dins del primer trimestre de l'exercici economic
seguent.

Article 15. Gratificacio Especial als Aparadoristes

Tot el personal, que, sense ostentar la categoria professional d'aparadorista realitzi amb caracter habitual
la funcié de l'ornamentacié dels aparadors en els establiments, tindra dret, en concepte de gratificacié
especial, a un plus del 10% del seu Salari Base.

Article 16. Ajut per Jubilacio

En produir-se la jubilacié d'un treballador en el periode reglamentari amb més de vint anys de servei a
I'empresa percebra de la mateixa l'import integre de dues mensualitats.

Article 17. Incentius per Jubilacié Anticipada

Per tal de premiar la jubilacié voluntaria anticipada, també amb vint anys de servei a I'empresa, s'estableix,
sempre que hi hagi acord entre les parts, una gratificacié consistent en el seglient escalat:

— Per 5 anys abans del periode reglamentari: 15 mensualitats
— Per 4 anys abans del periode reglamentari: 12 mensualitats
— Per 3 anys abans del periode reglamentari: 9 mensualitats
— Per 2 anys abans del periode reglamentari: 7 mensualitats
— Per 1 any abans del periode reglamentari: 4 mensualitats

Es destaca que les posicions d'accés segons I'escala han de referir-se a les edats dels treballadors/es dels
seixanta anys complerts als seixanta-cinc anys i un mes, perdent-se en assolir aquests seixanta-cinc anys
i un mes l'opcio al premi, si en aquest termini no causa baixa l'interessat en I'empresa.
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El premi seria meritable en acceptar-se la jubilacié per la Seguretat Social. En cas de rebaixar-se I'edat de
jubilacié per part de la Seguretat Social en les seves formes d'aquest moment, I'escala sera condicionada
a les noves edats sense que aixo representi increment dels seus valors.

Article 18. Ajut per Defuncié

En cas de mort del treballador, I'empresa, si el treballador portava, com a minim, un any al servei de
I'empresa, esta obligada a satisfer els seus descendents directes o de primer grau, l'import de dues
mensualitats integres.

Article 19. Rebut de Salaris

El model oficial de rebut de salaris per al sector del gremi del calgat, sera editat en el seu moment i publicat
al DOGC per a general coneixement de totes les empreses del comerg del calgat.

CAPITOL Il
Temps de Treball:
Jornada, Calendari Laboral,
Vacances, Llicéncies Retribuides i Altres

Article 20. Jornada

La jornada laboral pactada sera com a maxim de 1807 hores anuals de treball efectiu, equivalents a
quaranta hores setmanals en jornada de sis dies laborals. Tot aix0, sens perjudici del descans setmanal,
legalment establert.

Article 21. Calendari Laboral, Registre de Jornada i Procediment per Demanar la Seva Adaptacio per a la
Conciliacié de la Vida Personal i Laboral

e Calendari:

L'empresa elaborara anualment el calendari laboral donant coneixement als representants dels
treballadors/es. En cas que no hi hagués representacié dels treballadors/es, el calendari laboral sera
exposat en un lloc visible per a tothom a partir de I'1 de gener.

¢ Registre de Jornada:

De conformitat amb el que preveu l'article 34.9 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors (TRET),
constitueix una obligacié formal de les empreses I'establiment d'un sistema per al registre diari de la jornada
de treball que haura dincloure I'horari concret d'inici i finalitzacié de la mateixa, sense perjudici de la
flexibilitat horaria, que es pogués establir.

El sistema de registre s'establira mitjangant acord amb la representacié legal dels treballadors o, en el seu
defecte, per decisié de I'empresari en cas de no arribar-se a cap acord. En qualsevol cas, haura de ser
fiable, invariable i no manipulable i haura de respectar els drets de les persones treballadores a la seva
intimitat, a la proteccié de dades de caracter personal i els drets digitals reconeguts en la nostra normativa
laboral vigent al respecte.

El sistema establert estara a disposicié de les persones treballadores, els seus representants legals o la
Inspeccié de Treball. Els representants legals de les persones treballadores podran prendre coneixement
d'aquest registre.

e Adaptacio de la jornada per a la conciliacié de la vida personal i laboral.

Amb la finalitat de facilitar I'aplicacié de I'art. 34.8 de I'Estatut dels Treballadors, quant a les sol-licituds

d'adaptacio de la jornada, el procediment previst en el referit article haura de prendre en consideracio el
seguent:

Pagina 34 de 57

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 34-57 https://bop.diba.cat

CVE 202510174329

Data 11-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1. Aquesta sol-licitud esta concebuda en la norma com un dret de la persona treballadora.

2. Resulta necessari, en aquells casos en qué hi hagi discrepancia inicial entre les parts, que es produeixi
una negociacié entre empresa i persona treballadora dins del marc establert en la norma, aixecant-se acta
de les diferents reunions.

3. Aquest procés ha de ser efectiu (no fictici) i en ell, les parts han de proposar alternatives de conformitat
amb les seves respectives posicions que quedaran reflectides documentalment.

4, Les alternatives han de ser motivades, en el sentit de raonables.

5. L'eventual negativa de I'empresa a la sol-licitud, sera igualment motivada, en el sentit d'objectivament
raonada.

Article 22. Vacances

Tot el personal, qualsevol que sigui la seva categoria, que presti els seus serveis en empreses compreses
en I'ambit funcional d'aquest Conveni, gaudira anualment d'unes vacances retribuides de trenta dies
naturals dels quals es garantiran un minim de 15 dies de vacances per a tots els treballadors/es, durant el
periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre.

S'hauran de gaudir en torns rotatius alterns, sense tenir en compte I'antiguitat, i seran comunicades amb
dos mesos d'antelacié segons l'article 38 de I'ET. El periode de vacances és comprensiu i computable de
primer de I' any de qué tracti el 31 de desembre d'aquest. En el cas de cessament del treballador i haver
gaudit de les vacances préviament, es descomptara de la liquidacié corresponent els dies gaudits en excés.

Si una empresa tanca durant un periode ininterromput, el personal de la mateixa descansara totalment,
durant el mateix, sense perjudici de completar aixi mateix ininterrompudament el seu periode de vacances.

Les treballadores de baixa per part, podran unir les vacances al periode de baixa per naixement, o al
successiu periode d'acumulacié de lactancia en cas de fer Us d'aquest dret.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de I'empresa coincideixi amb una incapacitat temporal
derivada d'embaras, part o lactancia o amb el periode de suspensi6 del contracte de treball previst en els
apartats 4, 5i 7 de l'article 48 del TRET, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la
Incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de I'esmentat precepte li correspongués,
en finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

En el supodsit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les totalment o
parcialment durant I'any natural a que corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I' any en qué s'hagi
originat.

Article 23. Permisos

Les persones treballadores podran absentar-se del treball, previ avis i justificacié, amb dret a remuneracio,
per algun dels motius i durant els temps que a continuacié es detallen. En I'exercici d'aquests permisos, es
reconeix la plena equiparacioé entre els matrimonis i les parelles de fet legalment registrades.

El comput dels permisos retribuits s'iniciara, amb caracter general, el primer dia laborable segtient al fet
causant quan aquest passi en un dia no laborable per a la persona treballadora. Llevat que el treballador/a
ja s'absenti del treball el mateix dia del succés, cas en el qual el primer dia del permis sera aquell dia.

En el cas del permis regulat en la lletra a), si la celebracié té lloc en dia laborable, aquest dia sera I' inici del
permis.

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet.
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b) Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a I'efecte, el termini s'ampliara
en dos dies. Quan amb tal motiu el treballador necessiti fer un desplagament a I'efecte superior a 200 km.
entre anada i tornada el termini sera de 4 dies.

c¢) Cinc dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
necessiti repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de
les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura
efectiva d' aquella

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal
compres l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat
cal atenir-se al que aquesta disposi quant a la durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.
Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié de treball degut en més
del 20% de les hores laborables en un periode de 3 mesos, podra I'empresa passar al treballador afectat
a la situacié d'excedéncia regulada en I'apartat 1 de I'article 46 de I'Estatut dels Treballadors. En el suposit
que el treballador/a per compliment del deure o acompliment del carrec percebi una indemnitzacié es
descomptara l'import de la mateixa del salari a qué tingués dret a I'empresa.

f) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment o
convencionalment.

g) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al part i, en
els casos d' adopciod, guarda amb fins d' adopcié o acolliment, per a I'assisténcia a les preceptives sessions
d'informacié i preparacié i per a la realitzacié dels preceptius informes psicoldgics i socials previs a la
declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

h) Fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié
necessaries per acudir-hi, com a consequéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplagament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i
imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o fenomen meteorologic advers.

Transcorreguts els quatre dies, el permis es perllongara fins que desapareguin les circumstancies que ho
van justificar, sens perjudici de la possibilitat de I'empresa d'aplicar una suspensio6 del contracte de treball
0 una reduccié de jornada derivada de forga major en els termes previstos a l'article 47.6. Quan la
naturalesa de la prestacié laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de
comunicacidé permeti el seu desenvolupament, I'empresa podra establir-lo, observant la resta de les
obligacions formals i materials recollides en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en
particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

i) Pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la donacié d'organs o teixits
sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

i) Dotze hores a I'any de permis retribuit, no recuperable, perqué la persona treballadora pugui assistir a
la consulta medica, tant a la sanitat publica com a la privada, o bé hi pugui acompanyar els seus pares,
fills, germans o conjuge/parella de fet. Aquest temps també es podra utilitzar per a visites personals o
acompanyament dels familiars esmentats, que hagin de rebre tractament oncologic.

k) Un dia de lliure disposicié a I'any, que podra ser gaudit per la persona treballadora sota les seglents
condicions:

— No podra acumular-se ni gaudir-se de forma contigua a periodes de vacances, ponts, Setmana Santa
o Nadal, llevat d' acord amb I'empresa.

— A les empreses de menys de quaranta persones treballadores, el gaudi d'aquest dia haura de ser
demanat amb una antelacié minima de cinc dies habils.
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La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forga major quan sigui necessari
per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident
que facin indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tindran dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes previstes
en el present apartat equivalents a quatre dies a I'any, aportant les persones treballadores, en el seu cas,
acreditaci6é del motiu d'abséncia.

Article 24. Festa Setmanal

Les empreses que tinguin festa rotativa de dilluns a dissabte, ambdds inclosos, persistiran en aquesta
féormula. Les empreses que no es troben en el cas anterior hauran de tenir la festa assenyalada per a un
dia fix. La coincidencia d'un dia dels tractats com a festiu no donara lloc a la seva compensacié ni en
descans ni en retribucio. Els festius que es ve tractant, sigui d'una férmula o d'una altra, no es podran
compensar econdmicament. Aixi mateix, sera respectada en comput anual la jornada pactada en l'article
19 del present Conveni.

Article 25. Nocturnitat

Les hores treballades entre les 22.00h i 06.00h tindran un recarrec del 25% sobre I'hora ordinaria.

Article 26. Horaris de I'Associacié de Comerg de Curtits

Les empreses d'aquesta activitat estableixen el seglient horari:

— Temporada d'hivern: de 08.36 h a 13.30 h i de 16.00h a 19.30h.
— Temporada d'estiu: de 08.00h a 15.00h (des del dia 1 de juliol al dia 15 de setembre).

En aquests periodes I'esmentat horari solament regira de dilluns a divendres, ambdds inclosos, i es fa el
dissabte com a dia festiu.

CAPITOL IV
Contractacio, Periode de Prova
i Cessament Voluntari del Treballador

Article 27. Foment de la Contractacio Indefinida

A l'objecte de coadjuvar a I'extensié i foment de la contractacié indefinida, durant la vigéncia del present
conveni, totes aquelles persones treballadores que estiguessin empleades en empreses de I'ambit
funcional del present conveni mitjangant un contracte de durada determinada o temporal, inclosos els
contractes formatius, podra efectuar la conversié d'aquests contractes en el contracte per al foment de la
contractacié indefinida, segons el que estableix la disposicié addicional primera apartat b) de la Llei
12/2001, de 9 de juliol i disposicions posteriors.

Article 28. Contracte Formatiu en Alternanga

Cal atenir-se al que disposa I' article 11 del TRET. La retribucié del treballador contractat per a la formacio
en alternanga sera la seguent:

— Primer any de contracte: SMI incrementat en un 30%,
— Segon any de contracte: SMI incrementat en un 50%.

En els dos casos abans referits, el salari es percebra, en proporcié al temps efectivament treballat.
Article 29. Contracte Fix-Discontinu

Cal atenir-se al que disposa l'article 16 de I'ET i es pot celebrar a temps parcial.

Pagina 37 de 57

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 37-57 https://bop.diba.cat

CVE 202510174329

Data 11-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 30. Contracte de durada determinada per circumstancies de la produccié o substitucié de persona
treballadora.

Cal atenir-se al que disposa l'article 15.2 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el TRET. La
durada maxima del contracte per circumstancies de la produccié sera de dotze mesos.

Article 31. Periode de Prova

Podra concertar-se per escrit un periode de prova que, en cap cas, podra excedir de sis mesos per als
tecnics titulats, ni de tres mesos per als altres treballadors/es.

L'empresari i el treballador estan, respectivament, obligats a realitzar les experiéncies que constitueixin
l'objecte de la prova.

Durant el periode de prova, el treballador tindra els drets i les obligacions corresponents a la seva categoria
professional i al lloc de treball que exerceixi, com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de
la relacié laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit desistiment, el contracte produira plens efectes,
computant-se el temps dels serveis prestats en I' antiguitat del treballador en I'empresa.

La situacié d'incapacitat laboral transitdria que afecti el treballador durant el periode de prova interromp el
comput del mateix sempre que es produeixi acord entre ambdues parts.

Article 32. Treball a Distancia / Teletreball

El treball a distancia i el teletreball es regulara per la legislacié vigent en cada moment, en I'actualitat per la
Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, aixi com per les disposicions d'aquest conveni.

Als mers efectes aclaridors, s'entendra per:

— Treball a distancia: La forma d'organitzaci6 del treball o de realitzaci6 de 'activitat laboral conforme a la
qual aquesta es presta en el domicili de la persona treballadora o en el lloc elegit per aquesta, durant tota
la seva jornada o part d'ella, amb caracter regular.

— Teletreball: Aquell treball a distancia que es duu a terme mitjangant I'ls exclusiu o prevalent de mitjans
i sistemes informatics, telematics i de telecomunicacié.

El treball a distancia sera voluntari tant per a la persona treballadora com per a I'empresa, requerint la
signatura d' un acord individual de treball a distancia.

Sera contingut minim obligatori de I'acord individual:

a) Inventari dels mitjans, equips i eines que exigeix el desenvolupament del treball a distancia concertat,
inclosos els consumibles i els elements mobles, aixi com de la vida Util o periode maxim per a la renovacié
d' aquests.

b) Enumeraci6 de les despeses que pogués tenir la persona treballadora pel fet de prestar serveis a
distancia, aixi com forma de quantificacié de la compensacié que obligatdriament ha d' abonar I'empresa i
moment i forma per realitzar la mateixa, que es correspondra, si n'hi ha, amb la previsi6 recollida en el
conveni o acord col-lectiu d'aplicacio.

c) Horari de treball de la persona treballadora i dins d'ell, si s'escau, regles de disponibilitat.

d) Percentatge i distribucié entre treball presencial i treball a distancia, si s'escau.

e) Centre de treball de I'empresa al qual queda adscrita la persona treballadora a distancia i on, si s' escau,
desenvolupara la part de la jornada de treball presencial.

f) Lloc de treball a distancia elegit per la persona treballadora per al desenvolupament del treball a
distancia.

g) Durada de terminis de preavis per a I'exercici de les situacions de reversibilitat, si s' escau.
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h) Mitjans de control empresarial de I'activitat.

i) Procediment a seguir en el cas de produir-se dificultats técniques que impedeixin el normal
desenvolupament del treball a distancia.

i) Instruccions dictades per I'empresa, amb la participacié de la representacié legal de les persones
treballadores, en materia de proteccié de dades, especificament aplicables en el treball a distancia.

k) Instruccions dictades per I'empresa, previa informacié a la representacié legal de les persones
treballadores, sobre seguretat de la informacid, especificament aplicables en el treball a distancia.

[) Durada de l'acord de treball a distancia.

Les empreses podran negociar amb la representacié legal dels treballadors les condicions de la prestacié
de serveis sota aquesta modalitat, relacionades anteriorment

Article 33. Cessament Voluntari del Treballador en el Servei
S'estableix que el treballador que es proposi cessar en el servei d'una empresa haura de comunicar-ho a
la mateixa amb un termini minim de quinze dies d'antelacié a la data en que hagi de deixar de prestar

serveis en la mateixa.

L'incompliment, per part del treballador, de comunicar amb I'antelaci6 indicada dona dret a I'empresa a
descomptar de la liquidacié d'aquest I'import del salari d'un dia per cada dia de retard en l'avis.

CAPITOL V
Classificacié Professional
Article 34. Classificacio Professional
La classificacio del personal és merament enunciativa i no implica cap obligacié d'incloure tots els grups
indicats ni aéries funcionals en les quals es divideixen els mateixos, sempre que les necessitats de

l'empresa no ho requereixin.

El personal que presta servei a les empreses es classificara tenint en compte les funcions que realitza en
cada grup i la seva respectiva area funcional, de conformitat amb la segtient estructura:

(Continua a la pagina segtient)
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Grup/Area Mercantil Administrativa Magatzem Serveis
I Director/a Comercial Director/a Administratiu
Cap de compres Cap de personal Cap/a magatzem
Cap de vendes Cap administratiu CEig%aerrrggat/da
Cap de sucursal Cap de seccid Encarregat/da
I Encarregat/da general
Encarregat/da
Cap de grup
Cap de seccid
Dependent/a major Comptable Dibuixant/a
Caixer/a Aparadorista
Rotulista
I Tallador/a
Professional 1a
Xofer
Carreter/a
Viatjant/a Oficial administratiu Professional 2a
Corredor/a de placa Capatas
v Dependent/a Mosso especialista
Mosso/a + 4 anys
Ajudant/a oficis
Auxiliar administratiu Cobrador/a
\" Aucxiliar de caixa Ajudant/a
Conserge
Ajudant de dependent Telefonista Mosso/a
Envasador/a
Personal de neteja
\ Vigilant/a
Sereno/a
Porter/a
Ajudant/a
Vi Aspirant Aspirant administratiu o caixa

 Ajudant de dependent: Es el treballador que, sent major d'edat, efectua vendes i amb aixd es forma
progressivament amb la col-laboracié dels dependents, per assolir aquesta Ultima categoria professional.
El seu ascens a dependent s'efectuara al terme del periode de tres anys en la categoria d'ajudant en el si
de la mateixa empresa, si bé en tal espai de temps es computaran, als Unics efectes d'aquest ascens,
aquells que hagués cobert el treballador com a ajudant en altres empreses d'idéntica activitat. Per a
aquesta computacié de temps en altres empreses diferents a la contractant, el treballador haura de
demostrar els serveis com a ajudant mitjangant I'oportuna certificacié de I'empresa d'aquesta mateixa
branca de vendes de les diverses que es contenen en el present Conveni.
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e Carreter/a: Es el treballador que, de manera habitual, maneja carretons contrapesats elevadores de
rodes grans; sera assimilat a efectes econdmics a la categoria de professional de 1a.

e Aspirants: La durada en aquest lloc de treball sera d'un any, transcorregut el mateix I'aspirant/a (grup
VII) consolidara el passi a grup VI i l'aspirant/a administratiu/va o Caixa (grup VIl) consolidara el passi a
grup V. i
CAPITOL VI
Formacié Professional

Article 35. Formacio Professional

La representacié dels treballadors/es i de les empreses, s6n conscients de la necessitat d'avancar
conjuntament a un model de professionalitzacié i especialitzacié del sector, on la Formacié Professional té
un caracter estratégic davant els processos de canvi economic, tecnoldgic i social.

Es per aixd que només des del dialeg i la col-laboracié es podra avancar en la consecucié dels objectius
plantejats, que permetin la modernitzacié de les empreses i una major capacitat competitiva, que depenen
en gran mesura d'un adequat nivell de qualificacié professional tant dels treballadors/es com dels
empresaris, per la qual cosa s'acorda:

1. Treballar per aconseguir un sector professionalitzat i capacitat.

2. Per a la consecucié dels objectius anteriors es crea una comissié mixta denominada Comissié de
professionalitzacié del sector del comerg de la pell de la provincia de Barcelona. Les competéncies de les
quals seran:

a) Planificar i desenvolupar un programa de Formacié Professional per al sector. Vetllant perqué, tant la
programacié com el desenvolupament de les accions formatives s'ajustin a les necessitats formatives dels
treballadors/es del sector.

b) Entendre de les sol-licituds i la realitzacié dels cursos de formacio.

¢) Demanar subvencions tant a programes de formacié com accions complementaries i d'acompanyament
a la formacio.

d) Establir els criteris de vinculacié de la formacié professional i la seva connexié amb el sistema de
Classificaci6 Professional definit en el present Conveni.

e) Articular mitjans per tal d'aconseguir que les accions programades arribin al coneixement del major
nombre de treballadors/es i empreses, alhora que per facilitar-ne la participacio.

f) Defensar la identitat i el protagonisme del sector en la societat.

3. La comissié creada podra adquirir identitat propia, mitjiangant Fundacié o una altra figura legal que
acordin, i en cap cas tindra anim de lucre.

4. La Comissié es dotara d'un reglament de funcionament intern.

A tal efecte ambdues parts es comprometen a reunir-se per al desenvolupament d'aquest apartat durant la
vigéncia del present Conveni. ;
CAPITOL VII
Condicions Especifiques per Naixement de Fill,
Adopcio, Guarda amb Fins d'Adopcid o Acolliment

Article 36. Condicions Especifiques del Naixement

En els supdsits de naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, d'acord amb l'article
451 d) de I'ET, per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos, les persones
treballadores tindran dret a una hora d'abséencia del treball que podran dividir en dues fraccions. La durada
del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié, guarda amb fins d' adopcié o
acolliment multiples.
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Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en
mitia hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo per un periode de 15 dies laborals consecutius a
continuacié de la baixa per naixement. Aquest permis constitueix un dret individual de les persones
treballadores, homes o dones. Quan dues persones de la mateixa empresa exerceixin aquest dret pel
mateix subjecte causant, la direcci6 de I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa, que haura de comunicar per escrit als interessats.

Article 37. Excedencia per Naixement i Cura del Menor

Els treballadors/es tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys, per atendre
la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcid, o en els supodsits de guarda amb
fins d'adopcié o acolliment permanent a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la
resolucié judicial o administrativa.

Quan dues o més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament
de I'empresa. Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la mateixa
donara fi al que, en el seu cas, es vingués gaudint.

Durant el primer any, a partir de l'inici de cada situacié d'excedéncia, el treballador tindra dret a la reserva
del lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix
grup professional o categoria equivalent.

Aixi mateix i durant tot el periode que es trobi en excedéncia per maternitat, aquest sera computat a efectes
d' antiguitat.

CAPITOL VIII
Incapacitat Temporal per Malaltia
o Accident de Treball

Article 38. Complement d'Incapacitat Temporal per Malaltia o Accident de Treball

Per als processos d'incapacitat temporal s'estableix sobre el subsidi reglamentari un complement a carrec
de I'empresa que garanteixi el 100% de les taules salarials del conveni en cas de malaltia o accident de
treball amb un limit de dotze mesos. Si es comprova una simulacié de malaltia, el treballador haura
d'abonar les quantitats percebudes indegudament, sense perjudici de la sancié corresponent per la falta
comesa.

L'empresari podra verificar I'estat de salut del treballador que sigui al-legat per aquest per justificar les seves
faltes d'assisténcia al treball, mitjangant reconeixement a carrec de personal medic. La negativa del
treballador a aquests reconeixements pot determinar la suspensi6 dels drets econdomics que puguin existir
a carrec de I'empresari per aguestes situacions.

La persona treballadora haura d'avisar I'empresa que es troba en situacié d'lIT, amb independéncia que la
tramitacié de baixa, confirmacioé o alta de la situacié d'IT es realitzi en aplicacié del Reial decret 1060/2022,
de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen
determinats aspectes de la gestid i control dels processos per incapacitat temporal en els primers 365 dies
de la seva durada.

CAPITOL IX
Prevencio de Riscos Laborals

Article 39. Salut Laboral
L'empresa i els treballadors/es afectats per aquest conveni compliran les disposicions sobre prevencié de
riscos laborals, contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals; RD

39/1997 de 17 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencié i les disposicions de legal
aplicacié.
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CAPITOL X
Dret de les Persones Treballadores a la Intimitat
en Relacié amb I'Entorn Digital i la Desconnexio

Article 40. Dret a la Intimitat i a la Desconnexid Digital

El dret fonamental de les persones fisiques a la proteccié de dades personals, emparat per l'article 18.4 de
la Constitucio, s'exercira d'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 i en la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre. Aixi doncs, en relaci6 amb les diferents perspectives d'aquest dret, les
empreses i els treballadors/es hauran de tenir en compte el segient:

a) Dret alaintimitat i Us de dispositius digitals en I'ambit laboral.

Els treballadors/es tindran dret a la protecci6 de la seva intimitat en I'Us dels dispositius digitals posats a la
seva disposicio per I'empresa.

L'ocupador podra accedir als dispositius digitals facilitats als treballadors als sols efectes de controlar el
compliment de les obligacions laborals o estatutaries i de garantir-ne la integritat.

b) Dret ala desconnexié digital en I'ambit laboral.

Els treballadors/es tindran dret a la desconnexi6 digital a fi de garantir, fora del temps de treball legal o
convencionalment establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la
seva intimitat personal i familiar.

L'empresa, elaborara una politica interna dirigida als treballadors/es, en la qual definira les modalitats
d'exercici del dret a la desconnexié. Aquesta politica haura de tenir I' informe de la RLT en els termes
previstos a I' art. 64 de I'ET. En cas de no existir aquesta o de no emetre' s I' informe de referéncia, I'
empresa aplicara la politica indicada.

c) Dret ala intimitat davant I'is de dispositius de videovigilancia i de gravacié de sons en el lloc de treball.

Els ocupadors podran tractar les imatges obtingudes a través de sistemes de cameres o videocameres per
a l'exercici de les funcions de control dels treballadors/es previstes en l'article 20.3 de I'Estatut dels
Treballadors, sempre que aquestes funcions s'exerceixin dins del seu marc legal i amb els limits inherents
al mateix. Els ocupadors hauran d'informar amb caracter previ, i de forma expressa, clara i concisa, els
treballadors/es i, en el seu cas, els seus representants legals, sobre aquesta mesura.

En cap cas s'admetra la instal-lacié de sistemes de gravacié de sons ni de videovigilancia en llocs destinats
al descans o esbarjo dels treballadors/es, com ara vestuaris, lavabos, menjadors i analegs.

CAPITOL XI
Roba de Treball i Uniformitat

Article 41. Roba de Feina

Les empreses afectades per aquest Conveni estaran obligades a facilitar als seus treballadors/es
guardapols o peces adequades al treball i a I'época, a criteri de les mateixes, per a la funcié que realitzin,
amb obligacié de la seva utilitzacié.

Aquestes peces es renovaran en periodes a convenir de mutu acord entre empreses i comités i/o delegats
de personal. En cas de no existir representacié sindical es renovaran la roba de feina un cop I' any si fos
necessari. L'empresa pot exigir que aquesta roba portin I'anagrama o referéncia de I'empresa o secci6 a
que pertanyi el treballador.

Anira a carrec de I'empresa facilitar tal anagrama i a carrec del treballador, el rentat i conservacié de la
pega.

La roba de feina no es considera propietat del treballador i per a la seva reposicié s'ha de lliurar la pega
usada.
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CAPITOL XII
Representacio Legal
i Sindical dels Treballadors

Article 42. Representacié Sindical en el Sector

Les empreses reconeixen com a interlocutors valids en el tractament i substanciacié de les relacions
laborals a les organitzacions sindicals implantades majoritariament en el sector, aixi com als diferents
organismes que les componen. L'afiliacié del treballador a una determinada central sindical o I' ostentacio
de carrec electiu sindical no produira cap efecte discriminatori ni situacié de privilegi en cap aspecte.

Article 43. Representacio legal dels treballadors a I'empresa o centre de treball.

Durant la vigencia del present Conveni, les empreses reconeixen als comités i representants elegits, de
conformitat amb I'Estatut dels Treballadors i la Llei Organica de Llibertat Sindical, la representacié general
dels interessos dels treballadors/es en les seves respectives competéncies.

Seran de competéncia exclusiva del comité de I'empresa o dels delegats de personal aquelles questions
que, per rad d'homogeneitat en les condicions de treball, organitzacié interna o una altra causa similar
afectin empleats ubicats en el centre o centres de treball d'acord amb la legislacié vigent.

Durant la vigencia del present Conveni, en les empreses de fins a 100 treballadors/es les hores de garantia
de representacié establertes en l'article 68 del TRET retribuides, seran de vint al mes, en lloc de les quinze
que fixa I'Estatut dels Treballadors.

Es podran acumular mensualment, llevat que existeixi un altre pacte amb I'empresa, el crédit d’'hores de
representacio de les persones treballadores contemplades en l'art. 68 €) de I'Estatut dels Treballadors,
entre els membres del Comite d'empresa o Delegats de Personal de I'empresa o centre de treball,
pertanyents a un mateix sindicat. En aquest cas, l'organitzacié sindical corresponent ha dinformar
I'empresa d'aquesta acumulacio.

CAPITOL XilI
Pau Laboral i
Solucio Extrajudicial de Conflictes

Article 44. Pau Laboral

Les parts, ponderades les retribucions pactades i la resta de condicions laborals d'aquest Conveni, que
indubtablement ha representat una millora de I'anterior i tenint en compte el clima de comprensié que ha
presidit les reunions, acorden establir 'anomenada pau social i els treballadors/es es comprometen a no
utilitzar la conflictivitat en les empreses en els casos i matéries que ja estan regulats en el Conveni.

Article 45. Solucié Extrajudicial dels Conflictes

A l'efecte de resoldre els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de caracter juridic
com d'interessos, derivats de I'aplicacié d'aquest Conveni, sense perjudici de les facultats i competéncies
atribuides a la Comissi6 Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio dels treballadors/es i les
empreses incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament el sotmetiment als procediments de
conciliaci6 i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells i, fins i tot, aquells de
caracter individual no exclosos expressament de les competéncies de I'esmentat Tribunal als efectes del
que estableixen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011 de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

Aquest sotmetiment també sera d'aplicacié per a les discrepancies que puguin sorgir per I'aplicacié dels
articles 41 i 82 de I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL XIV
Regim Disciplinari

Article 46. Dret Disciplinari

Les empreses podran sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els treballadors/es
d'acord amb la graduacié de les faltes i sancions que s'estableixen en els seglients articles.
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Tota falta comesa per un treballador/a es classificara, atenent a la seva importancia i transcendencia, en
lleu, greu o molt greu.

a) Faltes Lleus
1. La suma de faltes de puntualitat en I'assistencia al treball quan excedeixi de quinze minuts en un mes.

2. Petites descuranga en la conservacio en els generes o del material de I'empresa.
3. No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

4. Les discussions amb altres treballadors/es dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no
siguin en preséncia de public.

5. L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si com a
conseqléncia d' aquest s' originés perjudici greu a I'empresa o hagués causat risc a la integritat de les
persones, aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

6. Falta de netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
l'empresa.

7. No atendre el public amb la correccié i diligéncia deguts.
8. Faltar un dia de treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

9. No utilitzar els mitjans que li siguin facilitats per I'empresa ni atendre les instruccions que li indiqui la
mateixa en ordre al compliment de les normes de seguretat.

10. Utilitzar o emetre expressions ofensives i discriminatories en I'entorn laboral, contra les persones per
rad de la seva orientacio i identitat sexual, expressié de génere, caracteristiques sexuals o qualsevol altra
condicié personal o social.

b) Faltes Greus
1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

2. Ladesobediéncia a la Direccié de I'empresa o als qui es trobin amb facultats de direccié o organitzacié
en |'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia fos reiterada
o impliqués trencament manifest de la disciplina en el treball o se'n derivi perjudici per a I' empresa o per a
les persones podra ser qualificada com a falta molt greu.

Descuranga important en la conservacié dels generes o del material de I'empresa.
. Simular la preséncia d'un altre/a treballador/a, fitxant o signant per ell.
Les discussions amb altres treballadors/es en preséncia de public o que transcendeixi a aquest.

ok w

6. Emprar per a Us propi articles, estris o peces de roba de I'empresa, o treure'ls de les instal-lacions o
dependencies de I'empresa tret que existeixi autoritzacié.

7. Realitzar sense I'oportd permis, treballs particulars durant la jornada laboral.
8. Lainassistencia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada de dos dies en sis mesos.

9. La comissié de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre i havent-hi
hagut sancié o amonestacio per escrit.

10. Incomplir com a minim dues vegades el que disposa l'apartat 10 de l'article anterior en relacié al
compliment de les normes de seguretat.

11. En l'entorn laboral, I'ofensa greu de paraula o mitjangant amenaces, incloent aquelles que atemptin,

directament o indirectament, contra I'honor, la dignitat o la integritat de les persones, per rad de génere,
orientacio i identitat sexual, discapacitat o qualssevol altres circumstancies personals.
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12. Conductes persistents o sistematiques que generin un entorn laboral intimidatori, hostil o humiliant per
rad de sexe, orientacio o identitat sexual, 0 expressié de génere, sense arribar a constituir assetjament
sexual o moral tipificat com a falta molt greu.

13. La reiteraci6 d'expressions ofensives i discriminatories dirigides contra persones treballadores
LGTBIQ+.

c) Faltes Molt Greus

1. Faltar més de dos dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
2. La simulaci6é de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els
altres treballadors/es 0 amb qualsevol altra persona durant el treball, o fer negociacions de comerg o
industria per compte propi o d'una altra persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la
competéncia deslleial en 'activitat de la mateixa.

4. Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt o malversacié comesos tant a I'empresa com als companys de treball o a qualsevol altra
persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de lI'empresa, o revelar a persones
estranyes a la mateixa el contingut d'aquests.

7. Originar freqlients baralles i batusses amb els companys de feina.
8. Falta notoria de respecte o consideracié al public.

9. Els maltractaments de paraula o obra, la falta greu de respecte i consideracio als Caps o als seus
familiars, aixi com als companys/es i subordinats/des.

10. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte de la intimitat i dignitat mitjangant
l'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta és duta a terme prevalent-se d'una
posicio jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d' aquella.

11. La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret del treballador legalment
reconegut, d'on es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de neteja de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
l'empresa.

13. L'embriaguesa habitual i la drogodependencia manifestada en jornada laboral i en el seu lloc de treball.
L'estat d'embriaguesa o la ingestié d'estupefaents manifestats una sola vegada seran constitutius de falta
greu.

14. Disminuci6é continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu treball, sempre que no estigui
motivada per cap dret reconegut per les Lleis.

15. Incomplir com a minim tres vegades el que disposa I'apartat 10 de I'article 43 en relacié al compliment
de les normes de seguretat, o provoqui un accident en la seva persona o en la dels seus companys.

16. La reincidencia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins dels
sis mesos seguents d'haver-se produit la primera.

17. Agressié fisica en I'entorn laboral per rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de genere.

18. Assetjament sexual o per ra6 de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de genere.
19. Violacié de la confidencialitat de les persones trans en procés de reassignacié de sexe.
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20. Les represalies, enteses com el tracte advers que rebi una persona com a conseqiiencia d'haver
presentat una queixa, reclamacié o denuncia, destinades a impedir la seva discriminacié per ra6
d'orientacié i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

Article 47. Regim de Sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat dimposar sancions en els termes estipulats en el present
acord. La sancié de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita al treballador, fent
constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposici6é de sancions se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.
Article 48. Sancions Maximes

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa seran
les seglients:

1. Per faltes lleus: Amonestacié verbal. Amonestacio per escrit. Suspensio de sou i feina fins a tres dies.
2. Per faltes greus: Suspensio6 de sou i feina de tres a quinze dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensi6 de sou i feina de setze a seixanta dies, fins a la rescissié del
contracte de treball en els supdsits en que la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

Article 49. Prescripcio

La facultat de la Direccié de I'empresa per sancionar prescriura per a les faltes lleus als deu dies, per a les
faltes greus als vint dies i per a les molt greus als seixanta dies a partir de la data en qué aquella va tenir
coneixement de la seva comissié i en qualsevol cas, als sis mesos d' haver-se comes.

CAPITOL XV
Mesures Planificades per a la Igualtat
i No Discriminacioé de les Persones LGTBIQ+
a les Empreses i Protocol d'Actuacio

Article 50. Objecte i Ambit d'Aplicacic

D'acord amb el que preveu el Capitol Il del Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa
el pla conjunt de mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBIQ+ en les empreses de
més de cinquanta persones treballadores, les parts subscriuen el present conjunt planificat de mesures per
a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBIQ+ en les empreses del sector.

Les mesures recollides en aquest article tenen caracter obligatori per a les empreses amb una plantilla
superior a 50 persones i seran d'aplicacié voluntaria en aquelles empreses amb 50 0 menys persones
treballadores.

Aquestes mesures constitueixen un contingut minim de referéncia, sens perjudici de la seva millora o
desenvolupament en I'ambit de I'empresa, i no seran exigibles quan ja existeixin mesures especifiques en
aquesta matéria. En tot cas, el contingut aqui recollit servira com a guia i base comuna per fomentar entorns
laborals diversos, segurs i inclusius en tot el sector.

Article 51. Igualtat de Tracte i No Discriminacio
Es manifesta el compromis actiu del sector pel respecte a la igualtat de tracte i a la no discriminacio, la qual
cosa contribueix a generar un entorn favorable a la diversitat que permeti avangar en I'erradicacié de la

discriminacié envers les persones LGTBI des d'una perspectiva integral, abastant tant I'orientacié i identitat
sexual com I'expressié de génere i les caracteristiques sexuals.
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Article 52. Accés a I'Ocupacio

Els processos de seleccié es duran a terme garantint la igualtat de tracte cap a les persones LGTBIQ+,
establint criteris clars i concrets per garantir un adequat procés de seleccié i contractacié que prioritzi la
formacio o idoneitat de la persona per al lloc de treball, amb independéncia de la seva orientacid i identitat
sexual o de la seva expressié de genere, amb especial atencié a les persones trans com a col-lectiu
especialment vulnerable.

Per a les persones encarregades de la seleccié de personal i que participin en els processos de seleccid,
es promoura que rebin una formacié especifica i adequada per evitar biaixos. El contingut d'aquesta
formacio podra dividir-se en diversos dies i podra realitzar-se de forma presencial o telematica. La formacié
podra realitzar-se mitjangant la facilitacié d'un temari i la realitzacié d'un quiestionari d'autoavaluacio.

Aquesta formacié podra tenir un reciclatge, que es contemplara en el pla de formacié de les empreses.
Article 53. Classificacid i Promocié Professional

Es garanteix el desenvolupament de la carrera professional des de la igualtat de condicions, basat sempre
en elements objectius com la qualificacié i la capacitat, i assegurant la no discriminacié directa o indirecta
de les persones LGTBIQ +.

Igualment es reconeix el dret de totes les persones a accedir, en condicions d'igualtat, a les vacants que
es produeixin, sense que pugui existir cap tipus de discriminacié per raé de génere, sexe, orientacio i
identitat sexual.

Article 54. Formacid, Sensibilitzacio i Llenguatge Inclusiu

Les empreses integraran en els seus plans de formacié mdduls especifics sobre els drets de les persones
LGTBIQ+ en I'ambit laboral, amb especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la no
discriminacié.

La formacié anira dirigida a tota la plantilla, amb inclusié dels comandaments intermedis, llocs directius i
persones treballadores amb responsabilitat en la direccié de personal i recursos humans.

El contingut de la formacié es podra fraccionar en diversos dies, i es podra realitzar de manera presencial
o telematica. La formacié podra realitzar-se mitjangant la facilitacié d'un temari i la realitzacié d'un
questionari d'autoavaluacio.

El contingut d'aquesta formacid, sens perjudici d'un major grau de concrecié a I'empresa, haura de contenir:
a) Coneixement general i difusidé del conjunt de mesures planificades LGTBIQ+ recollides en el o els
convenis col-lectius d'aplicacié a I'empresa o els acords d'empresa si és el cas, aixi com el seu abast i
contingut.

b) Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere
contingudes en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la Igualtat Reial i efectiva de les Persones Trans i per
a la Garantia dels Drets de les Persones LGTBIQ+.

c) Coneixement i difusié del protocol d'acompanyament a les persones trans en l'ocupacié, en cas que
se'n disposi.

d) Coneixement i difusid6 del protocol per a la prevencid, deteccié i actuacié davant I'assetjament
discriminatori o violéncia per raé d'orientacié i identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques
sexuals.

Les empreses fomentaran I'is d'un llenguatge respectudés amb la diversitat.

Article 55. Entorns Laborals Diversos, Assegurances i Inclusives

Es promoura I'heterogeneitat de les plantilles per aconseguir entorns laborals diversos, inclusius i segurs.
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Es garantira la proteccié contra comportaments LGTBIfobics especialment a través del protocol d'actuacié
enfront de l'assetjament i la violencia contra les persones LGTBIQ+, regulat en aquest conveni que
resultara d'aplicacié subsidiaria en el suposit que I'empresa no compti amb un protocol general davant
l'assetjament i violéncia que prevegi mesures per a les persones LGTBIQ+ o hagi ampliat I'existent per
incloure-les.

En tot cas, les mesures recollides serviran de guia i de referéncia per a les empreses del sector amb
l'objectiu de fomentar la millora continua i garantir uns minims comuns d' inclusié i igualtat.

Article 56. Permisos i Beneficis Socials

L'accés als permisos i beneficis socials regulats en el present conveni, aixi com aquells establerts en la
normativa i en les empreses, s'aplicara a totes les persones treballadores amb independéncia de
I'expressié del seu genere, de la seva orientacié i identitat sexual o de qué es tracti de matrimonis o parelles
de fet.

Article 57. Protocol d'Actuacié Davant I'Assetjament i la Violencia Contra Persones LGTBIQ+

L'article 8.4 del Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre preveu que, en tots els casos, les mesures
planificades hauran d'incloure un protocol davant I'assetjament i la violencia on s'identifiquin practiques
preventives i mecanismes de deteccié i d'actuacié davant d'aquests.

Aquesta obligacié podra entendre' s complerta quan I'empresa compti amb un protocol general davant I
assetjament i violéncia que prevegi mesures per a les persones LGTBIQ+ o bé I'amplii especificament per
incloure-les.

En atencidé a l'anterior i per a aquells suposits en qué I'empresa no tingués el seu propi protocol, a
continuacié, s'inclou un de caracter general que és utilitzable tant en tots els supdsits d'assetjament i
violéncia contra les persones LGTBIQ+.

1. Declaracio de principis:

La dignitat de la persona, els drets inviolables que li s6n inherents, el lliure desenvolupament de la
personalitat, el dret a la intimitat, la integritat fisica i moral i el principi d' igualtat i de no discriminaci6 per
qualsevol condicié o circumstancia personal o social sén drets fonamentals de la Constitucié Espanyola.

Amb la finalitat de garantir un entorn treball respectudés amb els drets esmentats, les empreses adscrites a
aquest Conveni i la representaci6 legal de les persones treballadores es comprometen a tractar amb la
maxima deguda diligéncia qualsevol situacié d'assetjament i violéncia o contra les persones LGTBI i
mostren el seu compromis explicit i ferm de no tolerar en el si de I'empresa cap tipus de practica
discriminatoria considerada com a assetjament per ra6 de orientacio i identitat sexual i expressié de génere,
quedant prohibida expressament qualsevol conducta d'aquesta naturalesa.

2. Ambit d'aplicacié:

El protocol sera d'aplicacié a les persones que treballin a I'empresa, independentment del vincle juridic que
les uneixi a aquesta, sempre que desenvolupin la seva activitat dins de I'ambit organitzatiu de I'empresa.

Aixi mateix, també s'aplicara als qui sol-liciten un lloc de treball, al personal de posada a disposicid,
proveidors, clients i visites, entre d'altres.

3. Principis rectors i garanties del procediment:
— Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigacié i resolucié de la conducta denunciada que han de ser
realitzades sense demores indegudes, respectant els terminis que es determinin per a cada part del procés

i que constaran en el protocol.

— Respecte i proteccio de la intimitat i dignitat a les persones afectades oferint un tractament just a totes
les implicades.
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— Confidencialitat: les persones que intervenen en el procediment tenen obligacié de guardar una estricta
confidencialitat i reserva, no transmetran ni divulgaran informacié sobre el contingut de les denuncies
presentades, en procés d'investigacid, o resoltes.

— Protecci6 suficient de la victima davant de possibles represalies, atenent la cura de la seva seguretat i
salut, tenint en compte les possibles consequiéncies tant fisiques com psicologiques que es derivin
d'aquesta situacié i considerant especialment les circumstancies laborals que endevinin la persona
agredida.

— Contradiccié: El procediment garantira una audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones
afectades.

— Restitucié de les victimes: si I'assetjament realitzat s'hagués concretat en una modificacié de les
condicions laborals de la victima, I'empresa I'ha de restituir en les seves condicions anteriors, si aixi ho
sol-licita.

— Prohibici6 de represalies: queda expressament prohibit i sera declarat nul qualsevol acte constitutiu de
represalia, incloses les amenaces de represalia i les temptatives de represalia contra les persones que
presentin una comunicacié de dendncia pels mitjans habilitats per a la qual cosa, compareguin com a
testimonis o ajudin o participin en una investigacié sobre assetjament.

4. Comissio d'atencié a l'assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat de genere i/o expressié de
génere.

a) Composicié:

La comissi6 d'atencié a l'assetjament per raé d'orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de
génere, estara formada per un maxim de quatre persones de manera paritaria entre la representacié legal
de les persones treballadores i 'empresa.

L'empresa informara la persona denunciant que podra ser assistida per la representacié legal de les
persones treballadores o per qui designi aquesta.

b) Formacio:

Per formar part de la comissié d'atenci6 a l'assetjament per ra6 d'orientacioé sexual, identitat de genere i/o
expressio de genere, sera indispensable comptar amb formacié en matéria d'igualtat, concretament quant
a tractament, prevencié i actuacié davant I'assetjament per raé d'orientacié sexual, identitat de génere i/o
expressio de genere, aquesta formacié haura de ser d' almenys deu hores formatives.

¢) Incompatibilitat:

No podran ser part de la Comissié les persones que tinguin algun tipus de parentiu per consanguinitat o
afinitat amb alguna o algunes de les persones afectades per la investigacié, amistat intima, enemistat
manifesta amb les persones afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés concret.

La incompatibilitat de formar part de la comissié podra ser manifestada per qualsevol persona que formi
part de la Comissié d'atencié o per la propia persona afectada.

d) Termini:

La comissid es reunira en el termini maxim de 3 dies habils a la data de recepcié de la queixa, denlincia o
coneixement d'un comportament inadequat, de conformitat amb el procediment establert en el present
protocol per a la seva presentacio.

e) Funcions de la Comissié d'atencié:

— Rebre totes les denuncies per qualsevol tipus d'assetjament o de discriminacié per rad d'orientacié i
identitat sexual, i expressio de génere.

— Dur a terme la investigacioé de les dendncies d'acord amb el que estableix aquest protocol.
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— L'empresa ha de facilitar a la Comissié els mitjans adequats i I'accés a tota la informacié que pogués
tenir relacié amb el cas. També ha de tenir accés lliure a les dependéencies del centre necessaries per dur
a terme la investigacié, prévia comunicacié a I' empresa amb 48 hores d'antelacié.

— Totes les persones treballadores han de prestar voluntariament la col-laboracié que se'ls requereixi per
part de la Comissio.

— Recomanar i gestionar amb el departament de personal de I'empresa I'adopcié les mesures cautelars
que estimin pertinents.

— Elaborar un informe de conclusions sobre el suposat assetjament investigat, que incloura mitjans de
prova del cas, agreujants possibles o atenuants i, si escau, la proposicié de les accions disciplinaries
oportunes, dins I'ambit de I' empresa, o I'arxiu de I'expedient.

— Supervisar el compliment efectiu de les mesures adoptades a conseqliéncia dels casos d'assetjament
per rad d'orientacié i identitat sexual, i expressio de génere.

— Vetllar per les garanties compreses en aquest protocol.
f) Procediment d'actuacié:

Aquest procediment s'iniciara quan la persona afectada, o qui ella autoritzi mitjangant consentiment exprés
i informat, formuli la dendncia a través d'un escrit dirigit a la Comissié d'Atencié a I'Assetjament per rad
d'orientacié sexual, identitat de génere i/0 expressié de génere. La presentacié de la denlncia suposa
I'acceptacid, per part de la persona afectada, de col-laborar en totes les proves i actuacions necessaries
per investigar el cas.

Rebuda la denuincia, la comissié d'atencioé disposara de 3 dies habils per iniciar les investigacions tindra en
compte les seglients pautes:

— Valorar l'adopcié de mesures cautelars, per exemple, separar les parts implicades durant el
desenvolupament de la investigacié o aquella que s' estimi oportuna.

— Obtenir tota la informaci6é necessaria per aclarir els fets denunciats.

— Realitzar entrevistes a les persones implicades de forma separada, incloure en aquesta fase el
consentiment exprés i per escrit de les persones entrevistades per accedir a la informacié necessaria per
alarecerca.

— S'informara les parts implicades sobre el caracter confidencial i reservat de la investigacio.
— Sistematitzar totes les actes de les reunions i entrevistes que se celebrin durant la investigacio.

— Redactar un informe sobre el presumpte assetjament investigat en el qual s'indicara les conclusions
assolides i s'instara I'empresa que adopti algunes de les seglients mesures:

— Mesures disciplinaries a la persona assetjadora, amb indicacié de la infracci6, sancié i graduacié. Si no
hi hagués trasllat forgos o acomiadament de la persona assetjadora, es podran establir mesures perqué la
persona assetjadora i la persona afectada no convisquin en el mateix espai laboral. La victima tindra I'opcié
de romandre en el seu lloc de treball 0 demanar voluntariament un trasllat, aquest trasllat no pot suposar
un detriment a les seves condicions laborals.

— Tancament de l'expedient, si es considera que els fets no son constitutius d'algun dels tipus
d'assetjament regulats en aquest protocol.

— La decisi6 adoptada es comunicara per escrit a la persona denunciant i a la persona denunciada, els
quals hauran de guardar sigil sobre la informacié a la qual tinguin accés.

— Side larecerca practicada es dedueix la concurréncia d'indicis d'assetjament, I'empresa adoptara altres
mesures complementaries, com ara:

— Adopci6 de mesures de vigilancia per protegir la victima.
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— Avaluacio dels riscos psicosocials a I'empresa.

— Modificacié de les condicions laborals que, previ consentiment de la persona victima d'assetjament,
s'estimin beneficioses per a la seva recuperacio.

L'expedient informatiu s'haura de resoldre en un termini maxim de 15 dies laborals incloent la redacci6 de
la resoluci6 de I'expedient.

g) Seguiment:

Un cop tancat I'expedient, i en un termini no superior a 30 dies naturals, la comissié d'atencié haura de fer
un seguiment sobre els acords adoptats i sobre el seu compliment i/o resultat de les mesures adoptades.

Del resultat d'aquest seguiment s'aixecara acta que recollira les mesures a adoptar per al supdsit que els
fets causants del procediment continuin produint-se i s'analitzara també si s'han implantat les mesures
preventives i sancionadores proposades.

L'acta es remetra a la direcci6 de I'empresa, a la representacié legal i/o sindical de les persones
treballadores, a la persona responsable de prevencié de riscos laborals i a la comissié de seguiment del

pla digualtat, amb les cauteles assenyalades en el procediment respecte a la confidencialitat de les dades
personals de les parts afectades.

(Continua a la pagina segtient)
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Disposicions Transitories

Disposici6é Transitoria Primera. Qualsevol diferéncia salarial originada per I'aplicacié del present Conveni
es regularitzara dins dels trenta dies seglents a la seva signatura, a excepcio dels endarreriments que s'
abonaran segons

Disposicié Transitoria Segona. S'acorda la creacié d'una Comissié de seguiment per analitzar I'Us i
incidencia del contracte fix discontinu en el sector del comerg de la pell de Barcelona i provincia. Després
de la vigéncia del conveni s'analitzara I'ls d'aquest tipus de contracte i es valorara la consolidacié de la
seva regulacié en el conveni col-lectiu.

Disposicié Transitoria Tercera. Pagament d'endarreriments: Els endarreriments corresponents als
increments de I'any 2025 s' abonaran com a maxim amb la nomina del mes de novembre de 2025 amb
independéncia de la data de publicacié en el BOPB del present conveni.

Disposicions Addicionals

Disposicié Unica. La possibilitat que la utilitzacié de modes d'expressié no sexista, garants de la preséncia
de la dona en pla d'igualtat, pogués representar una dificultat afegida a la lectura i compressié del present
Conveni, mou a manifestar als signants d'aquest text, que tota expressié que defineixi una activitat o
condicio, com els de treballador, empresari, delegat, afiliat, etc., és utilitzada en sentit comprensiu de les
persones d'ambdds sexes, excepte en aquells casos en quée, per imperatiu legal, corresponguin a la dona.

Les organitzacions negociadores del present Conveni Desitgen deixar constancia de la incorporacié al
mateix, de les questions establertes en la Llei 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violencia de Génere, que puguin afectar-lo.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX

TAULES SALARIALS
Tots els salaris corresponen a 15 pagaments mensuals (12+3)
TAULES ANY 2025
Grup | Area Mercantil Euros
I Director/a Comercial 1574,23
Cap de compres 1395,46
Cap de vendes 1395,46
Cap de sucursal 1377,50
Il Encarregat/da General 1395,46
Encarregat/da 1290,00
Cap de grup 1281,48
Cap de seccid 1276,53
i Dependent/a major 1199,29
Viatjant/a 1241,53
v Corredor/a de plaga 1209,43
Dependent/a 1136,16
\ Ajudant/a de dependent/a 1.105,07
VIl Aspirant 1.105,07
Grup Area administrativa Euros
I Director/a administratiu/va 1574,23
Cap de personal 1395,46
Il Cap administratiu/va 1385,52
Cap de seccid 1334,79
Comptable 1253,22
. Caixer/a 1253,22
v Oficial administratiu/va 1233,86
Aucxiliar administratiu/va 1.105,07
v Aucxiliar de caixa 1.105,07
VI Telefonista 1.105,07
VI Aspirant administratiu/va o caixa 1.105,07
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Grup Area Magatzem/Serveis Euros
Cap de magatzem 1377,50
Il Encarregat general 1395,46
Encarregat/da 1290,00
Dibuixant/a 1263,09
Aparadorista 1206,12
Rotulista 1178,73
11l Tallador/a 1178,73
Professional 1a 1146,36
Xofer 1146,36
Carreter/a 1146,36
Professional 2a 1.105,07
Capatas 1.105,07
v Mosso/a especialista 1.105,07
Mosso/a + 4 anys 1.105,07
Ajudant/a oficis 1.105,07
Cobrador/a 1.105,07
\" Ajudant/a 1.105,07
Conserge 1.105,07
\ Mosso/a 1.105,07
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TAULES ANY 2026

Grup | Area Mercantil Euros

I Director/a Comercial 1.617,52
Cap de compres 1.433,84

Cap de vendes 1.433,84

Cap de sucursal 1.415,39

Il Encarregat/da General 1.433,84
Encarregat/da 1.325,47

Cap de grup 1.316,72

Cap de secci6 1.311,63

i Dependent/a major 1.232,27
Viatjant/a 1.275,67

\Y Corredor/a de plaga 1.242,69
Dependent/a 1.167,40

A Ajudant/a de dependent/a 1.135,46
Vil Aspirant 1.135,46

Grup Area administrativa Euros

I Director/a administratiu/va 1.617,52
Cap de personal 1.433,84

Il Cap administratiu/va 1.423,62
Cap de secci6 1.371,49

" Comptable 1.287,68
Caixer/a 1.287,68

\" Oficial administratiu/va 1.267,79
Aucxiliar administratiu/va 1.135,46

v Aucxiliar de caixa 1.135,46
A Telefonista 1.135,46
Vil Aspirant administratiu/va o caixa 1.135,46
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Grup Area Magatzem/Serveis Euros
Cap de magatzem 1.415,39
I Encarregat general 1.433,84
Encarregat/da 1.325,47
Dibuixant/a 1.297,83
Aparadorista 1.239,29
Rotulista 1.211,14
i Tallador/a 1.211,14
Professional 1a 1.177,89
Xofer 1.177,89
Carreter/a 1.177,89
Professional 2a 1.135,46
Capatas 1.135,46
\Y) Mosso/a especialista 1.135,46
Mosso/a + 4 anys 1.135,46
Ajudant/a oficis 1.135,46
Cobrador/a 1.135,46
\" Ajudant/a 1.135,46
Conserge 1.135,46
\ Mosso/a 1.135,46

() Nota: Finalitzat I'any 2025, si I'index de Preus al Consum (IPC) interanual corresponent al mes de desembre de
2025 supera el 3%, s'aplicara un increment salarial addicional de fins a un maxim de I'1%, amb efectes des de I'1

de gener de 2026.

Barcelona, 5 de novembre de 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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