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PLATAFORMA CONJUNTA DE COMISIONES OBRERAS DEL HABITAT, FeSMC-UGT Y FTSP-USO

PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE SEGURIDAD.

- VIGENCIA: Tras la experiencia positiva que ha sido el funcionamiento del Convenio precedente
con un ambito temporal largo que ha contribuido a dar certezas al sector y partiendo de la
ventaja que supone la certeza de los costes para el afio 2026, nuestro planteamiento seria un
convenio plurianual en el entorno de 3-4 afios que permitiera continuar en la linea de
dignificacién del sector.

- INCREMENTOS TERMINOS ECONOMICOS DEL CONVENIO: La anticipacién de la negociacidn
colectiva debe llevar aparejada una senda de crecimiento econédmico acorde a las necesidades
de las personas trabajadoras y al valor que tiene su trabajo y que sirva como elemento de
atraccion a nuevas personas trabajadoras al sector. La posibilidad de tener tiempo para trasladar
los costes derivados de los incrementos que se pacten a los clientes, en particular a la
administracion publica, deberia facilitar estos incrementos, que en todo caso han de permitir
una ganancia de poder adquisitivo para las personas trabajadoras como lo consiguié el convenio
anterior. En esa linea planteamos incrementos de un 5% anual para el afio 2027 y de otro 5%
adicional por cada afio mas de vigencia (como hemos dicho en un entorno maximo de 3-4 afios),
porcentajes que podrdan verse incrementados en funcion de la aplicaciéon de la cldusula de
revision que se expresa a continuacion. En cualquier caso los porcentajes ahi fijados responden
a un andlisis tanto de la situacion del mercado de trabajo como de las actuales previsiones de
IPC por parte de los distintos organismos encargados de ello.

- CLAUSULA DE REVISION VINCULADA AL IPC REAL DE CADA EJERCICIO. Toda vez que nadie
puede asegurar que las previsiones actuales de IPC sean acertadas, y como mecanismo para
evitar en cualquier caso la pérdida de poder adquisitivo de los salarios, planteamos la
incorporacién de una clausula de revisién de los incrementos que garantice que en caso de que
el IPC de cada afio supere el porcentaje de incremento establecido, el mismo se vera
incrementado hasta alcanzar el equivalente al porcentaje de IPC.

- INCLUSION DE LOS PLUSES DE TRANSPORTE Y VESTUARIO EN EL SALARIO BASE y su percibo
en las quince pagas.

- PLUS DE FIN DE SEMANA Y FESTIVO. Universalizacién del plus para todas las personas que
regulan sus relaciones laborales por el Convenio Colectivo e incremento sustancial del importe
del mismo. La regulacion actual es manifiestamente insuficiente y lo que hace es disuadir a la
gente de incorporarse a la profesién por lo que es necesario incrementar su retribucion de forma
significativa y al mismo tiempo en esa linea de mejorar las condiciones de las personas



trabajadoras incrementando el nimero de fines de semana de libranza pasando de uno a dos al
mes como minimo.

Regulacién en convenio de las libranzas de los dias 25 de diciembre (Navidad) y 1 de enero (Afio
Nuevo) para los trabajadores que realicen su jornada en horario diurno librando al menos uno
de los dos dias, en las mismas condiciones que el trabajador Nocturno en fechas de 24 y 31 de
diciembre.

- PLUS DE PELIGROSIDAD. Incremento progresivo del plus de peligrosidad minimo para todos los
vigilantes, ademas del pago por 15 pagas, la actividad en si misma esta sujeta a riesgos continuos
en cualquier tipo de servicio y el plus actual en modo alguno da valor a la actividad que
desarrollan las personas trabajadoras.

- PLUS DE NOCTURNIDAD. Incremento del importe del plus de nocturnidad, el cual al igual que
ocurre con los pluses de fin de semana y festivo se encuentra desfasado con unas cuantias
exiguas que disuaden a las personas trabajadoras de incorporarse al sector.

- OTROS PLUSES. Incorporacién al convenio de Pluses especificos por los siguientes conceptos:
conduccién, idiomas, canero, acudas, turnicidad, hospitalario, piloto drones, instalaciones
criticas, penosidad, toxicidad, etc.

- PROBLEMATICA DE CEUTA Y MELILLA, ISLAS BALEARES E ISLAS CANARIAS. El Convenio debe
abordar la diferente realidad que supone para las personas trabajadoras prestar servicios en
estos emplazamientos, asi como trasladar acuerdos alcanzados con las patronales en alguno de
estos territorios con trascendencia econdmica para las personas trabajadoras pero que no se
reflejan en nuestro Convenio.

- PROBLEMATICA DE LOCALIDADES CON ALTO COSTE DE VIDA. Determinadas zonas tienen
serias dificultades para encontrar personal para prestar servicios y ello deriva de los altos costes
gue tiene vivir en dichas zonas que no se cubren debidamente con el salario fijado en el
convenio, en esa linea un complemento especifico que aborde esta situacidon en estas zonas
posibilitara que las personas trabajadoras consideren el sector como una opcién mas donde
prestar servicios.

- JORNADA DE TRABAIJO. La reduccidn de la jornada maxima anual por via legal es un hecho que
tardara mas o menos en producirse, con mayor o menor intensidad, pero que estamos seguros
de que se acabard produciendo, por lo que es imprescindible abordarla desde ya por via
convencional para amortiguar el impacto que causard en el momento de su entrada en vigor.
Por ello planteamos la necesidad de reducir la jornada anual de forma progresiva en cada afio
de convenio hasta alcanzar las 1712 horas en el aio 2029 si es que no ha entrado en vigor con
antelacion.

Fijacion de la jornada diria.

Del mismo modo facilitar la entrega de cuadrante mensual con una antelacién minima de 10 dias
a su inicio con el fin de conciliar la vida familiar y laboral debe ser una regulacién convencional y
una forma de funcionamiento uniforme para las empresas.

Elevar el porcentaje de cuadrantes anuales hasta el 100% para servicios fijos y estables.



Igualmente es preciso mejorar el sistema de libranzas para que sea un minimo de dos fines de
semana al mes, asi como incorporar a los mismos o el viernes previo o el lunes posterior.

- INCAPACIDAD TEMPORAL. Establecimiento de complementos que alcancen hasta el 100% de
la base de cotizacidn de las personas trabajadoras tanto para la situacién de accidente de trabajo
como de enfermedad comun por todo el tiempo de duracidn de la situacidon de incapacidad
temporal.

- JUBILACION PARCIAL. Las propias referencias efectuadas por las patronales de forma reiterada
acerca de lo que ellos denominan una alta tasa de absentismo justifican la necesidad imperiosa
de una regulacién convencional que posibilite el acceso a la jubilacion parcial a las personas que
cumplan los requisitos legales para ello y que tal circunstancia se convierta en una obligacion de
las empresas de efectuar el correspondiente contrato de relevo y posibilitar esa jubilacién parcial
si esa es la voluntad de la persona trabajadora. Con este mecanismo las empresas rejuveneceran
sus plantillas lo que hard desaparecer a personas en los tramos mas altos de edad donde los
indices de absentismo son mds altos por cuestiones obvias.

- DiAS DE PERMISO RETRIBUIDO POR ASUNTOS PROPIOS CON CONSIDERACION DE LAS HORAS
EMPLEADAS COMO TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO. Es el momento de que las personas
trabajadoras del sector vean reconocido su derecho a esos dias de asuntos propios, cuya
inexistencia al momento presente coloca al convenio en una situacién mucho peor que la de la
mayoria de los sectores de servicios. Planteamos el establecimiento de cuatro dias durante la
vigencia del convenio, siendo necesario que el dia de asuntos propios que actualmente no tiene
la consideracion de tiempo de trabajo efectivo recupere de forma inmediata tal naturaleza.

- INCLUIR PERMISO RETRIBUIDO PARA ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA CON MENORES DE
EDAD Y PARA CUALQUIER CONSULTA MEDICA DE LA PERSONA TRABAJADORA. Para poder
diagnosticar cualquier patologia que después necesita la asistencia de un médico especialista los
trabajadores deben asistir al médico de cabecera o de medicina general. Este tiempo también
debe ser retribuido previa justificacion.

- PERMISOS RETRIBUIDOS. Los permisos retribuidos no son absentismo, son un derecho de las
personas trabajadoras que ha de poder ser ejercitado en los términos establecidos tanto
normativa como jurisprudencialmente. Es necesario contar con una regulacion inequivoca que
evite las arbitrariedades empresariales que actualmente se estan produciendo, en particular la
determinacidn del dies a quo, la condicion de laborables de los dias y la naturaleza Unica de cada
hecho causante como generador de un permiso diferenciado.

- ASUNCION POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE LOS COSTES DERIVADOS DE LA RENOVACION DE
LA DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES PARA PRESTAR SERVICIOS. Renovacién de la TIP,
permisos de armas, carnet de conducir, etc.

- SUBROGACION. Mejoras de redaccién que garanticen la subrogacién de la totalidad del
personal y el mantenimiento de los puestos de trabajo y todas las condiciones laborales de los
trabajadores/as afectados por la subrogacién. Incluir criterios de subrogacion respecto de
personal adscrito a servicios de movilidad y/o vigilancia dindmica para varios clientes y
reformulacién de los criterios de subrogacién para el personal de transporte de fondos.

- VACACIONES. SUBROGACION. La empresa saliente abonara la parte de vacaciones que le
corresponda a cada trabajador hasta la fecha de la subrogacidn, estando obligada la empresa
entrante a la concesién del disfrute de las vacaciones correspondientes por los dos periodos y al



abono solamente de la parte que le corresponda segun el tiempo de servicio en la misma. En
caso de subrogacion, las empresas habran de respetar el calendario vacacional establecido.

- INCREMENTO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA. Las horas extraordinarias tendran
una retribucidén superior a las horas ordinarias en como minimo un 75%.

- RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y VIGILANCIA DE LA SALUD. Mejora de los mismos (marcadores
tumorales, electrocardiogramas, etc) y establecimiento de Pluses de riego bioldgico, de
penosidad y toxicidad para determinados puestos de trabajo (Hospitales, centrales nucleares,
industrias quimicas de riesgo,...). Mejora de todo el texto relativo a salud laboral y prevencion
de riesgos. En centros de riesgo, guantes y chalecos anti-corte obligatorios y autorizacién de uso
de spray de defensa personal.

- REGULACION PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
ESPECIALMENTE SENSIBLES, TANTO POR LA EXISTENCIA DE PATOLOGIAS ACTIVAS, DETERIORO
DEL ESTADO FiSICO O EDAD ELEVADA, adoptando medidas técnicas u organizativas que
garanticen su seguridad y salud. Para tal fin, las empresas estaran obligadas a facilitar un puesto
de trabajo que se adapte a las circunstancias especificas del trabajador.

- COEFICIENTES REDUCTORES. Avanzar en el compromiso para la propuesta de la atribucién de
coeficientes reductores para el personal del sector en términos similares a los de los cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado, de tal modo que se posibilite la anticipacion de la edad de
jubilacién, todo ello en funcién de los colectivos que cumplan los requisitos fijados en la nueva
normativa al respecto.

- ACLARACION Y ACOTAMIENTO DEL CONCEPTO DE MACROCONCENTRACION URBANA. De tal
modo que se limite el radio de las mismas y se concreten compensaciones econémicas para los
desplazamientos pues se esta utilizando de forma irregular enviando a realizar servicios a
grandes distancias incrementando aln mas la dificultad de conciliacidn de la vida personal y
familiar.

- AMPLIACION DE LA ASISTENCIA JURIDICA PARA CUBRIR OTRAS RECLAMACIONES O
PROCEDIMIENTOS ADEMAS DE LOS ACTUALES, Y APOYO PSICOLOGICO PARA SITUACIONES
TRAUMATICAS.

- PERMISO POR ASISTENCIA A JUICIOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD LABORAL, COMPUTABLE
COMO JORNADA LABORAL QUE TUVIERA ASIGNADA ESE DIiA, O SI NO TUVIERE TURNO DE
TRABAJO ESE DiIA COMPUTAR LAS HORAS EMPLEADAS.

- MEJORA DE REDACCION EN MATERIA DE IGUALDAD y LENGUAJE INCLUSIVO.

- REVISION DE CATEGORIAS Y FUNCIONES. Creacién de la categoria del operador multifuncional
que agrupe la categoria de operador de seguridad y operador de soporte técnico con la suficiente
experiencia adquirida para realizar las funciones de estas dos categorias siendo el salario igual al
de operador de soporte técnico.

Inclusion dentro de las funciones y objetivos recogidos en la categoria gestor de clientes las
siguientes: Mantenimiento de relaciones sdlidas con los clientes. Gestion del conjunto de
clientes asignados. Identificacién de oportunidades de mejora y ampliacién de servicios.
Supervisidn y seguimiento de la atencién al cliente.

Regulacién de las guardias efectuadas por los técnicos de instalacion de sistemas de seguridad.



- IMPLANTACION PROGRESIVA DEL TELETRABAJO en aquellos puestos donde sea posible la
modalidad no presencial, puestos de apoyo administrativo, tecnolégicos y de gestién remota.

- ACTUALIZACION NORMATIVA DEL CONVENIO.

- RECUPERACION DE JORNADA. Eliminar la recuperacién de jornada no realizada en los dos
meses siguientes.

- EJERCICIO DE TIRO. Cuantificar las horas del ejercicio de tiro en minimo 4 horas para su abono.



