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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

2257 Direccion General de Trabajo.- Resolucion de 26 de junio de 2024, por la que se
dispone la inscripcion, deposito y publicacion del Convenio Colectivo del Personal
de Flota de la empresa Fred Olsen, S.A. para el periodo 2023-2027 y su Adenda de
10 de abril de 2024.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal de Flota de la empresa Fred
Olsen, S.A. para el periodo 2023-2027 y su Adenda de fecha 10 de abril de 2024, suscrito
por la Comision Negociadora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 255, 24.10.2015), en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, asi como en el articulo 12.2.a) del Reglamento Organico de la Consejeria
de Turismo y Empleo, aprobado por Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n.° 52, de
12.3.2024), esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del Convenio y su Adenda en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General de Trabajo.

Segundo.- Disponer el depoésito del texto original.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de junio de 2024.- El Director General de Trabajo,
José Ramoén Rodriguez Albertus.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-137-2257



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 137 22432 Lunes 15 de julio de 2024

CONVENIO COLECTIVO FRED. OLSEN, S.A. FLOTA 2023-2027
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Articulo 22.- Funciones profesionales.

Articulo 23.- Trabajos especiales, averias y trabajos sucios, etc.
Articulo 24.- Comision de Servicio.

Articulo 25.- Expectativa de embarque.

Articulo 26.- Licencias.

Articulo 27.- Suspension del contrato de trabajo.

Articulo 28.- Excedencias.

Articulo 29.- Manutencion.

Articulo 30.- Ropa de trabajo-uniformidad.

Articulo 31.- Jornada laboral.

Articulo 32.- Jornada laboral de oficiales en las EAV.

Articulo 33.- Vacaciones-descansos.

CAPITULO IV. BENEFICIOS SOCIALES.

Articulo 34.- Seguro colectivo de vida e incapacidad permanente.
Articulo 35.- Complemento por incapacidad temporal.
Articulo 36.- Maternidad/paternidad.

Articulo 37.- Préstamos.

Articulo 38.- Natalidad.

Articulo 39.- Ayuda escolar.

Articulo 40.- Jubilacion.

Articulo 41.- Auxilio por fallecimiento.

Articulo 42.- Billetes de pasaje.

Articulo 43.- Articulos para venta en tiendas.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES Y ORGANOS DE REPRESENTACION.
Articulo 44.- Derechos sindicales.

Articulo 45.- Comité Intercentros de Seguridad y Salud.
CAPITULO VI. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 46.- Faltas y sanciones.
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CAPITULO VII. VARIOS.

Articulo 47.- Derecho de repatriacion.

Articulo 48.- Responsabilidad social corporativa-voluntariado.
Articulo 49.- Plan de igualdad y proteccion frente al acoso.
Disposiciones adicionales primera a quinta.

Disposiciones transitorias primera a octava.

Anexo 1.- Descripcion de funciones.

Anexo 2.- Tabla salarial 2023.

Anexo 3.- Tabla salarial 2024.

PREAMBULO

DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente Convenio Colectivo queda concertado y, por consiguiente, suscrito, de una
parte, por la empresa Fred Olsen, S.A. y, de otra, por las personas trabajadoras de Flota de
la misma, cuyos Representantes constituidos en Comision Negociadora y reconociéndose
mutuamente como interlocutores validos se identifican en las Actas que se acompaiian.

CAPITULO I
AMBITOS DE APLICACION DEL CONVENIO
Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio tiene ambito de empresa y regula las condiciones economicas,
sociales y de trabajo entre la empresa Fred Olsen, S.A. y el personal de flota de todos los
buques, exceptuando los que operen en lineas maritimas interiores (entre puertos de una
misma isla) y/o los buques de tamafio inferior a 500 GT.

A los efectos de lo regulado en este Convenio y de la normativa laboral aplicable, las
partes signatarias del mismo ratifican expresamente el principio de Unidad de Empresa y
Flota, correspondiendo a la empresa la organizacion y planificacion de las tripulaciones
para satisfacer las dotaciones de los buques, con la excepcion expresa de las personas
representantes de las personas trabajadoras que no podran ser trasbordadas de los centros
de trabajo que han sido elegidos.

Articulo 2.-Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor con efectos del 1 de enero del 2023,
excepto aquellos conceptos especificos en que se establezca expresamente una eficacia
distinta, y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2027.
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Prérroga: el Convenio se entiende prorrogado por un afio, si al menos treinta dias antes
de su vencimiento no fuera denunciado por alguna de las partes con legitimidad plena para
hacerlo, mediante escrito de cualquiera de ellas a la otra y al Organo Laboral competente.
En tal supuesto, los devengos del presente Convenio se incrementaran en la misma
proporcion en que lo haya hecho el IPC nacional durante el ultimo afio de su vigencia. Una
vez denunciado el Convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido hasta la firma de
un nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 3.- Integracion y vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un conjunto unitario que vincula en su
totalidad a las partes. En el supuesto de que la Autoridad Laboral estime la concurrencia del
supuesto previsto en el apartado 5 del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes se comprometen a negociar las formulas alternativas que subsanen las clausulas
modificadas o anuladas por la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 4.- Normas complementarias.

En todo lo que no se regula especificamente en el presente Convenio, las partes
firmantes se atenderan:

A) A lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, legislacion laboral general y
demas normativa vigente que sea de aplicacion.

B) A los derechos adquiridos, usos y costumbres locales profesionales. Estos solo se
aplicaran en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que
cuenten con una recepcion o remision expresa.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdémicas pactadas constituyen un todo organico y deberan ser
consideradas globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que compensan en
su conjunto a todas las establecidas en anteriores Convenios o Normas. Asimismo, se
declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variaciones de cualquier
tipo en todas o algunas de las clausulas de este Convenio, inicamente tendran eficacia si,
globalmente consideradas, superaran el nivel alcanzado por el presente Convenio y solo en
lo que exceda del referido nivel.

Durante la vigencia de este Convenio se estard a la excepcion contemplada en la
disposicion adicional segunda.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

1. Definicién y estructura: para atender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion, conciliacion y vigilancia del Convenio, se establece una Comision Paritaria
que estard integrada por cinco vocales empresariales y cinco sociales de entre los firmantes
del Convenio, debiendo mantenerse en el nombramiento de la Representacion Social la
misma proporcion de representatividad que existia en la Comision Negociadora durante la
negociacion del Convenio.
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2. Funciones:

a) Interpretar el Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

3. Procedimiento y convocatoria: tendran capacidad de convocatoria de la Comision
Paritaria, tanto la Direccion de la Empresa como la Representacion Social firmante del
Convenio que tenga legitimidad plena para alcanzar acuerdos. La Comision Paritaria debera
resolver en el tiempo mas breve posible, a partir de la recepcion de la cuestion planteada.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes
legitimadas para convocar, con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso, y
nunca mas tarde de quince dias naturales desde la fecha propuesta en la convocatoria. A tal

efecto, la Empresa procedera al desembarque y/o traslado de los miembros de la Comision.

4. Adopcion de acuerdos: los acuerdos alcanzados lo serdn por mayoria de sus miembros
y seran vinculantes para todas las partes afectas al Convenio.

Articulo 7.- Procedimiento de descuelgue.

En el caso de que en algin momento la Empresa pretendiera modificar alguna de las
condiciones de este Convenio Colectivo reguladas en las letras a), b), ¢), d), e), f) y g) del
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara al procedimiento establecido en la
normativa de aplicacion.

CAPITULO IT
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 8.- Efectos economicos.

* En el afio 2023 entra en vigor la tabla salarial del Anexo 2 (se establece la gratificacion
del mes de marzo en la forma que establece la disposicion transitoria primera).

* En el afio 2024 entra en vigor la tabla salarial del Anexo 3, incrementando la tabla, en
la forma que establece la disposicion transitoria segunda.

* En el afio 2025 se acuerda un incremento equivalente al 2% (2 por ciento) en todos
los conceptos economicos.

* En el afio 2026 se acuerda un incremento equivalente al 2% (2 por ciento) en todos
los conceptos econdomicos.

* En el afio 2027 se acuerda un incremento equivalente al 2% (2 por ciento) en todos
los conceptos econdomicos.
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Articulo 9.- Caracter de las percepciones salariales.

Las percepciones salariales de este Convenio tienen el caracter de ingresos brutos y se
entenderan en todo caso como mensuales.

Debido a las exigencias de mecanizacion de la nomina y a los efectos de facilitar la
operatividad de la misma, se tendran en cuenta las incidencias habidas hasta el dia 10
de cada mes para los devengos no regulares, recogiéndose las que correspondan a los 20
ultimos dias en la nomina del siguiente mes, todo ello, sin perjuicio de que el tripulante
pueda solicitar en concepto de anticipo cantidades a cuenta.

Articulo 10.- Percepciones salariales.

Ofreceran las maximas garantias posibles en cuanto a precision y claridad, ajustandose
en todo momento a lo establecido en el presente Convenio. Las percepciones salariales del
personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio serdn las siguientes:

1. Salario Base. Sera el que figura en la tabla salarial.

2. Complementos salariales. Son las cantidades que, en su caso, se adicionaran al
Salario Base por alguno o algunos de los conceptos citados a continuacion:

A) Complemento Personal.- Es la cantidad que, como garantia “ad personam”, tienen
consolidada las personas trabajadoras que se vieron afectadas por la derogacion del
Complemento de Antigiiedad. Durante los afios siguientes de vigencia del Convenio se
incrementara segun el incremento pactado con cardcter general.

B) De puesto de trabajo.

b.1.- Plus de Navegacion.- El equivalente al antiguo Plus de Navegacion esta integrado
en el Salario Base de cada categoria profesional y conlleva la movilidad geografica
dado que se trata de centros de trabajo moviles o itinerantes. No obstante, para todo el
personal adscrito a este Convenio, se mantendran vigentes los mismos efectos, deberes
y responsabilidades que se derivaban del mismo sin que se pueda ejercer ningun tipo de
reclamacion en el futuro.

b.2.- Plus de Gestion.- El Plus de Gestion esta integrado en el Salario Base del personal
titulado (Oficiales).

Por tanto, para el personal titulado a que hace mencion el parrafo anterior, se mantendran
vigentes, con caracter indefinido, los mismos deberes y responsabilidades que se derivaban
del Plus de Gestion, sin que se pueda ejercer ningun tipo de reclamacion en el futuro. Este
Plus retribuye los trabajos administrativos que en funcion de su cargo debe realizar en su
jornada de trabajo el colectivo de Oficiales.

b.3.- Plus de Jefe/a de Cabina.- Se establece este Plus de caracter mensual a favor de
los Jefes/as de Cabina por el importe que figura en la tabla salarial, por la administracion,
gestion y responsabilidades inherentes a su puesto de trabajo, por lo que no es consolidable.

b.4.- Plus de Contramaestria.- Se establece este Plus de caracter mensual a favor de las
personas trabajadoras que desempefien las funciones de Contramaestre por el importe que
figura en la tabla salarial por el ejercicio de las funciones y responsabilidades inherentes a
su puesto de trabajo, por lo que no es consolidable.
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b.5.- Plus de Nocturnidad.- A las personas trabajadoras de las embarcaciones de alta
velocidad, que realizan su jornada en horario nocturno, se les abonara un Plus de caracter
mensual cuya cuantia figura establecida en la tabla salarial. No es consolidable.

b.6.- Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad.- Atendiendo a las caracteristicas de
estas embarcaciones y de la navegacion que realizan, los/as tripulantes que efectivamente
naveguen en las mismas, percibiran el Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad por doce
mensualidades cuyo importe se recoge en la tabla salarial. No es consolidable.

El valor del Plus de Embarcacion de Alta Velocidad sera el correspondiente a la categoria
profesional que tenga consolidada la persona trabajadora.

b.7.- Plus de Funcion.- Se establece el siguiente Plus de caracter mensual por la realizacion
de funciones diferentes a las propias de su puesto de las personas trabajadoras que desempefien
las funciones de Mozo/a de Fonda de Navegacion, Mozo/a de Fonda Nocturno y Auxiliar
de Cabina.

También se introduce para las propias de los puestos de Jefe/a de Mantenimiento,
Oficial de Mantenimiento, Mecanico/a de Mantenimiento y Marinero/a de Maquinas de
Mantenimiento, Engrasador/a de Mantenimiento y Guardian/a, cuyo importe se recoge en
la tabla salarial por la realizacion de funciones diferentes a las propias de su puesto.

No serd de aplicacion a las personas trabajadoras que desempeien las funciones de Jefe/a
de Mantenimiento, Oficial de Mantenimiento, Marinero/a de Maquinas de Mantenimiento,
Engrasador/a de Mantenimiento y Mecanico/a de Mantenimiento, el articulo 23 de trabajos
especiales. Averias, trabajos sucios, penosos y, en su lugar, tendran una consideracion
especial los siguientes trabajos:

Descripcion trabajos especiales Horas extras
Desmontaje y montaje de los cilindros de los Steering 2
Desmontaje y montaje de los cilindros de los Bucket 2
Desmontaje y montaje de los actuadores de los T. Tab 3
Desmontaje y montaje de los Yugos de los T. Tab 3
Desmontaje y montaje de los T. Foil 4
MMPP

Desmontaje y montaje de culata, camisa y pistdén (tren alternativo) 5
Desmontaje y montaje de culatas 3,5
Desmontaje y montaje de tramos del eje de camones 3
Desmontaje y montaje de los enfriadores de aire 2
Desmontaje y montaje de las bombas acopladas 2
Desmontar, montar o soldar expansiones de los colectores de escape (se )
excluye la reparacién de abrazaderas rotas)

Reconocimiento del Carter 2
Cambio de sensor de cojinete de bancada 1
Pintado de los MMPP a pistola 2
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Desmontaje o montaje de los silenciosos de los Motores Auxiliares (cada 3
operacion)

Desmontaje y montaje de los extractores de la sala de maquinas 2
Desmontaje y montaje de las valvulas de consumo 2
Desmontaje y montaje del Macerador 2
Limpieza de los tanques de aceite hidraulico 2

Las horas que

Limpieza de los tanques de consumo .
se trabajen

Las horas que

Limpieza de las sentinas de maquinas, salas Jet y Voids .
se trabajen

Trabajos en cojinetes del Eje de Cola (excepto el engrase) 1
Cambio del enfriador de placas ALFA-LAVAL MMPP 5
Maniobra montaje/desmontaje un Motor Auxiliar 5
Maniobra montaje/desmontaje Jetavator 4
Maniobra montaje/desmontaje alternador 5
Desmontaje y montaje interceptores 3
Desmontaje y montaje ST-Foil 3
Desmontaje y montaje actuador ST-Foil 2
Limpieza con quimica bateria evaporadora unidad AC 2
Trabajos en silencioso de los escapes que conlleven desforrar, Las horas que
reconocer/reparar y volver a forrar, incluidos trabajos en injection pot se trabajen

Los trabajos que coincidan con los aqui descritos, pero que en su realizacion la persona
trabajadora haya tenido una intervencion de apoyo auxiliar al taller externo y no hayan sido
realizados directamente por ella, no seran considerados como trabajos especiales. Tendran
por tanto la consideracion de trabajos especiales solamente aquellos que sean realizados
por las propias personas trabajadoras, sin la intervencion de un taller externo.

A los efectos del parrafo anterior, no se considerara taller externo el apoyo de buzos/as
o de operarios/as externos para el montaje o desmontaje de los T- Foil.

Se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria séptima.

C) Por cantidad o calidad de trabajo.

c.1.- Horas extraordinarias.

En lo que a las mismas se refiere se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion que sea de aplicacion, siendo su retribucion la fijada en

las tablas salariales y en la garantia “ad personam” contemplada en la disposicion adicional
primera de este Convenio.
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El valor de las horas extras que se realicen en horario nocturno, entre las 22:00 y las
06:00 horas, se incrementara en un 50%.

Tendran asimismo la consideracion del parrafo anterior, las horas extras que realicen
las persona trabajadoras nocturnas, entre las 06:00 y las 22:00 horas.

c.2.- Viajes extraordinarios.- Se entienden por tales aquellos viajes en los que la
Empresa, por motivos comerciales, necesite cubrir en demasia a la regularidad de los
servicios que vienen prestandose.

La Empresa, para general conocimiento, dara cuenta de los mismos a la RLT, con la
debida antelacion. Las horas empleadas en tales viajes extraordinarios se abonaran en
su totalidad e independientemente con un incremento del 100% sobre el valor de la hora
extraordinaria, y del 125% si dicho viaje se realiza entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Este tratamiento economico se aplicara a todos los/as tripulantes que realicen dichos
viajes, entendiéndose no computable ningln viaje por la anulacion de otro en fecha anterior
0 posterior.

No tendran la consideracion de viajes extraordinarios aquellos que puedan realizarse
por razones humanitarias que implique el traslado urgente de enfermos graves o heridos de
cualquier isla del Archipi¢lago Canario. A tal efecto, la Empresa y personas trabajadoras
se comprometen respectivamente a sufragar y prestar desinteresadamente los servicios que
fuesen necesarios para la realizacion de este tipo de viajes.

Diferentes supuestos en la consideracion de viaje extraordinario:

a) Si se realiza el viaje en su totalidad dentro de la jornada diaria pactada, no tendra la
consideracion de viaje extraordinario.

b) Si se realiza en su totalidad fuera de la jornada diaria pactada, se abonara conforme
a lo regulado en el Convenio.

¢) Si la duracion total del viaje coincide menos de un 25% con la jornada ordinaria
pactada, se abonara en su totalidad como viaje extraordinario.

d) Si la duracion total del viaje supera en un 25% de coincidencia con la jornada
pactada, las horas empleadas dentro de la jornada se abonaran con su valor y el resto como
viajes extraordinarios.

D) De vencimiento superior al mes.

Gratificaciones de Verano y Navidad: el personal recibira junto con la nomina de junio
y noviembre, respectivamente, el importe correspondiente a una mensualidad (Salario Base

y Complemento Personal) segtn la categoria desempefiada durante su devengo.

El periodo de computo del devengo es del 1 de diciembre al 30 de noviembre la Paga
de Navidad y de 1 de julio a 30 de junio la de Verano.
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Gratificacion del mes de marzo: el personal recibird, junto con la nomina del mes
de marzo, el importe correspondiente, que figura en la tabla salarial segun la categoria
desempefiada durante su devengo.

El periodo de computo del devengo es del 1 de enero al 31 de diciembre y se estara a lo
dispuesto a la disposicion transitoria primera.

Gratificacion del mes de septiembre: el personal recibira junto con la nomina del mes
de agosto, el importe correspondiente, que figura en la tabla salarial segun la categoria
desempefiada durante su devengo.

El periodo de computo del devengo es del 1 de enero al 31 de diciembre.

No obstante, si el tripulante estuviera desempenando funciones en una categoria inferior
a la suya por razones de fuerza mayor, las pagas seran del importe de su categoria real, y
en los casos de trabajar en categoria superior seran del importe de la categoria que esté
desempefiando.

Articulo 11.- Plus de atencion maquinas.

Se establece este Plus de caracter mensual, no consolidable, cuyo valor figura en la tabla
salarial, por los trabajos en la carga de contenedores (enchufes, control de temperatura,
mantenimiento, etc.) para las personas trabajadoras que desempefien las funciones de
electricista, marinero de puente y maquinas, mecamar o engrasador, y realicen efectivamente
estos trabajos.

Asimismo, percibiran este Plus los Marineros de Puente y Maquinas que naveguen en
los buques que no cuenten con Primer Oficial de Maquinas.

Articulo 12.- Trincaje y destrincaje.

El importe por las labores de trincaje y destrincaje sera el reflejado en la tabla salarial,
siendo percibido con caracter mensual por Contramaestres, Marineros de Puente, Mozos de
Cubierta y Mozos de Maniobra.

Articulo 13.- Plus de permanencia a bordo.

La buena marcha y seguridad del buque estaran a cargo del Capitan y Jefe de Maquinas,
que deberan permanecer y pernoctar a bordo al margen de su jornada laboral. Por tal motivo,
tendran un Plus de Permanencia de caracter mensual, ligado al ejercicio profesional efectivo
del cargo de Capitan o de Jefe de Maquinas, que sera el establecido en las tablas salariales.

Articulo 14.- Plus de transporte.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo recibird mensualmente,
por este concepto extrasalarial, la cantidad que figura en la tabla salarial.

Articulo 15.- Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion
y estancias que se originen en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolamiento.
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Se percibiran dietas en los siguientes casos:
1. Comision de Servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desembarque hasta la
llegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera de su domicilio.

Las dietas en territorio nacional estaran integradas por los siguientes conceptos y
valores en 2023:

© AIMUCTZO....oevveeeeiiieeeeeeeeee 22,00 euros.
O 3 T F RS 22,00 euros.
* Alojamiento y desayuno................... 37,00 euros.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio estas cantidades se incrementaran
segun el incremento general pactado.

En caso de que por motivos justificados hayan de realizar gastos superiores, se entregaran
a la empresa los recibos oportunos para su consideracion a efectos de su reembolso.

En el extranjero, la empresa estara obligada a facilitar los medios de transporte y
alojamiento al tripulante, mas idoneos y adecuados.

La Empresa abonara los gastos de viaje que esté obligada a pagar por el medio de
transporte mas idoneo adecuado y directo, quedando excluido los taxis de largo recorrido,
los coches de alquiler y las clases de lujo. Se considerard de largo recorrido aquellos con
distancias superiores a 25 kilémetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera estar justificada por falta de
billetes de otro tipo para urgente embarque, o porque de su utilizacion se deriven mayores
economias que los propios gastos. El tripulante debera presentar los comprobantes.

En todo caso, el tripulante podrd solicitar una provision de fondos por cuantia
aproximada de los gastos de locomocion y dietas.

En el caso de que los gastos de desembarco por accidente o enfermedad se abonen
por la Empresa a los/as tripulantes, estos estaran obligados a enviar a la misma los
correspondientes justificantes.

Articulo 16.- Alumnos/as.
Los alumnos/as de maquinas y puente, durante la realizacion de sus practicas profesionales,
percibiran durante el tiempo que estén embarcados en cualquier buque de la Empresa una

gratificacion que, en ninglin caso, serd inferior al Salario Minimo Interprofesional por
14 pagas.
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CAPITULO I1I

CONDICIONES LABORALES: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 17.- Clasificacion del personal segiin la funcion.

Todo el personal de flota queda encuadrado en los siguientes Grupos Profesionales,

en los que se indican las categorias correspondientes a cada grupo y con las funciones
especificas reflejadas en el Anexo 1.

Cualquier variacion o inclusion de las Categorias Profesionales resefnadas, asi como las

funciones, seran negociadas por la Empresa con la Representacion Social.

GRUPO CATEGORIA
PROFESIONAL PROFESIONAL
. Oficiales Capitan/a

Jefe/a de Maquinas

Primer/a Oficial de Puente
Primer/a Oficial de Maquinas
Segundo/a Oficial de Puente
Segundo/a Oficial de Maquinas
Jefe/a de Mantenimiento

Oficial de Mantenimiento
Inspector/a de Mantenimiento

Il. Maestranza Contramaestre
Jefe/a de Cocina

Cocinero/a

Jefe/a de Cabina

Calderetero/a

Electricista

Mecanico/a

Marinero/a de Puente y Maquinas (Mecamar)
Marinero/a de Maquinas (Mantenimiento)

Ill. Subalternos Marinero/a de Puente
Mozo/a de cubierta
Guardian/a
Engrasador/a de mantenimiento
Encargado/a de Bar
Camarero/a
Ayudante de Cocina
Marmitén/a
Mozo/a de Fonda
Auxiliar de cabina

Azafatalo

Nota: Las categorias y definiciones que se consignan son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener

previstos todos los cargos enumerados si la necesidad o volumen de la Empresa no lo requiere.

Articulo 18.- Clasificacion del personal segiin la permanencia.

El personal se clasifica en fijo y temporal. En materia de contratacion se estara a lo

dispuesto en la legislacion laboral vigente.
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Articulo 19.- Ingreso y contratacion del personal.
A) Periodo de prueba.

1.- Toda admision de personal se considerara provisional durante un periodo de prueba
que no podra ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: 3 meses.
b) Maestranza y Subalternos: 40 dias.
La incapacidad transitoria interrumpe el computo del periodo de prueba.

2.- En el supuesto de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia, este
se considerara prorrogado hasta que el buque llegue a puerto.

3.- Concluido a satisfaccion el periodo de prueba, el tripulante figurara en la plantilla
del personal, computandose a todos los efectos el tiempo prestado en tal situacion.

4.- Finalizado el periodo de prueba por decision de la Empresa, todos los gastos de
viaje y dietas, si se generan, que correspondan desde el puerto de desembarque hasta el
domicilio del tripulante, seran por cargo de la Empresa.

B) Contratos eventuales.

Conforme a lo regulado en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, la Empresa
dara traslado antes del inicio del afio natural, al Comité Intercentros el calendario de 90
dias, previsto en el articulo 15 del precitado Real Decreto-ley, de todos los buques de la
Flota, considerandose esta como tinico centro (teniendo en cuenta el principio de Unidad de
empresa y Flota, regulado en el articulo 1 del Convenio Colectivo), asi como una estimacion
del nimero de personas trabajadoras a contratar en las fechas del calendario.

C) Fijos discontinuos.
I. Reglas y criterios en la contratacion de las personas trabajadoras fijas discontinuas.

1. Periodo minimo de la duracion del periodo de la actividad: sera de un minimo de seis
meses y en todo caso se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria octava.

Este dato debe figurar incluso en el contrato de la persona trabajadora fija discontinua.

2. El preaviso y la notificacion del llamamiento se podra realizar a través de la
plataforma de firma remota existente en cada momento en la Empresa. Es una obligacion
de cada persona trabajadora notificar por escrito a la Empresa cualquier cambio en los
datos de contacto para que la Empresa pueda mantener actualizada la plataforma y hacer
correctamente los llamamientos. No puede imputarse a la Empresa responsabilidad alguna
en el caso de llamamiento mal efectuado por culpa de que la persona trabajadora no ha
cumplido con este deber. Si la persona trabajadora no recibiera la comunicacion por escrito
por causa no imputable a la Empresa, la persona trabajadora no podra considerar que se le
ha despedido.
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3. El llamamiento ordinario se debera preavisar con un minimo de 3 dias de antelacion,
siempre que la fecha del preaviso se corresponda con la del calendario de previsiones
trasladado a la RLT, y a cada persona trabajadora fija discontinua, al inicio de cada afio
natural.

4. En el preaviso del llamamiento ordinario, ademas de la fecha y la hora de inicio, se
debera indicar el buque y/o buques (segun lo establecido sobre unidad de empresa y flota),
asi como el horario pactado con la RLT del buque asignado.

5. Se establece un periodo minimo de cada llamamiento ordinario de 1 mes de actividad,
pero de forma excepcional se admite dentro de los llamamientos del afio, que haya un tinico
llamamiento con un minimo de 15 dias de duracion.

6. Se establece la posibilidad del llamamiento voluntario fuera del calendario de previsiones
trasladado a la RLT. Este llamamiento puede ser aceptado o rechazado libremente por la persona
trabajadora, que mantendra vigente su contrato en ambos supuestos (tendran preferencia
para este llamamiento aquellas personas trabajadoras que la Empresa sea conocedora de
que no perciben prestacion por desempleo en la fecha de realizacion del mismo).

7. El llamamiento voluntario no tendra un periodo minimo de actividad.

8. Se establece el derecho de que, en los periodos de inactividad, las personas trabajadoras
fijas discontinuas tengan acceso de forma voluntaria a la formacidn que imparta la empresa.

9. Las personas trabajadoras fijas discontinuas permaneceran de alta en la plataforma
interna corporativa para que tengan acceso a la informacion y las novedades de la Empresa,
también tendran acceso a la formacion on-line a través de la plataforma interna corporativa.

10. Las personas trabajadoras tienen la obligacion de mantener su titulacion y formacién
obligatorios para el embarque en vigor, al igual que el reconocimiento médico El incumplimiento
de cualquiera de estas obligaciones equivaldra a considerar que la persona trabajadora ha
renunciado al llamamiento.

11. Dado su caracter estimativo, la Empresa podra, por circunstancias objetivas comunicadas
y justificadas a la RLT, anular o modificar alguno de los llamamientos previstos en el calendario
de previsiones trasladado a la RLT, siempre y cuando se respete el tiempo minimo de la
duracion del periodo de la actividad. En el caso de las modificaciones, estas supondran que
el llamamiento deja de ser ordinario y debe tratarse como voluntario.

12. En un periodo de referencia de 2 afios, las personas trabajadoras podran solicitar por
escrito a la Empresa la posibilidad de renunciar a 1 llamamiento ordinario, avisando con
una antelacion minima de 1 mes. La Empresa aceptara la peticion, y siempre y cuando el
volumen de renuncias no sobrepase el 25% de la plantilla de fijos discontinuos. La Empresa
comunicara lo antes posible a la persona solicitante si acepta su peticion o si la rechaza
porque se ha sobrepasado el indicado porcentaje.

13. Tanto la persona trabajadora que no atienda a un llamamiento ordinario planificado
en el calendario de previsiones como aquel al que le haya sido rechazada por la Empresa
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la solicitud de renuncia y aun asi no atienda el llamamiento ordinario, implicara que ha
renunciado al puesto de trabajo.

14. La renuncia de llamamiento ordinario aceptada por la Empresa facultara a la misma
a realizar un contrato por sustitucion de esas vacantes, ya que dichas personas trabajadoras
mantienen el derecho de reserva del puesto de trabajo.

15. Para ocupar las plazas vacantes de fijos ordinarios tendran prioridad los fijos
discontinuos.

16. La comunicacion a la RLT de los llamamientos (“La Empresa debera trasladar
a la RLT, los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se
produzcan”) se realizara mediante envios automatizados cada diez dias, a las direcciones
de correo electronico que la RLT designe.

Criterios de los lamamientos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas seran llamadas por la Empresa segtin las
necesidades de la actividad. De este modo, no sera obligacion de la empresa el [lamamiento
de la totalidad de la plantilla de fijos-discontinuos, sino que el llamamiento podra realizarse
de manera progresiva a medida que surja la necesidad concreta.

* El calendario de previsiones anual que la empresa debe trasladar a la RLT se realizara de
forma individualizada: un calendario laboral por cada persona trabajadora fija discontinua.

* El calendario se elaborara repartiendo de forma equitativa el tiempo de actividad
disponible de todas las personas trabajadoras de un mismo puesto.

Supuestos especiales.

En caso de que en el momento del llamamiento y reincorporacién de la persona
trabajadora fija-discontinua esta no pudiera atender a dicha llamada por encontrarse en
situacion de incapacidad temporal (IT), deberd ponerlo en conocimiento de la Empresa
adjuntando la informacioén necesaria para acreditar esta circunstancia. En este supuesto,
la Empresa procedera a dar alta en la Seguridad Social a la persona trabajadora como al
resto de las personas trabajadoras que si se incorporan, y a cursar inmediatamente después
su baja por IT, de modo que, cuando la persona trabajadora deje de estar en situacion de
IT, pueda reincorporarse al trabajo. En este supuesto, la Empresa podra cubrir la baja de la
persona trabajadora fija-discontinua mediante la suscripcion del correspondiente contrato
de sustitucion.

Derecho de informacion.- Se respetara lo establecido en la Ley sobre derechos de
informacion de los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 20.- Plantillas y escalafones.
Plantillas.

Se entendera por plantilla la expresion numérica del personal fijo ordinario y fijo
discontinuo, adscrito a los buques correspondiente a las necesidades de la totalidad de los
buques pertenecientes a la Empresa.
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La plantilla estard en todo momento de acuerdo con las necesidades de organizacion
que resulte de los distintos servicios, segun lo dispuesto en los Cuadros Indicadores de
Tripulaciones Minimas, adicionadas con el personal necesario que demande el servicio.

Cuando el nimero de Oficiales de Puente o Maquinas sea superior a tres, incluidos
Capitan/a y Jefe/a de Maquinas respectivamente, el exceso estara clasificado a todos los
efectos en la categoria correspondiente a Segundo/a Oficial.

Articulo 21.- Cambio de destino o funcion.

La Empresa tiene la facultad, atendiendo al principio de unidad de Flota, de decidir
sobre los destinos de los/as tripulantes en los diferentes buques de la flota.

A) Puestos en tierra.- La Empresa dara trato preferente a los/as tripulantes fijos, sobre
el personal ajeno a ella para ocupar plazas en tierra, siempre que retinan las condiciones
exigidas para ocupar tales plazas. Dicha preferencia incluye la espera para aquellos casos
en que el tripulante esté embarcado. Las vacantes que se produzcan se comunicaran al
personal con la suficiente antelacion.

Asimismo, la Empresa dara trato preferente a los/as tripulantes fijos para cubrir vacantes
a bordo en otros departamentos, siempre que sean aptos y justifiquen dicha peticion.

B) Cuando se produzca una declaracion de incapacidad total de un tripulante, siempre
que exista una plaza vacante de caracter fijo en tierra, se valorara la idoneidad de la persona
trabajadora para dicha plaza atendiendo a su formacion profesional y académica.

C) Trabajos de categoria superior.

1.- En caso de necesidad del servicio, todo tripulante podra ser destinado a trabajos de
categoria superior, dentro del mismo Grupo Profesional, reintegrandose a su antiguo puesto
de trabajo cuando cese esta necesidad, y haciendo constar en su expediente como mérito
contraido.

2.- El desempeiio de trabajo de superior categoria por mas de dos meses de tiempo
realmente embarcado en un afio o cuatro meses de forma alterna en el plazo de dos afios,
estando vacante la plaza correspondiente, dard derecho a la consolidacion de la categoria
superior.

Se entiende por plazas vacantes al resultado de restar el nimero de plazas ya consolidadas,
contando aquellas sujetas a una reserva del puesto de trabajo, a la suma de plazas establecidas
en los cuadros de tripulacion minima de todos los buques, considerando las plantillas de
los mismos al sistema 1-1 del Convenio Colectivo (articulo 33, vacaciones y descanso).

En todo caso, la persona trabajadora percibira el Salario Base de la categoria superior
con los complementos correspondientes.

3.- A las personas trabajadoras que hayan desempefiado cargos de libre designacion como
los de Capitan/a o Jefe/a de Maquinas, asi como los Jefes/as de Cabina y Contramaestres, caso
de ser cesados de su cargo, a partir del 1 de enero de 2023 y pasen a la categoria de origen, se
les respetaran las remuneraciones que estuvieran percibiendo en la fecha de su cese.
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D) Trabajos de categoria inferior.

El desempeno de trabajo de categoria inferior, por necesidades perentorias o
imprevisibles, no podra prolongarse mas del tiempo imprescindible, conservando en todo
momento la retribucion correspondiente a la categoria de origen, salvo que el cambio se
produjera a peticion de la persona trabajadora, en cuyo caso su salario estara condicionando
a la nueva categoria. En ningin caso, la realizacion de trabajos de categoria inferior
podra perjudicar la formacidn profesional ni se le hara realizar funciones que impliquen
vejaciones. Se debera comunicar a la RLT las causas del cambio de categoria.

Articulo 22.- Funciones profesionales.

Se respetaran en toda circunstancia las funciones especificas y propias de cada categoria
o funcion laboral, sin que se puedan encomendar tareas diferentes de las que legalmente
correspondan a cada categoria segun el Anexo 1.

Articulo 23.- Trabajos especiales, averias y trabajos sucios, penosos.

Averias.- Las averias de caracter imprevisible que se produzcan en el barco y no puedan
ser reparadas durante la jornada pactada, deberan ser reparadas por el personal de maquinas,
en aquellos puertos que por causas imprevisibles no haya posibilidad de organizar dicha
reparacion.

Trabajos especiales.- Se consideran asi los siguientes siempre que se realicen fuera de
la jornada pactada:

» Revision, reparacion total o parcial de trenes alternativos de MMPP y MMAA
(culatas, camisas, pistones, bielas y cojinetes de biela).

* Revision, reparacion de cojinetes de bancada de MMPP y MMAA.

* Revision, cambio de turbosoplantes de MMPP y MMAA.

* Revision, cambio de valvulas de escape de MMPP y MMAA.

* Revision limpieza de enfriadores de aire de sobrealimentacion de MMPP y MMAA.
* Revision, cambio de reguladores de velocidad de MMPP y MMAA.

* Revision de carteres de MMPP y MMAA.

* Revision, cambio de inyectores y bombas de inyeccion de MMPP.

También tendran esta consideracion, aunque se realicen dentro de la jornada pactada,
aquellos trabajos que afecten la operatividad del buque tales como:

* Averias que afecten a la maquinaria principal.
* Fallo de funcionamiento o averia del sistema de gobierno del buque.

» Fallo o averia en puertas de proa-popa o portalones laterales.
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Estos trabajos se abonaran con el valor doble de horas extras fuera de jornada y valor
sencillo de horas extras dentro de la jornada.

Trabajos sucios y penosos.- Tendran la consideracion de tales los siguientes:
* Limpieza de enfriadores de agua y aceite de MMPP y MMAA.

* Revision, limpieza de tanques de lastre y combustible.

* Revision, limpieza de sentinas.

* Revision, limpieza de cajas de cadena.

* Revision, limpieza de guardacalores.

* Revision, reparacion de conductos de escape de MMPP y MMAA.

» Limpiezas internas de chimeneas.

» Limpieza de filtros y tanques VTS.

* Inspeccion entrecascos.

* Trabajos en interiores por debajo de -5° o por encima de + 45° (considerando camara
de maquinas como exterior).

* Pintado a pistola en recintos cerrados.

* Trabajos en cuadros eléctricos de alta tension.

» Limpieza de espacios destinados al transporte de animales domésticos.

* Limpieza de VOIDS-AMAS.

* Destupir y/o limpieza de lineas de vacio y lineas convencionales de bafios.
* Limpieza de tanques de vacio.

* Trabajos con maquinaria de elevacion fuera del buque.

Estos trabajos se abonaran con el valor doble de horas extras fuera de jornada y con
valor sencillo de horas extras dentro de la jornada.

Sin perjuicio de lo anterior cualquier trabajo que se realice fuera de la jornada total
pactada, en horario nocturno, tendra un incremento del 75% sobre el valor de las horas

extras efectuadas.

Se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria séptima.
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Articulo 24.- Comision de Servicio.

Se entiende por Comision de Servicio a la mision profesional a realizar por cualquier
tripulante por orden de la Empresa y en cualquier lugar.

En esta situacion el tripulante recibird las mismas retribuciones como si estuviera
embarcado y caso de encontrarse fuera de su domicilio percibira las dietas y gastos que
correspondan.

Aquellos tripulantes cuya Comision de Servicio consista en ir a buscar nuevos buques
que van a tener como destino el incorporarse a la flota de la Empresa se les respetaran las
mismas condiciones laborales que disfrutaban en el momento de iniciarse dicha Comision
de Servicio.

Todo tripulante en situacion de Comision de Servicio que se encuentre desembarcado
generara las vacaciones y el descanso previsto en el Estatuto de los Trabajadores o las del
Convenio de empresa, si desarrollasen su actividad en otra area de la Empresa.

A efectos de retribucion se consideraran asimismo en Comision de Servicio los Representantes
Legales de las personas trabajadoras, durante la negociacion del Convenio Colectivo, asi
como cualquier otra reunion de caracter oficial que mantengan con la Empresa, percibiendo
las dietas que se generen. En cuanto a descansos devengados estardn en situacion de 1:1.

Articulo 25.- Expectativa de embarque.

Se considera expectativa de embarque la situacion del tripulante a disposicion de la
Empresa y a la espera de ser embarcado.

En ningun caso se podra mantener a la persona trabajadora en la citada situacion por
un tiempo superior a 30 dias, pasando a partir de ese mismo momento a la situacion de
Comision de Servicio.

Cuando el tripulante se encuentre en expectativa de embarque fuera de su domicilio,
por orden de la Empresa, se entendera en Comision de Servicio.

En situacion de expectativa de embarque se devengara el Salario Base.
Articulo 26.- Licencias.

Normativa general.- Independientemente del periodo de vacaciones-descansos que se
establece en este Convenio, se reconoce el derecho a la concesion de licencias por los
siguientes motivos:

A) De indole familiar.
B) Para asistir a cursos de formacion.
C) Por asuntos propios.

D) Para cumplimiento de deberes de caracter publico.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-137-2257



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 137 22451 Lunes 15 de julio de 2024

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licencias correran por cuenta del
permisionario, a excepcion de los ocasionados en los supuestos de indole familiar y de
licencias para cursos de formacion del presente articulo que correran por cuenta de la
empresa.

Licencias de indole familiar:

MOTIVO LICENCIA DIiAS
Matrimonio: 20
Licencia por union en parejas de hecho (segun se regula en la 20
Disposicion Adicional Cuarta)
Fallecimiento de conyuge, conviviente habitual o hijos/as 8
Fallecimiento de los padres 8
Fallecimiento de hermanos/as en grado de consanguinidad 4
Fallecimiento de suegros/as, yernos, nueras 4
Fallecimiento de abuelos/as, nietos/as, cuiiados/as 2
Enfermedad grave, intervencidn quirdrgica y/u hospitalizacién de 5
conyuge, conviviente habitual o hijos/as:
Si la hospitalizacion supera los cinco dias, se ampliara el permiso
retribuido hasta un maximo de diez dias naturales.
(Caso de tener que desplazarse fuera de las Islas en donde el buque
presta servicio para acudir a un centro especializado, dicha licencia
se incrementara hasta 10 dias).
Enfermedad grave de padres, intervencidon quirdrgica vy/u 5
hospitalizacion
Enfermedad grave intervencidn quirurgica y/u hospitalizacion de 5
hermanos/as en grado de consanguinidad
Enfermedad grave intervencidn quirdrgica y/u hospitalizacion de 5
suegros/as, yernos, nueras
Enfermedad grave intervencidn quirurgica y/u hospitalizaciéon de 5

abuelos/as, nietos/as, cufiados/as

Traslado de domicilio habitual 1

Las licencias contempladas en este articulo se entenderan extensivas a las situaciones de
conviviente habitual segun lo establecido en las disposiciones adicionales cuarta y quinta.

Todos los demés casos de licencias de indole familiar estaran sujetos a la normativa
vigente.

Todas las licencias descritas tendran efecto desde el momento del hecho causante,

teniendo en cuenta que en flota todos los dias se consideran laborables, no seran acumulados
al disfrute de los dias de licencia, a excepcion de las de matrimonio y fallecimiento de
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conyuge, conviviente habitual o hijos/as, que si se podran acumular, debiendo ser comunicado
por la persona trabajadora con la antelacion suficiente.

En el caso de patologias graves, de las cuales puedan derivarse mas de una intervencion,
asistencia o tratamiento médico a lo largo del aflo natural, el uso de la licencia retribuida podra
ser disfrutada por la persona trabajadora de la forma que ella determine, mientras subsista la
enfermedad. Con caracter excepcional, atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra
autorizarse un nuevo cupo, dentro del mismo afio, previa consulta a la RLT.

El término “grave”, recogido en las Licencias, habrd de interpretarse, no como una
especial gravedad, sino que debe abarcar una necesidad real para prestar ayuda y acompanar
al enfermo.

Los permisos que se soliciten por dichos motivos seran otorgados con la mayor
celeridad posible, sin perjuicio de la justificacion posterior de la causa alegada al formular
tal peticion.

El tiempo de ausencia por tales licencias sera retribuido con la totalidad de los devengos
excepto las horas extras y sera considerado como de presencia efectiva a bordo, por lo que
no seran recuperables por el trabajador.

A) Licencias para cursos de formacion:

La Empresa se compromete a facilitar la formacion profesional de sus empleados,
promoviendo la asistencia a cursos de formacion relacionados con la actividad de la
empresa y que favorezcan su promocion en la misma.

B.1.- Cursillos de caracter obligatorio, complementarios a los titulos o especialidades
profesionales.

Condiciones:

1. Antigliedad minima: sin limitacion.

2. Duracion: la del curso.

3. Salario: el correspondiente a la situacion de Comision de Servicio.

B.2.- Cursillos de perfeccionamiento, capacitacion profesional de los/as tripulantes
adecuados a los traficos especificos de la empresa y caracteristicas de los buques, y aquellos
que se realicen por necesidades de la empresa:

Condiciones:

1. Antigiiedad minima: sin limitacion.

2. Duracion: la del curso.

3. Salario: el correspondiente a la situacion de Comision de Servicio.

Si los/as tripulantes se integrasen en cualquiera de los cursos establecidos en los
apartados B.1 y B.2 durante el periodo vacaciones-descansos, estas quedaran interrumpidas.
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B) Licencia no retribuida para asuntos propios:

Los/as tripulantes podran solicitar licencias para atender asuntos propios (de ningiin
modo para desempeiar un trabajo de caracter remunerado), por un periodo de hasta 4 meses
y por mas de 5 dias, que la Empresa concedera, salvo que existan probadas necesidades del
servicio que lo impidan. Dicha licencia podra fraccionarse en dos periodos dentro del afio,
no pudiendo hacerse uso de este derecho hasta pasados dos afios de la fecha de concesion
de la licencia.

C) Licencias para el cumplimiento de deberes de caracter publico:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico, siendo aplicado el mismo tratamiento que para las licencias de indole familiar.

Respecto a la concesion de licencias se concederan en el acto aquellas que no permitan
dilacion y en los demads casos se concedera previa solicitud por escrito del interesado.

Articulo 27- Suspension del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo quedara en suspenso durante:
A) La privacion de libertad de la persona trabajadora con caracter preventivo.

B) Mientras la incapacidad total no sea considerada definitiva, la reserva del puesto de
trabajo se extendera hasta tres afios.

C) Al cesar las causas legales de suspension, la persona trabajadora tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

Articulo 28.- Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

La Empresa concedera excedencia voluntaria a todas las personas trabajadoras fijas con
al menos un afio de antigiiedad en la misma.

Una vez reincorporado de la excedencia, no podra solicitar nueva excedencia hasta
transcurridos tres anos.

El periodo de excedencia serd minimo de 4 meses y maximo de cinco afos, y el
reingreso sera preceptivo e inmediato y en las mismas condiciones, siempre que la persona
trabajadora lo solicite antes de agotar 18 meses desde el inicio de la misma, o si, con
anterioridad al termino de los 18 meses, la persona trabajadora justifica la necesidad de una
prorroga por medio afio, por causas perentorias de indole familiar.

Caso de solicitarlo con posterioridad, la empresa habra de admitirlo en la primera vacante
que se produzca desde la fecha de su solicitud en su categoria profesional. Igualmente, la
Empresa debera comunicar si ha quedado un puesto vacante en otra categoria profesional
inferior, teniendo derecho a ocuparla con el salario que a ella le corresponda y hasta tanto
se produzca vacante en su categoria.
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Transcurridos los cinco afios, si la persona trabajadora no solicita formalmente
(preaviso) el reingreso a la compaiiia con una antelacion minima de 30 dias al vencimiento
del mismo, se entendera que la persona afectada causa baja voluntaria y definitiva dentro
de la compania.

2. Excedencia forzosa.

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa los nombramientos para cargos
politicos de ambito local, provincial o superior.

En los casos de cargos politicos o sindicales la excedencia comprendera todo el tiempo
que dure el cargo o los cargos que la determinen, y otorgara derecho a ocupar la misma
plaza que desempefiaba anteriormente, computandose el tiempo de excedencia a efectos
de antigiiedad. La persona trabajadora habra de solicitar el reingreso en el plazo de un
mes desde que cese en el desempeiio de dicho cargo, teniendo treinta dias a partir de la
comunicacion para reincorporarse a su puesto.

3. Excedencia por alumbramiento o adopcion.

Los/as tripulantes tendran derecho a una excedencia, no superior a tres anos, los cuales
se podran prorrogar anualmente preavisando a la empresa con 30 dias de antelacion, para
atender al cuidado de cada hijo.

Esta excedencia dard comienzo una vez finalizada la baja por maternidad o adopcion
y licencia por lactancia. Quien se halle disfrutando de esta excedencia, podra solicitar
su reingreso automatico, aun cuando no se haya agotado el plazo solicitado. Se debera
avisar con un minimo de treinta dias de antelacion a la empresa, agotado dicho plazo sin
existir preaviso de por medio, se entendera que la persona afectada causa baja voluntaria y
definitiva dentro de la empresa.

Articulo 29.- Manutencion.

La Empresa se compromete a facilitar la necesaria alimentacion a bordo de los/as
tripulantes.

La alimentacion serd siempre sana, abundante, nutritiva y variada, y acorde con la
estacion del afio, a base de productos de calidad y en perfecto estado de conservacion.

Se formara una Comision compuesta por dos de los Representantes de las personas
trabajadoras, el/la Primer/a Oficial, el/la Cocinero/a y el/la Jefe/a de Cabina. Esta Comision
sera la encargada del exacto cumplimiento de las normas sobre manutencion y entre otras
sus funciones seran las de:

* Controlar propuestas de pedidos, facturas e inventario de alimentos.

* Controlar el inventariado periddico de las gambuzas para poder saber el costo de
alimentacion por tripulante y dia.

* Vigilar que los frigorificos y oficios que estén a disposicion de los/as tripulantes
contengan un surtido de alimentos basicos, asi como, durante la noche, los frigorificos
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deberan tener articulos de primera necesidad como: leche, queso, embutidos, galletas,
mantequilla, café, azucar, pan, etc.

* Vigilar que la comida es la adecuada a las condiciones climaticas.
* Elaboracion de menus.
* Btc.

A todo el personal que acredite encontrarse a régimen, se le facilitara la comida
adecuada a su tratamiento con cargo a la Empresa.

Comidas especiales.- Se entiende por tales, las que se preparan por fechas sefialadas
como: el dia uno de mayo, Ntra. Sra. del Carmen, Nochebuena y Fin de Afio. Estas comidas
les seran facilitadas a todos las personas trabajadoras que se encuentren embarcadas los
referidos dias.

La cantidad, calidad y tipo de comidas seran a criterio del Cocinero y la Comision
de Comidas. La Empresa correra con los gastos propios de una comida ajustada a las
circunstancias de dichas fiestas especiales.

Por la elaboracion de cada una de estas comidas, las personas trabajadoras del
Departamento de Cocina percibiran la cantidad de 90 euros cada uno. Si las comidas se
preparasen para mas de un buque, esta cantidad se incrementara en un 100%.

Las personas trabajadoras encargadas de montar el servicio percibiran 45 euros por este
concepto.

Independientemente de lo dispuesto en este articulo, los/as tripulantes embarcados
podran efectuar las consumiciones suplementarias que estimen necesarias, siendo estas
abonadas por cuenta propia y a precio de costo de la mercancia, siempre que se efectue en
los lugares destinados a la tripulacion.

Articulo 30.- Ropa de trabajo-uniformidad.

Para la realizacion de las diversas tareas que exige el trabajo se entregardn a todas las
personas trabajadoras las adecuadas prendas de trabajo, asi como los accesorios necesarios
que serdn los establecidos en el Manual de Uniformidad y Protocolo, acordado con el
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Articulo 31.- Jornada laboral.
La jornada ordinaria de trabajo sera de 1.720 horas en computo anual.

Mediante este acuerdo colectivo se acuerda la posibilidad establecida en el articulo 17.c)
del Real Decreto 1561/1995 de que uno de los descansos sera de al menos seis horas
ininterrumpidas.
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Los periodos considerados como tiempos de presencia (no cuentan a efectos de la
duracion maxima de la jornada ordinaria) son los siguientes:

a) Las comidas realizadas en puerto o durante la navegacion.
b) Las guardias en puerto.

c) Las tareas administrativas de gestion de la documentacion propia del Capitéan, los
Oficiales y el personal de Maestranza.

d) Los periodos de espera en puerto o fondeo, sin pasajeros, y mientras no se realicen
operaciones de embarque y desembarque de pasajeros o vehiculos.

e) Los ejercicios de seguridad reglamentarios.

f) Los viajes sin servicio, exceptuando el personal de guardia en el puente y la sala de
maquinas.

g) Las tareas de avituallamiento de viveres y pertrechos.
h) Otras actividades similares.

Cuando la modificacion de horarios afecte al sistema de trabajo y descanso del buque,
seran negociados por Empresa con el Comité Intercentros de cinco miembros, en el caso de
que no afecte al sistema de trabajo y descanso el acuerdo sobre los horarios se formalizara
mediante firma telematica entre un representante de la Empresa y la persona que ostente la
presidencia del Comité Intercentros de flota.

Articulo 32.- Jornada laboral de oficiales en las embarcaciones de alta velocidad.

Este articulo solamente es de aplicacion a los Capitanes/as, Jefes/as de Maquinas,
Primeros/as Oficiales de Puente y Primeros/as Oficiales de Maquinas que naveguen en las
Embarcaciones de Alta Velocidad y el mismo asume lo acordado en materia de jornada y
vacaciones/descanso en el acuerdo de 13 de diciembre de 1999, generalmente conocido
como “Acuerdo de Oficiales”.

1. Lajornada de trabajo sera de ocho horas diarias, a régimen de turnos, estableciéndose
los mismos a opcidn de las personas trabajadoras y adecuandose a lo contemplado en el
apartado siguiente.

2. En funcién del nimero de viajes, frecuencias y jornada de trabajo en computo anual,
el régimen de vacaciones y descansos se establece como sigue:

Se devengard un (1) dia de descanso por cada dos (2) dias de embarque, pudiendo
las personas trabajadoras distribuir los periodos de embarque y/o descanso a su criterio,
atendiendo en todo caso a un principio de racionalidad y operatividad del buque.

Articulo 33.- Vacaciones-descansos.

Los periodos de vacaciones-descansos del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este Convenio quedan establecidos de la siguiente manera:
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A) Se devengara un (1) dia de vacaciones-descansos por un (1) dia de embarque, o
situacion similar a embarcado. La estructura de vacaciones-descanso esta establecida en
funcidén de la jornada total pactada y a tal efecto se estara a lo a los acuerdos especificos de
cada buque.

B) Se aplicaran los periodos de embarque y descansos que se acuerden, siendo el tope
maximo de embarque continuado de 31 dias.

C) Lo pactado en este articulo es de aplicacion en lo referente a los periodos de embarque
y vacaciones-descanso en razon a la jornada pactada y la frecuencia y servicios realizados
por los buques en activo. No obstante, lo anterior, si por causas organizativas y de servicios
fuese necesaria alterar la jornada diaria pactada, la Empresa convocara a los Representantes
Legales de las personas trabajadoras para abrir un periodo de consultas conforme a lo
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo contemplado en el
articulo 31 del Convenio. En el caso de averias de alguno de los buques de la Empresa se
acuerda que el plazo de preaviso establecido no sera preceptivo, toda vez que el acuerdo
debera realizarse tan pronto como sea posible, garantizando la conectividad.

D) En caso de baja por IT con hospitalizacion, durante los periodos de vacaciones-
descanso se interrumpiran el computo de estos por el tiempo que la persona trabajadora

permanezca hospitalizada.

E) En caso de prolongacion del periodo maximo de embarque continuado se incrementara
en un 50% el Salario Base.

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 34.- Seguro colectivo de vida e incapacidad permanente.

Como complemento de las prestaciones de Seguridad Social la Empresa concertara con
una Compaiiia de Seguros una poliza que cubra las siguientes contingencias a partir de la
fecha de la firma del presente Convenio:

Muerte: importe de las percepciones salariales de un afio.

e Minimo: 23.750 euros.

Incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo (definitiva): el importe de
las percepciones salariales de dos afios.

* Minimo 27.500 euros.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual (definitiva): importe de las
percepciones salariales de un afo.

e Minimo: 20.600 euros.
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La Empresa no respondera en caso de que la Compaiiia de Seguros rechace dicha
inclusion en la poliza por razon de enfermedad o edad de la persona trabajadora, o cuando
por causa imputable a la persona trabajadora, esta no facilite cualquier dato relacionado con
su salud a la Compaiiia de Seguros, requerido por esta, y por dicho motivo la mencionada
compaiiia lo excluya de la poliza.

El seguro de vida a que se hace referencia se vincula a la permanencia del asegurado
en la empresa. El cese en la misma por cualquier motivo dara origen a la baja de la persona
trabajadora en la poliza del seguro, sin que, por tanto, la misma conserve derecho alguno a
percibir el importe del capital asegurado.

A los efectos del presente articulo se entendera como percepciones salariales de un afio
lo percibido por la persona trabajadora en el afio anterior y declarado por la empresa a la
Administracion Tributaria, en el modelo 190, y en concepto de base imponible (las rentas
sujetas al IRPF y las exentas con motivo del Registro Especial de Buques y Empresas
Navieras, conforme a la Ley 19/1994, de 6 de julio), incrementada en el mismo porcentaje
que se establece en el articulo 8 del presente Convenio para cada uno de los afios de
vigencia. Si la persona trabajadora no hubiese permanecido todo el afio anterior en alta,
por haber causado alta o bien baja en el transcurso del afio, se tomara el salario anual fijo
de la tabla salarial vigente del Convenio, correspondiente a la categoria profesional de la
persona trabajadora y de no existir la categoria profesional en el Convenio, se tomara el
salario anual fijo de la persona trabajadora del momento del alta o de la baja.

Articulo 35.- Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente, se
atendera en cuanto a su régimen econoémico a las siguientes disposiciones:

1. Caso de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa abonara a la
persona trabajadora durante las tres primeras bajas en el afio natural, la diferencia entre el
importe que perciba de la Seguridad Social y el 100% de su Salario Base y Complemento
Personal y hasta un maximo de 6 meses. La misma aportacion realizara la Empresa en todos
los supuestos en que se produzca hospitalizacion, y por un tiempo maximo de 12 meses.

2. Caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa completara
hasta el 100% del salario real, mas el computo fijo de horas extraordinarias, en todos los
casos en que se produzca baja por tales motivos y desde el primer dia de cada una de ellas
y hasta un maximo de 18 meses.

3. Asimismo, en los casos de donacion de 6rganos y/o médula, a la persona trabajadora
donante se le complementara hasta el 100% su remuneracion mensual.

En el supuesto de que por dicha intervencion no causara baja por IT a criterio de los
servicios médicos, se le considerara en situacion de licencia retribuida el tiempo necesario.

4. Los dias en situacion de IT por cualquier causa no seran deducibles de las
gratificaciones de Verano y Navidad.

Articulo 36.- Maternidad/paternidad.

A las trabajadoras en situacion de embarazo, dado el riesgo que ello puede suponer
para su estado de gestacion, especialmente en los buques de alta velocidad, la Empresa
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emprendera los tramites necesarios con la Seguridad Social para que les sea reconocida la
situacion de “riesgo durante el embarazo”, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1251/2001, de 16 de noviembre.

Como medida preventiva, y mientras se produce la resolucion de la Seguridad Social,
la Empresa procedera a su desembarque.

Ante la dificultad de reducir la jornada laboral diaria por cuidado de lactante, las
personas trabajadoras disfrutaran un total de 14 dias de licencia retribuida, conforme a lo
regulado en el articulo 27 de este Convenio, y que seran disfrutadas por la madre una vez
finalice la Licencia por Maternidad y por el padre antes del plazo legal establecido.

Las personas trabajadoras que quieran acogerse a la reduccion de jornada a que se
refiere la Ley de Conciliacion Familiar, ante la dificultad de reducir la jornada laboral
diaria, dicha reduccion se hard en el computo anual de dicha jornada.

Articulo 37.-Préstamos.

1) Constitucion:

Se crea un fondo por parte de la Empresa de cien mil (100.000) euros para la concesion
de préstamos al personal fijo, con antigiiedad minima de un afio en la empresa y que se
encuentre en alguna necesidad apremiante.

Excepcionalmente podran solicitarlo las personas trabajadoras con menos de un afio de
antigiiedad por un importe no superior a la cantidad que les corresponderia en concepto de
liquidacion por baja voluntaria.

2) Prioridades para su concesion:

a) Enfermedad o gastos de enfermedad del tripulante o familiares a su cargo.

b) Gastos de entierro de familiares a su cargo.

c) Obras urgentes e indispensables para la normal habitabilidad de su domicilio.

d) Traslado de vivienda habitual.

e) Pago de letras e hipotecas por compra de vivienda, gastos de notaria y registro.

f) Estudios de familiares a su cargo.

g) Gastos de abogado.

h) Gastos de mobiliario para la vivienda habitual.

1) Adquisicion de un coche o gastos de taller.

j) Para hacer frente a embargos, procesos judiciales.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-137-2257



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 137 22460 Lunes 15 de julio de 2024

k) Tratamientos estéticos u odontoldgicos.

1) Cualquier otro, debidamente justificado, que a juicio de la autorizante revista el
caracter de necesidad apremiante.

3) Requisitos: el receptor de un préstamo se obliga, si asi le fuese exigido por quien se
lo concede, bien en el momento de la presentacion de la solicitud o bien posteriormente a
ella, a justificar la necesidad alegada y la aplicacion a la misma del préstamo recibido. Su
negativa le inhabilita para solicitar nuevos préstamos, salvo circunstancias de evidente y
grave situacion.

4) Cuantia: esta no podra exceder de seis mil (6.000) euros por cada préstamo. Dicha
cifra sera proporcional a la jornada de trabajo y periodos de actividad en los casos de
contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos, respectivamente

5) Amortizacion: el importe del préstamo solicitado y concedido se descontara en las
ndéminas mensuales y pagas extraordinarias de los doce meses siguientes a su concesion,
en cuotas de igual valor. En el caso de cese en la Empresa, tanto por extinciéon, como
por suspension de relacion laboral por mas de cuatro meses, se descontara de una sola
vez el saldo del préstamo pendiente, de la liquidacion que se practique por la extincion o
suspension de la relacion laboral.

Las amortizaciones provenientes de las liquidaciones de los préstamos pasardn
automaticamente a reconstituir el fondo.

6) Nuevas solicitudes por un/a mismo/a peticionario/a: salvo casos de extrema urgencia
dentro de las prioridades antes expuestas, no se podra solicitar un nuevo préstamo hasta
transcurridos al menos dos afos desde la concesion del anterior.

7) Autorizacion de los préstamos: corresponde dicha autorizacion a la Direccion de
la Empresa. En el caso de existir solicitudes pendientes de autorizar que rebasen el fondo
anual de los 100.000, la Empresa convocara a la representacion legal de las personas
trabajadoras (RLT), para de manera conjunta decidir las prioridades de concesion. También
la RLT debe ser informada de los préstamos de negados, asi como de las razones tenidas
en consideracion.

8) Devengos de intereses:

Los préstamos no devengaran interés a favor de la Empresa, no obstante, al importe
total del préstamo concedido se le aplicara el interés legal del dinero, que anualmente se
publica en el Boletin Oficial del Estado, por los doce meses de amortizacion, cuyo valor
tendra la consideracion de salario en especie para la persona trabajadora, que se le imputara
en la primera némina que se calcule a partir del momento de la concesion del préstamo.

Articulo 38.- Premio de natalidad.

Todos los/as tripulantes percibiran la cantidad de 200 euros por nacimiento o adopcion
de hijos/as.
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Articulo 39.- Ayuda escolar.

Desde septiembre a noviembre, la Empresa abonara, previa solicitud del personal con
al menos una antigiiedad de un afio, una ayuda escolar de 200 euros por hijo o hija menor
de 25 de y a partir de la primera matricula en Educacion Infantil, y que estén cursando
estudios reglados.

Para abonar la ayuda, la Empresa podra exigir que se acredite la matricula. El limite de
esta ayuda sera de 600 euros por persona trabajadora y afo.

Articulo 40.- Jubilacion.

El personal con menos de 65 afios que tenga una antigliedad de seis afios 0 mas en la
Empresa, y con independencia de lo que le corresponda percibir de los correspondientes
organismos oficiales, tendra derecho a recibir de la Empresa la cantidad de quince mil
(15.000) euros en concepto de premio por jubilacion, una vez tenga acreditado el 100% de
las prestaciones de jubilacion.

La Empresa no estara obligada a abonar el premio por jubilacion establecido en
este articulo a aquellos tripulantes que teniendo derecho al 100% de las prestaciones de
jubilacion no se jubilen en el plazo de tres meses desde que se originé dicho derecho, salvo
que se encuentren en situacion de IT por accidente de trabajo, en que el plazo se extendera
hasta que tenga el alta médica.

Al objeto de posibilitar la creacion de empleo, como instrumento de politica social, se
acuerda que la jubilacion sera forzosa para todos los/as tripulantes de 58 afios 0 mas que
tengan derecho a obtener el 100% de las prestaciones de la Seguridad Social, de acuerdo con
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. En todas las circunstancias, la jubilacion
sera forzosa a la edad ordinaria de jubilacion en cuyo caso la persona trabajadora recibira
una cantidad de tres mil (3.000) euros en concepto de premio por jubilacion.

A efectos del parrafo anterior, la Empresa podra solicitar que se certifique mediante
informe oficial del organismo competente si retine el requisito del 100% de las prestaciones
de la Seguridad Social y, en el supuesto de no estar en disposicion de acceder al 100% de
las mismas, la fecha en que se cumple dicha condicion.

Si en el plazo de 30 dias no se aporta la documentacion requerida la Empresa podra
proceder a su jubilacion forzosa, entendiendo que cumple con todas las exigencias para la
jubilacion.

La Empresa vinculara las extinciones contractuales producidas en virtud de este
articulo con medidas de politica de empleo tales como la contratacién de nuevas personas
trabajadoras, la transformacion de contratos temporales en indefinidos o cualesquiera otras
que se dirijan a favorecer la calidad en el empleo.

Articulo 41.- Auxilio por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de una persona trabajadora de Flota, y para cubrir los primeros
gastos, a todo el personal afectado por este Convenio, se le descontard de sus haberes la
cantidad de nueve (9) euros, que le seran ingresados en la cuenta bancaria en donde se
realizaban sus abonos de nomina.
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Articulo 42.- Billetes de pasaje.

La Empresa facilitara al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, 20
billetes al afio con vehiculo en concepto de salario en especie, siempre que haya cabida en
el buque, que podran ser utilizados por su conyuge, conviviente habitual, hijos/as y padres
no politicos.

Por parte de la Empresa, se limitara el uso de estos billetes cuando la prediccion del
incremento de las pautas llegue a la capacidad del buque. Se podra consultar la disponibilidad
de dichas salidas en la aplicacion que esta a disposicion de las personas trabajadoras para
la emision de los billetes de convenio.

En todo caso, y en evitacion de perjuicios a los beneficiarios/as, las reservas de los
billetes no se podran anular por parte de la Empresa, salvo en las excepciones reguladas. La
Empresa se reserva el derecho de cancelar los billetes emitidos en casos de fuerza mayor.

Para el personal con contrato de duracion inferior al afo, el nimero de billetes sera de
dos (2) mensuales, por cada mes completo de trabajo, con el limite maximo de 20 por afio.

Los billetes deberan ser disfrutados antes de un mes desde la finalizacion de la relacion
laboral con la Empresa, pudiendo esta cancelar automaticamente todos aquellos billetes cuyo
disfrute rebase dicho plazo de un mes. Si los billetes solicitados, consumidos y no consumidos,
fuesen superiores al célculo de la parte proporcional de los billetes devengados hasta la baja
en la Empresa, esta podra cancelar cualquier billete futuro que esté pendiente de disfrutar.

La matricula del vehiculo ha de estar previamente registrada por la persona trabajadora
en la plataforma habilitada para ello.

No obstante, lo pactado en los parrafos anteriores, el limite de 20 billetes con vehiculo
al afio no sera de aplicacion en supuestos especiales de enfermedad grave, fallecimientos y
otros supuestos que por su naturaleza merezcan la aplicacion de tal excepcion.

Para el personal con residencia en islas menores el cupo sera incrementado en 6 billetes
con vehiculo para su desplazamiento a islas capitalinas.

Lapeticion solo podra ser realizada por la persona trabajadora, nunca por un beneficiario.

El personal jubilado, asi como el que se encuentre en situacion de Incapacidad
Permanente (siempre que estas situaciones se hubieran producido mientras trabajaban en
Fred. Olsen, S.A. y hayan acreditado un minimo de cinco afios de relacion laboral con la
Empresa), y sus conyuges y/o convivientes, tendran derecho a 6 billetes al afio con coche,
y, en el caso de residencia en islas menores, el cupo sera incrementado en 4 billetes con
vehiculo, para su desplazamiento a islas capitalinas.

Los viajes combinados tendran la consideracion de viajes sencillos a efectos de recuento
del nimero de billetes a los que tienen derecho los afectados por este articulo.

Articulo 43.- Articulos para ventas en tiendas.
El personal de flota tendra un descuento del 15% sobre el precio de venta en los articulos
de venta al publico de los bazares y bares de los buques, excepto sobre el tabaco, prensa y

las bebidas alcoholicas.

Por razones que deberan justificarse, la Empresa podra pactar con el Comité Intercentros
una lista de productos que tengan un descuento menor del mencionado en el parrafo anterior.
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CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES Y ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 44.- Derechos sindicales.

Los delegados y delegadas de personal y los miembros de los comités de empresa podran
acumular el crédito horario a que tienen derecho segun el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores en alguno de sus miembros, debiendo, en todo caso, ostentar la condicion de
delegado/a de personal o miembro del comité de empresa. El computo de esta acumulacion
se hara por periodos de afos naturales desde la fecha en que se solicita la misma; si el
mandato de alguno de estos Representantes tuviese una duracion inferior al afio natural
acumularia solo la parte proporcional del periodo de su mandato.

Comité Intercentros.

Atendiendo al principio de unidad de flota se constituye un Comité Intercentros que
estara formado por 5 miembros elegidos de entre todos los representantes de los Comités
de buque y/o Delegados/as de Personal de acuerdo con un criterio de proporcionalidad del
nivel de representacion que, en cada momento, tenga cada Sindicato en el conjunto de la
Flota.

Las competencias que se le otorgan a este Comité Intercentros son las siguientes:

* Capacidad plena para negociar y suscribir acuerdos con la Empresa en todo lo referente
a los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

» Capacidad plena para negociar y suscribir acuerdos con la Empresa en todo lo
concerniente a los expedientes de regulacion de empleo por suspension del contrato por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor y
los correspondientes al despido colectivo, a que se refieren los articulos 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores respectivamente. Para las cuestiones relacionadas con este apartado la
composicion del Comité Intercentros sera de siete miembros.

* Negociar el Plan de Igualdad.

* Capacidad plena para negociar y suscribir acuerdos con la empresa en todo lo
concerniente a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo a las que se
refiere el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, de todos los centros de trabajo de la
flota.

* Emitir informe previo a la implantacion del Manual de Conducta y Uniformidad de
la Empresa.

* Por razones organizativas, economicas o de produccion, el Comité Intercentros esta
facultado para negociar con la Empresa medidas que afecten de forma individual o colectiva
a la movilidad funcional del personal de flota, bien de forma temporal o definitiva. Los
acuerdos que se alcancen en esta materia pasaran a formar parte del presente Convenio.
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* De conformidad con el articulo 82.3 del ET, cuando concurran causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, el Comité Intercentros de siete miembros esta
facultado para negociar y alcanzar acuerdos con la Empresa sobre la inaplicacion del
Convenio.

El Comité Intercentros se dotara de un Reglamento de Funcionamiento y designara un
Presidente/a, un Vicepresidente/a y un Secretario/a.

El Comité Intercentros se reunira a peticion de las partes, semestralmente con la
Direccion de la Empresa, para tratar todos aquellos asuntos que decidan plantearse por las
partes.

Articulo 45.- Comité Intercentros de Seguridad y Salud.
1. Funcionamiento:

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud se dotara de un Reglamento de
funcionamiento.

Dado el caracter paritario del CISS, todas sus actuaciones deberdn realizarse de forma
conjunta, previo acuerdo mayoritario.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

a) Sesiones ordinarias: se celebraran reuniones semestrales, y su convocatoria serd efectuada
por el/la Secretario/a, a los miembros del Comité, con una antelacion minima de siete dias
y comunicando el orden del dia a tratar, y adelantando documentacion si procediese.

b) Sesiones extraordinarias: podran ser convocadas a peticién del Presidente/a o por
solicitud de la totalidad de la representacion de una de las partes.

2. Composicion:

A tenor de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, el Comité de Seguridad y
Salud tendra caracter paritario y estara integrado por un ntimero total de miembros acorde
con el volumen de personal de la empresa.

La composicion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud sera paritaria, con
un mismo numero de representantes de la Empresa y de la Representacion Legal de los
Trabajadores.

La Representacion Social serd designada por y entre los delegados y delegadas de
Prevencion de los centros de acuerdo con un criterio de proporcionalidad de la representacion
que cada Sindicato tenga en cada momento en el conjunto de la Flota.
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3. Competencias:

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud asume las competencias establecidas en
el articulo 39.1 de la Ley 31/1995, y tendra las facultades previstas en el articulo 39.2 de la
misma Ley, que a continuacion se relacionan:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en la Empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva que afecten a todos los
buques de la flota.

b) Promover a nivel de toda la flota iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) En lo referido en el articulo 30 del Convenio sobre uniformidad y ropa de trabajo del
personal de flota sobre la idoneidad de la misma de acuerdo con las condiciones climaticas
de cada estacion.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las
personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 46.- Faltas y sanciones.

Concepto.- Se consideraran faltas a efectos laborales las acciones u omisiones senaladas
en este articulo, en que puedan incurrir las personas trabajadoras en relacion con los trabajos

que hayan de realizar o los servicios que deban prestar, 0 con ocasion o consecuencia de
los mismos.
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Clasificacion.- Por razon de su gravedad, atendiendo a la importancia y malicia de las
faltas, se clasifican en leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves:

a) Las de demora o negligencia en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion en el servicio encomendado.

b) Las de puntualidad superior a quince minutos, siempre que del retraso no se derive
perjuicio para el servicio que haya de prestar.

¢) Abandonar sin motivo justificado el trabajo.

d) Embriaguez ocasional dentro del buque, pero no encontrandose de servicio.
e) Las discusiones a bordo con compafieros de trabajo que perturben el servicio.
f) Falta de aseo o limpieza personal.

g) El incumplimiento ocasional de las normas establecidas en el Codigo de Uniformidad,
Cédigo de Conducta y Codigo Etico establecido por la Empresa.

h) Cualquier otra de analoga entidad.
2.- Faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacion en el puesto de trabajo no
justificadas y cometidas en el periodo de tres meses.

b) Negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

c¢) Sobrepasar los niveles de embriaguez o toxicomania establecidos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad (Codigo SGS).

d) La desconsideracion a las autoridades y pasajeros.
e) Las faltas de aseo personal y limpieza de forma reiterada.

f) Conducir paquetes o encargos, por pequenos que sean, sin autorizacion expresa del/la
Capitan/a.

g) La repeticion de tres faltas leves dentro de un trimestre, aunque sean de distinta
naturaleza.

h) Las demas de importancia analoga.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo siempre
que esté lo suficientemente acreditado.
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j) Las discusiones que produjeran escandalo, perturbando el servicio.

k) El incumplimiento reiterado de las normas establecidas en el Codigo de Uniformidad,
Codigo de Conducta y Codigo Etico.

1) Publicitar en redes sociales comentarios denigrantes o despectivos contra la Compaiiia
0 su personal.

m) No mantener en vigor el reconocimiento médico previo al embarque, y las
titulaciones/formaciones obligatorias para embarcar, siempre que no sea por causas ajenas
al tripulante.

n) Fumar en zonas prohibidas indicadas y sefializadas por la compaiiia.

0) Simulacion o colaboracion en la comision de faltas graves o muy graves de otros/as
trabajadores/ras.

3.- Faltas muy graves:

a) El fraude o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, ttiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, mercancias que se transporten, enseres

y documentos de la empresa.

c) La embriaguez reiterada en el puesto de trabajo o encontrarse bajo los efectos de
drogas o sustancias psicotropicas.

d) Violar el secreto de la correspondencia, asi como la revelacion de informacion
reservada o confidencial de la Empresa.

e) La ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjuicio a la Empresa, buque
o tripulacion.

f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) Solicitar permisos o licencias alegando causas no existentes o excederse del tiempo
concedido para los mismos sin justificacion.

h) La ausencia de a bordo, no estando libre de servicio, sin permiso de la persona
Responsable respectiva.

i) No dar cuenta inmediata al/la Capitan/a de cualquier averia o accidente que ocurra en
el aparato motor o en cualquier otro Departamento del buque.

j) No cumplir la orden de fecha prevista de su embarque sin causa grave que lo justifique.

k) Quedarse en tierra por su culpa actuando de mala fe, al salir el buque para la mar.
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1) Originar frecuentes rifias y pendencias con los miembros de la tripulacion del buque.
m) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

n) La repeticion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro del periodo de seis meses desde la primera.

0) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes
o Jefas, asi como a cualquier miembro de la tripulacion, al pasaje o a cualquier otra persona
con la que, por razon profesional, deba relacionarse.

p) La reincidencia en el incumplimiento del servicio, considerandose como tal la
negativa a efectuar el trabajo ordenado dentro de la jornada laboral, salvo causas de fuerza
mayor.

q) El abuso de autoridad por parte de los superiores jerarquicos respecto a sus
subordinados.

r) El abandono del servicio de guardia.
s) La estafa, robo o hurto cometidos en el ¢jercicio de sus funciones.
t) El abandono del servicio durante la jornada sin autorizacion.

u) Suplantacion de identidad o matriculas registradas en el uso de los billetes de
convenio.

v) Utilizar los billetes contemplados en el articulo 42 del Convenio, bien por los titulares
o por los beneficiarios, con fines comerciales.

w) El acoso laboral o mobbing.

x) El acoso sexual. Definido como cualquier comportamiento verbal o fisico de
naturaleza sexual, realizado con el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

y) Falsear la Declaracion Responsable.
Sanciones.

1) Por faltas leves.- Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves seran las
siguientes:

* Amonestacion por escrito.

2) Por faltas graves.- Por faltas graves podra imponerse alguna de las siguientes
sanciones:

* Suspension de empleo y sueldo de 1 a 45 dias.
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3) Por faltas muy graves.- Las sanciones correspondientes a las faltas muy graves son:
* Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses.

* Despido.

Procedimiento sancionador.

a) Con caracter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, la
Empresa comunicara por escrito al afectado/a, mediante un pliego de cargos, los hechos
considerados como falta, la persona trabajadora dispondra de un plazo de tres dias habiles
desde la comunicacion para presentar pliego de descargo, con cuya recepcion la Empresa
notificara lo que proceda.

b) Con carécter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, la
empresa informara por escrito al Comité Intercentros y a la Seccion Sindical correspondiente
si la hubiese. Contra la resolucién cabe interponer las correspondientes acciones legales
ante la Jurisdiccion Laboral.

Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII
VARIOS
Articulo 47.- Derecho de repatriacion.

La Empresa asume el derecho de repatriacion de las personas trabajadoras de flota en
las condiciones establecidas por el Convenio de Trabajo Maritimo de 2006 y la normativa
nacional vigente.

Articulo 48.- Responsabilidad social corporativa-voluntariado.

La Empresa, en una clara muestra de ir un paso mas alla de los presupuestos minimos
exigidos por la legislacion en lo que a responsabilidad social corporativa se refiere, vy,
atendiendo a lo establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley 45/2015 del Voluntariado,
tiene creada un area de voluntariado corporativo.

Las actuaciones formaran parte de la planificacion anual de acciones de voluntariado
de la Empresa.

El tiempo en que las personas trabajadoras se encuentren en acciones de voluntariado
dentro de la planificacioén de la empresa, se encontraran a todos los efectos en situacion de
licencia retribuida.

Las personas voluntarias deberan solicitarlo previamente y la empresa las registrara en
un censo.
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Articulo 49.- Plan de igualdad y proteccion frente al acoso.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual a todas las personas
trabajadoras, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.

La Empresa, junto con la representacion legal de las personas trabajadoras, realizara
esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en particular
la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar y corregir, en su caso, cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Ambas partes han establecido un nivel de Tolerancia Cero ante cualquier tipo de
comportamiento calificado como acoso laboral, sexual y/o por razon de sexo, tanto entre el
equipo humano, como de clientes o clientas hacia las personas trabajadoras, y de cualquier
persona que actué como colaborador y/o cémplice.

Seran de aplicacion en el ambito de la empresa el Plan de Igualdad y el Protocolo contra
el acoso y de actuacion en caso de denuncia de acoso moral, sexual o por razon de sexo u
otra causa discriminatoria en el trabajo, firmados el 22 de abril de 2021.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

El valor de la hora extra para cada categoria profesional es el que figura en las tablas
salariales anexas. No obstante, quienes viniesen percibiendo un valor superior a la firma del
presente Convenio, lo mantendran como Garantia “ad personam”.

Disposicion adicional segunda.

En los casos en que los/as tripulantes de las EAV, que no disponen de camarotes, tengan
que pernoctar a bordo de los buques por situaciones imprevistas derivadas de mal tiempo,
imposibilidad de atraque, etc., sin que tengan que trabajar, se les abonaran las horas que
permanezcan a bordo como horas extras de presencia, en el caso de tener que realizar algiin
trabajo y/o guardia se abonaran las horas conforme a lo regulado para las horas nocturnas.

Asimismo, en los casos de desplazamiento de las EAV, que no disponga de camarotes,
para su posicionamiento en otro puerto cuando el mismo se realice fuera de la jornada
pactada, la empresa abonara al personal las horas extras con el mismo tratamiento que el
dado en el parrafo primero.

Disposicion adicional tercera.

En el supuesto de que la empresa amplie la flota en un buque mas, que retina los
requisitos para incorporarse al Convenio Colectivo segun el ambito de aplicacion personal
y territorial indicado en el articulo primero, el importe del Plus serd de un 50% durante
los tres afios siguientes de la recepcion del buque por la Empresa, para todos/as los/as
tripulantes contratados para cualquier buque, a partir de esa fecha.
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Disposicion adicional cuarta.

La licencia por la union de pareja de hecho se concedera en el plazo maximo de 10
dias cuando sea inscrita la misma en el Registro de Parejas de Hecho de su Comunidad
Autdénoma o de su municipio y en el caso de no existir el Registro de Parejas de Hecho,
mediante suscripcion de documento publico donde expresen su voluntad de constituir una
pareja estable.

En todo caso, debera remitirse a la empresa certificado acreditativo de tales circunstancias.
No dard lugar al disfrute del derecho a licencia por matrimonio en los supuestos de contraer

con la misma pareja de hecho posterior matrimonio civil o religioso siempre que hubiera
disfrutado de este derecho como pareja de hecho.

No se podré volver a ejercer el derecho a esta licencia de union de Pareja de Hecho si
la unién es con la misma pareja y si se trata de una diferente hasta transcurridos cuatro afios
del disfrute de una anterior.

Disposicion adicional quinta.

A los efectos de los beneficios establecidos para los convivientes habituales, se
consideraran asimismo a las parejas de las personas trabajadoras mediante una declaracion
responsable, que debera ser realizada por la persona trabajadora.

En el caso de no ser cierta la declaracion responsable y beneficiarse de ello, sera
considerado como falta muy grave.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

El incremento salarial establecido para el afio 2023 constituye la gratificacion del mes
de marzo.

El valor de la gratificacion es la siguiente.
* Grupo de Oficiales: 1.800 euros.

* Grupo de Maestranza: 1.590 euros.

* Grupo de Subalternos: 1.210 euros.

El abono de esta cantidad, en el afio 2023, dado su periodo de devengo, sera realizado
en el mes de marzo, regularizandose en la Gltima némina de 2023.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio serd abonada con la némina del mes
de marzo, segtn lo dispuesto en el articulo 10.D.
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Segunda.

El incremento salarial establecido para el afio 2024 se realizara como sigue:

Se igualara la gratificacion del mes de marzo con el valor de 2023 de la gratificacion
de septiembre, con el porcentaje que resulte. En el caso de ser inferior al 2% acordado,
el porcentaje diferencial sera anadido al Salario Base; en caso de ser superior al 2% los
conceptos salariales se mantendran con el valor de 2023.

Tercera.

Con efecto del 1 de enero de 2023, las personas trabajadoras que durante el afio 2021
y hasta la fecha de la firma del presente Convenio hayan tenido una relacién contractual
con la Empresa, tendran un plazo limite de 18 meses de permanencia en las categorias
indicadas a continuacion, cumplida la cual ascenderan a la categoria inmediata superior.

* Auxiliar de Cabina.

* Mozo/a de Cubierta.

* Engrasador/a de mantenimiento.

* Oficial de mantenimiento.

Cuarta.

Durante el periodo pactado de vigencia del presente Convenio no sera de aplicacion el
articulo 5 del Convenio.

Quinta.
Dadas las diversas categorias profesionales y la diversidad de las mismas, se acuerda
constituir una comision con el objeto de adecuar a la normativa vigente el sistema de

Clasificacion Profesional.

Esta comision estara compuesta por los Miembros del Comité Intercentros de cinco y
la representacion de la Empresa.

El acuerdo que se alcance en esta materia sera incorporado al Convenio, sustituyendo
lo regulado en el mismo.

Sexta.

A aquellas personas trabajadora que se les esta aplicando la deduccidn, contemplada
en la disposicion adicional tercera, se les completara al 100%, a partir del 1 de enero de
2023, al mes siguiente de la fecha en que cumplan tres afos de relacion contractual con la
empresa, independientemente del tipo de contratacion que tuviesen.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-137-2257



P

& Boletin Oficial de Canarias nim. 137 22473 Lunes 15 de julio de 2024

Séptima.

Se acuerda constituir una Comision Técnica paritaria entre la empresa y la RLT,
compuesta por seis personas, que realizara el estudio para revisar y eliminar y/o afadir,
los trabajos relacionados en los articulos 10 y 23 de este Convenio. Los resultados de esta
Comision seran trasladados a la Comision Paritaria del Convenio para su ratificacion.

Octava.

En el mes de enero de cada afo de vigencia del Convenio, se reunira la empresa con el
Comité Intercentros de 5 miembros para determinar el Calendario de 90 dias, asi como los
periodos de actividad de las personas trabajadoras fijas discontinuas.
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ANEXO 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES

Primer/a Oficial de Cubierta.

Es el/la Jefe/a del Departamento de Cubierta, responsabilizandose de su supervision,
administracion y operacion. Al ser el/la segundo/a Jefe/a del buque sustituira al/la
Capitan/a en los casos de ausencia, enfermedad o muerte de este, en los que asumira todas
las facultades, obligaciones y responsabilidades con arreglo a las disposiciones vigentes.

Es responsable del mantenimiento y buena forma de trabajo del equipo completo de
contraincendios y salvamento, excepto del que especificamente pertenezca al Departamento

de Maquinas y quede bajo la responsabilidad y cuidado de dicho Departamento.

Coordinara todos los trabajos de seguridad, revisiones, pruebas y mantenimiento de
estos equipos en coordinacion con los Oficiales.

Responsable de las inspecciones y mantenimiento llevados a cabo por todos los Oficiales
de Cubierta.

Es el responsable de que todos los miembros de la tripulacion estén debidamente
entrenados en todos los aspectos de la seguridad.

Dirigira todos los ejercicios de seguridad semanales.
Es responsable de la carga, descarga, lastre, deslastre, limpieza, etc.

Sera el responsable los pedidos de seguridad que sea preciso renovar, introducir o
reponer.

Compete al/la Primer/a Oficial la distribucion y supervision de los trabajos de Cubierta.

Asistira en el Puente al/la Capitan/a en las maniobras de entrada, salida, fondeo,
enmendadas, etc. No obstante, en atencion a la seguridad de personas y buque podra ser
destinado a otro lugar.

Controlara las horas extraordinarias y trabajos primados de su Departamento, supervisara
todos los trabajos de su Departamento, el perfecto estado de los servicios de cubierta,
informando al/a la Primer/a Oficial de Maquinas de las deficiencias que puedan existir y
colaborando este para su solucion.

Comunicara al/la Capitan/a los casos de las supuestas infracciones de su Departamento.

Es responsable de que se mantenga el buen estado de limpieza, aspecto y conservacion
de la habilitacion del buque, para lo que pasara revision de camara, camarotes, etc.

Supervisara personalmente aquellas operaciones que puedan encerrar un peligro
potencial.
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Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones, que por caracter de necesaria urgencia o peligro se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumiré todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Segundo/a Oficial de Cubierta.

Estara a cargo del funcionamiento y manejo de los equipos de navegacion, servicios de
carga y lastre, equipos contra incendios y de seguridad.

A cargo de mostrar el buque a nuevos miembros de la tripulacion para que se familiaricen
con el mismo, equipos de seguridad en general y ubicaciones de los mismos, salidas de
emergencias, botes salvavidas, balsas, lugares de reunion, etc.

Dirigir a intervalos regulares cursos de seguridad para la tripulacion.

Responsable de todos los botes y mantenimiento de los equipos, pescantes, etc.
Seguimiento de los cursos de los/as tripulantes.

Revisiones de los equipos de seguridad en general bajo la direccion del Primer Oficial.

Realizacion de pedidos segiin necesidades y seguimiento de los mismos en coordinacion
con el/la Primer/a Oficial.

Bajo la direccion del/de la Primer/a Oficial, y conjuntamente, realizara las pruebas de
seguridad semanales.

En maniobras estara en el puesto que le asigne el/la Capitan/a.

Sera el encargado de las tareas administrativas referentes al personal del buque, documentacion
portuaria y puesta al dia del material nautico (cartas, avisos a los navegantes, etc.).

Seguira las instrucciones que le seran entregadas por el/la Primer/a Oficial, relativas
a todas las operaciones a efectuar, de cuyo cumplimiento serd totalmente responsable,
pudiendo variar estas instrucciones cuando por imprevistos o averias sea necesario.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones andlogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Contramaestre.

Estara bajo las 6rdenes del/de la Capitan/a, Primer/a Oficial u Oficial de Guardia,
aunque depende directamente del/de la Primer/a Oficial. Es el/la Jefe/a inmediato/a del
personal Subalterno de Cubierta, disponiendo, con arreglo a las instrucciones recibidas,
los pormenores para la ejecucion de las labores y trabajos y trabajos relacionados con el
Departamento de Cubierta.

Vigilara personalmente la realizacion de los trabajos encomendados al personal que de
¢l depende, valorando los conocimientos aptitud y conducta de cada uno de ellos, asi como
su funcion especifica para, en cualquier momento, estar en condiciones de aprovechar
optimamente los servicios de todos.

Tendra a su cargo el control de pinturas, efectos de limpieza, cabos y cables de amarres,
material de laboreo de jarcias, material de Seguridad de cubierta y servicios. Se ocupara del
mantenimiento de los pafioles de cubierta, controlando las entradas y salidas del material,
pinturas, etc., guardadas en ellos. Retendra las llaves de los paiioles a ¢l encomendadas,
comprobando personalmente que estan debidamente cerrados cuando no se hace uso de
ellos.

Sera el responsable del engrase de pescantes, pastecas, puertas estancas, portillos y
demas elementos de cubierta.

Informaréd al/la Primer/a Oficial de Cubierta de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o prevea necesitar.

No se retirara de la maniobra de salida de puerto sin antes comprobar personalmente
que el buque se halla arranchado a son de mar y se han recogido los utiles de trabajo
empleado.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones andlogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Marinero/a de Puente.
Estara a las ordenes inmediatas del Contramaestre para la ejecucion de los trabajos
de su competencia, excepto el que esté de guardia que estard a las 6rdenes del Oficial

correspondiente.

Realizara las tareas propias de la maniobra del buque, en las entradas y salidas de
puerto, fondeo, enmendadas, etc. y efectuara guardias de timon, vigia, retén de puente.
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Efectuara las faenas propias de las maniobras del buque, en las entradas y salidas
de puerto, trabajos de conservacion en cubierta, costados, superestructuras (cuando las
condiciones de seguridad lo permitan), tanques y compartimentos en lugares que dependan
del Departamento de Cubierta, e igualmente atendera el pintado del Departamento de
Fonda, cuando sea requerido para ello.

Atendera el mantenimiento y conservacion de los palos, jarcias, chimeneas, etc.

Participara en el embarque y desembarque de provisiones, respetos, aceites, etc.

Ayudara en el garaje durante la carga y descarga del buque.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones andlogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Primer/a Oficial de Maquinas.

Es el/la Jefe/a del Departamento de Maquinas y responsable de la administracion,
supervision y operacion de este Departamento.

De acuerdo con la programacién de operaciones informara al/la Primero/a de Cubierta
del estado de los aparatos que pudieran ser utilizados.

Atiende a su guardia y los trabajos diarios.

Realiza el entrenamiento y familiarizacion de nuevos Maquinistas.

Es responsable de los Equipos y Servicios de Seguridad del Departamento, Sistema
de Contraincendios, cierre automatico de valvulas, alumbrado de emergencia, motores de
botes salvavidas etc., instruyendo a todo el personal en su manejo.

Es responsable del apartado técnico de todos los servicios de pasajeros.

Supervisa y controla los suministros de combustibles y aceites, siguiendo las normas
establecidas y dirigiendo al personal necesario.

Coopera con el/la Primer/a Oficial de Cubierta y Jefe/a de Cabina en la organizacion y
seguimiento de todos aquellos trabajos en cubierta y areas de pasaje donde su colaboracion

técnica sea necesaria, designando para ello el personal adecuado.

Debera conocer las existencias de respetos y provisiones de que dispone en todo
momento, conservandolas en perfectas condiciones para su utilizacion inmediata y poniéndolo
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en conocimiento del/la Jefe/a de Maquinas para que proceda a tramitar el pedido correspondiente,
el cual formalizara y tramitara el pedido oportuno, confrontando la recepcion de pedidos y
provisiones solicitadas.

Llevara el control de las horas extraordinarias y penosas del Departamento.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Segundo/a Oficial de Maquinas.

Es su funcion velar por el correcto funcionamiento, atencion y mantenimiento del
equipo propulsor y auxiliar, asi como de todos los acaecimientos que puedan producirse
durante su guardia.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas de Seguridad y deberé observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

Serael encargado de las tareas administrativas referentes al personal de su Departamento.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones andlogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Calderetero/a.

Estara bajo las 6rdenes del/de la Jefe/a de Maquinas, Primer/a Oficial u Oficial de
Guardia, aunque depende directamente del/de la Primer/a Oficial de Maquinas. Es el/la
Jefe/a inmediato del personal Subalterno del Departamento de Maquinas, disponiendo con
arreglo a las instrucciones recibidas, los pormenores para la ejecucion de las labores y
trabajos relacionados con el Departamento de Maquinas.

Vigilara personalmente la realizacion de los trabajos encomendados al personal que de
¢l depende, valorando los conocimientos aptitud y conducta de cada uno de ellos, asi como
su funcion especifica para, en cualquier momento, estar en condiciones de aprovechar

optimamente los servicios de todos.

Realiza el entrenamiento y la familiarizacion de los Engrasadores de guardia nuevos.
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Tendra a su cargo el control de pinturas, efectos de limpieza, herramientas y demas
pertrechos del Departamento, asi como del material de Seguridad y Servicios. Se ocupara del
mantenimiento de los pafioles de maquinas, controlando las entradas y salidas del material
guardado en ellos. Retendra las llaves de los pafioles a él encomendadas, comprobando
personalmente que estan debidamente cerrados cuando no se hace uso de ellos.

Informara al/a la Primer/a Oficial de Maquinas de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o prevea necesitar.

Tiene la obligacion de conocer la situacion y sondas de todos los tanques de combustible,
aceites, agua y derrames, asi como los circuitos principales y auxiliares.

Periddicamente entregara al/a la Primer/a Oficial de Maquinas las sondas de agua y las
de los tanques de fuel, diésel y aceites.

Efectuara la operacion de meter combustible y aceite y recepcionara las provisiones,
respetos y materiales destinados al Departamento de Maquinas.

Debe estar familiarizado con los trabajos de montaje, desmontaje y maniobras precisas
a realizar con el funcionamiento de todos y cada uno de los equipos existentes en el Departamento,
tales como calderas, distintas clases de bombas, compresores, depuradoras de combustible,
contraincendios, etc.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones andlogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeifia.

Mecanico/a.

Estara bajo las o6rdenes del/de la Jefe/a de Maquinas, Primer/a Oficial u Oficial de
Guardia, aunque depende directamente del/de la Primer/a Oficial de Maquinas.

Debera conocer, manejar y mantener las maquinas y herramientas de que disponga el
buque.

Atendera todos los trabajos mecanicos, manuales, de soldadura eléctrica o autégena,
etc.

Es de su obligacion el ordenamiento del taller mecanico y pafol y tendra en su poder
la llave de este.

Informaré al/a la Primer/a Oficial de Maquinas de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o considere puede necesitar.
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Debera realizar los trabajos de su especialidad que con caracter diario o periodicos le
sean asignados por el Jefe del Departamento.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Electricista.

Estard bajo las 6rdenes del/la Jefe/a de Maquinas, Primer/a Oficial u Oficial de Guardia,
aunque depende directamente del/de la Primer/a Oficial de Maquinas.

Es responsable ante el/la Jefe/a de Maquinas de todo el mantenimiento eléctrico del
buque.

Debera conocer, manejar y mantener el cuadro eléctrico principal y accesorios, cuadro
de emergencia, situacion de linea, interruptores y conmutadores de las mismas, panel de
distribucion y alumbrado, generadores, motores, sistemas y equipos de comunicaciones
interiores y demas aparatos eléctricos de que disponga el buque.

Conocera el funcionamiento y manejo de los aparatos de medida, voltimetro, amperimetro,
Megger, etc., asi como el sistema de instalacion de voltimetros, amperimetros, etc., en el
cuadro principal y secundario y bobinado de motores y accesorios.

Debera conocer el sistema de arranque de los motores eléctricos y mecanica de
funcionamiento de contactores del equipo de arranque.

Informard al/a la Primer/a Oficial de Maquinas de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o considere puede necesitar.

Debera realizar los trabajos de su especialidad que con caracter diario o periddico le
sean asignados por el/la Jefe/a del Departamento.

Se encargara de la recepcion y control de todos los respetos, pertrechos y materiales
relacionados con su cometido, asi como de la adecuada colocacion y conservacion en el
lugar destinado a su almacenamiento.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Marinero/a de Maquinas.

Estara a las 6rdenes inmediatas del/la Calderetero/a para la ejecucion de los trabajos de
su competencia que se le asigne, excepto el que este de guardia que estara a las 6rdenes del
Oficial correspondiente.

Efectuara los trabajos de limpieza, conservacion y mantenimiento de todos y cada uno
de los elementos y espacios integrantes de la sala de maquinas, y de los que este adscritos
al Departamento.

Debera conocer los aparatos en funcionamiento y su régimen normal de trabajo, asi
como los distintos tanques de combustible, aceites, agua y los sistemas de trasiego, achique
de sentinas, etc.

Conocerd, atendera y manejara los equipos de produccion de vapor, caldera, caldereta,
tuberias, bombas, valvulas, etc.

Conocera también de los diferentes aparatos indicadores, manometros, vacuémetros,
pirébmetros, termoémetros, sondas, etc. y sus valores medios en régimen normal de trabajo.

Ayudara a la recepcion de provisiones, respetos y material.

Atendera la guardia que pueda haberle sido asignada, cumpliendo las obligaciones
generales y especificas de su cometido, como son engrase de balancines, achique de sentinas,
relleno de aire de botellas, puesta en servicio y parada de los equipos que a juicio del/la
Oficial de Guardia sean o no necesario su funcionamiento, etc.

Efectuara las limpiezas propias del derrame de la guardia, que pueden ser causa de
accidente, asi como la de los filtros, sala de control, mecheros, cafias de soplado etc., siendo
prioritario la atencion a la guardia y la seguridad.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumird todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Personal de Mantenimiento.

Dependeran directamente del/de la Jefe/a de Mantenimiento, para la ejecucion de los
trabajos de su competencia que se les asigne.

Efectuaran los trabajos de limpieza, conservacion y mantenimiento de los elementos y
espacios integrantes del espacio de maquinas.

Asumird todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Jefe/a de Cabina.
Sera responsable ante el/la Capitan/a del buen funcionamiento de este Departamento.

Controlard cajas registradoras en bares y bazar, realizando inventarios de control
cuando lo considerase necesario, emitiendo registros a la empresa.

Recepcion de pedidos y preparacion de los nuevos, haciendo seguimiento continuo de
la entrega de mercancias, calidades, cantidades y precios y presentara ante el responsable
del servicio de entrega de mercancias protesta, buscando inmediata solucion ante cualquier
error o defecto.

Control de facturaciones, gastos y movimiento de facturas y mercancias. Entregar
rendimientos y margenes de cada punto de venta al encargado de los mismos en la Central.
Llevara estadisticas para controlar y comparar con afios anteriores, gastos medio de
pasajero, etc., e ir analizando las evoluciones.

Contacto directo y frecuente con responsables de este Departamento en la empresa,
para llevar un seguimiento uy cercano de la explotacion del mismo.

Inspeccion constante del estado de limpieza y conservacion del Departamento,
emitiendo parte de averia o trabajo al Departamento correspondiente.

Seguimiento de todos los trabajos realizados por empresas exteriores en su Departamento.

Contacto con el Puente de Mando en cualquier situacion de emergencia o simple
consulta.

Control de venta de billetes abordo e informacion al Puente y a las oficinas de tierra
para su control general.

Se encargara de controlar todo lo concerniente a la cocina de a bordo.

Se encargara de gestionar el buen mantenimiento de la enfermeria, asi como de la actualizacion
de medicamentos y equipo y pedir todo aquello para el buen funcionamiento de la misma.

Coordinara el embarque y desembarque de pasajeros y conocera el numero de los
mismos en cada viaje, circunstancias particulares de algunos, etc., a fin de poder atender
cualquier situacion con las maximas garantias.

Organizara el Departamento de fonda en cuanto a misiones de los/as tripulantes y suyas
propias en los ejercicios periddicos de peligro, CI, y abandono en coordinacion y bajo la
direccion del Primer Oficial.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumiré todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Jefe/a de Cocina.

Depende directamente del/de la Jefe/a de Cabina y es responsable de la confeccion y
servicio de comidas, limpieza y saneamiento de los espacios asignados al mismo.

Se hace responsable ante el Capitan de la administracion de los viveres y ante el/la
Jefe/a de Cabina de la eficiencia de su Departamento.

El/La Jefe/a de Cocina es responsable de la custodia de las llaves de la cocina, gambuza,
camaras frigorificas, etc.

Es responsable ante el/la Jefe/a de Cabina del estado de limpieza de la cocina, gambuza,
frigorifico. Diariamente comprobara la temperatura de los frigorificos informando al/la
Primer/a Oficial de Maquinas de las lecturas e irregularidades que observe.

La lista de pedido de provisiones serda confeccionada por el/la Jefe/a de Cocina y
presentada al/a la Jefe/a de Cabina.

Supervisara la entrega de provisiones y su colocacion en los lugares asignados, comprobando
calidades y cantidades segun albaran de entrega del cual conservara una copia.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Marmiton/a.

Depende directamente del/la Jefe/a de Cocina y/o Cocinero/a, preparara los desayunos
y elaborara y preparara las comidas ayudando al/a la Cocinero/a.

Aucxiliara al/a la Cocinero/a en las tareas inherentes a la manipulacion del género en
frigorificos, gambuza, etc.

Colaborara en la limpieza de la cocina, gambuza, frigorificas y enseres de cocina y en
la preparacion de todos los alimentos necesarios para la elaboracion de la comida.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumiré todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Mozo/a de fonda.

Depende del/la Jefe/a de Cabina el cual establecera un programa de limpieza que debe
ser desarrollado satisfactoriamente.

Las zonas de trabajo son: pasillo, salones comunes, moquetas, escaleras, ascensores,
servicios publicos, mamparas, sillas y sillones.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Azafata/o.
Depende del/la Jefe/a de Cabina.
Servicio de Bienvenida.

Labor de presentacion (presentarse a los clientes y hacerles saber los servicios que se
ofrecen).

Responsable de mantener las tareas rutinarias diarias y semanales de la Clase Club.
Informar de la escasez de existencias o equipamiento al/la Jefe/a de Cabina.
Responsable de la custodia de llaves y fichas de las cajas de seguridad.

Responsable del control de teléfonos y faxes y custodiar el dinero que es generado por
estos conceptos.

Gestionar todas las reclamaciones recibidas y ponerlas en conocimiento de quien
corresponda.

Controlar todos los mensajes y avisos comunicados a través de la megafonia.

Atender y conversar con los pasajeros cuando sea necesario y dedicar especial atencion
a ancianos/as, nifios/as y minusvalidos/as.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Camarero/a.

Preparar y abastecer los bares.
Hacer bocadillos.

Atender al pasaje.

Recoger mesas y dejar limpio y arranchado el bar o self-service encomendado al
finalizar el dia.

En barcos que tengan servicio de camarotes de pasajes se encargaran del cambio de
ropa, cama y toallas.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera
su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la

cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones andlogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.

Guardian/a.

Es aquel que durante la noche tiene a su cargo la vigilancia y custodia del buque de la
empresa que se encuentre en Puerto.

Colaborara con el personal de tierra perteneciente a la empresa, en las tareas de amarre
y desamarre del buque, asi como las tareas propias que este personal realice en el embarque

y desembarque del pasaje y la carga.

Asumiré todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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ANEXO 2
SALARIO HORAS |
taBLA sALARIAL 2023 "t exiras ; AR 2 E LS
OFICIALES Capitan/a 1.202,0 €
Capitan/a 3.209,0€; 31,11 €} Jefe/a de Maq 1.172;0 3
Jefe/a de Maquinas 3.079,0€; 29,18 €} 1°” Oficial 793,0€
Jefe/a Mantenimiento XYZYCEEYYY  PusdeNoctumidad |
Oficial de Mantenimiento 2.749,0€;: 24,13 €} Jefe/a y Oficial de Mantenimiento 270,0 €
1" Oficial 2.804,0€; 24,13 €| Marinero/a de Maquinas/Engrasador/a de M: 237,0€
22/a Oficial 2.401,0€: 21,23 €| Guardién/a y Mozo/a Fonda nocturno 232,0€
2 de Pe a bordo
Capitan/a 843,0€
MAESTRANZA Jefe/a de Maquinas 793,0 €
Contramaestre 1.473,0€; 15,88€ atificacion Marzo
Calderetero/a 1.473,0€: 15,88 €| GrupoP de Oficiales 1.800,0 €
Mecanico/a 1.473,0€; 15,88 €| Grupo Profesional de Maestranza 1.590,0 €
Electricista 1.473,0€; 15,88 €] Grupo Profesional de Subalternos/as 1.210,0 €
Marinero/a de Puente y Maquinas (Mecamar) 1.473,0€; 15,88 €
Marinero/a de Maquinas (Mantenimiento) 1.473,0€: 15,88 €] Grupo Profesional de Oficiales 2.692,0€
Jefe/a de Cabina 1.473,0€; 15,88 €| Grupo Profesional de Maestranza 2.234,0 €
Jefe/a de Cocina 1.473,0€; 15,88 €| Grupo Profesional de Subalternos/as 1.983,0 €
Jefe/a de Mantenimiento 204,0€
SUBALTERNOS Oficial de Mantenimiento 165,0 €
Encargado/a Bar 1.391,0€: 14,77 €| Marinero/a de Maquinas de Mantenimiento 147,0€
Marinero/a de Puente 1.364,0€! 14,46 €] Engrasador/a de Mantenimiento 105,0 €
Mozo/a de Cubierta 1.172,0€; 12,50 €] Mozos/as de Fonda de 89,0€
Engrasador/a de 1.172,0€; 12,50 €] Auxiliar de cabina SSZE
Camarero/a 1.364,0€: 14,46 €| Guardian/a y Mozo/a Fonda nocturno 115,0€
Azafata/o 1.374,0€; 14,58 €U ITX CRE CIER CRe L F 370,0€
Mozo/a de Fonda 1.336,0€ 14,12 e 187,0€
Auxiliar de cabina 1.162,0€; 12,17 €N EO UGN 191,0€
Marmiton/a S EX DI IR VXS Plus de Atencion Maquinas 109,0 €
Guardian/a 1.313,0€; 14,12 €[5 TEN EX& (e EED (F] 218,0€
ANEXO 3
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SALARIO HORAS

7aBLA SALARIAL 2024 “oxse eximas PLUS EAvV: 447,0€
OFICIALES Capitan/a 1.202,0€
Capitan/a 3.254,0€; 31,11 €]Jefe/a de Maqui 1.172,0€
Jefe/a de Maquinas 3.120,0€: 29,18 €]1°” Oficial 793,0€

Jefe/s Mantenimiento 3.0950€ 29,12 <N
Oficial de Mantenimiento 2.757,0€: 24,13 €]Jefe/a y Oficial de Mantenimiento 270,0€
1% Oficial 2.820,0€ 24,13 €] Marinero/a de Maquinas/Engrasador/a de 237,0€
22/a Oficial 2.403,0€: 21,23 €] Guardian/a y Mozo/a Fonda nocturno 232,0€
Capitan/a 843,0€

MAESTRANZA Jefe/a de Maquinas 793,0 €

Contramaestre WCXCBEED GuficacionMarzo |
Calderetero/a 1.473,0€; 15,88 €] Grupo Profesional de Oficial 2.692,0€
Mecanico/a 1.473,0€; 15,88 €] Grupo Profesional de Maestranza 2.234,0€
Electricista 1.473,0€; 15,88 €] Grupo Profesional de Subalternos/as 1.983,0 €

Marinero/a de Puente y Maquinas (Mecamar) 1.476,0€: 15,88 €
Marinero/a de Maquinas (Mantenimiento) 1.476,0€: 15,88 €] Grupo Profesional de Oficial 2.692,0€
Jefe/a de Cabina 1.480,0€; 15,88 €] Grupo Profesional de Maestranza 2.234,0€
Jefe/a de Cocina 1.473,0€: 15,88 €] Grupo Profesional de Subalternos/as 1.983,0€
Jefe/a de Mantenimiento 204,0€
SUBALTERNOS Oficial de Mantenimiento 165;0 €
Encargado/a Bar 1.391,0€! 14,77 €] Marinero/a de Maquinas de 147,0€
Marinero/a de Puente 1.364,0€; 14,46 €]Engrasador/a de Mantenimiento 105,0€
Mozo/a de Cubierta 1.172,0€ 12,50 €] Mozos/as de Fonda de navegacion 89,0€
Engrasador/a de mantenimiento 1.172,0€; 12,50 €]Auxiliar de cabina 55;0 €
Camarero/a 1.364,0€: 14,46 €] Guardian/a y Mozo/a Fonda nocturno 115,0€
Azafatajo SO GIETELD Plus de JefeladeCabina  ELND
Mozo/a de Fonda 1.336,0€ 14,12 € 187,0€
Auxiliar de cabina 1.162,0€; 12,17 €QUITIEREES QT - 191,0€
Marmiton/a 1.313,0€! 14,12 € TER NI IELTTES | 109,0€
Guardian/a 1.313,0€] 14,12 € TY Y& E TN EER (Y 218,0€
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ADENDA DEL CONVENIO COLECTIVO DE FRED OLSEN, S.A.
Y SU PERSONAL DE FLOTA

En Santa Cruz de Tenerife, y siendo el dia 10 de abril 2024, se reune la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Fred Olsen, S.A. y su Personal de Flota, que
figuran en el Acta de Otorgamiento que se firma el dia de hoy.

Ambas representaciones se reconocen mutua y reciproca capacidad y legitimacion
suficiente para obligarse en los términos que se desprenden de este documento, como
interlocutores validos, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del E.T., y a tal efecto,

EXPONEN

1.°) Que ambas partes han concluido en fechas recientes la negociacion del Convenio
Colectivo de Fred Olsen, S.A. y su Personal de Flota, que se encuentra en estos momentos
pendiente de publicacion, con vigencia para los afios 2023 a 2027.

2.°) Ante la nueva apuesta de la empresa, de ampliar su actividad, incorporando dos
nuevos buques que van a dedicarse al transporte de carga rodada (Roll on-Roll off, en
adelante RO-RO), es voluntad de ambas partes, que ambos buques formen parte de la actual
Flota de Fred Olsen, S.A., siendo operados directamente por la empresa bajo pabellon
espanol.

3.°) Que ambas partes coinciden en su positiva valoracion de esta apuesta, no solo por lo
que de manera directa e inmediata va a suponer en términos de creacion de nuevos puestos
de trabajo en la Compafiia, sino por cuanto supondra una sustancial mejora en el actual
modelo de negocio, diversificando la actividad y posibilitando al mismo tiempo mejorar
la oferta al pasaje y a la carga ligera, al liberarse espacio en los buques de Alta Velocidad,
mejorando asi los tiempos de navegacion y de las operaciones, asi como comenzar a
prepararse para el cumplimiento de la regulacion de emisiones recogidas en el Plan de UE
FIT FOR 55 y la Agenda 2030.

4.°) Ya que la explotacion de los nuevos buques RO-RO presenta caracteristicas y
requerimientos que difieren sustancialmente de la operativa de los fast ferries, las partes
han constatado la dificultad de aplicar algunos aspectos del Convenio Colectivo, al haber
sido sus previsiones establecidas expresamente para los buques de Alta Velocidad.

5.°) Que, por lo expuesto, y tomando como premisa la voluntad y compromiso de que
las personas que trabajen en este tipo de barcos formen parte del Personal de Flota de Fred
Olsen, S.A. suscriben el presente acuerdo, que se incorporara como “Adenda” al Convenio
Colectivo, formando parte integrante del mismo, y que se regira por los siguientes

ACUERDOS
Primero.

A partir de la entrada en funcionamiento de los buques RO-RO, el principio de unidad
de Flota consagrado en el articulo 1 del Convenio Colectivo se entendera referido, por una
parte, a los buques que integran la Flota de Alta Velocidad, y, por otro, a los nuevos buques
RO-RO, por lo que no seran posibles los trasbordos de los barcos de Alta Velocidad a los
RO-RO, y viceversa.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-137-2257
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Las previsiones de los articulos 20 (Plantillas) y 21 (Cambio de destino o funcion) se
entenderan referidas asimismo a cada uno de los dos tipos de embarcacion definidos en el
parrafo precedente.

Segundo.

a) El Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad regulado en el articulo 10.b).6 del
Convenio Colectivo tendra la denominacion de Plus Ro-Ro para el personal adscrito a
estos buques, siendo su cuantia y demas condiciones de devengo idénticas a las demas
condiciones que se establecen en este apartado del Convenio.

b) Por la propia naturaleza de la nueva actividad, los viajes extraordinarios contemplados
en el articulo 10.c).2 se refieren a servicios de transporte de pasajeros, no resultando aplicable
al personal de Flota que preste sus servicios en buques RO-RO.

c) El articulo 12 del actual Convenio Colectivo, “Plus de Trincaje y Destrincaje”, aplicara
a los buques RO-RO, bajo la denominacion “Plus de Trincaje y Destrincaje RO-RO” y con
una cuantia superior, ya que las tareas en esta clase de buques son sustancialmente distintas
a las realizadas en los buques de Alta Velocidad. Algunas de estas tareas son:

» Asegurar la carga mediante el uso de elementos de trincaje propios de estos buques,
como cadenas, caballetes, barras, eslingas, pines de contenedores, entre otros elementos de
fijacion.

* Realizar el destrincaje de la carga a la llegada a puerto.

* Realizar el trincaje y destrincaje de los elementos necesarios en cada momento fijados
por el Capitan del buque, en base a las condiciones meteorologicas.

* Realizar el mantenimiento de los elementos de trincaje.

* Organizar y estibar los distintos elementos de trincaje.

* Coordinar el trabajo de la estiba y desestiba con los estibadores.
* Etc.

En base a lo anterior, la cuantia fijada para el ano 2024 serd el doble a la fijada para los
barcos de Alta Velocidad, para todo el personal afectado en los buques RO-RO.

Tercero.

Se incluye en el articulo 17 la Categoria Profesional de Cocinero/a Marinero/a,
conforme al Certificado de TMS, que percibira los salarios correspondientes a Cocinero/a
y el Plus de trincaje y destrincaje RO-RO regulado en el punto segundo, apartado c), de la
presente Adenda, siempre que se realice dichas funciones.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-137-2257



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 137 22490 Lunes 15 de julio de 2024

Cuarto.

En cuanto al periodo de prueba regulado en el articulo 19, se entendera en todo caso que
solo se computan a efectos de periodo de prueba los periodos de embarque de la persona
trabajadora.

Quinto.

Con respecto a la jornada que se establece en el articulo 31, en relacion con los tiempos
de presencia se incluye el tiempo de pernocta y los periodos de descanso a bordo.

Enrelacion con ladistribucion horaria de la jornada, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la actividad de estos barcos (sistema de guardias de mar/puerto, tiempos de navegacion,
etc) y al no tener consolidada una operativa conforme a lineas y frecuencias regulares y
establecidas, la empresa podra establecer y modificar periddicamente los turnos, jornadas y
horarios, respetando en todo caso el sistema de trabajo/descanso y la jornada anual pactada,
asi como las normas establecidas de los periodos minimo de descanso entre jornada y lo
establecido en el ILO.

La figura del/de la Capitan/a serd la encargada de exponer en el barco los horarios
trabajo, a través de los medios destinados para ello (tablones de anuncios y/o medios
digitales que la empresa disponga en cada momento, informando previamente a las
personas trabajadoras). Por otro lado, la empresa informara al Comité Intercentro de Flota,
trasladando una copia de estos a la Presidencia de dicho Comité, quien se encargara de dar
traslado a los miembros y, en el caso de su existencia, a las diferentes secciones sindicales
con presencia en el Comité Intercentro de Flota.

En cuanto estos barcos estén sometidos a linea regular, tanto de frecuencias, puertos
y/u horarios comerciales, las partes, de comun acuerdo, podran variar este sistema,
estableciendo la necesidad de homologar el procedimiento de fijacion y horarios al que rige
con caracter general para los buques de Alta Velocidad, si en un futuro las caracteristicas
de la operacion RO-RO se consolidase en cuanto a sus principales parametros de actividad
(regularidad de lineas, frecuencias, puertos, horarios comerciales, etc.).

Sexto.

Se modifica el articulo 33.B (Vacaciones y descansos), pasando a ser el periodo maximo
de embarque de 60 dias.

Séptimo.

La Comision Paritaria queda facultada para resolver cuantas cuestiones practicas o
interpretativas puedan plantearse en relacion con la aplicacion del presente Convenio, asi
como respecto a las que puedan surgir en la practica por situaciones no contempladas en la
presente acta y para las que el Convenio no prevea regulacion especifica o esta resulte no
aplicable a las caracteristicas especificas de la actividad RO-RO.
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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

905  Direccion General de Trabajo.- Resolucion de 20 febrero de 2025, por la que se
acuerda la inscripcion, deposito y publicacion del Acuerdo de 30 de octubre de 2024,
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa Fred Olsen, S.A. y su
Personal de Flota, sobre interpretacion de varios articulos del citado Convenio.

Visto el Acuerdo de 30 de octubre de 2024 alcanzado por la comision paritaria del
Convenio Colectivo de la empresa Fred Olsen, S.A. y su Personal de Flota, con codigo de
localizador n.° 75000372011996 (CP_PL15LR12), sobre interpretacion de varios articulos
del Convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo y se
crea la Comision de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento, Autdnomos y Pymes
(BOC n.° 52, de 12.3.2024), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero.- Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de febrero de 2025.- El Director General de Trabajo
p.s. (Orden n.° 79, de 17.2.2025), la Viceconsejera de Empleo, Isabel Leon Villalobos.
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA
CONVENIO COLECTIVO DE FRED OLSEN, S.A.
Y SU PERSONAL DE FLOTA

En Santa Cruz de Tenerife, a las 11.00 horas del dia 30 de octubre de 2024, se retune
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Fred Olsen, S.A. y su Personal de Flota,
convocada por unanimidad de ambas partes, con el objeto de interpretar varios articulos del
Convenio, la Comisién Paritaria estd compuesta por los siguientes miembros:

FRED OLSEN, S.A. REPRESENTACION SOCIAL

Diia. Zahily Pérez Rodriguez Diia. Natascha Lucas Lorenzo (Iniciativa Sindical)
Dna. Laura Garcia Gutiérrez D. Feliciano Mendoza Armas (Iniciativa Sindical)
Diia. Jesica Gonzalez Lemes D. José M. Sanabria Melo (Iniciativa Sindical)

D. Miguel A. Vazquez Filgueira D. Moisés Gonzalez Gonzalez (Iniciativa Sindical)

Dia. M.? Concepcion Gonzalez Gonzalez | D. Jorge Hernandez Toledo (Iniciativa Sindical)

Asesores Asesor Comision Paritaria

D. Urbano Blanes Aparicio D. José M.? Patifio Merelas (Iniciativa Sindical)

Secciones Sindicales

D. José M. Navarro Rodriguez (Iniciativa Sindical)

D. Noel Navarro Pineda (SUT)

Asesores Secciones Sindicales

D. Elias Gonzalo Brito (Iniciativa Sindical)

Diia. Ana I. Navarro Negrin (SUT)

Se tratan conforme a la Convocatoria los puntos indicados en la misma, asi como el
tratamiento de la Disposicion Adicional Tercera propuesto por la representacion Social,
quedando conforme el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.°) Articulo 5.° (Correccion de erratas).
2.%) Articulo 10.C.1 (Horas extraordinarias).
3.°) Articulo 14 (Plus de transporte).
4.°) Articulo 15 (Dietas).
5.°) Articulo 26 (Licencias de indole familiar).
6.°) Articulo 40 (Jubilacion).

7.°) Disposicion adicional tercera.
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Una vez expuestos y debatidos todos los Puntos, se alcanza el siguiente
ACUERDO

Punto 1.°

Articulo 5.°- (Compensacion y absorcion).

La Comision Paritaria constata la existencia de una errata en el Ultimo parrafo de
este articulo, pues donde dice: “disposicion adicional segunda” debe decir, “disposicion
transitoria cuarta”. Se acuerda difundir este acuerdo entre la plantilla a efectos informativos
y aclaratorios.

Punto 2.°
Articulo 10.C.1.- (Horas extraordinarias).

Analizada la cuestion, al remitirse este articulo a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores sin mayor concrecion, la Comision Paritaria entiende necesario realizar
una labor integradora y de interpretacion, a cuyo efecto, acuerda hacer las siguientes
consideraciones y establecer las siguientes reglas para su mejor aplicacion:

Conforme al articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, son horas extraordinarias las
que excedan de la jornada anual ordinaria, que en el articulo 31 del Convenio colectivo fija
en 1720 horas de trabajo en computo anual, y se compensan bien con tiempo de descanso,
bien, de no ser posible, mediante el abono de la cuantia calculada segtin establece el articulo
10 del Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de este computo anual, las horas que se realicen en ampliacion del horario
fijado en Convenio colectivo, ya sea por sustitucion de otra persona, asistencia a cursos
de formacion, o cualquier otra circunstancia, serdn acumuladas por la persona trabajadora
por un periodo de cuatro meses desde su generacion a efectos de su compensacion con
descanso.

Excepcionalmente se podra por parte de la persona trabajadora solicitar al Departamento
de RR.HH. acumular todos los dias de cada cuatrimestre, para disfrutar los mismos en un
periodo mas largo, preavisando con la antelacion suficiente antes de la finalizacion de cada
cuatrimestre.

Los dias de disfrute por dias acumulados, no podran ser realizados, en los dias de alta
ocupacion, como navidades, semana santa y/o carnavales.

En todo caso y antes finalizar el afio natural, (en la 1.° quincena de diciembre), se
computara el saldo de horas extras que en ninglin caso podra ser superior a 80 horas al afio,
teniendo en cuenta el computo anual de la jornada y que para el limite anual méaximo de
80 horas no se consideraran las compensadas con descanso segun las reglas fijadas en este
acuerdo.
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Punto 3.°
Articulo 14.- Plus de transporte.

Ante las diferentes consultas y/o dudas que genera la interpretacion de este articulo se
clarifica de comun acuerdo lo siguiente:

Este Plus compensa todos los gastos de desplazamiento derivados de los embarques
y desembarques, por lo que la Comision Paritaria considera que la empresa no asumira
en ningun caso ningun coste adicional por dichos desplazamientos del personal para
embarcar o regresar a sus domicilios finalizado cada periodo de embarque, ni por el tiempo
establecido empleado en tales desplazamientos.

Punto 4.°
Articulo 15.- (Dietas).

Ante las diferentes interpretaciones sostenidas en relacion a la regulacion de las dietas,
la Comision Paritaria realiza las siguientes consideraciones:

Enprimer lugar, es necesario diferenciar laregulacion de la dieta de la de la manutencion.

La manutencion, regulada en el articulo 29, es el precepto que regula y garantiza la
alimentacion a bordo de los/as tripulantes en su buque de enrolamiento, mientras que las
dietas compensan los gastos de manutencion y estancias que se originen en el desplazamiento
y permanencia fuera del domicilio o del buque de enrolamiento (Comision de servicio
fuera del domicilio; expectativa de embarque fuera de su domicilio).

En virtud del acordado en el acta de 25 de abril de 2023, para el personal nocturno que
realiza sus funciones en un buque que pernocta en un puerto de una isla diferente a la de su
residencia se procurara por parte de la empresa contratar con el hotel y/o apartamento que
pernocte que se le suministre el almuerzo. En el caso de no ser posible la contratacion de
este servicio, se le abonara por cada dia de trabajo, la dieta correspondiente recogida en el
articulo 15 del Convenio Colectivo.

Punto 6.°
Articulo 26.A.- (Licencias de indole familiar).

La Comision Paritaria entiende que, en cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto Ley 5/2023, que modifica la redaccion del articulo 37 ET, y conforme se establecio
en el acta de 9 de agosto de 2023, el permiso retribuido en los supuestos de enfermedad
grave, accidentes, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion, tendra una
duracion de cinco dias, y se aplicara a los parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, considerando en este caso a los familiares del conviviente habitual.

Todo ello sin perjuicio del mantenimiento en el texto del Convenio de lo regulado

especificamente sobre la ampliacion de dias de estas licencias para las personas y las causas
reguladas en el mismo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-045-905



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 45 10185 Miércoles 5 de marzo de 2025

Asimismo, ante la dificultad practica de aplicacion en la flota, del articulo 37.9 ET
en la redaccion dada al mismo por el citado R.D.L. 5/2023, sobre el derecho a ausentarse
al trabajo por causa de fuerza mayor por motivos familiares urgentes, que contempla la
posibilidad de ausentarse por horas o su equivalente a dias, y al no ser posible sustituir a las
personas trabajadoras por horas, este permiso queda regulado como sigue, incrementando
el numero de horas que establece la norma en ambos casos:

* Las personas trabajadoras que estén al sistema 1-2, dispondran de tres dias al afio.
* Las personas trabajadoras que estén al sistema 1-1 dispondran de 4 dias.

Todos los demas casos de licencias de indole familiar estaran sujetos a la normativa
vigente.

Punto 8.°
Articulo 40.- (Jubilacién).

Al constatar que no estaba en la voluntad de las partes negociadoras que la persona
trabajadora tuviese que tener derecho al percibo del 100% de la base reguladora de la
prestacion contributiva de jubilacion, se acuerda aclarar que el inciso del primer parrafo
(“una vez tenga acreditado el 100% de las prestaciones de jubilacion™) se refiere a que el
trabajador debera haber accedido a la jubilacién completa, ya sea ordinaria o anticipada,
para tener derecho a este concepto, sin que sea aplicable a supuestos de jubilacion parcial.

Punto 9.°
Disposicién adicional tercera.

Indica la Representacion Social, que, al haberse cumplido en el mes de septiembre,
los tres afios desde la incorporacion a la Flota del Banaderos Express, y en tanto no haya
aumento de la flota, procede que, con efectos de 1 de octubre de 2024, no se realice la
deduccion de este concepto.

La representacion de la empresa, compartiendo los criterios de la Representacion Social,
indica que ya ha dado instrucciones para que en la nomina correspondiente a este mes de
octubre sea abonado este plus integro a todas las personas que se les estaba deduciendo la
parte correspondiente

Una vez finalizada la reunion con los puntos reflejados, se firma por todos los asistentes
en el lugar y fecha en principio indicado.

Se autoriza a Diia. Laura Garcia Gutiérrez para que realice los tramites oportunos ante
el registro de la Direccion General de Trabajo.
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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

1271 Direccion General de Trabajo.- Resolucion de 17 de marzo de 2025, por la que se
acuerda la inscripcion, deposito y publicacion del Acuerdo de 13 de diciembre de
2024, alcanzado en acto de conciliacion ante el Tribunal Laboral Canario, en su
Seccion Territorial de Santa Cruz de Tenerife, al conflicto colectivo presentado por
el Comité Intercentros de la empresa Fred Olsen, S.A. y su personal de flota, sobre
interpretacion y aplicacion de diferentes preceptos del convenio colectivo.

Visto el Acuerdo de 13 de diciembre de 2024 alcanzado en acto de conciliacion ante el
Tribunal Laboral Canario, en su Seccion Territorial de Santa Cruz de Tenerife, al conflicto
colectivo presentado por el Comité Intercentros de la empresa “Fred Olsen, S.A. y su personal
de flota”, con codigo de localizador n.° 75000372011996 (AM_CU61TE84), sobre interpretacion y
aplicacion de diferentes preceptos del convenio colectivo y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como
el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Turismo y Empleo, y se crea la Comision de Coordinacion de Politicas de
Emprendimiento, Auténomos y Pymes (BOC n.° 52, de 12.3.2024), esta Direccion General
de Trabajo

ACUERDA:
Primero.- Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de marzo de 2025.- El Director General de Trabajo,
José Ramoén Rodriguez Albertus.
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EXPTE. N1 : 126/2024

DEMANDANTES: D° URBANO BLANES APRACIO-FRED OLSEN, S.A.
DEMANDADOS: COMITE INTERCENTROS DE FLOTA, INICIATIVA SINDICAL Y
SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES.

COMPARECIENTES

POR LA SECCION TERRITORIAL DEL En Santa Cruz de Tenerife, siendo las

TRIBUNAL LABORAL CANARIO: 10,10 horas del dia 13 de diciembre de
D: Francisco Rodriguez Casimiro 2024, se retinen las partes que al margen
D® Juana Martin Brito se relacionan, a fin de celebrar acto de
POR LOS DEMANDANTES: conciliacion, previo a la jurisdiccion social,
D° Urbano Blanes Aparicio en el Conflicto Colectivo que figura en el
D? Zahily Pérez Rodriguez encabezado, todo ello de conformidad con
D2 Laura Gar’cia Gutiérrez lo previsto en el art. 153 de la Ley 36/2011,
Representantes de la Empresa de 10 de octubre, reguladora de la

Jurisdiccion  Social 'y el  Acuerdo
Interprofesional Canario publicado por
Resolucion de 30 de junio de 2004, por la

POR LOS DAMANDADOS:
D? Natascha Lucas Lorenzo
D° José Feliciano Mendoza Armas

D° José Mannuel Sanabria Melo que se modifican y refunden los Acuerdos
D? Moisés Gonzalez Gonzalez sobre procedimientos extrajudiciales de
D° Yapci Zoe Hernandez Estévez solucién de conflictos de trabajo, publicado
Comité Intercentros de Flota en el B.0.C. N.° 147 de 30-07-2004.

D° José M. Patifio Merelas.

Iniciativa Sindcial Comparecen las partes, constando su
D° Noél Navarro Pineda P P ’

D2 Ana lIsabel Navarro Garcia citacion oportuna. Se concede la palabra a
Sindicato Unificado de Trabajadores los instantes del Conflicto Colectivo que se
afirma y ratifican en su escrito.

Después de las oportunas negociaciones alcanza el siguiente ACUERDO:

En aras de llegar a una solucién que zanje las diferencias mantenidas por las partes en relacion
con las cuestiones que son objeto del presente conflicto colectivo, acuerdan los siguiente:

1.- La Disposicion Adicional 3% quedara sin contenido a partir de la fecha de hoy, no siendo por
tanto de aplicacion sus previsiones, con independencia de que la compafia amplie o no su flota
en el futuro. Las partes dan por validamente aplicada la citada Disposicion Adicional hasta el dia
de la fecha, y por concurrente una justificacion valida y razonable para las previsiones contenidas
en la misma, excluyendo por tanto cualquier reclamacion adicional basada en la aplicacion de la
Disposicion Adicional referida a periodos anteriores al presente acuerdo.
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2.- Las partes acuerdan clarificar que la manutencion, regulada en el articulo 29 es el precepto
que regula y garantiza la alimentacion a bordo de las tripulaciones en su bugue de enrolamiento,
mientras que las dietas compensan los gastos de manutencion y estancias que se originen en el
desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del buque de enrolamiento, en los supuestos
contemplados en el convenio, aclarando las partes que el segundo caso detallado en convenio no
se refiere en ningln caso a los desplazamientos para los embarques habituales, y solo tendra
efecto cuando el desplazamiento sea fuera del buque de enrolamiento y pernoctando fuera del
domicilio.

Asimismo, y en virtud del acta de 25 de abril de 2023, para el personal nocturno que realiza sus
funciones en un buque que pernocta en un puerto de una Isla diferente a la de su residencia se
abonara la dieta por dia trabajado que corresponda cuando la empresa no le facilite el almuerzo
en el alojamiento asignado por la compaiia. Ademas, por analogia, y siempre que se den las
mismas circunstancias (pernoctar en un puerto de una isla diferente a la de su residencia y en
alojamiento facilitado por la Empresa), se extendera lo recogido en dicha acta de acuerdo al
personal de navegacion en sistema 1-1. En estos casos, y al igual que el personal nocturno,
cuando por jornada solo se realiza una comida abordo. Por lo tanto, se abonara una sola dieta por
dia de embarque en dicho sistema (cuyo valor para el afo 2024 estd fijado en 22 €),
compensando asi la alimentacion realizada fuera del buque (desayuno y/o almuerzo y/o cena).

En el caso de manutencion, la cuantia sera la que en cada caso se establezca en los protocolos
y/o politicas de la empresa.

3.- Dadas las caracteristicas de la actividad de prestacién de un servicio publico que desarrolla la
Compaiiia, y teniendo en cuenta el régimen de trabajo, descansos y vacaciones establecidos en le
convenio colectivo, se acuerda que los sabados, domingos y festivos, comprendidos en el periodo
de embarque, estan integrados en la regulacién del régimen de trabajo/descanso/vacaciones
anuales, de acuerdo con la normativa vigente, por lo que no seran objeto de compensacién, ni
econdmica, ni con tiempo equivalente de descanso.

Las partes manifiesta que reudnen los requisitos exigidos por el art. 82 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y que por tanto, de acuerdo con el articulo 156.2 de la Ley
36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, debera trasladarse a la
Autoridad Laboral competente para la publicacion y registro del acurdo, si procediese.

Y sin mas asuntos que tratar, firman los componentes en el lugar y fecha arriba
resefiado. Concluyendo CON AVENENCIA. Se entrega copia a las partes.
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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

3086 Direccion General de Trabajo.- Resolucion de 11 de agosto de 2025, por la que se
acuerda la inscripcion, deposito y publicacion del Acuerdo de 10 de junio de 2025
alcanzado por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa Fred
Olsen y su Personal de Flota.

Visto el Acuerdo de 10 de junio de 2025 alcanzado por la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo de la empresa Fred Olsen y su Personal de Flota, codigo de
localizador 75000372011996 (CP_WP36RQ34), con objeto de dar cumplimiento al Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comision
de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento, Autonomos y Pymes (BOC n.° 52, de
12.3.2024), esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:
Primero.- Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Comision
Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de agosto de 2025.- El Director General de Trabajo,
José Ramoén Rodriguez Albertus.
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ANEXO

ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO DE FRED OLSEN, S.A. Y SU PERSONAL
DE FLOTA RD 1026/2024

En Santa Cruz de Tenerife, a las 12:00 horas del dia 10 de junio de 2025, se retne la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Fred Olsen, S.A. y su Personal de Flota,
convocada a solicitud de la empresa, con el objeto de darle cumplimiento al Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQ+, en las empresas. Asistiendo
las siguientes personas:

FRED OLSEN, S.A. REPRESENTACION SOCIAL

Diia. ANA ISABEL NAVARRO GARCIA |D. ELIAS GONZALO BRITO (INICIATIVA
SINDICAL)

Diia. LAURA GARCIA GUTIERREZ D.J. FELICIANO MENDOZAARMAS (INICIATIVA
SINDICAL)

D. MIGUEL ANGEL VAZQUEZ D. JOSE M. SANABRIA MELO (INICIATIVA

FILGUEIRA SINDICAL)

Diia. JESICA GONZALEZ LEMES D. MOISES GONZALEZ GONZALEZ (INICIATIVA
SINDICAL)

Diia. MARIA ' CONCEPCION | D. JORGE HERNANDEZ TOLEDO (INICIATIVA

GONZALEZ GONZALEZ SINDICAL)
DELEGADOS SINDICALES
D. JOSE M. NAVARRO (INICIATIVA SINDICAL)
D. NOEL NAVARRO PINEDA (SUT FEMAS)
ASESOR
D. JOSE M. PATINO MERELAS (INICIATIVA
SINDICAL)

Unico.- La Comision Paritaria negociadora del Convenio Colectivo de Fred Olsen
Flota, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBIQ+, y los articulos 4, 5y 6 del Real Decreto 1026/2024 que desarrolla
la citada Ley, ha suscrito un conjunto planificado de medidas para garantizar la igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBIQ+. La presente Adenda pasara a formar parte
integrante e inseparable del Convenio Colectivo.

A continuacion, se resumen las principales disposiciones:

1.- Igualdad de trato y no discriminacion: la empresa se compromete a respetar la
igualdad de trato y a erradicar la discriminacion de las personas LGTBIQ+, abarcando
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

2.- Acceso al empleo: los procesos de seleccion deben garantizar la igualdad de trato,
eliminando estereotipos y priorizando la formacion y la idoneidad para el puesto, con
especial atencion a las personas trans, se utilizaran criterios en los procedimientos de
seleccion objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta.
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Las personas encargadas del reclutamiento/seleccion recibiran la formacion necesaria
que evite cualquier tipo de discriminacion y sesgos inconscientes.

3.- Clasificacion y promocion profesional: los sistemas de clasificacion y promocion
profesional regularan criterios de forma que no conlleven aspectos discriminatorios directa
o indirecta para las personas LGTBIQ+, basandose en elementos objetivos, entre otros los
de cualificacion, mérito y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional
en igualdad de condiciones.

4.- Formacion y sensibilizacion: se incluyen moédulos especificos sobre derechos
LGTBIQ+ en los planes de formacion de la empresa, dirigidos a toda la plantilla, para
promover la igualdad de trato y oportunidades, fomentando un lenguaje respetuoso con la
diversidad.

5.- Entornos laborales inclusivos: la empresa se compromete a promover la diversidad
en las plantillas, para crear entornos laborales seguros e inclusivos.

6.- Protocolo de actuacion frente al acoso: la empresa cuenta con un protocolo para
prevenir, detectar y actuar frente al acoso por orientacidon sexual, identidad de género y
expresion de género, el cual incluye el acoso LGTBIQ+. Este protocolo se aplica a todas las
personas que trabajan en Fred Olsen, S.A., asi como a solicitantes de empleo, proveedores,
clientes y visitas, informando y asesorando de los derechos que les asisten, y ofreciendo
acompafamiento a las personas trabajadoras, garantizando una denuncia segura.

7.- Permisos y beneficios sociales: se garantiza el acceso a permisos y beneficios
sociales, sin discriminacion, atendiendo a la realidad de las familias diversas.

8.- Régimen disciplinario: se tipifican conductas discriminatorias como faltas leves,
graves o muy graves, con las sanciones correspondientes.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:30 horas, se da por terminada la
presente reunion con acuerdo, levantandose la presente acta que es firmada por todos los
asistentes, autorizando las partes, expresamente, a Saray Hernandez Pacheco para que
proceda a su registro ante la autoridad laboral.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-169-3086
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
546 50866
Codigo 38003162011999.

VISTO el texto del Acuerdo parcial del Convenio Colectivo de la empresa FRED OLSEN, S.A., suscrito por
la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio
de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2
a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de
marzo (B.O.C. n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Acuerdo parcial del Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ADENDA DEL CONVENIO COLECTIVO DE

FRED OLSEN, S.A. Y SU PERSONAL DE FLOTA (Bugues RO-PAX)

En Santa Cruz de Tenerife, y siendo el dia 2 de diciembre de 2025, se reldne la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo de Fred Olsen, S.A. y su Personal de FLOTA, que figuran en

el Acta de Otorgamiento que se firma el dia de hoy.

Ambas representaciones se reconocen mutua y reciproca capacidad y legitimacién suficiente
para obligarse en los términos que se desprenden de este documento, como interlocutores

validos, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del E.T., y a tal efecto,

EXPONEN

12.- Que se encuentra en vigor, el Convenio Colectivo de Fred Olsen, S.Ay su Personal de FLOTA,
con vigencia para los afios 2023 a 31 diciembre de 2027, publicado en el Boletin Oficial de

Canarias el 15/07/2024, por resolucion de la Direccidn de Trabajo de fecha 26 de junio de 2024.

2. - Ante la nueva apuesta de la empresa, de ampliar su actividad, incorporando un nuevo buque
gue va a dedicarse al transporte de carga rodada y pasajeros (en adelante RO-PAX), es voluntad
de la empresa, que dicho buque forme parte de la actual FLOTA de Fred Olsen, S.A., siendo

operado directamente por la empresa bajo pabellén espafiol.

2 - Que ambas partes coinciden en su positiva valoracion de esta apuesta, no solo por lo que de
manera directa e inmediata va a suponer en términos de creacién de nuevos puestos de trabajo
en la Compaiiia, sino por cuanto supondra una sustancial mejora en el actual modelo de negocio,

diversificando la actividad y posibilitando al mismo tiempo nuevas lineas de negocio.

2.- Ya que la explotacion de los nuevos buques RO-PAX presenta caracteristicas y
requerimientos que difieren sustancialmente de la operativa de los fast ferries, las partes han
constatado la dificultad de aplicar algunos aspectos del convenio colectivo, al haber sido sus

previsiones establecidas expresamente para los buques de Alta Velocidad.
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52.- Que, por lo expuesto, y tomando como premisa la voluntad y compromiso de que las
personas que trabajen en este tipo de barcos formen parte del Personal de FLOTA de Fred Olsen,
S.A,, suscriben el presente acuerdo, que se incorporara como “Adenda” al Convenio Colectivo,

formando parte integrante del mismo, y que se regira por los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. — UNIDAD DE FLOTA Y ADSCRIPCION

A partir de la entrada en funcionamiento de los buques RO-PAX, el principio de Unidad de Flota

del articulo 1 del Convenio Colectivo se entenderd referido, de manera diferenciada, a cada una

de las siguientes actividades:

1. Buques de Alta Velocidad (EAV), a los que resultara de aplicacion el Convenio Colectivo

de Fred Olsen y su personal de Flota.

2. Buques RO-RO, a los que resultara de aplicacion el Convenio Colectivo de Fred Olsen 'y

su Personal de Flota y la Adenda RO-RO de 10/04/2024, que forma parte del Convenio

3. Buques RO-PAX, a los que resultara de aplicacion el Convenio Colectivo de Fred Olsen y

su Personal de Flota y la presente Adenda RO-PAX.

En consecuencia, los trasbordos previstos en el articulo 1 se desarrollardan exclusivamente
dentro del dmbito propio de cada tipo de embarcacién, por lo que no seran posibles los

trasbordos entre cada uno de los diferentes tipos de buques (E.A.V., RO-RO y RO-PAX).

Asimismo, las previsiones de los articulos 20 (Plantillas) y 21 (Cambio de destino o funcion) se

entenderdn referidas a cada uno de los tipos de embarcacién descritos anteriormente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, Lunes 23 de febrero de 2026 4112

SEGUNDO. - PLUS RO-PAX

El Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad regulado en el articulo 10.b.6 del Convenio adoptard
la denominacidn de Plus RO-PAX para el personal adscrito a estos buques, manteniendo idéntica
cuantia, forma de devengo y condiciones de aplicacion que las establecidas para el plus

existente.

Por la naturaleza propia del servicio de los RO-PAX, los viajes extraordinarios contemplados en

el articulo 10.c.2 no resultaran aplicables al personal que preste servicios en estos buques.

TERCERO. — PLUS DE TRINCAJE Y DESTRINCAJE RO-PAX

El articulo 12 del Convenio serd aplicable al personal de los buques RO-PAX, bajo la

denominacién: “Plus de Trincaje y Destrincaje RO-PAX".

La cuantia sera el doble de la establecida en Tablas Salariales del Convenio de Fred Olsen y su

Personal de Flota atendiendo, entre otros factores, a:

e Mayor complejidad y volumen de las operaciones.

e Uso de elementos de trincaje propios de buques convencionales (cadenas, barras,
caballetes, eslingas, pines, cinchas, etc.).

e Realizacidn de tareas especificas: trincaje, destrincaje, mantenimiento del material,
organizacién de equipos y coordinacidn con personal de estiba.

e Realizacidn el trincaje y destrincaje de los elementos necesarios en cada momento fijados
por el Capitan del buque, en base a las condiciones meteoroldgicas.

e Cualesquiera otras circunstancias propias de la operativa convencional.

e FEtc.

CUARTO. — PERIODO DE PRUEBA

En cuanto al periodo de prueba regulado en el articulo 16, se entendera en todo caso que solo se

computan a efectos de periodo de prueba los periodos de embarque efectivos de la persona

trabajadora.
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QUINTO - VACACIONES Y DESCANSOS

Se modifica el articulo 33.B (Vacaciones y descansos), pasando a ser el periodo maximo de

embarque sera de 60 dias.

SEXTO — JORNADA

En este tipo de barcos, se acuerda que la posibilidad que establece, el Articulo 17.C del Real
Decreto 1561/1665, de que uno de los descansos, sea al menos de 8 horas ininterrumpidas, con
excepcion del personal sujeto a guardias de mar, que estard a lo que regula el Convenio Colectivo.
En relacidn con la distribucion horaria de la jornada, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad de estos barcos y al no tener consolidada una operativa conforme a lineas y frecuencias
regulares y establecidas, la empresa podra establecer y modificar periddicamente los turnos,
jornadas y horarios, respetando en todo caso el sistema de trabajo/descanso y la jornada anual
pactada, asi como las normas establecidas de los periodos minimo de descanso entre jornada y
lo establecido en el ILO, hasta la consolidacidn definitiva de sus frecuencias y navegaciones, que
serd negociado con la representacién de los Trabajadores, conforme a lo regulado en el Articulo

31 del Convenio Colectivo

La figura del/de la Capitan/a sera la encargada de exponer en el barco los horarios trabajo, a
través de los medios destinados para ello (tablones de anuncios y/o medios digitales que la
empresa disponga en cada momento, informando previamente a las personas trabajadoras). Por
otro lado, la empresa informara al Comité Intercentro de Flota, y en el caso de su existencia, a las
diferentes secciones sindicales, trasladando una copia de estos a la Presidencia de dicho

Comité, quien se encargara de dar traslado a los miembros

De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, la Empresa podra establecer y modificar
turnos, horarios y jornadas conforme a la operativa del buque, respetando en todo caso: la jornada
anual pactada; los tiempos minimos de descanso y el sistema de trabajo/descanso conforme a

normativa ILOy STCW.
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SEPTIMO. —COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria queda facultada para resolver cuantas cuestiones practicas o
interpretativas puedan plantearse en relacién con la aplicacién de la presente ADENDA, asi como
respecto a las que puedan surgir en la practica por situaciones no contempladas en la presente
acta y para las que el convenio no prevea regulacion especifica o ésta resulte no aplicable a las

caracteristicas especificas de la actividad RO-PAX.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes acuerdan que la presente Adenda entrara en vigor en la fecha de su firma,

integrandose de pleno derecho en el Convenio Colectivo de Fred.Olsen S.A. de Flota.

Por Fred Olsen, S.A. Por la Representacion Social
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