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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/1729/2023, de 9 de mayo, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del Convenio colectivo de
trabajo del sector de la limpieza de edificios y locales de Cataluia para los afios 2022 a 2025 (c6digo de convenio num.
79002415012005).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de la limpieza de edificios y locales de Cataluia para los afios 2022 a 2025,
suscrito en fecha 16 de febrero de 2023 y enmendado en fecha 12 de abril de 2023, por la parte empresarial, por I'Associacié
Catalana d'Empreses de Neteja (ASCEN) y Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), y por la parte social, por
Federacion del Habitat de Comisiones Obreras de Catalufia (CCOO del Habitat ) y UGT de Catalufia —Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo de Catalufa (FeSMC-UGT), y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el
Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacion a la
Comisién negociadora.

—2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Barcelona, 9 de mayo de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto original firmado por las partes

Convenio colectivo de trabajo del sector de limpieza de edificios y locales de Cataluia para los afios 2022 a 2025 (codigo n°
79002415012005)

Capitulo preliminar
Determinacion de las partes negociadoras

El presente convenio esta suscrito por las organizaciones empresariales Associacié Catalana d'Empreses de Neteja (ASCEN) vy la
Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), de una parte, y por la Federacid de I'Habitat de Comissions Obreres de
Catalunya (CCOO de I'Habitat) y UGT de Catalunya-Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya (FeSMC-UGT), por otra.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion negocial suficiente para concertar el presente Convenio colectivo, y establecen
que los acuerdos recogidos en el mismo son adoptados por la mayoria de cada una de las representaciones, de conformidad con el
articulo 89.3 del R.D.L 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los trabajadores.

Capitulo 1

Disposiciones generales
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Articulo 1
Ambito de aplicacién

El presente Convenio sera de aplicacion a las empresas y personas trabajadoras de la actividad de limpieza (segtn el ambito funcional
del articulo 2), que realizan servicios en cualquier lugar de la comunidad auténoma de Catalufia, con independencia de la ubicacion de
la sede social de la empresa.

Articulo 2
Ambito funcional

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion y afectara a la totalidad de empresas y personas trabajadoras que se dediquen a la
actividad de limpieza (su mantenimiento y conservacion) e higienizacion, de toda clase de edificios, locales, hospitales, centros o
instituciones sanitarias y de salud, industrias, medios de transporte (terrestre, aéreo o maritimo, ferrocarriles de la Generalitat y
Metropolitano de Barcelona y similares) maquinas, espacios, soportes publicitarios, mobiliario urbano, etc. Cualquiera que sea la
forma juridica que adopten y referido tanto a las empresas publicas, y privadas, independientemente de la actividad principal de la
empresa.

Asimismo, quedan incluidos en el ambito de aplicacion los trabajos que se realizan en los domicilios particulares en los supuestos en
que la titularidad del hogar familiar contrate cualquiera de las actividades descritas con empresas del sector, sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa especifica referida a la inviolabilidad del domicilio, a la intimidad familiar y personal o a la
responsabilidad establecidas para los titulares del hogar familiar, recogidas como relaciones laborales de caracter especial en el
articulo 2 del Estatuto de los trabajadores, y las exclusiones igualmente contempladas en el articulo 1.3 del mismo cuerpo legal.

El presente Convenio colectivo de sector, se aplicara a todas las actividades recogidas en su ambito de aplicacién desarrolladas en el
marco de contratas y subcontratas, con independencia de su objeto o forma social, de acuerdo con lo previsto en el punto 6 del
articulo 42 del Estatuto de los trabajadores, salvo en los casos en que haya otro Convenio colectivo sectorial aplicable conforme lo
previsto en el Titulo III de la referida Ley.

En los centros especiales de empleo y a sus personas trabajadoras, la subrogacién de personal prevista en el capitulo 10 les es
aplicable cuando concurran, como empresa entrante o saliente, en actividades del sector de limpieza de acuerdo con los ambitos de
aplicacion funcional, personal y territorial del presente Convenio.

Articulo 3
Ambito personal

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en el ambito territorial y funcional de este Convenio con la
totalidad de sus personas trabajadoras.

Se excluye del presente convenio el personal de alta direccién de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.1 a) del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 4
Ambito temporal y duracién

El convenio producira sus efectos al dia siguiente de su publicacion en el DOGC, salvo las revisiones salariales pactadas cuyos efectos
econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 33. Tendra una duracion
de cuatro afios, a contar desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

A partir del 1 de enero de 2026, el Convenio colectivo se prorrogara tacita y automaticamente de afio en afio. Una vez denunciado el
presente Convenio continuara aplicandose en régimen de ultraactividad hasta la firma del nuevo Convenio.

Articulo 5
Denuncia
Cualquiera de las partes podra solicitar la denuncia del Convenio, formulando la denuncia del mismo por el procedimiento legalmente

establecido, entre los 180 dias y los 30 dias anteriores de la finalizacion de la vigencia del convenio, y siempre de acuerdo con lo que
establece el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 6
Prelacion de normas

En aquellas materias no reguladas expresamente en el texto del presente convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los trabajadores,
el Convenio colectivo estatal de limpieza de edificios y locales vigente y las demas normas complementarias vigentes.
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Capitulo 2

Unidad convenio

Articulo 7
Alcance y vinculacion

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico y a efectos de su aplicacién practica, seréan consideradas
globalmente.

En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo, total o parcialmente, las partes negociaran el articulado anulado, con
independencia de la aplicacién del resto del Convenio.

Articulo 8
Compensacion

Las condiciones pactadas en este Convenio son absorbibles y compensables por cualquier mejora que las empresas hayan concedido a
sus personas trabajadoras, a partir del 31 de diciembre de 2021, formando un todo organico e individual, y, a los efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los pluses de convenio sélo seran compensables por los que, de su misma
naturaleza, estuvieran rigiendo en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 9
Absorcion

Las disposiciones legales o convencionales futuras que impliquen variacion econdmica en todos o cualquiera de los conceptos
retributivos existentes Unicamente tendran eficacia si, globalmente considerados, y en computo anual, superan el nivel total de éste,
salvo los pluses de Convenio y hospitalario.

Articulo 10
Garantias “ad personam”

Se respetaran aquellas situaciones personales, qué con caracter global, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

Articulo 11
Comision paritaria
1. Constitucién y funciones

En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la firma del presente convenio, se constituird la Comisidn paritaria, constituida por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes de este Convenio.

Las funciones de la Comision paritaria seran las siguientes:

a) Conocer y resolver las cuestiones derivadas de la aplicacidon e interpretacion de lo que se ha pactado aqui, asi como el seguimiento
sobre el cumplimiento del conjunto de los acuerdos adoptados en el Convenio colectivo.

b) Intervenir con caracter previo al planteamiento formal de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicacién o interpretacion del
Convenio colectivo conforme al articulo 91.3 del Estatuto de los trabajadores.

c) Conocer de aquellos acuerdos alcanzados en el ambito de las empresas afectas por el presente Convenio colectivo sobre
modificaciones sustanciales colectivas de las condiciones de trabajo y sobre la inaplicacién del régimen salarial previsto en el Convenio
colectivo, jornada de trabajo, horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion y
cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones, si exceden de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39, mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social, conforme a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3
del Estatuto de los trabajadores.

d) Conocer y resolver, si procede por mayoria de las partes, sobre las discrepancias surgidas entre las partes después de la
finalizacion del periodo de consultas por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo colectivas de conformidad con lo
establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores y por la inaplicacién del régimen salarial a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los trabajadores, asi como, respecto de todas aquellas materias referidas en el punto c). En el supuesto de no
existir representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa sera preceptiva la decision de la Comisidn paritaria.

La Comisidn paritaria intervendra preceptivamente en las cuestiones que se enumeran en el parrafo anterior, sin perjuicio de la
libertad de las partes para que, agotado este tramite, acudir a la solucidn extrajudicial de conflictos, autoridad laboral o jurisdiccion
competente.

e) Controlar el sector, dentro de sus posibilidades, para la deteccion de las empresas que, con incumplimiento de la legalidad vigente,
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ejercen competencia desleal, denunciandolos a las autoridades competentes.
2. Composicién

La Comisidn paritaria estara compuesta por cinco miembros de la representacién empresarial y cinco miembros de la representacion
sindical. Las dos representaciones podran ser asistidas por una persona asesora por cada una de las organizaciones que tendra voz,
pero no voto.

Los miembros seran designados de manera proporcional por las respectivas organizaciones dentro de los tres meses siguientes a la
firma del Convenio colectivo, y si no en la primera convocatoria de la comisidn, actuando de presidente que acuerden las partes, y si
no, lo que hubiera estado de la mesa negociadora del ultimo Convenio.

3. Términos y procedimiento
La Comisidn paritaria se reunira con caracter ordinario durante el primer mes de cada trimestre del afio.

Con caracter extraordinario se reunird para los supuestos de intervencion previa a la formalizacion de un conflicto colectivo, la
resolucion de las discrepancias surgidas durante los periodos de consultas en qué hace referencia los articulos 41.6 y 82.3 del
Estatuto de los trabajadores, y cuando asi lo acuerden las partes.

La intervencidn de la Comision paritaria con caracter extraordinario de acuerdo con lo que dispone el parrafo anterior se tiene que
hacer en un plazo maximo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. En el supuesto de no llegar a un
acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segun lo que disponen los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los trabajadores, la
discrepancia sera sometida en el plazo maximo de quince dias en el Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los
procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

Los acuerdos, si procede, se tomaran por mayoria de cada una de las representaciones.
4. Sede

A efectos de notificaciones, se fija como sede de la Comision la siguiente: ASCEN Asociacion Catalana de Empresas de Limpieza, en
calle Biscaia 441-443, entresuelo (08027 Barcelona), con correo electrénico ascen@ascen.net.

5. Para resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisidn paritaria y de conformidad con el 85.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, éstas se
someteran al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

Articulo 12
Procedimientos para la resolucién de conflictos extrajudiciales

Ambas partes se adhieren a los procedimientos extrajudiciales establecidos en el Acord Interprofessional de Catalunya (AIC), y en
especial al Reglamento del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC). En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones
planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los trabajadores, la discrepancia serd sometida en el plazo
maximo de quince dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su propio
reglamento.

Capitulo 3

Contratacion

Articulo 13
Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto de
los trabajadores, normativa complementaria y en el presente convenio, teniendo en cuenta que, la modalidad contractual de
utilizacidén preferente sera el contrato indefinido ordinario.

Articulo 14
Contrato por circunstancias de la produccion

Es aquel que se concierta para atender el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, qué incluso tratandose
de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Estos
se realizaran al amparo de lo que se establece en el articulo 15.2 del Estatuto de los trabajadores, y su duracién no superara la causa
que justifica la temporalidad y en ningln caso los 12 meses. En el caso que el contrato se haya concertado para una duracidn inferior,
podra prorrogarse sin superar estos 12 meses.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales,
permisos, licencias, absentismo superior al habitual, descansos a cubrir, etc.

Igualmente, se podran formalizar estos contratos para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos del presente parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de 90 dias en
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el afio natural, con independencia de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de los mencionados
dias las concretas situaciones, que deberan estar identificadas debidamente en el contrato. Estos 90 dias no podran ser utilizados de
manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

En caso de que, expirada la duracién maxima, no hubiese denuncia y se continuase en la prestacion laboral, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, en los términos previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 15
Contrato de duracion determinada para la sustitucion

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal
supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, como maximo,
durante quince dias.

En caso de reincorporacion de la persona sustituida, la empresa dispondra de un plazo maximo de 72 horas habiles desde que tenga
conocimiento fehaciente de la reincorporacion para extinguir el contrato de sustitucion. Expirado dicho plazo, si la persona trabajadora
continta prestando servicios, el contrato se considerara suscrito a tiempo indefinido, excepto prueba en contra que acredite la
naturaleza temporal del mismo.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando esta
se empare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres
meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

Articulo 16
Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza, pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinado o indeterminados. También se podra concertar para prestar servicios en el marco de la
ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

El contrato fijo-discontinuo se debera formalizar por escrito, recogiendo los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros,
el centro de trabajo, la duracién del periodo de actividad, la jornada total o parcial, y la distribucidn horaria, si bien estos ultimos
podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del lamamiento.

En el caso que, la fecha de la reanudacion de la actividad sea cierta y pueda establecerse en el contrato, la empresa solo realizara el
llamamiento en caso de variacion de esta. El mencionado llamamiento se efectuara con una antelacion minima de 5 dias naturales a la
reanudacion de cada ciclo de actividad, sin perjuicio que se pueda acordar entre las partes la reincorporacion inmediata. Todas las
demas variaciones sobre elementos esenciales de la actividad laboral se tendran que comunicar dentro del mismo plazo. En caso de
que el llamamiento comporte una modificacion sustancial de condiciones se estara a lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los
trabajadores en lo referente a procedimiento y plazos de preaviso.

El llamamiento se llevara a cabo a través de correo certificado con justificante de recepcion o cualquier tipo de mensajeria electrénica
o instantanea que permita dejar constancia de la recepcién de la comunicacién.

El contrato de trabajo quedara extinguido por concurrir causa de dimisidén, cuando la persona trabajadora, sin haber alegado causa
justa para su ausencia, y habiéndose producido el llamamiento en tiempo y forma, no se incorpore al trabajo antes de que
transcurran 3 dias laborables contados desde la fecha en que tenia que producirse la reincorporacion. No obstante:

En el caso que la persona comunique formalmente con un minimo de antelacién de 3 dias a la fecha de reincorporacion efectiva, la
incompatibilidad de reincorporacion por pluriempleo y coincidencia del horario de trabajo con otro empleo, lo podra notificar a la
empresa, y la empresa siempre que sea posible podra ofrecer una adaptacion de horario compatible en el mismo centro de trabajo.
La falta de ofrecimiento por parte de la empresa o rechazo por parte de la persona trabajadora de la adaptacién seran causa de
dimision.

No se procedera a la extincién contractual por dimisién de la persona trabajadora cuando se justifique dentro de los 3 dias que el
motivo de no incorporarse es la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de una
titulacion académica o de capacitacion profesional, debidamente justificado. En este Ultimo supuesto, la persona trabajadora
mantendra su derecho a la reincorporacion, de acuerdo con los criterios que establecen los parrafos anteriores, en el siguiente
llamamiento.

Dadas las especiales caracteristicas del sector, las obligaciones en materia de subrogacion establecidas en el presente convenio y la
aplicacion del articulo 130 de la LCSP, se acuerda expresamente que no resulta de aplicacion el plazo maximo de inactividad previsto
en el articulo 16.4 del Estatuto de los trabajadores, y, por tanto, el plazo maximo de inactividad no resulta de aplicacion entre
subcontratas, sino que dependera del requerimiento de los servicios estipulados en la subcontrata.

En la medida de lo posible y para favorecer la reduccion de la parcialidad en el sector, en el caso de personas trabajadoras fijas
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discontinuas a tiempo parcial de nueva contratacion, la cobertura de un mismo puesto de trabajo se llevara a cabo preferentemente
con la misma persona, respetando los descansos legalmente establecidos.

La prevision ordinaria de duracidn de los contratos fijos discontinuos podra ir des de los 9 meses hasta 10,5 meses de periodo de
actividad. Se tendra en cuenta que la duracion maxima de 10,5 meses contempla el disfrute de las vacaciones dentro del mencionado
periodo. Se podran celebrar también para una duracidén anual inferior a 9 meses cuando se cumplan los requisitos establecidos en el
primer parrafo del presente articulo y a la vez los contratos de trabajo se encuadren dentro de los ambitos de las siguientes
actividades:

1. Educativa: Limpieza de centros escolares, universitarios, guarderias o similares del ambito educativo cuando la actividad de
limpieza coincida con la actividad escolar y tenga una duracion de mas de 8 meses, pero menos de 9 meses. Actividad de limpieza de
casales de nifios o juveniles.

2. Deportiva: Limpieza de espacios donde se realicen competiciones o torneos deportivos, espacios vinculados a la actividad educativa
de acuerdo con el anterior apartado o a las temporadas de actividades deportivas o de ocio. Ej: pistas de esqui o piscinas.

3. Cultural, artistica y ludica: Limpieza de exposiciones, espectaculos, actividades culturales, conciertos o similares, o actividades en
centros civicos.

4. Para la cobertura de las diferentes temporadas anuales de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada: Limpieza en actividades de Restauracion, Hoteleria, Campings, Hosteleria, residencias de estudiantes, colegios mayores,
campings y similares, comercio, logistica y actividades vinculadas al transporte de viajeros y mercancias terrestre, maritimo y aéreo,
incluida la limpieza de recintos aeroportuarios exceptuando las instalaciones del Aeropuerto del Prat.

5. Actos: Limpieza en celebraciones de eventos, jornadas, salones, congresos o ferias de todo tipo.
6. Industrial: Limpieza vinculada a la actividad industrial o de fabricacién que tenga caracter intermitente.

7. Alimentaria: campafias o puntas de produccién o comercio alimentario de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada. Ej: heladerias, turrones, embotelladores de agua o mataderos en campafias de Navidad.

8. Hospitales, centros sanitarios y ambulatorios: Limpieza para la cobertura anual de campanas de vacunacién o para incrementos
temporales motivados por la actividad turistica o por cobertura de situaciones epidemioldgicas.

9. Servicios de la Administracidon: Limpieza en instalaciones o servicios de la administracion, seguridad, emergencias o similares,
derivada de los incrementos temporales o estacionales motivados por la actividad turistica. Ej: limpieza de dependencias de
bomberos, fuerzas y cuerpos de seguridad, etc.

10. Se podran realizar también cuando exista una necesidad de contratacion inferior a 9 meses fuera de las actividades descritas,
previa comunicacion motivada de la necesidad a la Comision paritaria.

Este articulo se podrd modificar en funcién de la jurisprudencia referida a esta tipologia de contrato, o de la necesidad de modificacion
o incluso de nuevas actividades. Sera un hecho determinante para la inclusién de una nueva actividad que se produzca ciclicamente
en el cierre de las dependencias o suspension del servicio de limpieza por un periodo igual o superior a los 3 meses de inactividad
siempre que se trate de un cierre con caracter ciclico o reiterado. La propuesta de modificacion conllevara la convocatoria
extraordinaria de la Comisidon negociadora del convenio, excepto si la materia fuese competencia de la Comision paritaria.

Las limitaciones relativas a los contratos fijos discontinuos a tiempo parcial previstas en el presente articulo aplicaran Unicamente a
los contratos que se formalicen a partir de la publicacion del presente convenio, y en ninglin caso resultaran de aplicacion a los
contratos que se hubiesen formalizado anteriormente, que se regiran por lo establecido en el anterior convenio y por la legislacion
correspondiente.

Articulo 17
Contrato a tiempo parcial (Tarragona)
En la provincia de Tarragona:

En un mismo centro de trabajo y en el supuesto de que la franja horaria para la realizacion del servicio lo haga posible, se han de
ampliar los contratos de menos de 12 horas, en lugar de realizar las nuevas contrataciones, en el supuesto de que se hayan de
producir.

Articulo 18
Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Soélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a
periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

Grupo I: Personal directivo y personal técnico titulado en grado superior y medio: seis meses.
Grupo II: Personal administrativo: dos meses.

Grupo III: Mandos intermedios: dos meses.

Grupo IV: Personal operario: un mes.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin
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preaviso ni indemnizacion.

La situacion de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo.

Articulo 19
Cese voluntario de la persona trabajadora

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra obligada a ponerlo en conocimiento de
la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal del grupo I: 2 meses.
Personal de los grupos II y III: 1 mes.
Personal del grupo IV: 15 dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacion de preavisar por escrito con la indicada antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Las personas
trabajadoras deberan exigir, y las empresas vendran obligadas a entregar, el correspondiente justificante de recepcién a la persona
trabajadora que debidamente le notifique el cese.

Articulo 20
Plazos de liquidacion

En los casos de cese de la persona trabajadora por finalizacion del contrato, las empresas estaran obligadas a liquidar dentro del
periodo o fechas de pago establecidas en el articulo 35 del presente Convenio la totalidad de los haberes y partes proporcionales
devengadas por la persona trabajadora hasta la fecha del cese.

El incumplimiento de esta obligacidon empresarial, conllevara el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 21
Excedencia
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa

1. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para el cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El ingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese del cargo publico y su reingreso sera con caracter automatico.

Asimismo, tendran derecho, previa solicitud, a pasar a la situacion de excedencia en la empresa las personas trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo y su reingreso sera
con caracter inmediato.

2. La voluntaria: Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tendran derecho, previa solicitud,
a pasar a la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.
El reingreso del excedente voluntario debera ser comunicado con un mes de antelacién al vencimiento de la misma.

La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel al suyo
que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios por razones de guarda
legal del menor, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidén judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios las personas trabajadoras para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retributiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultadneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en excedencia por razones de guarda legal sera computable a efectos de

antigliiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de

trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa
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de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 22
Jubilacion parcial y contrato de relevo

1. A las personas trabajadoras que reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial la soliciten y les sea reconocida, las
empresas estaran obligadas a concedérsela, cuando la reduccidn de la jornada sea el maximo legalmente establecido (75%) vy la
persona trabajadora opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de cada afo natural, debiendo empresa y persona
trabajadora acordar el periodo o periodos del afio que deba trabajarse. Cuando se solicite por la persona trabajadora otros
porcentajes de reduccidn se tendra que llegar a un acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

La empresa comunicara el periodo o periodos del afio en que la persona trabajadora debe prestar sus servicios, tomando como
referencia que para reducciones del 75% sera del 25% que equivale a 450 horas de trabajo efectivas al afio por jornada completa, y
partir del afio 2025 a 448 horas. La comunicacion se llevara a cabo con al menos quince dias de antelacion a la fecha en que estos
deban tener lugar mediante correo certificado con justificante de recepcion o cualquier tipo de mensajeria electrénica o instancia que
permita dejar constancia de la recepcién de la comunicacién.

Los periodos de prestacion son efectivos, por tanto, si en el momento de ser llamada la persona trabajadora por la empresa se
encontrara en situaciéon de incapacidad temporal vendra obligada a prestar sus servicios en otro periodo del afio una vez que haya
cesado la causa que habia motivado su impedimento.

2. De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar contrato de relevo estara supeditada a que la persona
trabajadora que desea jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de
jubilacidn y en consecuencia a la extinciéon del contrato a dicha fecha, asi como al resto de los requisitos previstos en la normativa
vigente.

3. De conformidad con la normativa vigente, cuando el porcentaje de reduccién sea del 75% el contrato de la persona relevista sera
indefinido a tiempo completo. Cuando el porcentaje de reduccion sea inferior el contrato de relevo podra ser de duracion determinada
a tiempo completo o parcial y su fecha de finalizacion sera la fecha en que la persona jubilada parcial acceda a la jubilacidén ordinaria.
En los casos en que el contrato de relevo se tenga que suscribir obligatoriamente con caracter indefinido y a tiempo completo debera
mantenerse el relevo al menos durante una duracidn igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte a la persona
trabajadora sustituida para alcanzar la edad de jubilacidn. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion
minima indicada, la empresa estara obligada a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo
restante en el plazo legalmente establecido.

4. El puesto de trabajo y horario a ocupar por la persona trabajadora relevista, lo determinara la empresa y podra ser cualquiera de
los existentes en el centro de trabajo.

5. Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el Convenio, sélo seran de aplicacién cuando
estas situaciones hayan ocurrido durante los periodos o dias de prestacidn efectiva de servicios. Las indemnizaciones y o derechos de
caracter social reconocidos en el convenio colectivo en vigor, sélo seran, de aplicacion la persona trabajadora que se jubila
parcialmente, cuando las situaciones y contingencias que las han originado, se hayan producido durante los dias o periodos de
prestacion efectiva de servicios.

No seran de aplicacion la persona trabajadora que se jubila parcialmente los dias de asuntos propios, traslado de domicilio y permisos
por matrimonio.

6. El acceso a la jubilacion parcial correspondera cuando se re(inan todos los requisitos establecidos legalmente, por tanto, con
caracter previo a la solicitud a la empresa, la persona trabajadora debera tener el correspondiente calculo del INSS o estudio previo
favorable a la concesion de la pension. La solicitud a la empresa para acceder a la jubilacion parcial se tendra que llevar a cabo
siempre por escrito con un minimo de antelacion de 15 dias antes a la fecha del hecho causante. La persona trabajadora tendra que
facilitar a la empresa la documentacién acreditativa de su derecho a la concesion de la jubilacion. La empresa contestara a la solicitud
antes de la fecha de jubilacion.

7. La regulacion de esta jubilacion parcial con el contrato de relevo se mantendra en vigor mientras no sea modificada o derogada por
otra ley o norma.

Capitulo 4

Organizacion y prestacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 23
Facultades, responsabilidades y desarrollo

La organizacion del trabajo, con sujecion a las normas del articulo siguiente, es facultad privativa de la empresa, a través de sus
organos de direccion, y sera responsable de su uso ante la autoridad laboral, debiendo dar conocimiento de su estructura a la
representacion legal de sus personas trabajadoras.

La organizacion del trabajo comprende, a titulo enunciativo, las siguientes normas:
a) La adjudicacion de tarea especifica, necesaria para la plena actividad de la persona trabajadora.

b) La exigencia de una actividad y un rendimiento normales para cada persona trabajadora.
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c) La fijacion de indice de la calidad admisible en la realizacion del trabajo.

d) La movilidad y redistribucién del personal de manera racional, compatible con la dispersion de los centros de trabajo y estrictas
necesidades del servicio, con objeto de evitar un uso arbitrario de este principio y de acuerdo con lo que se establece en los articulos
39 y 40 del Estatuto de los trabajadores, y las limitaciones establecidas en los articulos de este Convenio que hacen referencia a
movilidad de personal, cobertura de vacantes, localidad y desplazamiento.

Articulo 24
Deberes de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de buena fe y diligencia, y a ejecutar diligentemente cuantas tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su grupo, nivel y competencia profesional, y, si observara entorpecimiento para ejercer su trabajo,
falta o defecto en el material o en los instrumentos, estara obligado a dar inmediatamente cuenta a su empresa.

La persona trabajadora debera cuidar de los utiles, herramientas, materiales, equipo, vestuario y maquinas (incluidos los EPIS) que se
le confien para el desarrollo de su trabajo. Estarad obligada a mantenerlos en perfecto estado de conservacion y limpieza, y sera
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa o negligencia, tanto en aquellos Uutiles,
herramientas, etc., como en los locales, dependencias, instalaciones, en los que desempefien sus actividades.

Las personas trabajadoras tienen prohibido el uso de las herramientas, materiales, Utiles, equipos, vestuario, maquinas y productos
de limpieza, para fines ajenos a la empresa tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

Articulo 25
Clasificacion profesional

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener provistos todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues toda persona trabajadora incluida en el ambito
funcional de este convenio podra ser asignada a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus personas superiores
jerarquicas dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que una persona trabajadora realice las tareas especificas de un grupo profesional determinado y
definido en el presente convenio, habra de ser remunerada, por lo menos, con el nivel retributivo del nivel funcional que le haya sido
asignado, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones de la empresa o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus
funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de
la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modificacidon sustancial de las condiciones de
trabajo, sin perjuicio de la retribucion que tenga derecho la persona trabajadora en funcién del nivel funcional que le haya sido
asignado.

Articulo 26

Grupos profesionales y niveles

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo I: Personal directivo, Personal técnico titulado en grado superior y medio y Personal titulado laboral.
Grupo II: Personal administrativo.

Grupo III: Mandos intermedios.

Grupo IV: Personal operario.

1. Grupo I. Personal directivo, personal técnico titulado en grado superior y medio y personal titulado laboral.
Definicién grupo profesional I

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y
planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido,
planificando, programando y controlando la administracion de la empresa, reclutamiento, seleccién y admision del personal y
planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y
aprovisionamiento de la empresa, planificacion, programacidn, control, orientacion, direccion de la unidad a la empresa,
responsabilidad de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos
que aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacidon de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las
actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con
un titulo de grado medio o equivalente.
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Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracién, coordinacion y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica adquiridos en el desempefio de su profesion completada con una
amplia experiencia en el sector.

Niveles Funcionales del grupo I

Nivel 1.-Personal directivo

Nivel 2.-Personal titulado de Grado superior (actual Grado universitario Superior)
Nivel 3.-Personal titulado de Grado medio (actual Grado universitario Medio)

Nivel 4.-Personal titulado laboral o profesional (actual Ciclo formativo de Grado Medio o Superior)

2. Grupo II. Personal administrativo
Definicién grupo profesional II

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin responsabilidad
de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion auténoma bajo supervisién o ayudado por otras personas trabajadoras.
Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas. Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion.

Niveles funcionales del grupo II

Nivel 1. Jefe administrativo

Nivel 2. Personal oficial administrativo

Nivel 3. Personal auxiliar administrativo

Nivel 4. Telefonista

Definicidon de los niveles funcionales del grupo II

Nivel 1. Jefe administrativo: Personal que provisto o no de poder, tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
Dependen de esta persona las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccion o
departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus superiores y distribuye el
trabajo a su plantilla subordinada.

Nivel 2. Personal oficial administrativo: Realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, actuando a las
ordenes de un superior y teniendo a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacidon y condiciones
adecuadas.

Nivel 3. Personal auxiliar administrativo: Quienes, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un superior, realizan
trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa y operaciones elementales
administrativas.

Nivel 4. Telefonista: Realizan tareas puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita
telefonica.

3. Grupo III. Mandos intermedios
Definicién grupo profesional III

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y supervision, de ejecucion auténoma
que exijan habitualmente iniciativa por parte de las personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otra u otras personas trabajadoras.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Niveles funcionales grupo III

Nivel 1. Personal encargado general

Nivel 2. Personal encargado de zona

Nivel 3. Personal encargado de sector

Nivel 4. Personal encargado de edificio

Nivel 5. Responsable de equipo

Definicidén de los niveles funcionales del grupo III

Nivel 1. Personal encargado general: Son los miembros de la plantilla que por sus condiciones profesionales y a las érdenes
inmediatas de la direccién, gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos del personal encargado de zona y sector,
tramitando a los mismos las drdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos del personal, rendimientos de
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productividad, control del personal y demas incidencias.

Nivel 2. Personal encargado de zona: A las érdenes inmediatas del personal encargado general, tiene como funciones la inspeccién de
los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos o mas personas encargadas de sector, de quienes
recogera la informacion oportuna para su traslado al personal encargado general.

Nivel 3. Personal encargado de sector: Los que tienen a su cargo el control de dos o mas personas encargadas de edificio, siendo sus
funciones las siguientes:

Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente,
evitando la fatiga de los productores.

Emitir los informes correspondientes para su traslado a la direccion sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, informado de las
incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las
reincidencias.

Nivel 4. Personal encargado de edificio: Los que tienen a su cargo el control de diez o mas personas trabajadoras, siendo sus
funciones las siguientes:

Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la
fatiga innecesaria de los productores.

Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del material y Utiles de
limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio,
remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se
produzcan.

Correccién de anomalias e incidencias.

Nivel 5. Responsable de equipo: Los miembros de la plantilla que tienen bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve personas
trabajadoras, ejerciendo funciones especificas de control y supervision durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto
determine la Direccion de la empresa, mientras que en la parte restante de su jornada realizara las funciones de personal de limpieza.

4. Grupo IV. Personal operario:
Definicién grupo profesional IV

Es el personal encargado de las tareas operativas, con mayores o menores responsabilidades y grado de especializacién, bajo las
directrices y supervision de otros miembros de la plantilla de los grupos superiores.

Niveles funcionales grupo IV

Nivel 1. Especialista (especialista, oficial/a)

Nivel 2. Pe6n especializado (pedn especializado, ayudante)

Nivel 3. Personal conductor-limpiador

Nivel 4. Personal limpiador (limpiador, peén)

Nivel 5. Personal subalterno (ordenanza, almacenero, listero y vigilante)
Definicién de los niveles funcionales del grupo IV

Nivel I. Especialista: Personas trabajadoras que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, dominan en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplican racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

Nivel II. Pedn especializado: Personas trabajadoras que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en
atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Nivel III. Personal conductor-limpiador: Personas trabajadoras que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a
conduccioén utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal
0 materiales o transporte en general.

Nivel IV. Personal limpiador: Personas trabajadoras que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente
con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean
de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas

desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizacién de las tareas mas que la atencion debida y
la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

Nivel V. Personal subalterno: Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la
inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, las personas encargadas de
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realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica
operatoria alguna.

Las categorias del anterior Convenio colectivo quedaran subsumidas en los siguientes grupos y niveles del convenio actual:

Anterior convenio, categoria: Actual Convenio, grupo y nivel:
Personal de caja grupo II nivel 1
Aspirante administrativo grupo II nivel 4
Personal cobrador grupo II nivel 1
Botones grupo IV nivel 5
Aprendiz grupo IV nivel 5

Personal encargado de grupo o turno |grupo III nivel 4

Articulo 27
Igualdad de trato y no discriminacion

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que tendran que
negociar, y si procede acordar, con los representantes de las personas trabajadoras en la forma en que se determine en la legislacion
laboral vigente en cada momento.

De acuerdo con el articulo 45.2 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, las empresas de 50 o mas personas trabajadoras tienen
el deber de elaborar y aplicar un plan de igualdad, que debe tener el contenido minimo previsto en el apartado segundo del articulo 8
del Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Las empresas deberdan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la
elaboracién y difusién de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanias informativas y acciones de formacion.

En lo referente a la participacion de la representacion legal, deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso en el trabajo
mediante la difusién formacidn, informacion y sensibilizacion en la empresa. Asimismo, velaran por crear un entorno que haga posible
prevenir y abordar el acoso sexual y por razén de sexo en la empresa.

Para proteger a las personas trabajadoras delante del acoso existen las siguientes obligaciones legales por parte de la empresa:

Garantizar el derecho de las personas trabajadoras en la relacion laboral a: No ser discriminadas sexualmente o por razén de sexo.
Garantizar la integridad fisica y psiquica y el respeto a la intimidad y dignidad comprendida la proteccion delante del acoso.

Asimismo, se promovera la utilizacion de un lenguaje inclusivo que haga referencia a la persona trabajadora y la plantilla dejando de
lado otras denominaciones en referencia al personal.

Capitulo 5

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 28
Principios generales

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por el ambito de este Convenio se obligan a observar y cumplir las disposiciones y
recomendaciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como sus
disposiciones de desarrollo y normativa concordante en materia de seguridad y salud laboral.

Todo el personal afectado por el ambito de este Convenio tiene derecho a la realizacion de los examenes de salud de caracter
especifico en funcidn de los factores de riesgo para la salud inherentes al puesto de trabajo, con una periodicidad ajustada al nivel de
riesgo, asi como cuando aparezcan trastornos que pudiesen deberse al puesto de trabajo y, todo ello, segtin el parecer del médico o
de la médica del trabajo responsable.

Los reconocimientos tendran caracter voluntario para las personas trabajadoras, no obstante, se aplicaran los criterios del articulo 22
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de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la normativa de aplicacién correspondiente.

La empresa queda obligada a facilitar al personal, en el momento de su contrataciéon o cuando se produzcan cambios en las funciones
que desarrolle la persona trabajadora o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo la formacién e
informacion acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse
para prevenirlos o evitarlos. Se informard, asimismo, al personal delegado de prevencidn o, en su defecto, a los representantes
legales de las personas trabajadoras.

La empresa garantizara la formacion teorica y practica para las personas trabajadoras afectadas en los temas relacionados con el
servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de
riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacion se consultara previamente con el personal delegado de prevencidn, informando de los estamentos que realicen esta
formacion.

Articulo 29
Proteccion de la maternidad

1. La evaluacidn de riesgos segun el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo,
aborto, o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Estas medidas tienen que incluir, cuando resulte necesaria la no realizacion de trabajo nocturno o trabajo en turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de las Mutuas, con el informe médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado. La empresa debera
determinar, previa consulta con los representantes de las personas trabajadoras, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o nivel equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e del Estatuto de los trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporar a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico del INSS o de las Mutuas que
asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 30
Permiso por lactancia

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogida, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para la cura del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida multiples.

Quién ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptador, guardador o acogedor. Sin embargo, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento, que tendrad que comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptadores, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidén proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.
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En todo lo no dispuesto en este articulo se estara a la normativa vigente.

Articulo 31
Personal Delegado de prevencién

a) El personal Delegado de prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

b) El personal Delegado de prevencidn sera designado por y entre los representantes del personal, en el &mbito de los érganos de
representacion previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 personas delegadas de prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 personas delegadas de prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 personas delegadas de prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 personas delegadas de prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 personas delegadas de prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 personas delegadas de prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 personas delegadas de prevencion.

En las empresas de hasta 30 personas trabajadoras la persona con el cargo de Delegada de prevencion sera la persona Delegada de
personal. En las empresas de 31 a 49 personas trabajadoras habra una persona Delegada de prevencion que sera elegida por y entre
las personas Delegadas de personal.

c) En caso de situacion de riesgo grave e inminente se aplicara lo previsto en el articulo 21 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 32
Prendas de trabajo

Como norma general las empresas entregaran en deposito a la persona trabajadora, al menos, dos equipos de trabajo al afio
distribuidos de tal modo que las personas trabajadoras dispongan de quita y pon.

No obstante, previo acuerdo con el Comité de empresa, las personas Delegadas de personal o personas trabajadoras, se podra optar
a un equipo mas calzado a partir del segundo afio. De no existir acuerdo se recurrird a la norma general del parrafo anterior.

Se seguira entregando a las personas trabajadoras de Tarragona dos equipos de quita y pon y su correspondiente calzado.

Las personas trabajadoras que deban efectuar los trabajos a la intemperie y en condiciones atmosféricas adversas deberan realizarlas
en las condiciones que determina la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo 6

Retribuciones

Articulo 33

Incrementos salariales

Los incrementos salariales durante la vigencia del convenio son los siguientes:

Afio 2022: los salarios vigentes para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 2022 no tienen variacion.

Aflo 2022: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2021 se incrementaran en un 1,5% con efectos retroactivos desde 1 de
diciembre de 2022; las cantidades seran las que figuran en tablas anexas.

Afio 2023: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2022 se incrementaran en un 3% con efectos de 1 de enero de 2023; las
cantidades seran las que figuran en tablas anexas.

Afio 2024: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2023 se incrementaran en un 2,5% con efectos de 1 de enero de 2024; las
cantidades seran las que figuran en tablas anexas.

Afio 2025: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2024 se incrementaran en un 3,25% con efectos de 1 de enero de 2025; las
cantidades seran las que figuran en tablas anexas.

Articulo 34

Estructura salarial
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Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio seran las establecidas en las tablas salariales anexas al presente acuerdo con
los siguientes conceptos retributivos que correspondan a cada provincia.

A. Salario base convenio: Su importe y abono corresponde a cada dia natural.

B. Plus de convenio: Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales correspondientes a Barcelona, Girona y Lleida, su
devengo es por dia natural y cotizable.

El Plus de convenio, que figura en las tablas anexas que figuran para Barcelona, Girona y Lleida como totales mes, corresponden a 40
horas semanales de trabajo segln las especificaciones de éste convenio, cualesquiera que sean los dias en que tales horas se
realicen.

Articulo 35
Pago de néminas y anticipos

Las retribuciones se entenderan sobre la jornada completa de 40 horas semanales y su abono se realizara por meses naturales y
vencidos sin que ello desvirtle su caracter de jornal-hora reglamentario. El personal que realice jornada inferior a la establecida en el
articulo 55 de este convenio, en fecha de entrada en vigor del mismo, o sea contratado en tales condiciones durante su vigencia,
percibira su salario, pluses, gratificaciones y demas devengos y vacaciones a prorrata de las horas efectivamente trabajadas. Por cada
ausencia injustificada al trabajo, la persona trabajadora perdera el salario base del convenio, pluses convenio, partes proporcionales
de domingo, festivos pagados y gratificaciones reglamentarias correspondientes al dia de la falta.

El pago de la ndmina se pondra a disposicion de las personas trabajadoras en el primer dia laborable del mes siguiente al devengo. La
persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a mediados del mes que corresponda, a cuenta del trabajo realizado y hasta
el 90% de la retribucion devengada hasta dicho momento. El abono de retribuciones se efectuara por transferencia bancaria, cheque
bancario o cualquier otro sistema que convengan las partes.

Las empresas deberan entregar a las personas trabajadoras, las néminas o recibos de salarios del mes anterior, en los quince dias
siguientes, ya sea entregandose en el centro de trabajo o a través del correo o a través de cualquier otro medio.

Articulo 36
Calculo de la retribucion

Para facilitar la confeccion rapida de la ndmina mediante un baremo, ambas partes acuerdan, a efectos de abono de salario que las
empresas puedan hacerlo considerando la cantidad a percibir durante un mes natural y completo, como la doceava parte del total del
salario anual. Partiendo de esta base, cada falta de asistencia se restara de aquella cantidad mensual, sin que esta medida suponga
ningln cambio conceptual sobre el caracter de salario-hora expresado en el articulo 35.

Este procedimiento de pago sera potestativo de las empresas que tengan o establezcan sistemas de ndmina, recibos de salarios y
Seguridad Social por proceso de datos.

La formula de calculo de la retribucidn, se fijara de forma clara y sencilla, para que las personas trabajadoras puedan comprenderla
facilmente, incluso en los casos que aplique un sistema de remuneracion con incentivos.

Articulo 37

Gratificaciones extraordinarias y fecha de devengo

En las provincias de Barcelona y Girona:

El personal a que afecta el presente convenio tendra derecho a las siguientes gratificaciones:

a) Paga extraordinaria de julio: 30 dias de salario base de convenio mas antigiiedad y plus convenio segun tablas anexas del
convenio en junio, que se haran efectivos antes del 15 de julio, y su devengo sera del 1 de julio al 30 de junio.

Las personas trabajadoras que inicien el disfrute de su periodo completo de vacaciones dentro de la primera quincena de julio
percibiran la paga extraordinaria de dicho mes en la fecha de inicio de aquéllas o con la mensualidad de junio, en las fechas de pago
que tengan establecidas organizativamente cada empresa y siempre de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de este
Convenio.

b) Paga extraordinaria de Navidad: 30 dias de salario base de convenio mas antigiiedad y plus convenio, segln tablas anexas de este
convenio en el mes de diciembre, que se haran efectivos antes del 15 de diciembre, y su devengo sera del 16 de diciembre al 15 de
diciembre.

c) Paga extraordinaria de marzo: 30 dias de salario base de convenio mas antigliedad y plus de convenio, segln tablas anexas de
este convenio que deberan abonarse antes del 1° de abril y su devengo sera del 1 de abril al 31 de marzo.

El personal que no lleve una anualidad completa en el servicio de la empresa, percibirad dichas gratificaciones a prorrata del tiempo
realmente trabajado, computandose la misma de fecha a fecha.

El personal que trabaje jornada inferior a la establecida en este Convenio percibira las gratificaciones a prorrata del tiempo realmente
trabajado, siendo su médulo la jornada de 40 horas semanales y el salario correspondiente a la misma. Previo acuerdo con los
representantes legales de las personas trabajadoras, o con las propias personas trabajadoras de no existir dichos representantes, las
empresas podran abonar la gratificacion extraordinaria de marzo a prorrata en doce mensualidades.
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En la provincia de Lleida:
Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tienen derecho a las pagas extraordinarias siguientes:

a) Paga extraordinaria de julio: Comprende desde el 1 de enero a 30 de junio de cada afio, y se pagara durante los dias 10 al 15 del
mes de julio. Se abonara a razén de 30 dias de salario base mas antigliedad, y plus convenio segun tablas anexas del convenio.

b) Paga extraordinaria de Navidad: comprende desde el 1 de Julio hasta el 31 de Diciembre de cada afo y se hara efectiva antes del
15 de Diciembre. Se abonara a razon de treinta dias de salario base mas antigliedad, y plus convenio segun tablas anexas al
convenio.

c) Paga extraordinaria de marzo: Su devengo se producira desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio y se hara
efectiva el dia 1 de abril. Se abonara a razon de treinta dias de salario base mas antigliedad y plus convenio segln tablas anexas del
convenio.

En la provincia de Tarragona:
El personal de este Convenio tiene derecho a tres pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de marzo: Se retribuyen segun las tablas del afio vigente y se ha de pagar segun los conceptos siguientes:
salario base y antigliedad. La fecha limite de pago es el dia 30 de marzo.

b) Paga extraordinaria de verano: 15 de julio. Se retribuye segun el salario base y la antigliedad.

c) Paga extraordinaria de Navidad: 20 de diciembre. Se retribuyen treinta dias de salario y se ha de pagar segun los conceptos
siguientes: salario base y antigiiedad.

El personal que no haga un afio entero que trabaje en la empresa ha de percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias
segun los meses trabajados.

Articulo 38
Retribucién de vacaciones
En las provincias de Barcelona, Girona y Lleida:

El pago del periodo de vacaciones, tal como se indica en el articulo 66 sera retribuido con el salario base, plus convenio antigliedad y
plus de nocturnidad a quien le corresponda, de conformidad con lo que se establece en el ultimo parrafo de este articulo.

Las personas trabajadoras que no efectien jornada completa o no lleven una anualidad prestando sus servicios para la empresa
percibiran la retribuciéon de vacaciones proporcionalmente a la jornada y tiempo realmente trabajado.

El plus de nocturnidad se abonara en vacaciones, al personal que le corresponda y sera proporcional a la jornada que se realice.
En la provincia de Tarragona

Se retribuirdn con el salario base mas antigliedad y se incorporara el plus de nocturnidad en los supuestos que proceda.

Articulo 39
Antigledad
En las provincias de Barcelona y Girona

1. Las personas trabajadoras que hayan ingresado en la empresa a partir del 1 de enero de 1997 devengaran y cobraran cuatrienios
(4 afios) al 4% sobre el salario base.

2. Los nuevos cuatrienios al 4% se sumaran a los trienios al 5% que cada persona trabajadora haya adquirido hasta el 1 de junio de
1998.

3. La acumulacion de los incrementos por antigliedad no podra suponer en ningin caso mas de un 10% a los 5 afios, del 25% a los
15 afos, del 40% a los 20 afios y del 60%, como maximo a los 25 afios 0 mas. Lo aqui dispuesto, se entiende sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en trance o de adquisicidon en el periodo de tiempo correspondiente.

En la provincia de Lleida

Se establece una tabla de valores de antigliedad para cada grupo y nivel profesional de este convenio, la cual figura en las tablas
salariales que figuran en el Anexo, se percibird por dia natural.

A partir de 31 de diciembre del aino 2000 los importes correspondientes a cada grupo y nivel profesional por complemento personal de
antigliedad no experimentaran incremento alguno, consolidandose el importe econdmico alcanzado para cada grupo y nivel
profesional, y para todos los trienios cumplidos y por cumplir.

En la provincia de Tarragona

El plus de Antigliledad consiste en aumentos por afos de servicio para todos los grupos y niveles profesionales, del 5% del salario
base por cada tres afios.

Articulo 40
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Horas extraordinarias
En las provincias de Barcelona, Girona y Lleida

Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se haga sobre la jornada laboral ordinaria. Se paga con un
incremento del 75% del salario que corresponda a cada hora ordinaria afiadiendo al dividendo el importe semana de la antigiiedad
correspondiente. El nimero de horas extraordinarias no sera superior a 80 al afio, a excepcidn que se hagan para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Se prohiben hacer horas extraordinarias en los periodos nocturnos y que las realicen las personas trabajadoras menores de 18 afios.

En la provincia de Tarragona:

El precio final de la hora extraordinaria, es decir, la hora realizada por encima de la jornada ordinaria de 40 horas semanales, se
retribuird segun el precio de dicha hora establecido en las tablas salariales. El nUmero de horas extraordinarias no puede pasar de 80
al afio. El Comité de empresa o las personas Delegadas de personal han de controlar la realizacion de las horas extraordinarias.

Articulo 41
Retribucién de domingos o dias festivos
En las provincias de Barcelona y Girona

Teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que se presta, cuando el personal tenga que trabajar en domingo o festivo
intersemanal de los establecidos en el calendario de fiestas, gozara de un dia de descanso dentro de la semana para compensar el
trabajo en dichas fiestas.

En este caso el salario del domingo o fiesta trabajada sera el mismo que el de cualquier otro dia ordinario de trabajo incrementado
con los importes indicados en las tablas salariales de este convenio para jornada completa diurna y/o nocturna.

En el supuesto que la jornada laboral coincida sélo en parte con domingos o festivos, o no sean completas, se percibiran las
cantidades estipuladas anteriormente a prorrata de la jornada semanal realizada y del tiempo realmente trabajado en domingo o
festivo.

Aquellas personas trabajadoras, que tengan que trabajar los dias 25 de diciembre y 1 de enero percibiran el plus Festivo recogido en
el Convenio. Ambos seran proporcionales a la jornada que trabajen.

En la provincia de Lleida

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio o treinta y seis horas ininterrumpidas. Sin
embargo, teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que se presta cuando el personal tenga que trabajar en domingo o
festivo intersemanal de los establecidos en el calendario laboral de fiestas, gozara de un dia de descanso dentro de la semana para
compensar el trabajo de dichas fiestas. En este uUltimo caso el salario del domingo o festivo trabajado sera el mismo que el de
cualquier dia de trabajo ordinario.

En la provincia de Tarragona

Cuando el personal haya de trabajar en domingo o festivo entre semana establecido en el calendario laboral se tendra derecho a un
dia de descanso dentro de la semana siguiente.

El salario que percibe la persona trabajadora por el domingo o dia de fiesta trabajado es el de un dia ordinario, ademas percibe la
totalidad del salario de una jornada normal o descansa un dia completo, segun el criterio exclusivo de la empresa.

Cuando la jornada laboral coincida en parte con un dia festivo percibird la compensacion econémica o descanso proporcionalmente al
tiempo trabajado en domingo o dia festivo, de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de este articulo.

En jornadas que no son completas, es decir, que son reducidas o discontinuas, tanto el salario de media jornada como descanso han
de ser proporcionales a tiempo trabajado.

Articulo 42
Retribucién por trabajar el dia de descanso
En las provincias de Barcelona y Girona

En el caso de que, previa comunicacidn a la representacion legal de las personas trabajadoras, se trabaje en dia de descanso semanal
compensatorio del domingo o de la fiesta intersemanal, el salario de dicho dia se percibird con un recargo del 140% sobre todos los
conceptos retributivos de un dia.

En la provincia de Lleida

En el caso de que, previa comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras, se trabaje en dia de descanso semanal
compensatorio de domingo, o la fiesta intersemanal, el salario de dicho dia se percibira con un recargo del 75% sobre el salario base
del convenio.

Los pluses se percibiran sin recargo alguno.

En la provincia de Tarragona
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En el caso de tener que trabajar los dias de fiesta o de descanso semanal el salario se ha de percibir con un recargo del 140% del
salario Convenio, siempre que no se cumple lo establecido para Tarragona en el articulo 41 de este Convenio.

Articulo 43
Complemento pluricentro

Las personas trabajadoras que efectlen su jornada habitual diaria en tres centros o mas, percibiran un complemento salarial del 2%
del salario base, proporcionalmente a la jornada que realicen.

Articulo 44
Plus nocturno

El trabajo nocturno se retribuird con el salario que se establece en el anexo de este Convenio, mas un plus equivalente al 25% del
salario base del convenio fijado para su nivel profesional. En cualquier caso, el plus de Nocturnidad definido en los apartados
siguientes sera abonado en su totalidad en jornada semanal basica de 40 horas o su prorrateo por jornada reducida, cualesquiera que
sean los dias en que tales horas se realicen, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo menos de 4 horas, el plus o complemento se percibird exclusivamente por el tiempo trabajado.

b) Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno son cuatro o mas se abonara en complemento como si de la totalidad
de la jornada se hubiera realizado en periodo nocturno.

c) El personal con jornada inferior a la establecida en este convenio percibira el plus a prorrata de las horas trabajadas en periodo
nocturno, calculado sobre el salario base de convenio que le corresponda, de acuerdo con su jornada reducida, de conformidad con el
articulo 56 de este Convenio.

Los domingos y fiestas abonables, gratificaciones extraordinarias y plus de convenio, se percibirdn en el mismo importe que el
personal de su nivel profesional que no realice su trabajo en jornada nocturna.

Todas las personas trabajadoras que efectliien su jornada laboral en periodo nocturno, aunque fuera por su propia naturaleza,
percibiran el Plus de nocturnidad en la cuantia del 25% del salario base para jornada de 40 horas.

Quedan excluidas del citado complemento todas aquellas personas trabajadoras ocupadas en jornada diurna que hubieran de realizar
obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastréficos y no fuera satisfecho
su coste por la empresa a la que se presta el servicio.

Articulo 45
Plus hospitalario
En las provincias de Barcelona y Girona

Se retribuird un plus Hospitalario para las personas trabajadoras destinadas a un centro sanitario cuya actividad asistencial
comprenda internacion y quiréfanos, ambos en el mismo centro.

Por ello el personal de limpieza de dichos centros contribuye, con su trabajo, de forma decisiva al mantenimiento de la higiene
ambiental que es imprescindible para la curacion de los enfermos, inmune disminuidos en general, asistidos alli.

Por otra parte, aunque es evidente que el personal asistencial tiene un contacto mucho mas directo con los enfermos que el personal
de limpieza, este uUltimo tiene también su parte de riesgo de contagio y debe también ser informado sobre cualquier situacion que
pueda conllevar tal tipo de riesgo y disponer de los medios preventivos al caso.

De ahi que dicho personal, por causa del riesgo ponderado y de la estructura asistencial con cuyo personal cualificado trabaja
simultanea y coordinadamente, tenga que cumplir las especificaciones dadas por su propia empresa de acuerdo con los niveles
objetivos de higiene ambiental que haya establecido la direccion médica del centro en cuestion.

El referido personal, por causa de la singularidad del puesto de trabajo antes definida, percibird un complemento de puesto de
trabajo, denominado plus Hospitalario, cuyo importe asciende al 20% del respectivo salario base de convenio, escuetamente de la
parte de su jornada adscrita al centro sanitario en cuestion.

Este plus Hospitalario es totalmente compensable y absorbible por aquellos de la misma naturaleza que ya estan siendo satisfechos
por la empresa de que se trate en la fecha de entrada en vigor de este convenio.

En la provincia de Lleida

Las personas trabajadoras que presten su servicio en hospitales o clinicas, percibiran un plus por dia trabajado fijado en la tabla
salarial para la provincia de Lleida que se anexa a este Convenio.

En la provincia de Tarragona

Se establece un plus Hospitalario como consecuencia de las caracteristicas propias y especiales de los centros hospitalarios. El plus
consiste en un porcentaje del 10,5% del salario base para las personas trabajadoras que lleven a cabo su actividad en los centros
hospitalarios con enfermos internos y quiréfanos, y proporcionalmente a la jornada de permanencia. Este complemento es cotizable a
la Seguridad Social. El resto de pluses que se paguen por este concepto quedan absorbidos por este, independientemente de su
denominacion.
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Articulo 46
Plus Ambulatorio (Tarragona y Lleida)
En la provincia de Tarragona

Se establece un plus Ambulatorio del 1,5% del salario base para las personas trabajadoras que realicen su labor en centros
ambulatorios no hospitalarios, y se percibird en proporcion a la jornada en los citados centros.

El plus ambulatorio es absorbible por cualquier otro de la misma naturaleza que cobren las personas trabajadoras independientemente
de cudl sea su denominacién.

En la provincia de Lleida:

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en centros ambulatorios tendran derecho a percibir un complemento segin
tablas salariales por dia de trabajo. Este complemento tendra caracter cotizable.

Articulo 47
Plus residencia geriatrica (Tarragona y Lleida)
En la provincia de Tarragona:

Se establece un plus equivalente al 1,5% del salario base que se abonara a todas las personas trabajadoras que con caracter habitual
presten servicios en residencias geriatricas de la tercera edad. Este plus se fija como un complemento de puesto de trabajo que sera
cotizable a todos los efectos y se abonara por once mensualidades, excepto en el mes en que la persona trabajadora disfrute de su
periodo de vacaciones.

En la provincia de Lleida

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en centros geriatricos tendran derecho a percibir un complemento econémico
segun tablas salariales. Este complemento tendra caracter cotizable.

Articulo 48
Plus Aeroportuario (Barcelona)

Las personas trabajadoras del aeropuerto del Prat de Llobregat (Barcelona) que realicen la limpieza de aviones e instalaciones
adjudicadas mediante concurso publico directamente por AENA o entidad publica o privada que en su dia la pueda sustituir, percibirédn
un complemento salarial que en lo sucesivo se denominara plus Aeroportuario.

Su cuantia consistird como minimo en el 16% del salario base y sera percibido en los términos que en cada pacto se tenga suscrito.

La percepcion del citado plus, obliga a las personas trabajadoras a cumplir con los términos del acuerdo o acuerdos por los que fueron
establecidos en cada una de las empresas adjudicatarias.

Las personas trabajadoras que en un futuro pasen a realizar la limpieza de aviones e instalaciones, segun descripcion del primer
parrafo de este articulo, por ampliacion de servicios o nuevo handling, percibiran el plus en igual porcentaje al sefialado en este
articulo.

Aquellas personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran percibiendo cantidades superiores al porcentaje
sefalado en el presente articulo, los mantendran en los términos en los que lo pactaron con sus respectivas empresas no siendo ni
compensable ni absorbible durante la vigencia del presente convenio, experimentando los incrementos salariales previstos en este
convenio.

Articulo 49
Plus Centrales nucleares (Tarragona)
En la provincia de Tarragona

Para aquellas personas trabajadoras que realicen su jornada habitual y completa en las centrales nucleares se establece un plus
consistente en el 20% de su salario base. En el supuesto de jornadas no completas percibiran dicho plus proporcionalmente al tiempo
realmente trabajado

Articulo 50
Incremento por toxicidad, peligrosidad y excepcional penosidad
En la provincia de Barcelona, Lleida y Girona

Las personas trabajadoras que realicen labores tdxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas, percibiran un incremento equivalente
al 20% del salario base de su grupo y nivel profesional. Si estas labores se efectuaran Unicamente durante la mitad de la jornada o en
menos tiempo, el plus seria del 10%.

Para la determinacién o fijacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser tdxicos o peligrosos o excepcionalmente penosos, se
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estara a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los reglamentos especificos de la actividad que desarrollan.
En la provincia de Tarragona:

Sin perjuicio de que las empresas dispongan de todas las medidas necesarias para solucionar los problemas del trabajo penoso, del
trabajo peligroso y del trabajo toxico, en los centros de trabajo donde con caracter general, se abonan los toxicos, penosos y
peligrosos se abonaran estos Pluses al personal de limpieza, en las mismas condiciones que el resto del personal.

Este plus se cobra proporcionalmente a las horas trabajadas en dicho centro. En el supuesto que corresponda pagar este plus se
establece en el 20% del salario base mas la antigtiedad.

Todos los trabajos que se demuestre que son tdxicos, insalubres, penosos o peligrosos tienen un caracter excepcional y provisional, la
empresa ha de poner tan pronto como pueda los medios necesarios para la desaparicion de este caracter, sin que ello comporte
ningun perjuicio para la situacion laboral de la persona trabajadora.

Capitulo 7

Prestaciones sociales

Articulo 51
Supuestos de mejoras en las prestaciones por IT
En las provincias de Barcelona, Girona y Lleida

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, con hospitalizacion, las empresas complementaran hasta el 100% de la base
reguladora denominada para accidente de trabajo y enfermedades profesionales, a partir del primer dia de internacion y solamente
mientras dure esta.

En caso de situaciones de hospitalizacion derivada de enfermedad comun y/o accidente no-laboral, la empresa complementara desde
el primer dia y hasta un maximo de 35 dias, hasta el 100% de la base reguladora de incapacidad temporal. Por cada dia de
hospitalizacidn, se compensara otro dia por recuperacion, no pudiendo superarse el tope de 35 dias sumando ambas situaciones.

No se percibirédn en dicho complemento las partes correspondientes al plus Transporte, plus Convenio y plus Festivo.

En caso de accidente laboral las empresas complementaran hasta el 100% de la base reguladora denominada para accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. El complemento sera desde el tercer dia y durante los 68 siguientes, siempre y cuando no se
haya extinguido la relacion laboral con la empresa durante este periodo.

Por enfermedad comun, la persona trabajadora percibird el 50% de la base reguladora de los tres primeros dias de baja, sin que
dicho beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio, cobrandose tres dias al 50% en la primera baja y uno al 50% en la segunda.

En la provincia de Tarragona

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, todo ello segun parte médico, la empresa asegura el 100% del salario base
mas antigliedad hasta el alta médica, siempre y cuando no se haya extinguido la relacion laboral con la empresa durante este
periodo.

En caso de enfermedad comun, con hospitalizacion, la empresa abonara el 100% del salario base mas antigliedad desde el primer dia
de hospitalizacion y hasta el alta médica, siempre y cuando no se haya extinguido la relacién laboral con la empresa durante este
periodo.

Se entiende como alta médica la que dispensa el médico de cabecera una vez se ha finalizado el periodo de hospitalizacion y
convalecencia, si procede.

Se especifica que en las pagas extras se abonara el 100% del salario base mas la antigliedad, en los casos anteriormente citados.

Por enfermedad comun, la persona trabajadora percibira el 50% de su salario los tres primeros dias de baja, sin que dicho beneficio
pueda exceder de tres dias de cada ano natural.

Articulo 52
Atencion gastos por maternidad o paternidad como compensacion de suplidos

En caso de maternidad o paternidad se abonara a la persona trabajadora la cantidad segun tablas por hijo/a por nacimiento o
adopcion, para atender a los gastos que de cualquier naturaleza se ocasionaran.

Articulo 53
Pdliza de seguro de accidentes

Las empresas deben concertar con una entidad aseguradora de su eleccion una pdliza a favor de todas las personas trabajadoras de
su plantilla de personal en virtud de la cual se garantice que, en caso de muerte o incapacidad permanente en los grados de absoluta
o de gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo (incluido “in itinere”), percibirdn una indemnizaciéon de 7.500 euros. En el caso
de muerte, las personas trabajadoras podran designar el beneficiario de esta indemnizacion, o en todo caso, sera la persona a quien
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corresponda legalmente.

Capitulo 8

Cuadro horario, jornada, tiempo de descanso, vacaciones y licencias retribuidas

Articulo 54
Cuadro horario

Las empresas elaboraran el correspondiente cuadro horario de trabajo de su personal y lo condicionaran en los distintos servicios al
rendimiento mas eficaz y a la facultad organizativa de la empresa.

Por ello, sera facultad de las empresas organizar turnos y relevos y cambiar aquéllos cuando sean necesarios o convenientes para la
buena marcha del servicio, previa intervencion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 55
Jornada de trabajo

La jornada de trabajo en el sector en Catalunya sera de 40 horas semanales, la cual podra ser distribuida por las empresas entre su
personal, entre las 0 y las 24 horas de cada dia, de modo que la persona trabajadora no realice mas de 9 horas diarias y que entre la
terminacién de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente disponga, al menos, de un descanso de 12 horas.

La jornada laboral del personal de las empresas de limpieza esta limitada por su inicio, entendiéndose como tal el momento en que la
persona trabajadora estad en condiciones, una vez vestida para su trabajo, de iniciar sus tareas; y por su final, entendiéndose como
tal el instante en que la persona trabajadora deja sus labores y se dispone a asearse para salir.

En todas las provincias de Catalufia, la jornada maxima de presencia sera 1.800 horas anuales.

A partir del 1 de enero de 2025, y en todas las provincias de Catalufia, la jornada maxima de presencia sera de 1792 horas anuales.
Esta reduccidn de jornada no afecta al coeficiente de parcialidad de los contratos, a los dias de vacaciones y a los dias de asuntos
propios.

Articulo 56
Jornada partida

Se entendera por jornada partida la que la persona trabajadora realice por partes siempre que desde una de las partes hasta el
principio de la siguiente haya una hora o mas de descanso.

Para Barcelona y Girona la jornada diaria no excedera de mas de 3 partes (una hora entre parte y parte).

Articulo 57
Reduccion de la jornada

Si como consecuencia de la resolucion o modificacién de los contratos de arrendamiento de servicio de limpieza de determinado
centro, la jornada de trabajo del personal se viera reducida, la empresa estara obligada a ofrecer por escrito a las personas
trabajadoras afectadas, que completen su jornada laboral en otro centro de trabajo. Si la persona trabajadora no aceptara el
ofrecimiento, pasard a percibir su salario a prorrata de la jornada realizada. Si la empresa no hiciera tal ofrecimiento, estara obligada
a mantener el salario que viniera disfrutando la persona trabajadora con anterioridad a la reduccién de jornada, y hasta que pueda
ofrecerle la realizacidon de jornada original, en cuyo caso se estara a lo antes establecido para la alternativa de no aceptacion.

Articulo 58
Trabajo nocturno
Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas.

Se acuerda recomendar a las empresas de limpieza que, en los casos de trabajo nocturno y lugares aislados, procuraran que el
personal que preste dichos servicios en solitario, lo realicen acompafados, y en el supuesto de que ello no fuera posible, se ponga a
su alcance los medios de comunicacion o alarma necesarios para casos de emergencia.

Articulo 59
Tiempo de descanso durante la jornada

En las provincias de Barcelona y Girona
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En el supuesto de jornada completa continuada, se establece un periodo de descanso de 25 minutos y cuando la jornada sea inferior
se descansara:

20 minutos siempre que se trabajen 5 horas o mas seguidas. Se computara dicho periodo de descanso desde el momento en que se
deja el trabajo, hasta el momento en que se inicia de nuevo. Dicho periodo se retribuird como trabajado, con excepcién de los
complementos salariales de cantidad y calidad, y se computaran como efectivamente trabajados a todos los efectos.

En la provincia de Lleida

En el supuesto de jornada normal de trabajo de forma continuada, se establece un periodo de descanso de 30 minutos de ser ésta de
7 horas o mas. Cuando dicha jornada sea de 5 a 7 horas, el periodo de descanso sera de 20 minutos, computandose dichos periodos
de descanso como efectivamente trabajados. Se computaran también como efectivamente trabajados los periodos de tiempo
empleados en los desplazamientos entre centros de trabajo dentro de la jornada laboral.

En la provincia de Tarragona

Cuando la jornada se realice de forma continuada, se establecera un periodo de descanso de 25 minutos. En el supuesto de jornada
completa partida, se tendra derecho a veinte minutos a realizar en el centro de mayor duracién.

A tales efectos dichos periodos de descanso se computaran como tiempo realmente trabajado y se retribuirdn como salario cotizado.
También se computaran como tiempo trabajado los periodos empleados en los desplazamientos entre centros de trabajo, dentro de la
jornada laboral.

Se entenderd como jornada laboral continuada a estos efectos, la que desde el momento de su inicio hasta su terminacion no esté
interrumpida por un periodo superior a media hora.

Articulo 60
Descanso semanal

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad y el caracter de servicio publico de entidades a quien se presta, todo
el personal tendra derecho a disfrutar de un descanso semanal que se efectuara preferentemente en sabado tarde y domingo, o bien,
domingo y lunes mafiana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de los trabajadores y sus disposiciones de
desarrollo. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio continuado.

En atencion al caracter publico del servicio que se presta, si la persona trabajadora tuviera que trabajar en domingo o festivo, se
retribuird tal como se establece en el articulo 41 de este Convenio para cada provincia.

Articulo 61
Vacaciones

Se establece para todo el personal sujeto al presente Convenio un periodo de vacaciones de 31 dias naturales retribuidos tal como se
especifica en el articulo 38. El personal que no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado.

Las vacaciones se estableceran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Para ello las
empresas realizaran un plan de vacaciones que sera conocido por las personas trabajadoras, por sus Delegados/as y los Comités de
empresa con 2 meses de antelacion y que se expondra en el tablén de anuncios.

Sdlo en los casos de urgencias, imponderables o subrogaciones no previstas que alteren dicho plan, y de acuerdo con los
representantes de las personas trabajadoras, podra variarse la programacion realizada con anterioridad.

De comun acuerdo, empresas y personas trabajadoras, de forma individual, podran llegar a acuerdos de realizacion de vacaciones en
otras fechas del afio que las indicadas como preferentes.

Las fechas de los dias de vacaciones de la persona trabajadora pluriempleada las establecera aquélla de las empresas para la que
realice la parte de jornada mayor. En caso de igualdad, aquélla de mas antigua vinculacion con dicha persona trabajadora.

Si al momento de iniciarse su periodo de vacaciones, la persona trabajadora se halla en situacion de IT, se estara a lo que disponga la
legislacion laboral vigente.

Cuando el periodo de descanso por maternidad coincida con el periodo vacacional, las personas trabajadoras disfrutaran de sus
vacaciones una vez finalizado el descanso.

Las vacaciones no se iniciaran en dia festivo de la persona trabajadora, ni tampoco en el dia que coincida con su descanso semanal.
Para la provincia de Tarragona:

En el supuesto que el periodo de disfrute de las vacaciones coincida con alguna de las fiestas de ambito nacional o local, la persona
trabajadora las disfrutara a continuacién, de forma inmediata y de acuerdo con el nimero de dias que hayan coincidido con los
festivos.

En el supuesto que la persona trabajadora antes de disfrutar del periodo de vacaciones, se encuentre en una situacioén de incapacidad
temporal, habra de disfrutar de las mismas de forma inmediata al alta.

Las vacaciones no se iniciaran en dia festivo de la persona trabajadora, ni tampoco en el dia que coincida con el descanso semanal de
la persona trabajadora.

Periodos de devengo:
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El periodo anual de devengo se computa des del 1 de agosto hasta el 31 de julio del afo siguiente para las provincias de Barcelona y
Girona. Para Lleida y Tarragona el periodo de cémputo sera por afio natural del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 62
Licencias retribuidas

1. Las personas trabajadoras regidas por este Convenio, tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de retribucién en los
casos y con la duracion que a continuacion se indican:

a. Matrimonio de la persona trabajadora: 15 dias.

b. En la fecha del nacimiento o adopcidn, los familiares de 1" grado de consanguinidad o afinidad de la persona que tuviera derecho
al disfrute del permiso de maternidad o paternidad, tendran derecho a 1 dia si fuera en la provincia y 2 dias si tuviera lugar fuera de
ella.

c. Muerte o enfermedad grave del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos de ambos conyuges: 4 dias si se produce en la
provincia de residencia y 8 dias si se produce fuera de ella.

d. En caso de hospitalizacién o intervencion quirdrgica, de conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos de ambos cényuges, el
permiso sera:

Hasta un dia y fraccidén, permiso de 2 dias.
Por 2 dias, permiso de 2 dias.
Por 3 0 mas dias, permiso de 4 dias.

En la hospitalizacion, los dias de permiso seran los indicados anteriormente, tanto si se produce en la provincia como fuera de ella,
con la correspondiente justificacion.

En el supuesto de intervencion quirdrgica fuera de la provincia, pero dentro de Catalunya, tendra un dia mas de los que le
corresponda y si tuviera lugar fuera de Catalunya, 2 dias. En todo caso la persona trabajadora de manera global tendra derecho como
minimo a 4 dias y como maximo a 6 dias, cuando requiera desplazamiento fuera de la provincia.

En caso de accidente y en caso de intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, el permiso sera de 2,
ampliable a 4 dias en caso de necesitar desplazamiento fuera de la provincia.

En todo lo no previsto en este articulo, las partes se remiten integramente a lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

e. Cumplimiento de deberes publicos ordenados por la Autoridad competente o impuestos por las disposiciones vigentes: por el tiempo
indispensable.

f. Los cargos representativos sindicales, asi como los representantes de las personas trabajadoras, disfrutaran de los derechos
establecidos en las Disposiciones legales vigentes.

g. Para concurrir a exdmenes: durante el tiempo indispensable.
h. Un dia por traslado del domicilio habitual.

i. Por matrimonio de hijos y de hermanos: un dia dentro de la provincia y, 2 dias si tiene lugar fuera de aquella. El dia de permiso
debera coincidir con la fecha de celebracidén o dia posterior. En el caso de matrimonio de hijos, sera opcién de los padres de ambos
disfrutar dicho permiso el dia de la boda, el anterior o el posterior de la misma. La persona trabajadora, debera necesariamente
acreditar, cuando le sea posible y siempre antes de 1 mes, la celebracién de dicho matrimonio aportando la correspondiente fotocopia
del libro de familia de los contrayentes.

j. Aquellas personas trabajadoras a las que les coincida el horario de visita de su médico de cabecera con su propia jornada de
trabajo, tendra derecho a 4 horas cada trimestre para asistir a la visita médica por motivos propios o para acompafar a hijos-as,
ascendientes de primer grado de consanguinidad, siempre que, en ambos casos, convivan con la persona trabajadora y acrediten
dicha convivencia, sin pérdida alguna de retribucidn. Dichas horas deberan ser justificadas por medio de parte facultativo y no se
podran acumular en los diferentes trimestres.

k. Para asistencia al médico especialista, el permiso sera por el tiempo necesario, debiéndolo justificar igualmente con parte
facultativo.

|. Para acompafiamiento de conyuge, padres o hijos mayores de 16 afios, para tratamientos de quimioterapia y radioterapia en centro
sanitario 3 dias. Se necesitara preaviso de 2 dias habiles y justificacion. En el supuesto que una norma posterior establezca un
permiso de la misma naturaleza, estos tres dias de licencia quedaran absorbidos por el permiso previsto en la normativa.

m. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de
examenes y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

n. En la provincia de Tarragona: cuando por enfermedad la persona trabajadora necesite la asistencia a visita médica en horas dentro
de su jornada laboral, las empresas concederan, sin pérdida de retribucidn, el permiso por el tiempo necesario, se tendra que
justificar el mencionado permiso con el correspondiente volante expedido por el facultativo.

2. Parejas de hecho: Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efectos de licencia, que un matrimonio convencional, con
las siguientes especificaciones:

a. Se entendera como pareja de hecho las uniones estables de pareja legalmente reconocidas y ello, en los siguientes supuestos de
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conformidad con los articulos 234-1 y 234-2 de la seccidon primera, capitulo IV, de la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo
del Cddigo civil de Catalufia, relativo a la persona y la familia: a) convivencia de mas de dos afios ininterrumpidos; b) convivencia
durante la cual la pareja tiene un hijo comun; c) formalizacion de la relacién de pareja estable en escritura publica.

La empresa podra solicitar, en cualquier caso, un certificado del registro correspondiente y un certificado de convivencia.
b. No se tendrd derecho, en ningln caso, a los 15 dias por matrimonio.

c. Tendra los mismos derechos respecto a licencias, los ascendentes y descendientes de la pareja de la persona trabajadora, con la
limitacidn y requisitos aqui establecidos.

3. Dias de asuntos propios:
En las provincias de Barcelona y Girona:

Dos dias retribuidos como efectivamente trabajados. Deberd preavisarse por escrito con un minimo de antelacién de siete dias a la
fecha propuesta de disfrute.

El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara del dia o jornada que le corresponda
proporcionalmente al tiempo y jornada trabajados computandose esta anualidad desde el 1 de enero a 31 de diciembre.

Las personas trabajadoras que ya hayan disfrutado de los dias de asuntos propios con una empresa y, por subrogacion pasen a otra
no tendran derecho a una nueva solicitud.

En los centros de menos de 10 personas trabajadoras, no podran coincidir dos personas trabajadoras en el mismo de disfrute, y en
centros de mas de 10 personas trabajadoras el limite esta en el 10% de la plantilla del centro.

Uno de los dos dias no sera acumulable en vacaciones, ni se podra solicitar con ocasion o para hacer puentes. Ademas, disfrutaran del
Sabado Santo, como dia festivo, si no es posible, por necesidades del servicio, las empresas han de abonar en su sustitucion el
equivalente al salario dia del convenio.

En la provincia de Lleida:
Dos dias, un dia para gestiones personales, debera anunciarlo la persona trabajadora a la empresa con una antelacién de dos dias.

Un dia de libre disposicion que debera solicitarse a la empresa con un preaviso minimo de siete dias, el cual no podra acumularse ni al
inicio ni al final de los periodos vacacionales ni a los puentes hacer puentes, y en ningln caso podra disfrutarse el mismo por mas del
10% de la plantilla del centro de trabajo salvo pacto en contrario entre empresa y persona trabajadora. Ademas, disfrutara del
Sabado Santo como dia festivo, y en el caso de que se tenga que trabajar, la empresa podra optar por determinar su compensacion
econémica con el salario de un dia o con un dia de descanso intersemanal.

En la provincia de Tarragona:

Tres dias. El disfrute de los cuales se han de negociar entre empresa y persona trabajadora.

Capitulo 9

Movilidad geografica y funcional

Articulo 63
Movilidad del personal y cobertura de vacantes

La movilidad del personal es una de las caracteristicas de la prestacion de los servicios de limpieza, correspondiendo su determinacion
a la facultad organizativa de la empresa a los efectos de una distribucién racional de su personal, haciéndola compatible con la
dispersion inevitable de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura.

Sin embargo, los cambios de puesto de trabajo determinados por dicha movilidad nunca podran fundarse en una medida arbitraria o
sancionadora de las empresas, y sélo podran realizarse por estrictas razones de servicio o de imperativo comercial.

En ningln caso se considerara modificacion sustancial de condiciones de trabajo el cambio de centro de trabajo dentro del mismo
término municipal y con el mismo horario. Dicho cambio se notificara a la representacion de las personas trabajadoras.

En atencion a la misma, la cobertura de las vacantes se realizara dentro de cada zona por el personal que relna el nivel y/o
capacidad profesional para los mismos, y, en caso de igualdad, el de menor antigiiedad, salvo cuando mediase acuerdo entre las
partes interesadas, de todo lo cual se dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 64
Localidad y desplazamiento
Para las provincias de Barcelona y Girona:

Se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate como la franja de terreno que lo rodee, con una anchura de 15 Km
contados a partir de los limites del término municipal, siempre que estén comunicados por medio de transporte publico a intervalos no
superiores a una hora.
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El desplazamiento de la persona trabajadora desde su domicilio al centro de trabajo en el que se inicie la jornada, asi como el regreso
desde el centro de trabajo en que la concluya hasta su domicilio, no darad derecho a compensacion de ningun tipo.

Para compensar, ademas, los gastos de desplazamiento desde el centro de trabajo en el que se inicie su jornada a los restantes que
tengan asignados durante la misma, dentro de la localidad, sélo dara derecho a la compensacion econémica del importe de los
servicios publicos de transporte entre uno y otros centros de trabajo que exceda de los 89,65 euros mensuales correspondientes al
plus distancia y transporte que se establecié en el Convenio 2010-2013.

Se computaran como efectivamente trabajados los periodos de tiempo empleados en desplazamientos entre centros de trabajo,
dentro de la jornada laboral continuada. En lo demas, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Dietas:

Los desplazamientos impuestos por la necesaria movilidad del personal fuera de la localidad en el sentido que de este término se da
en el primer parrafo de este articulo y que no tenga la consideracién juridica de traslado, de acuerdo con el articulo 40 del Estatuto de
los trabajadores, la persona trabajadora tendra derecho a percibir una dieta del 55% del salario base convenio, cuando efectlen alli la
comida que habitualmente realizaria en su domicilio; del 100% del salario base del Convenio cuando realicen las dos comidas; y del
150% del salario base, cuando tengan que comer y pernoctar fuera del mismo.

Para la provincia de Lleida:

El desplazamiento de la persona trabajadora desde su domicilio hasta el centro de trabajo en el que se inicie la jornada; asi como el
regreso desde el centro de trabajo en el que se concluya hasta su domicilio, no dard derecho a compensacion de ningun tipo, salvo el
plus extrasalarial de transporte establecido en la tabla salarial que se anexa en este convenio para esta provincia.

Para compensar, ademas los gastos de desplazamiento desde el centro de trabajo en el que se inicie la jornada a los restantes que
tengan asignadas durante la misma, dentro de la localidad, sélo se tendra derecho al coste de los servicios publicos de transporte
entre uno y otros centros de trabajo cuando aquel exceda del plus extrasalarial que se establece en el presente Convenio.

Dietas:

Los desplazamientos impuestos por la necesaria movilidad del personal fuera de la localidad, y que no tenga la consideracién de
traslado de acuerdo con el articulo 40 del Estatuto de los trabajadores, la persona trabajadora tendra derecho a percibir una dieta del
55% del salario base convenio, cuando efectlen alli la comida que habitualmente realizaria en su domicilio; del 100% del salario base
convenio cuando realicen las dos comidas; y del 150% del salario base, cuando tengan que comer y pernoctar fuera del mismo.

Para la provincia de Tarragona:

a) Las personas trabajadoras que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
de aquéllas en las que radique su centro de trabajo, y no sean traslados de personal, percibirdn una dieta de 29,95 euros. Esta dieta
se percibira cuando se pernocte fuera del domicilio de la persona trabajadora.

Cuando la persona trabajadora pueda pernoctar en su domicilio, percibird una dieta de 10,25 euros.

b) Las empresas abonaran 0,218 euros/km. en concepto de kilometraje cuando la persona trabajadora deba utilizar su propio vehiculo
para desplazarse a su lugar de trabajo. Dicha cantidad se abonara sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que vinieran
practicandose en cada empresa por tal concepto.

Articulo 65
Traslados
En materia de traslados de personal se estara a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los trabajadores.

La empresa compensara a la persona trabajadora trasladada los mayores costos de escolaridad, si los hubiera, que deba soportar de
sus hijos/as menores de 16 afos, para una ensefianza igual o similar durante el curso escolar comenzado.

Articulo 66
Realizacion de tareas de nivel superior

El personal realizara, por 6rdenes de la empresa, en casos de excepcion o necesidad, trabajos de nivel superior a las que
corresponda, siempre que tengan duracién inferior a 3 meses, percibiendo durante el tiempo que lo realice el salario que, segin este
convenio, corresponda al nivel profesional que circunstancialmente desempefie, conservando a todos los efectos el nivel profesional
que inicialmente tuviera, y sélo consolidard su nivel profesional en el nuevo puesto de trabajo cuando la realizase por un periodo de 3
meses ininterrumpidos o seguidos, 6 meses durante un ano, u 8 durante dos afios de forma discontinua, pudiendo reclamar ante la
Direccién de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucidon por vacaciones, enfermedad, baja maternal y excedencia, salvo en
el caso de que la persona trabajadora en excedencia no se reintegre a su puesto de trabajo, accidente de trabajo, permisos u
ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucidon comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan
motivado.

Contra la negativa de la empresa, puede reclamar ante la jurisdiccion laboral. El Comité o, en su caso, las personas delegadas de
personal podran emitir informe si lo solicita la persona trabajadora.

Cuando desempefien funciones de nivel superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, la persona trabajadora
tendra derecho a la diferencia retributiva entre el nivel asignado y la funciéon que efectivamente realiza.
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Articulo 67
Realizacion de tareas de nivel inferior

Si, por razones de conveniencia o necesidad, la empresa asignara a sus personas trabajadoras trabajos de inferior nivel profesional al
que tengan adquirido, estos conservaran su nivel profesional, asi como el salario que hasta la iniciacion de estos trabajos vinieran
percibiendo.

En todo caso no se podra efectuar esta modificacion cuando esta vaya en contra de su formacidn profesional o sea constitutiva de
vejacion o menosprecio de su mision laboral.

Si el cambio de destino al nivel inferior tuviera su origen en una solicitud de la propia persona trabajadora, se le asignaran el salario y
el nivel correspondientes a los trabajos que realmente pase a efectuar.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a una persona trabajadora a
tareas correspondientes a nivel inferior al suyo, sélo lo podra hacer por el tiempo imprescindible y en ninglin caso superior a 3 meses,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su nivel profesional, y comunicandoselo a los representantes legales de
las personas trabajadoras.

Articulo 68
Ascensos

El personal comprendido en el presente convenio tendrd derecho, en igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de nivel superior
que se produzcan en las empresas y de acuerdo con las siguientes normas:

Grupos I, II y III: Por libre designacion de la empresa, excepto el personal del grupo III niveles 4 y 5.

Para el personal del grupo III nivel 4 y nivel 5 se valorara a partes iguales por parte de la empresa la aptitud, la antigliedad vy la
formacion.

Las vacantes que se produzcan en el grupo 1V, nivel 1, 2 0 4 se cubriran por antigliedad, previa prueba de aptitud valorando la
formacion.

Capitulo 10

Subrogacion del personal

Articulo 69
Subrogacion del personal

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de
subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo
de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad
economica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con
independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo
aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversidn de contratas a cualquiera de las Administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracidon de personas trabajadoras y, por tanto, no seran objeto de
subrogacién por la nueva adjudicataria el personal socio cooperativista que no tenga la condicion de persona socia trabajadora y las
personas trabajadoras auténomas aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que
se produjese el cambio de contratista o subcontratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de personas trabajadoras, la subrogacion alcanzara
exclusivamente a esta ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidon o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas
trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritas a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta todos los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

La subrogacion de personal comportara para la empresa entrante la entrega de documento o carta de subrogacion en el que conste el
respeto de las condiciones contractuales y salariales tanto de convenio como extraconvenio de que viniera disfrutando la persona
trabajadora y que reflejara el centro de trabajo, la modalidad de contrato, grupo y nivel profesional, jornada semanal y distribucion
de la misma, horario y antigliedad que tuviera reconocidas la persona trabajadora. La falta de entrega no invalidara la subrogacion.

Se producira la subrogacion del personal, siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a. Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
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anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata,
tengan una antigliedad minima de cuatro meses en el centro y/o aquellas que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé
lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante
los dos afios siguientes o situaciones analogas o similares, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c. Personas trabajadoras con contrato de sustitucidn que sustituyan a alguna de las personas trabajadoras mencionadas en el
apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma definitiva se
hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion
simultanea al centro y a la empresa.

f. Personas trabajadoras de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter eventual
y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras
limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duraciéon minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la
entrante, mediante los documentos que se detalla en el articulo 71.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales, contados a partir del
momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha
comunicacion debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacidon de servicios por
parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el articulo 71 facultara a la empresa entrante para exigirle a
la saliente la indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

Se respetaran los pactos de centro o extraestatutarios anteriores a la fecha de publicacion del presente convenio y no tendran
obligacion de registro, si bien, no se respetaran las modificaciones salariales, contractuales y sociales que no estén suficientemente
justificadas y tengan su origen dentro de los cuatro meses anteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del cambio de empresa.
No se respetaran los pactos de centro o extraestatutarios no registrados segiin se establece en el articulo 71 del presente articulo que
se hayan generado a partir del dia siguiente de la publicacidon del presente Convenio.

En todo caso, en el supuesto de discrepancia la misma podra someterse al criterio de la Comision paritaria del convenio.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, y descansos con respecto a las personas trabajadoras
entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Las personas trabajadoras percibirén sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas
extraordinarias o liquidacidn de retribuciones pendientes de percibir, en el plazo de los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion
de la contrata de la empresa saliente.

b. Las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario
vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio.

d. Las personas trabajadoras que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de
vacaciones superior al que le corresponderia, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada persona
trabajadora le quedara pendiente de disfrutar.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que una persona trabajadora realice su jornada en dos centros de
trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma de acuerdo con los
requisitos y cuantias establecidas en el presente Convenio, y en proporcion a la parte de jornada que los vincula a la persona
trabajadora: gestionaran el pluriempleo legal de la persona trabajadora, retribuirdn el complemento pluricentro, otorgaran en horario
continuado el tiempo efectivo de desplazamiento desde el local de una contrata al de la otra, y otorgaran el tiempo de descanso para
el bocadillo, todo ello de tal modo que la persona trabajadora subrogada que pase a pluriempleada lo haga en las mismas condiciones
en comparacion de otra persona trabajadora subrogada no pluriempleada. En lo referido a vacaciones se estara a lo establecido en el
articulo 38 del Convenio colectivo y en lo referido a accidente laboral de la persona trabajadora en una de las dos empresas, satisfara
la diferencia econémica que resulte entre la prestacion por accidente laboral y la por accidente no laboral aquella empresa en la que
tuviera lugar el accidente. A su vez, cuando en este supuesto de pluriempleo, una de las empresas deba modificar el horario de la
persona trabajadora el nuevo horario no podra coincidir con el que ya tuviera reconocido en la otra u otras empresas a las que
estuviera vinculada la persona trabajadora en cuestién.

6. La aplicacidon de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva
adjudicataria y persona trabajadora, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando la persona trabajadora siga vinculada a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se
procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la
suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de
regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de las personas empleadas que resulten
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afectadas. A la finalizacidon del periodo de suspension, dichas personas trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el
centro en cuestidn, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente decida prestar directamente un servicio que hasta la fecha venia siendo prestado por un operador
econdmico, vendra obligado a la subrogacién del personal de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente articulo.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el servicio de limpieza a otra
empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado
servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1° de este articulo.

8. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran total o parcialmente a estar adscritas al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en la
empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos previstos en el
apartado 1° de este articulo.

9. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o
varias, la subrogacién del personal operara respecto de todas aquellas personas trabajadoras que hayan realizado su trabajo en las
que resulten agrupadas, conforme a los criterios del apartado 1° de este articulo.

10. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion
de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que
de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas
o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo
entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

11. Con respecto a los representantes de los trabajadores y sindicales:

11.1. El Comité de empresa del centro de trabajo afectado por la subrogacién mantendra las mismas competencias y garantias que
tuviera reconocidas en la empresa concesionaria saliente.

11.2. El personal delegado sindical, personal delegado de personal y miembros del Comité de empresa cuyo ambito de representacion
fuera superior al centro de trabajo afectado por la subrogacion, perderan su condicion de tales, y por tanto, la representatividad, al
ser necesariamente incorporados a la plantilla de la nueva empresa adjudicataria.

Con excepcion a lo establecido en el parrafo anterior de este mismo apartado 11.2, aquellas personas delegadas de personal o
miembros del Comité de empresa, que fueran fijos de plantilla de la empresa concesionaria saliente y que, dentro de los 24 meses
anteriores a la fecha efectiva del cambio de adjudicatario, hubieran sido trasladados y adscritos al centro de trabajo que es objeto de
dicho cambio, tendran la opcién a incorporarse en la nueva empresa adjudicataria o a permanecer en la plantilla de la empresa
concesionaria saliente. En este ultimo supuesto, la persona delegada o miembro del Comité debera aceptar el nuevo puesto de
trabajo que se le asigne, ello sin perjuicio de que la empresa, siempre que sea posible, le asigne tareas, jornada y horario que sean
similares a las que tenia inmediatamente antes del ejercicio de su mencionada opcion.

12. En el caso de que se evidencie, con relacidon a la plantilla afectada, impagos, descubiertos o irregularidades en salarios de
convenio o extraconvenio, en afiliacion, cotizacidén y/o recargos a la Seguridad Social que sean imputables a la empresa saliente o
anteriores empresas adjudicatarias, las personas trabajadoras afectadas pasaran al nuevo adjudicatario, aunque éste quedara eximido
de la responsabilidad sobre cualquiera de los mencionados impagos, descubiertos o irregularidades que se hubieran cometido antes
de la fecha de la sustitucion de la empresa concesionaria saliente. De acuerdo con el articulo 42 del Estatuto de los trabajadores y
legislacion concordante, seran responsables de dichas anomalias el concesionario saliente y, subsidiariamente con éste, la empresa o
institucion principal contratante del servicio.

13. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la
empresa contratista entrante, se aplicarad el mecanismo de subrogacién recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el
empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el
mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada
adscrita al referido servicio hasta ese momento.

14. La empresa saliente deberd abonar a la empresa entrante la compensacion del importe de los dias de vacaciones ya devengados,
pero todavia no disfrutados que seran abonados a las personas trabajadoras por la empresa entrante cuando se produzca el disfrute
de los mismos. El plazo de abono de dicha compensacion entre empresas sera como maximo dentro de los quince dias naturales
siguientes al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La formula para calcular el importe de dicha compensacion para cada una de las personas trabajadoras afectadas es la siguiente y se
basa en las siguientes definiciones:

Formula para personas trabajadoras indefinidas:

A dias x B euros dia x (1+0,299+0,036) *cotizacién= C euros
Féormula para trabajadores/as con contrato de duracion determinada:
A dias x B euros dia x (1+0,331+0,036) *cotizacién = C euros
*cotizacion: porcentajes legales anuales de cotizacion.

La suma de los importes que aqui se han calculado individualmente dara el total del importe a pagar por la empresa saliente, que
finaliza el contrato con la plantilla afectada a la empresa entrante.

Definiciones de la formula:

A = suma de los dias naturales de vacaciones ya devengados, pero todavia no disfrutados por cada persona trabajadora. De acuerdo
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con el articulo 38 de éste convenio, el calculo prorrateado de los dias que corresponden se basara en el nimero de meses de alta por
cada periodo anual que se inicia el 1 de agosto y termina el 31 de julio inmediato siguiente, en todas las provincias exceptuando
Lleida y Tarragona en que el devengo es por afio natural.

B = Suma en euros de salarios, antigliedad y otros haberes tienen reconocidos, a la fecha de resolucidn del contrato, cada persona
trabajadora por cada uno de los dias naturales de vacaciones ya devengados, pero todavia no disfrutados.

C = Resultado final por persona trabajadora.

Nota: los porcentajes legales de cotizacion correspondientes a Seguridad Social y accidentes de trabajo seran los vigentes en cada
ano. El importe a abonar sera el correspondiente al momento del pago entre empresas por lo que haberse producido incrementos de
convenio en el momento del disfrute los mismos seran asumidos por la empresa entrante cuando proceda al pago de las vacaciones.
Dentro del calculo deberan incluirse también aquellas personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal o maternidad en el
momento del pago de las vacaciones.

Los dias de asuntos propios utilizados o no utilizados antes de la fecha de subrogacién, no sera objeto de compensacion entre las
empresas saliente y entrante.

Articulo 70
Supuestos especiales de subrogacion
Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aeroportuarios ubicados en Cataluia.

1. Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde las personas trabajadoras prestan sus servicios a diferentes
companiias aéreas, o en su caso operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo,
las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el
ambito funcional del presente convenio, estaran obligadas a la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pérdida de
actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza de aviones contratados por un cliente
publico o privado, ya sea operador de handling o directamente una compania aérea, por finalizacién, pérdida, cesién, rescate,
rescision, fusidn, absorcidn, o por cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que
justifique dicha prestacidn de servicios; la nueva empresa prestataria (incluidas las compafiias aéreas y los operadores de handling)
estara obligada a la subrogacién del personal respetando todos los derechos laborales que tuviese la persona trabajadora en la
empresa saliente y cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral de los mismos, segun los requisitos establecidos en el
presente convenio.

Las empresas prestadoras del servicio de limpieza de aviones, compafiias aéreas u operadores de handling, junto con la intervencion
de los Comités de empresa o personas delegadas de personal de las empresas afectadas, sentaran las bases para realizar la
subrogacion de las personas trabajadoras que se vean afectadas, asi como los porcentajes a aplicar, en un acuerdo que se reflejara
por escrito en un acta. La primera de las reuniones sera 20 dias naturales antes de la subrogacion y la Ultima 15 dias naturales antes
de que se produzca la misma.

Situaciones en las que se hara efectiva la subrogacion que se recogen a titulo enunciativo y no limitativo:
a) Si una companiia aérea crea su propia empresa de handling o autohandling.

b) Si un operador de handling contrata a una empresa o empresas con el fin de que estas asuman todo o parte del servicio de
handling en elementos de transporte aéreo y deciden no contratar a una empresa de limpieza sino realizar la misma con su propio
personal.

c) Si un operador de handling o una compafiia aérea rescata para si misma un servicio de limpieza anteriormente adjudicado a una
empresa de limpieza.

2. La subrogacidn se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

La subrogacion sera proporcional, es decir el 100% de la plantilla se correspondera con el 100% del trabajo. Por lo que si la pérdida
de % de trabajo en limpieza de aviones en el aeropuerto de referencia no es total, se aplicara siempre la proporcionalidad que
corresponda en funcion del % de trabajo que se pierda en favor de otra empresa adjudicataria.

En el caso de empresas que presten servicios a operadores de handling que realizasen la limpieza de distintas companiias aéreas (aun
cuando soélo fuera por un contrato directo con dichos operadores, o compafiias aéreas) y en dichos operadores de handling o
compainiias aéreas, se perdiera la actividad por nueva cesidn o rescate para si mismas del contrato, se determinara la subrogacién
como total, parcial o simultanea en funcion de:

2.1 Subrogacion total

La subrogacion sera total si la empresa prestadora del servicio finalizara su contrato con ese cliente o clientes, operadores o
companiias aéreas, de forma integra en el recinto aeroportuario afectado. La pérdida de actividad en limpieza de aviones seria del
100%, aunque se mantuvieran en el aeropuerto otros contratos de limpieza de locales o mantenimiento.

La subrogacion total implica la transferencia a la nueva empresa o empresas cesionarias y captadoras de la actividad del 100% de la
plantilla adscrita al servicio transferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogados de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.

2.2.- Subrogacioén parcial

La subrogacion sera parcial si la empresa de limpieza no finalizara su contrato con ese cliente, operador o compafiia aérea, sino que lo
mantuviera parcialmente en limpieza de aviones dentro del recinto aeroportuario afectado.
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2.3.- Subrogacién simultanea

Serd cuando se produzca una subrogacion simulténea de varias empresas al mismo operador, compafiia o empresa de limpieza y
hubiese que subrogar el total o parte de la actividad derivada del mismo proceso de subrogacidn y que tenga una diferencia maxima
entre las fechas de inicio del servicio de 15 dias.

En caso de subrogacion simultédnea iniciara la subrogacion la empresa que le corresponda mas personas trabajadoras a subrogar de
acuerdo con el porcentaje de actividad, siendo la siguiente empresa una vez terminado el porcentaje de subrogacion de la primera
quien proceda a realizarlo y asi sucesivamente, hasta la subrogacién del 100% de la plantilla afectada.

3.- Subrogacidn parcial. Célculo de la Actividad perdida/ Actividad total.
Para el calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente formula:

A. NO de aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del cese de la actividad (actividad pérdida)/ n°
de aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

También se aplicara la norma general anterior a las compafiias que comiencen a operar en el aeropuerto de referencia o aquellas
compainiias que sblo operen por temporadas.

Como excepcion a la norma general se aplicara la proporcionalidad que corresponda en el caso de que una compafiia aérea,
independientemente del tiempo que lleve operando en el aeropuerto, no lleve la anualidad completa. El célculo anteriormente descrito
se realizara en proporcion al total de trabajo de los meses que ésta compafiia haya sido atendida por la empresa saliente, esto es se
aplicara dicha proporcionalidad tanto en la actividad perdida como en la actividad total.

B. La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones ponderados totales se calcularan atendiendo a la siguiente
tabla de ponderacion:

S/TC: Standard/Tournarround cleaning

P/NSC: Pernocta/night stop cleaning

LAT: Limpieza de aviones transcontinentales Grupos 81-82-83-91-92
LCP: Limpieza de cabina de pasaje

LC/G: Limpieza de cocinas/galleys

LB: Limpieza bafios

A: Aspirador

AP: Agua potable

AR: Agua residual

RBB: Retirada de basura en bolsas

Tipo de avién |S/TC|P/NSC | NAT NCP NC/G NB | A | AP | AR |REB

4A-4B-4C | 0,32 | 041 | - |0,10| 0,03 |0,05/0,05/0,03|0,03|0,03
31,00 0,41 0,52 | - |0,13| 0,04 |0,06(0,06|0,04|0,04 0,04
41,00 0,61 0,78 | - |0,19| 0,06 [0,09(0,09|0,06|0,06 0,06
51,00 0,78 | 0,99 | - |0,22| 0,08 |0,12(0,12|0,08|0,08 0,08
61,00 1,00 | 1,27 | - |0,30| 0,10 |0,15|0,15|0,10|0,10(0,10
71,00 1,20 1,52 | - |0,36| 0,12 |0,18/0,18|0,12|0,12|0,12
72,00 1,35| 1,71 | - [0,39| 0,14 |0,20|0,20|0,14|0,14|0,14
81,00 1,50 | 1,91 |1,91(0,44 0,15 |0,23|0,23|0,15|0,15|0,15
82,00 1,79 | 2,28 |2,58(0,53| 0,18 |0,27|0,27|0,18(0,18(0,18
83,00 2,03 | 2,58 [2,580,63| 0,20 (0,30(0,30(0,20(0,20/0,20
91,00 2,65 | 3,37 [3,37/0,77/| 0,27 |0,40(0,40|0,27|0,27 0,27
92,00 3,15 | 4,00 [4,000,93| 0,32 |0,47(0,47|0,32|0,32 0,32

La suma de estos items da como resultado la limpieza estandard o tournarround cleaning.
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La limpieza podra ser standard, pernocta, transcontinental o simplificada. Las limpiezas y la pernocta o transcontinental no podran
sumar otros coeficientes que los indicados en su columna. Serd limpieza simplificada aquella que no realice todos los items asignados
a la limpieza, aplicdndose en ese caso los coeficientes establecidos en la tabla para cada uno de los items.

Como excepcion a lo anteriormente establecido podra aplicarse un Unico item de ponderacién del 0,02 en el caso de que el servicio
sea exclusivamente de retirada de bolsas de basura en escalera (limpieza de gash), no acumulable con los anteriores.

C. Una vez establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara la subrogacidon con arreglo a las siguientes reglas:

C.1. Se ordenara la plantilla por los grupos profesionales y niveles establecidos en el Convenio colectivo, empezando por el Grupo 1
nivel uno y finalizando por el Grupo IV y ultimo nivel.

C.2. En cada uno de los niveles/grupos profesionales se ordenaran las personas trabajadoras existentes en listas ordenadas de mayor
a menor antigliedad, y en listados diferenciados entre personal fijo y eventual, asumiendo cada uno de ellos el porcentaje de
subrogacion que corresponda por pérdida de actividad (es decir, si se pierde un 10% de actividad tanto de la lista de fijos, como de la
lista de eventuales afectaria al 10%, del personal que le correspondiera por el porcentaje de actividad perdida). En el caso de los
jubilados parciales seran estos los que determinen el orden de subrogacién de su relevista.

C.3. En cada uno de los niveles/grupos profesionales se obtendra la jornada laboral anual de todas las personas trabajadoras, fijas por
un lado y eventuales por otro, incluidos en dichos niveles/grupos profesionales.

C.4. Dentro de cada uno de los niveles/grupos profesionales y de cada uno de los listados de los mismos, primero se subrogara la
persona trabajadora de menor antigiiedad y a continuacion el de mayor antigliedad, siguiendo este criterio hasta que se complete el
porcentaje que corresponda por la subrogacion.

C.5. Realizada la distribucidon de personas trabajadoras con arreglo a las listas obtenidas como consecuencia de la aplicacién de lo
dispuesto en los puntos anteriores, se multiplicara por el porcentaje de pérdida de actividad, comenzando primero por el Grupo I nivel
1. Si por el resultado de la operacion y después de haber determinado las personas trabajadoras a subrogar, tal y como se establece
en este punto, quedase un porcentaje de jornada sobrante que no diese para poder subrogar a la siguiente persona trabajadora de la
lista por su jornada, este porcentaje de jornada sera denominado remanente. Dicho remanente pasara al siguiente nivel/grupo
profesional que le correspondiese segun clasificacién del Convenio colectivo, junto con el porcentaje de perdida de actividad que le
corresponda y asi sucesivamente hasta llegar al ultimo nivel/grupo profesional, donde el posible remanente que quedara, de ser
superior al 50% de la jornada de la siguiente persona trabajadora comportarad que pasara subrogado a la nueva adjudicataria y si es
inferior o igual al 50% comportara que dicha persona trabajadora se quedara en la empresa saliente.

Las operaciones anteriormente descritas se realizaran sucesivamente en todos los niveles/grupos profesionales existentes empezando
por el Grupo I nivel uno y finalizando por el Grupo IV y Gltimo nivel y afiadiendo los remanentes de las operaciones anteriores, hasta
completar la subrogacién del personal que le corresponda.

4.- En el supuesto de que las empresas implicadas no llegasen a un acuerdo de subrogacion del total o parte de las personas
trabajadoras afectadas por la misma se debera acudir bien al TLC y/o a la comisidn paritaria a fin de mediar en el conflicto,
independientemente de las actuaciones legales que puedan interponer las personas trabajadoras afectadas.

5.- En el resto de cuestiones no dispuestas en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el presente Convenio en materia de
subrogacion y los documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante seran los que se mencionan en el articulo siguiente.

Articulo 71
Documentacion para la subrogacion

A los efectos de poder dar cumplimiento a lo anteriormente establecido en los articulos 69 y 70, atendiendo el derecho y
responsabilidades que la subrogacion conlleva a las personas trabajadoras, empresa saliente, nueva adjudicataria y solidaria o
subsidiariamente empresa o institucidn principal, en su caso, la empresa concesionaria saliente debera suministrar a la entrante
relacion de personal, en formato electrénico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el Anexo I, en la que se detalle:
Nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de
asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya
producido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacién, especificacion del
periodo de mandato si la persona trabajadora es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de IT y otros extremos de relevancia para
la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia
suficiente de su recepcion:

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o
documentacién que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de subrogacién.

Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas, asi como de la propuesta de finiquito a
entregar a cada persona trabajadora.

Fotocopia del IDC de cada persona trabajadora (Informe de datos para la cotizacion).

Fotocopia de la RNT del centro de trabajo (Relacién nominal de trabajadores) de los ultimos cuatro meses.

Fotocopia del RLC de empresa (Recibo de liquidacion de cotizaciones) de los ultimos cuatro meses.

Partes de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la documentacion.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la entrante, certificado
del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
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En el caso de personas trabajadoras extranjeras documento acreditativo del permiso de residencia y contrato de trabajo.

En el caso de que exista Comité de empresa del centro de trabajo afectado por la subrogacion, acta electoral de donde resulte su
mandato.

Copia de las sanciones impuestas y aplicadas no prescritas establecidas en el articulo 72 apartado 3, letras c), d), e), f), i) y k).
En el caso de que proceda, cdlculo del importe correspondiente a vacaciones a liquidar entre empresas.

En el caso de que proceda, copia de los acuerdos y/o pactos extra estatutarios del centro de trabajo objeto de subrogacion. Los
pactos que se realicen a partir del dia siguiente de la publicaciéon del presente convenio deberan estar convenientemente registrados a
los efectos de eficacia a terceros en el registro del Departamento de Trabajo o mediante acta derivada de expediente con acuerdo en
el Tribunal Laboral de Catalufia.

En relacion a lo establecido en el articulo 130 de Ley de Contratos del Sector Publico a los efectos de valorar el coste del personal se
tendran en cuenta los costes salariales, de uniformidad y formacion establecidos en el presente Convenio, asi como el porcentaje
medio de absentismo del Ultimo afio anterior a la subrogacion de personal, a los efectos de dar traslado de los mismos a los 6rganos
de contratacion.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en el que se haga constar que éste ha
recibido de la empresa saliente su liquidacidén de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no
quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del
servicio como nueva titular.

Capitulo 11

Régimen disciplinario

Articulo 72
Tipificacidn de las faltas

Tendran la consideracidn de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la persona trabajadora atribuibles a la misma
por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y
trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Las personas trabajadoras podran ser
sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un
periodo de treinta dias.

Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su duracion,
si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracidon a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
companieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la
infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones
del presente convenio referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la
justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se
considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo
razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptian los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables.

2. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.
Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando
como consecuencia de ello se causase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
companieros/as de trabajo.
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La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

Simular mediante cualquier forma la presencia de otra persona trabajadora en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el
cumplimiento de la prestacién laboral o en la imagen de la empresa.

Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal
desarrollo de la actividad laboral.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y de las disposiciones
del presente Convenio general referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La reiteracion o reincidencia en la comisidn de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita,
excluidas las faltas de puntualidad.

La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y herramientas de la empresa
cuando provoquen a la misma un dafio grave.

La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de permisos y licencias.

La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo
dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de
tres meses o de veinte durante seis meses.

La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo
de tres meses.

El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de
compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles, vehiculos, instalaciones, o
incluso documentos de la empresa, por comision voluntaria.

El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes de forma reiterada cuando esto
repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral o en la imagen de la empresa.

La difusion de captaciones o grabaciones de imagen o de sonido, que puedan resultar ofensivas o bien afectar a la dignidad de las
personas o aquellas que puedan perjudicar gravemente la imagen o el crédito de la empresa en el sector.

Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compaferos/as o persona subordinado dentro de la jornada o en su lugar de
trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en las disposiciones
del presente convenio referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

La reiteracidn o reincidencia en la comisidn de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancién
por escrito.

La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo
dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un
perjuicio grave para la empresa.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente Convenio y en las normas aplicables.

Articulo 73

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a las personas trabajadoras por la comisidn de las faltas mencionadas seran las siguientes:
Por faltas leves:

Amonestacion escrita.

Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

Por faltas graves:
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Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan
con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica de la persona agresora o acosadora.

Articulo 74
Procedimiento sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de las personas trabajadoras de una copia de la
carta de sancidn entregada a la persona trabajadora, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacion a la persona
interesada.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los representantes legales de las personas trabajadoras o al personal
delegado sindical sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que la persona trabajadora
perteneciera, del mismo modo cuando se trate de personas trabajadoras afiliadas a un sindicato, y a la empresa le constase, sera
preceptiva la audiencia previa al personal delegado sindical, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de
la sancién.

c) En el caso de faltas leves se daréd comunicacion a los representantes legales de las personas trabajadoras dentro de los 7 dias
siguientes a la imposicién de la sancién.

d) Se podra aperturar protocolo de investigacion, cuando la falta sea susceptible de ser grave o muy grave, bien por resultar
necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos, se
podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses,
quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacidon del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, la persona trabajadora no podra ser trasladada a un centro de trabajo que diste
mas de 30 km del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 75
Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que pudieran suponer la comisiéon de una
infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida durante un plazo maximo de seis meses.

Capitulo 12

Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 76

Derechos sindicales

Las personas Delegadas de personal y los Comités de empresa tienen los siguientes derechos y garantias:
Horas sindicales:

En las provincias de Barcelona y Girona:

Sin perjuicio de lo establecido en el E.T. las personas delegadas de personal, los miembros del Comité de empresa, y los miembros del
Comité de centros dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas y no acumulables, cada uno de ellos, para el ejercicio de
funciones de representacion, segun la siguiente escala:

Hasta 100 personas trabajadoras: 22 horas.
De 101 a 250 personas trabajadoras: 24 horas.
De 251 a 500 personas trabajadoras: 36 horas.
De 501 a 750 personas trabajadoras: 42 horas.
De 751 en adelante 44: horas.

De las mismas horas indicadas en este articulo se beneficiaran los representantes legales de las personas trabajadoras con jornada de
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trabajo nocturna, siempre y cuando acredite por escrito, firmado y sellado por la central sindical a la que perteneciere, el niUmero de
horas que necesita y el dia que las hara efectivas dentro de su jornada, comunicando a la empresa la realizacién de aquellas con una
antelacion minima de 24 horas.

Los representantes de las personas trabajadoras que no pertenezcan a centrales sindicales tendran los mismos derechos y
obligaciones que aquellos, debiendo justificar suficientemente las gestiones de orden sindical realizadas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo anterior.

Como excepcion a la no acumulacién, se podra acumular mensualmente el crédito horario de dos personas delegadas de personal o
miembros del Comité de empresa de cada central sindical en uno de ellos en la cuantia que convengan, siempre que sea entre
personas trabajadoras del mismo centro y se comunique a la empresa con una semana de antelacion.

En aquellos centros de trabajo en los que se hubiera realizado elecciones sindicales de centro, en el supuesto de subrogacion de
empresas, los representantes de las personas trabajadoras pasaran como tales y en idéntica situacidén a la nueva empresa
adjudicataria.

Los representantes de las personas trabajadoras que ostenten cargos sindicales en la Direccion Federativa de Catalunya podran
acumular mensualmente el crédito horario propio y el de otras dos personas delegadas o miembros del Comité de empresa en la
cuantia que convengan, previa conformidad de los afectados y comunicandolo por escrito a la direccién de la empresa con antelacion
suficiente.

En el domicilio social de cada empresa se podra disponer, a peticion de los representantes legalmente elegidos, de un tablén de
anuncios e informaciones, pero del contenido de aquello que se coloque o se haga referencia seran responsables el Comité o la
persona delegada de personal de la empresa, sin perjuicio del articulo 64 del Estatuto de los trabajadores.

En la provincia de Tarragona:

a) Cada persona delegada de personal y cada miembro de Comité de empresa tiene 40 horas mensuales, retribuidas normalmente,
para ejercer las funciones de representacion, informacion y asesoramiento, como también para asistir a las reuniones que convocan
los sindicatos a los cuales pertenecen.

Quedan excluidas de este computo de tiempo las reuniones que se convoquen a instancia de la empresa y de la Administracion.

Como excepcion a la no-acumulacion de crédito horario sindical, los representantes de las personas trabajadoras que pertenezcan al
mismo sindicato pueden acumular las horas hasta el limite de crédito de tres personas trabajadoras, independientemente de si son
personas delegadas o miembros del Comité de empresa, y han de avisar a la empresa con 72 horas de tiempo de la fecha en que se
realice. El comunicado para preavisar a la empresa ha de hacer constar el nombre de las dos personas trabajadoras (cedente y
beneficiaria). La acumulacion se hace por el cdmputo mensual con el limite maximo de 120 horas.

b) La empresa tiene la obligacién de facilitar tablén de anuncios, en el que los representantes legales del personal puedan exponer las
publicaciones que se consideren interesantes para las personas trabajadoras.

c) Las personas delegadas de personal y los miembros del Comité de empresa no pueden ser sancionados o despedidos si antes no se
les ha instruido el expediente correspondiente.

d) Las personas trabajadoras que lleven tres meses en el centro de trabajo pueden tener la condiciéon de candidatos a las elecciones
sindicales.

e) Las personas trabajadoras dispondran, de cinco horas anuales para la celebraciéon de asambleas, que la empresa ha de pagar. La
duracion maxima de las asambleas es de una hora, el permiso se ha de solicitar necesariamente con 48 horas de antelacion y, pueden
tener lugar en el propio centro de trabajo.

En la provincia de Lleida:

Los cargos representativos disfrutaran de los derechos establecidos en las disposiciones legales vigentes a efectos de horas sindicales.

Articulo 77
Secciones sindicales (Tarragona)
En la provincia de Tarragona:

Las centrales sindicales legalmente constituidas, pueden formar secciones sindicales en las empresas o centros de trabajo en los que
el niumero de afiliados, sea como minimo del 10% de la plantilla.

Las secciones sindicales de empresa y el personal delegado sindical de la misma, tienen los siguientes derechos y garantias.
a) El personal Delegado de la seccion sindical, es el representante legal del sindicato.

b) Cualquier afiliado a un sindicato que sea designado por éste a desempefiar funciones de direccidn sindical, dispondra de las
oportunas licencias y excedencia no retribuidas.

c) Ha de haber libertad para ejercer las labores de proselitismo y afiliacion, para distribuir cualquier clase de publicaciones
consideradas de interés para las personas trabajadoras y también, para cobrar las cuotas de las secciones sindicales constituidas,
siempre que estos actos no impliquen una disminucién de la jornada laboral.

d) Tienen derecho a un permiso sin retribuir como maximo de ocho dias al afio para asistir a los congresos de su central sindical.

El tiempo de duracidn de la asamblea se ha de computar como jornada laboral.
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Articulo 78
Cobro de cuotas sindicales (Barcelona y Girona)
En las provincias de Barcelona y Girona:

Las empresas deberan descontar de la nomina de aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por escrito el importe de la cuota
mensual que deben abonar a su central sindical. A tal efecto, el escrito debera contener:

Cuantia a descontar.
Entidad bancaria y cuenta corriente en que deben abonarse dichas cantidades mensualmente.

En el caso de que la persona trabajadora, una vez hecha la peticion, desee que no se le descuente, deberd comunicarlo por escrito,
asi como cualquier aumento o disminucién de la cantidad a descontar, excepto si tal aumento viniese autorizado en el escrito de
solicitud a la empresa.

En caso de subrogacion la nueva empresa adjudicataria debera seguir descontando de la ndmina de las personas trabajadoras
afectadas el importe de la cuota que satisfacian a la central sindical correspondiente sin necesidad de nueva comunicacién de la
persona trabajadora. Dicha circunstancia y cuantia serd comunicada por la empresa saliente a la entrante.

Articulo 79
Personal delegado sindical (Barcelona y Girona)
En las provincias de Barcelona y Girona:

Los sindicatos que demuestren tener una representacion del 10% de Personas delegadas de personal y Comités de empresa en el
sector tendran derecho a nombrar personal delegado sindical, con los mismos derechos que la Ley Organica de Libertad Sindical les
reconoce, en las empresas o centros de trabajo que tengan 150 personas trabajadoras o mas, siempre que se justifique un 10% de
afiliacion del sindicato en esa empresa.

Capitulo 13

Inaplicaciones de Convenio

Articulo 80
Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

Aquellas empresas que pudieran estar afectadas por alguna de las causas recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
trabajadores, y que opten por la inaplicacion de las materias establecidas en dicho articulo, deberan seguir los procedimientos en él
establecidos y en caso de acuerdo, comunicarlo a la Comision paritaria.

Asimismo, aquellas empresas que pudieran estar afectadas por alguna de las causas econémicas recogidas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los trabajadores, y que opten por la inaplicacion de la cuantia salarial prevista en el presente convenio, deberan ademas
de lo establecido en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los trabajadores, de seguir necesariamente el procedimiento descrito a
continuacion.

La direccion de la empresa debera comunicar por escrito a la representacion legal de las personas trabajadoras, o en su defecto, a las
personas trabajadoras de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores, las razones
que justifican tal decision, asi como la documentacién necesaria (memoria explicativa, balance de situacion y cuenta de resultados,
etc.) dentro del plazo de duracién no superior a 15 dias.

Una copia de dicha comunicacion se remitird a la Comisién paritaria del convenio.

En el supuesto de acuerdo en la empresa de inaplicacién salarial, sera remitido copia del mismo a la Comision paritaria. El acuerdo de
inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por las personas trabajadoras de dicha empresa, estableciendo
en su caso y en atencidn a las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de
las condiciones salariales establecidas en el Convenio colectivo, incluido el abono con efectos retroactivos de las diferencias
econdmicas que dejen de percibir las personas trabajadoras durante el periodo de inaplicacién. El acuerdo no podra prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria
del convenio, que dispondrd de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera notificada. De
persistir el desacuerdo en la Comisidn paritaria, la discrepancia sera sometida en el plazo maximo de quince dias al Tribunal Laboral
de Catalufia (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional I
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Mientras esté vigente lo previsto en el articulo 29.2 del XV Convenio general de centros y servicios de atencidén a personas con
discapacidad, los centros especiales de empleo que no tengan la consideracién de iniciativa social de acuerdo con lo establecido en el
articulo 43.4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, cuando presten servicios a terceros indistintamente de la modalidad juridica utilizada, los
cuales estén incluidos dentro del &mbito funcional del presente convenio, se regularan en materia salarial por lo establecido en el
presente convenio en el caso que las retribuciones fijadas en este sean superiores.

Disposiciones finales

Disposicion final I
Interpretacion por provincias

En cualquier caso las partes firmantes del presente Convenio, con el objeto de evitar confusiones en la interpretacion o aplicacion del
presente Convenio, acuerdan que en todo el articulado en el que no se distinga por territorios afecta por igual a todo el ambito
territorial de Catalunya; por el contrario, en aquellos articulos donde se distingue especificamente entre provincias o provincia en
particular, prevalece dicha especificidad sin que se pueda extrapolar a otro ambito territorial su aplicacion.

Disposicion final II
Manifestacion final

Las empresas manifiestan que las mejoras salariales y sociales pactadas en este convenio tienen repercusion en los precios del
servicio a terceros. Con el fin de mantener unas condiciones homogéneas dentro de las empresas afectadas por los ambitos funcional
y territorial del presente convenio, las partes consideran que las condiciones que se establecen en el mismo tienen consideracion de
minimos, y por lo tanto prevalecera el principio de norma mas favorable en el supuesto de que cualquier Convenio colectivo de ambito
inferior disponga lo contrario.

Disposicion final III
Entrada en vigor

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el DOGC. No obstante, la revisidn salarial se llevara a cabo
a partir de la entrada en vigor si bien con efectos retroactivos desde el 1 de diciembre del 2022. El abono de los atrasos, se producira
en la nomina del mes siguiente al de la fecha de publicacion en el Diario correspondiente.

Anexos

Anexo I: Cuadro resumen traslado informacion entre empresas en subrogaciones
Anexo II: Tablas salariales 2022-2025

Anexo III: Ejemplo de célculo retribucion anual: nivel limpiador/ora 2023-2025

Anexo IV: Antigliedad en Lleida

Anexo I

Cuadro resumen traslado informacion entre empresas en subrogaciones

Nombre | Apellidos | Direcciéon | Teléfono | Nim. | Antigiiedad | Jornada | Horario | Fecha Dias Otras Tipo Representante
afil. disfrute asuntos | licencias contrato |sindical
SS vacaciones | propios |retribuidas SI/NO
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Anexo II

Tablas salariales 2022-2025

Tablas salariales Barcelona, Lleida y Girona enero — noviembre 2022
Referencias categorias anterior convenio Salario base mes Plus convenio mes | Total mes
Personal directivo
Grupo I |Nivel 1|Direccién 1.475,29 € 182,86 €| 1.658,15 €
Direccion comercial
Direccién administrativa
Jefe de compras
Jefe servicio
Personal titulado
Grupo I | Nivel 2| Personal titulado grado superior 1.188,60 € 182,86 €| 1.371,46 €
Grupo I | Nivel 3| Personal titulado grado medio 1.147,67 € 182,86 € 1.330,53 €
Grupo I | Nivel 4| Personal titulado laboral o prof. 1.008,44 € 182,86 €/ 1.191,30 €
Personal administrativo
Grupo II | Nivel 1|Jefe administrativo 12 1.147,67 € 182,86 €| 1.330,53 €
Jefe administrativo 22
Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 12 administrativo 1.008,44 € 182,86 €/ 1.191,30 €
Personal oficial 22 administrativo
Grupo II | Nivel 3| Personal auxiliar administrativo 886,73 € 182,86 € 1.069,59 €
Grupo II | Nivel 4| Telefonista 877,93 € 182,86 €| 1.060,79 €
Mandos intermedios
Grupo III | Nivel 1| Personal supervisor-encargado gral. 1.124,96 € 182,86 €| 1.307,82 €
Grupo III | Nivel 2| Personal supervisor-encargado de zona 1.084,03 € 182,86 €| 1.266,89 €
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.043,00 € 182,86 €/ 1.225,86 €
Grupo III | Nivel 4| Personal encargado edificio 975,00 € 182,86 €/1.157,86 €
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Grupo III | Nivel 5 Responsable equipo 937,72 € 182,86 €|1.120,58 €
Personal operario

Grupo IV |Nivel 1|Especialista y oficial/a 925,26 € 182,86 €| 1.108,12 €

Grupo IV |Nivel 2|Pedn especializado y ayudante 900,39 € 182,86 €] 1.083,25 €

Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 962,60 € 182,86 € 1.145,46 €

Grupo IV |Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 882,34 € 182,86 €| 1.065,20 €

Grupo IV |Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 877,93 € 182,86 €| 1.060,79 €

Tablas salariales Barcelona, Lleida y Girona diciembre 2022
Referencias categorias anterior convenio Salario base mes Plus convenio mes | Total mes
Personal directivo
Grupo I |Nivel 1|Direccién 1.497,42 € 185,60 €| 1.683,02 €
Direccién comercial
Direccién administrativa
Jefe de compras
Jefe servicio
Personal titulado
Grupo I | Nivel 2| Personal titulado grado superior 1.206,43 € 185,60 € 1.392,03 €
Grupo I |Nivel 3|Personal titulado grado medio 1.164,89 € 185,60 €| 1.350,49 €
Grupo I | Nivel 4| Personal titulado laboral o prof. 1.023,57 € 185,60 € 1.209,17 €
Personal administrativo
Grupo II | Nivel 1| Jefe administrativo 12 1.164,89 € 185,60 €| 1.350,49 €
Jefe administrativo 22
Grupo II | Nivel 2|Personal oficial 12 administrativo 1.023,57 € 185,60 €] 1.209,17 €
Personal oficial 22 administrativo
Grupo II | Nivel 3| Personal auxiliar administrativo 900,03 € 185,60 €| 1.085,63 €
Grupo II | Nivel 4| Telefonista 891,10 € 85,60 € 1.076,70 €
Mandos intermedios
Grupo IIT | Nivel 1| Personal supervisor-encargado gral. 1.141,83 € 185,60 €| 1.327,44 €
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Grupo III | Nivel 2| Personal supervisor-encargado de zona 1.100,29 € 185,60 €| 1.285,89 €
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.058,65 € 185,60 €| 1.244,25 €
Grupo III | Nivel 4 | Personal encargado edificio 989,63 € 185,60 € 1.175,23 €
Grupo III | Nivel 5 Responsable equipo 951,79 € 185,60 €| 1.137,39 €

Personal operario

Grupo IV | Nivel 1| Especialista y oficial/a 939,14 € 85,60 €/1.124,74 €
Grupo IV |Nivel 2 |Pedn especializado y ayudante 913,90 € 185,60 € 1.099,50 €
Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 977,04 € 185,60 €| 1.162,64 €
Grupo IV |Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 895,58 € 185,60 € 1.081,18 €
Grupo IV |Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 891,10 € 185,60 €| 1.076,70 €

Tablas salariales Barcelona, Lleida y Girona 2023

Referencias categorias anterior convenio Salario base mes | Plus convenio mes Total mes

Personal directivo

Grupo I |Nivel 1|Direccién 1.542,34 € 191,17 €|1.733,51 €

Direccién comercial

Direccién administrativa

Jefe de compras

Jefe servicio

Personal titulado

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado 1.242,62 € 191,17 €] 1.433,79 €
Grupo I | Nivel 3| Personal titulado grado superior 1.199,83 € 191,17 €] 1.391,00 €
Grupo I | Nivel 4| Personal titulado grado medio 1.054,27 € 191,17 €] 1.245,44 €

Personal administrativo

Grupo II | Nivel 1| Jefe administrativo 12 1.199,83 € 191,17 €] 1.391,00 €

Jefe administrativo 22

Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 1a administrativo 1.054,27 € 191,17 €| 1.245,44 €

Personal oficial 2a administrativo

Grupo II | Nivel 3| Personal auxiliar administrativo 927,03 € 191,17 € 1.118,20 €

Grupo II | Nivel 4| Telefonista 917,83 € 191,17 € 1.109,00 €
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Mandos intermedios

Grupo III | Nivel 1| Personal supervisor-encargado gral. 1.176,09 € 191,17 €| 1.367,26 €
Grupo III | Nivel 2 |Personal supervisor-encargado de zona 1.133,30 € 191,17 €| 1.324,47 €
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.090,40 € 191,17 €] 1.281,58 €
Grupo III | Nivel 4| Personal encargado edificio 1.019,31 € 191,17 € 1.210,48 €
Grupo III | Nivel 5| Responsable equipo 980,34 € 191,17 €| 1.171,51 €

Personal operario

Grupo IV |Nivel 1|Especialista y oficial/a 967,31 € 191,17 €] 1.158,48 €
Grupo IV |Nivel 2|Pedn especializado y ayudante 941,31 € 191,17 €] 1.132,48 €
Grupo IV | Nivel 3|Personal conductor limpiador 1.006,35 € 191,17 €| 1.197,52 €
Grupo IV |Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 922,45 € 191,17 €] 1.113,62 €
Grupo IV |Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 917,83 € 191,17 €] 1.109,00 €

Tablas salariales Barcelona, Lleida y Girona 2024

Referencias categorias anterior convenio Salario base mes Plus convenio mes |Total mes

Personal directivo

Grupo I |Nivel 1|Direccién 1.580,90 € 195,95 €/1.776,85 €

Direccién comercial

Direccién administrativa

Jefe de compras

Jefe servicio

Personal titulado

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado 1.273,69 € 195,95 € 1.469,64 €
Grupo I | Nivel 3| Personal titulado grado superior 1.229,83 € 195,95 €| 1.425,78 €
Grupo I | Nivel 4| Personal titulado grado medio 1.080,63 € 195,95 €| 1.276,58 €

Personal administrativo

Grupo II |Nivel 1|Jefe administrativo 12 1.229,83 € 195,95 € 1.425,78 €

Jefe administrativo 22

Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 12 administrativo 1.080,63 € 195,95 €| 1.276,58 €

Personal oficial 22 administrativo
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Grupo II |Nivel 3 |Personal auxiliar administrativo 950,21 € 195,95 €| 1.146,16 €

Grupo II | Nivel 4| Telefonista 940,78 € 195,95€1.136,73 €

Mandos intermedios

Grupo III | Nivel 1| Personal supervisor-encargado gral. 1.205,49 € 195,95 €| 1.401,44 €
Grupo III | Nivel 2| Personal supervisor-encargado de zona 1.161,63 € 195,95 €|1.357,58 €
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.117,66 € 195,95 €|1.313,61 €
Grupo III | Nivel 4| Personal encargado edificio 1.044,80 € 195,95 €| 1.240,75 €
Grupo III | Nivel 5 Responsable equipo 1.004,85 € 195,95 €| 1.200,80 €

Personal operario

Grupo IV | Nivel 1| Especialista y oficial/a 991,50 € 195,95€|1.187,45 €
Grupo IV |Nivel 2| Pedn especializado y ayudante 964,85 € 195,95 €|1.160,80 €
Grupo IV |Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.031,51 € 195,95 €| 1.227,46 €
Grupo IV |Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 945,51 € 195,95 €| 1.141,46 €
Grupo IV |Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 940,78 € 195,95€|1.136,73 €

Tablas salariales Barcelona, Lleida y Girona 2025

Referencias categorias anterior convenio Salario base mes Plus convenio mes |Total mes

Personal directivo

Grupo I |Nivel 1|Direccién 1.632,28 € 202,32 €/1.834,60 €

Direccién comercial

Direccion administrativa

Jefe de compras

Jefe servicio

Personal titulado

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado 1.315,08 € 202,32 €/1.517,40 €
Grupo I | Nivel 3| Personal titulado grado superior 1.269,80 € 202,32 € 1.472,12 €
Grupo I |Nivel 4|Personal titulado grado medio 1.115,75 € 202,32 €/1.318,07 €

Personal administrativo

Grupo II |Nivel 1|Superior administrativo 12 1.269,80 € 202,32 €|1.472,12 €

Superior administrativo 22
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Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 12 administrativo 1.115,75 € 202,32 €/1.318,07 €

Personal oficial 22 administrativo

Grupo II |Nivel 3 |Personal auxiliar administrativo 981,09 € 202,32 €/1.183,41 €

Grupo II |Nivel 4| Telefonista 971,35 € 202,32 €/1.173,67 €

Mandos intermedios

Grupo III | Nivel 1| Personal supervisor-encargado gral. 1.244,67 € 202,32 €/1.446,99 €
Grupo III | Nivel 2 |Personal supervisor-encargado de zona 1.199,38 € 202,32 €/1.401,70 €
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.153,99 € 202,32 €/1.356,31 €
Grupo III | Nivel 4| Personal encargado edificio 1.078,75 € 202,32 €|1.281,07 €
Grupo III | Nivel 5|Responsable equipo 1.037,51 € 202,32 €|1.239,82 €

Personal operario

Grupo IV | Nivel 1| Especialista y oficial/a 1.023,72 € 202,32 € 1.226,04 €
Grupo IV |Nivel 2|Pedn especializado y ayudante 996,20 € 202,32 €/1.198,52 €
Grupo IV |Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.065,03 € 202,32 €/1.267,35 €
Grupo IV |Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 976,24 € 202,32 €/1.178,56 €
Grupo IV |Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 971,35 € 202,32 €/ 1.173,67 €

Tablas salariales Tarragona Enero — Noviembre 2022

Referencias categorias anterior convenio Salario base mes

Personal directivo

Grupo I |Nivel 1|Direccion 1.658,16 €

Direccién comercial

Direccidén administrativa

Jefe de compras

Jefe servicio

Personal titulado

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado 1.371,46 €
Grupo I | Nivel 3|Personal titulado grado superior 1.330,53 €
Grupo I | Nivel 4|Personal titulado grado medio 1.191,30 €

Personal administrativo
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Grupo II | Nivel 1|Jefe administrativo 12 1.330,53 €

Jefe administrativo 22

Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 12 administrativo 1.191,30 €

Personal oficial 22 administrativo

Grupo II |Nivel 3|Personal auxiliar administrativo 1.069,59 €

Grupo II |Nivel 4|Telefonista 1.060,79 €

Mandos intermedios

Grupo III | Nivel 1|Personal supervisor-encargado gral. 1.307,83 €
Grupo III | Nivel 2 |Personal supervisor-encargado de zona 1.266,89 €
Grupo III | Nivel 3|Personal supervisor encargado sector 1.225,86 €
Grupo III | Nivel 4 |Personal encargado edificio 1.157,87 €
Grupo III | Nivel 5|Responsable equipo 1.120,59 €

Personal operario

Grupo IV | Nivel 1| Especialista y oficial/a 1.108,12 €
Grupo IV | Nivel 2| Pedn especializado y ayudante 1.083,25 €
Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.145,46 €
Grupo IV |Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 1.065,20 €
Grupo 1V | Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 1.060,79 €

Tablas salariales Tarragona diciembre 2022

Referencias categorias anterior convenio Salario base mes

Personal directivo

Grupo I |Nivel 1|Direccion 1.683,03 €

Direccién comercial

Direccidén administrativa

Jefe de compras

Jefe servicio

Personal titulado

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado 1.392,03 €

Grupo I | Nivel 3|Personal titulado grado superior 1.350,49 €
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Grupo I | Nivel 4|Personal titulado grado medio 1.209,17 €
Personal administrativo
Grupo II |Nivel 1|Jefe administrativo 12 1.350,49 €
Jefe administrativo 22
Grupo II |Nivel 2|Personal oficial 1a administrativo 1.209,17 €
Personal oficial 2a administrativo
Grupo II |Nivel 3|Personal auxiliar administrativo 1.085,63 €
Grupo II | Nivel 4| Telefonista 1.076,70 €
Mandos intermedios
Grupo III | Nivel 1|Personal supervisor-encargado gral. 1.327,45 €
Grupo III | Nivel 2 |Personal supervisor-encargado de zona 1.285,89 €
Grupo III | Nivel 3|Personal supervisor encargado sector 1.244,25 €
Grupo III | Nivel 4| Personal encargado edificio 1.175,24 €
Grupo III | Nivel 5| Responsable equipo 1.137,40 €
Personal operario
Grupo IV | Nivel 1| Especialista y oficial/a 1.124,74 €
Grupo IV | Nivel 2|Pedn especializado y ayudante 1.099,50 €
Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.162,64 €
Grupo IV | Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 1.081,18 €
Grupo IV | Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 1.076,70 €
Tablas salariales Tarragona 2023
Referencias categorias anterior convenio Salario base mes
Personal directivo
Grupo I |Nivel 1|Direccién 1.733,52 €
Direccién comercial
Direccidon administrativa
Jefe de compras
Jefe servicio
Personal titulado

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



46/53

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 8921 - 23.5.2023

CVE-DOGC-B-23139017-2023

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado 1.433,79 €

Grupo I | Nivel 3|Personal titulado grado superior 1.391,00 €

Grupo I | Nivel 4|Personal titulado grado medio 1.245,44 €
Personal administrativo

Grupo II | Nivel 1|Jefe administrativo 12 1.391,00 €
Jefe administrativo 22

Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 1a administrativo 1.245,44 €
Personal oficial 2a administrativo

Grupo II |Nivel 3|Personal auxiliar administrativo 1.118,20 €

Grupo II |Nivel 4|Telefonista 1.109,00 €
Mandos intermedios

Grupo III | Nivel 1|Personal supervisor-encargado gral. 1.367,27 €

Grupo III| Nivel 2|Personal supervisor-encargado de zona 1.324,47 €

Grupo III| Nivel 3|Personal supervisor encargado sector 1.281,58 €

Grupo III | Nivel 4 |Personal encargado edificio 1.210,50 €

Grupo III| Nivel 5|Responsable equipo 1.171,52 €
Personal operario

Grupo IV | Nivel 1|Especialista y oficial/a 1.158,48 €

Grupo IV | Nivel 2|Pedn especializado y ayudante 1.132,48 €

Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.197,52 €

Grupo IV | Nivel 4|Personal limpiador y pedn 1.113,62 €

Grupo IV | Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 1.109,00 €

Tablas salariales Tarragona 2024

Referencias categorias anterior convenio

Salario base mes

Personal directivo

Grupo I

Nivel 1

Direccidn

1.776,86 €

Direccién comercial

Direccidén administrativa

Jefe de compras

Jefe servicio
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Personal titulado

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado 1.469,64 €
Grupo I | Nivel 3|Personal titulado grado superior 1.425,78 €
Grupo I | Nivel 4|Personal titulado grado medio 1.276,58 €

Personal administrativo

Grupo II |Nivel 1|Jefe administrativo 12 1.425,78 €

Jefe administrativo 22

Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 12 administrativo 1.276,58 €

Personal oficial 22 administrativo

Grupo II | Nivel 3|Personal auxiliar administrativo 1.146,16 €

Grupo II |Nivel 4|Telefonista 1.136,73 €

Mandos intermedios

Grupo III| Nivel 1|Personal supervisor-encargado gral. 1.401,45 €
Grupo III | Nivel 2| Personal supervisor-encargado de zona 1.357,58 €
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.313,61 €
Grupo III | Nivel 4| Personal encargado edificio 1.240,76 €
Grupo III | Nivel 5| Responsable equipo 1.200,81 €

Personal operario

Grupo IV | Nivel 1|Especialista y oficial/a 1.187,45 €
Grupo IV | Nivel 2|Pedn especializado y ayudante 1.160,80 €
Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.227,46 €
Grupo IV | Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 1.141,46 €
Grupo IV | Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 1.136,73 €

Tablas salariales Tarragona 2025

Referencias categorias anterior convenio Salario base mes

Personal directivo

Grupo I |Nivel 1|Direccion 1.834,61 €

Direccién comercial

Direccidén administrativa
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Jefe de compras

Jefe servicio

Personal titulado

Grupo I | Nivel 2|Personal titulado 1.517,40 €
Grupo I | Nivel 3|Personal titulado grado superior 1.472,12 €
Grupo I | Nivel 4|Personal titulado grado medio 1.318,07 €

Personal administrativo

Grupo II |Nivel 1|Jefe administrativo 12 1.472,12 €

Jefe administrativo 22

Grupo II |Nivel 2|Personal oficial 1a administrativo 1.318,07 €

Personal oficial 2a administrativo

Grupo II | Nivel 3|Personal auxiliar administrativo 1.183,41 €

Grupo II |Nivel 4|Telefonista 1.173,67 €

Mandos intermedios

Grupo III | Nivel 1| Personal supervisor-encargado gral. 1.447,00 €
Grupo III | Nivel 2| Personal supervisor-encargado de zona 1.401,70 €
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.356,31 €
Grupo III | Nivel 4| Personal encargado edificio 1.281,08 €
Grupo III | Nivel 5| Responsable equipo 1.239,84 €

Personal operario

Grupo IV | Nivel 1| Especialista y oficial/a 1.226,04 €
Grupo IV | Nivel 2|Pedn especializado y ayudante 1.198,52 €
Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.267,35 €
Grupo IV | Nivel 4 |Personal limpiador y pedn 1.178,56 €
Grupo IV | Nivel 5|Ordenanza-personal almacén-personal listero/personal vigilante 1.173,67 €

Diciembre 2022

Pluses y complementos

Para Barcelona y Girona
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Plus festivo diurno
Plus festivo nocturno
Plus festivo especial

Bolsa de maternidad

Para Lleida

Plus geriatrico de Lleida

Plus ambulatorio de Lleida

Plus hospitalario de Lleida

Bolsa de maternidad

Para Tarragona
Media dieta

Dieta entera
Kilometraje
Horas extras

Bolsa de maternidad

2023

Pluses y complementos

Para Barcelona y Girona

Plus festivo diurno
Plus festivo nocturno
Plus festivo especial

Bolsa de maternidad

Para Lleida

Plus geriatrico de Lleida

Plus ambulatorio de Lleida

Plus hospitalario de Lleida

Bolsa de maternidad

Para Tarragona
Media dieta

Dieta entera

Kilometraje

50,82 €
55,25 €
14,17 €

286,75 €

0,92 €
0,92 €
1,70 €

286,75 €

11,79 €
34,46 €

0,25 €
10,67 €

286,75 €

52,35 €
56,90 €
14,59 €

295,35 €

0,95 €
0,95 €
1,75 €

295,35 €

12,15 €
35,49 €

0,26 €

CVE-DOGC-B-23139017-2023
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Horas extras 10,99 €
Bolsa de maternidad 295,35 €
2024

Pluses y complementos

Para Barcelona y Girona

Plus festivo diurno 53,65 €
Plus festivo nocturno 58,33 €
Plus festivo especial 14,96 €
Bolsa de maternidad 302,73 €
Para Lleida

Plus geriatrico de Lleida 0,98 €

Plus ambulatorio de Lleida 0,98 €
Plus hospitalario de Lleida 1,79 €

Bolsa de maternidad 302,73 €

Para Tarragona

Media dieta 12,45 €
Dieta entera 36,38 €
Kilometraje 0,27 €
Horas extras 11,26 €
Bolsa de maternidad 302,73 €
2025

Pluses y complementos

Para Barcelona y Girona

Plus festivo diurno 55,40 €
Plus festivo nocturno 60,22 €
Plus festivo especial 15,45 €
Bolsa de maternidad 312,57 €
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Anexo III

Para Lleida

Plus geriatrico de Lleida 1,01 €
Plus ambulatorio de Lleida 1,01 €
Plus hospitalario de Lleida 1,85€
Bolsa de maternidad 312,57 €
Para Tarragona

Media dieta 12,86 €
Dieta entera 37,56 €
Kilometraje 0,28 €
Horas extras 11,63 €
Bolsa de maternidad 312,57 €

Ejemplo calculo retribucidén anual: nivel personal limpiador

CVE-DOGC-B-23139017-2023

Ejemplo calculo retribucién anual: nivel personal limpiador - 2023

Salario base 922,45 € x 12 = 11.069,43 €
Plus convenio 191,16 € x 12 = 2.293,93 €
Calculo pagas e.|922,45 x 12 : 365 x 90+191,16 (P. conv) x 3| 3.302,92 €
Total anual 16.666,28 €

Ejemplo calculo retribucion anual: nivel personal limpiador - 2024

Salario base 945,51 € x 12 = 11.346,17 €
Plus convenio 195,95 € X 12 = 2.351,40 €
Célculo pagas e.|945,51 x 12 : 365 x 90+195,95 (P. conv) x 3| 3.385,52 €
Total anual 17.083,09 €

Ejemplo célculo retribucion anual: nivel personal limpiador - 2025

Salario base 976,24 € x 12 = 11.714,92 €
Plus convenio 202,32 € x 12 = 2.427,69 €
Calculo pagas e.| 976,24 x 12 : 365 x 90+202,32 (P. conv) x 3| 3.495,56 €
Total anual 17.638,17 €
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Antigliedad en Lleida (*)

(*) Des del 31 de diciembre del afio 2000 los siguientes importes se encuentran congelados.

Personal directivo:
Director

Director comercial
Director administrativo
Jefe de personal

Jefe de compras

Jefe servicios

Titulado grado superior
Titulado grado medio

Titulado laboral o prof.

Personal administrativo:

Jefe adminis. 1
Jefe adminis. 2
Cajero

Oficial 1 adminis.
Oficial 2 adminis.
Auxiliar adminis.
Telefonista

Cobrador

Subalternos:
Ordenanza

Almacenero
Listero

Vigilante

Mandos intermedios:

Supervisor encargado general

Supervisor o encargado de zona

Superv. o encar. de sector o edificio

Encargado de grupo o turno

0,96
0,90
0,90
0,90
0,90
0,90
0,78
0,75

0,66

0,75
0,72
0,68
0,66
0,61
0,58
0,58

0,58

0,58
0,58
0,58

0,58

0,74
0,70
0,70

0,68
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(23.139.017)

Responsable equipo

Personal obrero:

Especialista
Peodn especializado
Limpiador/a

Conductor de limpieza

Oficios varios:
Oficial

Ayudante
Pedn

Botones

0,61

0,60
0,58
0,58

0,61

0,60
0,58

0,58
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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

Resolucion EMT/1912/2025, de 23 de mayo, por la que se disponen la inscripcidn y la publicacion del
Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Convenio colectivo de trabajo del sector de la limpieza de
edificios y locales de Catalufia para los afios 2022 a 2025 (c6digo de convenio num. 79002415012005)

Visto el texto del Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio colectivo de trabajo del sector de la
limpieza de edificios y locales de Catalufia para los afios 2022 a 2025, relativo a la incorporacion del Anexo
sobre el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas (codigo de convenio n® 79002415012005), suscrito en fecha 12 de mayo de 2025, y de acuerdo con
lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracion del Departamento de Empresa y
Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las
Administraciones Publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comisién Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 23 de mayo de 2025

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Autdonomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Anexo del Convenio colectivo de trabajo del sector de limpieza de edificios y locales de Catalufia para los afios
2022 a 2025 (cbdigo de convenio nium. 79002415012005)

Conjunto Planificado de las Medidas para la Igualdad y no Discriminacion de las Personas LGTBI en las
Empresas

De acuerdo con lo que prevé el Capitulo II del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el cual se
desarrolla el plan conjunto de medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas, las partes suscriben el presente conjunto planificado de medidas para la igualdad y no
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discriminacién de las personas LGTBI en las empresas del sector.

Las medidas recogidas en el presente anexo constituyen un contenido minimo de referencia, sin perjuicio de su
mejora y concrecion en el ambito de la empresa y no seran de aplicacion en los supuestos en los que las
empresas ya hayan elaborado medidas en esta materia o las elaboren. En todo caso, las medidas recogidas
serviran de guia y de referencia para las empresas del sector con el objetivo de fomentar la mejora continua y
garantizar unos minimos comunes de inclusion e igualdad.

Medidas planificadas LGTBI

Primero
Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

Se manifiesta el compromiso activo del sector por el respeto a la igualdad de trato y a la no discriminacién, lo
que contribuye a generar un entorno favorable a la diversidad que permita avanzar en la erradicacion de la
discriminacion hacia las personas LGTBI desde una perspectiva integral, abarcando tanto la orientacion e
identidad sexual como la expresion de género y las caracteristicas sexuales.

Segundo
Acceso al empleo

Los procesos de seleccidn se llevaran a cabo garantizando la igualdad de trato hacia las personas LGTBI,
estableciendo criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccién y contratacién que
priorice la formacion o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, con independencia de su orientacion
e identidad sexual o de su expresion de género, con especial atencion a las personas trans como colectivo
especialmente vulnerable.

Para las personas encargadas de la seleccion de personal y que participen en los procesos de seleccidn, se
promovera que reciban una formacién especifica y adecuada para evitar sesgos. El contenido de dicha
formacion podra dividirse en varios dias y podra realizarse de forma presencial o telematica. La formacién
podra realizarse mediante la facilitacion de un temario y la realizacién de un cuestionario de autoevaluacion.
Esta formacién podra tener un reciclaje, que se contemplara en el plan de formacién de las empresas.

Tercero
Clasificacion y promocion profesional

Se garantiza el desarrollo de la carrera profesional desde la igualdad de condiciones, basado siempre en
elementos objetivos como la cualificacién y la capacidad, y asegurando la no discriminacién directa o indirecta
de las personas LGTBI.

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder, en condiciones de igualdad, a las vacantes
que se produzcan, sin que pueda existir ningin tipo de discriminacion por razén de género, sexo, orientacion e
identidad sexual.

Cuarto
Formacion, sensibilizacidn y lenguaje

Las empresas integraran en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacion.

La formacion ira dirigida a toda la plantilla, con inclusién de los mandos intermedios, puestos directivos y
personas trabajadoras con responsabilidad en la direccidon de personal y recursos humanos.

El contenido de la formacion se podra fraccionar en varios dias, y se podra realizar de manera presencial o
telematica. La formacion podra realizarse mediante la facilitacion de un temario y la realizacién de un
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cuestionario de autoevaluacion.

El contenido de esta formacion, sin perjuicio de un mayor grado de concrecidn en la empresa, debera
contener:

- Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el o los convenios
colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa si es el caso, asi como su alcance y
contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y efectiva de las Personas Trans y para la Garantia
de los Derechos de las Personas LGTBI.

- Conocimiento y difusidn del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en la ocupacidn, en caso de
gue se disponga de este.

- Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

Las empresas fomentaran el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Quinto
Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para conseguir entornos laborales diversos, inclusivos y
seguros.

Se garantizard la proteccion contra comportamientos LGTBIfobicos especialmente a través del protocolo de
actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI, regulado en el presente Anexo, que
resultara de aplicacién subsidiaria en el supuesto de que la empresa no cuente con un protocolo general frente
al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o haya ampliado el existente para incluirlas.
En todo caso, las medidas recogidas servirdn de guia y de referencia para las empresas del sector con el
objetivo de fomentar la mejora continua y garantizar unos minimos comunes de inclusion e igualdad.

Sexto
Permisos y beneficios sociales

El acceso a los permisos y beneficios sociales regulados en la normativa legal y en el presente convenio, asi
como aquellos establecidos en las empresas, se aplicara atendiendo la realidad de las familias diversas,
conyuges y parejas de hecho LGTBI, con especial atencidn a las personas trans, sin discriminacién por razoén
de orientacién e identidad sexual y expresion de género.

Séptimo
Régimen disciplinario

Se incorporan como conductas tipificadas las siguientes de forma adicional a las establecidas actualmente en el
Convenio colectivo.

Falta leve:

- Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias, en el entorno laboral, contra las personas por razén
de su orientacién e identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales. La reiteracion se
convertira en falta grave o muy grave.

Falta grave:

- En el entorno laboral, la ofensa grave de palabra o mediante amenazas incluyendo aquellos que atenten,
directa o indirectamente, contra el honor o la integridad de las personas por razén de género, orientacién e
identidad sexual, discapacidad o cualesquiera otras circunstancias personales.

Falta muy grave:
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- Agresidn fisica por razén de sexo u orientacion sexual e identidad o expresiéon de género.
- Acoso sexual o moral por razéon de sexo u orientacidn sexual e identidad o expresion de género.

- La violacién de la confidencialidad de las personas trans que se encuentren en un proceso de reasignacion de
sexo.

- Ejercer represalias contra una persona a consecuencia de haber presentado una queja, reclamacion o
denuncia destinada a impedir su discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

I. Protocolo Frente al Acoso y la Violencia

El articulo 8.4 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el cual se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas prevé que, en todos
los casos, las medidas planificadas tendran que incluir un protocolo frente al acoso y la violencia donde se
identifiquen practicas preventivas y mecanismos de deteccidn y de actuacion frente a estos. Indica que, su
contenido se ajustara, como minimo, al que se dispone en el anexo II del referido Real Decreto.

Esta obligacion podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general frente al acoso
y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o bien lo amplie especificamente para incluirlas.

En atencién al anterior a continuacién se incluye el protocolo frente al acoso y la violencia.

Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI

I. Declaracién de principios:

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad,
el derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y el principio de igualdad y de no discriminacién por
cualquier condicién o circunstancia personal o social son derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI tiene como objetivo desarrollar y garantizar los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales, erradicando las situaciones de discriminacion, para
asegurar que en el Estado se pueda vivir la diversidad afectiva, sexual y familiar con plena libertad.

El 10 de octubre de 2024 entré en vigor el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el cual se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, que estipula las medidas que se tienen que trasladar a la negociacidon colectiva.

Con la finalidad de garantizar un entorno trabajo respetuoso con los derechos mencionados, las empresas
adscritas a este Convenio colectivo y la representacion legal de la plantilla se comprometen a tratar con la
maxima debida diligencia cualquier situacion acoso y muestran su compromiso explicito y firme de no tolerar
en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de
orientacidn e identidad sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de
esta naturaleza.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacién tienen derecho a emplear este procedimiento con
garantias, a no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio, degradante o desfavorable. Esta
proteccion se entiende a todas las personas que intervengan en este.

El protocolo sera aplicable a las situaciones de acoso por razén de orientacion sexual, identidad sexual y
expresion de género que se producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado de este.

I1. Ambito de aplicacién:

El protocolo sera aplicable directa a las personas que trabajen en la empresa, independientemente del vinculo
juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

Asi mismo, también se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion,
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proveedores, clientes y visitas, entre otras.

Este protocolo no se aplicara para aquellas empresas que tengan instaurado un protocolo general frente al
acoso y la violencia que prevea medidas para las personas LGTBI, e igualmente para las que tengan el
protocolo especifico en esta materia. De no tenerlo, se tendrd que aplicar este, que servird de guia y referencia
para las empresas del sector.

III. Principios rectores y garantias del procedimiento:

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacidon y resolucién de la conducta denunciada que tienen que ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que
constaran en el protocolo.

- Respeto y proteccidn de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

- Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

- Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

- Contradiccion (implementacion de un expediente contradictorio) a fin de garantizar una audiencia imparcial y
un trato justo para todas las personas afectadas.

- Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las
condiciones laborales de la victima la empresa tiene que restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo
solicitara.

- Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que
presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados para lo cual, comparezcan como testigos o
ayuden o participen en una investigacidon sobre acoso.

IV. Comisién de atencion al acoso por razéon de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion de
género.

I. Composicién:

En el supuesto de que en la empresa esté constituida, en relacién con otros protocolos de acoso, otra
comision, esta podra asumir esta funcion siempre que cumpla los requisitos previstos en el presente protocolo.

Esta comision se podra constituir de manera ad hoc para cada caso especifico si se considera necesario, no
obstante, se recomienda que la comisién tenga un caracter permanente para garantizar la continuidad en el
seguimiento de los casos.

La empresa informara a la persona denunciante que podra ser asistida por la representacion legal de las
personas trabajadoras. Y en todo caso, sera esta quien decidird el acompafiamiento o no.

II. Conocimientos:

Para formar parte de la Comisién de atencién al acoso por razén de orientacion e identidad sexual, y expresion
de género, sera indispensable contar con conocimientos en materia de tratamiento, prevencion y actuacion
frente al acoso por razon de orientacidén sexual, identidad de género y/o expresién de género. En caso de que
las personas designadas no tengan los conocimientos necesarios, la empresa buscara propuestas de itinerarios
formativos que se introduciran en el plan anual de formacién en caso de que la empresa tenga.

III. Incompatibilidad:
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No podran ser parte de la Comisién las personas que tengan algun tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto.
La incompatibilidad de formar parte de la comision podra ser manifestada por cualquier persona que forme
parte de la Comision de atencién o por la propia persona afectada.

1V. Plazo:

La Comision se reunira lo antes posible desde la fecha de recepcidn de una queja, denuncia o conocimiento de
un comportamiento inadecuado y en un plazo maximo de 10 dias laborables, de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente protocolo.

V. Funciones de la Comision de atencion e investigacion:
Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacion e identidad sexual, y expresion de género.

- Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo. La empresa
tiene que facilitar a la Comisién los medios adecuados y el acceso a toda la informaciéon que pudiera tener
relacion con el caso. También tiene que tener acceso libre a las dependencias del centro necesarias para llevar
a cabo la investigacidon y todas las personas trabajadoras tiene que prestar la colaboracion que se le requiera
por parte de la Comisidn.

- Recomendar y gestionar con el departamento de personal a la empresa la adopcién las medidas cautelares
gue estimen pertinentes. Como ejemplo de medidas cautelares, se pueden citar, la separacién fisica de la
presunta persona agresora y la presunta victima, mediante un cambio de puesto de trabajo, turno y/u horario
o la asignacién temporal de funciones que eviten el contacto directo entre ambas personas. En todo caso, y en
la medida de lo posible, las medidas cautelares adoptadas no tendran que suponer un perjuicio para la
presunta victima, evitando que sea esta quién tenga que asumir las consecuencias derivadas de la aplicacién
de la medida, excepto en el supuesto de que lo solicite de manera expresa.

- Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluira medios de prueba del
caso, sobre agravantes posibles o atenuantes y, en su caso, la proposicion de las acciones disciplinarias
oportunas, dentro del ambito de la empresa.

- Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas a consecuencia de los casos de acoso por
razén de orientaciéon e identidad sexual, y expresion de género.

- Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

- Apoyar, asesoramiento y orientacién a las personas trabajadoras que puedan ser victimas de situaciones de
acoso.

V. Procedimiento de actuacion

Se pone a disposicion de la persona afectada por acoso por razon de orientacion e identidad sexual, y/o
expresion de género este procedimiento que puede seguir, sin perjuicio del uso por parte de la victima de las
vias administrativas, judiciales o cualesquiera otros que estime oportunas. Todo este procedimiento se plantea
sin perjuicio de las disposiciones previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, en su respectivo
ambito personal y material.

Las empresas bajo el ambito funcional del presente convenio colectivo se comprometen a difundir y facilitar el
presente protocolo a las personas trabajadoras a su cargo. La empresa se coordinara con el resto de empresas
con las cuales tenga cualquier tipo de relacién mercantil o de prestacidon de servicios en comuUn y que exista
contacto con el personal de la empresa.

Hay la posibilidad que la persona afectada autorice otra persona para que active el procedimiento oportuno. En
este caso se tiene que hacer constar el consentimiento expreso e informado de la victima para poder activar la
investigacion. Para lo cual se tendra que constituir la oportuna Comisién de atencidn e investigacion descrita
en el punto anterior.

El procedimiento se estructura en las siguientes fases:
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I. Fase L. Comunicaciéon de la denuncia y asesoramiento.

La persona denunciante o persona autorizada para ello puede presentar la queja o denuncia de manera verbal
o escrita a la direccion de la empresa o a la representacion legal de las personas trabajadoras. En caso de que
la empresa disponga de canal de denuncias, se podra utilizar este medio.

Las personas que intervienen en el procedimiento tienen la obligacién de guardar una estricta confidencialidad
y reserva, y no transmitiran ni divulgaran informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, en
proceso de investigacion o resueltas. Lo anterior sin perjuicio de la utilizacién de la informacidn recabada por la
correspondiente resolucion del expediente por la Direccion de la Empresa.

Recibida la queja o denuncia, la Comisidn de atencidn se reunira lo mas pronto posible en un plazo maximo de
10 dias laborables. Esta entrevistara primeramente a la persona afectada, y posteriormente a la persona
denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas por un representante legal y/o
sindical de las personas trabajadoras, quienes también tendran que guardar el correspondiente sigilo sobre la
informacién a la cual tenga acceso.

En estas entrevistas se informara la victima de sus derechos y las opciones que tiene en el marco de su
relacidon laboral, asi como de las acciones que puede emprender la empresa.

Si existen indicios suficientes de acoso o discriminacion la Comision de atencion y de investigacion tiene que
solicitar a la empresa la adopcion de las medidas cautelares que esta estime oportunas.

II. Fase 2. Tramitacion.

Después de la realizacion de las entrevistas y las pruebas que se determinen, la Comision emitira un informe
vinculante en uno de los tres sentidos siguientes:

a) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del expediente
sancionador.

b) A la vista de los hechos proponer un acuerdo entre las partes y en su caso la adopcion de medidas que
pudieran acordarse.

¢) No se aprecian indicios del acoso denunciado por el que procede el archivo del procedimiento, sin que conste
referencia en el expediente de la persona trabajadora.

En el plazo maximo de 20 dias naturales desde la primera reunion de la Comisidn, la Comision debe emitir el
informe que tiene que contener la descripcién de los hechos, las actuaciones realizadas, la valoracién del
asunto, los resultados de la investigacidn y las medidas cautelares y preventivas llevadas a cabo.

Este plazo podra ser prorrogado si se considera necesario siempre que haya una justificacion motivada.
III. Fase 3. Resolucion.

Esta fase consiste en aplicar las medidas de actuacién que sean necesarias teniendo en cuenta el informe
emitido por la comision.

Si existen pruebas de la existencia de una situacion de discriminacidon o acoso por razén de orientacion e
identidad sexual, expresidn de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, se iniciarad el oportuno
expediente sancionador por parte de la empresa. Igualmente se mantendran y adoptaran las medidas
correctoras y protectoras a la victima.

La resolucion final del procedimiento tendra que realizarse en el plazo maximo de 40 dias habiles desde que se
emitio la denuncia. Este plazo podra ser prorrogado si se considera necesario siempre que haya una
justificacion motivada.

VI. Tipificacion
En caso de que corresponda, se sancionara conforme la tipificacién prevista en el Convenio colectivo.

En caso de que la sancién impuesta no implique la extincion del vinculo contractual, la empresa velara por
mantener un seguimiento respecto esta persona trabajadora, en el momento de la reincorporacién -si se ha
aplicado una suspensién- o en el nuevo puesto de trabajo, en caso de cambio de ubicacion.

VII. Circunstancias agravantes

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9425 - 2.6.2025

CVE-DOGC-B-25146016-2025

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso, pudieran
imponerse, se tendran como circunstancias agravantes las siguientes:

- Que la persona denunciada sea reincidente en la Comisidon de actos de acoso por razon de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género.

- Que la victima sufra algun tipo de discapacidad que la haga vulnerable a esta tipologia de acoso.

- Que se trate de un acoso descendiente.

VIII. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, la empresa tendra que realizar el seguimiento periddico de las medidas y dara
traslado a la Comision de atencion e investigacion de la informacion oportuna con este fin que también podra
participar en el seguimiento.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto que
los hechos causantes del procedimiento continlien produciéndose y se analizard también si se han implantado
las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

El acta se remitira a la Direccidén de la Empresa con las cautelas senaladas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las personas afectadas.

IX. Vigencia

El presente protocolo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién y mantendra sus efectos hasta que se
subscriba uno nuevo que lo sustituya, o hasta que sea modificado por acuerdo entre las partes firmantes o
mientras la normativa no exija su modificacion.

(25.146.016)
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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

Resolucion EMT/427/2026, de 13 de febrero, por la que se disponen la inscripcion y la publicacion del
Acuerdo parcial del Convenio colectivo de trabajo del sector de la limpieza de edificios y locales de
Cataluha para los afos 2022 a 2025 (codigo de convenio num. 79002415012005)

Visto el texto del Acuerdo Parcial del Convenio colectivo de trabajo del sector de la limpieza de edificios y
locales de Catalufia para los afios 2022 a 2025 (cédigo de convenio n® 79002415012005), suscrito en fecha 3
de febrero de 2026 por la parte empresarial, por la Asociacion Catalana de Empresas de Limpieza (ASCEN) y
Asociacidon Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), y por la parte social, por UGT de Catalufia -
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de Cataluiia (FeESMC-UGT), y de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024,
de 12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificaciéon en las partes firmantes.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 13 de febrero de 2026

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Autdonomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Acta de acuerdo parcial para el Convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de Catalufia

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Ndm. 9613 - 26.2.2026

ASCEN

Titulares:

Sr. Kian Mehdipanah Rodriguez
Sr. Victor Recoder Miralles
Sra. Natividad Pintado Cruz
Sr. Josep Tres

Sr. Ramon Cosculluela Sirera
Sra. Encarna Rubio Ramirez
Oyentes:

Oriol Burgés Gascon

Vicente Maldonado
Asesores:

Ariadna Guixé (Pimec)
Secretaria de la Comision:

Ariadna Pagés Lopez

ASPEL

Titulares

Sra. Beatriz Nogués Ortiz de Arce
Sra. Anna Calvo Grifién

Sra. Vanessa Ramos Marcos

Sra. Natalia Fernandez Velasco
Sra. Meritxell Bachs Salvadé
Suplentes:

Sr. Alfonso Fontana Pascual

Sra. Mdnica Martinez Martinez

UGT

Titulares:

Sr. Luis Prieto Aldonza

Sr. Claudio Diaz Luques

Sra. Maria Carmen Fernandez
Sra. Ramona Grau Atienza
Sra. Miosotty Coello

Sra. Apolonia Parrilla Alcocer

Sra. Manoli Rodriguez Lépez
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Suplentes:

Sra. Marta Brosacoma
Asesores:

Sr. Diego Torres Outeiro
Sr. Daniel Martin Rodriguez

Sra. Elena Gonzélez

CCOO

Titulares:

Sra. Antonia Lopez Casanova
Sra. Eva Casals Crispin
Sra. Susanna Vito Valero
Sra. Montserrat Rodriguez
Sra. M@ Isabel Fau

Sra. Joaquina Arroyo
Suplentes:

Sr. Alex Alejo

Asesores:

Sr. Jesus Gonzalez Cruz
Sra. Isabel Gutiérrez Muela

Sr. Carlos del Barrio Quesada

En Barcelona, el 3 de febrero de 2026, en la sede de Pimec, se relinen a las 11:00h, las personas que se
indican al margen, en representacion de las organizaciones empresariales Asociacion Catalana de Empresas de
Limpieza (ASCEN) y de la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), asi como de las
organizaciones sindicales UGT de Catalufia - Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de Catalufia
(FeSMC-UGT) y la Federacion del Habitat de Comisiones Obreras de Catalufia (CCOO del Habitat), previamente
convocadas a efectos de alcanzar un Acuerdo parcial.

Primero. - Después de un debate, por parte de la representacion empresarial, ASCEN y de ASPEL, y por parte
de FeSMC-UGT como parte mayoritaria de la representacion social, se adopta un Acuerdo parcial de Convenio
colectivo que se adjunta en el Anexo 1. Por parte de CCOO del Habitat se hace constar su desacuerdo con el
preacuerdo logrado, asi como su decision de no firmar el presente Acuerdo parcial.

Segundo. - Se autoriza y delega en la Secretaria de la Comision, la Sra. Ariadna Pagés Lépez, la realizaciéon del
correspondiente registro del acuerdo alcanzado al Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de
Cataluna para su publicacion en el DOGC, mediante certificacion de Pimec.

Sin mas asuntos a tratar se levanta la sesion, de la cual se extiende la presente acta que firman los
representantes de cada una de las organizaciones y la Secretaria de la mesa, extendiéndose de la misma las
correspondientes copias, siendo las 12 horas.
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Anexo 1

Acuerdo parcial para el Convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de Catalufia aplicable a partir del
dia 1 de enero del 2026

Primero. Vigencia y duracion del Convenio colectivo
El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2026.

El presente Acuerdo tendra una duracion de cinco afios, desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre
de 2030.

Segundo. Incremento salarial

Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2025 se incrementaran en un 3,25% con efectos retroactivos de 1
de enero del 2026, y las cantidades seran las que figuran en las tablas anexas en el presente Acuerdo,
conviniendo las partes firmantes otorgarles la consideracion de tablas definitivas para el afio 2026.

Tercero. Modificacién de la estructura salarial prevista en el articulo 34 del Convenio

Se modifica el articulo 34 del Convenio, que queda redactado de la manera siguiente:

Articulo 34
Estructura salarial

Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio seran las establecidas en las tablas salariales anexas en
el presente acuerdo con los siguientes conceptos retributivos que correspondan en cada provincia.

A. Salario base Convenio: su importe y abono corresponde a cada dia natural.

B. Complemento a Salario Base: su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales correspondientes a
Barcelona, Girona y Lleida, su devengo es por dia natural y cotizable.

El importe total mensual del Complemento a Salario Base que consta en las tablas anexas previstas para
Barcelona, Girona y Lleida corresponde a una jornada de 40 horas semanales de trabajo, de acuerdo con las
especificaciones de este Convenio, con independencia de los dias en que se presten estas horas.

Cuarto. Nuevo articulo 34 bis del Convenio que regula el Complemento a Salario Base

Se afiade un articulo nuevo, el articulo 34.bis, con la siguiente redaccién:

Articulo 34 bis
Complemento a Salario Base

Con efectos de 1 de enero de 2026 se crea un nuevo concepto retributivo denominado “"Complemento a Salario
Base”, que tiene naturaleza salarial, proporcional a la jornada y que resulta computable a efectos del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) vigente en cada momento, siendo de exclusiva aplicacion en las provincias de
Barcelona, Girona y Lleida. Su importe mensual es de 208,90 euros en quince pagas anuales, tres de estas
pagas estaran integradas dentro de las pagas extraordinarias.

Este complemento sera percibido por todas las personas trabajadoras, con independencia de la fecha en que
hayan causado alta en la empresa.

Este Complemento sera revalorizable anualmente segun los incrementos establecidos en el Convenio y se
integrara de manera progresiva y gradual al Salario Base, con efectos a partir del 1 de septiembre de 2026,
hasta su plena incorporacion, segun el siguiente calendario:

Con efectos del 1 de septiembre de 2026: se integra al Salario Base un total de 12 euros mensuales abonables
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en quince pagas anuales del Complemento a Salario Base, reduciéndose el mismo en la referida cuantia.

Con efectos del 1 de enero de 2027: se integra al Salario Base un total de 50 euros mensuales adicionales
abonables en quince pagas anuales del Complemento a Salario Base, reduciéndose el mismo en la referida
cuantia.

Con efectos del 1 de enero de 2028: se integra al Salario Base un total de 50 euros mensuales adicionales
abonables en quince pagas anuales del Complemento a Salario Base, reduciéndose el mismo en la referida
cuantia.

Con efectos del 1 de enero de 2029: se integra al Salario Base un total de 50 euros mensuales adicionales
abonables en quince pagas del Complemento a Salario Base, reduciéndose el mismo en la referida cuantia.

Con efectos del 1 de enero de 2030: se integra al Salario Base el importe restante del Complemento a Salario
Base, completandose asi su plena integracion al Salario Base y la supresion con caracter definitivo del
Complemento a Salario Base.

Este complemento no podra ser compensado ni absorbido con los incrementos pactados durante la vigencia del
presente convenio o acuerdo parcial.

Se hace constar que los importes correspondientes estaran reflejados en las tablas del Acuerdo.

Quinto. Modificacion de los articulos 9, 35, 37, 38, 44 y 51 del Convenio

Se acuerda que las referencias al “Plus Convenio” contenidas en los articulos 9, 35, 37, 38, 44 y 51 del
Convenio, se eliminan. En los articulos 35, 37, 38, 44 y 51 se hace constar el nuevo concepto retributivo
“Complemento a Salario Base”.

Los articulos quedaran redactados de la siguiente manera:

Articulo 9
Absorcion

Las disposiciones legales o convencionales futuras que impliquen variacion econémica en todos o cualquiera de
los conceptos retributivos existentes Unicamente tendran eficacia si, globalmente considerados, y en computo
anual, superan el nivel total de éste, salvo el plus hospitalario.

Articulo 35
Pago de néminas y anticipos

Las retribuciones se entenderan sobre la jornada completa de 40 horas semanales y su abono se realizara por
meses naturales y vencidos sin que ello desvirtle su caracter de jornal-hora reglamentario. El personal que
realice jornada inferior a la establecida en el articulo 55 de este Convenio, en fecha de entrada en vigor del
mismo, o sea contratado en tales condiciones durante su vigencia, percibira su salario, pluses, gratificaciones y
demas devengos y vacaciones a prorrata de las horas efectivamente trabajadas. Por cada ausencia injustificada
al trabajo, la persona trabajadora perdera el salario base del convenio, Complemento a Salario Base, partes
proporcionales de domingo, festivos pagados y gratificaciones reglamentarias correspondientes al dia de la
falta.

El pago de la ndmina se pondra a disposicién de las personas trabajadoras en el primer dia laborable del mes
siguiente al devengo. La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a mediados del mes que
corresponda, a cuenta del trabajo realizado y hasta el 90% de la retribucion devengada hasta dicho momento.
El abono de retribuciones se efectuara por transferencia bancaria, cheque bancario o cualquier otro sistema que
convengan las partes.

Las empresas deberan entregar a las personas trabajadoras, las ndminas o recibos de salarios del mes
anterior, en los quince dias siguientes, ya sea entregandose en el centro de trabajo o a través del correo o a
través de cualquier otro medio.

Articulo 37
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Gratificaciones extraordinarias y fecha de devengo
En las provincias de Barcelona y Girona:
El personal a que afecta el presente convenio tendrd derecho a las siguientes gratificaciones:

a) Paga extraordinaria de julio: 30 dias de salario base de convenio mas antigliedad y Complemento a Salario
Base segun tablas anexas del convenio en junio, que se haran efectivos antes del 15 de julio, y su devengo
sera del 1 de julio al 30 de junio.

Las personas trabajadoras que inicien el disfrute de su periodo completo de vacaciones dentro de la primera
quincena de julio percibiran la paga extraordinaria de dicho mes en la fecha de inicio de aquéllas o con la
mensualidad de junio, en las fechas de pago que tengan establecidas organizativamente cada empresa y
siempre de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de este Convenio.

b) Paga extraordinaria de Navidad: 30 dias de salario base de Convenio mas antigiedad y Complemento a
Salario Base, segun tablas anexas de este Convenio en el mes de diciembre, que se haran efectivos antes del
15 de diciembre, y su devengo sera del 16 de diciembre al 15 de diciembre.

c) Paga extraordinaria de marzo: 30 dias de salario base de convenio mas antigiedad y Complemento a
Salario Base, segln tablas anexas de este Convenio que deberan abonarse antes del 1° de abril y su devengo
sera del 1 de abril al 31 de marzo.

El personal que no lleve una anualidad completa en el servicio de la empresa, percibira dichas gratificaciones a
prorrata del tiempo realmente trabajado, computandose la misma de fecha a fecha.

El personal que trabaje jornada inferior a la establecida en este Convenio percibira las gratificaciones a
prorrata del tiempo realmente trabajado, siendo su mddulo la jornada de 40 horas semanales y el salario
correspondiente a la misma. Previo acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras, o con
las propias personas trabajadoras de no existir dichos representantes, las empresas podran abonar la
gratificacion extraordinaria de marzo a prorrata en doce mensualidades.

En la provincia de Lleida:
Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tienen derecho a las pagas extraordinarias siguientes:

a) Paga extraordinaria de julio: Comprende desde el 1 de enero a 30 de junio de cada afo, y se pagara
durante los dias 10 al 15 del mes de julio. Se abonara a razén de 30 dias de salario base mas antigiedad, y
Complemento a Salario Base segun tablas anexas del Convenio.

b) Paga extraordinaria de Navidad: comprende desde el 1 de Julio hasta el 31 de Diciembre de cada afio y se
hara efectiva antes del 15 de Diciembre. Se abonara a razon de treinta dias de salario base mas antigliedad, y
Complemento a Salario Base segun tablas anexas al Convenio.

c) Paga extraordinaria de marzo: Su devengo se producira desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
cada afo y se hara efectiva el dia 1 de abril. Se abonard a razén de treinta dias de salario base mas
antigliedad y Complemento a Salario Base segun tablas anexas del Convenio.

En la provincia de Tarragona:
El personal de este Convenio tiene derecho a tres pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de marzo: Se retribuyen segun las tablas del afio vigente y se ha de pagar segun los
conceptos siguientes: salario base y antigliedad. La fecha limite de pago es el dia 30 de marzo.

b) Paga extraordinaria de verano: 15 de julio. Se retribuye segun el salario base y la antigliedad.

c) Paga extraordinaria de Navidad: 20 de diciembre. Se retribuyen treinta dias de salario y se ha de pagar
segun los conceptos siguientes: salario base y antigiedad.

El personal que no haga un afio entero que trabaje en la empresa ha de percibir la parte proporcional de las
pagas extraordinarias segln los meses trabajados.

Articulo 38
Retribucion de vacaciones

En las provincias de Barcelona, Girona y Lleida
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El pago del periodo de vacaciones, tal como se indica en el articulo 61 sera retribuido con el salario base,
Complemento a Salario Base, antigliedad y plus de nocturnidad a quien le corresponda, de conformidad con lo
gue se establece en el Ultimo parrafo de este articulo.

Las personas trabajadoras que no efectien jornada completa o no lleven una anualidad prestando sus servicios
para la empresa percibiran la retribucion de vacaciones proporcionalmente a la jornada y tiempo realmente
trabajado.

El plus de nocturnidad se abonara en vacaciones, al personal que le corresponda y sera proporcional a la
jornada que se realice.

En la provincia de Tarragona

Se retribuirdn con el salario base mas antigiiedad y se incorporara el plus de nocturnidad en los supuestos que
proceda.

Articulo 44
Plus nocturno

El trabajo nocturno se retribuird con el salario que se establece en el anexo de este Convenio, mas un plus
equivalente al 25% del salario base del Convenio fijado para su nivel profesional. En cualquier caso, el plus de
Nocturnidad definido en los apartados siguientes sera abonado en su totalidad en jornada semanal basica de 40
horas o su prorrateo por jornada reducida, cualesquiera que sean los dias en que tales horas se realicen, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo menos de 4 horas, el plus o complemento se percibird exclusivamente por el
tiempo trabajado.

b) Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno son cuatro o mas se abonara en complemento
como si de la totalidad de la jornada se hubiera realizado en periodo nocturno.

c) El personal con jornada inferior a la establecida en este Convenio percibird el plus a prorrata de las horas
trabajadas en periodo nocturno, calculado sobre el salario base de convenio que le corresponda, de acuerdo
con su jornada reducida, de conformidad con el articulo 56 de este Convenio.

Los domingos y fiestas abonables, gratificaciones extraordinarias y Complemento a Salario Base, se percibiran
en el mismo importe que el personal de su nivel profesional que no realice su trabajo en jornada nocturna.

Todas las personas trabajadoras que efectien su jornada laboral en periodo nocturno, aunque fuera por su
propia naturaleza, percibiran el Plus de nocturnidad en la cuantia del 25% del salario base para jornada de 40
horas.

Quedan excluidas del citado complemento todas aquellas personas trabajadoras ocupadas en jornada diurna
gue hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de acontecimientos
calamitosos o catastréficos y no fuera satisfecho su coste por la empresa a la que se presta el servicio.

Articulo 51
Supuestos de mejoras en las prestaciones por IT
En las provincias de Barcelona, Girona y Lleida

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, con hospitalizacién, las empresas complementaran
hasta el 100% de la base reguladora denominada para accidente de trabajo y enfermedades profesionales, a
partir del primer dia de internacién y solamente mientras dure esta.

En caso de situaciones de hospitalizacion derivada de enfermedad comun y/o accidente no-laboral, la empresa
complementara desde el primer dia y hasta un maximo de 35 dias, hasta el 100% de la base reguladora de
incapacidad temporal. Por cada dia de hospitalizaciéon, se compensara otro dia por recuperacién, no pudiendo
superarse el tope de 35 dias sumando ambas situaciones.

No se percibirdn en dicho complemento las partes correspondientes al plus Transporte, Complemento a Salario
Base y plus Festivo.

En caso de accidente laboral las empresas complementaran hasta el 100% de la base reguladora denominada
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para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. El complemento sera desde el tercer dia y durante
los 68 siguientes, siempre y cuando no se haya extinguido la relacion laboral con la empresa durante este
periodo.

Por enfermedad comun, la persona trabajadora percibira el 50% de la base reguladora de los tres primeros
dias de baja, sin que dicho beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio, cobrandose tres dias al 50% en
la primera baja y uno al 50% en la segunda.

En la provincia de Tarragona

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, todo ello seglin parte médico, la empresa asegura el
100% del salario base mas antigliedad hasta el alta médica, siempre y cuando no se haya extinguido la
relacion laboral con la empresa durante este periodo.

En caso de enfermedad comun, con hospitalizacion, la empresa abonara el 100% del salario base mas
antigliedad desde el primer dia de hospitalizacion y hasta el alta médica, siempre y cuando no se haya
extinguido la relacién laboral con la empresa durante este periodo.

Se entiende como alta médica la que dispensa el médico de cabecera una vez se ha finalizado el periodo de
hospitalizacién y convalecencia, si procede.

Se especifica que en las pagas extras se abonara el 100% del salario base mas la antigliedad, en los casos
anteriormente citados.

Por enfermedad comun, la persona trabajadora percibira el 50% de su salario los tres primeros dias de baja,
sin que dicho beneficio pueda exceder de tres dias de cada afno natural.

Sexto. Retribucidon compensatoria especifica para domingos y/o festivos para personas trabajadoras en
régimen exclusivo de contratacion para fines de semana y festivos.

Con efectos de 1 de enero del 2026 se anade un articulo nuevo, el articulo 41.bis, con la siguiente redaccion:

Articulo 41. Bis

Retribucion especifica por dia efectivo de trabajo en domingo y/o festivo para las personas trabajadoras que
tengan contrato en exclusiva para fines de semana y festivos.

Se establece una retribucion especifica aplicable en las personas trabajadoras que cumplan acumulativamente
los siguientes requisitos:

- Estar contratados con jornada exclusivamente en fines de semana y festivos o en domingos y festivos.
- Que presten servicios las provincias de Barcelona, Tarragona y Girona.

1. La retribucidn que se regula en el presente articulo serad incompatible con la que dispone el articulo 41 del
Convenio, por tratarse de supuestos diferenciados, no pudiendo percibirse de manera simultanea en ningun
caso. Las personas trabajadoras que no estén incluidas dentro del ambito de este articulo les resultara de
aplicacién el articulo 41 del Convenio siempre que cumplan los requisitos.

2. Atendiendo a que esta retribucién es de nueva creacién, sera compensable y absorbible con aquellos
conceptos retributivos que se estén percibiendo y que sean de la misma naturaleza compensatoria del trabajo
en los mencionados dias domingos y/o festivos, sin que esto pueda comportar una reduccién de la retribucién
final prevista.

3. Las personas trabajadoras que actualmente estén percibiendo importes superiores a los establecidos en este
articulo por pacto, acuerdo de centro o costumbre, tendran que continuar percibiendo la diferencia sobre esta
retribucion especifica en calidad de condicion mas beneficiosa o derecho adquirido, sin que en ningldn caso
puedan percibir ambas.

4. En los centros de trabajo que se viniera abonando un importe superior se respetaran las suyas condiciones,
sin que en ningun caso se puedan percibir ambas.

5. El importe de la retribucidn por dia efectivo trabajado en domingo o festivo se aplicara de manera
escalonada de acuerdo con el siguiente calendario:

a. 2026: 20€
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b. 2027: 20€
c. 2028: 25€
d. 2029: 30€
e. 2030: 55,40€

Las cuantias establecidas anteriormente corresponden a una jornada efectiva de ocho horas, y se meritarén de
manera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas en domingos y/o festivos.

6. El personal contratado especificamente para prestar servicios en fines de semana y festivos que se
encuentre en situacion de prestacion efectiva de servicios tendra preferencia para cubrir las vacantes
definitivas a jornada completa que se produzcan en su centro de trabajo. A estos efectos, se tendran en cuenta
criterios tales como la antigliedad, la adecuacién al lugar, y el desempefio. En cualquier caso, se respetaran los
acuerdos de centro de trabajo que regulen la preferencia en coberturas de vacantes.

7. En las provincias de Barcelona y Girona, las personas incluidas en el ambito de este articulo que presten
servicios los dias 25 de diciembre y 1 de enero percibiran, ademas de la retribucién compensatoria especifica
establecida en este articulo, una compensacion adicional de 15€.

Séptimo. Modificacion del articulo 60

Se modifica el articulo 60 del Convenio, que queda redactado de la manera siguiente:

Articulo 60
Descanso semanal

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad y el caracter de servicio publico de entidades a
quien se presta, todo el personal tendra derecho a disfrutar de un descanso semanal que se efectuara
preferentemente en sabado tarde y domingo, o bien, domingo y lunes mafana, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de desarrollo. Las personas
trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio continuado.

En atencién al caracter publico del servicio que se presta, si la persona trabajadora tuviera que trabajar en
domingo o festivo, se retribuira tal como se establece en el articulo 41 de este Convenio para cada provincia,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Como medida de mejorar la conciliacion laboral y para optimizar la turnicidad del personal que trabajaba de
lunes a domingo se crearon puestos de trabajo especificos para la cobertura de los fines de semana y festivos.
Para este tipo de contrato se establece una retribucion compensatoria especifica regulada en el articulo 41bis.
En consecuencia, a este colectivo no les es de aplicacion ni la retribucion del articulo 41 ni el descanso semanal
establecido en el presente articulo.

Disposicidn transitoria primera

Los importes abonados en concepto del antiguo Plus Convenio durante el afio 2026 y antes de la publicacion
del presente Acuerdo seran compensados y absorbidos por el nuevo concepto retributivo *Complemento a
Salario Base”. Las cantidades percibidas por las personas trabajadoras en concepto de Plus Convenio no podran
considerarse como condiciones adquiridas o mas beneficiosas.

Disposicién transitoria segunda

Las empresas tendran que proceder a la regularizacion de los posibles atrasos en el plazo maximo del mes
siguiente desde la publicacién del presente Acuerdo parcial en el DOGC.

Disposicidn transitoria tercera
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Los incrementos retributivos correspondientes a los afios posteriores de vigencia, concretamente del 2027 al
2030, seran objeto de negociacion en el proceso que continle a partir de este momento, sin perjuicio de lo que
se establece en el presente Acuerdo parcial.

Tablas salariales Barcelona, Lleida y Girona 2026 1/01/2026 - 31/08/2026

Referencias categorias anterior convenio Salario base Complemento a Total
mes Salario Base mes
Personal directivo

Grupo |Nivel |Direccién 1.685,33€ 208,90€1.894,22¢€
I 1

Direccién comercial

Direccién administrativa

Jefe de compras

Ningun servicio

Personal titulado
Grupo |Nivel |Personal titulado grado superior 1.357,82€ 208,90€ | 1.566,72€
I 2
Grupo |Nivel |Personal titulado grado medio 1.311,07€ 208,90€1.519,96€
I 3
Grupo |Nivel |Personal titulado laboral o prof. 1.152,01€ 208,90€1.360,91€
I 4
Personal administrativo

Grupo |Nivel |Jefe administrativo 12 1.311,07€ 208,90€1.519,96€
II 1

Jefe administrativo 22
Grupo |Nivel | Personal oficial 12 administrativo 1.152,01€ 208,90€1.360,91€
II 2

Personal oficial 22 administrativo
Grupo |Nivel |Personal auxiliar administrativo 1.012,98€ 208,90€1.221,87€
II 3
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v 5

personal vigilante

Grupo |Nivel |Telefonista 1.002,92¢€ 208,90€|1.211,81€
II 4
Mandos intermedios
Grupo |Nivel |Personal supervisor-encargado gral. 1.285,12€ 208,90€ | 1.494,02¢€
I11 1
Grupo |Nivel |Personal supervisor-encargado de zona 1.238,36€ 208,90€ | 1.447,26€
IT1 2
Grupo |Nivel |Personal supervisor encargado sector 1.191,49€ 208,90€1.400,39€
11 3
Grupo |Nivel |Personal encargado edificio 1.113,81€ 208,90€|1.322,70€
I11 4
Grupo |Nivel |Responsable equipo 1.071,23€ 208,90€|1.280,12¢€
I11 5
Personal operario
Grupo |Nivel |Especialista y oficial 1.056,99¢€ 208,90€ | 1.265,89¢€
v 1
Grupo |Nivel | Pedn especializado y ayudante 1.028,58€ 208,90€1.237,47€
v 2
Grupo |Nivel |Personal conductor limpiador 1.099,64€ 208,90€ | 1.308,54€
v 3
Grupo |Nivel |Personal limpiador y pedn 1.007,97€ 208,90€|1.216,86€
v 4
Grupo |Nivel |Ordenanza-personal almacén-personal listero/ 1.002,92€ 208,90€1.211,81€

Tablas salariales Barcelona, Lleida y Girona 01/09/2026 - 31/12/2026

Referencias categorias anterior convenio Salario base Complemento a Total
mes Salario Base mes
Personal directivo
Grupo | Nivel | Direccién 1.697,33€ 196,90€|1.894,22¢€
I 1

Direccion comercial

Direccidon administrativa

Jefe de compras
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Personal titulado

Grupo |Nivel |Personal titulado grado superior 1.369,82¢€ 196,90€|1.566,72€
I 2
Grupo |Nivel |Personal titulado grado medio 1.323,07€ 196,90€|1.519,96€
I 3
Grupo |Nivel |Personal titulado laboral o prof. 1.164,01€ 196,90€|1.360,91€
I 4
Personal administrativo
Grupo |Nivel |Jefe administrativo 1@ 1.323,07€ 196,90€|1.519,96€
II 1
Jefe administrativo 22
Grupo |Nivel |Personal oficial 18 administrativo 1.164,01€ 196,90€|1.360,91€
II 2
Personal oficial 22 administrativo
Grupo |Nivel |Personal auxiliar administrativo 1.024,98€ 196,90€|1.221,87€
II 3
Grupo |Nivel |Telefonista 1.014,92€ 196,90€1.211,81€
II 4
Mandos intermedios
Grupo |Nivel |Personal supervisor-encargado gral. 1.297,12€ 196,90€|1.494,02€
11 1
Grupo |Nivel |Personal supervisor-encargado de zona 1.250,36€ 196,90€|1.447,26€
I11 2
Grupo |Nivel | Personal supervisor encargado sector 1.203,49€ 196,90€|1.400,39€
I11 3
Grupo |Nivel |Personal encargado edificio 1.125,81€ 196,90€|1.322,70€
I11 4
Grupo |Nivel |Responsable equipo 1.083,23€ 196,90€|1.280,12€

III 5

Personal operario
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Grupo |Nivel |Especialista y oficial 1.068,99€ 196,90€|1.265,89€
v 1

Grupo |Nivel |Pedn especializado y ayudante 1.040,58¢€ 196,90€|1.237,47€
v 2

Grupo |Nivel |Personal conductor limpiador 1.111,64€ 196,90€|1.308,54€
v 3

Grupo |Nivel |Personal limpiador y peodn 1.019,97€ 196,90€|1.216,86€
v 4

Grupo |Nivel |Ordenanza-personal almacén-personal listero/ 1.014,92€ 196,90€1.211,81€
v 5 personal vigilante

Tablas salariales Tarragona 2026

Referencias categorias anterior Convenio Salario base mes

Personal directivo

Grupo I |Nivel 1|Direccion 1.894,23€

Direccidon comercial

Direccidon administrativa

Jefe de compras

Jefe servicio

Personal titulado

Grupo I |Nivel 2|Personal titulado grado superior 1.566,72€
Grupo I | Nivel 3| Personal titulado grado medio 1.519,96€
Grupo I | Nivel 4| Personal titulado laboral o prof. 1.360,91€

Personal administrativo

Grupo II | Nivel 1|Cabe administrativo 12 1.519,96€

Cabe administrativo 22

Grupo II | Nivel 2| Personal oficial 12 administrativo 1.360,91€

Personal oficial 22 administrativo
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Grupo II |Nivel 3 Personal auxiliar administrativo 1.221,87€
Grupo II | Nivel 4| Telefonista 1.211,81€
Mandos intermedios
Grupo III |Nivel 1|Personal supervisor-encargado gral. 1.494,03€
Grupo III | Nivel 2| Personal supervisor-encargado de zona 1.447,26€
Grupo III | Nivel 3| Personal supervisor encargado sector 1.400,39¢€
Grupo III | Nivel 4 |Personal encargado edificio 1.322,72€
Grupo III | Nivel 5|Responsable equipo 1.280,13€
Personal operario
Grupo IV | Nivel 1 |Especialista y oficial/a 1.265,89€
Grupo IV | Nivel 2| Pedn especializado y ayudante 1.237,47€
Grupo IV | Nivel 3| Personal conductor limpiador 1.308,54€
Grupo IV | Nivel 4| Personal limpiador y pedn 1.216,86€
Grupo IV | Nivel 5| Ordenanza-personal almacén-personal listero /personal vigilante 1.211,81€

2026

Pluses y complementos

Para Barcelona y Girona

Plus festivo diurno 57,20€
Plus festivo nocturno 62,18€
Plus festivo especial 15,95¢€
Bolsa de maternidad 322,73€

Retribucidn 41 bis jornada cumplida| 20,00€

Para Lleida

Plus geriatrico de Lleida 1,04€
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Plus ambulatorio de Lleida
Plus hospitalario de Lleida

Bolsa de maternidad

Para Tarragona
Media dieta
Dieta entera
Kilometraje
Horas extras

Bolsa de maternidad

1,04€
1,91€

322,73€

13,28€
38,78€

0,29€
12,01€

322,73€
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