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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

Resolucion EMT/1041/2025, de 7 de marzo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacion del
Convenio colectivo de trabajo de UGT de Catalufia (cédigo nam. 79002272012005)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de UGT de Catalufia (Cédigo n® 79002272012005), suscrito en
fecha 14 de octubre 2024 y enmendado en fecha 24 de febrero de 2025, de una parte, por la representacion
de la Direccidn de la Union General de Trabajadoras y Trabajadores de Catalufia y, de la otra parte, por los
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores de UGT de Catalufia, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad;
el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo
6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas
de Cataluia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comision Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 7 de marzo de 2025

Ndria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Autdbnomo, Seguridad y Salud Laboral

Convenio colectivo UGT Catalunya

Titulo primero

Capitulo I

Disposiciones generales Representacion patronal y sindical

El presente Convenio esta firmado, por una parte, por la representacion de la Direccién de la Unidn General de
trabajadoras y Trabajadores de Cataluia y, por otra parte, por los representantes legales de las trabajadoras y
trabajadores de UGT de Catalufia. Ambas partes se reconocen y estan legitimadas para concretar el presente
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Convenio.

Articulo 1
Ambito personal

1.1 El presente Convenio se aplica a la totalidad de las trabajadoras y trabajadores que trabajen para la UGT
de Cataluiia, que presten servicios mediante contrato laboral por cuenta y bajo la dependencia de la
Organizacién y bajo la dependencia de la Organizacién y cualquiera que sea su cometido.

1.2 Se excluye expresamente del &mbito de aplicacién de este Convenio:
- Los resefiados en los articulos 1.3 y 1.2 del Estatuto de los trabajadores.

- Personal con responsabilidad organica elegido en los érganos de Direccién de la organizacién. personal
“liberado”, cualquiera que sea su tarea.

1.3 En lo sucesivo utilizaremos el término “trabajadoras y trabajadores” o “personas trabajadoras” para
designar a las trabajadoras y trabajadores comprendidos en el ambito personal del presente Convenio, y
reflejar asi que este Convenio garantiza la igualdad en derechos y obligaciones y la no- discriminacién por
razén de sexo y/o género.

1.4 Las partes negociadoras del presente Convenio colectivo son, por un lado, la Comisién para negociar las
condiciones laborales del personal incluido en el ambito del presente Convenio (en adelante, la Organizacion) vy,
por otro, la Representacion Legal de las Trabajadoras y Trabajadores de UGT de Catalufia (en adelante, la
RLT).

Articulo 2
Ambito funcional

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores de Catalufia y el personal, que presta servicios con contrato laboral en el ambito de Catalufia.

Articulo 3
Ambito territorial

El presente Convenio es aplicable a todo el territorio de Catalufa; afecta, por tanto, a todos los centros de
trabajo de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Catalufia, sin ninguna excepcion.

Articulo 4
Vigencia, denuncia y prorroga
El periodo de vigencia del presente Convenio es del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

No obstante, se entendera prorrogado de afio en afio si no existe denuncia expresa y por escrito de cualquiera
de las partes, presentada con una antelacion minima entre los 120 dias y los 90 dias anteriores al vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales, en este caso y en ausencia de acuerdo, las tablas salariales se
incrementaran con el IPC real de Catalufia del afio anterior.

Dentro del plazo de quince dias a contar desde la denuncia, se constituird la Comision para la negociacion de
un nuevo convenio. En caso de que una vez denunciado el Convenio, no se haya alcanzado ningun acuerdo
sustitutorio antes de que expire su vigencia, el presente Convenio perdera su vigencia en cuanto al contenido
obligacional. El contenido normativo del Convenio continuara vigente desde la denuncia del mismo hasta que se
firme el proximo.

Articulo 5

Registro
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Si la autoridad laboral, haciendo uso de sus atribuciones, remite a los juzgados de lo social cualquiera de los
acuerdos o articulos por no considerarlos legales, el acuerdo o articulo en cuestidon perdera todo el efecto y las
partes negociadoras de este Convenio deberan reconsiderar el acuerdo o articulo en el plazo de un mes desde
que se tenga constancia de esa tramitacion. El resto de acuerdos y articulos continuaran siendo aplicables.

Articulo 6
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, deben considerarse global y conjuntamente, quedando las partes mutuamente vinculadas a
su totalidad.

Articulo 7
Garantia ad personam

7.1 Se respetaran ad personam, como condiciones mas ventajosas, las reconocidas en los contratos de trabajo
y en materia econdmica y de otra indole que estaban vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio,
cuando una vez examinadas en su conjunto resulten mas beneficiosas para las personas trabajadoras.

7.2 Este Convenio contiene el conjunto de condiciones laborales que tiene el caracter de minimo en el ambito
de la UGT de Catalufia; en consecuencia, el marco de relaciones laborales entre UGT y sus trabajadoras y
trabajadores no podra ser inferior al pactado en este Convenio.

7.3 La garantia ad personam no es absorbible ni compensable con los incrementos que pueden producirse en el
futuro.

Articulo 8
Normas supletorias

El presente Convenio respetara las condiciones laborales que tengan la condicién de minimos de derecho
necesario por el Estatuto de los trabajadores, la Ley organica de libertad sindical y las demas disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Las partes firmantes del presente Convenio expresan su voluntad de que éste constituya referencia eficaz para
establecer las relaciones laborales en todos los @&mbitos de UGT. Este Convenio ha sido negociado al amparo del
Estatuto de los trabajadores y de la Ley organica de libertad sindical y articula la negociacién colectiva en UGT

a través de la siguiente estructura negociadora:

Convenio colectivo de UGT de Catalufia: este Convenio, de eficacia general y aplicacion directa en todos sus
ambitos.

Los pactos o acuerdos colectivos entre la Organizacién y la RLT sélo pueden tener por objeto desarrollar y
regular las materias concretas que dispone el presente Convenio (Reglamentos, Protocolos...).

8.3. De acuerdo con los principios de jerarquia normativa y complementariedad, los pactos y acuerdos
colectivos de aplicacion en ambitos inferiores mantienen una relacién de subordinacion y dependencia respecto
al presente Convenio.

Articulo 9
Comision Paritaria de Interpretacidon y Seguimiento

Con el fin de vigilar el cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretarlo, en su caso, se constituira en un
plazo de 15 dias una vez firmado el presente Convenio una comisién paritaria, integrada por tres miembros
designados por la Direcciéon de UGT de Catalufia y tres miembros designados por la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores de UGT de Catalufia como partes firmantes del presente Convenio. En la primera
reunion, la Comision Paritaria se dotara de un reglamento interno de funcionamiento.

La sede de la Comisidén Paritaria estara ubicada en la rambla del Raval, 29, 08001 de Barcelona.
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La direccion de correo electrénico al efecto es:comissioparitariaugt@catalunya.ugt.org

La Comision Paritaria podra elegir a un presidente o presidenta y un secretario o secretaria. A las reuniones de
la Comision Paritaria podran asistir asesores por cada una de las representaciones, con voz pero sin voto.

La Comision Paritaria la convocara su presidente o presidenta de forma ordinaria cada 3 meses, y con caracter
extraordinario a peticion de cualquiera de sus miembros que quiera tratar un asunto que considere urgente. En
cualquier caso, la convocatoria se realizara por escrito, con indicacion del orden del dia y, si se trata de una
convocatoria extraordinaria, dentro de los 10 dias siguientes a la recepcion de la peticién de convocatoria.

Las convocatorias ordinarias deben notificarse con 7 dias habiles de antelacién, como minimo. Hasta 72 horas
antes del inicio de la sesion, cualquiera de las partes podra proponer la incorporacion de otros puntos en el
orden del dia.

Para que los acuerdos de la Comision Paritaria sean validos, debe estar constituida con la presencia, siempre
paritaria, de al menos 4 de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

Articulo 10
Funciones de la Comision Paritaria

La Comision Paritaria de Interpretacién y Seguimiento del Convenio (en adelante, Comision Paritaria), tiene las
siguientes funciones:

a) Interpretar la aplicacion de la totalidad de los articulos de este Convenio
b) Vigilar y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y cumplimiento del Convenio

c) Las partes tendran que agotar todas las posibilidades de solucién de las diferencias que puedan suscitarse
como consecuencia de la interpretaciéon o cumplimiento de este Convenio, y someterse a la Comision Paritaria,
con caracter previo a la Autoridad Laboral, o a la Jurisdiccidn Social competente

d) Con caracter previo a la via extrajudicial y judicial, emitir dictdmenes, proponer acuerdos sobre conflictos
individuales y plurales (modificacién de jornada, movilidad funcional, modificacion de puestos de trabajo,
formacion profesional, implantacién de turnos, reclasificacion profesional, jornadas especiales, acoso,
sanciones, etc.). Todo ello sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision Paritaria, se puedan
utilizar las vias administrativas de solucién de conflictos extrajudiciales previstos en el articulo 77 del presente
Convenio y judiciales que correspondan.

e) Las partes (Organizacion y RLT) convienen en que trasladaran la informacién que tenga una afectacion
directa a las competencias asumidas por la Comision Paritaria

f) Las resoluciones de la Comision Paritaria seran emitidas en el plazo maximo de 15 dias, a partir de la fecha
de recepcién de la peticidon o consulta

En la primera reunién, la Comisidén Paritaria se dotara de un reglamento de funcionamiento interno.

Capitulo II

Organizacién del trabajo

Articulo 11
Facultades

Es facultad de la Organizacion establecer los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y division del trabajo
gue considere mas adecuados, de acuerdo con la legislacién general. Esta facultad de organizar y de control
del trabajo va dirigida al incremento y mejora del servicio que la organizacion de UGT presta a sus afiliados y
afiliadas.

La organizacion del trabajo se fundamenta, a titulo enunciativo, en los siguientes principios:

- Adjudicar la tarea especifica, necesaria para la plena actividad de las personas trabajadoras.
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- Exigir una actividad y rendimiento normal para cada trabajadora y trabajador y, en general, para todo el
personal de la Organizacion.

- Fijar el indice de calidad admisible en la realizacién del trabajo.

- Mover y redistribuir al personal de forma racional y las necesidades estrictas del servicio, de acuerdo con lo
que establecen los articulos 39 y 41 del Estatuto de los trabajadores, y las limitaciones que establecen los
articulos de movilidad funcional y geografica 12 y 13, respectivamente, de este Convenio.

Sin embargo, para cualquier modificacién o implantacion de sistemas de trabajo que puedan afectar
sustancialmente a las condiciones de su prestacién, respecto de medidas que afecten genéricamente y de
forma obligatoria la duracion del tiempo de trabajo y casos similares, serd preceptivo informar a la RLT, sin
perjuicio de las decisiones que haya que tomar por motivos de urgencia y necesidad no aplazables.

A tal efecto, se constituird una Comisidn de Participacion y Gestion que tratara de estos y otros temas que
puedan afectar a las condiciones laborales de la plantilla.

La composicion de la Comisidon de Participacion y Gestion sera paritaria: la Organizacién designara a tres
miembros que la representen y la RLT también designara a tres.

La Presidencia de esta Comisidn sera ejercida por uno de los miembros de la parte de la Organizacion. Sin
mermar la facultad aludida, la Seccién Sindical tendra las funciones de orientacion, propuesta y emision de
informes en lo que se refiere a la organizacion y la racionalizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacion
vigente ya lo establecido en este Convenio.

La Organizacion, antes de ejecutar las acciones que puedan modificar sustancialmente las condiciones laborales
de los trabajadores, debera consultarlas y, en su caso, consensuarlas con los miembros designados en la
Comision de Participacion y Gestidn.

Ademads, la Comision de Participacién y Gestidn serd competente en conocer asuntos relacionados con la
innovacion, tecnologia, investigacion, reestructuraciones, entre otros.

Articulo 12
Movilidad funcional

Determinarla corresponde a la facultad organizativa de la Organizacion, a efectos de una distribucion racional
de las personas que trabajan en ella. No obstante, los cambios de puesto de trabajo determinados por esta
movilidad nunca podran basarse en una medida arbitraria o sancionadora de la Organizacién y sélo podran
realizarse por estrictas razones de servicio.

12.1 En atencidén a las mismas, la cobertura de las vacantes se realizara dentro de cada grupo profesional y
centro de trabajo siempre que sea posible, excepto si existe acuerdo entre las partes interesadas, debiendo
informarse de esta circunstancia. en la RLT de UGT de Catalufia.

12.2 Para poder proceder a la movilidad funcional ascendente y descendente de una trabajadora o trabajador,
debera ser informada y consultada previamente a la RLT, justificando la causalidad de que la motiva: razones
organizativas, técnicas y de produccién, o casos excepcionales de necesidad perentoria e imprevisible de la
actividad.

12.3 La movilidad funcional no supondra la reduccion del nivel retributivo de procedencia y tendra en cuenta el
respeto integro a la dignidad de las personas trabajadoras y la formacién y los conocimientos especificos
necesarios para ejercer el contenido de la prestacién laboral pactada.

12.4 La movilidad funcional, cuando sea descendente por necesidades imprevisibles del centro, y éste tenga
necesidad de destinar a una trabajadora o trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, sblo se podra realizar por el tiempo imprescindible y deberd mantenerse en la misma persona
trabajadora la retribucion y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacién debe
constar por escrito en un acuerdo, donde debera precisarse la temporalidad de la situacion que, en todo caso,
no debe superar el limite maximo de 3 meses en un afio (excepto acuerdo expreso entre las partes); ademas,
el acuerdo debe hacer referencia a este articulo y la RLT tener conocimiento.

Si la necesidad persiste, se quitara la vacante del puesto de trabajo mencionado.

12.5 La movilidad funcional, cuando sea ascendente, es decir, cuando se encomiende al personal, siempre por
causas justificadas, una funcion superior a la correspondiente categoria profesional, éste percibira la retribucion
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correspondiente a esta categoria superior mientras subsista la situacion.

Las trabajadoras y trabajadores que realicen funciones de un nivel profesional superior por un periodo de 6
meses en un afio u 8 meses en dos afos, pasaran a pertenecer al nuevo nivel profesional con el nivel
retributivo correspondiente al nivel superior. Si persiste la necesidad, previa consulta a la RLT se publicara la
vacante del mencionado puesto de trabajo.

En cualquier caso, debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 13
Movilidad geografica

13.1 Las partes acuerdan que el mayor tiempo invertido originado por desplazamientos que se produzcan fuera
de los limites territoriales del término municipal y que supongan 40 km o mas desde el centro de trabajo,
computando la ida y la vuelta, se compensara econdémicamente con el kilometraje y la dieta diaria establecida
en este Convenio o el valor de la ampliacidon de jornada cuando lo suponga, o bien mediante permisos
retribuidos en domicilio de origen y por jornadas completas, y las fechas de compensacion se fijaran de mutuo
acuerdo previa solicitud de la persona trabajadora.

13.2 Asimismo, se acuerda que es necesario avisar al trabajador o trabajadora afectada por un desplazamiento
de esta naturaleza con una antelacion minima de 72 horas al momento en que deba hacerse efectivo y que el
preaviso se produzca en el transcurso de la su jornada laboral.

13.3 En el supuesto de traslado a un centro de trabajo que implique cambio de domicilio de la trabajadora o
trabajador y de su familia y/o convivientes, se le facilitara el tiempo necesario para encontrar una nueva
vivienda y se le abonaran:

- Los gastos de locomocién del interesado, familiares y convivientes;
- Los gastos de transporte,

- Una compensacion indemnizadora en metalequivalente a 3 mensualidades ordinarias del sueldo base, con
efectos a partir de la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 14
Comision de Seleccién, Acceso y Contratacion

1. Con el fin de garantizar el ejercicio de los derechos de informacion, consulta y negociacién previsto en el
articulo 64 del presente Convenio, en lo referente a los derechos sindicales, se crearad una Comision Paritaria
de Seleccidn, Acceso y Contratacion que estara formada por miembros representantes de la Direccion de la
Organizacién y 3 miembros designados por la RLT de UGT de Catalufia, sin perjuicio de la capacidad resolutiva
de la Organizacién.

2. Esta comision actuara en todas las funciones de valoracion relacionadas con las convocatorias tanto internas
como externas para la cobertura de vacantes.

3. Regulara el funcionamiento de la bolsa de trabajo prevista en el articulo siguiente.

4. La Organizacion trasladara toda la informacion referente a los planes de empleo y contratacion a la Comision
de Seleccidn, Acceso y Contratacion ya la Seccién Sindical de las trabajadoras y trabajadores de UGT de
Catalunya. La informacién se trasladara periédicamente, en el ambito temporal que coincida con la elaboracién
de los presupuestos o0 en el momento en que surja la necesidad de cubrir vacantes en UGT. Los contenidos de
esta informacion seran los siguientes:

- Previsiones y planes en materia de empleo y contratacion.

Planes de formacion
- Grado de cumplimiento de las previsiones y planes anteriores.

- Modalidades de contratacidn a utilizar y documentos que le son relativos: clausulas, condiciones salariales,
etc.

- Relacidn y criterios de contratos para contratos temporales. Estos criterios tendran que ser de caracter
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objetivo y no discriminatorio y estaran basados en los principios de preparacién profesional, antigliedad e
idoneidad para el desempefio del puesto, que seran desarrollados para el caso concreto de que se trate.

- La contratacion o promocion de personas que ocupen un puesto de trabajo de responsabilidad (técnica o de
confianza) sera facultativa de la direccion de la Organizacion, con la correspondiente comunicacién a la
Comision de Seleccion.

A las reuniones de la Comisién pueden asistir asesores por cada una de las representaciones.

Capitulo III

Ingreso en el puesto de trabajo

Articulo 15

Procedimiento de seleccién de personal

El procedimiento de seleccion de personal se hara de acuerdo con las siguientes bases:
La Comision de Seleccidon, Acceso y Contratacidon sera competente por:

a) Crear la bolsa de contratacion y sentar sus bases de funcionamiento

b) Para las nuevas contrataciones, se tendran en cuenta las personas trabajadoras que hayan desarrollado o
desarrollen funciones en la Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores de Catalufia y en sus organismos,
partiendo de la base del mantenimiento del empleo

Cuando deba cubrirse un puesto de trabajo, en primera instancia se contemplara la modalidad de promocion
interna

c) Establecer la naturaleza de las pruebas segun los perfiles profesionales a cubrir de acuerdo con las
necesidades de la Organizacion

d) Determinar, previamente a la realizacion de las pruebas, las calificaciones minimas necesarias para quedar
aprobado

e) Valorar las pruebas y calificarlas segin las normas que la propia Comisidon determine
f) Garantizar que los seleccionados retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
g) Resolver las incidencias que se produzcan

h) Formalizar, mediante acta, todo el proceso de seleccién y el resultado final. Para que el resultado sea valido
debera ratificarlo la mayoria absoluta de la Comisién

La RLT tendra voz y voto en las comisiones que se establezcan en todas las pruebas de contratacion y
seleccidn, y en lo que respecta a las bases sera informada previamente y podra emitir informe al respecto.

i) Decidir conjuntamente entre las partes la modalidad contractual que se formalizara a las personas
trabajadoras que se incorporen a la Organizacion

j) Gestidn de las posibles permutas, en caso de que haya personas trabajadoras de entidades y/u organismos
diferentes que estén interesados en permutar su puesto de trabajo.

k) Con el fin de facilitar la integracidn de las nuevas incorporaciones, recibiran informacién que explicara
brevemente los objetivos de la Organizacion, la estructura de la organizacion y el funcionamiento basico de los
respectivos servicios que ofrece la Organizacion. Estas explicaciones pueden recogerse en el “Manual de
acogida del nuevo empleado”

I) Se dota a esta Comision de Seleccidn, Acceso y Contratacion de las competencias suficientes y necesarias
para redactar y disefiar el “Manual de acogida del nuevo empleado” que debera entregarse preceptivamente a
las nuevas incorporaciones

m) Este mismo procedimiento se utilizara para los ascensos y promociones
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Articulo 16
Contrataciones

16.1 Las trabajadoras y trabajadores que accedan a cualquier tipo de contratacién gozaran de los mismos
derechos que el resto de personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, excepto las contrataciones
provenientes de programas subvencionados o convenios de colaboracidn, a las que no se les aplicara apartado
retributivo, pero si el resto del presente Convenio.

16.2 Se excluye expresamente la contratacién a través de empresas de trabajo temporal.

16.3 Las trabajadoras y trabajadores afectadas por este Convenio deben ser contratadas preferentemente por
las oficinas publicas de empleo y como resultado de un proceso de seleccidn interno. En cualquier caso, como
medida social, se fomentara la contratacion de trabajadoras y trabajadores discapacitados, al menos en las
condiciones establecidas en la legislacién vigente.

16.4 Se entregara copia basica de todos los contratos a la Comisidn.
16.5 La Organizacién se compromete expresamente a no externalizar la actividad habitual.

16.6 Todos los contratos suscritos por UGT deberan realizarse por escrito. Si no se observa esta obligacion, el
contrato se considera concertado por tiempo indefinido.

16.7 La Direccion de UGT de Cataluna dara informacion sobre planes de empleo y contratacién a la Comision
de Seleccién, Acceso y Contratacidn, comision con caracter periddico coincidiendo con la elaboracién de los
presupuestos o cuando surja la necesidad de cubrir vacantes.

Articulo 17
Modalidades de contratacion

17.1 Con caracter general y teniendo en cuenta los trabajos a realizar y el principio de estabilidad en el
empleo, la contratacion que se realice sera de caracter fijo o indefinido. No obstante, teniendo en cuenta que
existen trabajos o actividades que por su propia naturaleza no tienen caracter permanente o indefinido, podran
realizarse contratos temporales cuando concurran las causas validas disefadas en la legislacién vigente en
cada momento. Asimismo, pueden suscribirse contratos en practicas y/o formacién en los supuestos previstos
del Estatuto de los trabajadores.

17.2 Las modalidades de contratacion responden siempre a la naturaleza del puesto de trabajo a cubrir y
deben adecuarse a los requisitos, duracion, efectos y periodo de prueba que el convenio y, si no es posible, a
lo que establezca la ley. De conformidad con los citados criterios las modalidades de contrataciéon a utilizar, a
tiempo completo o parcial.

17.3 Contrato de relevo, con la pretension de introducir mas flexibilidad en el acceso a la jubilacién, y que a la
hora de llegar se encuadre dentro de los caracteres de gradual y progresivo, evitando asi una ruptura brusca
entre la vida activa y la pasiva. Las trabajadoras y trabajadores de la Organizacién que se encuentren y
relinan el resto de condiciones exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién a la
Seguridad Social, podran, voluntariamente, acceder a la jubilacién parcial. La jubilacion parcial se regira segun
la legislacidon vigente de cada momento, comprometiéndose la Organizacion a estudiar cada solicitud ya
acordarla con la trabajadora o trabajador segun las necesidades de la Organizacion.

17.4 Contrato de sustitucidén, que se puede utilizar para sustituir a una trabajadora o trabajador, haciendo
constar la persona sustituida y la causa de la sustitucion. Cuando se dé concatenacion de causas, se hara
constar la correspondiente modificacion.

17.5 Cuando por la cobertura de puestos de trabajo necesarios para desarrollar programas que se conciertan
con Administraciones, estos contratos estén vinculados a las condiciones laborales y econdmicas que
determinan los citados convenios de colaboracion. En aquellos casos que no estén regulados por organismos
publicos, se aplicara la condicion mas beneficiosa para la trabajadora o trabajador.

17.6 Modalidad de contrato de formacion en alternancia. Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los procesos formativos correspondientes en el ambito de la formacion profesional, los estudios
universitarios o del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, siempre que se
den los requisitos del vigente articulo 11 del Estatuto de los trabajadores.
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17.7 Modalidad de contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional.

El puesto de trabajo debe permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La Organizacién elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional y asignara el tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato, y siempre que se
den los requisitos del vigente articulo 11 del Estatuto de los trabajadores.

Respecto al punto anterior y en cualquier otro supuesto, la utilizacién de esta modalidad esta dentro de las
necesidades de la organizacion, y la RLT y la Comisidn de Seleccion, Acceso y Contratacion deben ser
previamente informadas.

Articulo 18
Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba, que por su categoria profesional se
establece a continuacion:

a) Personal técnico: 4 meses
b) Personal soporte técnico: 2 meses
c) Personal de administracion y servicios: 1 mes

Finalizado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la plantilla del centro,
computandose a todos los efectos dicho periodo.

Articulo 19
Cese voluntario

La persona trabajadora que quiera cesar voluntariamente esta obligada a ponerlo en conocimiento de la
Organizacién por escrito con el siguiente preaviso:

a) Personal técnico: 1 mes
b) Personal soporte técnico: 1 mes
c) Personal de administracién y servicios: 15 dias

El incumplimiento por parte de la trabajadora o trabajador de la obligacidn de avisar con la antelacién indicada
da derecho a la Organizacién a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso, salvo en caso de acceso al funcionariado y siempre con el preaviso a la Organizacion
dentro de los siete dias siguientes a la publicacién de las listas definitivas de aprobados.

Si la Direccién de la Organizacién ha recibido, con la antelacién indicada en el parrafo anterior, el preaviso,
esta obligada a abonar a la trabajadora la liquidacidn correspondiente al finalizar este periodo. comporta el
derecho de la trabajadora o trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia de salario por cada dia habil
gue se retrase en el abono de la liquidacion y dos dias si el cese se produce en fin de semana.

Capitulo IV

Clasificacion profesional

Articulo 20
Categorias profesionales
Normas generales sobre clasificacion profesional:

Los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios a la Organizacion se clasifican teniendo en cuenta
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sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las
actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifiquen en este sistema de
clasificacién y calificacion.

La clasificacion se realiza en grupos, divisiones de categorias y subniveles dentro de las categorias, por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y partiendo de la base de las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

Este criterio de clasificacion no supone que se excluya, en los puestos de trabajo de cada nivel profesional, la
realizacion de tareas complementarias, que sean basicas para los puestos calificados en niveles profesionales
inferiores.

Factores de encuadre

A los trabajadores y trabajadoras incluidos en los ambitos de aplicacion del presente Convenio, y que vean
modificada su categoria dentro de la estructura profesional pactada respecto al anterior Convenio, se les
aplicara dentro de su grupo profesional la categoria mas alta.

Las partes (Organizacion y RLT) acuerdan afadir una clausula adicional a la que se comprometen a trabajar
una nueva clasificacién profesional en el seno de la Organizacion antes de finalizar el afio 2026.

Articulo 21

Grupos de clasificacion

El personal al servicio de la Organizacién queda encuadrado en los siguientes grupos profesionales:
- Grupo I. Personal técnico

- Grupo II. Personal de soporte técnico

- Grupo III. Personal administrativo

- Grupo IV. Personal de servicios

Los grupos profesionales incluyen a titulo enunciativo y no limitado las categorias profesionales mencionadas
en los siguientes articulos:

Articulo 22

Categoria del grupo profesional de técnicos

El personal de este grupo se encuadra en las siguientes categorias:
- Técnico superior

- Técnico medio

Articulo 23

Categoria del grupo profesional de personal de soporte técnico

El personal de este grupo se encuadra en las siguientes categorias:
- Jefe administrativo

- Organizador sindical

Articulo 24
Categoria del grupo profesional de administrativo
El personal de este grupo se encuadra en las siguientes categorias:

- Secretario/a
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- Administrativo/a

Articulo 25
Categoria del grupo profesional de servicios
El personal de este grupo se encuadra en las siguientes categorias:

- Operador de servicios

Articulo 26
Definiciones de las categorias profesionales

Las categorias profesionales definidas describen caracteres genéricos y diferenciales de las ocupaciones y no
limitan las funciones inherentes que permitan el establecimiento de nuevas formas de organizacion del trabajo
y el uso de nuevas tecnologias, ni las tareas asignadas a cada categoria profesional.

1. Grupo I

Personal técnico
Técnico/a superior

- Subnivel 1

- Subnivel 2

Descripcion de subniveles:

Subnivel 1) Desarrolla una funcidn que exige titulacion superior, sin que sea necesaria experiencia anterior, se
considera temporalmente en periodo de adaptacion y aprendizaje. Los trabajadores y trabajadoras que
desarrollen las funciones correspondientes a esta categoria y subnivel y no tengan la titulacién exigida se
asimilaran a la categoria de técnico superior, subnivel 1.

Subnivel 2) Desarrolla una funcion que exige titulacién superior y una experiencia de dos afios. Los
trabajadores y trabajadoras que desarrollen las funciones correspondientes a esta categoria y subnivel y no
tengan la titulacion exigida se asimilaran a la categoria de técnico superior, subnivel 2.

Técnico/a medio

- Subnivel 1

- Subnivel 2

Descripcion de subniveles:

- Subnivel 1) Desarrolla funciones que exigen titulacion de grado medio, sin que sea necesaria experiencia
anterior. Los trabajadores y trabajadoras que desarrollen las funciones correspondientes a esta categoria y
subnivel y no tengan la titulacion exigida se asimilaran a la categoria de técnico medio, subnivel 1.

- Subnivel 2) Desarrolla una funcién que exige titulacion de grado medio y una experiencia de dos anos. Los
trabajadores y trabajadoras que desarrollen las funciones correspondientes a esta categoria y subnivel y no
tengan la titulacion exigida se asimilaran a la categoria de técnico medio, subnivel 2.

2. Grupo II
Personal de soporte técnico

- Jefe administrativo. Es el empleado o empleada que, con conocimiento completo de todos los servicios
administrativos, asume la responsabilidad y direccion administrativa de un departamento o unidad auténoma
de la Organizacién.

- Organizador/a sindical. Es la persona que desarrolla la promocidn, el seguimiento y la realizacidon de procesos
de elecciones sindicales, la confeccién de candidaturas de UGT, tanto en empresas donde no hay presencia de
UGT como en el caso de las renovaciones.
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3. Grupo III
Personal administrativo

- Secretario/a: ejerce funciones administrativas para las que se exige experiencia anterior, desarrollando
trabajos para los que se requiere iniciativa y responsabilidad.

- Administrativo/a: es la persona que se dedica a las operaciones elementales administrativas y por lo general
a las puramente mecanicas inherentes del trabajo de oficina o despacho o telefonista. Se exige formacidén a
nivel de la ESO o conocimientos similares.

4. Grupo IV
Personal de servicios

Operador/a de servicios: es el operario u operaria que conoce y practica todas las operaciones propias de su
oficio, con especializacién y adecuado rendimiento, y realiza las tareas encargadas y otras tareas sencillas, con
plena responsabilidad.

Articulo 27

Tabla de grupos profesionales y niveles salariales, se incluye como Anexo I de este Convenio

Grupo Categoria Enero 2024
I-Personal técnico Técnico/a superior 2 2.192,95€
Técnico/a superior 1 2.031,26€
Técnico/a medio 2 1.840,11€
Técnico/a medio 1 1.731,87€
II-Personal de apoyo técnico | Organizador/a sindical 1.570,19€

Jefe/a administrativo/a 1.570,19€

III-Personal administrativo Secretario/a 1.514,85€
Administrativo/a 1.299,30€
IV-Personal de servicios Operador/a de servicios 1.299,30€

Titulo segundo

Capitulo I

Jornada, vacaciones, permisos

Articulo 28
Jornada de trabajo

Para la clase trabajadora de UGT, mediante sus representantes sindicales y para la Direccién de UGT, la
jornada de trabajo y su distribucidn son una prioridad. Las personas trabajadoras, mujeres u hombres, tienen
derecho a ejercer la corresponsabilidad de su vida personal, familiar y laboral, quedando prohibido cualquier
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trato discriminatorio directo e indirecto por razén de sexo y/o género; por ello, nos comprometemos a seguir
trabajando por la conciliacidon de la vida familiar, personal y laboral de la forma mas amplia posible, por lo que
se trabajara por la implantacion de las jornadas continuadas en aquellos puestos de trabajo en los que sea
compatible con las necesidades del servicio. En cualquier caso, lo establecido anteriormente son principios
rectores cuyo desarrollo se hara a través de la negociacion colectiva, respetando las necesidades del servicio.

La distribucion de la jornada debera adaptarse a las peculiaridades y caracteristicas de los diferentes centros
de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 horas semanales en codmputo anual.

La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio colectivo sera en computo anual de 1.561h.
La distribucidn de la jornada semanal es de lunes a viernes.

Los viernes se prestara servicio en un Unico turno por las mafianas.

Durante el horario de atencidon nunca habra una persona trabajadora sola y/o se encontraran medidas para su
seguridad.

Exceso de jornada

Fuera del exceso previsto por la distribucion de la jornada, el exceso de jornada sera autorizado por la persona
responsable del departamento u organismo correspondiente, entregara copia a RH ya la Seccidén Sindical, y
entre las partes pactaran las fechas de la compensacién. Este exceso se podra compensar, previo acuerdo
entre la parte trabajadora y la persona responsable, de esta forma:

- Mas tardes de libre disposicidn de lunes a jueves
- Dias de libre disposicién a eleccidn de la persona trabajadora, teniendo en cuenta las necesidades del servicio

La distribucion de la jornada de trabajo podra ser gestionada de forma flexible por los respectivos
departamentos, locales y territorios de la Organizacion que afecte al presente convenio, garantizando los
minimos pactados en el calendario laboral anual.

Para racionalizar la distribucion de la jornada de trabajo que se pueda establecer en cada area funcional,
ambas partes, direccion de la Organizacién y RLT, adoptan el compromiso de realizar un analisis de cada
realidad e incluir las conclusiones pertinentes en un anexo del Convenio o bien en el calendario laboral. Este
trabajo se llevara a cabo por la Comision de Participacion y Gestidn, y se ejecutara en un plazo maximo de 12
meses. Mientras, la jornada diaria y los horarios ejecutados por los distintos departamentos seran los vigentes
actualmente y los que recoge el calendario laboral.

Articulo 29
Registro de la jornada

1. La regulacién y mantenimiento del sistema de control y verificacién horaria de la jornada es competencia de
la Organizacién, y se fundamenta en la capacidad de organizacién del trabajo y en el derecho a la
comprobacion de la realizacidn efectiva de la contraprestacion de la jornada de trabajo en el marco de lo que
establece este Convenio colectivo. Se garantizara la efectividad del sistema de control de jornada, que no sea
intrusivo, que cumpla el objetivo y no vulnere los derechos y libertades de las trabajadoras y sus
representantes.

2. El sistema de registro de jornada debe asegurar:

- Debe constar la hora de inicio y la hora de finalizacién de la jornada de trabajo diaria realizada por la
plantilla, sean jornadas completas, parciales o especiales

- El seguimiento y control del horario de trabajo sera individualizado

La fiabilidad y la invariabilidad de los datos

Permitir una gestion objetiva

- Facilitar el acceso de los trabajadores en cualquier momento a la informacién almacenada. Este es un
elemento fundamental, ya que la trabajadora debe poder comprobar que existe correspondencia entre lo que
refleja la Organizacién y la jornada que efectivamente ha hecho
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- Para el resto de situaciones no previstas, se remite a lo establecido en la ley

3. Este registro diario de la jornada de trabajo se organizard por mensualidades completas, y, ademas de la
hora diaria de inicio y de finalizacién de la jornada de trabajo, se incluira el tiempo de duracion, y se totalizara
por periodos semanales y mensuales.

4. La Organizacion conservara los registros a los que hace referencia este precepto durante cuatro anos y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras y de la RLT, la cual recibird la misma informacién de
forma individual, con la totalidad de horas, asi como la totalidad de las horas de trabajo efectuadas
mensualmente por cada una de ellas (jornada laboral ordinaria, complementaria y extraordinaria)

5. El modelo de registro de control horario debe acordarse con la RLT

6. El control no tiene un fin punitivo en si mismo, sino que sirve para saber si el balance horario es positivo o
negativo en relacién con el horario pactado para poder autorregularse. Es una obligacion de la plantilla realizar
el fichaje correctamente

- El sistema utilizado no atentara contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, su intimidad, proteccion
de datos de caracter personal y derechos digitales reconocidos en la normativa vigente, asi como en el
presente Convenio

- Se creard un grupo de trabajo con el fin de la mejora continua de la aplicacién

Articulo 30
Ampliacién de jornada y compensacion

30.1 Si por circunstancias extraordinarias las personas trabajadoras deben realizar un exceso de la jornada
ordinaria fijada por su responsable directo fuera del horario establecido, se compensara con un descanso,
correspondiente al 150% del tiempo trabajado, y sera acumulable.

En caso de que este exceso se haya realizado en sabado, domingo o festivo por necesidades del servicio,
debera recibir una compensacion en descanso, correspondiente al 175 por 100 del tiempo trabajado, y sera
acumulable.

30.2Las horas de la Bolsa de Compensaciéon acumuladas por trabajos fuera de la jornada habitual, se
disfrutaran durante el afio en curso, salvo pacto entre las partes.

30.3 Si no se solicita el disfrute de este descanso dentro del afio en curso, se pierde el derecho a la
compensacion. Para su disfrute sera imprescindible la autorizacion de la persona responsable de la tarea
causante del exceso extraordinario de la jornada.

30.4 Todas las horas de compensacién quedaran reflejadas en la aplicacidon de Gestion del Tiempo dentro del
registro horario.

Articulo 31
Fiestas y calendario laboral

31.1 El ultimo mes de cada afio se elaborara el calendario laboral anual para el afo siguiente, recogiendo la
jornada semanal, anual, fiestas, vacaciones, descansos, etcétera, y adaptarlo a cada uno de los centros de
trabajo, departamentos, organismos, etc., y se procurara elaborar dicho calendario de forma que permita la
conciliacion de la vida laboral con la familiar y personal.

31.2 Las fiestas que disfrutara el personal comprendido en el ambito de este Convenio son las que se
determinan en el calendario oficial de fiestas aprobado por el Departamento de Trabajo de la Generalidad de
Cataluna, siguiendo las pautas y criterios de aplicacion de las fiestas que marca el propio Departamento de
Trabajo y las locales que determinen cada municipio.

31.3 Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos. En el supuesto de que estos dias sean sabado o
domingo, se gozaran el dia laborable inmediatamente anterior, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 32
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Vacaciones

32.1 Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tienen derecho a disfrutar, por cada afio
completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas de 24 dias laborables, preferentemente entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre.

32.2 Las vacaciones deben disfrutarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en curso y no se
pueden acumular vacaciones de un afio para otro, excepto en casos de necesidad urgente y siempre de
acuerdo con la persona responsable del organismo o departamento correspondiente.

32.3. Los planes de vacaciones de verano deben pedirse, asignarse y ser conocidos por el personal afectado
dentro del mes de abril del mismo afio. Ademas, el periodo de vacaciones se formalizara siempre por escrito.

32.4 En caso de que por necesidad de la Organizacidon o de la persona trabajadora no se pueda disfrutar la
totalidad de las vacaciones en el periodo sefialado, se podra realizar dentro del primer cuatrimestre del afio
siguiente.

32.5 Si en el momento de disfrute de las vacaciones la persona trabajadora no puede computar un afio de
trabajo hasta final de afio para incorporarse empezado el afio, el periodo de vacaciones es la parte
proporcional correspondiente. Sin embargo, y siempre que lo permita el servicio, puede concederse permiso no
retribuido a aquellas personas que lo soliciten, para completar el mes de descanso.

36.2 Las personas trabajadoras que no hayan podido disfrutar las vacaciones total o parcialmente en las fechas
previstas dentro del afio natural por encontrarse en situacién de incapacidad temporal, cualquiera que sea su
contingencia, o coincidan con el periodo de suspension del contrato de alguno de los supuestos regulados en el
articulo 48 y 48 bis del Estatuto de los trabajadores, disfrutardn una vez concluida la situaciéon que impidié su
disfrute siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado. La designacion de la fecha de disfrute de estas vacaciones pendientes seran acordadas entre la
persona trabajadora y el responsable del departamento.

32.7 Respecto a las fiestas de Navidad, el personal disfrutara los dias de vacaciones de acuerdo con el
calendario laboral que se podra hacer coincidir en turnos rotativos. Para cubrir las horas correspondientes a
estos dias laborables debe pactarse con la Organizacién dentro del calendario laboral.

32.8 Los conflictos que puedan surgir sobre la realizacién de vacaciones dentro de cada érea debe resolverlos
su responsable, oida la Comision Paritaria del Convenio, siguiendo un criterio rotativo. En cualquier caso, y si
no se llega a un acuerdo, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.2) del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 33
Permisos retribuidos

Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por cualquiera de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Tres dias de libre disposicidn para la realizacidon de gestiones particulares. Para el disfrute de posibles
puentes y permisos, se establecen tres dias retribuidos al afio en computo horario de 8 horas de trabajo
efectivo cada uno de ellos. Deberan disfrutarse durante el afio en curso. Se establece la posibilidad de la
conversion en horas (bolsa horaria) de los dias fijados como dias de libre disposicién (24 horas): se podran
realizar en periodos de un minimo de 4 horas cada permiso, es decir, en un periodo maximo de 6 periodos

b) Dos dias festivos durante las fiestas de Navidad. Estos dos dias tienen la consideracién de tiempo efectivo
de jornada de trabajo de 8 horas cada uno de ellos y se podran elegir durante la segunda quincena de
diciembre o en la primera semana del afio siguiente. Los dias se fijaran garantizando la cobertura de servicio,
previo acuerdo con la persona responsable de departamento o del organismo correspondiente

c) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de una unién de pareja debidamente acreditada.
El inicio del permiso sera el primer dia laborable después del hecho causante

d) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual

e) Un dia laborable por boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los
supuestos en que se acrediten desplazamientos iguales o superiores a los 200 km, el permiso sera de dos dias.

f) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon y/o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera descanso domiciliario, o fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, convivientes o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluidos los familiares consanguineos de la
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pareja de hecho o conviviente, asi como cualquier otra persona distinta a las anteriores y que conviva con la
persona trabajadora. El inicio del permiso empezara a partir del primer dia laborable después del hecho
causante. Este permiso se podra disfrutar de forma discontinua o alterna siempre previa comunicacion a la
persona responsable del departamento u organismo (medida 51 de Igualdad).

En caso de que por este motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento, si se fuera del
Estado, el permiso se ampliara a 8 dias laborables.

Estos permisos se empezaran a disfrutar en dia laborable y se podran disfrutar de forma discontinua o alterna,
siempre previo acuerdo con la persona responsable del departamento u organismo.

g) El tiempo necesario para acudir al médico y para someterse a tratamientos de rehabilitacion, con
justificacion posterior

h) Todo el personal tiene derecho al permiso retribuido por el tiempo necesario para la asistencia a un
consultorio médico para acompafiar a un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, afinidad o
conviviente, con justificacion posterior

i) Cinco dias al afio por causas de fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable la presencia inmediata del trabajador o trabajadora. Este permiso podra ser disfrutado por horas
y se realizaran en periodos de minimo 4 horas cada permiso.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracidén de la ausencia ya su compensacién econémica.

Si el cumplimiento del deber antes referido supone la imposibilidad de la prestacién de trabajo debido en mas
del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, la Organizacion puede pasar a la persona
afectada a situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacidn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y,
en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las sesiones
preceptivas de informacién y preparacién y para la realizacién de los informes preceptivos psicoldgicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

I) Con el objetivo de atender y fomentar la formacion de las trabajadoras y trabajadores, se facilitaran los
permisos retribuidos que sean necesarios para la asistencia a exdmenes y pruebas, tanto profesionales como
académicas, con posterior justificacion

Los trabajadores y trabajadoras con un ano como minimo de antigliedad tendrédn derecho a veinte horas
anuales de formacion profesional vinculada a la actividad de la Organizacion y/o al puesto de trabajo,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios. La concrecion del disfrute de este permiso se establecera de
comun acuerdo entre el trabajador y la direccion con la suficiente antelacién para que el servicio quede
garantizado. La asistencia a la formacion que por imperativo legal deba ser impartida obligatoriamente por el
organismo no sera incluida en este permiso retribuido e ird a cargo de la Organizacion.

En cuanto a las solicitudes de los permisos y licencias, en términos generales los trabajadores y trabajadoras
deben presentarlas por escrito al menos 15 dias antes de su disfrute, y cumplimentar el moédulo
correspondiente, excepto por causas suficientemente justificadas.

Articulo 34
Permisos no retribuidos

Todo el personal puede solicitar permiso no retribuido por un periodo entre 1 y 6 meses, por afio, con un
preaviso de 30 dias para el personal técnico y de 15 dias para el resto, excepto por causas de urgencias
justificadas.

También tendran derecho a un periodo no retribuido de duracién no superior a dos afios los trabajadores y
trabajadoras que deban atender a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o que
conviva con la persona trabajadora, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse él
solo y no desarrolle ninguna actividad retribuida.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento (preadoptivo o permanente) el tiempo necesario para desplazarse
al lugar de origen del hijo adoptivo y realizar los oportunos tramites legales. Las solicitudes de los permisos, los
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trabajadores deben presentarlas por escrito, y cumplimentar el moédulo correspondiente, excepto por causas
suficientemente justificadas.

Capitulo II

Incapacidad temporal, conciliacion vida familiar y laboral y excedencias

Articulo 35
Incapacidad temporal

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal recibirdn el complemento necesario hasta
completar el 100% de su base reguladora en la Seguridad Social, desde el primer dia, incluidos los incrementos
salariales producidos en el periodo de baja.

Articulo 36
Medidas de conciliacidn de la vida familiar y laboral
36.1 Guarda legal

Los permisos para guarda legal, adopcidn y acogimiento, y para atender a personas en situacion de
dependencia, tienen las siguientes especificidades:

a) Se tendran en cuenta las necesidades especiales de las trabajadoras y trabajadores que tienen hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial, a los que debe garantizarse, como minimo, mayor flexibilidad horaria
que les permita conciliar los horarios de los centros de educacion especial -u otros centros donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencidon- con los horarios de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta la situacion del
domicilio familiar. A estos efectos, las personas trabajadoras gozaran de dos horas de flexibilidad horaria
diaria.

b) Las personas trabajadoras con cargo de menor en edad escolar obligatoria: Se establece la posibilidad de
gque las personas trabajadoras puedan ampliar su jornada laboral previamente para poder realizar jornada
intensiva reducida, durante los dias establecidos en el ORDEN EDU que anualmente se publica y que
corresponden a los cuatro dias de libre disposicion del centro educativo (aportando el calendario del centro) en
el que se encuentran escolarizados los nifios.

c) Se puede otorgar también a las personas trabajadoras con hijos con discapacidad un permiso retribuido
para asistir a reuniones de coordinacidn ordinaria con fines psicopedagdgicos con el centro de educacion
especial o de atencion precoz donde reciba tratamiento el hijo o hija, o bien para acompafiarlo si debe recibir
soporte adicional en el ambito sanitario.

d) Por cuidado del lactante menor de doce meses, una hora de ausencia del trabajo; la concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la reduccién de jornada corresponden a la
persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, sea durante la jornada o reduciéndose la jornada al inicio
o al final, o acumular el tiempo en jornadas completas, en el caso de optar por la acumulacién, el nimero de
jornadas continuadas a disfrutar por el total de la acumulacién sera de 20 dias laborables para las trabajadoras
y trabajadores que tengan jornadas completas de trabajo y computara como jornada efectiva de trabajo. Este
permiso puede ser ejercido indistintamente por la madre o el padre dentro del marco de la conciliacion de la
vida familiar y laboral, y con el objetivo de armonizarla, dentro de las responsabilidades de mujeres y
hombres.

Las personas trabajadoras deben preavisar a la Organizacion con quince dias de antelacion a la fecha que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

36.2 Maternidad/paternidad
En el caso de parto, para el permiso de maternidad se tendran en cuenta las siguientes especificidades:

a) Permiso por nacimiento. Las personas trabajadoras tienen derecho a un permiso de 20 semanas
ininterrumpidas, ampliables, en caso de parto multiple, a dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora o trabajador, siempre que ocho de las semanas
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de permiso sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores al parto. En el caso de muerte de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de todo el permiso o, en su caso, de la parte restante. De las 20 semanas
pactadas, 16 semanas corresponden a la suspension del contrato de trabajo con cargo a la Seguridad Social y
las 4 restantes tendran la consideracion de permiso retribuido con cargo a la Organizacion.

En el supuesto de que durante la vigencia del Convenio se ampliara legalmente el plazo de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento se mantendra el permiso de 20 semanas ininterrumpidas, siendo a cargo
de la Organizacidn en concepto de permiso retribuido, la diferencia entre las 20 semanas pactadas y el nuevo
periodo con cargo a la Seguridad Social. Si el nuevo periodo de suspension excediera de 20 semanas, se
aplicaria este nuevo periodo con cargo integro a la Seguridad Social.

b) Permiso parental, las personas trabajadoras tienen derecho a un permiso parental, por el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que cumpla 8 afos. Este permiso,
gue tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial. Este permiso, como los demas, constituye un derecho
individual, por tanto, no se puede transferir.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y finalizacién del permiso o, en su caso,
los periodos de disfrute. Habra que comunicarlo a la Organizacién con una antelacion de 10 dias, excepto en el
caso de fuerza mayor

c) En el supuesto de paternidad o del progenitor distinto a la madre bioldgica, las 16 semanas que legalmente
le corresponden, ampliables a dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, en las condiciones y con
los requisitos establecidos en la Ley y las modificaciones introducidas por el Real decreto ley 5/2023, de 28 de
junio.

d) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier motivo, deban permanecer
hospitalizados después del parto o durante su primer afio de vida, los progenitores tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo por el tiempo necesario, con la percepcion de las retribuciones integras. La
concrecién horaria del tiempo de ausencia sera determinada por la persona trabajadora dentro de su jornada
habitual.

36.3 Adopcién o acogimiento

En los supuestos de permisos de trabajo por adopcidn o acogimiento se tendran en cuenta las siguientes
especificidades:

a) En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta 8 anos, el
permiso tendrd una duracion de 20 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple a dos semanas mas por hijo o hija a partir del segundo, contadas, a eleccién de la
trabajadora o del trabajador, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn. La duracién del permiso es también de 20
semanas en los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores de 8 afios o de mas de 8 afios si se trata de
nifos con discapacidad o en los casos que, por sus circunstancias y experiencias personales o porque
provienen del extranjero, tienen especiales dificultades de insercidon social y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

b) En caso de que ambos progenitores/adoptantes trabajen en el mismo departamento, el permiso debe
distribuirse a opcién de los interesados, siempre pactando los periodos de disfrute con la Organizacién, y se
pueden disfrutar de manera simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos que
disfruten simultdneamente de periodos de descanso, la suma de los periodos no podra exceder de las 20
semanas establecidas en el apartado a) o las que correspondan en el caso de adopcién o acogimiento multiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, si es necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del nifio adoptado, el permiso establecido para cada caso en este apartado puede iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidén por la cual se constituye la adopcion.

De las 20 semanas pactadas, 16 semanas corresponden a la suspension del contrato de trabajo con cargo a la
Seguridad Social y las 4 restantes tendran la consideracion de permiso retribuido con cargo a la Organizacion.

En el supuesto de que durante la vigencia del convenio se ampliara legalmente el plazo de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento se mantendra el permiso de 20 semanas ininterrumpidas, siendo a cargo
de la Organizacién en concepto de permiso retribuido, la diferencia entre las 20 semanas pactadas y el nuevo
periodo con cargo a la Seguridad Social. Si el nuevo periodo de suspension excediera de 20 semanas, se
aplicaria este nuevo periodo con cargo integro a la Seguridad Social.

36.4 Reducciones de jornada
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La reduccién de jornada se puede solicitar en los siguientes supuestos:

a) Con efectos a partir de la firma del presente Convenio, quien por razones de guarda legal tenga a cuidado
directo algiin menor de 14 afios 0 una persona con discapacidad que no ejerza otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, de
1/16 y un maximo de la mitad de su duracién; no existe limite en cuanto a la duracion para las personas con
discapacidad.

b) El progenitor, tutor, adoptante o guardador con el fin de ser acogedor permanente, tiene derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de al menos 1/16 de la duracion
de aquélla para la cuidado y un maximo de la mitad de la jornada, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario. En caso de cuidado de menores afectados con cancer o enfermedad grave, la
reduccion durara hasta que cumpla los 23 afios o los 26 si tuviera reconocido un grado de discapacidad al
menos del 65% antes de alcanzar los 23 afios. [La Seguridad Social establece una prestacién, con naturaleza
de subsidio, que tiene por objeto compensar la pérdida de ingresos que sufren las personas interesadas en
reducir su jornada, con la consiguiente disminucion de salarios (RD 1148/2011).]

c) La persona trabajadora tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario desde al menos 1/16 de la duracidon de aquélla y como maximo la mitad de la jornada,
para el cuidado durante la hospitalizacién y el tratamiento continuado del cdnyuge, pareja de hecho,
conviviente de la persona trabajadora o del menor a su cargo, afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuado y permanente, acreditada por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente, y no existe limite en cuanto a la duracién.

d) La persona trabajadora tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario desde al menos 1/16 de la duracidén de aquélla y como maximo la mitad de la jornada
para el cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, conviviente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no ejerza ninguna actividad retribuida.

e) En los supuestos de violencia doméstica distinta a la de género, las personas trabajadoras pueden solicitar
una reduccion de jornada de trabajo con la disminucion proporcional de su salario; en los casos de necesitar

asistencia, la persona trabajadora tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario desde al menos 1/16 de la duracién de aquélla y como maximo la mitad de la jornada.

En los casos debidamente justificados, la persona trabajadora puede solicitar la reduccion de jornada y
sustituirla por la acumulacién en jornadas completas de trabajo del tiempo equivalente a la reduccién
solicitada. Lo debe solicitar la persona trabajadora con al menos dos dias de antelacién a su inicio, mediante
escrito en el que conste el porcentaje de jornada reducida y los dias concretos del mes durante los cuales se
ejercera esta acumulacion y/o reduccion.

En todos los supuestos anteriores, el porcentaje de reduccién de jornada se realizara sobre el computo anual
pactado en ese momento por las trabajadoras y trabajadores.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
mujeres y hombres. Sin embargo, si dos o0 mas personas de un mismo organismo generan este derecho por el
mismo sujeto causante, este organismo puede limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jornada corresponden a las
trabajadoras y trabajadores, dentro de su jornada ordinaria en computo anual. Se preavisara a la Organizacion
con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En los supuestos de permisos y reducciones de jornada no recogidos en este articulo serad de aplicacién lo
establecido en el articulo 37 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores.

36.5. Adaptacién de la jornada laboral

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracidén y distribucién de la
jornada de trabajo, la ordenacién del tiempo de trabajo o la forma de su prestacion, incluida la prestacidén de
su trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacidon de la vida familiar y laboral y siempre en
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funcion de la necesidad del servicio. En caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a realizar esta solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 14 afios. También tendran este derecho de
adaptacion aquellas personas que tengan necesidad de cuidado respecto al conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas
dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio y, por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismas.

Condiciones para el disfrute:

a) Hasta que el hijo y/o hija cumpla 3 afios, el progenitor, acogedor o adoptante podra acogerse a la jornada
continuada comunicandolo a la Direccidn, pudiendo ejercer este derecho a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, la resolucion judicial administrativa y hasta que el menor tenga 3 afios, siempre que la
necesidad de la Organizacién lo permita.

b) En caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar esta solicitud hasta
que los hijos o hijas cumplan 14 afios o, en el caso de hijos o hijas mayores de 14 afios, siempre que tengan
especiales necesidades de cuidado, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por
si mismas, justificando las circunstancias en las que fundamentan la peticion.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso correspondera solicitarlo al
trabajador o trabajadora. La solicitud debera formalizarla y justificarla la trabajadora o trabajador por escrito y
remitirla a la Organizacidon al menos con 15 dias de antelacidn al inicio de su disfrute, excepto por causas
suficientemente justificadas.

En caso de que exista discrepancia respecto de la solicitud presentada, se abrird un proceso de negociacion con
la trabajadora o trabajador que durara como maximo 15 dias laborables a contar desde el dia siguiente de la
presentaciéon de la solicitud, salvo que la negociacion finalice con acuerdo.

Si no hay acuerdo, se comunicara a la persona trabajadora solicitando la decisién adoptada por la
Organizacién, que deberd comunicarse en los 3 dias laborables siguientes, mediante escrito en el que se
justifiquen las razones objetivas en las que se basa la decisidn que rechaza o modifica la solicitud presentada;
en el supuesto de carencia de comunicacién, se entendera aceptada la solicitud presentada por la persona
trabajadora.

En los supuestos de adaptacion de jornada no contemplados en este articulo, sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 34.8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37
Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa o especial por familiares con cargo, en los términos previstos en
los articulos siguientes.

En ambos casos la trabajadora o trabajador no tendra derecho a retribucion, salvo lo establecido en el capitulo
correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 38
Excedencia forzosa

La persona trabajadora que goce de excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo, al
computo de la antigliedad adquirida durante el tiempo de su duracién ya reincorporarse al centro.

Desaparecida la causa que ha motivado la excedencia, la persona tiene 30 dias naturales para reincorporarse
al centro, y en caso de que no lo haga causara baja definitiva.

La excedencia forzosa debe ser automaticamente concedida, previa presentacion de la correspondiente
documentacion acreditaba.

Es causa de excedencia forzosa:
a) Por designacién o eleccion por un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo

b) Para el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la central sindical a la
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que pertenezca tenga representatividad legal suficiente en el sector

Articulo 39
Excedencia especial por familiar a cargo

La excedencia por cuidado de familiares con reserva de puesto de trabajo, se puede solicitar en los siguientes
supuestos:

- Por el cuidado de hijos/as menores tanto en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente.

- Por cuidado del conyuge, pareja de hecho, conviviente, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no ejerza ninguna actividad
retribuida.

En caso de excedencia por cuidado de hijos/as, con reserva del puesto de trabajo, la duracidon maxima son
cuatro afios a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa para
los casos de adopcion o guarda con fines de adopcién o de acogimiento permanente.

En los supuestos de excedencia por cuidado de conyuge o pareja de hecho, conviviente o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no ejerza ninguna
actividad retribuida, la duracion es de 1 afio con reserva del puesto de trabajo, y en el supuesto de que las
causas continten el derecho a la reserva de puesto de trabajo se prorrogara otros 12 meses.

La excedencia prevista en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres y mujeres; por tanto, pueden disfrutarla indistintamente, aunque alguna de ellas no esté trabajando.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se disfrutase.

Articulo 40
Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria podra concederse a la trabajadora o trabajador previa peticién por escrito; pueden
solicitarla todos los que tengan, al menos, un ano de antigliedad y no hayan disfrutado de excedencia durante
los 4 afios anteriores. Salvo acuerdo en contrario entre las personas trabajadoras y la Organizacion.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de un afio y sera prorrogable hasta un
maximo de cinco afios, salvo pacto en contrario.

La persona trabajadora que goce de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho a la reserva del puesto
de trabajo el primer afno.

Articulo 41
Solicitud de licencias. Reingreso

Las solicitudes de las licencias seran presentadas por escrito por las personas trabajadoras al menos 30 dias
antes de disfrutarlas, excepto por causas suficientemente justificadas.

En caso de necesidad de prérroga de la licencia ya concedida, debe solicitarse por escrito con una antelacion
de 30 dias a la fecha de finalizacion de la licencia concedida.

Las personas trabajadoras deben manifestar por escrito su deseo de reingreso en su puesto de trabajo 30 dias
antes de la finalizacidn de la licencia y/o de la prorroga que disfrute.

Capitulo III
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Formacién profesional

Articulo 42
Formacién profesional. Cursos de actualizacion y perfeccionamiento

42.1 La formacion profesional es un derecho y un deber de las personas trabajadoras de UGT que respondera
a criterios de continuidad, a fin de impulsar el desarrollo permanente de las cualificaciones profesionales.

42.2 Con el fin de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de la formacién en UGT, las partes
firmantes se ratifican en los siguientes objetivos:

- Promover el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras

- Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacidn tecnoldgica como por nuevas formas de
organizacion del trabajo

- Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar una mayor eficacia en el desarrollo de las
actividades que nos son propias

- Se facilitara el acceso a cursos de reciclaje a las personas que se incorporen después de una excedencia o
disminucion de jornada

42.3 La formacion, a través de la organizacion y la participacion en cursos, actividades y programas,
favorecera la promocion del personal y serda un elemento referencial a efectos del sistema de clasificacion
profesional y de la estructura retributiva.

42.4 UGT prestara especial atencién al disefio y la imparticién de cursos de formacion sobre la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como sobre prevencion de la violencia de género, que se
dirigiran a todo el personal.

42.5 Cuando la formacién programada vy facilitada por la Organizacion sea preceptiva para las personas
trabajadoras, el tiempo invertido en ésta sera considerado integramente tiempo efectivo de trabajo. Cuando la
participacion en esta formacién requiera desplazamientos, éstos seran a cargo de la Organizacion.

42.6 La Comision de Formacién esta facultada para realizar el seguimiento, la evaluacion y el apoyo de las
acciones tramitadas, a fin de contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y actualizar, si procede, los
objetivos generales.

42.7 La Organizacién, dentro del computo anual, contemplara en el calendario laboral la posibilidad de realizar
horas por actividades de formacion del personal regulado en este Convenio.

42.8 En la elaboracion de este programa la Organizacién tendra en consideracion la capacidad actual, las
posibilidades y el deseo de formacidn de las personas trabajadoras, asi como los recursos humanos y
materiales.

El Plan de Formacién se desarrollara por la Comisién designada al efecto y se incorporara al presente Convenio.

Articulo 43
Examenes oficiales

Para realizar examenes oficiales, las trabajadoras y los trabajadores tienen la licencia correspondiente,
mantienen su retribucion y deben justificar tanto la formalizacién de la matricula como la asistencia a los
examenes.

Titulo tercero

Capitulo I

Politica salarial. Retribuciones. Disposiciones generales
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Articulo 44
Pago de los salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de este Convenio quedan establecidos en las
tablas salariales y en su articulado.

Los salarios seran distribuidos en doce pagas ordinarias mensuales mas dos pagas extraordinarias.

El pago de los salarios ordinarios se efectuara el dia 25 de cada mes.

Articulo 45
Estructura del salario. Sistema retributivo

45.1 La definicion de los conceptos salariales, de la estructura retributiva, del pago de los salarios y de las
condiciones de inaplicacion salarial, asi como la cuantificacion del salario base, se acuerdan con caracter
exclusivo y excluyente.

El salario de la trabajadora o trabajador lo integra:
A) Salario base del Convenio

B) Incentivos

C) Complemento salarial

D) Complementos en los puestos de trabajo

E) Complementos ad personam

F) Antigliedad consolidada

A) Salario base de Convenio

El salario base de Convenio es la parte de la retribucidon abonada a las personas trabajadoras, en funcidn de su
grupo y nivel profesional de encuadre, por la realizacion del trabajo durante la jornada ordinaria de trabajo
fijada en el presente Convenio o jornada inferior pactada individualmente. No es absorbible ni compensable y
se revisara anualmente con el IPC real de Catalufia (articulo 47).

La cuantia del salario base de Convenio sera la establecida en el anexo 1 del presente Convenio.

Las trabajadoras y trabajadores con contrato a tiempo parcial recibiran el salario base de convenio en
proporcion a la jornada pactada.

B) Incentivos

Es el concepto salarial que viene de la anterior estructura de la ndmina, que tiene el mismo tratamiento que el
salario base. No es absorbible ni compensable y se revisara anualmente con el IPC real de Catalufia del afio
anterior.

C) Complemento salarial

Es el concepto salarial que viene de la anterior estructura salarial. No es absorbible ni compensable y se
revisara anualmente con el IPC real de Catalufia del afio anterior.

D) Complementos en el puesto de trabajo

Por el desarrollo de las tareas en condiciones diferentes a las del resto de puestos de trabajo de la misma
denominacion, se adjudicard mientras persista la circunstancia que origina el derecho. Se retribuirad con un
10% del salario base. Son los siguientes:

- Complemento de idiomas, que se recibird en funcién de los idiomas requeridos y utilizados en el puesto de
trabajo y se cuantifica en un minimo del 10% del salario base mensual.

- Complemento de responsabilidad, se percibird por el desarrollo de tareas y responsabilidades que no se
encuadran en las atribuidas a un nivel superior o en las de coordinador/a o responsable. Se retribuird con un
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10% del salario base.

- Complemento funcional. Este complemento salarial se establece para aquellas personas que prestan sus
servicios en un puesto de trabajo determinado, comporta el establecimiento de un complemento derivado de
su polivalencia funcional acordada entre las partes, consistente en cubrir diferentes puestos de trabajo y en
diferentes delegaciones. Se retribuird con un 10% del salario base.

- Complemento plus secretaria juridica. Este complemento salarial se establece para aquellas personas que
prestan sus servicios y tengan la categoria de secretaria del Gabinete Juridico y presten sus servicios como
asistentes técnicos de las abogadas, abogados, graduadas y graduados sociales. Conlleva el establecimiento de
un complemento derivado del grado de responsabilidad y especializacion del puesto de trabajo. Se retribuira
con un 10% del salario base.

E) Complemento ad personam. Es el concepto salarial consolidado con caracter personal para determinadas
trabajadoras y trabajadores proveniente de la estructura anterior de la ndmina, no absorbible ni compensable y
revisable anualmente con el IPC real de Catalufia del afio anterior.

F) Antigliedad consolidada. Este concepto salarial se devenga en funcion de los trienios y/o partes
proporcionales acreditadas con anterioridad a la fecha de firma del Convenio firmado en 2005. No es absorbible
ni compensable y se revisara anualmente con el IPC real de Catalufia del ano anterior (articulo 47).

Este concepto tiene caracter ad personam y se reflejara en las nominas con la denominacién "antigtiedad
consolidada".

Articulo 46
Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio percibiran, como
complemento periddico de vencimiento superior al mes, el importe de 2 gratificaciones extraordinarias, una en
verano y otra en Navidad, equivalentes cada una a una mensualidad de salario base, antigiedad, y
complementos especificos. Se haran efectivas entre el 15 y el 20 de junio y entre el 15 y el 20 de diciembre
respectivamente.

A efectos de cOmputo para el célculo de las pagas extraordinarias, se establece el plazo del 1 de enero al 30 de
junio para la paga del verano y del 1 de julio al 31 de diciembre para la paga de Navidad.

Al personal que cese o ingrese en el centro durante el afio se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes mencionado, calculando su importe en proporcion al tiempo de servicio. Y la fraccion del
mes se computard como mas completo.

Articulo 47
Incremento salarial

Inicialmente, en enero de cada ano se aplicara un incremento salarial, a cuenta, sobre todos los conceptos,
equivalente al IPC previsto para Cataluia.

Para los afios de vigencia del presente Convenio se establecen los siguientes incrementos:

- Para el ano 2024 se establece un incremento salarial del IPC real de Catalufia actualizado a 31 de diciembre
del afio 2023mas un 0,50% de incremento adicional sobre todos los conceptos.

Una vez publicado por el INE el IPC anual real catalan del afio 2023, se elaborara y tramitara la publicacién de
la tabla definitiva de salario base 2024, y que sera de aplicacion comun a todas las trabajadoras y
trabajadores.

- Para el afio 2025 se establece un incremento salarial del IPC real de Catalufia actualizado a 31 de diciembre
del afio 2024 mas un 0,50% de incremento adicional sobre todos los conceptos.

Una vez publicado por el INE el IPC anual real catalan del afio 2024, se elaborara y tramitara la publicacién de
la tabla definitiva de salario base 2025, y que sera de aplicacién comun a todas las trabajadoras y
trabajadores.

- Para el ano 2026 se establece un incremento salarial del IPC real de Catalufia actualizado a 31 de diciembre
del afio 2025 mas un 0,50% de incremento adicional sobre todos los conceptos.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



25/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9383 - 1.4.2025

CVE-DOGC-B-25083110-2025

Una vez publicado por el INE el IPC anual real catalan del afio 2025, se elaborard y tramitara la publicacién de
la tabla definitiva de salario base 2026, y que sera de aplicacion comun a todas las trabajadoras y
trabajadores.

- Para el aflo 2027 se establece un incremento salarial del IPC real de Catalufia actualizado a 31 de diciembre
del afio 2026 mas un 0,50% de incremento adicional sobre todos los conceptos.

Una vez publicado por el INE el IPC anual real catalan del afio 2026, se elaborara y tramitara la publicacién de
la tabla definitiva de salario base 2027, y que sera de aplicacién comun a todas las trabajadoras y
trabajadores.

Articulo 48
Clausula de inaplicacion salarial

48.1 Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, por
acuerdo entre la Organizacién y la RLT podra inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3
del Estatuto de los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas de quince
dias.

48.2 Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a
gue alude el parrafo anterior, y el acuerdo sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso del derecho de conclusion. El acuerdo habra de determinar con
exactitud las condiciones de trabajo aplicables a la Organizacién y a su duracién, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la Organizacion.

El acuerdo se deberda notificar a la Comision Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

48.3 La aprobacion de la inaplicacién salarial sera autorizada por la Comisidn Paritaria que resolvera después
de analizar la documentacién que acredite su necesidad. Una vez autorizada la inaplicacion salarial se
reintegrara a las personas trabajadoras afectadas el importe dejado de percibir en el periodo de aplicacion de
esta clausula en un plazo maximo de dos afos con las revalorizaciones que se produzcan.

El acuerdo de inaplicacion del incremento o de ajuste de la tabla salarial debera determinar con exactitud la
retribuciéon que deben percibir las trabajadoras y trabajadores, estableciendo, en su caso y en atencion a la
desaparicién de las causas que lo determinaron, una programacién de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este Convenio, sin que en ningln caso esta
inaplicacion o ajuste pueda superar su periodo de vigencia.

48.4 En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se consiguiera un acuerdo en
la Comision Paritaria del Convenio, en primera instancia las partes tendran que recurrir a los mecanismos de
solucién extrajudiciales de conflictos previstos en el articulo 77 del presente Convenio.

Articulo 49
Gastos de locomocion

El importe del kilometraje seré de 0,26 euros por kildmetro y seré actualizado de forma automatica en funcién
del importe maximo exento de tributar fijado en cada periodo por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 50
Dietas

Las trabajadoras y trabajadores que, por necesidades de la Organizacion, deban efectuar viajes y
desplazamientos, percibirdn por este concepto, como minimo, las siguientes cantidades, expresadas en euros,
durante cada afio de vigencia del Convenio.

Media dieta
- 2024:17,00 euros
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- 2025: 18,00 euros
- 2026: 19,00 euros
- 2027: 20,00 euros
Dieta completa

- 2024: 33,00euros
- 2025: 34,00 euros
- 2026: 35,00 euros
- 2027: 36,00 euros

En el supuesto de pernoctacién, la persona trabajadora percibira el importe del hospedaje.

Capitulo II

Prestaciones no salariales

Articulo 51
Anticipos de salario

51.1 Las personas trabajadoras tienen derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, con el limite de tres
mensualidades de salario bruto mensual.

51.2 Estos anticipos deben solicitarse por escrito a la Comisién Paritaria junto con la fotocopia de la ultima
noémina.

51.3 El anticipo se liquida a través de la ndmina, iniciandose el descuento el mes siguiente al de su concesion.
El plazo méximo para liquidar la totalidad del anticipo es de 14 mensualidades, las pagas extraordinarias de
verano y Navidad se consideran mensualidades.

51.4 El anticipo también puede devolverse mediante las pagas extraordinarias.

La Comision Paritaria, en cualquier momento, podra solicitar a la trabajadora o trabajador toda la
documentacién que estime oportuna y relacionada con la peticion.

Concedido el anticipo a la persona solicitante, éste no tiene derecho a la adjudicacién de otros anticipos hasta
que no haya liquidado el anterior.

En caso de cese de la persona trabajadora, se descontara la cantidad que reste por abonar de la liquidacion
gue le corresponda.

Los anticipos se concederan de acuerdo a los siguientes criterios:

Ayuda médica

Por adquisicidon o reformas de primera vivienda

Mobiliario no suntuario

Estudios

- Otras peticiones y casos especiales

En circunstancias extraordinarias se valorara situaciones de reconocimiento especial y de esta forma se podran
ampliar las mensualidades avanzadas y el plazo de devolucion, esta devolucion no podra exceder del 30% del
salario neto mensual.

La Comision Paritaria se reunird una vez al mes para estudiar las solicitudes que hayan llegado y emitira
resolucidén escrita concediendo o denegando el anticipo solicitado. En caso de discrepancia entre la Direccion y
la persona solicitante, ésta podra remitir la solicitud a la Comisidn Paritaria, junto con una fotocopia de la
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ultima nédmina. La Comisién dara contestacidn en el plazo maximo de quince dias a contar desde la recepcién
de la solicitud. La Comisidon comunicara su resolucion a la persona interesada vy, si ésta fuera afirmativa se
hara efectivo el importe solicitado y se aplicard el descuento pactado en la ndémina.

Capitulo III

Régimen asistencial. Mejoras sociales

Articulo 52
Fondo social y de formacion

El fondo social de formacion es un fondo econdmico Unico para formacion y mejoras sociales con periodicidad
anual. Este fondo se actualizara con el IPC real catalan anualmente. La dotacién econémica se hara efectiva en
el primer mes de cada afo. La designacién y gestién cuantitativa para formacion y acciones de caracter social
sera decidida por la RLT.

La RLT sera competente para distribuir los fondos econémicos entre las personas trabajadoras de la
Organizacién que formalicen por escrito las solicitudes de ayudas para formacidn y de caracter social que la
RLT ponga al alcance del conjunto de las personas trabajadoras en los formularios normalizados.

El procedimiento, plazo y resoluciones seran gestionados por la RLT. Previamente, se indicaran las bases y
condiciones de acceso a estas ayudas en el conjunto de la plantilla de la Organizacién.

Se establece un fondo de 30.000 euros, revisable en funcién del informe que emita la RLT en un plazo de seis
meses, a presentar ante la Comisién Paritaria.

Las partes acuerdan que, para la correcta aplicacion de los acuerdos alcanzados, el importe correspondiente al
afno 2024 no se hara efectivo, sino que seguira haciéndose efectivo en el afio 2025.

Articulo 53
Seguros de asistencia juridica, de responsabilidad civil y accidentes

53.1 La Organizacion debera contar con pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de asistencia juridica,
responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Al menos las garantias de las pdlizas resefadas seran las siguientes:

a) Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil: se facilitara asistencia juridica a todas las
trabajadoras y trabajadores implicados en actuaciones por hechos relacionados con el servicio, asi como el
pago de las costas, en su caso.

b) Responsabilidad civil: en la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente
profesionales, incluyendo la fianza y la defensa criminal y excluyendo los riesgos que pueden ser asegurados
por el ramo de automoviles, cualquier dafio material que no sea consecuencia directa de los dafios materiales
y/o corporales garantizados por esta pdliza, de los riesgos incluidos por imperativo legal y de los riesgos
excluidos por las compaiiias de seguros.

c) Accidentes individuales: la Organizacidn suscribird un seguro de accidentes para todas las empleadas y
empleados, cuya cobertura abarca las contingencias de muerte o incapacidad permanente, total o absoluta,
derivadas tanto del ejercicio de la profesion como de la vida privada, en cualquier lugar del mundo tanto de
contingencias profesionales (accidente de trabajo, atentados contra la integridad fisica y psiquica y enfermedad
profesional, incluido el infarto) y de los accidentes no laborales (incluido el infarto), y sin mas exclusién que las
previstas legalmente y las que recogen normalmente las compafiias aseguradoras.

d) Las personas trabajadoras seran dadas de alta y de baja en la pdliza, automaticamente, en la misma fecha
del alta o de la baja en la relacién laboral, respectivamente.

53.2 Los trabajadores y trabajadoras en plantilla de los diferentes organismos de UGT estaran incluidos en una
poéliza de seguro que cubre las siguientes contingencias y prestaciones:
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- Muerte por cualquier causa: 8.000 euros

- Muerte por accidente: 15.000 euros

- Muerte por accidente de circulaciéon: 20.000 euros

- Incapacidad permanente y absoluta por cualquier causa: 8.000 euros
- Incapacidad permanente y absoluta por accidente: 15.000 euros

- Incapacidad permanente y absoluta por accidente de trafico: 20.000 euros

Capitulo IV

Jubilaciones

Articulo 54
Jubilaciones

Se establece la posibilidad de jubilacion a los 65 afos para todas las personas trabajadoras afectadas por este
Convenio, siempre que, al cumplir esta edad, tengan el periodo de cotizacién necesario para acceder a la
pensién correspondiente, en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

La Organizacion y sus trabajadoras y trabajadores, de mutuo acuerdo, podran tramitar los sistemas de
jubilaciones anticipadas previstos en la legislacion vigente.

Articulo 55
Premio de fidelidad

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de este Convenio, y con una antigliedad minima de seis
afnos de servicio en el momento de su jubilacién (ordinaria o anticipada), percibiran una gratificacion
equivalente a 6 mensualidades de su retribucion real. Las partes acuerdan que en caso de que la regulacion
contenida en este apartado esté afectada por alguna disposicion legal que la modifique, la Comisidn Paritaria se
reunird y, dependiendo de los condicionantes que diferencien el nuevo régimen del actual, se trasladaran los
criterios econdmicos que regula el presente articulo en la nueva situacion.

Titulo cuarto

Capitulo I

Seguridad, medio ambiente y enfermedades profesionales en el trabajo

Articulo 56
Salud laboral

Se aplicara la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, asi como su desarrollo
reglamentario.

La Organizacién tiene el deber y obligacién de adaptar los lugares donde se presta servicio y las condiciones de
trabajo en general a las normas de seguridad y riesgos laborales segun la normativa vigente. Por todo ello, es
una obligacién de la Organizacion identificar, evaluar y controlar los posibles riesgos que puedan afectar a la
integridad tanto fisica como mental de las personas trabajadoras en su puesto de trabajo.
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La Organizacién debe garantizar e implementar efectivas medidas preventivas y correctoras destinadas a la
eliminacién y en todo caso disminucion de los posibles dafios derivados de cualquier factor de riesgo en el
trabajo. Igualmente, la organizacién debe proporcionar la formacién adecuada y promover una cultura de
seguridad en la Organizacién para eliminar o reducir al minimo los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales.

La organizacion debe garantizar medidas preventivas y correctoras efectivas, consensuadas entre las partes,
destinadas a la eliminacion o, en su defecto, a la disminucidn de los posibles dafios derivados de riesgos
psicosociales, ergondmicos, de seguridad e higiene.

Se adaptaran progresivamente todos los edificios hasta alcanzar su total accesibilidad.

Articulo 57
Riesgos laborales

Las partes afectadas por el presente Convenio asumen el compromiso de velar por que exista en UGT un
ambiente exento de riesgo para la salud fisica y mental de las personas trabajadoras y, en concreto, para el
acoso laboral, estableciendo procedimientos que se tendran que seguir para comunicar a la Direccidon y a la
RLT para obtener ayuda inmediata. Las partes negociadoras revisaran el actual protocolo de prevencién de
acoso laboral tal y como prevé la cladusula adicional quinta del presente Convenio.

Articulo 58
Delegadas y Delegados de Prevencion

Las Delegadas y Delegados de Prevencion se elegiran por provincias, sin que les sea requerido para ser
elegibles la condicién de representantes de las trabajadoras y trabajadores.

Las Delegadas y Delegados de Prevencion seran itinerantes dentro de la comunidad auténoma de Catalufia,
con las competencias de esta materia en todas las sedes de la Organizacién, y se les dotara de los recursos
necesarios para el desarrollo de su funcién y dispondran de 5 horas mensuales adicionales.

Se constituird el Comité de Seguridad y Salud Laboral, independientemente del nimero de trabajadoras y
trabajadores, con las atribuciones establecidas en la legislacion.

Articulo 59
Proteccion ambiental y sostenibilidad

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a realizar actuaciones planificadas y adecuadas para
disminuir el impacto medioambiental y alcanzar, entre otros, los siguientes objetivos:

- Reducciéon del consumo energético

- Reducciéon del consumo de agua

- Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de residuos generados

- Sustitucién de los materiales y productos que provoquen un deterioro medioambiental durante su produccién
y utilizacion

- Incremento de la concienciacidén de los trabajadores y organismos
- Por lo general, mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y de las actividades

La Organizacion se compromete a situar recipientes adecuados para el reciclaje de los distintos elementos de
consumo habitual en cada uno de sus edificios.

Articulo 60
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Revision médica

Se llevaran a cabo reconocimientos médicos que van mas alla de las obligaciones del articulo 22 de la Ley de
Prevencion, Ley 31/1995.

Los contenidos seran los siguientes:

- Reconocimiento médico general, incluida analitica completa y los siguientes marcadores tumorales: a las
personas trabajadoras de mas de 45 afios y que lo soliciten se las incluird en la analitica de sangre el estudio
de los marcadores tumorales de cancer de pancreas, vesicula biliar y estdmago (CA 19-9), cancer colorrectal
(CEA), cancer medular de tiroides (calcitonina), cancer de prostata (PSA), mama y ginecoldgico. Son de
caracter voluntario.

- Reconocimiento ginecoldgico a todas las trabajadoras
- Mamografias a las trabajadoras mayores de 40 afios

Se realizara una revision médica anual. La revisidn y pruebas especificas son de caracter voluntario, gratuito y
confidencial. Estas revisiones incluyen analitica de sangre y orina, electrocardiograma (a partir de 45 afios),
reconocimiento oftalmoldgico, funcién auditiva, sistema osteomuscular y ginecolégico. También se realizaran
reconocimientos especificos por riesgos concretos asociados a los puestos de trabajo.

También, las mujeres trabajadoras de edad igual o superior a los 40 afios tienen la posibilidad de realizar,
dentro del reconocimiento ordinario anual, las pruebas especificas de mamografia. De igual modo, los hombres
trabajadores de edad igual o superior a los 50 afios tienen la posibilidad de realizar, dentro del reconocimiento
ordinario anual, las pruebas especificas de PSA.

Si se comprueba, bajo el control de la inspeccion médica, que el puesto de trabajo o la actividad prestada
perjudica o puede perjudicar a un determinado trabajador, se le trasladara a otro puesto de trabajo, previa
peticion, siempre que esto sea posible.

Se dotard a cada centro de botiquines de urgencia que se revisaran cada 2 meses.

Titulo quinto

Capitulo I

Garantias sociales, de proteccién, plan de igualdad

Articulo 61
Garantias sociales

Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de accién social estan
establecidas en UGT:

a) No se discriminaréd a ninguna persona trabajadora en funcién de su sexo, identidad, nacionalidad, cultura,
religidn, orientacién sexual, discapacidad, enfermedad o ideologia.

b) Se igualan a todos los efectos los matrimonios con las parejas de hecho. Es necesario aportar justificacion
del Registro de Parejas de Hecho alli donde exista o del Censo donde se justifique la convivencia de la pareja.

c) Se respetara la permanencia en UGT de las trabajadoras y trabajadores que, por accidente laboral, sufran
una discapacidad sobrevenida con posterioridad a su incorporacién al organismo.

d) Se garantiza el cumplimiento del articulo 42 del Texto refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en el que se
regula la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

e) Se garantizara la promocién profesional de las trabajadoras y trabajadores con discapacidad en las mismas
condiciones que el resto del personal.

f) Se iguala a todos los efectos, al grado de familiar de primer grado de la persona trabajadora, a aquellas
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personas respecto de las cuales sea guardador legal, tutor o defensor judicial familiar de primer grado de la
persona trabajadora.

Articulo 62
Plan de igualdad

Con el fin de promover la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, UGT cuenta con el
segundo Plan de Igualdad negociado de acuerdo con lo que regula la Ley organica 3/2007, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres de 23 de marzo; el Real decreto ley 6/2019, que establece la obligacion de
las empresas a la realizacidon de planes de igualdad; el Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y el Real decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Este Plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacidn, tendentes a alcanzar en la Organizacién la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Fija los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, estableciendo sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Este Plan de igualdad, junto con el Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y/o por razéon de
sexo, son herramientas fundamentales para promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en todas las politicas, procesos y decisiones que afecten a las personas de la Organizacién.
Adoptar medidas concretas que integren los valores y principios de la Organizacion en favor de la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la integracion.

Tanto el Plan de igualdad como el Protocolo a todos los efectos seran parte integrante del presente Convenio
para ser medidas de aplicacion a todas las personas que forman parte de la plantilla de la Organizacion.

La vigencia de ambos documentos es de 4 afios comprendida desde junio de 2023 hasta mayo de 2027. Una
vez finalizada su vigencia serd necesario promover la negociacion del tercer plan de igualdad y del protocolo.

Articulo 63
Proteccidn laboral de las trabajadoras victimas de violencia de género

63.1 Para dotar a las trabajadoras victimas de violencia de género de estabilidad laboral e independencia
econdmica, se adoptara el cambio de contrato a indefinido a jornada completa, si asi lo solicita la persona
trabajadora.

63.2 Las trabajadoras victimas de violencia de género gozaran de permisos retribuidos:
. Por acudir a la comisaria a poner la denuncia
. Por acudir al juzgado para declarar

1

2

3. Por acudir al médico forense para evaluar posibles lesiones o secuelas

4. Para cualquier otra gestidn especifica que tenga que ver con su condicién de victima de violencia de género
5.

Por el tiempo necesario, para tramites motivados por la situacidn de violencia de género, asi como para la
asistencia a consulta psicoldgica tanto de la victima como la de sus hijos/as

6. Permiso retribuido de 5 dias para atender a un posible cambio de domicilio
7. Permiso retribuido de hasta tres meses de duracidén en caso de necesidad acreditada de alejamiento

63.3 Estaran justificadas las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacidn fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género.

63.4 Tienen derecho a un reordenamiento de su jornada laboral, de acuerdo con las necesidades, con el
mantenimiento, por tanto, del salario completo.

También podra solicitar una reduccion de la jornada de trabajo, por el tiempo que precise, con la disminucion
proporcional del salario, para hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia social integral; en caso
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de no optar por el reordenamiento de su jornada recogido en el parrafo anterior.

63.5 Las victimas de violencia de género tienen derecho a una excedencia forzosa, con reserva del puesto de
trabajo; de hasta 3 afos.

63.6 Las victimas de violencia de género pueden ejercer el derecho a la suspension del contrato de trabajo
entre uno y dieciocho meses, con reserva del puesto de trabajo.

63.7 A las victimas de violencia de género se les permitird la modificacion de las fechas del disfrute del periodo
vacacional.

63.8 En el momento en que el Organismo tenga conocimiento de que una de sus trabajadoras es victima de
violencia de género, ésta puede optar por el cambio de puesto de trabajo de acuerdo con su circunstancia sin
tener que renunciar ni a las condiciones laborales, ni en su trabajo, ni puesto de trabajo.

63.9 En los supuestos de violencia de género, la trabajadora podra ejercer el derecho a cambiar de centro de
trabajo situado en una localidad, provincia y/o comunidad auténoma, diferente del lugar donde desarrolla la
tarea como consecuencia de la residencia en aquella de agresor. Este cambio podra ser, tanto en su organismo,
como en otro de los recogidos en el articulo 2 del presente Convenio, para responder a las necesidades de
proteccién efectiva y asistencia integral a la victima.

Durante el periodo que dure esta situacion, la Organizacién afectada tiene la obligacién de reservar el puesto
de trabajo que ocupaba la trabajadora anteriormente.

La Comision Paritaria se encargara del correcto y efectivo cumplimiento de la medida regulada en este articulo,
adoptando las resoluciones oportunas, que seran de obligado cumplimiento para las organizaciones.

La Organizacién abonara a la trabajadora el 50% de los gastos que se generen como consecuencia de la
necesidad de cambiar de colegio a menores en el curso académico ya iniciado.

Sélo en este caso, la Organizacién subvencionara a fondo perdido, con 2.000 euros para el abono inicial de la
fianza, el depdsito inicial y la primera mensualidad del nuevo piso que necesite alquilar a la trabajadora victima
de violencia de género. Este gasto debera ser acreditado por la trabajadora.

En cualquier caso, para ayudar a la trabajadora a ejercer el cambio de centro de trabajo, podra solicitar un
anticipo extraordinario de hasta cuatro mensualidades brutas, a devolver en 24 meses.

63.10 A efectos de la aplicacion de este articulo, las situaciones de violencia de género que dan lugar al
reconocimiento de los derechos regulados en este articulado deben acreditarse mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

También pueden acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales,
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que esto esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

Articulo 64
Proteccion de la mujer embarazada

La trabajadora gestante tiene derecho a ocupar, durante el embarazo, un puesto de trabajo y/o turno distinto
al suyo, si la prescripcidn del especialista lo aconseja.

Este cambio de puesto de trabajo no supondra la modificaciéon de su categoria, ni ird en detrimento de sus
derechos econdmicos. Una vez finalizada la causa que haya motivado el cambio, se reincorporara a la
trabajadora a su destino original.

En cualquier caso, se aplicara el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

Titulo sexto
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Capitulo I

Representacién sindical

Articulo 65
Derechos sindicales

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que los trabajadores y trabajadoras deben gozar de los
derechos sindicales de la manera mas amplia y de acuerdo con la legislacion vigente y con los principios del
sindicato.

En este sentido, se acuerdan los siguientes puntos:

65.1. Los miembros de la RLT de UGT de Catalufia tienen la consideraciéon de delegadas y delegados sindicales,
con los derechos y obligaciones establecidos en la LOLS (Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical).

65.2 Los miembros de la RLT de UGT de Catalufia disponen de 1 liberada o liberado de ambito territorial a
tiempo completo y de 2 delegadas o delegados sindicales mas, que tienen 40 horas cada uno de ellos.

No se contabilizan como horas sindicales las que se utilicen para las reuniones que convoque la Organizacion.

65.3 Se considera accidente de trabajo, a todos los efectos, el que puede ocurrir a las personas mencionadas
en los apartados anteriores de este articulo, en el ejercicio de las tareas propias de representacion sindical, asi
como en los desplazamientos correspondientes.

65.4 Se dotara anualmente la Seccion Sindical de las trabajadoras y trabajadores de UGT de Catalufia con la
cantidad de (3.000 euros) para el desarrollo de su accién sindical y se abonaran los gastos que produzca la
negociacién del Convenio de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Cataluiia.

65.5 Los miembros de la RLT de UGT de Catalufia y/o Seccion Sindical pueden acumular las horas de sus
representantes sindicales en una o mas de las personas que la integran que permaneceran como liberadas y
sin perjuicio de su remuneracion, y/o tendran la potestad de cambiar un nimero determinado de horas, a
criterio de los miembros de esa representacion, por una remuneracion econémica.

65.6 Las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a tiempo retribuido para asistir a asambleas durante la
jornada, con la limitaciéon de 12 horas anuales que tendran la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, de
acuerdo con lo que determina el articulo 77 y siguientes del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 66
Locales y tablén de anuncios

La Organizacion pone a disposicion de la RLT un local adecuado y equipado con medios informaticos donde
puedan desarrollar sus actividades y tablones de anuncios para comunicarse con la plantilla. También, se
facilita un sitio en la intranet de la Organizacién.

Articulo 67
Distribucion de informacién de la RLT

La Seccién Sindical dispondra y gozara del derecho a gestionar un espacio web dentro de la intranet de la
Organizacién. Dadas las caracteristicas del correo electrénico, la Seccién Sindical se compromete a su uso
adecuado.

Se garantiza la libre distribucion de informacion de la Seccién Sindical y de la RLT por medios internos de la
Organizacidn, asi como las comunicaciones de la Seccion Sindical y la RLT con sus personas afiliadas,
delegadas y viceversa. En cuanto a los medios de comunicacién internos, quedan comprendidos todos los que
utilice la Organizacidn, el teléfono, listas de distribuciones, el correo electrdnico, etc.

Las trabajadoras y trabajadores pueden utilizar el correo electrénico para recibir informacién de caracter
sindical.
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Dadas las caracteristicas del correo electrénico, los miembros de la RLT se comprometen a su uso adecuado.

Titulo séptimo

Capitulo I

Codigo de conducta

Articulo 68
Principios generales

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen por finalidad garantizar la normal convivencia, asi como la
ordenacion técnica y la organizacion en el ambito del presente Convenio.

Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores y
trabajadoras, asi como preservar las facultades disciplinarias de la Direccion en relacién a las personas
trabajadoras.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras y que sea constitutiva de un incumplimiento contractual,
podra ser sancionada por la Jefatura del sindicato, y debe ser clasificada como leve, grave o muy grave.

Articulo 69
Procedimiento sancionador

1. La falta, cualquiera que sea su calificacidon, debera ser comunicada por escrito y de forma motivada a la
persona trabajadora afectada y notificada a la RLT, que podra realizar las alegaciones oportunas.

2. El expediente contradictorio para faltas graves y muy graves se iniciard con el comunicado escrito que
debera recoger los hechos e imputaciones, la calificacion de éstos y la propuesta de sancion, debiendo darse
traslado a la misma persona o personas trabajadoras afectadas y en la RLT.

3. La RLT podra emitir informe una vez se inicie el expediente contradictorio, especialmente en los casos de
abusos de autoridad. La apertura del expediente contradictorio interrumpira los plazos de prescripcion de las
faltas, y la duracién de su tramitacion no podra prolongarse mas alla de quince dias desde la finalizacion del
plazo para el pliego de descargo que fuese comunicado a la persona interesada ya sus representantes.

En este escrito se establecera el plazo para que se remita el correspondiente pliego de descargo, que en
ningun caso sera inferior a 10 dias laborables en el caso de las faltas graves y muy graves y, en su caso, se
proponga la practica de la prueba que corresponda. En caso de faltas leves, se dara tramite de audiencia no
inferior a 5 dias laborables.

Articulo 70
Graduacioén de las faltas
1. Se consideraran faltas leves:

1.1 La falta de puntualidad no justificada en la entrada en tres ocasiones en un mes (se entiende por falta de
puntualidad aquellas que queden excluidas de la flexibilidad horaria).

1.2. La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la realizacidn de cualquier trabajo.

1.3 La desatencidn y falta de correccidn al publico, en el trato presencial o telefénicamente, cuando no se
perjudique gravemente la imagen del sindicato.

1.4 Las discusiones siempre que repercutan en el normal desarrollo del trabajo.
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1.5 La no comunicacién con antelacién de la falta en el trabajo por causa justificada, salvo que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

1.6 La embriaguez ocasional si repercute negativamente en el trabajo.

1.7 No registrar de forma reiterada las entradas y salidas establecidas durante la jornada ordinaria de trabajo,
siempre que este incumplimiento sea imputable a la persona trabajadora.

1.8 La inasistencia injustificada al trabajo de 1 dia durante el periodo de un mes, salvo que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

2. Se consideraran faltas graves:

2.1 La falta de puntualidad no justificada en la entrada en mas de tres ocasiones en un mes (se entiende por
falta de puntualidad aquellas que queden excluidas de la flexibilidad horaria).

2.2 La inasistencia injustificada al trabajo de dos a tres dias durante el periodo de un mes, salvo que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

2.3 Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su ficha, o cualquier otro sistema de
control de presencia implantado por la Organizacion.

2.4 El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando a consecuencia de esto se origine un mal
cuantificable para la Organizacion.

2.5 La desobediencia de las 6rdenes e instrucciones de trabajo de un superior.
2.6 La realizacién, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares y remunerados durante la jornada.

2.7 La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada e inexcusable, siempre que de
ello no se derive un perjuicio grave para los trabajadores o trabajadoras o para la Organizacion.

2.8 Originar peleas, jaleos o discusiones graves cometidas dentro del centro de trabajo cuando no revistan una
acusada gravedad.

2.9 La reincidencia en la comisién de cuatro o mas faltas leves de cualquier naturaleza, siempre que tengan
lugar dentro de un periodo de tres meses a contar desde la Comision de la primera y hubiera mediado
advertencia escrita o sancién sobre las mismas.

2.10 El acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo cuando no sea considerado como falta muy
grave.

3. Se consideraran faltas muy graves:

3.1 La inasistencia al trabajo durante cuatro dias consecutivos o cinco alternos, en un periodo de un mes sin la
debida autorizacién o causa que lo justifique.

3.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.3 El hurto o robo de bienes propiedad del sindicato como de los trabajadores o trabajadoras dentro del centro
de trabajo, dentro de los locales del sindicato o fuera de los mismos durante la jornada de trabajo.

3.4 La rotura o violacidon de secretos de obligada reserva para la Organizacion y funcionamiento de la
Organizacién que produzca grave perjuicio para el sindicato.

3.5 La embriaguez habitual o toxicomania puesta de manifiesto durante la jornada laboral.

3.6 El incumplimiento de las normas especificas de la Organizacion que implique pérdida manifiesta de
disciplina o que de ella se derive un grave perjuicio a la Organizacion.

3.7 Provocar u originar rifias y peleas frecuentes con los demas trabajadores y trabajadoras dentro de la
jornada de trabajo que comporten mucha gravedad.

3.8 El abuso de autoridad ejercido por las personas que ejercen funciones de mando; se considerard como acto
abusivo la actuacién de una persona cuyo puesto superior suponga la infraccidon de un precepto legal con
perjuicio notorio y directo para el empleado o empleada.

3.9 El acoso moral y/o laboral, los actos abusivos o de desviacién de poder en el ejercicio de las funciones de
mando, incluidas aquellas conductas que puedan ser constitutivas del denominado acoso moral y/o laboral,
aunque se desarrollen entre personas sin relacién de poder o dependencia. Quien lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Organizacion, bien directamente, bien a través de la
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3.10 El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, considerandose de especial gravedad los dirigidos a
personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

3.11 La reincidencia o reiteracion en la comisidn de faltas graves de cualquier naturaleza con tres o mas veces
por faltas graves, siempre que tengan lugar durante un periodo de seis meses a contar desde la comision de la
primera y hubiera mediado sancién sobre las mismas.

Articulo 71
Sanciones

1. La Organizacién informara a la RLT de todas las sanciones o amonestaciones impuestas, independientemente
de su grado, antes de hacerlas efectivas.

2. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de faltas enumeradas en el articulo anterior,
son las siguientes:

2.1 Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita

- Suspensidon de empleo y sueldo de 1 dia

2.2 Por faltas graves:

- Suspensidon de empleo y sueldo de 2 a 10 dias

- Inhabilitacién temporal para el ascenso por promocion profesional por un periodo maximo de un afio
2.3 Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 45 dias

- Inhabilitacién temporal para el ascenso por promocion profesional por un periodo maximo de dos afios.
- Despido

3. Para la aplicacidon de las sanciones establecidas en el presente Convenio, en desarrollo del ejercicio del poder
disciplinario, se tendran en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo
de conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no de la persona trabajadora
afectada.

4. Asimismo, la actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacidon sorprendente del ejercicio del
poder disciplinario, que se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad,
ponderacion y ecuanimidad.

5. En los supuestos de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la Organizacidn sobre la persona sitiada.

6. Se protegera la continuidad en el puesto de trabajo de las victimas de acoso laboral, acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso moral.

7. La facultad de la Organizacién para sancionar prescribird para: Las faltas leves a los 10 dias. Las faltas
graves a los 20 dias. Las faltas muy graves a los 45 dias.

El plazo de prescripcidn se iniciara a partir de la fecha en que la Organizacién tuvo conocimiento de la comisién
de la falta y, en todo caso, a los cuatro meses de su comision.

8. Las anotaciones desfavorables que a consecuencia de las sanciones impuestas puedan hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de 1, 6 y 12 meses, segun se trate de
faltas leves, graves o mucho graves.

9. Para los casos de conflictos entre el personal asalariado y el personal sindicalista, la Organizacién aplicara el
protocolo de prevencidn de acoso laboral.
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Titulo octavo

Capitulo I

Conceptos diversos

Articulo 72
No discriminacion

Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de accién social estan
establecidas en UGT:

1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminaciéon con independencia de su
nacionalidad, de si es menor o mayor de edad o de si goza o no de residencia legal. Nadie podra ser
discriminado por razén de nacimiento, origen, cultura o etnia, sexo, religidon, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado
seroldgico y/o predisposicidon genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Queda prohibida toda disposicion, conducta, acto, criterio o practica que atente contra el derecho a la
igualdad.

3. Se equiparan a todos los efectos los matrimonios con las parejas de hecho o convivientes, debera
justificarse la convivencia.

4. La Organizacion debe reservar para personas que tengan reconocida la condicidn legal de discapacidad igual
o superior al 33%, un 3% de las plazas, puestos de trabajo o contratos ofertados.

5. Se respetara la continuidad en la Organizacién de aquellas trabajadoras y trabajadores que por accidente o
enfermedad sufran una discapacidad sobrevenida.

6. Se garantizara la promocién profesional de las personas trabajadoras con discapacidad en las mismas
condiciones que el resto de trabajadoras y trabajadores.

En todo lo no previsto en el presente articulo habra que ajustarse a lo que establece la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral por la igualdad de trato y la no discriminacion.

De igual modo, se garantizara la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo
cual se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusién social.

Articulo 73
Normalizacién linglistica

Se acuerda la redaccién de este Convenio en la lengua catalana, que es el idioma oficial en Cataluia y la
lengua vehicular del sindicato. También se incluye el texto traducido al espafiol, idioma oficial en todo el Estado
espafol.

En los centros de trabajo de UGT de Cataluia, todas las comunicaciones (rétulos, informaciones de caracter
fijo, anuncios o avisos) deben figurar, al menos, en catalan. También pueden figurar en castellano cuando sea
necesario para fines de comprensién de la plantilla o de las personas usuarias.

UGT de Catalunya facilitard y promovera el uso del catalan en sus centros de trabajo y en las relaciones
laborales.

Con el fin de ampliar al maximo el abanico de oportunidades a disposicidon de los trabajadores y trabajadoras,
se programaran y aprovecharan las acciones y los cursos de formacion continua para facilitar el conocimiento
del catalan, proporcionar el conocimiento del catalan, adecuado al puesto de trabajo, a todas las personas que
lo necesiten, o para mejorarlo.
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Articulo 74
Los derechos digitales

La Organizacion debera articular los medios necesarios para el adecuado ejercicio y respeto de los derechos
establecidos en los articulos 87 al 91 de la LOPD y en la normativa que la desarrolla o que la sustituya.

Informara a la RLT, con antelacion de al menos un mes a la toma de la decision de aquellas propuestas de
transformacion digital o tecnoldgica que no supongan una modificacién sustancial en las condiciones de trabajo,
pero que puedan tener cualquier efecto sobre el empleo y los métodos o formas de trabajo. La informacion
deberd acompaniar el detalle de las consecuencias, las nuevas formas operativas y las modificaciones
tecnoldgicas, asi como la exposicion de las razones que acompafien a la decisidon tomada. Todo ello
adicionalmente a los derechos de informacién y participacion ya reconocidos en el presente Convenio y en el
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 75
Proteccion de los derechos digitales

La Comision de Participacion y Gestion entendera de la proteccion de los derechos digitales, ejercera
especificamente las competencias sobre las materias relacionadas con el fin de salvaguardar los derechos
digitales en el ambito laboral.

Las partes negociadoras del presente Convenio, durante su vigencia, acordaran:

- Los criterios referidos a los anteriores preceptos de utilizacién de los dispositivos digitales durante la vigencia
del convenio.

- El establecimiento de las garantias relativas a los derechos y libertades relacionadas con el tratamiento de
datos personales de las trabajadoras y trabajadores.

- La regulacion de las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién digital.

- Las acciones de formacién y sensibilizacion de las trabajadoras y trabajadores en relacién con sus derechos
digitales.

- El establecimiento de cualquier garantia adicional relacionada con estas materias.

- Se negociara en el plazo establecido la articulacion de los derechos de acceso, rectificacién, limitacidon del
tratamiento y supresion.

Una vez alcanzado el acuerdo sobre la materia, solicitardn su publicacién en el BOE como anexo al cuerpo del
presente Convenio.

Para el supuesto en que no se llegara a acuerdo en el plazo fijado, las partes firmantes solicitaran un
procedimiento de mediacidn ante el departamento de conciliaciones y mediaciones. En caso de que la
propuesta de mediacion no sea aceptada, por lo menos, por mas del 50% de cada parte de la comisidn, las
partes podran voluntariamente acudir al procedimiento de arbitraje, solicitando la intervencion del colegio
arbitral del departamento de conciliaciones y mediaciones.

La Comision para la Proteccion de los Derechos Digitales se encargara, asimismo, de:

- Las acciones de formacidn y sensibilizacion de las trabajadoras y trabajadores en relacion con sus derechos
digitales

- El establecimiento de cualquier garantia adicional relacionada con estas materias

- Las tareas de vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado en esta materia, e impulsara todas las
medidas que sean convenientes para observar la adecuacién o conveniencia de modificar los criterios de
utilizacién pactados, o establecer salvaguardias

Articulo 76

Comedor
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La Organizacién debe adecuar un espacio con el equipamiento necesario para que las trabajadoras y
trabajadores puedan comer. Este espacio debe disponer de las condiciones ambientales e higiénicas
concordantes con la legislaciéon vigente.

Articulo 77
Tribunal Laboral de Cataluna

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de las trabajadoras y trabajadores y organismos
dentro de su ambito personal, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y
mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucién de los conflictos laborales de indole lectiva o
plural que se puedan suscitar, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las
competencias de dicho Tribunal, a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 del TRLPL.

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los siguientes procedimientos: conciliacion, a través de
las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalufia, en cualquiera de los conflictos previstos
anteriormente. Mediacion, ante la Comision de Mediacidn del Tribunal Laboral de Catalunya. Conciliacién sobre
servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacion especifica del TLC en la citada materia.

Disposicién transitoria

Se acuerda la posibilidad de negociar, durante la vigencia de este Convenio, otros aspectos que no estan
regulados, siempre que no signifique una alteracidon de su contenido, asi como aquellas materias en las que el
texto ya recoge la necesidad de una normativa para regularlas.

Clausula adicional primera

Las partes se comprometen a revisar y negociar durante los afios 2024-2026 dentro de la Comisién Paritaria la
reclasificacion profesional de las trabajadoras y trabajadores de UGT de Catalunya.

Clausula adicional segunda

Se acuerda que el presente Convenio respetara las condiciones de los acuerdos pactados con el colectivo del
gabinete juridico de UGT de Catalufia, de modo que el presente Convenio actlia como normativa basica y
complementaria de dicho Acuerdo.

Las partes se comprometen a revisar y negociar durante los afnos 2024-2026 los Acuerdos pactados con el
colectivo del gabinete juridico de UGT de Catalunya.

Clausula adicional tercera

Se acuerda que el presente Convenio respetara las condiciones de los acuerdos pactados con el colectivo de
organizadoras y organizadores sindicales de UGT de Catalufia, de modo que el presente Convenio actla como
normativa basica y complementaria de dicho Acuerdo. Las partes se comprometen a revisar y negociar durante
los aflos 2024-2026 el III Acuerdo de las Organizadoras y Organizadores Sindicales de UGT de Catalunya.

Clausula adicional cuarta

Una vez constituida la Comision Paritaria por la formacion y después de desarrollar el Plan de actuacién para la
formacion, el acuerdo se afadird como documento anexo al Convenio colectivo.

Clausula adicional quinta
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Las partes se comprometen a negociar un protocolo propio para la prevencién frente al acoso laboral durante
los afos 2024-2026.

Clausula adicional sexta

Todas las personas trabajadoras de UGT de Catalunya, cuando cumplan 30 afios de servicio, recibiran un
obsequio por su dedicacion.

Disposicidn final

Se establece como fecha de aplicacién del presente Convenio el 1 de enero de 2024. Este Convenio es
vinculante para la Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores de Catalufia, para todo el personal que
trabaje bajo las 6rdenes y dependencia de UGT de Cataluia, incluidas las trabajadoras y trabajadores del
gabinete juridico de UGT de Catalufia.

Tienen caracter retroactivo todos los temas econdmicos salvo lo estipulado para dietas y kilometraje, que
tendra vigencia efectiva desde la firma del presente Convenio.

(25.083.110)
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