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Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 5 de novembre de 2024 per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa LEISURE PARKS S.A.
(AQUOPOLIS COSTA DAURADA), per als anys 2024-2027 (codi de conveni
nam. 43101021012024).

Fets

Unic. En data 20.08.2024, la senyora Ana Maria Martin Bernabé, en
representacié de la Comissié negociadora, va presentar el text del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa LEISURE PARKS, SA (AQUOPOLIS COSTA
DAURADA), subscrit per les parts negociadores en data 08.08.2024. No obstant
aixo, el dia 15.10.2024, aquests Serveis Territorials vam trametre un requeriment
a la Comissié esmentada, perqué esmenessin unes deficiencies del contingut
del Conveni; la qual cosa van fer efectiva mitjangant una acta d’esmena subscrita
en data 18.10.2024 i presentada de nou al REGCON el dia 28.10.2024.

Fonaments juridics

Unic. D’acord amb larticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’igualtat, I'article 170.1 e) i j)
de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya; aixi com , el Decret 56/2024 de 12 de marg, modificat pel Decret
392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament d'empresa i
Treball.

Per tot aixo,
RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
LEISURE PARKS S.A. (AQUOPOLIS COSTA DAURADA), per als anys 2024-
2027, en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball, i
plans d’igualtat amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament d’empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la
seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta Resolucié a la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu.

Tarragona, 5 de novembre de 2024

M. del Mar Giné Servén
Directora dels Serveis Territorials, e.f.
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Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Convenio colectivo de trabajo de I'empresa LEISURE PARKS S.A. centro de
trabajo AQUOPOLIS COSTA DORADA para los anos 2024-2027

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras

El presente Convenio Colectivo queda concertado y, por tanto, suscrito, de una
parte, por la empresa "Leisure Parks S.A., Centro de Trabajo: Aquopolis Costa
Dorada” (Aquopolis) y, de otra parte, por las personas trabajadoras, cuyos
representantes, constituidos en comision negociadora, se han reconocido como
interlocutores validos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

a) Ambito territorial. EI ambito territorial del presente Convenio Colectivo es el
centro de trabajo de Aquopolis Costa Dorada, de la empresa “Leisure Parks
S.A.%, sito en Paseo de Pau Casals, 65, 43480, Playa de la Pineda, Tarragona.
b) Ambito funcional. El presente Convenio Colectivo se aplicara a todas las
actividades directamente explotadas por la empresa "Leisure Parks S.A., Centro
de Trabajo: Aquopolis Costa Dorada” en el centro de trabajo indicado.

c) Ambito personal. Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todas las
personas trabajadoras que presten sus servicios en "Leisure Parks S.A., Centro
de Trabajo: Aquopolis Costa Dorada”, quedando excluidas las personas
trabajadoras con funciones de Consejo o miembros de los Organos de
Administracion de la empresa

d) Ambito temporal. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de
la fecha de su firma, y con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2024,
cualquiera que sea la fecha de su registro y publicacion en el REGCON, siendo
su duracion de 4 afnos, hasta el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 3. Denuncia, prérroga y ultraactividad

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera efectuarse por cualquiera
de las partes, formal y fehacientemente, mediante notificaciones a la autoridad
laboral y a la otra parte por escrito, y con una antelacion minima de un mes a la
fecha de terminacién de su vigencia, entendiéndose prorrogado anualmente en
su totalidad hasta la aprobacién de un nuevo Convenio Colectivo. Una vez
producida la denuncia, permanecera vigente el contenido normativo del
Convenio, asi como las obligaciones derivadas del mismo, hasta que sean
sustituidas por otro Convenio.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de aplicacién practica, seran consideradas en computo
anual global, pero siempre con referencia a cada persona trabajadora en su
respectiva categoria.

Articulo 5. Garantia personal
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Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global excedan del
presente Convenio, sin perjuicio de la absorcion y compensacion de las
condiciones de trabajo que correspondan. Los incrementos pactados en el
presente Convenio no seran compensables ni absorbibles con las condiciones
personales que pudieran tener las personas trabajadoras y que excedan del
presente Convenio.

Capitulo Il. Contratacion, organizacion del trabajo y clasificacién profesional

Articulo 6. Facultad de organizacién

La organizacion del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacién vigente es facultad y responsabilidad exclusiva de la direccién de la
empresa.

En el ejercicio de sus facultades organizativas y directivas, la empresa podra
establecer los sistemas de racionalizacién y/o divisién del trabajo oportunos, que
deberan respetar, en todo caso, la dignidad de la persona trabajadora y su
formacién profesional.

La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario o
persona en quien este delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden dentro del contenido general de la prestacion laboral con los
niveles de eficacia y eficiencia marcados por la compafia.

Articulo 7. Clasificacion por tipo de contrato

La empresa podré utilizar cualquiera de las modalidades de contrataciéon que la
legislacion vigente en cada momento le permita, sin mas limitaciones que las
derivadas de su propia naturaleza y finalidad.

7.1 Contrato indefinido

Se precisan de modo permanente para realizar el trabajo propio de la actividad
a la que se dedica la empresa. Esta modalidad contractual podra ser utilizada
tanto a jornada completa como a jornada parcial.

7.1.1. Contrato fijo discontinuo

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién
de trabajos de naturaleza estacional, o para el desarrollo de aquellos que no
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, aunque no
tengan lugar o se repitan en los mismos periodos o durante todos los afos, y con
independencia de la duracién de la prestacion de sus servicios en cada
llamamiento.

El contrato de las personas trabajadoras fijas-discontinuas se debera formalizar
necesariamente por escrito, debiendo figurar una indicacion sobre la duracion y
periodo estimados de la actividad o actividades en las que se van a prestar
servicios, el puesto de trabajo o especialidad, antigledad, y haciendo constar
igualmente de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién
horaria.

Dadas las particularidades de la actividad del sector, la empresa podra utilizar
los contratos fijos-discontinuos en la modalidad de tiempo parcial.

Una vez firmado el presente Convenio Colectivo, se convocara a la Comisién
Paritaria para definir el llamamiento de los fijos discontinuos y su regulacién.

7.2 Contrato de duracion determinada
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El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.
Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante
de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su
conexién con la duracion prevista.
7.2.1 Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién
a) Incremento ocasional e imprevisible de la actividad
Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos en
los que tenga cabida la celebracién de un contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo.
Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de
la produccion, su duracion no podra ser superior a seis meses. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
b) Situaciones ocasionales y previsibles
Igualmente, se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Sélo se podra
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afo natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para
atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser
utilizados de manera continuada. Aquopolis, en el tltimo trimestre de cada afo,
debera trasladar a la RLPT una prevision anual de uso de estos contratos.
No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que
constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su
celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccion en los
términos anteriores.
7.2.2 Contrato de duracion determinada por sustitucién de persona trabajadora
Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion. En tal supuesto, la prestacién de servicios podra iniciarse antes de
que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el
desemperio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.
Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en
causas legalmente establecidas y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.
El contrato de sustituciéon podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su
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cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este
caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 8. Clasificacion Profesional

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio se clasificaran
segun distintos niveles o grupos profesionales, cada uno de los cudles tendra
asignado los diferentes puestos de trabajo. EI Anexo | recoge la Clasificacion
Profesional, por niveles y puestos, recogiendo las funciones de cada una de
estos. La enumeracion de tales funciones es meramente enunciativa y no supone
la obligacién de tener previstas todas ellas, ni excluye otras por crear, por lo que
la empresa se reserva el derecho a su cobertura, modificacion, ampliacion y
determinacion del numero de puestos de trabajo y cobertura efectiva de los
mismos, en la medida en que las necesidades del servicio y volumen de la
actividad asi lo requieran, y sin perjuicio del derecho adquirido por cada persona
trabajadora.

Articulo 9. Movilidad funcional

Teniendo en cuenta las multiples actividades de la empresa, las personas
trabajadoras podran ser adscritas, sucesiva o simultaneamente, a la realizacion
de cualquiera de las funciones que integran su nivel o Grupo profesional. Los
trabajos a realizar seran los propios de su Grupo o nivel profesional, que seran
realizados en cualquier departamento, seccidn o sector del centro de trabajo, sin
perjuicio de que habitualmente puedan ser prestadas en una unidad
determinada.

La empresa podra asignar a las personas trabajadoras funciones o tareas
distintas a las realizadas usualmente sin mas limitaciones que las derivadas de
la pertenencia al Grupo o nivel profesional, la titulacién académica o experiencia
profesional que cada puesto de trabajo requiera, con el mantenimiento del salario
acordado y el cumplimiento de la legalidad vigente, con especial referencia a los
articulos 22 y 39 de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Periodo de prueba y preaviso

Se establecen los siguientes periodos de prueba de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores:

- Técnicos titulados, no podra exceder de 6 meses.

- Resto de personas trabajadoras, no podra exceder de dos meses.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra
exceder de un mes.

A efectos de duracién del periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo
las situaciones de incapacidad temporal (cualquiera que sea su causa),
maternidad, adopcion o acogimiento que afecten a las personas trabajadoras.
Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria pertenecientes a los
Grupos Profesionales 1 y 2, deberan preavisar a la empresa con un mes de
antelacion. Las personas trabajadoras pertenecientes a los Grupos 3, 4 y 5,
deberan preavisar a la empresa con quince dias de antelacion.

Capitulo Ill. Tiempo de trabajo
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Articulo 11. Principios basicos
Que, en atencion a la actividad ciclica de la empresa, tanto por el periodo de
tiempo que las instalaciones permanecen cerradas al publico, como otros
factores que inciden en la actividad general del centro de trabajo, ambas partes
reconocen la imposibilidad de que las diferentes actividades desarrolladas por la
empresa, en los distintos puestos de trabajo, tengan los mismos horarios, igual
distribucién de jornada laboral, asi como de dias de descanso.
Articulo 12. Jornada anual, descansos y distribucién irregular de la jornada.
La jornada anual ordinaria maxima de trabajo sera la siguiente para cada afno de
vigencia del Convenio, respetando en todo caso las jornadas maximas que para
cada ano fije el Gobierno.

Ano Jornada Anual
2024 1.790 horas
2025 1.785 horas
2026 1.775 horas
2027 1.760 horas

En atencion a la actividad ciclica y estacional, de intensidad variable y de dificil
prevision, toda la jornada ordinaria anual se podréa distribuir de forma irregular a
lo largo del afno segun los cuadrantes de horarios y de turnos que se
confeccionen en la empresa de acuerdo con las necesidades operacionales, con
absoluto respeto a los descansos diarios y semanales previstos en La Ley.

La jornada laboral ordinaria no podra ser inferior a 4 horas, ni superar las 9 horas
de jornada maxima.

Descanso diario: Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda
de seis horas debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de
quince minutos. Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo
efectivo y, no se podra acumular ni al principio ni al final de la jornada de trabajo
del empleado. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras con jornada partida tendran una interrupcién en la
prestacion de servicios de entre una y dos horas, las cudles no seran retribuidas
ni podran acumularse ni al inicio ni al final de la jornada. Se podran establecer
excepciones, con un descanso maximo de cuatro horas, en aquellos
departamentos a cuyas personas trabajadoras se les ha ofrecido la posibilidad
de doblar turno (necesarios a primera hora de la manana y ultima hora de la
tarde) y asi lo acepten las mismas.

Descanso semanal: Las personas trabajadoras disfrutardn de un descanso
semanal de dos dias consecutivos, mediando un maximo de siete dias de trabajo
entre descansos semanales.

Articulo 13. Prestacién de servicios laborales
En los supuestos de fuerza mayor y cuando por razones meteorolégicas o
cualquier otra no imputable a la empresa, no sea posible la prestacién de
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servicios al publico por parte de la persona trabajadora, se computaran las
siguientes horas de trabajo:
a) Se computaran tres horas de prestacion de servicios, siempre que la
persona trabajadora haya sido avisada y no haya accedido a las instalaciones.
b) Se computaran tres horas y media de prestacion de servicios, siempre
que la persona trabajadora se hubiera incorporado a su puesto de trabajo, y la
empresa le comunique durante la primera media hora, que debe abandonar su
puesto de trabajo.
c) Se computara la jornada completa de prestacion de servicios, si la
persona trabajadora hubiera prestado mas de treinta minutos de servicio.

Articulo 14. Horario de trabajo

Las personas trabajadoras conoceran sus horarios con quince dias de
antelacion. El calendario laboral sera publicado antes del 1 de enero de cada
ano. Dichos horarios podran ser modificados en casos de fuerza mayor,
debiendo ser justificados (enfermedades, ausencias, horas sindicales etc.)

Se establece la obligatoriedad de la prestacion de trabajo en sdbados, domingos
y dias declarados legalmente como festivos por la autoridad competente. Las
personas trabajadoras que presten servicios en dias declarados festivos, tendran
derecho a otro dia de descanso equivalente, que se vera reflejado en su
correspondiente cuadrante horario.

Articulo 15. Vacaciones

Como norma general las personas trabajadoras disfrutaran de un periodo de
vacaciones de treinta dias naturales por afno de servicio, que deberan ser
disfrutados una vez terminado el periodo de apertura del parque. El calendario
de vacaciones se fijara en la empresa debiendo conocer el trabajador/a las
fechas que le corresponden dos meses antes al menos del comienzo del disfrute.

Las personas trabajadoras que no presten servicios durante todo el afno natural
disfrutaran de los 30 dias naturales, de forma proporcional al tiempo trabajado.
No podran acumularse periodos de vacaciones de un ano para otro con las
siguientes excepciones:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, del parto o de la lactancia natural o, coincida con el periodo de
suspensiéon del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién y de acogimiento o por riesgo de embarazo., se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal, aunque
haya finalizado el ano natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas anteriormente, que
imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente, durante el afno natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del aino en que se hayan originado.

La concrecién del nuevo periodo de vacaciones sera acordada entre las partes.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-11-2024 | CVE 2024-10113 | Pag. 7-28 | https://dipta.cat/ebop/



T Generalitat de Catalunya
: Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona

Articulo 16. Licencias y permisos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidén o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracibn del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-11-2024 | CVE 2024-10113 | Pag. 8-28 | https://dipta.cat/ebop/



T Generalitat de Catalunya
: Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona
La reduccioén de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si
dos personas trabajadoras del parque ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.
Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.
h) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado |.
i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce anos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempenfie actividad retribuida.
El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcion cumpla los veintitrés afos.
En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos de edad por el hijo
o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion
no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
No obstante, cumplidos los 18 afos, se podrd reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afnos en los supuestos en
que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud
se acrediten los requisitos establecidos en los péarrafos anteriores, salvo la edad.
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Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 afnos si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extinciéon de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge
o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho
a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género.

j) La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados g), h) y i), corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de quince dias,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante
o la reduccion de jornada.

k) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario 0 a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

l) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
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dias al afno, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.
m) Las personas trabajadoras tendran derecho asistir a consultas médicas tres
veces al ano. Este permiso computard como cuatro horas de trabajo como
maximo, por cada dia que haya asistido a la consulta. La asistencia debera ser
justificada.
n) Las personas trabajadoras tendran derecho a los siguientes dias de asuntos
Propios:
- Las personas trabajadoras que presten servicios mas de nueve meses en el
ano natural tendran tres dias de asuntos propios.
- Las personas trabajadoras que presten servicios entre seis y nueve meses en
el afno natural tendran dos dias de asuntos propios.
- Las personas trabajadoras que presten servicios entre tres y seis meses en el
ano natural tendran un dia de asuntos propios.
- Las personas trabajadoras con contratos temporales no disfrutaran de dias de
asuntos propios.
Los dias de asuntos propios computaran segun la jornada efectiva de trabajo
correspondiente al dia elegido por la persona trabajadora, de acuerdo con el
calendario de trabajo.

Articulo 17. Excedencias

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacidn o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de
un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona
trabajadora si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria. La persona trabajadora debera preavisar con quince dias
de antelacion la fecha de inicio de la excedencia.

C) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos anos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperfie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
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causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.
El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.
No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de dieciocho meses.
d) Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e) La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa

Capitulo IV. Remuneraciones

Articulo 18. Estructura de la remuneracién

La estructura de la remuneracion de las personas trabajadoras incluidas en este
Convenio esté integrada por los conceptos que figuran en el presente Capitulo.
Las cantidades establecidas para los diferentes conceptos salariales se reflejan
con valor anual.

Articulo 19. Salario Base
Sera el que se especifica con caracter anual, para cada Grupo Profesional, en
las tablas salariales que figuran a continuacién para los afios 2024 y 2025.

Grupo Profesional Salario Base 2024 Salario Base 2025
Grupo 1 23.000 euros 23.920 euros
Grupo 2 18.900 euros 20.500 euros
Grupo 3 17.900 euros 19.500 euros
Grupo 4 16.900 euros 17.576 euros
Grupo 5 15.876 euros 16.511 euros

Para los afios 2024 y 2025, las personas trabajadoras cuyos salarios estén por
encima de las Tablas indicadas anteriormente, tendran una actualizacién salarial
de su salario bruto anual de un 4%.
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La retribucién recogida en las tablas salariales corresponde a la jornada
completa.

El salario base mensual se percibira proporcionalmente al nimero de dias
trabajados cada mes.

Cuando un empleado tenga una jornada laboral inferior a la jornada establecida
como maxima, su sueldo base mensual se calculara proporcionalmente a la
misma.

Articulo 20. Plus Voluntario

El plus voluntario tendra caracter consolidable y no absorbible para todas las
personas trabajadoras en alta durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 21. Antigiedad

Las personas trabajadoras percibirdan como complemento personal de
antigliedad un 3% del salario base, por cada quinquenio trabajado. El quinquenio
se percibira a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en el que se cumpla.

Articulo 22. Plus de nocturnidad

Las personas trabajadoras encuadradas en los Grupos Profesionales 2 al 5, que
presten servicios entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, y no hayan sido
especificamente contratadas para ello, devengaran un plus de nocturnidad por
las horas trabajadas cuya cuantia sera de un 20% sobre el Salario Base.

Articulo 283. Incrementos salariales
Las personas trabajadoras veran actualizadas las tablas salariales indicadas en
el articulo 19, en base a la siguiente tabla:

Ano Incremento salarial

2026 Actualizacion de las tablas salariales en base al IPC del
ano anterior+0,5% (con un minimo garantizado de un 2%
y un maximo de un 3,5%)

2027 Actualizacion de las tablas salariales en base al IPC del
ano anterior+0,5% (con un minimo garantizado de un 2%
y un maximo de un 3,5%)

Igualmente, en los afnos 2026 y 2027, las personas trabajadoras que tengan Plus
Voluntario veran también actualizado este concepto conforme a los incrementos
de la tabla anterior.

Articulo 24. Pagas extraordinarias

Quedan establecidas dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre de cada ano, que se abonaran a razén de una mensualidad del salario
base del trabajador junto con el plus voluntario y la antigiedad, abonandose la
parte proporcional de dichas pagas extraordinarias de manera prorrateada
durante los 12 meses del afio, computandose los meses de enero a junio del afo
en curso para la paga de julio y de julio a diciembre del afio en curso para la
paga de diciembre.
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Articulo 25. Compensacion por enfermedad y accidentes de trabajo

1. En los casos de baja por incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la empresa se compromete a complementar
el 100% de la base reguladora del mes anterior.

2. En los casos de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa se compromete a complementar el
100% de la base reguladora del mes anterior durante los tres primeros dias de
la baja.

Capitulo V. Defensa de la salud. Organos de salud y seguridad en el trabajo

Articulo 26. Salud y seguridad en el trabajo

1. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la empresa en la proteccion de los trabajadores a su servicio
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la empresa debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

Igualmente, la empresa estd obligada a garantizar una formacion préactica y
adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2. Participacion de los trabajadores: Dentro de la empresa habra unos delegados
de prevencion, que son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacién de los trabajadores en todo lo relacionado con la salud laboral, en
el ambito de la empresa y, de otro, la figura especializada de representacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados de prevencion
seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Entre las cuales se encuentran:

Competencias:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos.

Facultades:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en al articulo 40
de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, a los inspectores de trabajo y
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Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.
b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22
de la de lalLey de Prevencion de Riesgos Laborales a la informacion y
documentacion relativas a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones y, en patrticular, a la prevista en los articulos 18 y 23
de dicho cuerpo legal.
Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resenadas, solo podra ser
suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.
c) Ser informados por el empresario sobre los danos producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.
d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de
las personas u dérganos encargados de las actividades de proteccion y
prevencién en la empresa, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.
f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
comité de seguridad y salud para su discusion en el mismo.
g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 27. Vigilancia de la salud

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste
su consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo
informe de los Representantes de las Personas Trabajadoras, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras
0 para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicidon
legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.
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Articulo 28. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de seguridad y salud como érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Medioambientales.
Estar4d compuesto en funcién del numero de personas trabajadoras, y segun
recojan las normativas legales.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencién de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la empresayy,
en su caso, la gestidon realizada por las entidades especializadas con las que la
empresa hubiera concertado la realizacién de actividades preventivas; los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, y proyecto y organizacién de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafnos producidos en la salud o en la integridad fisica
de las personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programaciéon anual de servicios de
prevencion.

El Comité se reunira ordinariamente cada tres meses y siempre que lo solicite
alguno de sus miembros, pudiendo asistir dos asesores por cada parte, corriendo
a cargo de la empresa el tiempo invertido y el gasto general.

El Comité podra reclamar, informes técnicos pudiendo el personal técnico
acceder al centro de trabajo para poder valorar los puestos de trabajo o las
condiciones de los mismos.

El Comité debera levantar actas de sus reuniones que entregara tanto al Comité
de empresa como a la Direccion. En caso de riesgo inminente de accidente de
trabajo el Comité podra interrumpir las actividades del puesto de trabajo en
cuestion, en tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucién.

Ademas de las funciones y atribuciones aqui descritas, el Comité tendra todas
aquellas que se le reconoce a la normativa legal vigente.
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Ambas partes se comprometen a mantener acciones generales y acciones
concretas para minimizar la producciéon de residuos y para aquellos que se
generen puedan ser reutilizados o reciclados, bien en el seno de la empresa o
destinado a plantas especiales.

En caso de riesgo inminente de accidente de trabajo, los delegados de
prevencion podran interrumpir las actividades del puesto de trabajo en cuestion,
en tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucién.

Articulo 29. Medios de proteccién individual

La empresa, esta obligada a facilitar la ropa de trabajo, asi como los medios de
proteccion individual a todas las personas trabajadoras. La persona trabajadora
estara obligada a usar, durante la realizacion de su trabajo, tanto la ropa de
trabajo como los medios de proteccion individual necesarios para ello facilitados
por la empresa, asi como su cuidado.

Capitulo VI. Derechos de representacion colectiva y accién sindical

Articulo 30. Funciones del 6rgano de representacion legal de las personas
trabajadoras.

En atencién al numero de personas trabajadoras, y a la normativa vigente en la
materia, el centro de trabajo cuenta con el correspondiente 6rgano de RLPT
formado por un Comité de empresa a la fecha de entrada en vigor del Convenio
Colectivo.

Sin perijuicio de los derechos o facultades concedidas por las leyes se reconoce
a dicho 6rgano de representacion legal de las personas trabajadoras las
siguientes funciones.

Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre reestructuracion de
plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y a la reduccion de
jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

b) En funcién de la materia que se trate:

- Sobre la implantacion y revision de sistemas de organizacién de trabajo y
cualesquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

- Sobre la fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

2. El empresario facilitara a la RLPT el modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando legitimada la RLPT para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

3. La empresa facilitara trimestralmente, al menos, un informe sobre la evolucién
probable de empleo en la empresa, asi como las previsiones sobre celebracion
de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos, de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados y conteniendo la informacién referente al
Departamento y Grupo Profesional al que van a pertenecer las personas
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trabajadoras contratados. El resumen de los puestos ofertados sera publicado
en la aplicacién destinada para ello.
4. La empresa esta obligada a informar a la RLPT sobre las sanciones impuestas
a las personas trabajadoras del parque por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.
5. Asimismo, la empresa tiene el deber de informar a dicha RLPT, si asi lo
requieren, en lo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, y los indices de siniestralidad.
6. Colaborar con la empresa, con caracter Unicamente consultivo, para la
adopcién de medidas que tengan como finalidad incrementar la productividad de
la compainiia.
La empresa, ademas, facilitara a la RLPT:
Local para Actividades: La empresa dotara de un local bien acondicionado y
todos los medios que necesiten para realizar sus funciones, tablones de
anuncios, material de oficina, mesas, sillas, estanterias, etc. y haciéndose cargo
la empresa de la limpieza de la oficina, siempre que haya miembros del Comité
en ella.
Tablon de anuncios: La empresa facilitara un tablén de anuncios en cada
Departamento, en un lugar visible, al servicio de las personas trabajadoras y sus
representantes.
7. La RLPT comunicara con una antelacion minima de 48 horas las asambleas
que hayan de celebrarse en el seno de la empresa. Los convocantes, indicaran
a la direccién de la empresa los nombres de las personas no pertenecientes a
ella que vayan a asistir a la misma, siendo responsables de los actos que estas
lleven a cabo a consecuencia de dicha asamblea.
A la asamblea de las personas trabajadoras no podran asistir los representantes
empresariales, salvo que, por los Representantes de las Personas Trabajadoras
se acepte su presencia.
Cuando por cualquier circunstancia no sea posible celebrar la asamblea con la
totalidad de la plantilla sin alteracion en el desarrollo normal de la explotacion,
se estara a lo dispuesto en el art. 77.2 del Estatuto de los Trabajadores
- Garantias de los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras: Los
miembros del Comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de las personas trabajadoras, tendran, a salvo de lo que
se disponga en los Convenios colectivos, las siguientes garantias:
a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
empresa o restantes delegados de personal.
b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnolégicas o econdémicas.
c¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacién o dimisidén, siempre que el despido o0 sancion se base
en la accién d la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de las
personas trabajadoras. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién
econémica o profesional en razoén, precisamente, del desempefo de su
representacion.
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d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

Cuando se vayan a contratar empresas con personal ajeno al parque, se debera
informar al Comité de empresa para unificar criterios sobre los riesgos laborales
en la zona que vayan a trabajar.

Articulo 31. Eleccién y mandato

Los miembros del 6rgano de la RLPT (Comité de empresa 0, en su caso,
Delegados de personal), se elegiran por todas las personas trabajadoras
mediante sufragio personal, directo, secreto, que podra emitirse por correo, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del mandato de los Delegados de personal y de los miembros del
Comité de empresa sera de cuatro anos, entendiéndose que se mantendran en
funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no
se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del
Comité durante su mandato, por decision de las personas trabajadoras que los
hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio,
como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de estos, mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podra
efectuarse durante la tramitacién de un convenio colectivo, ni replantearse hasta
transcurridos, por Io menos, seis meses.

Articulo 32. Crédito de horas mensuales

Los miembros del Comité de empresa dispondran para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de un crédito de horas mensuales retribuidas con
arreglo a la siguiente escala.

- Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

- De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

- De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

Adicionalmente a las horas que correspondiese al Comité de empresa segun el
namero de trabajadores, el Comité de empresa dispondra de una bolsa de
sesenta horas sindicales a repartir entre sus miembros. Dicha bolsa no podra ser
usada entre los meses de mayo a septiembre incluidos.

En cuanto a la Acumulacién de horas sindicales, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la acumulacién de
las horas sindicales entre los componentes del Comité de empresa.

Los miembros del Comité de empresa deberan preavisar con 15 dias de
antelacion para hacer uso del disfrute de las horas sindicales, salvo urgencia
acreditada.

Capitulo VII. Régimen disciplinario
Articulo 33. Tipificacién de las faltas
Se considerara falta toda accion u omisién que implique incumplimiento de los

deberes y obligaciones de cualquier indole que al trabajador impone el presente
Convenio, las disposiciones legales en vigor y en el contrato de trabajo.
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Articulo 34. Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves en atencién a su
importancia y trascendencia, el grado de culpabilidad y a las circunstancias que
en el caso concurran. La enumeracién de las distintas conductas constitutivas de
faltas dentro de cada uno de los grupos que figuran en los articulos siguientes
no implica que puedan existir otras analogas, tanto por la similitud de los
comportamientos objeto de sancidbn como por los bienes juridicos lesionados,
siendo por tanto enunciativas.

Articulo 35. Faltas leves
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia en el periodo de un mes.

C) La no comunicacion con antelacién previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos del tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas en cuyo caso podra ser calificado, como falta
grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
del que fuese responsable y que produzcan deterioros leves del mimo.

9) La desidia o negligencia en el trabajo.
h) Falta de aseo y limpieza tanto personal como en el &mbito del parque.
i) Las discusiones; si produjeran escandalo seria falta grave.

) No usar todas las prendas que compongan la ropa de trabajo segun la
funcion de la persona trabajadora.

k) La incorreccion en el trato con sus superiores o viceversa.

Articulo 36. Faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de 40 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el periodo de
un mes.

C) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la seguridad social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.
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e) La suplantacién de otro trabajador alterando los registros de entrada y
salida.
f) La desobediencia de ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ella derivasen perjuicios graves a la
empresa, causen averias a las instalaciones, maquinarias y en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgos de accidentes para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.
9) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.
h) La realizacion, sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de utiles.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio a la empresa.
) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados.

K) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

1) Las ofensas de palabras proferidas o de obras cometidas contra las
personas dentro del centro de trabajo.

m)  Lareincidencia en la Comisién de 5 faltas leves.

Articulo 37. Faltas muy graves

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de
un mes.

C) El fraude, deslealtad o abuso de confianza, hurto o robo de bienes.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva hacia a la
empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo.

9) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo siempre que ello hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas o de las cosas.

) La desobediencia de érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia en el trabajo
que cause perjuicio grave a la empresa, causen averias a las instalaciones,
maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportasen riesgos de
accidentes para las personas.

) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempena funciones de
mando.

1) El acoso sexual y acoso laboral.

m) La reiterada, no-utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene.
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n) La reincidencia o reiteracion en la Comision de faltas graves,
considerando como, tal aquella situacion en la que la persona trabajadora
hubiese sido sancionado dos o0 mas veces por faltas graves aun de distinta
naturaleza durante el periodo de un ano.

Articulo 38. Sanciones

Las sanciones que procederan imponer son las siguientes:

a) Por faltas leves; amonestacién verbal, por escrito o suspension de empleo
y sueldo durante un dia.

b) Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias o despido.

Articulo 39. Prescripcion
De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescriben
a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias.

Articulo 40. Procedimiento y comunicacién

La imposicion de las sanciones anteriormente descritas es facultad de la
Direccién de la empresa.

La empresa esta obligada a informar a la RLPT sobre las sanciones impuestas
a las personas trabajadoras del parque por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

Las faltas muy graves requeriran apertura del expediente contradictorio que
debera de hacerse por escrito, indicando la descripcién de los hechos de forma
clara y precisa en que se basa la posible sancion y la fecha en que se realizaron.
Se establece que el tiempo del que dispone la persona trabajadora para formular
el correspondiente escrito de alegaciones en su defensa es de cinco dias
naturales.

Cuando la empresa imponga una suspension de empleo y sueldo, la persona
trabajadora empezara a cumplir la sancion antes de transcurridos treinta dias a
contar desde la entrega de la comunicacion por escrito.

Se observaran en todo caso las disposiciones legales que sean de aplicacion.

Capitulo VIII. Formacion y promocion profesional

Articulo 41. Formacién profesional

La Direccién de la empresa dara la formacién adecuada a todas las personas
trabajadoras de la plantilla. La persona trabajadora tendra derecho a la
promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptaciéon a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de sus planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

El Comité recibira informacién sobre los contenidos de los planes anuales de
formacidén promovidos por la empresa, al objeto de aportar las propuestas que
estimen oportunas al respecto.

Cuando la empresa programe actividades formativas, debera garantizar que las
mismas se realizan dentro de la jornada laboral de las personas trabajadoras.
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Articulo 42. Promocién profesional

La promocién profesional dentro de la empresa se regulara de la siguiente
manera:

Los puestos de trabajo del Grupo 1y 2, seran de libre asignacién por parte de la
Direccioén de la empresa.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados
universitarios, y los que comporten el ejercicio de funciones de confianza o de
mando, en el Grupo Profesional 3, se cubriran mediante pruebas selectivas de
caracter teorico-practicas.

Las personas trabajadoras del Grupo Profesional 5 que hayan alcanzado los 731
dias de permanencia en alta en la Seguridad Social, promocionaran
automaticamente al Grupo Profesional 4.

Capitulo XIX. Otras disposiciones

Articulo 43. Uniforme de trabajo

Los trabajadores de "Leisure Parks S.A., Centro de Trabajo: Aquopolis Costa
Dorada” estan obligados a usar, durante la realizacién de su trabajo, el uniforme
facilitado por la empresa, que deben mantener cuidado.

Asimismo, debera observar las normas de uniformidad, en atencién al caracter
publico de las instalaciones, manteniendo en todo momento el uniforme
completo mientras permanezca dentro del parque.

La empresa garantizard la entrega y reposicion de los uniformes a las personas
trabajadoras.

Articulo 44. Seguro de accidentes

La empresa, respecto de sus personas trabajadoras, vendra obligada a concertar
una poéliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de muerte e
incapacidad total para su profesion habitual derivada de accidente y que lleve
aparejada la pérdida del puesto de trabajo.

Dicho seguro debera garantizar a sus causahabientes 0 a la persona que la
persona trabajadora designe, un importe de 25.000 euros en los casos de muerte
e incapacidad permanente total que lleve aparejada la pérdida del puesto de
trabajo.

Articulo 45. Anticipos

Las personas trabajadoras podran solicitar anticipos de hasta el 100% de las
cantidades devengadas hasta la fecha de su solicitud, reintegrdndose dicha
cantidad, en la primera némina que se perciba después de la concesion del
anticipo.

Articulo 46. Comision Paritaria

Se constituye una Comision paritaria en el presente Convenio con las siguientes
funciones:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Conciliacion facultativa en los conflictos colectivos, con independencia de la
preceptiva conciliacién ante el TLC u otros organismos competentes. Las funciones
o actividades de esta Comision Paritaria no obstruirdn, en ningun caso, el libre
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ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa vigente. Ambas
partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria del Convenio, de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion del convenio, para que dicha comisiéon emita dictamen a las
partes discrepantes.
Las funciones o actividades de esta Comision paritaria no obstruiran, en ningun
caso, el libre ejercicio de la jurisdiccidon competente, de acuerdo con la normativa
vigente.
Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision paritaria del Convenio,
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién del Convenio, para que dicha Comisién emita
dictamen a las partes discrepantes.
- La Comisiéon Paritaria se reunira cuando asi lo acuerde la totalidad de los
miembros de una de las partes (parte empresarial o Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras).
- Las convocatorias se realizaran por escrito y con una antelacién minima de quince
dias, dénde constara el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.
- La Comision paritaria estara formada por seis personas, tres por la parte
empresarial y tres por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.
Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de la
mayoria y, para su plena eficacia, se deberan reflejar en acta.

Articulo 47. Jubilacién

Tras la firma del presente Convenio colectivo, se convocara a la Comision Paritaria
para estudiar el tratamiento de las peticiones de pase a situacién de jubilacién por
parte de las personas trabajadoras.

Articulo 48. Subrogacion

En caso de producirse una sucesion de empresa, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de cambio de titularidad de Leisure Parks S.A., Centro de Trabajo:
Aquopolis Costa Dorada” (Aquopolis), el nuevo empresario quedara subrogado
en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su
normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de
proteccién social complementaria hubiere adquirido el cedente.

Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el
cesionario y los representantes de las personas trabajadoras una vez
consumada la sucesion, las relaciones laborales de las personas trabajadoras
afectadas por la sucesion seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en
el momento de la transmisién fuere de aplicacion en la empresa, centro de
trabajo o unidad productiva autonoma transferida.

Esta aplicacién se mantendra hasta la fecha de expiracidén del convenio colectivo
de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte
aplicable a la entidad econémica transmitida.

Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la
transmisién conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no
extinguira por si mismo el mandato de los representantes legales de las personas
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trabajadoras, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos y
bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.
El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
personas trabajadoras respectivos afectados por el cambio de titularidad, de los
siguientes extremos:
a) Fecha prevista de la transmision.
b) Motivos de la transmision.
c) Consecuencias juridicas, econdémicas y sociales, para las personas
trabajadoras, de la transmision.
d) Medidas previstas respecto de las personas trabajadoras

De no haber representantes legales de las personas trabajadoras, el cedente y
el cesionario deberan facilitar la informacion mencionada en el apartado anterior
a las personas trabajadoras que pudieren resultar afectados por la transmision.

El cedente vendra obligado a facilitar la informacibn mencionada en los
apartados anteriores con la suficiente antelacion, antes de la realizacion de la
transmisién. El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con
la suficiente antelacién y, en todo caso, antes de que las personas trabajadoras
se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.
En los supuestos de fusidén y escision de sociedades, el cedente y el cesionario
habran de proporcionar la indicada informacion, en todo caso, al tiempo de
publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los
respectivos acuerdos.

El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision,
medidas laborales en relacion con las personas trabajadoras vendra obligado a
iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de las personas
trabajadoras sobre las medidas previstas y sus consecuencias para las personas
trabajadoras Dicho periodo de consultas habra de celebrarse con la suficiente
antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de
consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados
colectivos o en modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el
parrafo anterior se ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en este articulo se
aplicaran con independencia de que la decision relativa a la transmisién haya
sido adoptada por los empresarios cedente y cesionario o por las empresas que
ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacion de aquellos basada en el
hecho de que la empresa que tomo la decisidn no les ha facilitado la informacién
necesaria no podra ser tomada en consideracién a tal efecto.

Articulo 49. Desconexién digital

La empresa garantizara el derecho a la desconexion digital fuera del trabajo,
respetando el tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad
propia y familiar de las personas trabajadoras.

Articulo 50. Manutencion
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Los empleados que por cuenta de la Compafia presten servicios en las
instalaciones del Parque, tendran reconocido el derecho a consumir un menu
empleado, los dias que el parque esté abierto, compuesto por los alimentos que en
cada momento determine el departamento de restauracion.
Se establece un precio fijo del menu de personal para el afo 2024 de 4,5 euros.
Este precio se actualizara anualmente de acuerdo con el incremento salarial
vigente en este Convenio.
Los menus seran publicados y entregados al Comité de empresa.

Articulo 51. Entradas

Las personas trabajadoras recibiran hasta un maximo de cuatro entradas
mensuales segun el tiempo trabajado para asistir al parque. Las entradas no
utilizadas en el mes de entrega de las mismas podran ser utilizadas Unicamente en
el mes siguiente.

Articulo 52. Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos

En los supuestos de conflictos de carécter colectivo, tanto de intereses como
juridicos, en los que no se alcance acuerdo en la Comisién Paritaria, las partes
acuerdan que la solucién de conflictos se efectuara conforme a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional y en el Reglamento de
funcionamiento del Tribunal Laboral de Cataluia.

Articulo 58. Principio de igualdad y no discriminacion

El presente Convenio, su interpretacion y su aplicacién, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacion por razones personales que consagran los
articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, de planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva, cuyas previsiones se consideran como
referencia primordial del presente Convenio Colectivo.

Articulo 54. Remisién a la legalidad vigente

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones laborales
de aplicacion.

Anexo |. Clasificacion profesional y definicion de grupos profesionales

Grupo 1: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefrio son
necesarios conocimientos adquiridos en el despefo de una profesién y titulacion
equivalente a estudios universitarios de grado medio o superior, completados
con una experiencia dilatada en su sector profesional y cuyas principales
funciones son dirigir, planificar, coordinar y controlar todas las actividades
relacionadas con la Direccion de cada Departamento o area.

Grupo 2: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefo son
necesarios conocimientos adquiridos en el despefio de una profesion y titulacién
equivalente a estudios universitarios completados con una experiencia dilatada
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en su sector profesional y cuyas principales funciones son coordinar a un grupo
de personas distribuyendo, dirigiendo y supervisando los trabajos a realizar o
realizados e indicando a dicho personal a sus 6rdenes la forma y medios a
emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad y organizacion del equipo a
su cargo.

Grupo 3: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefo son
necesarios conocimientos adquiridos en el desempefnio de una profesion y/o
titulacion equivalente o superior a formacién profesional de segundo grado
completada con experiencia en el puesto de trabajo y cuyas funciones tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacibn humana o realizan de manera
auténoma tareas de supervision en el marco de instrucciones generales de cierta
complejidad técnica.

Grupo 4: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son
necesarios conocimientos adquiridos en el desempeno del propio puesto de
trabajo u otro equivalente, y cuyas funciones consisten en la ejecucion de tareas
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que
con la adecuada experiencia pueden llegar a realizar tareas simples de
coordinacion de otras personas trabajadoras del mismo grupo.

Grupo 5: En este grupo se encuadran las personas trabajadoras que aun
desarrollando tareas similares a las del Grupo Profesional 4, no cuenten con 731
dias en alta en la Seguridad Social en el Parque.

Grupo Categoria

Profesional

Grupo 1 Director-a/Jefe-a de
Departamento/Titulado Superior

Grupo 2 Supervisor-a

Grupo 3 Técnico

Grupo 4 Especialista

Grupo 5 Auxiliar

Anexo ll. Tablas salariales afno 2024 y 2025

Grupo Profesional | Salario Base 2024 Salario Base 2025
Grupo 1 23.000 euros 23.920 euros
Grupo 2 18.900 euros 20.500 euros
Grupo 3 17.900 euros 19.500 euros
Grupo 4 16.900 euros 17.576 euros
Grupo 5 15.876 euros 16.511 euros

Anexo lll. Determinacién de la jornada ordinaria equivalente para periodos
inferiores al afno natural

Para el personal que tenga distribucién irregular de la jornada se acuerda la
siguiente formula para determinar la jornada ordinaria equivalente para periodos
de prestacion inferiores al afo
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—————————————————— X B=2C
365
A: La jornada ordinaria maxima anual de trabajo efectivo expresado en horas
segun lo establecido en el articulo 13 del presente Convenio.
B: La duracion del contrato, establecida en dias naturales.
C: La jornada ordinaria equivalente expresada en horas
365: Numero de dias naturales del afo a excepcion de los anos bisiestos.
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