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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del acuerdo parcial del Convenio Colectivo de los
Estibadores del Puerto de Bilbao (c6digo de convenio 48000914011983).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 13 de junio de 2022 por la direccidn y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 20 de junio de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fer-
nandez Fernandez
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Previo. ElI Convenio Colectivo de los Estibadores del Puerto de Bilbao correspon-
diente a los afios 2011-2014 publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 242 de
fecha 19 de diciembre de 2013 se encuentra actualmente vigente en ultraactividad, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 3 («Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 98
de fecha 24 de mayo de 2019), previéndose en este mismo articulo la posibilidad de un
acuerdo total o parcial que lo sustituya.

En virtud de esta posibilidad, las partes legitimadas y que ostentan mayoria sufi-
ciente para la firma de un Acuerdo Parcial estatutario acuerdan la modificacion de los
siguientes articulos que se indican a continuacion del citado convenio colectivo.

Tales articulos sustituiran integramente a los identificados con el mismo nimero en
el Convenio Colectivo de los Estibadores del Puerto de Bilbao, continuando en vigor el
resto de dicho convenio colectivo hasta su sustitucion por acuerdo de las partes legiti-
madas.

Articulo 1.3.— Ambito funcional

3. Asi como las tareas complementarias (servicios comerciales) sin el caracter de
servicio de manipulacién de mercancias a que se refiere el articulo 141 del mencionado
Real Decreto Legislativo 2/2011, a cuyo efecto las empresas estibadoras podran reali-
zarlas con estibadores portuarios, los que vendran obligados a ello, bajo las condiciones
recogidas en el cuerpo de este convenio.

Articulo 2.— Ambito personal

2.1. El presente convenio afectard como empresas a las empresas titulares de la
licencia del servicio portuario de manipulaciéon de mercancias y a los Centros Portuarios
de Empleo (los «CPE») en el Puerto de Bilbao.

2.2. Como trabajadores se aplica a las personas trabajadoras de la estiba portuaria
que presten servicios para las Empresas Estibadoras y los CPE en las actividades del
ambito funcional y en las eventualmente encomendadas por sus empleadores conforme
a lo previsto en los articulos 4.1 del Real Decreto-ley 8/2017 y articulos 18.1 y 19.2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, conforme a la redaccioén dada, respectivamente, por la Ley
4/2022 y por el Real Decreto-ley 9/2019.

2.3. A cualquier empresa y trabajador que, bajo cualquier régimen, realice tareas
comprendidas en el articulo 130.1 del R.D. 2/2011 y aquellos trabajadores que sean
contratados por las Empresas Estibadoras para cubrir las puntas de trabajo, que se re-
giran segun acuerdo firmado entre las Empresas Estibadoras y sindicatos firmantes del
presente Convenio.

Articulo 3.— Ambito temporal

Este convenio tendra una duracién de 6 afos y abarcara desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2.027, si bien las modificaciones estatutarias acordadas en
el presente acuerdo entraran en vigor en el momento de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

El convenio se considerara denunciado automaticamente el 31 de octubre de 2.027,
denuncia que se hara mediante comunicacion escrita de la que se dara parte a la Auto-
ridad Laboral.

El convenio una vez denunciado, mantendra su vigencia en su integridad hasta que
se dicte Laudo o alcance acuerdo que lo sustituya total o parcialmente. Si la renovacion
fuera parcial, continuaré en vigor el resto del convenio hasta su sustitucion por acuerdo
de las partes legitimadas.

Articulo 6.— Comision Mixta y de Seguimiento del Empleo Portuario

Sera objeto de la Comision Mixta el de resolver aquellas cuestiones que pudieran
referirse a problemas de interpretacion del presente Convenio.

La Comision Mixta estara integrada por siete miembros de las Empresas Estibado-
ras y ACBE, y por siete miembros de los trabajadores de las Organizaciones Sindicales
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firmantes del presente convenio colectivo y de acuerdo con los resultados obtenidos
en las ultimas elecciones sindicales, previas a la firma del presente convenio colectivo
siendo el domicilio:

— El de la Sociedad Estiba y Desestiba del Puerto de Bilbao, CPE en el Paseo Reina
Victoria, nUmero 7, Santurtzi.

Del seno de esta Comisidbn emanara una Subcomision que se encargara del control
de las jornadas del sector, asi como la productividad de las mismas y la flexibilidad esta-
blecida en el presente convenio y todas aquellas funciones designadas a lo largo de la
vigencia del presente convenio.

Articulo 11.—Jornada de trabajo

Los trabajadores cumplimentaran la jornada anual mediante la obligacion de dispo-
nibilidad para la realizacion de un numero de jornadas equivalente a los dias laborables
del mes, remuneradas en base a las tablas del convenio colectivo, debiéndose respetar
los dos (2) dias de descanso semanal, los quince (15) dias festivos anuales, licencias,
permisos, vacaciones y resto de causas de suspension del contrato de trabajo legal o
convencionalmente establecidas, ademas de las que se acuerden entre las partes.

Las modalidades horarias seran las siguientes:
— Jornada partida:
* De 8:00 horas. a 12:00 horas y de 14:00 horas a 18:00 horas (efectivas de trabajo).

A partir del 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2027 a quienes
realicen este tipo de jornadas se les compensara, por cada dia de trabajo rea-
lizado en tales condiciones, con la cantidad neta, tal y como se recoge en el
anexo |.

— Jornada intensiva:
* De 8:00 horas a 14:00 horas (efectivas de trabajo).
* De 14:00 horas a 20:00 horas (efectivas de trabajo).
— Jornada nocturna:
* De 20:00 horas a 2:00 horas (efectivas de trabajo).
* De 2:00 horas a 8:00 horas (efectivas de trabajo).
— Jornada especial:

* De 8:00 horas a 20:00 horas. (efectivas de trabajo). Equivalen a 2 turnos de
trabajo de 6 horas cada una. En la realizacién de este tipo de jornada los traba-
jadores gozaran de un descanso de 30 minutos que se considera como tiempo
efectivo de trabajo.

Por necesidad de la actividad cada trabajador estara disponible de forma obligatoria
para la realizacion de hasta 22 jornadas especiales anualmente, de lunes a viernes labo-
rables, pudiendo, al computarse como dos turnos, realizarse en categorias profesionales
diferentes y/o diferentes empresas si fueran requeridos por para ello, para compensar
periodos de poca actividad con periodos de mayor actividad, de tal manera que puedan
exigirse 6 jornadas especiales al trimestre natural, con un limite de 4 obligatorias al mes.

La citada obligacién tendra vencimiento trimestral (enero-marzo; abril-junio; julio-
septiembre y octubre-diciembre) por lo que se considerara cumplimentada la jornada
correspondiente a dicho periodo y, por tanto, no exigible el tiempo de trabajo en el que
no se hubiera producido ocupacion efectiva a pesar de la disponibilidad del trabajador.

Una vez superadas estas 22 jornadas especiales, y si fueran requeridos para ello,
podran seguir realizandose jornadas especiales a voluntad del trabajador. En cualquier
caso, el numero de horas maximas a trabajar por trabajador anualmente no podra supe-
rar la cifra de 1.826.

Por la realizacién de las 22 primeras jornadas especiales prestadas de lunes a vier-
nes laborables, se percibira el importe sefialado en las tablas salariales del anexo I.
Una vez superado este numero, el trabajador optara entre percibir la misma retribucién
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economica contenida en las tablas salariales del anexo | prevista para las 22 primeras o
disfrutar de un dia de descanso y cobrar el importe previsto en las tablas salariales para
tales casos.

Todas las jornadas de sabados (desde 08,00 h), domingos y festivos seran intensivas
0 especiales y se abonaran con el plus correspondiente de festivo, nocturno festivo o jor-
nada especial festiva. Sera de aplicacion para estas jornadas lo dispuesto en el articulo
14. Queda prohibido el realizar jornadas no asignadas desde Listeria, salvo aquéllas que
excepcionalmente se recogen en el articulo 48.5.

— Las jornadas especiales en festivo seran:
* De 8:00 horas a 20:00 (efectivas de trabajo).
— La vispera de sabado y festivo el horario sera de:
* De 20:00 horas a 2.:00 horas (efectivas de trabajo).
* De 2:00 horas a 8:00 horas (efectivas de trabajo).
Se consideraran jornadas nocturno-festivas.

Se consideran «efectivas de trabajo», desde el momento que el trabajador esta a
pie de grla, o puesto de trabajo que se le ha asignado en el inicio de los horarios arriba
especificados, hasta que deja su puesto de trabajo a la finalizacién de los horarios igual-
mente arriba especificados

Articulo 12.— Computo de jornadas

El niumero de horas maximo anual se establece en 1826 horas efectivas de trabajo.

Entre jornada y jornada de trabajo debe mediar un descanso minimo de doce horas
consecutivas.

El dia se considera desde un llamamiento hasta el siguiente (desde las 8:00 h. de un
dia a las 8:00 horas del dia siguiente).

Las jornadas laborables comienzan el lunes a las 8:00 horas y finalizan a las 8:00
horas del sabado.

La solicitud a que hace referencia el articulo 10 sera tomada como la declaracion
formal de la situacién de los trabajadores, constando expresamente la situacion de cada
uno de ellos y las operaciones a las que han sido asignadas, asi como su situacion en
caso de no prestar servicio efectivo.

Las empresas, para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, llevaran el
control diario de los turnos efectuados, dando cuenta cada mes, a las Centrales Sindi-
cales y Comité de Empresa, de las jornadas realizadas por los trabajadores, siendo este
control de caracter trimestral a través de la Subcomision emanada de la Comisién Mixta
segun se establece en el articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

Se computaran como jornadas realizadas, siempre que el trabajador complete con
otras tareas su jornada efectiva, las siguientes:

a) Cuando habiendo sido nombrado el trabajador, la tarea de la operacion finalice
antes de la conclusién de la jornada.

No obstante, una vez finalizado el trabajo para el que fueron designados confor-
me al procedimiento establecido en el articulo 10 y siempre dentro de la jornada
laboral, podran ser destinados a otras tareas.

b) Cuando las operaciones a las que ha sido designado el trabajador no se inicien
o finalicen antes de su conclusion, por causas ajenas a la voluntad del trabajador
y siempre que no sea destinado a otras.

Articulo 14.— Descanso semanal y trabajo en festivos, sabados y domingos

Los trabajadores tendran un descanso semanal de cuatro (4) dias en un periodo de
referencia de catorce (14),
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Estos descansos podran ser disfrutados tanto en sdbado y/o domingo como en dia
laborable si el trabajador prestase sus servicios en estos dias, y respetando en todo
caso los 15 festivos anuales.

Por necesidades de la actividad las empresas podran solicitar al trabajador que,
voluntariamente, preste sus servicios en uno de sus dias de descanso semanal en cada
periodo de catorce dias, respetando siempre el minimo de tres (3) dias de descanso es-
tablecido en el Estatuto de los trabajadores. Esta opcion siempre sera voluntaria para el
trabajador, debiendo la empresa asignar siempre los cuatro dias de descanso semanal
en cada periodo de catorce.

En caso de que el trabajador voluntariamente preste sus servicios en uno de sus dias
de descanso semanal, podran optar entre percibir el importe que se senala en el Anexo
I, o disfrutar de un dia de descanso.

Los descansos asi generados se guardaran en una bolsa de descanso trimestral.
Los dias de descanso acumulados en dicha bolsa, tendran que ser disfrutados obliga-
toriamente mediante un sistema de eleccién por el cual el trabajador escoja el 40% vy la
empresa el 60% en caso de desacuerdo en los dias de disfrute. El descanso se realizara
de tal forma que un dia de trabajo dara derecho Unicamente a un dia de descanso.

Los trabajadores podran realizar jornadas en Festivos, Sabados y Domingos.

Los trabajadores prestaran el servicio en jornadas festivas, sabados y domingos de
la siguiente forma:

1. Los voluntarios que, por grupo profesional y especialidad, estuviesen en disposi-
cion de la realizacion de jornadas festivas.

2. Encaso de no existir un porcentaje equivalente al 75% de la plantilla que hubiera
optado voluntariamente para realizar estas jornadas, afectara obligatoriamente a
un numero de trabajadores que alcance ese porcentaje.

Los trabajadores que, voluntaria u obligatoriamente, presten efectivamente servicio
durante estas jornadas, disfrutaran de un dia de descanso por cada jornada festiva
realizada descansos que seran destinados preferentemente para la asignacion del des-
canso semanal por parte de la empresa en caso de que el servicio se preste en sabado
y/o domingo, y/o para su disfrute a peticion del trabajador con los sistemas de reparto
establecidos, y siempre con los limites marcados en este convenio para cada parte. En
este sentido, tanto los descansos asignados por la empresa como los elegidos por el
trabajador podran ser computados como descanso semanal.

No obstante, del turno de 20:00 a 2:00 horas de los viernes o visperas de festivos
mantendra la consideracion de festivos a efectos retributivos y de llamamiento no gene-
rando el dia de descanso previsto. En el caso de que el viernes o la vispera de festivo
fuesen a su vez festivo, dicha jornada o turno de 20:00 a 2:00 horas sera considerada
festiva a todos los efectos.

El 60% de los descansos acumulados por cada trabajador se disfrutaran segun cri-
terio organizativo de la empresa. El 40% de dichos descansos se disfrutaran a peticion
del trabajador, sin que pueda sobrepasar el 12% de la plantilla en periodo normal y el
6% en periodo vacacional, y que sera distribuido entre los distintos grupos profesionales,
especialidades y secciones en proporcién a sus plantillas, en caso de coincidencia.

Se mantienen el 14 bis y el 14 tris.

Articulo 15.—Jornada especial

Al objeto de facilitar una garantia en el servicio en la operativa portuaria se establece
una jornada especial, tanto en las jornadas laborables como en las festivas que posibilite
la prestacion del servicio y mantenga la operatividad del puerto.

Las empresas y la representacion legal de los trabajadores estudiaran, en base al
computo de jornadas especiales realizadas a partir de la jornada especial resultante de
multiplicar el nimero de trabajadores en plantilla por 22, el dimensionamiento futuro de
la plantilla de la empresa. Se establece como criterio orientativo, un incremento anual
de la plantilla, que sera el resultante de aplicar 0,25% al nimero de jornadas especiales
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realizadas en el ejercicio por los trabajadores, siempre a partir del resultado de la ecua-
cién antes referida, y durante el afo precedente, sin perjuicio del estudio de dimensiona-
miento de la plantilla a elaborar con caracter anual.

Articulo 17.— Licencias y excedencias

A) Licencias:

El personal comprendido en este Convenio tendra derecho a solicitar licencia
retribuida en los casos siguientes:

Al

A2

A.3.

Matrimonio propio:
25 dias naturales.

En caso de matrimonio de padres o hijos de 1 a 3 dias si fuese necesario
desplazamiento.

Por enfermedad grave u hospitalizacién o accidente acreditado ante la
empresa, o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario:

Cényuge 5 dias naturales.

Ascendientes o descendientes hasta primer grado 3 dias, 1 mas si fuera
necesario desplazamiento.

Segundo grado 2 dias. 2 mas si fuera necesario desplazamiento.
Fallecimiento:

Cényuge 5 dias naturales.

Ascendientes o descendientes hasta primer grado 3 dias, 1 mas si fuera
necesario desplazamiento.

Segundo grado 2 dias. 2 mas si fuera necesario desplazamiento.

Se entendera que es necesario el desplazamiento cuando haya de reali-
zarse un viaje de mas de 90 km. (contados desde Bilbao) y fuera de Bi-
zkaia.

Las licencias, A2 y A3, seran de aplicacion a las parejas de hecho, que
acrediten fehacientemente su situacion.

B) Excedencias:

B.1.

B.2.

Voluntarias:

Podréan solicitar dicha excedencia todos los trabajadores con un periodo de
antigliedad de dos afios como minimo.

B.1.1. La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a 4
MESES ni superior a cinco afos.

B.1.2. Dicha excedencia se podra prorrogar por periodos no inferiores a
4 meses y hasta los cinco afios autorizados como maximo, previa
comunicacion del interesado treinta dias antes de la finalizacién de
la misma, o de cualquiera de sus prérrogas.

B.1.3. Los trabajadores podran acogerse a la suspension del contrato de
trabajo en los términos senalados en el Estatuto de los Trabajado-
res y con los efectos fijados en el articulo 46 de dicho texto legal.

Forzosas:
Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa las siguientes causas:
B.2.1. Ejercicio de cargo publico.

B.2.2. Ejercicio de cargo sindical en base al Articulo 9.1.b de la ley orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto de libertad sindical.

Concluida la situacién que determina la excedencia forzosa, el tra-
bajador tendra derecho a su reincorporacién al trabajo, computan-
dose todo el tiempo que hubiera durado la excedencia como de
trabajo activo a efectos de antigliedad.
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Articulo 18.— Estructura de la retribucion
Se fija la estructura retributiva de la siguiente forma:
— Salario base.
— Complemento personal de antigiiedad.
— Dos pagas extraordinarias anuales en los meses de junio y diciembre.
— Retribucién de vacaciones.
— Un plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
— Plus de Asistencia a Nombramiento.
— Plus de transporte.
Los trabajadores podran solicitar anticipos a cuenta del trabajo realizado.

Las retribuciones salariales de los trabajadores seran las contenidas en el anexo |y
en el cuerpo de este convenio.

Para los afios 2025, 2026 y 2027, todos los conceptos salariales se incrementaran
un 4% en cada afo.

Respecto de las retribuciones del afio 2028 y sucesivos, las partes se comprometen
a negociar antes del 31 de enero de cada afio la revision salarial correspondiente, sien-
do las tablas para el afio 2027 recogidas en el anexo |, las tablas salariales aplicables en
los anos 2028 y siguientes, en tanto en cuanto no se acuerde una revision salarial o se
acuerde nuevo convenio colectivo que apruebe nuevas tablas salariales.

Articulo 21.— Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre consistiran en el abono de los salarios
establecido en el anexo | de este convenio y que se adjuntan como parte inseparable del
mismo. El abono se efectuara antes del 18 de junio y 15 de diciembre.

Las percepciones salariales correspondientes a las pagas extraordinarias de los
afios 2.022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027 son las que constan en el anexo | siendo las
del afio 2027 las tablas salariales aplicables en los afios 2028 y siguientes, en tanto en
cuanto no se acuerde una revision salarial 0 se acuerde nuevo convenio colectivo que
apruebe nuevas tablas salariales.

Articulo 24.— Paga plus asistencia al nombramiento

Este plus se percibira en una paga anual y segun Anexo |.

A partir del afo 2028 y siguientes, la cuantia sera la misma que en 2027, con las
actualizaciones salariales que se pacten.

A los trabajadores que se encuentren de baja por accidente laboral, se les conside-
rard como presentes en la asistencia al nombramiento.

A los trabajadores que no se presenten a nombramiento por I.T. derivada de enfer-
medad comun o por causas no justificadas, se les descontaran por cada dia en esa

situacion el importe resultante de dividir el valor de la paga entre los dias laborables de
cada ano correspondiente.

El pago se efectuaré la primera quincena de marzo, por la liquidacion del afo anterior.
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ANEXO Il
INCENTIVO PERSONAL REGULARIZADO POR POLIVALENCIA

Al objeto de primar la disponibilidad y polivalencia de los trabajadores, regulados en
el articulo 2.1 del presente convenio colectivo, para realizar tareas portuarias diferencia-
das y aportar una flexibilidad en la ejecucién de las mismas, tanto en el inicio y finaliza-
cién de las jornadas como en los nuevos servicios a prestar, dirigidos a conseguir una
mayor eficacia y productividad, se establece un incentivo personal.

Todos los trabajadores devengaran un incentivo por 11 pagas, segin importes reco-
gidos en el anexo |.

A partir del afio 2028 y siguientes, la cuantia sera la misma que en 2027, con las
actualizaciones salariales que se pacten.

Este incentivo se devengara diariamente por jornada trabajada.

Las empresas determinaran diariamente aquellas situaciones que consideren con-
trarias a la disposicion y actuacion de los trabajadores. Todas las controversias que se
susciten en la percepcion diaria de este incentivo se sustanciaran en la Subcomision
prevista en el articulo 6.

Asimismo, el citado incentivo tendra la naturaleza de permanencia, negociandose su
cuantia en convenios sucesivos como el resto de condiciones econdmicas.

Los trabajadores regulados en el articulo 2.2 del presente convenio colectivo, reci-
biran como minimo este incentivo, sin menoscabo de las ulteriores negociaciones de
ambito inferior al presente convenio, que se desarrollen entre los representantes de este
colectivo en cada una de las empresas estibadoras.
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ANEXO V
POLIZA DE SEGUROS

1. Pdliza de seguro de vida

En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Fallecimiento del asegurado, situa-
ciones éstas derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, asi como en el
supuesto de Invalidez por Enfermedad Profesional, la compafiia aseguradora satisfara
el capital asegurado, en este caso de 9.000 euros.

2. Pdliza de seguro de accidente

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, Invalidez Permanente Total, asi como
muerte del asegurado, situaciones éstas derivadas de accidente de trabajo, la compania
aseguradora satisfara el capital asegurado, en este caso de 70.000 euros.

Las polizas de seguro y su cobertura entraran en vigor a la fecha de firma definitiva
de este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Que en caso de, disolucion y/o liquidacién del CPE y/o Inicio de procedimiento de
ERTE y/o ERE, en los tres primeros afios de vigencia del presente acuerdo se sus-
pendera la reduccion salarial aqui pactada, procediendo en abonar los salarios de los
trabajadores conforme a la tabla salarial vigente en el convenio del Puerto hasta la firma
del presente acuerdo, manteniéndose el resto de los acuerdos contenidos en este do-
cumento.

Trascurrido los tres primeros afios de vigencia y durante los afios, 2025, 2026 y 2027,
en el supuesto de que se iniciare un ERE, los trabajadores que pudieren ser despedidos
se les reintegrara las cantidades dejadas de percibir por la reduccion salarial fruto del
presente acuerdo a parte de las indemnizaciones legales que les pudieren corresponder.

Fruto de los acuerdos globales suscritos en el dia de hoy, las empresas compare-
cientes, reconocen expresamente, que en el supuesto de que decidan separarse del
CPE, el salario que abonaran a los trabajadores estibadores portuarios que presten
servicios en su empresa en el servicio de manipulacién de mercancias, sera el que esta
establecido en el convenio colectivo vigente hasta la fecha de la firma del presente.

Esta obligacion durara solamente los tres primeros afios de vigencia del presente
acuerdo. Transcurridos estos tres primeros afios de vigencia del convenio y de las me-
didas de reduccién salarial pactadas, el salario que las empresas comparecientes que
decidan separarse sera el de la tabla salarial vigente del convenio del Puerto de Bilbao
que regule el sector de la estiba portuaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Cuando se superen los 65.000 turnos anuales se repondra el nimero de trabajadores
que se jubile durante la vigencia del convenio, con trabajadores eventuales provenientes
de la bolsa viva a la firma del presente acuerdo. Durante 12 meses dichos trabajadores
percibiran el importe correspondiente al grupo 0, mas los pluses que correspondan a los
turnos que realicen. Asimismo, se constituira una comisiéon en el plazo de un mes desde
el registro del convenio para que durante la vigencia del mismo se estudie una posible
solucién para los trabajadores eventuales.
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ANEXO |
‘ 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027
Condiciones econémicas
Salario base capataz por 11 pagas 2.689,46 | 2.689,46| 2.689,46| 2.797,04| 2.908,92| 3.025,28
Salario base anotador por 11 pagas 2.552,19| 2.552,19| 2.552,19| 2.654,28| 2.760,45| 2.870,87
Salario base oficial por 11 pagas 2.479,32| 2.479,32| 2479,32| 2.578,49| 2.681,63| 2.788,90
Salario base especialista por 11 pagas 2.410,25| 2.410,25| 2.410,25| 2.506,66| 2.606,93| 2.711,20
Salario base grupo 0 por 14 pagas 1.073,30| 1.073,30| 1.073,30| 1.116,23| 1.160,88| 1.207,32
Complemento grupo 0 por 14 pagas 321,99 321,99 321,99 334,87 348,26 362,19
Complemento personal antigliedad por quinquenio 51,41 51,41 51,41 53,47 55,61 57,83
Incentivo polivalencia por 11 pagas 336,90 336,90 336,90 350,38 364,39 378,97
Paga vacaciones 3.458,24 | 3.458,24| 3.458,24| 3.596,57 | 3.740,43| 3.890,05
Paga plus de asistencia al nombramiento 1.628,70| 1.628,70| 1.628,70| 1.693,85| 1.761,60| 1.832,07
Paga extra junio 3.458,24 | 2.041,57| 2.041,57| 3.596,57| 3.740,43| 3.890,05
Paga extra diciembre 624,91 | 2.041,57| 2.041,57| 3.596,57| 3.740,43| 3.890,05
Pluses
Nocturno laborable 134,15 134,15 134,15 139,52 145,10 150,90
Festivo 223,60 223,60 223,60 232,54 241,85 251,52
Nocturno festivo 313,04 313,04 313,04 325,56 338,58 352,13
Jornada tarde 27,52 27,52 27,52 28,62 29,77 30,96
Jornada tarde verano 41,32 41,32 41,32 42,97 44,69 46,48
Penosidad 8,24 8,24 8,24 8,57 8,91 9,27
Desplazamiento entre secciones 17,88 17,88 17,88 18,60 19,34 20,11
Remate 89,45 89,45 89,45 93,03 96,75 100,62
Remate en festivo diurno y nocturno laborable 111,92 111,92 111,92 116,40 121,05 125,89
Remate nocturno en festivo 149,23 149,23 149,28 155,20 161,41 167,86
Jornada especial sin descanso 292,23 292,23 292,23 303,92 316,08 328,72
Jornada especial con descanso 155,53 155,53 155,53 161,75 168,22 174,95
Jornada especial festiva con dos descansos 447,20 447,20 447,20 465,09 483,69 503,04
Renuncia a uno de los 4 dias de descanso
Turno de mafiana o jornada partida 223,60 223,60 223,60 232,54 241,85 251,52
Turno de tarde 251,12 251,12 251,12 261,16 271,61 282,48
Turno de tarde en verano 264,93 264,93 264,93 275,53 286,55 298,01
Turno de noche 357,75 357,75 357,75 372,06 386,94 402,42
Jornada doble 515,83 515,83 515,83 536,46 557,92 580,24
Dieta jornada partida
Toguos) 10guos | Tosuss] 10 aucs
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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Economia, Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispo-
ne el registro, publicacion y depdsito del acuerdo parcial del convenio del
sector de los estibadores portuarios del Puerto de Bilbao (cédigo de expe-
diente 48000914011983).

Antecedentes

El dia 5 de agosto de 2024, por via telematica, se ha presentado en esta delegacion
el acuerdo citado, suscrito por la representacion empresarial y social con fecha 30 de
julio de 2024.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: Conforme al articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos, seran objeto de inscripcion
en el referido Registro, los acuerdos parciales.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y depésito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 25 de agosto de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica
Fernandez Fernandez
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PREVIO

El actual Convenio Colectivo de los Estibadores del Puerto de Bilbao con una vigen-
cia para los afios 2022-2027, ambos inclusive, fue publicado en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» de 6 de julio de 2022.

El articulo 86.1 ET permite negociar la revisién de un convenio colectivo vigente, y en
base a tal posibilidad las partes legitimadas han negociado y acordado la revision parcial del
sefialado Convenio Colectivo, acuerdo que alcanz6 la comisién negociadora en la reunion
celebrada el dia 30 de julio de 2024. A tal efecto, y atendiendo a la doctrina del TS contenida
en su reciente sentencia de 30 de noviembre de 2023 R 28/21, se ha examinado, conside-
rado y aceptado por ambas representaciones la representatividad de las partes en atenciéon
a los porcentajes que ostentan actualmente al tratarse de una negociacion de cuestiones
distintas a lo acordado cuando se firmé el convenio colectivo actual, tal como consta en el
acta de la reunion de la comision negociadora celebrada el dia 17 de julio de 2024.

Los articulos que se modifican y los de nueva redaccion, son los que se indican a
continuacion, sustituyendo integramente los que se modifican a los identificados con el
mismo numero en el Convenio Colectivo de los Estibadores Portuarios del Puerto de
Bilbao, continuando en vigor el resto de dicho Convenio Colectivo hasta la finalizacion
de su vigencia o se proceda a su revision por las partes.

Articulo 23.bis.— Plus de palas

Cuando se requiera la participacion de los trabajadores de esta especialidad voluntaria
(Anexo VI), y habida cuenta de la peligrosidad del mismo, se les abonara un plus con un
importe de 100 euros (cien euros) por turno realizado en esta situacion. Cantidad que esta-
ra sujeta a las revisiones porcentuales que estén en el resto de conceptos salariales segin
el convenio colectivo. No procedera el pago de cantidad alguna al resto de trabajadores de
la «mano», ni a aquellos que no hayan realizado la operativa.

Se procederd al pago del plus citado en el ordinal precedente, cuando el trabajo se
haya realizado efectivamente; es decir, cuando se haya realizado la estiba o desestiba
de palas eolicas a/desde tres o mas de altura.

Articulo 27.— Clasificacion profesional

El articulo 17. del v Acuerdo para la Regulacién de las relaciones laborales en el
sector portuario agrupa las funciones portuarias de los estibadores en cuatro Grupos
Profesionales, y es criterio de las partes que las descripciones de dichas funciones coin-
cidan, en su generalidad, con los referidos Grupos de tal forma que el Unico limite para
la movilidad funcional sea la cualificacién profesional del trabajador en funcién de la
capacitacion alcanzada para diversas tareas.

La denominacién de los Grupos Profesionales sera la siguiente:

Grupo |: Especialista.

Grupo II: Oficial Manipulante.

Grupo llI: Controlador de Mercancia.

Grupo IV: Capataz.

Los trabajadores portuarios realizan las funciones correspondientes a su Grupo Pro-
fesional y especialidad reconocida. En el supuesto de estar en posesion de diversas es-
pecialidades, el nombramiento se efectuara segun el orden que convencionalmente se
acuerde. En una misma jornada se podran realizar todas las funciones correspondientes
a las especialidades del Grupo Profesional del trabajador.

La existencia de especialidades dentro de un Grupo Profesional no limita en modo algu-
no, la polivalencia de los trabajadores pertenecientes al mismo y, en todo caso, viene dada
por el grado de preparacion y formacion de los mismos para realizar determinadas tareas.

Cuando no existan trabajadores disponibles para la realizacion de funciones de una
especialidad, el nombramiento se efectuara entre los de otro Grupo Profesional que,
no habiendo sido nombrados para realizar funciones correspondientes al suyo, tengan
acreditada la especialidad pedida.
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Todos los trabajadores desempefaran en régimen de polivalencia, si las necesidades
del servicio asi lo exigen, funciones distintas a las de su Grupo Profesional o especialidad
cuando tengan acreditada capacitacion profesional para ésta, de acuerdo con las normas
de polivalencia existentes en el ambito de la Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto de
Bilbao, CPE.

Las funciones correspondientes a cada grupo profesional son las siguientes:

Grupo I|.—Especialista

Es el profesional portuario que realiza las tareas de manipulacién de mercancias en la
carga/descarga, estiba/desestiba, transbordo y labores complementarias, a bordo de los
buques y en la totalidad de la zona de servicio del Puerto bajo las 6rdenes de su superior.

Estas tareas se agrupan de forma indicativa de la siguiente forma:

1. Realizaciéon de funciones de senalizacion de maniobras en las operaciones de
carga/descarga mediante la emision de sefales gestuales u otros medios.

2. Manipulacion de transpaletas, ya sean manuales o eléctricas.

3. El'manejo de ascensores en aquellos buques que los utilicen para carga/descar-
ga de mercancias.

4. Llenado y vaciado de contenedores.

5. Sujecion, trincaje y suelta a bordo de los buques, siempre y cuando no las reali-
cen las tripulaciones de los buques.

6. El arrastre, carga y descarga de las cajas de pescado, desde muelle hasta lonja
0 almacén y, en general, cuantos trabajos se deriven de la manipulaciéon de pes-
ca fresca, en el supuesto de buques de méas de 100 Tn., siempre y cuando no
exista pacto con la tripulacion de los mismos.

7. Realizacidon de todo tipo de operaciones de limpieza tanto en bodega como en
explanadas cuando el tipo de carga asi lo exija.

Dado el grado de mecanizacion creciente de las actividades de este Grupo, para
todo lo anterior utilizara todos los medios mecanicos que la propia operativa exija.
Grupo Il.—Oficial manipulante

Es el profesional portuario manipulante de medios mecanicos que, con conocimientos
de mecénica, hidraulica, electricidad y utilizacién de aplicaciones informaticas conduce y
manipula los diferentes vehiculos empleados en la operativa portuaria y en cualquiera otra
manipulacion o desplazamiento de mercancia dentro de las instalaciones portuarias.

Las funciones del Oficial Manipulante se agrupan en:

1. Manipulacién de elevadores frontales con horquillas y de menos de 8 Tn. de
potencia de elevacion.

2. Manipulacion de elevadores frontales con pinzas (algodoén, balas y bobinas de
papel, etc.).

3. Manipulacién de elevadores frontales de mas de 8 TN. de potencia de elevacion.
4. Manipulacién de cabezas tractoras con quinta rueda elevable (MAFFIS).

5. Conductores de camion y trailer, siempre que se hallen en posesion del corres-
pondiente carnet de conducir o hayan obtenido la formacion equivalente, dada
por la Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto de Bilbao, CPE.

6. Manipulacion de vancarriers.

7. Manipulacién de trastainers.

8. Manipulacion de pala de limpieza, pala cargadora y pala de bodega.
9. Manipulacion de grias eléctricas.

10. Manipulacién de grias méviles sobre ruedas.

11. Manipulacién de gruas pértico.

12. Conduccion de vehiculos no comprendida en el Articulo 130.3.c del Real Decreto
Legislativo, de 5 de septiembre.

13. Manipulacién de Reach Stacker y Frontal.
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14. Manipulacion de Retroexcavadoras o similar, con pulpo hidraulico.

15. Sefalizacion de operaciones portuarias mediante la emision de sefales gestua-
les u otros medios.

Las especialidades aqui enumeradas y aquéllas que se incorporen por causa de los
avances tecnolégicos, no se constituyen como subdivisiones de este Grupo Profesional,
no limitando por lo tanto la movilidad funcional, teniendo su Unica razén de existencia
el grado de capacitacion/formacién de los trabajadores portuarios encuadrados en este
Grupo Profesional.

Las funciones generales de este Grupo son las siguientes:

1. Recoger en el parque de maquinaria las que le sean asignadas por el Capataz o
Empresa Estibadora y realizar las comprobaciones de estado del medio mecani-
co y sus controles antes, durante y después de la operacion.

2. Comunicar al Capataz o Empresa Estibadora cualquier anomalia del medio me-
canico, antes, durante y después de la operacion.

3. Manipular el medio mecanico respetando la sefializacién y normas de seguridad y
salud laboral hacia las personas y las de calidad y seguridad hacia la mercancia.

Grupo lll.— Controlador de mercancia

Es el profesional portuario que planifica, coordina y controla fisica y administrativamente,
los movimientos de mercancias y sus continentes, nimero y peso de unidades, ubicacion y
localizacion de elementos, clasificacion, identificacion, recepcion, entrega, verificacion de la
relacién de mercancias objeto de carga, descarga, y labores complementarias, recuentos,
ritmos y frecuencias, etc., relativos a las operativas portuarias de dicho ambito, mediante la
aplicacion de procedimientos técnico-administrativos de obtencion y fijacion de datos, elabo-
racion y procesamiento de la informacion y transmision de resultados, inspeccion ocular, etc.

Para todo lo anterior, tendra a su disposiciéon la documentacién correspondiente a las
ordenes, planes y programas relativos a las operativas portuarias de dicho ambito, trans-
mitiendo a quien corresponda (Capataz, Empresa Estibadora, Oficialidad del buque,
Transportista, etc.) la informacién que elabore, siendo responsable de su obtencion,
veracidad, exactitud y constancia documental.

Grupo IV.—Capataz

Es el profesional portuario que dirige y coordina, bajo la direccién control e instruc-
ciones de la Empresa Estibadora, las operaciones portuarias, incluidos los servicios
auxiliares o complementarios, siendo responsable del desarrollo de la operacion y del
equipo, con independencia de su procedencia, informando puntualmente a dicha Em-
presa Estibadora del desarrollo e incidencias de la misma.

Es el responsable directo del equipo en lo referente a rendimientos, seguridad (sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 151.8 del Real Decreto 2/2011) y disciplina en el
ambito funcional y espacial de la operativa portuaria, asi como de la calidad y seguridad
en la manipulacion de la mercancia y de los medios técnicos que se utilizan.

Entre sus funciones destacan:

1. El control de la planificacion y programacién del trabajo de su equipo, del orden
de la carga y del plano de estiba bajo las 6rdenes de la Empresa Estibadora.

2. La distribucion y organizacién de las diferentes tareas entre el conjunto de los
trabajadores asignados a la operacion a fin de obtener el maximo rendimiento.

3. Lavigilancia del cumplimiento de los rendimientos previstos y de sus 6rdenes al
equipo durante toda la operacion, realizando la cumplimentacion de todo tipo de
partes relativos a su funcion: trabajo, accidentes, etc.

4. La atencién, y en su caso, adopcion de las ordenes provenientes de los mandos
del buque, de la Empresa Estibadora o de las sugerencias provenientes de su
propio equipo de trabajo.

5. Lasupervisién de la preparacion, manipulacion y retirada de los medios técnicos
puestos al servicio de la operacion.
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Cuando se realicen operaciones simultaneas en las que estén implicados varios capata-
ces, la Empresa Estibadora podré designar un Responsable General que asuma, respecto
del conjunto, la responsabilidad de la coordinacién de las labores portuarias que se realicen
en uno o varios buques o en un area determinada de la zona de servicio del Puerto.

En todo caso, se entendera que el Responsable General, caso de que la Empresa
Estibadora estime necesaria su designacion, debera ser nombrado de entre el personal
portuario del Grupo IV Capataces.

Articulo 43.— Nombramientos

43.a)

43.b)

43.c)

43.d)

43.e)

43.1)

43.9)

El nombramiento de los trabajadores se efectuara a las 18,00 horas de la
vispera del dia de trabajo. No se exigira la presencia de los trabajadores que
se sustituira por la consulta telefénica de los mismos hasta las 19,00 horas.
En dicho nombramiento se distribuira el personal para todos los turnos vy jor-
nadas existentes, del dia siguiente, siendo expuesto a la vez en el tablén de
anuncios:

La presencia a pie de gria u operativa sera la del comienzo de la jornada.

Tendran preferencia para la realizacion de jornadas nocturnas aquellos tra-
bajadores que voluntariamente se hayan apuntado para la realizacion de las
mismas.

En caso de no existir voluntarios suficientes, se seguira el orden de rotacion
correspondiente hasta cubrir el pedido solicitado.

Cuando en la intensiva de tarde y partida la operacidén que se venga realizan-
do se vea interrumpida por lluvia, averia mecanica y, siempre que la citada
interrupcion no sea superior a tres horas, el equipo de trabajo que haya de-
bido interrumpir la labor se obliga a proseguir la jornada en el momento en
que se haya resuelto el problema que ocasioné la interrupcion y por el tiempo
de interrupcién y como méaximo hasta 3 horas, computandose como jornada
nocturna.

El nombramiento de los festivos sera a las 18,30 horas del dia anterior al
mismo siendo expuesto en el tablon de anuncios. Los trabajadores a que
hace referencia el articulo 14.1. deberan apuntarse como ultimo dia, el jueves
antes de las 16 horas, en el caso de sabados y domingos.

En el caso de festivos, deberan apuntarse la antevispera al festivo a realizar.

Los lunes o dia laborable posterior a festivo, el nombramiento sera efectuado
el domingo o dia anterior correspondiente, siendo expuesto en el tablon de
anuncios. Esto no operara los dias de Navidad, Aho nuevo, 1 de mayo y fes-
tividad de la Virgen del Carmen, que se realizaran el dia laborable posterior.

Si fuera preciso, se podra modificar el pedido de manera puntual antes de las
7.00 horas. Los cambios que se produzcan en el llamamiento como conse-
cuencia de esa modificacion, no supondran abono de remate.

Se efectuara un nombramiento extraordinario a las 11,00 horas de cada dia
laborable, para las jornadas de tarde y nocturnas de ese mismo dia y para los
trabajadores no colocados en el nombramiento ordinario, o que hayan traba-
jado nocturno el dia anterior.

Este nuevo nombramiento se efectuara de forma similar al del nombramiento
ordinario (Teléfono de 11:00 horas a 12:00 horas).

El nombramiento correspondiente a las jornadas nocturnas de los viernes y
visperas de festivo se efectuara el dia anterior junto con el resto de los turnos
de ese dia.
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ANEXO XI
PLUS DE PALAS

Primero: Que dada la especializacién necesaria para la estiba y desestiba de palas
eblicas a una determinada altura, se crea un equipo de trabajo especifico para realizar
esta operativa.

Segundo: Los componentes de este equipo de trabajo, que sera personal con la
aptitud fisica necesaria para llevarla a cabo, formaran parte de la misma por inscripcion
voluntaria.

Tercero:Una vez realizada la inscripcion de los integrantes del equipo, y tras su valo-
racion y aceptacion, se realizara la formacién complementaria y especifica y adicional a
la que todos los trabajadores ya disponen actualmente, que sera contratada e impartida
por una empresa especializada y que constara de una parte teérica y otra practica.

Cuarto: El Comité de Prevencion de Riesgos Laborales, sera informado del Plan de
Trabajo, la Evaluacion de Riesgos y el Plan de emergencia que pudieran ser de aplica-
cién para esta operativa.

Quinto: Este equipo sera requerido Unicamente para realizar la estiba y desestiba de
palas edlicas a / desde de una tercera altura. Si participaran en alturas inferiores, u otros
trabajos que no sean las operaciones de palas, lo haran como el resto de la plantilla,
cuando la rotacion les asigne a esos trabajos, pero no como especialidad, no procedien-
do por tanto pago alguno.

Sexto: Cuando un trabajador sea asignado a realizar esta actividad, se podria ver
afectada la rotaciéon habitual, por lo que habra que proceder a regularizar esta situacion
una vez finalizados los trabajos, tan pronto como se pueda, especialmente en lo referen-
te a jornadas especiales, como noches, dobles y/o situaciones semejantes.

Séptimo: Lo contenido en el presente acuerdo, lo es exclusivamente para las ope-
raciones con palas eélicas a/desde tercera altura, no siendo de aplicaciéon en otros tra-
bajos, que ya se vienen realizado y que no requieren especialidades, ni procedimientos
especiales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, y siempre que el nivel de activi-
dad de las empresas estibadoras del Puerto de Bilbao sea similar al de los doce ultimos
meses, contados desde la firma de la presente revisidbn/modificacion del vigente conve-
nio, se mantendra en Bilboestiba CPE, como minimo, una plantilla de 300 trabajadores
portuarios con contratos indefinidos a tiempo completo, sin perjuicio de lo previsto en el
V Acuerdo Marco de la estiba a este respecto y al nivel 6ptimo de empleo.

Disposicion Adicional Segunda

La modificacion realizada en Julio de 2024 de las tablas salariales del presente con-
venio colectivo, y que se publican con la revision/modificacion del mismo, que obedecen
a la necesidad de fomento de la contratacion de trabajadores estibadores portuarios,
entrara en vigor a partir de 1 de agosto de 2024.
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ANEXO |
2024 2025 2026 2027
Condiciones econémicas
Salario base capataz por 11 pagas 2.689,46 2.797,04 2.908,92 3.025,28
Salario base anotador por 11 pagas 2.552,19 2.654,28 2.760,45 2.870,87
Salario base oficial por 11 pagas 2.479,32 2.578,49 2.681,63 2.788,90
Salario base especialista por 11 pagas 2.301,00 2.393,04 2.488,76 2.588,31
Complemento personal antigliedad por quinquenio 51,41 53,47 55,61 57,83
Incentivo polivalencia por 11 pagas 336,9 350,38 364,39 378,97
Paga vacaciones 3.458,24 3.596,57 3.740,43 3.890,05
Paga plus de asistencia al nombramiento 1.628,70 1.693,85 1.761,60 1.832,07
Paga extra junio 2.041,57 3.596,57 3.740,43 3.890,05
Paga extra junio especialista 2.301,00 2.393,04 2.488,76 2.588,31
Paga extra diciembre 2.041,57 3.596,57 3.740,43 3.890,05
Paga extra diciembre especialista 2.301,00 2.393,04 2.488,76 2.588,31
Pluses
Nocturno laborable 134,15 139,52 1451 150,9
Festivo 223,6 232,54 241,85 251,52
Nocturno festivo 313,04 325,56 338,58 352,13
Jornada tarde 27,52 28,62 29,77 30,96
Jornada tarde verano 41,32 42,97 44,69 46,48
Penosidad 8,24 8,57 8,91 9,27
Desplazamiento entre secciones 17,88 18,6 19,34 20,11
Remate 89,45 93,03 96,75 100,62
Remate en festivo diurno y nocturno laborable 111,92 116,4 121,05 125,89
Remate nocturno en festivo 149,23 155,2 161,41 167,86
Jornada especial sin descanso 292,23 303,92 316,08 328,72
Jornada especial con descanso 155,53 161,75 168,22 174,95
Jornada especial festiva con dos descansos 4472 465,09 483,69 503,04
Renuncia a uno de los 4 dias de descanso
Turno de mafiana o jornada partida 223,6 232,54 241,85 251,52
Turno de tarde 251,12 261,16 271,61 282,48
Turno de tarde en verano 264,93 275,53 286,55 298,01
Turno de noche 357,75 372,06 386,94 402,42
Jornada doble 515,83 536,46 557,92 580,24
Dieta jornada partida
Mowes | Mowme | toawes | 10mwos
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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Economia, Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, por la que se dispone la inscripcion en el registro de la Sentencia
del Juzgado de lo Social numero 9 de Bilbao, en el procedimiento nimero
1046/2024, de impugnacion judicial de laudo arbitral, por la que se declara
la nulidad parcial de la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo parcial
del convenio colectivo del sector de los estibadores portuarios del puerto
de Bilbao.

Antecedentes

Primero: En el «Boletin Oficial de Bizkaia» de 10 de octubre de 2024, se publicé la
resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo Empleo y Politicas Sociales, en la que se
ordenaba el registro, publicaciéon y depésito del Acuerdo parcial del convenio colectivo
del sector de los estibadores portuarios del puerto de Bilbao.

Segundo: El 11 de marzo de 2025, ha tenido entrada en esta Delegacién Territorial la
diligencia de ordenacion del Juzgado de lo Social nimero 9 de Bilbao, dictada en fecha
11 de marzo de 2025, por la que se acuerda remitir testimonio de la sentencia 67/2025
para su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Tercero: La citada Sentencia del Juzgado de lo Social nimero 9 de Bilbao declara
la nulidad parcial de la Disposicién Adicional Segunda del Acuerdo parcial del convenio
colectivo del sector de los estibadores portuarios del puerto de Bilbao.

Fundamentos de derecho

Primero: Corresponde a esta Autoridad Laboral la competencia para dictar el presen-
te acto de conformidad con el articulo 18.2.g) del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Econo-
mia, Trabajo y Empleo («Boletin Oficial del Pais Vasco» de 21 de noviembre de 2024),
en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, de registro y deposito de convenios,
acuerdos colectivos y planes de igualdad del Pais Vasco («Boletin Oficial del Pais Vas-
co» de 15 de febrero de 2011) y con el articulo 2.3.b) del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 12 de junio de 2010) sobre registro y deposito
de convenios, acuerdos colectivos y planes de igualdad.

Segundo: De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, cuando la sentencia sea anulato-
ria, en todo o en parte, del Convenio colectivo impugnado y este hubiera sido publicado,
también se publicara en el boletin oficial en que aquel se hubiere insertado.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero: Ordenar la inscripciéon de la citada Sentencia de 5 de marzo de 2025, del
Juzgado de lo Social numero 9 de Bilbao, correspondiente al procedimiento numero
1046/2024, de Impugnacion judicial de laudo arbitral, por la que se declara la nulidad
parcial de la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo parcial del convenio colectivo
del sector de los estibadores portuarios del puerto de Bilbao.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 16 de abril de 2025.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fer-
nandez Fernandez
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 9 DE BILBAO
SENTENCIA NUMERO 67/2025

En Bilbao, a 5 de marzo del 2025.

Vistos por el limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero 9 don Diego
Orive Abad los presentes autos numero 1046/2024, seguidos a instancia de UGT con-
tra Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Bilbao Centro Portuario de Empleo,
S.A, ACBE Asociacion de Consignatarios y Estibadores del Puerto de Bilbao, OUTPB-
Coordinadora y siendo parte interesada M. Fiscal, Comité de Empresa de Bilboestiba,
CCOO, ELAy LAB sobre impugnacién de convenio colectivo.

Antecedentes de hecho

Primero: Con fecha 6 de noviembre de 2024 tuvo entrada demanda formulada por
UGT contra Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Bilbao Centro Portuario de
Empleo, S.A., ACBE Asociacion de Consignatarios y Estibadores del Puerto de Bilbao,
OUTPB-Coordinadora siendo parte interesada M. Fiscal, Comité de Empresa de Bilbo-
estiba, CCOO, ELA y LAB y admitida a tramite se citd de comparecencia a las partes
asistiendo todas salvo el Ministerio Fiscal y CCOQ, y abierto el acto de juicio por SS.?
las comparecidas manifestaron cuantas alegaciones creyeron pertinentes en defensa
de sus derechos practicandose seguidamente las pruebas que fueron admitidas segun
queda constancia en el acta correspondiente, y finalmente manifestaron por su orden
sus conclusiones.

Segundo: En la tramitacion de este proceso se han observado las prescripciones
legales.

Hechos probados

Primero: Consta como documento numero 14 del ramo de prueba de la demandante
UGT, STSJPV 22 de septiembre de 2020, recurso 1558/17, que devino firme y por la
que, revocando la de instancia, se estimaba la demanda de conflicto colectivo presen-
tada por ELA frente a Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Bilbao, Comité
de Empresa, OUTBP, UGT, LAB y Kaia Batasun Erakundea, declarando no ajustada a
derecho la practica empresarial consistente en recurrir a trabajadores con relacién labo-
ral especial que no pertenecen al Grupo Profesional | Especialista a realizar funciones
propias de ese Grupo Profesional, reconociendo ademas el derecho y la obligacion de
la Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Bilbao de dotar el Grupo Profesional |
(especialista) de forma permanente de trabajadores suficientes para cubrir la actividad
habitual de la empresa.

Segundo: E| 6 de julio de 2022 fue publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» acuer-
do parcial del Convenio Colectivo de los Estibadores del Puerto de Bilbao para los afios
2022 a 2027, en cuyo previo se indicaba que, encontrandose en ultraactividad el previo
pacto colectivo para los afios 2011 a 2014 («Boletin Oficial de Bizkaia» 19 de diciembre
de 2013), de conformidad con su articulo 3, las partes legitimadas y que ostentan mayo-
ria suficiente para la firma de un Acuerdo Parcial estatutario, acuerdan la modificacion
de los articulos que se indican a continuacion y que sustituiran integramente a los iden-
tificados con el mismo numero en el convenio de 2013, continuando vigente el resto.

En el Anexo | (tablas salariales) se prevé un salario base especialista por 11 pagas de
2.410,25 euros en 2022, 2023 y 2024, 2.506,66 euros en 2025; 2.606,93 euros en 2026
y 2.711,20 euros en 2027.

Tercero: Resulta pacifico que la comisién negociadora del convenio de 2022 estaba
integrada por la codemandada Asociacion de consisgnatarios de buques y estibadores
del Puerto de Bilbao (en adelante, ACBE) que ostentaba el 100% de la representacion
patronal y, por parte de los trabajadores, por OUTBP-Coordinadora (50%), UGT (25%),
ELA 16,67% y LAB (8,33%).
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Cuarto: El 26 de julio de 2024 Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Bilbao
y el comité de empresa, alcanzaron acuerdo que obra como documento nimero 1 del
ramo de ACBE, dandose por integramente reproducido si bien, a los efectos de interés
actual, en su clausula tercera se recoge que los trabajadores de nueva incorporacion
ingresaran en el Grupo | e iran cubriendo las vacantes y necesidades que se produzcan
el Grupo Il, mediante procesos de promocion interna.

En la clausula quinta se establece que a 31 de diciembre de 2027 se habra propor-
cionado la posibilidad de promocionar al Grupo Il a todos aquellos trabajadores que
hayan ido incorporandose a la plantilla de Bilboestiba CPE.

Quinto: Consta en autos como documento nimero 17 del ramo de UGT, acta de inicio
de negociaciones para la revision del acuerdo 2022-2027 fechada el 9 de julio de 2024,
que por su extension se tiene por reproducida si bien, a los efectos de interés actual, en
la misma se plantean por OUTPB, los siguientes porcentajes de representatividad en la
comision negociadora: OUTBP-Coordinadora (65,54%), UGT (15,38%), LAB (15,38%)
y ELA (7,69%).

Sexto: El proceso negociador culmin6 en el Acuerdo parcial del convenio del sector
de los estibadores portuarios del Puerto de Bilbao, publicado en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» de 10 de octubre de 2024, en cuya Disposicion Adicional Segunda se establece
«que la modificacion realizada en Julio de 2024 de las tablas salariales del presente con-
venio colectivo, y que se publican con la revisidbn/modificacién del mismo, que obedecen
a la necesidad de fomento de la contratacion de trabajadores estibadores portuarios,
entrara en vigor a partir de 1 de agosto de 2024».

A continuacién —y a los efectos de interés actual— se fija un salario base especia-
lista por 11 pagas de 2.301 euros en 2024; 2.393,04 euros en 2025; 2.488,76 euros en
2026 y 2.588,31 euros en 2027.

Fundamentos de derecho

Primero: Las circunstancias recogidas como hechos probados resultan de la docu-
mental desplegada, de conformidad con el articulo 97.2 LRJS.

Segundo: Tras desistir del comité de empresa, plantea UGT —con adhesién de los
sindicatos LAB y ELA— la nulidad de las tablas del Anexo | del acuerdo parcial publicado
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» de 10 de octubre de 2024 en lo relativo a los especia-
listas, considerando en sintesis que la rebaja salarial operada en relaciéon a las condi-
ciones pactadas en 2022, constituye una discriminacién contraria a los articulos 9.3y 14
CE, que busca perjudicar a un solo colectivo manteniéndose las mismas retribuciones a
los restantes trabajadores.

Frente a ello Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Bilbao —que comparece
bajo la misma representacion que ACBE — sostiene con caracter preliminar su falta de
legitimacion pasiva, al representar la citada ACBE el 100% del colectivo empresarial.
Excepcidn a la que no se opusieron las restantes partes, asumiendo la demanda (vid. su
Hecho Cuarto) que ACBE representa al 100% de la patronal, y sin que Sociedad de esti-
ba y desestiba del Puerto de Bilbao conste tampoco como firmante del acuerdo colectivo
ahora impugnado, por lo que se acogera su falta de legitimacién causal.

En cuanto al fondo, ACBE —con adhesiéon de OUTPB— sostiene que la rebaja con-
tenida en el nuevo acuerdo colectivo no supone una merma salarial significativa, ade-
mas de corresponderse con la responsabilidad asumida por los profesionales afectados
(especialistas) frente a otros colectivos, debiéndose contextualizar en un proceso de
incorporacion como fijos de contratados temporales, siendo la permanencia en el grupo
| de caracter temporal, sin que la medida se limite a las nuevas incorporaciones.
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Tercero: El nucleo del asunto bascula sobre la existencia o no de una desigualdad de
trato injustificada en materia salarial concretada en el colectivo de especialistas, materia
respecto a la que la doctrina constitucional (contenida, entre otras, en la STC 76/1990)
viene a establecer que:

«a) No toda desigualdad de trato en la Ley supone una infraccion del
articulo 14 de la Constitucion sino que dicha infraccién la produce sélo aquella
desigualdad que introduce una diferencia entre situaciones que pueden consi-
derarse iguales y que carece de una justificacion objetiva y razonable;

b) El principio de igualdad exige que a iguales supuestos de hecho se
apliquen iguales consecuencias juridicas, debiendo considerarse iguales dos
supuestos de hecho cuando la utilizaciéon o introduccién de elementos diferen-
ciadores sea arbitraria o carezca de fundamento racional;

c¢) El principio de igualdad no prohibe al legislador cualquier desigualdad
de trato, sino s6lo aquellas desigualdades que resulten artificiosas o injustifi-
cadas por no venir fundadas en criterios objetivos suficientemente razonables
de acuerdo con criterios o juicios de valor generalmente aceptados;

d) Por dltimo, para que la diferenciacién resulte constitucionalmente licita
no basta con que lo sea el fin que con ella se persigue, sino que es indispen-
sable ademas que las consecuencias juridicas que resultan de tal distincion
sean adecuadas y proporcionadas a dicho fin, de manera que la relacion entre
la medida adoptada, el resultado que se produce y el fin pretendido por el
legislador superen un juicio de proporcionalidad en sede constitucional, evi-
tando resultados especialmente gravosos o desmedidos.»

Pues bien, conforme a dichos parametros cabe anticipar que no resulta justificada
la desigualdad de trato impugnada y que se concreta en una rebaja salarial operada en
relacion a un unico colectivo de trabajadores (especialistas), encontrandonos ante una
vulneracion del articulo 14 CE.

Asi las cosas, no van a ser acogidos en esta instancia los argumentos vertidos por la
empresa, sin que se comparta que la rebaja salarial no sea significativa (menos aun el
ahorro de costes empresariales), cuando en todos los ejercicios durante 4 afios supera
los 100 euros mensuales, sin que la retribucién de otros grupos se vea afectada, inci-
diendo ademas la medida en un aspecto sustancial del contrato de trabajo, como es el
salario, y sin que se acredite que la introduccion del plus de palas (articulo 23 bis) palie
la merma econémica.

Tampoco resulta juridicamente asumible sostener ahora que la reduccion se corres-
ponde con la menor responsabilidad asumida por los especialistas frente a otros colec-
tivos, dato que ya debia ser conocido al negociarse las retribuciones en el acuerdo de
2022, pese a lo cual se fijaron en un importe superior.

Por lo demas, no justifica la actuacion empresarial encuadrar la rebaja en un su-
puesto marco de la incorporacion como fijos de contratados temporales, que no cabe
asimilar a una suerte de concesioén empresarial que exija contraprestaciones del banco
social, cuando existe una sentencia firme (STSJPV de 22 de septiembre de 2020, He-
cho Probado Primero) que ordena dotar el Grupo Profesional | (especialista) de forma
permanente de trabajadores suficientes para cubrir la actividad, con lo que se presenta
como proceso de incorporacion de temporales como fijos de plantilla, lo que no es sino
cumplimiento de un imperativo mandato judicial.

Finalmente opone ACBE que la permanencia en el grupo | se prevé como temporal,
acudiendo a la clausula quinta del acuerdo de 26 de julio de 2024 (Hecho Probado Cuar-
to) que establece que a 31 de diciembre de 2027 se habra proporcionado la posibilidad
de promocionar al Grupo Il a todos aquellos trabajadores que hayan ido incorporandose
a la plantilla. Sin embargo, no cabe avalar un trato salarial injustificado por el simple
hecho de que no sea indefinido, sin que tampoco revista trascendencia que se aplique
tanto a trabajadores ya contratados como a nuevas incorporaciones porque, en defini-
tiva, el destinatario de la reduccion salarial es la totalidad de un colectivo identificable
como tal, el de especialistas.
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Cuarto: De lo anterior resulta que ni ACBE, ni la adherida OUTPB, llegan a justificar
la razonabilidad de la medida a través de las razones que exponen en la vista. Pero es
que, ademas, lo actuado constata la existencia de una relacion causal inequivoca entre
el resultado adverso del conflicto colectivo resuelto en 2020 y la disposicién impugnada.

Asi las cosas, ya se ha dicho que la STSJPV 22 de septiembre de 2020 ordenaba
a Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Bilbao dotar el Grupo Profesional |
(especialista) de forma permanente de trabajadores suficientes para cubrir la actividad
habitual de la empresa, debiéndose razonablemente interpretar la expresion «dotar»
como proveer las contrataciones necesarias que, si han de cubrir necesidades «de for-
ma permanente», deben ser indefinidas.

Semejante mandato judicial debe cumplirse en sus términos (articulo 18.2 LOPJ), sin
que a cambio quepa exigir ninguna contraprestacion a los trabajadores. Y en este caso
se modifica el contenido de un convenio vigente para rebajar durante 4 afos el salario
del colectivo profesional (especialistas) precisamente afectado por el conflicto colectivo
y sobre el que se refleja la obligacién impuesta. Nbétese que, de existir una situacion eco-
némica problematica derivada de la necesidad de operar contrataciones indefinidas tras
el conflicto colectivo, podia haberse negociado con la RLT un descuelgue salarial (articu-
lo 82.3 ET) con reparto de cargas entre todos los grupos profesionales. Sin embargo, la
disposicion impugnada afecta solo al colectivo de trabajadores favorecido por la senten-
cia firme, lo que convierte la desigualdad de trato no s6lo en injustificada, sino también
discriminatoria, al incidir en exclusiva sobre los especialistas, es decir, el colectivo que
previamente ha ejercido acciones judiciales en defensa de sus intereses profesionales.

Por todo ello, se estimara la demanda en los estrictos términos fijados en el suplico,
que excusan de realizar cualquier consideracion sobre la representatividad de OUTPB,
puesto que no se impugna el conjunto del Acuerdo parcial.

Quinto: Conforme al articulo 191 LRJS, frente a esta resolucién cabe recurso de
suplicacion.
Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Fallo

Que teniéndole por desistida frente a Comité de Empresa de Bilboestiba y acogiendo
la excepcidn de falta de legitimacién pasiva opuesta por Sociedad de estiba y desestiba
del Puerto de Bilbao, debo estimar la demanda de impugnacion de conflicto colectivo
presentada por UGT contra ACBE Asociacidon de Consignatarios y Estibadores del Puer-
to de Bilbao, OUTPB-Coordinadora siendo parte interesada M. Fiscal, CCOO, ELA y
LAB, declarando nula y sin efecto la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo parcial
del convenio colectivo del sector de los estibadores portuarios del Puerto de Bilbao
(«Boletin Oficial de Bizkaia» de 10 de octubre de 2024) Unicamente en lo relativo a las
cuantias expresadas en su Anexo | como «condiciones econdmicas» para 2024, 2025,
2026 y 2027 junto a la mencién «salario base especialista por 11 pagas», manteniéndo-
se la vigencia de las previstas para el mismo colectivo profesional en el Acuerdo parcial
del convenio colectivo del sector de los estibadores portuarios del Puerto de Bilbao
(«Boletin Oficial de Bizkaia» de 6 de julio de 2022), debiendo las partes estar y pasar
por este pronunciamiento.

Notifiquese esta sentencia a la autoridad laboral segun dispone el articulo 166.2
LRJS.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia del Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal propésito mediante
comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde
su notificacion, debiendo designar letrado/a o graduado/a social para su formalizacion.
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Para recurrir la demandada debera ingresar en la cuenta nimero 0049-XXXX-XX-
XXXXXX1274, expediente judicial nUmero 4783-0000-65-1046-24 del Banco Santander,
con el codigo 65, la cantidad liquida importe de la condena, sin cuyo requisito no podra
tenerse por anunciado el recurso. Dicha consignacién puede sustituirse por aval soli-
dario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito, en la forma dispuesta en el articulo 230 de la LJS.

Asimismo, el que sin tener la condicién de trabajador, causahabiente suyo o benefi-
ciario del régimen publico de Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion debera
ingresar en la misma cuenta corriente, con el codigo 69, la cantidad de 300 euros en
concepto de depdsito para recurso de suplicacion, debiendo presentar el correspon-
diente resguardo en la Oficina judicial de este Juzgado al tiempo de anunciar el recurso.

Estan exentos de constituir el depésito y la consignacion indicada las personas y
entidades comprendidas en el apartado 4 del articulo 229 de la LJS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
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