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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

3464 Direccion General de Trabajo.- Resolucion de 10 de octubre de 2024, por la que
se acuerda la inscripcion, deposito y publicacion del III Convenio Colectivo de la
empresa Canarias Airlines, Compariia de Aviacion, S.L.U.

Visto el texto del 11T Convenio Colectivo de la empresa Canarias Airlines, Compafia de
Aviacion, S.L.U., suscrito por la Comision Negociadora, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 255, 24.10.2015),
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como en el articulo 12.2.a) del Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Turismo y Empleo, aprobado por Decreto 37/2024, de 4 de marzo,
(BOC n.° 52, de 12.3.2024), esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta
Direccion General de Trabajo.

Segundo.- Disponer el depoésito del texto original.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de octubre de 2024.- El Director General de Trabajo,
José Ramoén Rodriguez Albertus.
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ANEXO

III CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CANARIAS AIRLINES, COMPANIA
DE AVIACION, S.L.U. Y SUS EMPLEADOS:

TRIPULANTES TECNICOS PILOTOS
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS
PERSONAL DE TIERRA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Intervinientes.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo la Entidad CANARIAS AIRLINES,
Compafiia de Aviacion, S.L.U. (en adelante LA COMPANIA) y la representacion legal y

unitaria de las personas trabajadoras de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a
las actividades relacionadas con el transporte de aéreo de pasajeros realizadas por LA
COMPANIA de acuerdo con el objeto social definido en los estatutos de la Sociedad.

Articulo 3.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales de
las personas trabajadoras que presten sus servicios para LA COMPANIA con independencia
de las modalidades contractuales de su vinculacion con la misma.

Se exceptuan del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) Las actividades determinadas en el articulo 1, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las relaciones laborales de caracter especial, recogidas en articulo 2 del E.T.

Articulo 4.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion en todos los
centros de trabajo y dependencias que tenga establecidos o que en el futuro establezca LA

COMPANIA, en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Canarias, dedicadas a
las actividades que LA COMPANIA realice en los mencionados centros de trabajo.
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Articulo 5.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de noviembre de 2022 sea cual
sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, y mantendra su vigencia
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra denunciarlo,
por escrito y dejando constancia fehaciente de su recepcion por la parte a la que se dirija,
dentro de los noventa dias anteriores a su finalizacion.

No obstante, la empresa y los/as representantes de los trabajadores/as, podran modificar
de comun acuerdo cualquiera de sus puntos, en el caso de que las condiciones generales del
sector aéreo variaran de forma sustancial o por cualquier otra circunstancia, bastando a tal
efecto el acuerdo de las partes para hacerlo. Estos acuerdos tendran el mismo valor y efecto
del Convenio Colectivo vigente.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo organico,
indivisible y no separable.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna de las clausulas
en su actual redaccion, la Comision negociadora deberd reunirse para considerar si cabe
la modificacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por
el contrario la modificacion de tal o tales clausulas obliga a reconsiderar las concesiones
reciprocas que las partes hubieren hecho.

Articulo 7.- Absorcién y compensacion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales de todo tipo contenidas en el presente
Convenio valoradas en su conjunto y en computo anual compensaran y absorberan hasta
donde alcancen las mejoras y retribuciones que sobre las minimas legales, reglamentarias,
convencionales y contractuales vengan siendo satisfechas por LA COMPANIA, cualquiera
que sea su origen o motivo, denominacion naturaleza o forma, siendo valoradas también en
su conjunto y en computo anual.

El establecimiento de condiciones econdmicas o laborales por normas legales, resoluciones
judiciales, administrativas, imperativo jurisprudencial, o contratos individuales, tanto presentes
como futuras, sean de general o particular aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas
globalmente, en términos homogéneos y en computo anual, resultan superiores a las pactadas
en el presente Convenio Colectivo.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ultimas manteniéndose el
Convenio Colectivo en su propios términos en la forma y condiciones que estén pactadas.

En todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica en el
presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de caracter general que resultaran de aplicacion, especialmente a lo
dispuesto en las normas legales y administrativas que regulan la actividad aeronautica.
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Articulo 8.- Comision Mixta Paritaria de Garantia.

Funciones.- La Comision de Garantia que se instituye en el presente Convenio tendra
las siguientes funciones:

* Interpretativa de las clausulas del Convenio y condiciones establecidas en el mismo.

* De resolucion de conflictos. En este sentido, y con caracter previo a la interposicion
de medidas de conflicto colectivo, la Comision de Garantia debera conocer las situaciones
litigiosas que afecten a las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio.

* En consecuencia, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2 del Estatuto de
los Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley de Procedimiento Laboral, la Comision de
Garantia debera emitir dictamen en el plazo maximo de quince dias. Trascurrido este plazo
sin avenencia, quedara expedita la via procesal en los términos establecidos por la Ley de
Procedimiento Laboral.

* El incumplimiento de este tramite previo, que las partes acuerdan como requisito,
dard lugar a la retroaccion del procedimiento judicial para la subsanacion del defecto.

* Las discrepancias en el seno de esta Comision se someteran a conciliacion, mediacion
o arbitraje del Tribunal Laboral Canario, u 6rgano en nuestra CCAA que en su caso lo
sustituya durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Composicién.- La Comision de Garantia estara compuesta por seis miembros, es decir,
tres miembros designados/as por LA COMPANIA y otros tres elegidos/as o designados/as por
la representacion legal de los trabajadores firmante del presente Convenio. Esta Comision
vendra obligada a reunirse como minimo una vez al ano a los efectos de seguimiento del
presente Convenio.

A requerimiento de ambas partes se nombrara una/un Presidenta/e, entre sus componentes,
que rotara por periodos anuales.

Asimismo, se nombrara un/a Secretario/a, debiendo recaer el nombramiento necesariamente
en un miembro de la Comision, también con caracter anual y rotativo, de forma que el
nombramiento de ambos cargos se intercale entre ambas representaciones.

Normas de funcionamiento.- La Comision de Garantia se reunira:
* A instancia de la representacion de LA COMPANIA.

* A instancia de al menos uno de los representantes de los/as trabajadores/as en dicha
Comision.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comision de Garantia se fijaran de mutuo
acuerdo entre las partes y se celebraran dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
fecha de la peticion.

De cada reunion de la Comision se levantara la correspondiente acta.
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Procedimiento de descuelgue de las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo.-
En el caso de que la empresa pretenda modificar condiciones de este Convenio Colectivo,
de las reguladas en las letras a), b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 82.3 del ET, la Direccion lo
comunicara a la representacion legal de las/os trabajadoras/es, mediante escrito indicando
las razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion que concurran, y facilitando
la documentacién que acredite su concurrencia. Se abrird un periodo de consultas de
duracion no superior a 15 dias naturales de duracion, al objeto de llegar a un acuerdo, que
requerira la conformidad de la mayoria de la representacion legal de los/as trabajadores/as,
todo ello de acuerdo con lo regulado en el articulo 41.4 del TRLET. En caso de desacuerdo
a la conclusion del periodo de consultas, la empresa y la representacion legal de las/os
trabajadoras/es, de no estar en vigor un acuerdo interprofesional aplicable que regule otra
solucion, las partes someteran las discrepancias a un procedimiento de solucion mediante
mediacion o arbitraje por parte del Tribunal Laboral Canario. En los supuestos de ausencia
de representacion legal de los/as trabajadores/as en la empresa, estos podran atribuir su
representacion a una comision designada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41.4 del TRLET.

CAPITULO I
INGRESOS, CONTRATACION Y CESES
Articulo 9.- Ingresos.

La provision de puestos vacantes se llevard a cabo de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y las establecidas en el presente Convenio.

Corresponde a la Direccién de LA COMPANIA con caracter exclusivo la cobertura de
las vacantes que puedan producirse mediante contratacion externa o seleccion interna, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo asi como la fijacion de las condiciones
y pruebas que hayan de exigirse, en cada caso.

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado por LA COMPANIA, el contrato
de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion determinada, tanto para
la jornada a tiempo parcial como a tiempo completo, en cualquiera de las modalidades
recogidas en la legislacion laboral vigente en cada momento de acuerdo con la causalidad en
los supuestos legalmente establecidos, incluyendo expresamente, entre ellos, los contratos
en practicas y para la formacion.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba que en ningun
caso podra exceder de seis meses para Tripulantes Técnicos Pilotos, Técnicos y Titulados
de grado superior o medio, y dos meses para las/os demas trabajadoras/es.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo qué desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podrd producirse a instancias
de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de preaviso ni derecho a
indemnizacion por esa circunstancia.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos computandose dicho periodo de tiempo a efectos de antigiiedad
del trabajador en LA COMPANIA.

La situacion de I.T., maternidad y adopcion o acogimiento que afecten al/a la trabajador/a
interrumpiran el periodo de prueba.

Articulo 11.- Ceses.

La persona trabajadora que cause baja en LA COMPANIA deberd comunicarlo con una
antelacion minima de quince dias, excepto los Tripulantes Técnicos Pilotos para los que
dicho plazo sera de tres meses.

La falta de comunicacion supondrd para el/la trabajador/a el descuento de un dia de
haber por cada uno que le falte en la citada comunicacion.

En el momento de la liquidacion, el/la trabajador/a debera hacer entrega de todos los
equipos de trabajo y uniformidad, propiedad de LA COMPANIA, tarjetas de identificacion y
de control que le hayan sido entregadas. En caso de pérdida o no devolucion, LA COMPANIA
estara facultada para descontar de la liquidacion el correspondiente importe de los equipos
no devueltos.

La situacion de excedencia voluntaria no podra ser utilizada para prestar servicios
laborales o profesionales que supongan competencia con las actividades de LA COMPANIA,
salvo autorizacidon expresa y por escrito de la Direccion de la misma.

Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el
contrato de trabajo que tenia suspendido y perdera todos sus derechos.

No existira para la empresa obligacion de conceder la excedencia voluntaria solicitada,
cuando existiera en tal situacion un numero superior al 4% de trabajadoras/es por funcién/
especialidad, excepto en el caso de excedencia por guarda legal.

Articulo 12.- Pacto de permanencia.

En el supuesto de que la/el empleada/o reciba un curso de especializacion profesional
con cargo a LA COMPANIA para la realizacion de trabajos especificos o para poner en marcha
proyectos determinados, el/la empleado/a se obliga a suscribir un pacto de permanencia
en la empresa por una duracion determinada que se formalizara individualmente por
escrito, en virtud del cual y al amparo de lo dispuesto en el articulo 21.4 del Estatuto de
los Trabajadores, la/el empleada/o se compromete a prestar sus servicios para la Empresa
Canarias Airlines S.L. durante un periodo de 24 meses como maximo, que se iniciard en la
fecha de finalizacion del curso de especializacion.

En caso de incumplimiento por decision unilateral del/de la empleado/a, este debera
indemnizar a LA COMPANIA con el importe de la cantidad desembolsada.

No obstante, dicha cantidad se reducird proporcionalmente al periodo de tiempo de
servicios prestados durante aquel en que consiste el objeto del pacto de permanencia. Para
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ello la/el empleada/o autoriza expresamente a LA COMPANIA a descontar de la liquidacion
de haberes del/de la empleado/a el importe de la indemnizacién que en ese momento
corresponda.

Se considerara incumplimiento unilateral de la/del empleada/o y en consecuencia LA
COMPANIA podra ejercer su derecho a la indemnizacion pactada, la extincion del contrato
de trabajo, por motivos disciplinarios declarado procedente por sentencia firme de la
jurisdiccion competente.

CAPITULO I1I

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 13.- Organizacion de los servicios. Direccion de la actividad laboral.

La organizacion y direccion técnica y practica de la actividad laboral es facultad
exclusiva de la Direccién de LA COMPANIA, con sujecién a las normas y orientaciones de
este Convenio y a las disposiciones legales aplicables.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en LA COMPANIA un nivel
adecuado de productividad, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos,
materiales y técnicos, lo que es posible con una actitud activa y responsable de las partes
firmantes de este Convenio.

El personal, cualquiera que sea el grupo laboral, seccion o departamento al que esté
adscrito, habra de cumplir las ordenes y prestar los servicios que le sean encomendados,
dentro de los cometidos propios de su competencia profesional, por la Direccion de LA
COMPANIA y los/as legitimos/as representantes de ella, relativos a los trabajos de su grupo
profesional.

Es facultad exclusiva de la Direccion de LA COMPANIA la determinacion de las
plantillas correspondientes en cada momento, incluida la politica de contratacion.

Dada la peculiaridad de las funciones de LA COMPANIA, que exige una permanente
actividad de servicio al publico, esta tendra plena facultad para establecer los turnos y
horarios del personal, siempre respetando las disposiciones legales vigentes y lo acordado
en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14.- Grupos profesionales.

La clasificacion profesional que se indica a continuacién es meramente enunciativa y
no presupone la obligacion de tener provistos todos los grupos profesionales.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio se clasifica
en grupos profesionales, que a su vez engloban una serie de categorias profesionales, todo
ello en funcidon del contenido de la prestacion laboral objeto del contrato y criterios de
responsabilidad, mando y formacion.
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Estos criterios de clasificacion se entenderan de la siguiente manera:

1. La responsabilidad se valorard en funcion de la mayor o menor autonomia o
independencia jerarquica en la ejecucion de tareas, y en funcion también de la influencia
de su gestion sobre los resultados y sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

2. La capacidad de mando, entendida como una facultad de supervisar y ordenar las
tareas y funciones desempeiadas por el grupo de trabajadores/as sobre el que se ejerce el
mando.

3. La formacion, como conocimientos basicos y experiencia requeridos para poder
cumplir la prestacion laboral pactada con la correccion y prontitud exigidos.

A través de estos criterios, los grupos profesionales se agrupan en categorias profesionales
equivalentes segln las aptitudes profesionales, las titulaciones y los contenidos generales
de las prestaciones.

Las categorias profesionales se determinan en los apartados correspondientes del
presente Convenio Colectivo referentes a:

» Tripulantes Técnicos Pilotos.
* Tripulantes de Cabina de Pasajeros.
* Personal de Tierra.
Que son los tres grupos profesionales de LA COMPANIA.
CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION
Articulo 15.- Jornada.
La jornada de trabajo de los diferentes grupos profesionales de:
* Tripulantes Técnicos.
* Tripulantes de Cabina de Pasajeros.
* Personal de Tierra.

se determina en los capitulos correspondientes que regulan la actividad de cada uno de
los mencionados grupos profesionales.

Articulo 16.- Permisos, licencias y excedencias.

Los/as tripulantes podran solicitar, segun su antigliedad en la empresa, unos dias de
licenciaretribuida al afio adicionales (LRC) a los que pudieran estar legalmente establecidos:

- Antigiiedad de 4 afios hasta los 6 afos: 2 LRC.

- Antigiiedad de 7 afios hasta los 10 afios: 3 LRC.
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- Antigiiedad de 11 afios hasta los 15 afios: 4 LRC.
- Antigliedad de 16 afios hasta los 20 anos: 5 LRC.
- Antigiiedad de 21 afios en adelante: 6 LRC.

En el caso de que, en algun afio, no se hayan disfrutado del total de dias de licencia
retribuida indicada (LRC), en el afio siguiente se podra solicitar un dia adicional de LRC.

En cuanto a su solicitud y gestion se atenderd a las necesidades de la programacion y a
la distribucion equitativa entre los tripulantes.

En todo lo referente a estas materias se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente y a lo pactado, al respecto, en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 17.- Vacaciones.

Personal de Tierra: tendran derecho a 25 dias laborables. Se disfrutaran, en general, en
periodos de al menos 5 dias consecutivos excepto 5 dias sueltos.

Adicionalmente, el personal de tierra con una antigiiedad de 6 afios en la empresa
dispondra de un dia adicional de vacaciones de libre disposicion.

No obstante, por mutuo acuerdo, dichos periodos podran reducirse o ampliarse. En cuanto
a las fechas y a la prioridad de concesion de las mismas, se coordinaran las necesidades
organizativas de la empresa y la conciliacion de la vida personal de los trabajadores.

TT y TCP: tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones anuales, retribuidas que
se disfrutaran en la forma que se determina en el Anexo II del presente Convenio que
formara parte integrante del mismo a todos los efectos.

Los/as tripulantes podran disfrutar, segun su antigiiedad en la empresa, los siguientes
dias adicionales de vacaciones:

- Antigiiedad entre 6 aflos y 15 afios, tendran derecho a un dia adicional de vacaciones
anuales (31 dias/afo).

- Antigiiedad de 16 afios en adelante, tendran derecho a un segundo dia adicional de
vacaciones anuales (32 dias/afo).

Estos dias adicionales se podran disfrutar de forma individual, y tienen caracter
voluntario. No se podran utilizar en los periodos de Navidad, Semana Santa, Carnavales y
Verano (junio, julio, agosto y septiembre).

Articulo 18.- Situaciones de IT.
Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de LA COMPANIA
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la

lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al/la
trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO VI

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
Articulo 19.- Representacion unitaria.

La representacion legal de las/os trabajadoras/es de LA COMPANIA se ejercera con
sujecion estricta a las normas legales vigentes que regulan esta materia y concretamente a
lo dispuesto en el:

TITULO II DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES QUE REGULA EL DERECHO DE
REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS,

asi como a las normas legales, reglamentarias y complementarias que resulten de
aplicacion durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 20.- Comité Intercentros.

Se reconoce al Comité Intercentros como unico Organo de Representacion Unitaria
de todos los trabajadores afectados por el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

» Composicion: el Comité Intercentros estara compuesto por tres miembros.

- Para la composicion del mismo se respetara la proporcionalidad de los resultados
electorales considerados globalmente y seran designados de entre los componentes de los
distintos Comités de Centro y Delegadas/os de Personal.

- El Comité Intercentros designara de entre sus miembros un/a presidente y una/un
secretaria/o, asi como sus respectivos suplentes, de entre los mismos.

* Funciones: denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Colectivos que afecten a
sus representadas/os, como Unico organo representativo de todos los/as trabajadores/as de
LA COMPANIA afectados/as por el ambito de aplicacion de este Convenio. Los/as miembros
del Comité Intercentros ostentaran las mismas garantias que las recogidas en el articulo 68
del Estatuto de las/os Trabajadoras/es para los/as delegados/as de personal y sindicales.

Articulo 21. Secciones y Delegados Sindicales.

En todo lo referente al ejercicio de este derecho se estard al o dispuesto en la:
LEY ORGANICA 11/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE LIBERTAD SINDICAL,

y las normas legales, reglamentaria y complementarias que resulten de aplicacion
durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 22.- Prevencion de riesgos laborales.
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan su voluntad de
aplicar, cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la prevencion de riesgos laborales
contenidas en la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales,

asi como cuantas disposiciones legales, reglamentarias, complementarias y administrativas
se deriven de la aplicacion de dichas normas legales, mediante una politica activa tendente
a garantizar la salud de los trabajadores de LA COMPANIA, previniéndoles de los riesgos
derivados de su actividad laboral, mejorando los niveles de seguridad y las condiciones de
trabajo existentes, asumiendo como propios los objetivos determinados en la mencionada
norma legal.

Todo ello de modo complementario y con el propésito que exige la rigurosa observancia
de las normas que sobre esta materia se determinan en las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas que regulan la actividad aeronautica.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23.- Procedimiento, faltas y sanciones.

El régimen disciplinario de aplicacion a todo el personal de LA COMPANIA (T.T.,
TCP’S y Personal de Tierra) se determina en el Anexo I1I del presente Convenio Colectivo
formando parte integrante del mismo a todos los efectos.

CAPITULO IX
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 24.- Seguros.

LA COMPANIA contratard con una o varias entidades aseguradoras un sistema de
seguros para todo el personal que contemple las siguientes situaciones:

* Seguro de vida: para todos los/as empleados/as, LA COMPANIA asumiré el pago del
100 por 100 de la prima correspondiente a un capital asegurado de setenta y cinco mil euros
(75.000,00 euros), que cubra el riesgo de fallecimiento e invalidez absoluta y total, siempre
y cuando el/la trabajador/a sea aceptado por la compaiia aseguradora.
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» Seguro médico: para aquellas/os empleadas/os con una antigiiedad superior a seis
meses en LA COMPANIA, esta asumira el pago del 50% de la prima correspondiente,
siempre y cuando el/la trabajador/a sea aceptado/a por la compania aseguradora.

* Seguro de pérdida de licencia: para las/os pilotos con antigiiedad superior a 3 afios,
siempre y cuando el/la trabajador/a sea aceptado/a por la compaiia aseguradora, se
contratara un seguro que cubra la pérdida de licencia. El importe de los capitales asegurados
es el siguiente:

CTES: 200.000 euros.
CTOS: 100.000 euros.

Las/os pilotos que no tengan una antigiiedad de 3 afios en la empresa, podran solicitar
que se les incluya en la poliza colectiva de Canair, siendo el coste por cuenta de estas/os.

Articulo 25.- Complemento en situacion de baja por enfermedad o accidente.

LA COMPANIA complementara las prestaciones procedentes de la Seguridad Social en
situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo hasta el 100% de la
base de cotizacion.

En el caso de las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comin
o accidente no laboral superiores a 15 dias continuados, LA COMPAN{A complementaréa
a partir del dia 16 las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de la base de
cotizacion durante un periodo maximo de seis meses. El periodo de compensacion no podra
ser superior a doce meses en cinco anos.

CAPITULO X

POLITICA DE IGUALDAD Y EN MATERIA DE ACOSO PSICOLOGICO EN EL
TRABAJO Y VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 26.- Politica de igualdad.

Todas las expresiones recogidas en el presente Convenio se refieren indistintamente a
mujeres y hombres, y se aplicaran en términos de igualdad sin perjuicio del género. Las
partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su conviccion de que mujeres y
hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil. Se comprometen a colaborar para contribuir a hacer
efectivo en la empresa el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y
hombres en particular a través de la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicion, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A tal efecto, el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en la formacion profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en
la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales. Las medidas
para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accion positiva, son al
menos las siguientes:
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1. Clasificacion profesional. El sistema de clasificacion profesional, que establece el
presente Convenio, se basa en criterios comunes para las/os trabajadoras/es de ambos sexos
y se ha establecido excluyendo discriminaciones por razén de sexo.

2. Promocion profesional. En materia de promocion profesional y ascensos se promovera
mediante la introduccion de medidas de accion positiva la superacion del déficit de presencia
de mujeres, en el supuesto que existieren, en las categorias y grupos profesionales mas
cualificados o, en su caso, del género menos representado.

3. Formacion profesional. En las acciones formativas se garantizara el acceso con respeto
absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
A tal efecto se podran establecer, de acuerdo con los criterios legales vigentes en cada
momento, tanto cupos, como reservas u otras ventajas a favor de los/as trabajadores/as
del sexo menos representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de
formacion profesional.

4. Retribucion. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo
valor se eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en el conjunto
de los elementos y condiciones de la retribucion. Las denominaciones no sexistas de grupos
y categorias profesionales que se recogen en este Convenio son expresion de este mandato.

5. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacion que pueda contener este Convenio en
materia de derechos de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, la Direccion y
la representacion legal de los/as trabajadores/as promoveran medidas de flexibilizacion de
la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad de los trabajadores
varones en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

6. Demas condiciones de trabajo. En la determinacion del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del contrato de trabajo, no podra tenerse
en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora afectado/a, salvo que se haya establecido como
una medida expresa de accion positiva para facilitar la contratacion o el mantenimiento del
empleo de los trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y
siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

7. Proteccidn ante el acoso discriminatorio por razon de sexo y ante el acoso sexual. No
se tolerara en la empresa la situacion en que se produzca un comportamiento no deseado,
relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo. Tampoco se tolerara la situacién en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el proposito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 27.- Violencia de género y acoso psicolégico en el trabajo.
LA COMPANIA vy la representacion legal de las/os trabajadoras/es firmantes del presente

Convenio Colectivo respetan y exigen que se respete la dignidad de todas las personas que
integran su plantilla.
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LA COMPANIA prohibe expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de
violencia o acoso laboral, ya sea de tipo psicologico o moral, sexual o por razén de sexo.
Todo ello de acuerdo con la legislacion vigente, mediante el desarrollo y aplicacion de
los siguientes criterios que serviran de base para el establecimiento de un protocolo de
actuacion en esta materia:

Formacioén: se incluira esta materia en aquellos programas de formacion que sean
adecuados para ello, dirigidos a toda la plantilla y especialmente a las personas que tengan
personal a su cargo.

Responsabilidad: todo el personal tiene la obligacion y la responsabilidad de establecer
y mantener sus relaciones desde el respeto y la dignidad. Los/as jefes/as y mandos

adicionalmente tendran las siguientes responsabilidades:

* Asegurarse que las personas a su cargo conocen y comprenden el alcance y contenido
de las normas contenidas en el presente Convenio en esta materia.

* Garantizar y velar por que no se produzcan situaciones de violencia/acoso dentro del
ambito de su competencia.

Comunicacion: se utilizaran todos los medios disponibles para garantizar el conocimiento
de este protocolo a todos los empleados.

Procedimiento en caso de denuncia:

Cualquier empleada/o que considere que esta siendo objeto de violencia o acoso, lo
podrd poner en conocimiento del/de la Responsable de Recursos Humanos y de las/os
Representantes de las/os Trabajadoras/es.

La denuncia podra formularse verbalmente o por escrito. Si la denuncia es verbal,
después debera realizarse por escrito, directamente por el/los afectado/os o bien por los
Representantes de los Trabajadores.

No se tramitaran:

* Las denuncias anonimas.

* Las que se refieran a materias correspondientes a otro tipo de reclamaciones.

La Direccion de LA COMPANIA en el plazo de 20 dias habiles adoptara las medidas
correctivas que estime oportunas.

El presente procedimiento se aplicara con independencia de las acciones legales que la
persona denunciante pueda interponer ante cualquier instancia judicial.

Articulo 28.- Proteccion de las victimas de violencia de género.

En los supuestos de victimas de violencia de género se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
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Género, y demas normativa que la desarrolle o modifique. Para que las victimas puedan
ejercer los derechos que establece la citada ley, deberan acreditar tal situacion ante el
empresario de la forma establecida en el articulo 23 de dicha ley.

LA COMPANIA, una vez reconocida la situacion con la victima, aplicara los supuestos
legales a los que necesitara acogerse y en particular en lo relativo a:

* Reduccion de jornada, adaptacion de la misma o cualquier otra forma de ordenacion
del tiempo de trabajo que sea habitual en LA COMPANIA. Estas adecuaciones de la jornada
habitual tendran una duracién maxima de dos afios ampliables por resolucion judicial.

» Cambio de centro de trabajo.

* Suspension del contrato de trabajo entre un minimo de seis meses y un maximo de
veinticuatro meses. Durante este periodo LA COMPANIA podra sustituir a la trabajadora
mediante un contrato de interinidad con las bonificaciones legalmente previstas.

* Extincion voluntaria del contrato con derecho a prestacion de desempleo.

* A los efectos de lo senalado en el articulo 52.d) del ET, no se computaran como faltas
de asistencia, las ausencias motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda.

CAPITULO XI

NORMAS COMUNES DE APLICACION A LOS GRUPOS PROFESIONALES DE
TRIPULANTES TECNICOS PILOTOS Y TRIPULANTES
DE CABINA DE PASAJEROS

Articulo 29.- Ambito personal y funcional.

Las normas contenidas en este apartado seran de aplicacion exclusiva al grupo laboral
de Tripulantes Técnicos Pilotos y Tripulantes de Cabina de Pasajeros, contempladas en las
mismas que formaran parte integrante del presente Convenio Colectivo a todos los efectos.

Articulo 30.- Definiciones.

Con el fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en la normativa legal y
aeronautica y en la normativa interna de LA COMPANIA y a la vez facilitar la interpretacion
del presente Convenio y sus anexos, se definen en este capitulo los conceptos relativos a
las materias contempladas en el mismo, prevaleciendo su nueva redaccion cuando existan
contradicciones, lagunas o problemas de interpretacion en el &mbito laboral.

« Tripulante.- Persona a quien la Direccion de LA COMPANIA asigna obligaciones que
ha de cumplir a bordo durante la preparacion, realizacion y finalizacion del vuelo.

* Tripulante técnico.- Tripulante en posesion de titulo, licencia y calificacion, a quien la

Direccion de LA COMPANIA asigna funciones esenciales, en la cabina de pilotaje, para la
preparacion, realizacion y finalizacion del vuelo.
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* Tripulante de cabina de pasajeros.- Sera aquel/la tripulante, en posesion de la licencia
y calificaciones que permiten asignarle obligaciones auxiliares en las operaciones de una
aeronave, en cuanto a seguridad, atencion y bienestar de las personas a bordo.

* Tripulacion.- Conjunto de tripulantes técnicos y de cabina de pasajeros nombrados
expresamente por la Direccion de LA COMPANIA para la realizacion de un servicio de
vuelo. Durante la realizacion del servicio actilan directamente a las ordenes del/de la
comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en su cumplimiento.

* Comandante.- Comandante es el cargo de libre y expresa designacion de LA
COMPANIA otorgado a un/a tripulante técnico, que le permite ejercer el mando habitual de
aeronaves de LA COMPANIA.

* Copiloto.- Tripulante técnico distinto al que ejerce la funcion de comandante a bordo
de la aeronave, colabora en las funciones de pilotaje con la/el comandante y la/le sustituye
en el mando en casos de ausencia o incapacidad de esta/e.

* Jefa/e de cabina de pasajeros (Sobrecargo).- Es el/la miembro de la Tripulacion de
Cabina de Pasajeros, designado/a expresamente por la Direccion de LA COMPANIA, que,
una vez superadas las correspondientes pruebas para ejercer la funcion de Jefe/a de Cabina,
tiene ademas de desempeiiar las funciones de TCP, la mision de coordinar y supervisar los
trabajos asignado a cada miembro de la tripulacion a su cargo.

* Flota.- Flota es el conjunto, de una o mas unidades, que agrupa a un mismo modelo
de aeronave, de forma que la calificacion de tipo otorgada por la autoridad aerondutica es
la misma y permite a una/un Tripulante operar, con las restricciones de dicha calificacion,
cualquiera de las aeronaves del conjunto.

Articulo 31.- Principios informadores.
31.1. Salvaguarda de los intereses de LA COMPANIA.

En todo momento y especialmente durante el ejercicio de sus funciones, la/el Tripulante
se obligara a salvaguardar estrictamente los intereses de LA COMPANIA como propios,
tomar las medidas necesarias de proteccion de vidas y bienes que esta le confie y evitar
toda imprudencia, negligencia o comportamiento que pueda redundar en contra de dichas
vidas y bienes, del prestigio de LA COMPANIA o de sus resultados econdmicos, En especial
procurara el bienestar de los/las clientes garantizando la puntualidad, regularidad, calidad
del servicio y seguridad de los vuelos que LA COMPANIA le confie.

31.2. Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.

La/el Tripulante se obliga a dedicar toda su actividad profesional a LA COMPANIA,
asi como a cooperar con la Direccion de la misma para mantener su pericia y nivel de
formacion a la altura de las misiones que le corresponden por contrato individual o, en su
caso, colectivo de trabajo, aceptando la realizacion y resultados de las pruebas y cursos que
establezca, asi como los controles e inspecciones que determine.

El/la Tripulante como responsable Ultimo/a se compromete a mantener actualizados
los titulos, licencias, calificaciones y demds documentacion necesaria para el normal
desempefio de sus funciones. También se obliga a exhibir tal documentacion a la autoridad
y a la Direccion si fuera requerido/a para ello.
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LA COMPANIA se haré cargo de los gastos inherentes al mantenimiento de las licencias
de aquellas/os tripulantes que se encuentren en servicio activo, se exceptiian aquellos casos
que explicitamente se excluyan en el presente Convenio.

No obstante, para facilitar el cumplimiento de la anterior obligacién LA COMPANIA
mantendra un sistema de control de las fechas de vencimiento de las licencias con el fin
de reservar los tiempos necesarios para proceder a su renovacion dentro de los plazos
legalmente establecidos.

31.3. Pacto de exclusividad y no concurrencia.

La/el Tripulante se obliga a dedicar toda su actividad profesional a LA COMPANIA, por
lo que no podran dedicarse a ninguna actividad retribuida o no retribuida, salvo autorizacion
expresa de la Direccion de la misma. Dado que la relacion laboral se realiza bajo la premisa
de dedicacion exclusiva, LA COMPANIA se reserva el derecho a no dar su consentimiento
al/a la Tripulante.

31.4. Régimen de vida.

El/la Tripulante se obliga a llevar una vida adecuada a las exigencias de su profesion
que le permita el mantenimiento de sus capacidades psicofisicas para la realizacion de la
actividad de vuelo.

Cuidara su comportamiento, incluso durante el tiempo asignado como libre, de manera
que no se deteriore la imagen profesional del colectivo y LA COMPANIA por causas de
comportamientos incompatibles con la profesion de Tripulante.

31.5. Imagen personal.

La/el Tripulante cuando esté de servicio de vuelo vestira el uniforme reglamentario. En
su condicion de imagen publica de LA COMPANIA estara obligada/o a mantener un aspecto
adecuado y acorde a lo que espera el/la cliente medio de una/un profesional altamente
cualificada/o. En todo caso LA COMPANIA avisara al/a la Tripulante cuando estime que no
cumple con dicha imagen y si este/a hiciera caso omiso se considerard como falta laboral,
sujeta a sancion de acuerdo con el régimen disciplinario vigente.

31.6. Prensa.

La imagen publica de LA COMPANIA es el resultado del esfuerzo de todos/as los/as
empleados/as y de las inversiones en publicidad, por lo que se tendra especial cuidado en no
causar deterioro de la misma. Para el exacto cumplimiento de estas normas LA COMPANIA
publicara instrucciones, pormenorizadas que seran de obligado cumplimiento.

31.7. Servicios a terceros.
LA COMPANIA podrd encomendar a la/al Tripulante la prestacion de sus servicios

en aviones y/o trayectos pertenecientes a otras Compafiias nacionales o extranjeras, de
acuerdo a las formulas legales vigentes en cada momento.
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31.8. Legislacion vigente y reglamentos internos.

El/la Tripulante se compromete al cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes
y a la normativa de régimen interior publicada por LA COMPANIA, muy especialmente
las contenidas en los manuales técnicos, operativos y comerciales en vigor. Todo ello sin
perjuicio de acatar cualesquiera o6rdenes e instrucciones que puedan ser impartidas por la
Direccion de LA COMPANIA a través de sus representantes por los canales establecidos.

La/el Tripulante se obliga a regirse por la normativa interna de LA COMPANIA en lo
que se refiere a condiciones de programacion, actividad, uniformidad e imagen.

El/la Tripulante serd responsable del conocimiento y actualizacion de toda la
documentacion (manuales, instrucciones, comunicaciones, revisiones actualizaciones,
etc. ...) que sea imprescindible para el desempefio de las funciones asignadas por LA
COMPANIA.

La Direccion de LA COMPANIA facilitara a la/al Tripulante el acceso a la misma por
los métodos que estime como mas oportunos, especialmente mediante el uso de las nuevas
tecnologias y mantendra dichos manuales correctamente actualizados y accesibles en el
formato que en cada momento se determine.

31.9. Base principal.

Se define como base principal aquella que figura fijada en el contrato de trabajo del/
de la tripulante a su entrada y alta como personal de LA COMPANIA o la que resulte como
consecuencia de un cambio de base contractual y desde la que normalmente se le programan
sus servicios de vuelo.

31.10. Desplazamientos.
Comprende las siguientes situaciones:

* Destacamento: el lugar donde una/un Tripulante se encuentra desplazada/o fuera de
su Base, por necesidades de LA COMPANIA y en régimen de permanecia por un tiempo no
inferior a cinco dias, ni superior a seis meses.

* Destino: el lugar al que un/a Tripulante tiene que desplazarse fuera de su Base, por
necesidades de LA COMPANIA y en régimen de permanecia por un tiempo superior a seis
meses e inferior a dos afios.

* Traslado: supone el desplazamiento definitivo con cambio de Base por necesidades
de LA COMPANIA.

Dada la naturaleza de los servicios que cumple LA COMPANIA y la necesidad
de atenderlos en cada momento en los centros o lugares que exija la operacion, los
desplazamientos se decidiran por LA COMPANIA teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, considerandose que estas circunstancias son causa organizativa y productiva
suficiente para la movilidad geografica que implica una adecuada organizacion de los
recursos en respuesta a las exigencias del mercado.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-211-3464



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 211 34563 Martes 22 de octubre de 2024

31.10 bis. Regulacion del destacamento.

En los destacamentos, serda por cuenta de la empresa los costes de los billetes de
desplazamiento, hotel, manutencion y servicio de lavanderia.

Se programara un dia libre antes y después de cada destacamento.
El destacamento podra ser voluntario u obligatorio:
a) Destacamento voluntario.

Sera a discrecion de LA COMPANIA seleccionar al equipo de personas que sera
destacado, teniendo en cuenta la experiencia y conocimientos de los/las trabajadores/as
que se presenten voluntarios/as, asi como la adecuacion de su perfil con las necesidades de
la tarea a llevar a cabo.

En el caso de las/los trabajadoras/es voluntarias/os, las condiciones y la duracion seran
las pactadas con cada una/o de ellas/os de manera individual.

b) Destacamento obligatorio.

En el caso de que no se presente el nimero necesario de trabajadores/as o, siendo este
suficiente no se consiga el perfil pretendido para poder atender la naturaleza de la actividad
encomendada por LA COMPANIA, LA COMPANIA designara a los/las trabajadores/as
necesarios/as para llevar a cabo dicha tarea.

LA COMPANIA pondrd en conocimiento de las/los afectadas/os la necesidad de un
destacamento con una antelacion de al menos siete dias naturales. Tendra una duracidon
maxima continuada de un mes.

Durante los destacamentos obligatorios se percibiran las siguientes cantidades:

- Todos los conceptos que sean aplicables, fruto de la aplicacion de la tabla salarial
correspondiente en cada caso como si se tratara de vuelos interinsulares.

- Complemento tripulante destacado/a, por un valor de 50 euros para los TT y 30 euros
para los TCP, por dia destacado en ambos casos, independientemente se programe o no
actividad esos dias.

31.11. Obligacion de chequeo.

Dada la importancia de garantizar que cualquier cambio en la programacion sea
comunicado al/a la tripulante este/a, se obliga a cumplir lo estipulado por LA COMPANIA
en el Reglamento establecido a tal fin.

A titulo orientativo y no limitativo, la/el Tripulante realizara chequeos de sus servicios
programados, con caracter previo a la finalizacion de las siguientes situaciones:

* Conclusion un periodo de vacacional, maternidad y paternidad.
* Reincorporacion tras licencia retribuida, licencia no retribuida y reduccion de jornada.

* Reincorporacion tras baja por enfermedad.
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* Reincorporacion tras excedencia.

* Reincorporacion tras otras actividades programadas distintas de las determinadas en
los apartados anteriores (como por ejemplo, imaginaria, franco, linea, cursos, oficinas, etc.).

No obstante lo anterior, prevalecera en cualquier caso lo establecido en la normativa
aérea y manuales vigentes.

Articulo 32.- Régimen de trabajo y descanso.

32.1. Actividad laboral.

Cualquier funcion que deba realizar un miembro de la tripulacidon en relacidon con la
actividad econémica de un titular de un AOC.

32.2. Periodo de actividad laboral.

Tiempo que comienza cuando el/la Tripulante se presenta siguiendo las instrucciones
del operador para desempenar sus funciones y concluye cuando la/el Tripulante queda
relevada/o de ellas. Incluyendo la realizacion de las tareas inmediatamente anteriores y
posteriores al periodo de actividad de vuelo descritas en los manuales, procedimientos y/o
instrucciones de LA COMPANIA.

32.3. Actividad aérea.

El periodo de actividad aérea comienza no menos de 45 minutos antes de la hora
programada de despegue y finaliza después de que la aeronave permanezca en su posicion
de parking definitiva (calzos).

Cuando los vuelos asignados se cancelan una vez efectuada la firma, la actividad aérea
terminara 15 minutos después de la notificacion. En este caso, el/la Tripulante devengara la
dieta vuelo que le hubiese correspondido, aunque no haya llegado a efectuar ningun vuelo.

32.4. Tiempo de vuelo.

El tiempo transcurrido desde que un avidon comienza a moverse desde el lugar de
estacionamiento con el proposito de despegar hasta que se detiene en el aparcamiento y ha
parado todos sus motores.

32.5. Actividad en tierra.

Entendiéndose por tal el resto de actividades no comprendidas en la actividad aérea,
que pueden serle asignados a una/un Tripulante por LA COMPANIA.

A titulo indicativo, tendran la consideracion de tales las actividades dedicadas a trabajo
en oficina, instruccion, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, reconocimientos médicos
y similares, que se regularan por los siguientes criterios:

« Trabajo en oficina: LA COMPANIA designara individualmente a los/las tripulantes que
deban realizar dicha actividad asignandoles, en su caso, la retribucion correspondiente al
ejercicio de la misma.
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« Instruccion y entrenamiento: LA COMPANIA designara individualmente a los/las tripulantes
que deban impartir actividades de formacion y/o entrenamiento asignandole las retribuciones
correspondientes al ejercicio de dicha actividad.

* Asistencia a cursos de formacidon o entrenamiento: la asistencia a las acciones
formativas programadas por LA COMPANIA tanto en aplicacion de las normas legales que
regulan la actividad aerondutica, como aquellas impartidas por iniciativa de LA COMPANIA,
sera obligatoria para la/el Tripulante salvo que expresamente se atribuya caracter voluntario
a la asistencia a los mismos.

32.6. Descanso.

Periodo ininterrumpido y definido de tiempo durante el cual un/una tripulante queda
relevado/a de toda actividad y de la prestacion de imaginaria con el fin especifico de que
pueda descansar.

32.7. Salto.

El trayecto comprendido entre un despegue y la toma de tierra siguiente.

32.8. Escala.

Lugar donde permanece temporalmente el/la Tripulante en situacion de actividad aérea
entre saltos.

32.9. Vuelos en situacion.

Desplazamiento de una/un tripulante que esté fuera de servicio de un lugar a otro,
para iniciar, proseguir o terminar una tarea asignada por LA COMPANIA. Dicho vuelo no
generara retribucion variable alguna.

32.10. Imaginaria.

Periodo definido de tiempo durante el cual el/la Tripulante debe estar a disposicion del
operador para que le asigne cualquier actividad propia de su funcion o especialidad (vuelo;

posicionamiento u otra actividad), sin que medie un periodo de descanso.

LA COMPANIA decidira en cada momento la modalidad de ejecucion. El computo de
actividad se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

La imaginaria finaliza cuando empieza la actividad asignada.
Se entendera como Imaginaria volada:
a) Cuando se activa la imaginaria dentro de su periodo de vigencia.

b) Cuando al tripulante se le notifique actividad de vuelo, antes del inicio de la
imaginaria, pero con posterioridad a su ultimo chequeo obligatorio.
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¢) Cualquier cambio de la imaginaria por actividad de vuelo después del altimo chequeo
obligatorio:

- Se considera imaginaria volada (como hasta ahora SB24 ya se utiliza para una
imaginaria activada después de realizar el ultimo check-out).

- Se abonara como imaginaria volada.

No sera obligatorio en ningun caso estar localizable o contactable en el periodo de
descanso (entre el tltimo check out obligatorio y el siguiente chequeo obligatorio). Después
del ultimo chequeo obligatorio no se podra contactar de forma activa por CCO, solo se
podra notificar pasivamente.

La actividad debera de estar cargada antes de la hora de presentacion en Delivery. En
caso contrario quedaran libres de servicio. Antes de realizar el check-out se contactara con
el agente de Handling.

La salida del primer vuelo debera de estar programado dentro de la hora siguiente a la
hora de presentacion en Delivery. En el caso de que la hora de inicio fuera entre 1 horay 2,5
horas se abonara una variable equivalente a 2 saltos (por encima de la actividad realizada
en el dia o del minimo de 4 saltos). En estos casos uno/a de los/as tripulantes informara a
RRHH (con copia a las Jefaturas) por email de la situacion.

Una vez iniciada la actividad de vuelo, los rerouting y lineas partidas que se asignen, se
tratardn como en un dia normal de actividad de vuelo.

No obstante lo anterior, prevalecera lo establecido en la normativa y manuales vigentes.
32.11. Dia de Reserva/Franco.

El maximo de dias programables como Reserva/Franco en la programacion mensual
sera de 3 dias.

A estos efectos se entiende como dia de Reserva/Franco aquel programado como tal de
acuerdo a la normativa aérea y manuales vigentes.

32.12. Dia libre.
Dia natural del que dispone libremente el/la Tripulante sin que pueda ser requerido/a
para que efectue cualquier tipo de actividad o servicio alguno y durante el cual podra

ausentarse de su base sin restriccion.

El dia libre compensa el periodo de descanso correspondiente a la actividad laboral
precedente al dia libre, siempre que la normativa aeronautica lo permita.

En el afio se programaran 99 dias libres con un minimo de 9 dias libres por mes de

actividad. Esta cifra podra ser inferior en el caso de que asi lo autorice la/el Tripulante o
como consecuencia de cesion de lineas y/o libres entre tripulantes.
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Los dias libres individualmente considerados se programaran de acuerdo a lo establecido
en la normativa vigente y respetando en cualquier caso los minimos que en ellas se
establezcan.

El dia libre podra ser removido por necesidades de LA COMPANIA comunicéandoselo
al/a la interesado/a con 48 horas de antelacion.

Articulo 33.- Programacion.
33.1. Regulaciones.

Los limites de tiempos de vuelo, de actividad y minimos de descanso seran los establecidos
por la Autoridad Aeronautica en cada momento incluidos los regimenes de exenciones.
Dicha normativa sera respetada en todo momento a efectos operativos y de seguridad
sin perjuicio de que prevalezca el presente Convenio a efectos y definiciones laborales y
econdmicas.

No obstante lo anterior, se procurard, en la medida de lo posible, programar un fin de
semana libre al mes a cada Tripulante, procurando asimismo dejar libre la tarde del viernes
anterior o la mafiana del lunes posterior.

En la medida de lo posible no se programaran 6 dias de actividad continuada. En el
caso de que por necesidades de la programacion hubiese que programar 6 dias de actividad
continuada, en todo caso se programaran 2 dias libres a continuacion. La empresa dara
cuenta periodicamente a las/los representantes de las/los trabajadoras/es de estas situaciones,
sus causas y en su caso, medidas para limitarlos al minimo en el futuro.

A los/las tripulantes técnicos que realizan entrenamiento en vuelo (LTC), no se les
programard para realizar dicha funcién durante mas de 5 dias consecutivos.

Se limitan a 5 los dias de actividad al mes que un/una Comandante LTC le asignen
actividad que incluya ir en el puesto CM2, sin ejercer la funcion de instructor/a.

La empresa establecerd un procedimiento para que, una vez publicada la programacion,
los/las tripulantes puedan:

a) Cambiar a otras/os tripulantes dias con actividad programada por otros dias de
actividad.

b) Cambiar a otros/as tripulantes dias libres por dias libres.

c¢) Cambiar dias libres por actividad o viceversa, hasta un maximo de 3 al afio, y siempre
respetando lo establecidos por la normativa.

En la programacion mensual la/el Tripulante podra solicitar que, de los dias libres
programados, se designen 5 dias de especial relevancia para su vida personal.

No obstante lo anterior, si por necesidades de la actividad, la empresa acordara con el/la
Tripulante la asignacion de actividad en alguno de esos 5 dias, se generara una variable.
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La empresa establecera asimismo un procedimiento de gestion y designacion de los
dias libres de especial relevancia, LRC, vacaciones, RJ, etc.

La linea nocturna que incluye pernoctar en FUE se limita a un maximo de tres lineas
consecutivas al mes. Para su programacion se tendra en cuenta que queden repartidas entre
los/las tripulantes y que no se solapen a final de mes y comienzo del siguiente.

Se establece un maximo de 5 lineas al mes con una FDP de +10,5 horas.
33.2. Facultades del Comandante.

La/el Comandante de acuerdo con las facultades que le estan conferidas por la Ley
puede alterar las normas prescritas aumentando los tiempos de actividad aérea permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan y siempre que a su juicio la seguridad del
vuelo no se vea afectada porque alguno/a o algunos/as de los tripulantes sobrepasen las
limitaciones establecidas. A estos efectos se consideran causas de fuerza mayor operaciones
de salvamento para las que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo/a
grave, seguridad de las propias aeronaves y supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades el/la Comandante debera, si, a su juicio,
el estado de la tripulacion de la aeronave asi lo exige, suspender o aplazar la continuacion
de un vuelo antes de llegar a los limites establecidos, hasta que, mediante un periodo de
descanso adecuado, el/la tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la
seguridad deje de estar afectada.

33.3. Principios de programacion.

La programacion de los/las tripulantes de LA COMPANIA se basara en los siguientes
principios:

* Legalidad: respetando los limites establecidos por la autoridad aerondutica a efectos
de lograr un entorno de seguridad para Compaiiia y Tripulantes.

* Economia: fomentando la productividad de LA COMPANIA, la utilizacion 6ptima de
sus recursos financieros y humanos, y la salvaguarda de sus intereses comerciales

* Flexibilidad: al objeto de responder con efectividad a potenciales imprevistos como
averias, etc., para fomentar la regularidad y puntualidad de los servicios ofrecidos a las/os
clientes.

* Equilibrio: fomentando la igualdad y distribucion equilibrada de los servicios dentro
de cada flota, especialidad y base.

« Transparencia: siendo la programacion, dentro del ambito de LA COMPANIA, publica
y de general conocimiento.

33.4. Emision y seguimiento de la programacion.

Como norma general se publicaran las programaciones con periodicidad mensual, no
obstante LA COMPANI{A podra variar dicha periodicidad respetando el numero de dias
libres.
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Se confeccionara diferenciando claramente los dias libres.

La programacion reservara el tiempo suficiente para que los/las tripulantes puedan
atender al mantenimiento en vigor de los titulos, habilitaciones, certificados, licencias etc.
necesarios para el desempefio de sus actividades profesionales. LA COMPANIA procurara,
en la medida de lo posible, que la programacion de dichas actividades no alteren la
estabilidad del promedio de dias de vuelo mensuales por Tripulante.

La programacion mensual se hara publica conforme a lo que indique el Manual de
Operaciones de LA COMPANIA. No obstante por causas organizativas, comerciales
u operativas, dicho plazo podra ser variado por LA COMPANIA, tantas veces como sea
necesario.

Los servicios que impliquen actividad de vuelo entre las 12,00 horas del dia 24 de
diciembre y las 23,59 horas del dia 25 del mismo mes, asi como entre las 12,00 horas del
dia 31 de diciembre y las 23,59 horas del dia 1 de enero, seran sorteados entre la totalidad
de las/os tripulantes del mismo grupo profesional de las respectivas flotas, con la Unica
excepcion de aquellos que tengan concedidas vacaciones o licencias no retribuidas en la
segunda quincena del mes de diciembre siempre que se trate de un periodo ininterrumpido
de al menos 15 dias. En el supuesto de que se trate de un periodo de menor duracién
participaran en el sorteo de los mencionados servicios de vuelo aunque no estuviese de
vacaciones o licencia no retribuida.

33.5. Cambios de Servicio.

Una vez publicada la programacion, tanto antes como durante su ejecucion, podra esta
ser modificada, por razones de caracter meteoroloégico, técnico, comercial o cualquier otra
que a juicio de LA COMPANIA resulte relevante. Se podran reprogramar la realizacion de
sectores adicionales, variacion de las rutas previstas, cancelaciones, etc. Por tanto, siempre
que la tripulacidn se encuentre dentro de los limites sefialados en la normativa aerondutica
vigente, en el manual y en el presente Convenio.

Articulo 34.- Situaciones de los/as Tripulantes en plantilla.

Los/as Tripulantes en plantilla podran encontrarse, entre otras, en alguna de las
situaciones siguientes:

* En periodo de prueba.

* En comision de servicio.

* Con licencia retribuida.

* Con licencia no retribuida.
* En excedencia voluntaria.

* En excedencia forzosa.
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* En excedencia para el cuidado de hijos/as.

* En excedencia para el cuidado de familiares.
* Reduccion de jornada por motivos familiares.
* Reduccion de jornada por lactancia.

* Riesgo por embarazo/lactancia,

que se regularan por las disposiciones legales vigentes en cada momento y por lo
pactado en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 35.- Reduccion de jornada voluntaria.

Aquellos/as Tripulantes con contrato de caracter indefinido con una antigiiedad minima
en LA COMPANIA de un afio podran solicitar una reduccion de jornada, con la consiguiente
y proporcional disminuciéon de salario, de acuerdo con las normas contempladas en el
presente apartado. Dichas reducciones se haran efectivas en computo mensual, por la via de
la reduccion de los dias habiles mensuales, proporcionalmente al porcentaje de reduccion
de jornada pactado, que podra ser de un 25% o un 50%.

LA COMPANIA se reserva el derecho de autorizar o no las reducciones de jornada
voluntaria solicitada.

Los periodos del mes en que se haga efectivo el disfrute de reduccion de jornada, seran
asignados de mutuo acuerdo entre LA COMPANIA y el/la trabajador/a que lo solicite.

El periodo correspondiente a la reduccion de jornada se disfrutara en dias consecutivos
desde su inicio hasta su finalizacion. Una vez concedida la reduccion de jornada, se aplicara
a partir del primer dia y no podra variarse la misma durante todo el periodo solicitado salvo
acuerdo expreso entre las partes.

Las limitaciones aplicables de horas de actividad y vuelo mensuales, trimestral y/o
anual conllevaran necesariamente su disminucion proporcional en idéntico porcentaje al de
la reduccion de jornada elegida.

CAPITULO XII

NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION AL GRUPO PROFESIONAL DE
TRIPULANTES TECNICOS PILOTOS

Articulo 36.- Ingreso y clasificacion profesional.
36.1. Ingreso.
Es facultad de LA COMPANIA establecer y decidir todo el proceso de seleccion

y contratacion efectivo del/de la piloto hasta su admisiéon en LA COMPANIA, sin mas
limitaciones que las que le sean impuestas expresamente por la autoridad aeronautica.
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La fecha de ingreso en LA COMPANIA serd la que figure en el contrato de trabajo
individual como piloto.

LA COMPANIA determinara el nimero de vacantes de pilotos.

Los/las pilotos admitidos/as lo haran ingresando, como norma general, en el nivel de
entrada de su especialidad.

36.2. Contratacion.

La contratacion de pilotos de nuevo ingreso se formalizara acudiendo a cualquiera de
las modalidades de contratacion determinadas en la legislacion laboral vigente en cada
momento.

36.3. Periodo de prueba.

Las/los candidatas/os admitidos a ingreso en LA COMPANIA lo harén a titulo de prueba,
fijandose tal periodo de prueba en seis meses para todos/as/ los/las pilotos. Durante este
periodo, tanto LA COMPANIA como la/el piloto podran rescindir el contrato de trabajo, sin
necesidad de preaviso, ni derecho a indemnizacion alguna.

Superado el periodo de prueba se considerara a todos los efectos el tiempo trabajado
como antigiiedad en LA COMPANIA.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y otras como adopcion
0 acogimiento, que afecten a la capacidad productiva del/de la trabajador/a, a efectos del
articulo 14, punto 3, del Estatuto de los/las Trabajadores/as, interrumpiran el computo del
periodo de prueba.

36.4. Preaviso en las situaciones de baja voluntaria.

Teniendo en cuenta el alto grado de especializacion de las/los pilotos y la importancia
que en ellos/as tiene la formacion tecnoldgica y adaptacion a los nuevos tipos de avion,
con el elevado coste que ello implica, las peticiones de baja voluntaria en Canair deberan
notificarse por escrito con un preaviso minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda
causar baja.

En el supuesto de que el/la trabajador/a no observara el plazo de preaviso antes expuesto,
LA COMPANIA exigira y el/la trabajador/a vendra obligado/a a cumplir el pago de un dia
de salario por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en todo caso con las
sumas que en el momento del cese acredite el/la trabajador/a. Este preaviso se aplicara, asi
mismo, en los casos de solicitud de excedencia voluntaria.

Articulo 37.- Clasificacion.

37.1. Categoria, grupo profesional y especialidad.

Se establece una sola categoria y grupo profesional que sera la de piloto. Este grupo
tendra dos especialidades, Comandantes y Copilotos.
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* Comandante: sera aquel/lla tripulante técnico, en posesion de titulo, licencia y
calificaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada, considerado/a apto/a por la
Direccién de LA COMPANIA para el desempefio, no solo de cualquier funcion de pilotaje
sino especificamente para la funcion de mando a bordo de sus aeronaves.

* Copiloto: sera aquel/lla tripulante técnico en posesion de titulo, licencia y calificaciones
correspondientes al tipo de aeronave utilizada, considerado/a apto/a por la Direccion de LA
COMPANIA, para el desempefio de cualquier funcion de pilotaje a bordo de sus aeronaves.

37.2. Asignacion de funciones.

LA COMPANIA, respecto a las funciones a desempefiar, y de acuerdo a sus facultades
de organizacion y siempre que la autoridad aeronautica lo permita, podra asignar a la/al
piloto funciones de instruccion, inspeccion, asistencia técnica en linea, organizacion de
operaciones, control operacional, y en general cualquier tipo de actividad técnica, de
asesoramiento, u operacionales habituales de la categoria, pactdndose expresamente dicha
asignacion de funciones sin perjuicio de lo establecido mas adelante, respecto a cargos y
aceptacion voluntaria de estos.

37.3. Requisito de confianza.

Todos los cargos tales como la supervision, inspeccion, instruccion, mando y direccion
sobre la flota y pilotos se definen como de extrema confianza de LA COMPANIA y de
libre designacién y remocion por esta, dada la responsabilidad y autoridad que otorga el
nombramiento, y como tal, la obtencidén y permanencia en el mismo queda supeditada al
mantenimiento de dicha confianza.

Se podran ostentar varios cargos simultaneamente por la/el misma/o piloto, sin mas
limitacion que las que imponga la autoridad aerondutica y en este caso, a cada uno de estos
cargos se le aplicara el presente articulo individualmente, tratando cada cargo de forma
independiente de los demas.

Los cargos son de libre aceptacion y renuncia por el/la piloto, sin mas limitacion que
el tiempo prudencial necesario de preaviso que permita la sustitucion ordenada del mismo.

Los cargos no podran ser objeto de renuncia colectiva.
37.4. Funcion de Comandante de aeronaves.

El ejercicio de la funciéon de Comandante de las aeronaves de LA COMPANIA solo
puede ejercerse por aquellos/llas profesionales en los que LA COMPANIA deposite su
absoluta confianza, dada la responsabilidad, representacion y autoridad que lleva consigo
el ejercicio del cargo, ademas de probada capacidad técnica, por haber superado los cursos
pruebas y evaluaciones correspondientes por el profesional designado/a.

37.5. Regresion.

Del mismo modo, la Direccién de LA COMPANIA efectuara el relevo del cargo de
Comandante cuando lo estime conveniente para los intereses de la misma, sin que sea
imprescindible alegar motivo alguno para proceder al mencionado relevo.
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En el supuesto de que se produjera el relevo, anteriormente indicado, la/el interesada/o
se reincorporara a desempenar las funciones que como Copiloto tenia asignadas dejando
de percibir las retribuciones vinculadas al ejercicio del cargo de Comandante y encuadrarlo
en el nivel que tenia como Copiloto.

Articulo 38.- Niveles retributivos.
38.1. Promocion y progresion.
Promocion: que se define como el cambio de especialidad de Copiloto a Comandante.

La asignacion de especialidad corresponde en exclusiva a la Direccion de LA
COMPANIA.

Progresion: que se define como el cambio al nivel econdmico superior dentro de la
especialidad.

A efectos econdmicos se considera nivel a cada uno de los escalones retributivos que
una/un piloto puede alcanzar dentro de su especialidad. Se establecen en cada especialidad
de acuerdo a la siguiente tabla y nomenclatura, de mayor a menor nivel y retribucion, los
siguientes niveles:

Comandantes

Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D
Nivel E

Copilotos

Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D
Nivel E
Nivel F
Nivel G
Nivel ENTRADA

La asignacion de niveles serd facultad exclusiva de la Direccién de LA COMPANIA
quien, discrecionalmente, asignara a cada tripulante el nivel salarial que estime adecuado.
No obstante y como norma general a los/las pilotos de nuevo ingreso se les asignara el nivel
salarial de Entrada.

Una vez transcurrido un afio desde que el/la TT forme parte de la tripulacion, al mes
siguiente, pasara del nivel de entrada al nivel G de Copiloto.
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Cuando la/el TT haya cumplido dos afios desde que se encuentra en el nivel G de
Copiloto, pasara al nivel F de Copiloto.

Cuando el/la TT haya cumplido dos afios desde que se encuentra en el nivel F de Copiloto,
pasara al nivel E de Copiloto si no existen informes negativos del/de la Responsable de
Operaciones y/o el/la Responsable de Entrenamiento.

Cuando la/el TT haya cumplido dos afios desde que se encuentra en el nivel E de
Comandante, pasara al nivel D de Comandante si no existen informes negativos de la/del
Responsable de Operaciones y/o la/el Responsable de Entrenamiento.

En el momento en que los niveles de actividad, el desarrollo de la flota y las necesidades
operativas asi lo aconsejen, LA COMPANIA implantara un sistema de progresion econdmica,
mediante el establecimiento de porcentajes maximos en cada uno de los niveles salariales
correspondientes a cada especialidad.

La progresion entre los niveles retributivos se llevara a cabo atendiendo a los siguientes
requisitos:

* Titulacion.

* Aptitud técnica.

* Horas de vuelo.

* Productividad.

* Informe favorable de la Direccion de Operaciones.

* Vacante.

» Designacion por LA COMPANIA.

Articulo 39.- Retribuciones.

Conceptos retributivos y compensatorios.

Los/las pilotos estaran retribuidos/as o recibiran compensacion por los siguientes
conceptos:

39.1. Retribuciones.

El importe de las cantidades devengadas en concepto de retribucion fija, variable y
compensatoria se determina en el Anexo I del presente Convenio y tendran la consideracion
de retribuciones brutas sujetas a las retenciones fiscales y contributivas que legalmente
sean de aplicacion en cada momento.

Las cantidades devengadas en concepto de retribucion fija seran satisfechas en la

némina del mes correspondiente a su devengo. Las cantidades devengadas en concepto de
retribuciones variables y compensatorias se liquidaran el mes siguiente al de su devengo.
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39.2. Retribuciones de caracter fijo.

* Salario Base: sera el determinado en el Anexo I del presente Convenio, consistira en
una cantidad fija segun la especialidad y nivel, retribuira la actividad de las/los pilotos, y se
haré efectivo en 12 mensualidades.

El salario base incluye la retribucion por la realizacion de las horas nocturnas que se
generen en el desarrollo de los trabajos programados asi como todas aquellas funciones
relacionadas con la preparacion, desarrollo y fin del vuelo que no tengan asignada una
retribucion especifica, incluyendo todas las actividades accesorias y complementarias.

* Pagas Extras: dos pagas extraordinarias con devengo semestral (la primera desde el
1 de enero hasta el 30 de junio y la segunda desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre)
que se haran efectivas prorrateadas en 12 mensualidades. El trabajador podra optar entre
percibir las pagas extraordinarias de la manera descrita, que sera la que aplique por defecto,
o alternativamente, de forma semestral, en los meses de junio y diciembre. Para ello seria
imprescindible que lo comunique por escrito al departamento de RRHH antes del dia 15 de
enero, asumiendo que se mantendra en esta opcion hasta nueva comunicacion que solo
podra operar coincidiendo con el afio natural, y que tendria que comunicar igualmente
antes del 15 de enero del afio en que pretendiera cambiar de sistema.

« Complemento responsabilidad Comandante: aquellos/as pilotos a los que LA COMPANIA,
de acuerdo con las facultades que la Ley le confiere, designe para desempefiar la funcién
de comandante a bordo de sus aeronaves, en tanto permanezcan en el ejercicio de dicha
funcion, percibiran el complemento de responsabilidad Comandante de caracter mensual,
en la cantidad establecida en el Anexo I, segun su nivel econdomico. Este complemento
compensa el ejercicio de la funcion de comandante y se hara efectivo en 12 mensualidades.

39.3. Retribuciones variables.

* Saltos: entendiéndose por tal el trayecto comprendido entre un despegue y la toma
de tierra subsiguiente y se retribuird con el precio indicado en el Anexo I por cada salto
realizado.

A los saltos numero 7 y 8 se les asignara una retribucion complementaria determinada
en el Anexo L.

En el caso de realizacion de vuelos de duracion superior a 90 minutos se aplicara el
siguiente esquema:

Duracioén de 0 a 90 minutos: equivalente a 1 salto.
Duracion de 91 a 170 minutos: equivalente a 2 saltos.
Duracion de mas de 171 minutos: equivalente a 3 saltos.

Si durante la operativa, una vez realizado el check-in, se cancelan los primeros saltos (y
se quedan en espera en acropuerto), o una vez iniciada la linea se cancelan algunos saltos (y
se quedan en aeropuerto esperando realizar los saltos finales), se les abonaran dichos saltos
como si los hubieran volado.
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En el caso de que se cancelen los saltos finales de una linea y realicen el check-out antes
de lo programado y no se queden de espera en aeropuerto, no se abonaran los tltimos saltos
programados y no realizados.

* Imaginarias: su importe serd el determinado en el Anexo [ y se abonarad por cada
imaginaria iniciada, con independencia de otras retribuciones que pudieran corresponder
por la actividad que le fuera asignada.

En el caso de imaginaria transformada en dia de vuelo, se abonara el dia de imaginaria y
las variables devengadas. Se garantiza que al menos se devengara el importe correspondiente
a cuatro saltos.

Las imaginarias completas indicadas en el AIMS como SBY (Stand by) se abonaran
incrementando el importe indicado en las tablas salariales (Anexo I) por puesto y nivel en
un 20%.

* Media variables en vacaciones: durante el periodo de vacaciones disfrutadas el/la
tripulante se le abonara un nuevo concepto salarial denominado “Media de variables”, con
el promedio de lo percibido en los 12 meses naturales inmediatamente anteriores, por los
siguientes conceptos: Saltos, Imaginarias, dias oficinas, dias reuniones, dias reuniones CE,
y dias y horas Instruccion Tierra.

El importe de dicha variable, correspondiente a 1 dia de vacaciones, serd el resultado
de dividir entre 30 el referido promedio. Las cantidades se liquidaran en la ndmina del mes
siguiente al disfrute de las vacaciones, de manera proporcional a los dias de vacaciones
disfrutados.

* Variable por formacion:

a) Por cada dia de curso de formacion periddica en aula que se realice en Canarias,
tanto de forma presencial como online, se percibiran en concepto de nomina las siguientes
cantidades.

- Comandantes 50 euros.

- Copilotos 50 euros.

b) En caso de que LA COMPANIA decida hacer un curso de formacion extraordinario,
se podra valorar una compensacion adicional de retribucion variable.

c) Los gastos de manutencion y traslado, si fuesen necesarios, seran a cargo de LA
COMPANIJA.

* Variable por dias fuera de la base por simulador:
a) En el caso de que los dias para la realizacion de las sesiones de simulador por
entrenamiento periodico semestrales superen los 3 dias continuados fuera de base, a partir

del 4.° dia inclusive se compensara con un importe en némina variable equivalente al 50%
de haber realizado un servicio de vuelo de 6 saltos insulares.
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b) En el caso de que el desplazamiento para la realizacion de simuladores sea por
causas imputables a la/al Tripulante, no se compensara de ninguna manera.

c¢) En el caso de que el desplazamiento no sea por las causas descritas en el apartado a),
ni imputable al/a la tripulante, sera tratado de forma individual.

* Variable por rerouting:

A los efectos de este apartado, se entendera por “Rerouting” la modificacion de la
programacion del/de la tripulante, realizada posteriormente al momento de la firma
que implique aumento de la hora de finalizacién programada inicialmente. También se
considerara rerouting la modificacion de la programacion del/de la tripulante realizada con
posterioridad al ultimo chequeo obligatorio, exceptuando los casos recogidos en el punto
7.2.3.2 del MOA, imaginarias y francos que implique aumento de la hora de finalizacion
programada inicialmente. No se considerara rerouting a los efectos de este apartado el
cambio en la programacion realizada por causas meteorologicas.

a) Si como consecuencia de un “Rerouting” la hora prevista de finalizacion de la
actividad se prolongara de 0 horas, hasta un maximo de 3 horas y media, la/el tripulante
percibira, ademas de las variables generadas durante dicho periodo, un plus por cada hora
o fraccion de 20 euros/hora.

b) Si como consecuencia de un “Rerouting” la hora prevista de finalizacién de la
actividad, se prolongara por encima de las 3 horas y media:

- Requerira la aceptacion de las tripulaciones.

- El importe a cobrar por hora adicional, a partir de las 3 horas y media, sera el triple
de las cantidades anteriores.

¢) Cualquier ampliacion de FDP o “rerouting” asignada a una tripulacion de Canair:

- La actividad debera de estar cargada como maximo en los 60 minutos posteriores a
la hora de finalizacion programada inicialmente de su linea. En el caso de que se diera esta
circunstancia sin haberse asignado ningun servicio, el importe a percibir en concepto de
variable por dicha hora o fraccion sera de 25 euros.

- El primer vuelo tendra su salida programada como muy tarde a los 90 minutos de la
hora de finalizacion programada inicialmente de su linea.

En caso de no cumplirse alguno de los dos puntos anteriores quedaran libres de servicio.
Antes de realizar el check-out se contactara con el agente de Handling.

d) En cualquier caso, la modificacion estara sujeta a las limitaciones de la actividad
maxima segiin normativa aérea.

* Variable por espera transitos:

Si durante la operativa se generan retrasos debido a la espera de transitos, y la hora de
finalizacion de la linea sobrepasase los 60 minutos de los previsto inicialmente, se aplicara
un importe equivalente a la variable de rerouting (20 euros) por cada hora o fraccion de
hora que exceda de esos 60 minutos.
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* Variable por contacto internacional:

Por el hecho de aterrizar, durante una ruta en uno o mas aeropuertos internacionales, se
devengara esta variable. El importe de la misma sera por importe equivalente a una dieta
de vuelo seglin especialidad y nivel retributivo.

* Variable por salto internacional:

Se devengara este variable cuando entre las lineas de vuelo con origen en Canarias se
programen saltos internacionales.

Las variables generadas por salto internacional se calcularan tomado como referencia
la duracion estimada del mismo en horas bloques, seglin el siguiente esquema:

Duracioén de 0 a 90 minutos: equivalente a 1 salto.

Duracién de 91 a 170 minutos: equivalente a 2 saltos.

Duracion de mas de 171 minutos: equivalente a 3 saltos.

* Variable por pernocta:

Si por necesidades de la actividad de LA COMPANIA un tripulante debiera de pernoctar
fuera de su base (en situaciones diferentes a destacamento), ademéas de hacerse cargo la
empresa de los gastos de manutencion y alojamiento (o bien devengarse las correspondientes
dietas), el tripulante devengara una variable de 33 euros.

* Variable por dia libre de especial relevancia:

Si por necesidades de la actividad, la empresa acordara con el/la tripulante la asignacion
de actividad en alguno de los dias libres de especial relevancia programados, la/el tripulante
devengara la siguiente variable:

- Comandantes: 80 euros.

- Copilotos: 70 euros.

* Variable por linea partida:

Cuando los/las tripulantes realicen lineas que incluyan un periodo de inactividad entre
saltos superior a 3 horas, se abonara una variable adicional a las que correspondan por la
actividad realizada. El importe de dicha variable sera de 30 euros.

39.4. Conceptos compensatorios.

* Plus de Transporte: en concepto de compensacion por los gastos realizados para su

traslado con ocasion del servicio en los trayectos ciudad-aeropuerto-ciudad, en la base del/de la
Tripulante a distribuir en 11 mensualidades.
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¢ Dieta de vuelo: entendiéndose por tal el importe en concepto de compensacion de
los gastos de manutencion ocasionados en el ejercicio de su actividad como piloto, que se
determina en el Anexo I.

* Dieta de manutencion: si por necesidades de la empresa tiene que trasladarse fuera de
su base, por posicionamiento, formacion, etc., se devengara el 50% de la dieta conforme
al Anexo I.

Si este traslado conlleva la pernocta fuera de la base, esta dieta sera del 100%.

En cualquiera de los casos si la empresa contrata directamente las comidas y cenas, no
se devengara esta dicta.

El coste del transporte, el alojamiento y el desayuno seran por cuenta de la empresa.

» Aparcamiento: la empresa se hara cargo del coste del aparcamiento para realizar
las actividades de vuelo de los/las tripulantes técnicos con una antigiiedad en la empresa
superior a un afio.

* Kilometraje: en los casos en el que el/la trabajador/a, por actividad de vuelo, decida
utilizar su vehiculo propio en lugar del trasporte ofrecido por la empresa, para los traslados
desde las bases de TFN a TFS y los traslados desde el hotel utilizado para las pernoctas
en TFS y las bases TFS/TFN, se abonara en némina un importe de 0,19 euros/km como
compensacion de gastos.

Articulo 40.- Uniformidad e imagen.

Los/las pilotos de nuevo ingreso dispondran la siguiente dotacion inicial de uniformidad:

Prenda Dotacion Inicial
Camisas S unidades
Rebeca 1 unidad
Chaqueta 1 unidad
Pantalon 3 unidades
Corbata 2 unidades
Hombreras 2 unidades
Maleta de vuelo 1 unidad
Chaleco 1 unidad

Para ello LA COMPANIA har4 entrega a la/al tripulante de un vale equivalente al
importe de la citada dotacion para que pueda ser retirada por el/la interesado/a, de la entidad
comercial que LA COMPANIA determine, las prendas correspondientes con las tallas y
medidas adecuadas.

Anualmente y con el mismo procedimiento se atendera a la adecuada reposicion
mediante el procedimiento que la empresa determine. El importe del presupuesto anual
para reposiciones de uniformidad sera de un maximo de 800 euros/afio/tripulante.

Dado que el trabajador representa la imagen de LA COMPANIA, este debera velar por
el buen estado de la misma, presentdndose en su lugar de trabajo con la uniformidad en
buen estado.
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CAPITULO XIII

NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION AL GRUPO PROFESIONAL DE
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

Articulo 41. Ingreso y clasificacion profesional.
41.1. Ingreso.

Es facultad de LA COMPANIA establecer y decidir todo el proceso de seleccion y
contratacion efectivo del/de la Tripulante hasta su admision en LA COMPANIA, sin mas
limitaciones que las que le sean impuestas expresamente por la autoridad aeronautica.

La fecha de ingreso como Tripulante en LA COMPANIA ser4 la que figure en el contrato
de trabajo individual de la/del Tripulante.

LA COMPANIA determinara el niimero de vacantes de Tripulantes de Cabina.
Los/las TCP’s admitidos lo haran ingresando en el nivel de entrada de su especialidad.
41.2. Contratacion.

La contratacion de Tripulantes de Cabina de nuevo ingreso se formalizard acudiendo
a cualquiera de las modalidades de contratacion determinadas en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

41.3. Periodo de prueba.

Las/los candidatas/os admitidas/os a ingreso en LA COMPANIA lo haran a titulo de
prueba, fijandose tal periodo de prueba en dos meses para todos/as los/las TCP's. Durante
este periodo, tanto LA COMPANIA como la/el TCP podran rescindir el contrato de trabajo,
sin necesidad de preaviso, ni derecho a indemnizacion alguna.

Superado el periodo de prueba se considerara a todos los efectos el tiempo trabajado
como antigiiedad en LA COMPANIA.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y otras como adopcion
0 acogimiento, que afecten a la capacidad productiva del/de la trabajador/a, a efectos del
articulo 14, punto 3, del Estatuto de las/los Trabajadores, interrumpiran el coémputo del
periodo de prueba.

41.4. Preaviso en las peticiones de baja.

Las peticiones de baja voluntaria en Canair deberan notificarse por escrito con un
preaviso minimo de quince dias a la fecha en que se pretenda causar baja.

En el supuesto de que el/la trabajador/a no observara el plazo de preaviso antes expuesto,
LA COMPANIA exigird y el/la trabajador/a vendra obligado/a a cumplir el pago de un dia
de salario por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en todo caso con las
sumas que en el momento del cese acredite el/la trabajador/a.
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Articulo 42.- Clasificacion.
42.1. Categoria, grupo profesional y especialidad.

Se establece una sola categoria y grupo profesional que sera la de Tripulante de Cabina
de Pasajeros. Este grupo tendra dos especialidades, la de TCP y la de Sobrecargo (Jefe/a de
Cabina de Pasajeros).

* Tripulante de cabina de pasajeros: sera aquel/lla Tripulante, en posesion de la licencia
y calificaciones que permiten asignarle obligaciones auxiliares en las operaciones de una
aeronave, en cuanto a seguridad, atencion y bienestar de las personas a bordo.

Las/los TCP's tienen como mision atender y auxiliar a las personas a bordo, facilitando
las provisiones y servicios establecidos y procurando en todo momento el mayor confort
del/de la pasajero/a. Deberan realizar, asimismo, los servicios previos y posteriores al vuelo
en que tomen parte, que estén relacionados con su funcidn especifica a bordo.

» Jefa/e de cabina de pasajeros (Sobrecargo): es la/el miembro de la Tripulaciéon de
Cabina de Pasajeros que, una vez superados las correspondientes pruebas, para ejercer la
funcion de Jefe/a de Cabina, tiene, ademas de desempeiiar las funciones de TCP, la mision
de coordinar y supervisar los trabajos asignado a cada miembro de la tripulacion a su cargo.

Ladesignacion para el ejercicio del mencionado cargoy el relevo del mismo corresponde
exclusivamente a la Direccion de LA COMPANIA.

* Desempefio temporal de funciones de sobrecargo: LA COMPANIA podra designar
discrecionalmente y con caracter provisional o especificamente para uno o varios vuelos
a un/una TCP que retna los requisitos necesarios para desempefiar las funciones de
sobrecargo. Por la realizacion de esas tareas recibira la compensacion economica que
corresponda.

El desempefio esporadico de la funcion de Sobrecargo en ningun caso dara lugar a
consolidar dicha funcion, salvo por designacion expresa y por escrito de la direccion de LA
COMPANIA.

Articulo 43.- Niveles retributivos.
43.1. Promocion y progresion.

* Promocion: que se define como el Cambio de Especialidad de TCP a Jefe/a de Cabina
de Pasajeros (Sobrecargo).

La asignacion de especialidad corresponde en exclusiva a la direccién de LACOMPANIA.

* Progresion: que se define como el cambio al nivel econémico superior dentro de la
especialidad.

A efectos econdmicos se considera nivel a cada uno de los escalones retributivos que
una/un Tripulante puede alcanzar dentro de su especialidad. Se establecen, de acuerdo a
la siguiente tabla y nomenclatura, de mayor a menor nivel y retribucion, los siguientes
niveles:
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TCP y Sobrecargo
Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D

Nivel E+
Nivel Entrada

La asignacion de niveles serd facultad exclusiva de la Direccion de LA COMPANIA,
quien, discrecionalmente, asignara a cada tripulante el nivel salarial que estime adecuado.
No obstante y como norma general a los TCP de nuevo ingreso se les asignara el nivel
salarial de entrada.

Una vez cumplidos dos afios desde su incorporacion a la empresa, pasaran del nivel de
entrada al nivel E+.

Cuando el/la TCP haya cumplido un afio desde que se encuentra en el nivel E+, pasara
al nivel D.

Cuando la/el TCP haya cumplido 3 afos desde que se encuentra en el nivel D, pasara al
nivel C si no existen informes negativos del/de la Responsable de Operaciones Vuelo y/o
de la/del Responsable de Entrenamiento.

En el momento en que los niveles de actividad de LA COMPANIA, el desarrollo de la
flota y las necesidades operativas asi lo aconsejen LA COMPANIA implantara un sistema de
progresion econdomica, mediante el establecimiento de porcentajes maximos en cada uno
de los niveles salariales correspondientes.

La progresion entre los niveles retributivos se llevara a cabo atendiendo a los siguientes
requisitos:

* Titulacion.

* Aptitud técnica.

* Horas de vuelo.

* Productividad.

* Informe favorable de la Direccion de operaciones.
* Vacante.

» Designacion por LA COMPANIA.

Articulo 44.- Retribuciones.

Conceptos retributivos y compensatorios.

Los/las Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP’s) estaran retribuidos/as o recibirdn
compensacion por los siguientes conceptos:
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44.1. Retribuciones.

El importe de las cantidades devengadas en concepto de retribucion fija, variable y
compensatoria se determina en el Anexo I del presente Convenio y tendra la consideracion
de retribuciones brutas, sujetas a las retenciones fiscales y contributivas que legalmente
sean de aplicacion en cada momento.

Las cantidades devengadas en concepto de retribucion fija seran satisfechas en lanémina
del mes correspondiente a su devengo. Las cantidades correspondientes a retribuciones
variables y compensatorias se liquidaran el mes siguiente al de su devengo.

44.2. Retribuciones de caracter fijo.

* Salario Base: sera el determinado en el Anexo I del presente Convenio, consistira en
una cantidad fija seglin la especialidad y nivel, retribuira la actividad de los/las Tripulantes
de Cabina de pasajeros (TCP) y se hara efectivo en 12 mensualidades.

El salario base incluye la retribucion por la realizacion de las horas nocturnas que se
generen en el desarrollo de los trabajos programados asi como todas aquellas funciones
relacionadas con la preparacion, desarrollo y fin del vuelo que no tengan asignada una
retribucion especifica, incluyendo todas las actividades accesorias y complementarias, tales
como la asistencia a cursos y las actividades en tierra.

* Pagas Extras: dos pagas extraordinarias con devengo semestral (la primera desde el
1 de enero hasta el 30 de junio y la segunda desde el 01 de julio hasta el 31 de diciembre)
que se haran efectiva prorrateadas en 12 mensualidades. El trabajador podra optar entre
percibir las pagas extraordinarias de la manera descrita, que sera la que aplique por defecto,
o alternativamente, de forma semestral, en los meses de junio y diciembre. Para ello seria
imprescindible que lo comunique por escrito al departamento de RRHH antes del dia 15 de
enero, asumiendo que se mantendrd en esta opcidon hasta nueva comunicacién que solo
podré operar coincidiendo con el afio natural, y que tendria que comunicar igualmente
antes del 15 de enero del afo en que pretendiera cambiar de sistema.

» Complemento responsabilidad Sobrecargo: este complemento compensa el ejercicio
de la funcion de Sobrecargo y se hara efectivo en 12 mensualidades.

44.3. Retribuciones variables.
* Saltos: entendiéndose por tal el trayecto comprendido entre un despegue y la toma
de tierra subsiguiente y se retribuira con el precio indicado en el Anexo I por cada salto

realizado.

Las saltos 7 y 8, cuando se realicen, tendran el precio del salto, que se determina en el
Anexo 1.

En el caso de realizacion de vuelos de duracidon superior a 90 minutos se aplicara el
siguiente esquema:
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Duracion de 0 a 90 minutos: equivalente a 1 salto.

Duracion de 91 a 170 minutos: equivalente a 2 saltos.
Duraciéon de mas de 171 minutos: equivalente a 3 saltos.

Si durante la operativa, una vez realizado el check-in, se cancelan los primeros saltos (y
se quedan en espera en aeropuerto), o una vez iniciada la linea se cancelan algunos saltos (y
se quedan en aeropuerto esperando realizar los saltos finales), se les abonaran dichos saltos
como si los hubieran volado.

En el caso de que se cancelen los saltos finales de una linea y realicen el check-out antes
de lo programado y no se queden de espera en aeropuerto, no se abonaran los ultimos saltos
programados y no realizados.

» Imaginarias: serd el importe determinado en el Anexo [ y se abonara por cada imaginaria
iniciada, con independencia de otras retribuciones que pudieran corresponder por la
actividad que le fuera asignada.

En el caso de imaginaria transformada en dia de vuelo, se abonara el dia de imaginaria y
las variables devengadas. Se garantiza que al menos se devengara el importe correspondiente
a cuatro saltos.

Las imaginarias completas indicadas en el AIMS como SBY (Stand by) se abonaran
incrementando el importe indicado en las tablas salariales (Anexo I) por puesto y nivel en
un 20%.

* Media variables en vacaciones: durante el periodo de vacaciones disfrutadas la/el
tripulante se le abonara un nuevo concepto salarial denominado “Media de variables”, con
el promedio de lo percibido en los 12 meses naturales inmediatamente anteriores, por los
siguientes conceptos (Saltos, Imaginarias, dias oficinas, dias reuniones, dias reuniones CE,
y dias y horas Instruccion Tierra).

El importe de dicha variable, correspondiente a 1 dia de vacaciones, sera el resultado
de dividir entre 30 el referido promedio. Las cantidades se liquidaran en la ndmina del mes
siguiente al disfrute de las vacaciones, de manera proporcional a los dias de vacaciones
disfrutados.

* Variable por formacion:

a) Por cada dia de curso de formacion periddica en aula que se realice en Canarias,
tanto de forma presencial como online, se percibiran en concepto de némina las siguientes
cantidades:

- Sobrecargos: 30 euros.

- TCP: 30 euros.

b) En caso de que LA COMPANIA decida hacer un curso de formacioén extraordinario,
se podra valorar una compensacion adicional de retribucion variable.

c¢) Los gastos de manutencion y traslado, si fuesen necesarios, seran a cargo de LA
COMPANIA (como hasta ahora).
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* Variable por rerouting:

A los efectos de este apartado, se entendera por “Rerouting” la modificacion de la
programacion del/de la tripulante, realizada posteriormente al momento de la firma
que implique aumento de la hora de finalizacion programada inicialmente. También se
considerara rerouting la modificacion de la programacion del/de la tripulante realizada con
posterioridad al ultimo chequeo obligatorio, exceptuando los casos recogidos en el punto
7.2.3.2 del MOA, imaginarias y francos que implique aumento de la hora de finalizacion
programada inicialmente. No se considerara rerouting a los efectos de este apartado el
cambio en la programacion realizada por causas meteorologicas.

a) Si como consecuencia de un “Rerouting” la hora prevista de finalizacion de la
actividad se prolongara de 0 horas, hasta un méximo de 3 horas y media, la/el tripulante
percibira, ademas de las variables generadas durante dicho periodo, un plus por cada hora
o fraccion de 20 euros/hora.

b) Si como consecuencia de un “Rerouting” la hora prevista de finalizacién de la
actividad, se prolongara por encima de las 3 horas y media:

- Requerira la aceptacion de las tripulaciones.

- El importe a cobrar por hora adicional, a partir de las 3 horas y media, sera el triple
de las cantidades anteriores.

¢) Cualquier ampliacion de FDP o “rerouting” asignada a una tripulacion de Canair:

- La actividad debera de estar cargada como maximo en los 60 minutos posteriores a
la hora de finalizacion programada inicialmente de su linea. En el caso de que se diera esta
circunstancia sin haberse asignado ningtn servicio, el importe a percibir en concepto de
variable por dicha hora o fraccion sera de 25 euros.

- El primer vuelo tendra su salida programada como muy tarde a los 90 minutos de la
hora de finalizacion programada inicialmente de su linea.

En caso de no cumplirse alguno de los dos puntos anteriores quedaran libres de servicio.
Antes de realizar el check-out se contactara con el agente de Handling.

d) En cualquier caso, la modificacion estara sujeto a las limitaciones de la actividad
maxima segun normativa aérea.

* Variable por espera transitos:

Si durante la operativa se generan retrasos debido a la espera de transitos, y la hora de
finalizacidn de la linea sobrepasase los 60 minutos de los previsto inicialmente, se aplicara
un importe equivalente a la variable de rerouting (20 euros) por cada hora o fraccion de
hora que exceda de esos 60 minutos.

* Variable por contacto internacional:

Por el hecho de aterrizar, durante una ruta en uno o mas aeropuertos internacionales, se
devengara esta variable.

TCP - 14 euros sobrecargo y 10 euros para el resto.
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* Variable por salto internacional:

Se devengara esta variable cuando entre las lineas de vuelo con origen en Canarias
se programen saltos internacionales. Las variables generadas por salto internacional se
calcularan tomado como referencia la duracion estimada del mismo en horas bloques,
segun el siguiente esquema:

Duracion de 0 a 90 minutos: equivalente a 1 salto.

Duracion de 91 a 170 minutos: equivalente a 2 saltos.

Duraciéon de mas de 171 minutos: equivalente a 3 saltos.

* Variable por pernocta:

Si por necesidades actividad de LA COMPANIA un/una tripulante debiera de pernoctar
fuera de su base (en situaciones diferentes a destacamento), ademds de hacerse cargo la
empresa de los gastos de manutencion y alojamiento (o bien devengarse las correspondientes
dietas), la/el tripulante devengara una variable de 33 euros.

* Variable por dia libre de especial relevancia:

Sipor necesidades de la actividad, la empresa acordara con el/la tripulante la asignacién
de actividad en alguno de los dias libres de especial relevancia “L” programados, la/el
tripulante devengara la siguiente variable:

- Sobrecargo: 60 euros.

- TCP: 50 euros.

* Variable por linea partida:

Cuando los/las tripulantes realicen lineas que incluyan un periodo de inactividad entre
saltos superior a 3 horas, se abonara una variable adicional a las que correspondan por la
actividad realizada. El importe de dicha variable sera de 30 euros.

44.4. Conceptos compensatorios.

* Plus de Transporte: en concepto de compensacion por los gastos realizados para su
traslado con ocasion del servicio en los trayectos ciudad-aeropuerto-ciudad, en la Base del/de la
Tripulante a distribuir en 11 mensualidades.

* Dieta de vuelo: entendiéndose por tal el importe en concepto de compensacion de los
gastos ocasionados en los desplazamientos efectuados por necesidades operativas de LA
COMPANIA, que se determina en el Anexo I.

* Dieta de manutencion: si por necesidades de la empresa tiene que trasladarse fuera
de su base, por posicionamiento, formacion, etc., se devengara el 50% de la dieta conforme
al Anexo L.

Si este traslado conlleva la pernocta fuera de la base, esta dieta sera del 100%.

En cualquiera de los casos si la empresa contrata directamente las comidas y cenas, no
se devengara esta dieta.
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El coste del transporte el alojamiento y el desayuno seran por cuenta de la empresa.

» Aparcamiento: la empresa se harad cargo del coste del aparcamiento para realizar las
actividades de vuelo de los/las tripulantes de cabina de pasajeros con una antigiiedad en la
empresa superior a un afio.

* Kilometraje: en los casos en el que el/la trabajador/a, por actividad de vuelo, decida
utilizar su vehiculo propio en lugar del trasporte ofrecido por la empresa, para los traslados
desde las bases de TFN a TFS y los traslados desde el hotel utilizado para las pernoctas
en TFS y las bases TFS/TFN, se abonara en némina un importe de 0,19 euros/km como
compensacion de gastos.

Articulo 45.- Uniformidad e imagen.

La uniformidad serd la que en cada momento se determine por LA COMPANIA en
funcion de los criterios de la marca, garantizando en todo momento la funcionalidad,
calidad y seguridad de la misma.

Debido a que la empresa vela por la imagen de CANAIR en todo momento, y, en
especial, por la imagen que proyecta el Colectivo de TCPs, ya que es personal de primera
linea, si durante la vigencia del presente Convenio LA COMPANIA decidiera modificar,
prescindir o afiadir, alguna prenda o el uniforme en su totalidad, podra hacerlo previa
comunicacion a los representantes del Colectivo de TCPs, informandoles de la dotacion
inicial y renovaciones que aplique.

Los/las TCP’s recibiran al iniciar su relacion laboral las prendas de uniforme necesarias
para el desempeio de sus funciones y las reposiciones que correspondan en funcion del
deterioro de las mismas.

El niimero de prendas sera proporcional a la duracion de los contratos de un TCP por
afio.

La uniformidad no podra ser utilizada para otros fines que no sean los laborales
estipulados y asignados por LA COMPANIA.

Las prendas que por mal uso o lavado incorrecto se deterioren, seran abonadas por el/la
TCP.

Se aplicarén las politicas que LA COMPANIA tenga en vigor sobre este particular en cada
momento y a las que daremos la debida publicidad y difusién para su debido conocimiento.

CAPITULO X1V

NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION AL COLECTIVO DE PERSONAL DE
TIERRA (GERENCIA Y ADMINISTRACION)

Articulo 46.- Ingreso y contratacion.

En todo lo referente a este apartado se estara a lo pactado en el Capitulo II del presente
Convenio Colectivo referente a ingresos, periodo de prueba, ceses y pacto de permanencia.
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Articulo 47.- Jornada.

La jornada de trabajo en LA COMPANIA para el personal de oficinas en computo anual,
con los dias de descanso previstos por ley para alcanzar el computo citado, sera de 1.724
horas anuales.

La jornada laboral normal sera de cuarenta (40) horas semanales en horario flexible
de entrada entre las 8 y las 8,30 de manana y de salida entre las 16,30 y las 17 horas de la
tarde de lunes a jueves y entre las 8 y las 8,30 de la mafiana de entrada y entre las 14 y las
14,30 de salida el viernes. No obstante lo anterior, siempre que no afecte a la organizacion
del trabajo en la empresa, se podran autorizar de manera individual horarios de entrada y
salida diferentes.

Se publicara anualmente un horario del personal de tierra que tenga en cuenta el
computo de horas anuales establecido.

Articulo 48.- Vacaciones.

En todo lo referente a este apartado se estara a lo pactado en el Capitulo V del presente
Convenio referente a vacaciones y procedimiento de asignacion de las mismas.

Articulo 49.- Grupo profesional de Personal de Oficina.

El grupo profesional de Personal de Oficina y Servicios auxiliares estara compuesto por
las siguientes categorias profesionales:

* Gestores/as: se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad, que se ejercen sobre uno
o varios sectores de LA COMPANIA, partiendo de directrices generales muy amplias y
debiendo dar cuenta de su gestion a los directivos de LA COMPANIA. Normalmente la
categoria de Gestor conllevara la supervision y/o coordinacion de un equipo o niimero
indeterminado de empleados/as bajo su mando.

* Técnicas/os: son las/los que estando en posesion de un titulo de grado superior o
medio o por sus conocimientos, experiencia profesional y aptitudes equivalentes a las que
se puede adquirir con titulaciones superiores y medias tienen atribuidas funciones de gestion
de apoderamiento o de elevada cualificacion y complejidad, coordinadora o asesora con
autonomia, capacidad de supervision y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

» Administrativos/as: conformado por aquellos/as trabajadores/as que ejecutan trabajados
cualificados que requieren adecuado nivel de conocimientos y que se prestan con un cierto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad pero bajo la supervision de terceros.

Articulo 50.- Retribuciones.

Los importes de las cantidades devengadas en concepto de retribucion fija, variable
y compensatoria se determinan en el Anexo I del presente Convenio y tendran la consideracion de
retribuciones brutas (integras) sujetas a las retenciones fiscales y contributivas que legalmente
sean de aplicacion en cada momento.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-211-3464



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 211 34589 Martes 22 de octubre de 2024

Las cantidades devengadas en concepto de retribucion fija seran satisfechas en lanémina
del mes correspondiente a su devengo. Las cantidades correspondientes a retribuciones
variables y compensatorias se liquidaran el mes siguiente al de su devengo.

Bolsa de vacaciones: el personal de tierra devengara por este concepto un importe fijo
de 500 euros/ano, liquidable por cada dia de vacaciones disfrutado.

50.1. Retribuciones de caracter fijo.

* Salario Base: sera el determinado en el Anexo I del presente Convenio, consistira
en una cantidad fija segun la especialidad y nivel, retribuira la actividad de los de las/los
Empleadas/os (Gerencia, Administracion y Actividades en Tierra) y se hara efectivo en 12
mensualidades.

* Pagas Extras: dos pagas extraordinarias con devengo semestral (la primera desde el
1 de enero hasta el 30 de junio y la segunda desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre)
que se haran efectiva prorrateadas en 12 mensualidades. El trabajador podra optar entre
percibir las pagas extraordinarias de la manera descrita, que sera la que aplique por defecto,
o alternativamente, de forma semestral, en los meses de junio y diciembre. Para ello seria
imprescindible que lo comunique por escrito al departamento de RRHH antes del dia 15 de
enero, asumiendo que se mantendra en esta opcion hasta nueva comunicacién que solo
podra operar coincidiendo con el afio natural, y que tendria que comunicar igualmente
antes del 15 de enero del afio en que pretendiera cambiar de sistema.

50.2. Conceptos compensatorios.

* Plus de Transporte: en concepto de compensacion por los gastos realizados para su
traslado con ocasion del servicio en los trayectos desde su domicilio habitual al centro de
trabajo, a distribuir en 11 mensualidades, cuyo importe se determina en el Anexo I.

* Dieta de manutencion: si por necesidades de la empresa tiene que trasladarse fuera
de su centro de trabajo por formacion, etc., se devengara el 50% de la dieta conforme al

Anexo 1.

Si este traslado conlleva la pernocta fuera de su centro de trabajo, esta dieta sera del
100%.

En cualquiera de los casos si la empresa contrata directamente las comidas y cenas, no
se devengara esta dieta.

El coste del transporte, el alojamiento y desayuno seran por cuenta de la empresa.
Articulo 51.- Promocién y progresion.
* Promocidn: que se define como el cambio de Grupo Profesional.

La asignacion de Especialidad y/o Grupo Profesional corresponde en exclusiva a la
Direccion de LA COMPANIA.
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* Progresion: que se define como el cambio al nivel econémico superior dentro de la

especialidad.

A efectos econdmicos se considera nivel a cada uno de los escalones retributivos que
una/un empleada/o puede alcanzar dentro de su especialidad. Se establecen de acuerdo a la
siguiente tabla y nomenclatura, de mayor a menor nivel y retribucion los siguientes niveles:

GESTORES
Nivel unico
TECNICOS

Nivel A+
Nivel A
Nivel B
Nivel C

Nivel Entrada

ADMINISTRATIVOS

Nivel A+
Nivel A
Nivel B

Nivel Entrada

La asignacion de niveles sera facultad exclusiva de la Direccion de LA COMPANIA
quien, discrecionalmente, asignara a cada empleado/a el nivel salarial que estime adecuado.
No obstante y como norma general a las/los empleadas/os de nuevo ingreso se les asignara

el nivel salarial de entrada.

La progresion entre los niveles retributivos se llevara a cabo atendiendo a los siguientes

requisitos:
* Titulacion.
* Aptitud técnica.

* Productividad.

* Informe favorable de la Direccion de LA COMPANIA.

e Vacante.

« Designacion por LA COMPANIA.
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DISPOSICIONES FINALES
Unica.- Revision.

A la firma del III Convenio Colectivo se ha incrementado el importe de las tablas
salariales en un 2,5%, sobre las vigentes de acuerdo al anterior Convenio, salvo aquellas
modificaciones puntuales en los que dichos importes se han incrementado por encima
de esta cantidad conforme a los acuerdos alcanzados con los Representantes de las/los
Trabajadoras/es.

Con fecha de efecto del dia 1 de enero de 2023 los importes de las tablas salariales se
incrementaran en un 2,5%.

En los sucesivos anos de vigencia del presente Convenio Colectivo, 2024, 2025 y 2026,

los importes de las tablas salariales se incrementaran en el porcentaje correspondiente al
IPC con un tope del 2,5%.
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ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE VACACIONES TTY TCP

Normas generales.

Todos los/as empleados/as (TT, TCP) dispondran de 30 dias naturales de vacaciones
anuales. LA COMPANIA establecera, en funcion a las necesidades de programacion y tripulantes
disponibles los periodos de vacaciones.

Los dias de vacaciones se disfrutaran, en general, agrupados en bloques de 7 dias naturales.
No obstante por necesidades operativas o por mutuo acuerdo, dicho periodo de tiempo
podran reducirse o ampliarse.

La asignacion de las vacaciones se regira por un sistema de puntos comenzando por la/
el empleada/o de menor puntuacion, y por la primera opcion, de cada grupo profesional.
A igual niimero de puntos tendra prioridad aquel que tenga mayor antigiiedad en LA
COMPANIA y en caso de igualdad se sorteard. Una vez concedida a todos/as los/as empleados/as
la primera opcion, se comenzara de nuevo con la segunda, y asi sucesivamente.

Peticiones.

Antes del 15 de septiembre LA COMPANIA hara llegar, a cada empleada/o, el formato
de solicitud de vacaciones del afio siguiente.

Hastael 1 de octubre, cada empleado/a comunicara los periodos de vacaciones deseados.

Asignacion.

El 1 de noviembre, LA COMPANIA pondra a disposiciéon de las/los empleadas/os la
lista con la asignacion de los periodos de vacaciones de cada uno de ellas/os en base a las
solicitudes recibidas y a la puntuacion que cada una/o tenga.

Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones.

El orden de preferencia para la eleccion de vacaciones se fijara por el sistema de puntos.

A este fin, se asignara a cada dia de vacacion efectivamente disfrutado el nimero de
puntos que correspondan cada mes del afio, seglin el baremo que se indica a continuacion:

* Del 1 al 7 de enero: 2 puntos.

* Semana de Carnavales: 1 punto.
* Semana Santa: 1 punto.

* Julio: 1 punto.

* Agosto: 2 puntos.
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* Septiembre: 1 punto.
* Del 24 al 31 de diciembre: 2 puntos.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador/a habra hecho uso de un niimero de
puntos determinados.

El orden de preferencia para el ciclo siguiente sera inverso al numero de puntos
utilizados.

Las/los empleadas/os de nuevo ingreso, o que se incorporen de excedencia, adquiriran
como puntuacién inicial la del/de la empleado/a con puntuacion mas alta en el cierre del
afio anterior, mas uno de cada uno de los grupos laborales (TT y TCP).
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ANEXO III

REGIMEN DISCIPLINARIO

Potestad disciplinaria.
La facultad disciplinaria se ejercera en la forma que establecen las presentes normas.

Corresponde a la Direccion de LA COMPANIA, o a la persona en que delegue, la facultad
de imponer sanciones por incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones establecidas en los apartados siguientes.

Procedimiento sancionador.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, se instruira
expediente disciplinario que simultdneamente serd puesto en conocimiento del/de la
interesado/a, y, en su caso de la representacion legal de las/los trabajadoras/es y/o de la
seccion sindical correspondiente, en el supuesto de que estén formalmente constituidas.

La instruccion del expediente disciplinario interrumpira los plazos de prescripcion.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion
de LA COMPANIA seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de
las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al/a la trabajador/a, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Impuesta la sancidn, su cumplimiento se podra dilatar hasta el momento en que bien
por sentencia de la jurisdiccion competente, o por agotamiento del plazo de caducidad para
recurrir contra la misma, aquella sea firme.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito a la/al
interesada/o, que debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion, sin que ello
suponga conformidad con los hechos imputados.

Suspension cautelar.

Las empresas, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del verdadero alcance
y naturaleza de los hechos, podran decretar cautelarmente la suspension de empleo del/de
la trabajador/a afectado/a por un plazo maximo de dos meses, estando este/a a disposicion
de LA COMPANIA durante el tiempo de suspension.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que LA COMPANIA tuvo conocimiento de
su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Antecedentes.

Las empresas, a efectos de la reincidencia, llevaran un registro de antecedentes
disciplinarios, que quedaran cancelados por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancion,
segun la siguiente escala:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-211-3464



P

.é%;& Boletin Oficial de Canarias nim. 211 34599 Martes 22 de octubre de 2024
Faltas leves 6 meses
Faltas graves 1 afno
Faltas muy graves 2 afios

Faltas y sanciones.
e Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el plazo de un mes si de ello no se derivan perjuicios
para LA COMPANIA.

2. No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por motivos justificados,
salvo imposibilidad de efectuarlo.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no perjudique el proceso
productivo.

4. Descuidos en el empleo y conservacion de herramientas materiales documentos de
servicio y locales.

6. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme.

7. No comunicar a LA COMPANIA con la debida diligencia los cambios de domicilio,
o teléfono, tanto en la base principal como en las situaciones destacamento, residencia o
destino.

8. En caso de incapacidad temporal o enfermedad, la omision de notificacion a las
Unidades o Departamentos designados al efecto, por cualquier procedimiento, su primera
falta al trabajo salvo imposibilidad de efectuarla por si, o a través de otra persona.

9. En general, todos los actos leves de descuido, imprudencia o indisciplina.

* Faltas graves.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respecto debido a sus
superiores, compafieros/as o subordinadas/os.

2. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.
3. La falta de atencion y cortesia con el publico no reiterada.

4. La falta de aseo o limpieza en la persona o en el uniforme que produzca quejas
justificadas de las/los compafieras/os o superiores.
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5. La no utilizacion reglamentaria del uniforme establecido o la falta de uso, de alguna
prenda reglamentaria del mismo durante el desempefio de su trabajo.

6. Las rifias, alborotos o discusiones graves y notorias en acto de servicio.

7. Mas de 3 faltas de puntualidad en el plazo de un mes, si de ello no se derivan
perjuicios para LA COMPANIA.

8. La falta de asistencia de hasta 3 dias al trabajo en un plazo de 30 dias naturales sin
causa suficiente y acreditada que lo justifique.

9. La primera falta de puntualidad cuando se deriven perjuicios para LA COMPANIA,
salvo que se demuestre que es debida a causa no imputable al/a la trabajador/a.

10. No comunicar con la antelacion debida la falta de asistencia al trabajo, si la misma
no esta justificada.

11. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al proceso productivo.
12. La simulacion de enfermedades o accidentes.

13. Enlo que se refiere a los partes de baja, alta, y confirmacion de incapacidad temporal
o consulta médica, el incumplimiento de la obligacion de comunicacién y entrega a las
Unidades o Departamentos designados al efecto en el plazo de 3 dias si se trata de partes
de baja, en el plazo de 3 dias para los partes de confirmacion, salvo que se trate de larga
enfermedad y los partes de confirmacion se emitan cada 15 dias, y en el plazo de 24 horas
para los partes de alta.

14. La divulgacion a personas ajenas a LA COMPANIA de la marcha interior de la
misma cuando la difusion de esta informacion pueda causar dafio o perjuicio a la misma.

15. El realizar durante la jornada trabajos particulares.

16. Emplear para uso propio herramientas y equipos de LA COMPANIA, dentro y/o
fuera del trabajo, sin autorizacion.

17. Introduccion en los locales de LA COMPANIA de bebidas alcoholicas, drogas o
sustancias estupefacientes.

18. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene, cuando no se deriven de
ellas dafios graves para las personas o bienes de LA COMPANIA.

19. No estar localizado en situacion de imaginaria, o en cualquier otra actividad asignada
por LA COMPANIA.

20. El uso abusivo o indebido de billetes gratuitos y con descuento, asi como su utilizacion
para fines distintos a los establecidos para su concesion,

21. Cualquier falta grave determinada en la Ley 21/2003, de seguridad aérea, o normativas de
seguridad en plataforma, dictadas por el ente piblico AENA u otros organismos administrativos
con competencia legal sobre la materia.

22. La reincidencia en las faltas leves aunque sean de distinta naturaleza.
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e Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La falta de asistencia de mas de 3 dias al trabajo, en un plazo de 30 dias naturales,
sin causa que lo justifique.

2. La embriaguez o toxicomania habitual y la ocasional durante el tiempo de servicio.

3. El consumo de bebidas alcoholicas o drogas estupefacientes durante el periodo que
se establece en la normativa aplicable, anterior a la presentacion para el comienzo de la
actividad aérea, o al inicio de un periodo de imaginaria, asi como su consumo durante el
tiempo de trabajo.

4. El consumo, introducciéon o posesion en locales de LA COMPANIA de drogas,
estupefacientes, asi como la permanencia en el mismo en estado de intoxicacion, o conducta
afectada por dichas sustancias, y/o la tenencia o transporte de las mismas durante la
actividad laboral valiéndose de su condicion de empleado de LA COMPANIA.

5. Simular la presencia de un/una compaiiero/a al fichar o firmar la asistencia al trabajo.
Esta sancidn sera extensiva al/a la suplantado/a, si se prueba su participacion en el hecho.

6. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al ciclo
productivo.

7. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente, para si o sus
compafieras/os, o para las/los usuarias/os de LA COMPANIA.

8. Realizar trabajos, sin autorizacion de LA COMPANIA, para otra entidad cuya actividad
es similar o realizar una actividad que entra en competencia con la de LA COMPANIA.

9. Los malos tratos de palabra, obra o falta grave de respeto y consideracion a los/las
Jefes/as, compafieros/as y subordinados/as y/o a sus familiares.

10. La simulacion de enfermedades o accidentes, o solicitar permiso alegando causa no
existente, y otros actos analogos o semejantes que puedan proporcionar a LA COMPANIA
una informacion falsa, y derive en perjuicios para la misma.

11. El quebranto o violacion de secretos o de informacion reservada cuando se produzcan
perjuicios para LA COMPANIA.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando el/la trabajador/a de baja por
enfermedad o accidente, También se incluira dentro de este apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la situacion baja.

13. Originar rifias y pendencias con sus compaiieras/os de trabajo, cuando de ello se
deriven perjuicios para LA COMPANIA.

14. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene y salud laboral, cuando se

deriven dafios graves para las personas o bienes de LA COMPANIA, o para las/los usuarias/os
de los servicios de la misma.
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15. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de 6rdenes recibidas
de los/las superiores.

16. La falta de atencidn o cortesia con el publico reiterada e inexcusable.
17. La deslealtad, el fraude o abuso de confianza.

18. Cualquier otro incumplimiento de los especificados en el articulo 54.2 del Estatuto
de los/las Trabajadores/as.

19. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma, por o en asuntos relacionados
con su empleo en LA COMPANIA.

20. El transporte subrepticio de cualquier objeto o mercancia, asi como cualquier
infraccion de la legislacion de Aduanas.

21. La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza.

22. El hurto o robo, tanto a LA COMPANIA como a las/los compafieras/os de trabajo,
dentro de las dependencias de LA COMPANIA o durante el acto de servicio en cualquier
lugar.

23. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente contra el respeto
de la intimidad y dignidad de las personas, mediante la ofensa fisica o verbal, incluidas
las de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella. Los actos que
constituyan falta o delito segtn las leyes, realizados dentro de LA COMPANIA o fuera de
ella, durante el desarrollo de la actividad laboral o utilizando la condicion de empleado/a
de LA COMPANIA.

24. La cesion de uso de billetes con descuento de LA COMPANIA, por la/el titular o
sus beneficiarios, a personas no autorizadas para su uso, asi como cesion, por los mismos,
de billetes con descuento o sus tarjetas de embarque correspondientes a favor de otras
personas.

25. La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de LA COMPANIA.

26. El incumplimiento de las normas de identificacion personal de quienes desempefien
funciones en la zona de servicios.

27. Divulgacién de algin dato interno de LA COMPANIA relacionado con aviones,
combustible, nombre y nlimero de pasajeros/as, fecha de vuelo de los mismos o cualquier
otro asunto relacionado con la explotacion, si de los hechos resultaran dafios o perjuicios
para LA COMPANIA o pasajeros/as.

28. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos, en materiales,
utiles herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos

de LA COMPANIA.

29. Disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
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30. El abandono injustificado del trabajo, entendiendo por tal la dejacion de las
funciones propias del puesto durante la jornada de trabajo, en puestos de responsabilidad
aun cuando sea por breve tiempo.

31. La reincidencia en las faltas graves aunque sean de distinta naturaleza.

32. Incumplimiento reiterado, de las normas de imagen y uniformidad.

33. Entorpecer o alterar de manera voluntaria e intencionada el desarrollo normal y
puntual de las operaciones de LA COMPANIA.

* Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podrd imponer una de las siguientes sanciones:
1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleo sueldo hasta 2 dias.

* Sanciones por faltas graves.

Para las faltas graves se podra imponer una de las siguientes sanciones:
1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

2. Inhabilitacion temporal por plazo no superior a dos afios para pasar a categoria
superior o progresion a niveles superiores.

* Sanciones por faltas muy graves.
Para las faltas muy graves se podra imponer una de las siguientes sanciones:
1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Inhabilitacion de hasta seis aflos para pasar a categoria superior o progresion a
niveles superiores.

3. Despido.
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