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ADMINISTRACION AUTONOMICA

168/23

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la UNION DEPORTIVA ALMERIA, SAD, con cédigo de convenio 04100442012023,
suscrito con fecha 25 de julio de 2022, de una parte por los representantes de la parte empresarial y, de otra parte, por grupo de
trabajadores independientes, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el
Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias

Esta Delegacion Territorial;

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes
de la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 23 de enero de 2023.

EL DELEGADO TERRITORIAL, Amés Garcia Hueso.

ACTA En ALMERIA, siendo las 10,30 horas del dia 25 de julio de 2022, y en las dependencias de la entidad UNION
DEPORTIVA ALMERIA SAD, se retnen los siguientes sefiores:

En representacion de la empresa:

Don MOSTAFA ALI REDA YALMAZ MAHMOUD.
Don D. MOHAMED GAMAL ELSAYED

Asesor juridico: Don Mariano Blanco Lao.

En representacion de los trabajadores:
Don Juan José Moreno Millan.

D. Cesar Hernando Navarro

Don Diego Portugal Maziel.

Asesor juridico: D. Jorge Lopez Rodriguez.

Los comparecientes forman la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa UNION DEPORTIVA ALMERIA
SAD vy sus trabajadores, y en tal calidad se reunen. Tras dejar constancia de las reuniones mantenidas, donde se abordaron
distintos aspectos del Convenio Colectivo que se negocia, llegadndose en este acto a la aprobacién y firma de este, cuyo texto
completo se adjunta a la presente Acta.

Como consecuencia de ello, los comparecientes dan por finalizadas las negociaciones al haberse llegado a un ACUERDO,
conviniendo ambas partes en presentar ante el organismo correspondiente tanto el texto del Convenio como la documentacion
reglamentariamente establecida, para solicitar su registro y publicacién.

Y para que asi conste, se firma la presente Acta en ALMERIA, en el lugar y fecha al principio indicados.

Firmas ilegibles.
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PREAMBULO.

El presente Convenio viene a regular las relaciones y vinculos laborales entre la empresa Unidn Deportiva Almeria SAD, y sus
trabajadores. Mas alla de la necesidad de hacer efectiva la concrecion en este documento de los elementos que conforman las
relaciones trabajador/empresa se hace preciso que empresa y trabajadores, tengan presente la singularidad de la empresa que
suscribe el acuerdo, asi como el principio de unidad de empresa.

Debe primar el principio de unidad de empresa que tan arraigado esta en la doctrina y que desde las sentencias del Tribunal
Central de Trabajo viene siendo pauta de aplicacién convencional, que define lo que puede entenderse como unidad de empresa
en los casos en que por la especificidad de la entidad puedan aplicarse varios convenios.

La existencia unitaria de empresa vino a definirse como una unidad auténoma que no debe corresponderse con ninguna otra
categoria juridica» y que se corresponde con una acepcion objetiva y nunca con la subjetiva apreciacion del empresario. La Sala
de lo Social del Tribunal Central de Trabajo, en sentencia de 28 de febrero de 1997, vino a recordar aquella doctrina en el sentido
de que si «el actual articulo 84 del ET ha flexibilizado la prohibicién de concurrencia de convenios, posibilitando la creaciéon de
marcos territoriales auténomos de relaciones laborales, pero ello, ha de efectuarse siempre bajo los principios generales de
especificidad y unidad de empresa, reconocidos legal y jurisprudencialmente (...) evitando que dentro de la misma empresa —o
centros de trabajo— exista un tratamiento desigual para los trabajadores», siendo esta la razén ultima de la suscripcion del
presente convenio.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA LA UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD Y SUS TRABAJADORES.

Capitulo |
Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1.° Ambito funciona y personal. El presente Convenio sera de aplicacién a la empresa UNION DEPORTIVA ALMERIA
SAD y todos sus trabajadores.

Quedan excluidos de este Convenio los trabajadores vinculados a la empresa por contrato laboral especial, asi como los
deportistas profesionales, que se regiran por su propia normativa, y ademas.

a) Quienes presten servicios bajo la denominacion de representantes, mediadores, agentes, o cualquier otra, con una relacién
laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto.

b) El personal de otras empresas que presten servicios subcontratados.

c) Los agentes de scouting que realicen su actividad como trabajadores por cuenta propia, dados de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social, que mantengan con la
empresa una relacién de prestacion de servicios, aun cuando realicen sus actividades en o desde los locales de ésta y en
exclusiva para la misma y dicha empresa les proporcione clientes, servicios, licencias de uso de marcas, etc.

Articulo 2.° Ambito temporal. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de Julio de 2.022, y
tendra una duracion de 5 afios a contar de la fecha de su entrada en vigor, terminando el dia 30 de junio de 2.027.

Articulo 3.° Denuncia del Convenio. El presente Convenio, una vez finalizada su vigencia, se prorrogara de afio en afio si no
fuera denunciado por alguna de las partes, mediante comunicacion escrita, con una antelacién minima de tres meses a su fecha
de expiracion, cuyo plazo se computara a partir de la fecha de recepcién por la otra parte de la denuncia.

Si, denunciado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por plazo que excediera al de su vigencia, el mismo se
entendera prorrogado hasta que entre en vigor el nuevo Convenio.

Articulo 4.° Condiciones mas beneficiosas. Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas y
obligatorias por lo que subsistiran, en su caso, las condiciones pactadas que, con caracter global y en computo anual, excedieran
del conjunto contemplado en el presente Convenio, manteniéndose las mismas con caracter estrictamente «ad personam», en
tanto no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuros Convenios Colectivos o normas laborales, y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el art. 36 respecto del Complemento Personal.

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad. El presente Convenio constituye un todo organico, quedando las partes vinculadas a su
totalidad.

Articulo 6.° Derecho supletorio. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de pertinente aplicacion.

Capitulo Il
Del contrato de trabajo

Articulo 7.° Forma del contrato. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra, presumiéndose existente
entre todo el que preste un servicio por cuenta de la UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD y dentro de su ambito de organizacién y
direccion. No obstante, lo anterior, deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal.

Articulo 8.° Ingresos y periodo de prueba. Cualquier contratacién que se efectie, y aunque no se haga constar en el contrato
de trabajo, se entendera realizada con un periodo de prueba conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, esto es, de seis meses para los Técnicos Titulados y Directivos, dos meses para los Técnicos no titulados, un mes
para el personal Administrativo y quince dias para el resto de los trabajadores. En cualquier momento, dentro del periodo de
prueba, el Club podra desistir del contrato de trabajo sin necesidad de causa alguna y sin que de ello se derive derecho para el
trabajador de percibir indemnizacion de ningun tipo. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido tal
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desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo transcurrido como de servicios prestados a efectos de
antigliedad.

Articulo 9.° Regulacién del contrato. En toda la materia relativa a la contratacion y tipos de contratos de trabajo que no se
encuentre regulada en el presente Convenio, sera de aplicacion la normativa de caracter general vigente.

Articulo 10.° Terminacién del contrato por jubilacion. Los trabajadores que alcancen la edad ordinaria de jubilacion y cumplan
los requisitos legales para ser titulares de esta prestacion, podran jubilarse, en cuyo momento percibiran un Premio de Jubilacion
equivalente a tres mensualidades corrientes de sus retribuciones, siempre que lo preavise con un minimo de un mes de
antelacion y acrediten una antigiedad minima en la empresa de cinco afios.

Articulo 11.° Ceses voluntarios. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal incluido en los Grupos Profesionales 0, 1y 2: 2 meses
Personal incluidos en los Grupos Profesionales 3 y 4: 1 mes
Personal incluidos en los restantes grupos: 15 dias

La falta de cumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, permitira a la empresa reclamar una indemnizacion por
dafos y perjuicios equivalente a los salarios correspondientes a los dias de retraso en el preaviso que sera descontada, en su
caso, de la liquidacion.

Articulo 12.° Otros tipos de terminacién del contrato. Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
quedara extinguido el contrato de trabajo de aquellos trabajadores que sean declarados en situacidon de Invalidez Permanente
Total, Absoluta o Gran Invalidez. En tal caso, y siempre que en el momento de iniciarse la situacion de Incapacidad Temporal que
haya dado lugar a la declaracion de Invalidez, el empleado llevard un minimo de cinco afios de servicios a la empresa, recibira
una cantidad equivalente a cinco mensualidades corrientes de sus retribuciones. Cuando fallezca un empleado que lleve, como
minimo, cinco afios de servicios al Club, se entregara a sus herederos una cantidad equivalente a diez mensualidades corrientes
de sus retribuciones, estas cantidades podran ser objeto de aseguramiento.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 13.° Direccién de la actividad laboral. La organizacion y direccion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 14.° Aspectos que comprende la organizacion del trabajo. La facultad de organizacion del trabajo a que se refiere el
articulo anterior, comprende: a) La calificacion de los trabajos. b) La fijacidon de los rendimientos exigibles. c) La adjudicacion de
las tareas necesarias para la saturacion del trabajador. d) La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de las
instalaciones, materiales y utillajes encomendados al trabajador. €) La movilidad y redistribucién del personal con arreglo a las
necesidades del trabajo y de la organizacion. f) La realizacion en cualquier momento de modificaciones en los métodos,
distribucién de personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las instalaciones vy utillajes. g) El mantenimiento de la
organizacion en los casos de disconformidad de los trabajadores, en tanto en cuanto no exista resolucion al respecto de los
organismos competentes. h) Cualesquiera otras funciones analogas a las anteriores.

Articulo 15.° Cambio de puesto de trabajo. Dentro de la organizacién del trabajo, la empresa podra efectuar cambios de
puesto de trabajo cuando sean necesarios para la buena marcha de su organizacion.

Articulo 16.° Valoracion de los puestos de trabajo. El Club, dentro de su facultad de organizacion, podra realizar valoraciones
de los puestos de trabajo para jerarquizar éstos y adscribirlos a los Grupos Profesionales.

Articulo 17.° Obligaciones del trabajador. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su Grupo Profesional.

Articulo 18.° Disciplina en los centros de trabajo. El trabajador tendra el deber profesional de cuidar los materiales y utiles que
se le confien, siendo responsable de los desperfectos, deterioros o pérdidas que se produzcan por su culpa o negligencia. Si el
trabajador observara entorpecimiento para ejecutar su trabajo o faltas o defectos en el material, estara obligado a dar cuenta
inmediata a sus superiores, y éstos al directivo de quien dependan.

Articulo 19.° Diligencia en el trabajo. Es deber primordial del trabajador la diligencia en el trabajo que se le tenga
encomendado y la colaboracién con los demas empleados para la buena marcha de la empresa.

Articulo 20.° Discrecion profesional y deber de confidencialidad. El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a
la marcha de la empresa, su organizacién y cualquier informacion relevante, tanto durante la duracion del contrato como después
de su extincion.

Capitulo IV
Grupos profesionales

Articulo 21.° Clasificacién profesional. Los trabajadores que presten sus servicios en la UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD.,
seran clasificados en atencién al contenido general de la prestacion. Dicha clasificacion se realizara en Grupos Profesionales
mediante la interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrolle cada trabajador.

Articulo 22.° Factores de encuadramiento. El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional pactada
y, por consiguiente, la asignaciéon a cada uno de ellos de un determinado Grupo y Categoria Profesional, sera el resultado de la
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conjunta ponderacion de los siguientes factores en cuya valoracion se consideraran: a) Conocimientos y experiencia. Factor para
cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia. b) Iniciativa. Factor para cuya
valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones. c)
Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o
funciones que se desarrollen. d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de
accion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los Recursos Humanos, técnicos y
productivos. €) Mando. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y
tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando. f)
Complejidad. Factor para cuya valoracion se considerara el numero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 23.° Adscripcién de Categorias. Siguiendo los criterios expuestos en los factores de encuadramientos, la empresa
asignara a cada trabajador la Categoria profesional que corresponda.

Tanto los Grupos Profesionales como las distintas Categorias, tienen un caracter meramente enunciativo, sin que la empresa
venga obligada a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos pudiendo, en su caso, establecer las
correspondientes asimilaciones.

La empresa, de acuerdo con las caracteristicas del mercado y a tenor de los nuevos procedimientos y técnicas laborales que
se introduzcan en el mundo del trabajo, asi como conforme a las nuevas necesidades y especializaciones que se generen en el
futuro, tiene plena facultad de crear y establecer nuevas categorias profesionales que se ajusten a dichas necesidades, con
libertad de contratacion y de fijacion inicial de la correspondiente remuneracion salarial.

Articulo 24.° Movilidad funcional. Habida cuenta la obligacion del trabajador de cumplir las instrucciones de sus superiores en
el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, vendra obligado a ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional
en el seno de la empresa, sin mas limite que lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. La empresa, dentro de sus
facultades de organizacién, podra destinar a sus trabajadores a puestos de trabajo distintos dentro del mismo Grupo Profesional,
en cuyo caso percibiran éstos la retribucion fijada para el nuevo puesto.

Articulo 25.° Trabajos en diferentes Grupos Profesionales. La realizaciéon de funciones que correspondan a superior o inferior
Grupo Profesional, se hara conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y a las siguientes normas:

a) Trabajos de superior grupo profesional. En caso de necesidad y por plazo que no exceda de seis meses ininterrumpidos
durante un afo o de diez meses alternos en dieciocho meses, el trabajador podra ser destinado a ocupar puesto de superior
Grupo Profesional percibiendo, mientras se encuentre en esta situacién, la remuneracion correspondiente a la funciéon que
efectivamente desemperfie, pero sin consolidar la categoria profesional ni la retribucion. Lo dispuesto en este apartado no sera
aplicable a los casos de sustitucion por Incapacidad Temporal, permisos y excedencias forzosas, en cuyos casos la sustitucion no
sera computable a los efectos contemplados en el parrafo anterior y comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
la hayan motivado, y ello sin perjuicio del derecho a percibir la superior retribucion durante el tiempo de sustitucion.

b) Trabajos de inferior grupo profesional. La empresa, por necesidades perentorias y transitorias, podra destinar a un
trabajador a realizar funciones de Grupo Profesional inferior al que pertenezca, sin que el trabajador pueda negarse a efectuar el
trabajo encomendado, si bien continuara percibiendo las retribuciones que por su Grupo Profesional anterior le correspondan.

Articulo 26.° Grupos Profesionales. Se crean los siguientes Grupos y Categorias Profesionales, cuyas definiciones han de
considerarse a titulo enunciativo y orientativo:

Grupo profesional 0. Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desenvolvimiento del Club, excluida la actividad deportiva. A las d6rdenes del Consejo de
Administracion, realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos generales de
la utilizacion eficaz de los medios materiales y de los Recursos Humanos, excluido el personal deportivo, la orientacién y control
de las actividades de la organizacion conforme al programa o politica establecidos, tomando, dentro de su ambito de actuacién,
decisiones y participando en su elaboracién cuando corresponda a estamentos superiores.

Categorias: Director General.

Grupo profesional 1. Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo realiza funciones que suponen la ejecucién
de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad, funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de trabajos realizados por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también los trabajadores que realizan funciones que supongan
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de las directrices generales emanadas del
Director General, a quienes deben dar cuenta de su gestion, asi como quienes llevan a cabo la realizacién de tareas técnicas de
la mas alta complejidad, pudiendo participar incluso en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Categorias: Director Deportivo. Director Administrativo y Financiero. Director de Marketing. Director Médico. Director de
Comunicacion. Titulado Superior.

Grupo profesional 2. Criterios generales. Corresponde a empleados con funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas diversas realizadas por un conjunto de colaboradores, tareas complejas pero homogéneas que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana, todo ello en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica, con
responsabilidad de ordenacion y supervision en cuanto a la ejecucion de servicios de administracion, tareas de mantenimiento,
asuntos deportivos, etc.
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Categorias: Secretario Técnico. Jefe de Negociado (Personal, Compras y Ventas, Comunicacion, Relaciones Externas, etc.).
Jefe de instalaciones y mantenimiento. Titulado de Grado Medio.

Grupo profesional 3. Comprende a trabajadores cuyas funciones suponen la ejecucién, integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor que el anterior,
tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia restringida dentro del proceso
establecido, pudiendo ostentar el mando directo de un conjunto de trabajadores de diversos oficios. Categorias: Programador de
Informatica. Periodista. Oficial Administrativo de 1.2 Secretaria de Direcciéon. Encargado de Tienda. Jefe de Cuadrilla.

Grupo profesional 4. Criterios generales. Comprende a los empleados que realizan trabajos de ejecucion auténoma que
exijan, habitualmente, iniciativa por parte de quienes los desempefien comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos y pudiendo ser ayudados por otros trabajadores. Quedan incluidas actividades tales como la operativa de ordenadores,
redaccion de correspondencia y tramitacion de pedidos, medios de comunicacion, marketing, establecimiento parcial de
contabilidad a base de los correspondientes documentos, calculos salariales, tareas de oficios industriales con capacitacion al
mas alto nivel que permita resolver todos los requisitos de su especialidad, y otros de similar naturaleza.

Categorias: Fisioterapeuta. Utillero. Oficial Administrativo de 2.2 Redactor-Locutor. Técnico de sonido. Oficial de publicidad.
Operador de ordenador. Oficial 1.2 de mantenimiento y otros oficios no administrativos. Chéfer-Mecanico.

Grupo profesional 5. Criterios generales. Quedaran incluidos en este grupo los trabajadores cuyas tareas consistan en la
ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esté limitada por una supervision directa o sistematica, quedando
incluidas las tareas de oficios industriales con capacidad suficiente para realizar los trabajos normales del oficio, vigilancia,
realizacién de ventas en tienda, conduccion de vehiculos, y otras de similar alcance.

Categorias: Masajista. Auxiliar Técnico-Deportivo. Dependiente de tienda. Oficial 2.2 de mantenimiento y otros oficios no
administrativos. Conserje con vivienda. Conserje sin vivienda. Chofer.

Grupo profesional 6. Criterios generales. Comprende a los trabajadores cuyas funciones consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo establecido y preciso, con alto grado de supervision por parte de terceros, operaciones que
exigen conocimientos profesionales de caracter menor, incluyendo actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos,
introduccién de datos, manejo de programas de tratamientos de textos y mecanografia en general, asi como tareas auxiliares en
general.

Categorias: Auxiliar Administrativo (Publicidad, Congresos, Gestion de compras, Introduccion de datos en ordenador y
Administraciéon en general). Auxiliar de publicidad. Ayudante de mantenimiento y otros oficios no administrativos. Ayudante de
Masajista. Auxiliar de Conserje.

Grupo profesional 7. Criterios generales. Quedaran incluidos en este grupo los empleados que realicen trabajos simples, con
un alto grado de dependencia y que no necesiten de formacion especifica.

Categorias: Telefonista. Guarda. Limpiador. Peon.

Capitulo V
Tiempo de trabajo

Articulo 27.° Jornada laboral y horarios de trabajo. La jornada de trabajo queda fijada en 1.816 horas efectivas de trabajo. Los
trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada de trabajo habitual de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual. No obstante ello, la empresa podra, por necesidades de organizacién o del servicio,
establecer jornadas semanales superiores, debiendo quedar regularizadas en computo cuatrisemanal.

Los horarios, con caracter general, seran los siguientes:

a) Personal de oficina. De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas y de 15 a 18,00. Sabados, en los meses que dure el
Campeonato Nacional de Liga de 1.2 Division y Copa del Rey, se efectuara una guardia de 9,30 a 13,30 horas. Las horas
realizadas en la guardia del sabado se descansaran en la mafiana del lunes.

b) Personal de estadio y ciudad deportiva. Del 16 de septiembre al 14 de junio: De lunes a viernes, de 8,30 a 13,30 horas y de
14,30 a 17,30 horas. Sabados, en los meses que dure el Campeonato Nacional de Liga de 1.2 Division y Copa del Rey se
establecera una guardia de 9,30 a 13,30 horas. Las horas realizadas en la guardia del sabado se descansaran dentro de la misma
semana. Si por necesidades de la empresa hiciera falta algun personal en sabado del calendario de verano, éstos vendran
obligados a trabajar descansando, compensatoriamente, el tiempo empleado de acuerdo con la Empresa.

c) Personal de tienda. De lunes a sabado, inclusive, de 9 a 19 horas. Independientemente de ello, habra de prestar servicios
cuando los aficionados concurran al Estadio con motivos de eventos deportivos o actos de otro tipo organizados por el Club, y
también en aquellos festivos que el Club considere necesario por razones comerciales. La empresa establecera los
correspondientes turnos de trabajo para adaptar la jornada semanal al horario de apertura de la tienda.

d) Horarios especiales. Se descansaran las jornadas de tarde en los siguientes dias: Dia 5 de enero. Miércoles de Semana
Santa. Viernes de Feria. Dias 24 y 31 de diciembre. El tiempo de trabajo que no se preste como consecuencia de estos horarios
especiales, se recuperara en las fechas que determine la empresa.

Articulo 28.° Domingos y fiestas no recuperables. Se consideraran fiestas no recuperables las fijadas anualmente y de forma
reglamentaria en el Calendario Laboral vigente para la provincia de Almeria. El personal a quien se comunique que deba prestar
servicios en sdbados, domingos o festivos por necesidades de la Empresa, tendra derecho a disfrutar el descanso compensatorio
con caracter previo, salvo que no fuere posible por razones de organizacion del trabajo, en cuyo caso lo disfrutaria en la semana
siguiente.
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Articulo 29.° Vacaciones. Las vacaciones seran de treinta dias naturales seguidos o divididos en dos periodos, a eleccion del
trabajador, por cada afo completo de servicios. Uno de los periodos tendra una duracion minima de quince dias y habra de
disfrutarse entre los meses de junio y septiembre. Los trabajadores que no hayan completado el afio de servicios, tendran
derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente. La fecha de disfrute para cada trabajador se fijara con arreglo a lo
establecido en la Legislacién vigente.

La empresa podra excluir como periodo vacacional, los periodos de apertura de las ventanas de fichajes y campafa de
abonos.

Articulo 30.° Programacioén del periodo vacacional. Con una antelacién minima de dos meses a la fecha de disfrute de las
vacaciones, la empresa determinara la misma con caracter individual o colectivo, pudiendo excluir como periodo vacacional aquel
que coincida con la mayor actividad de la empresa. Una vez fijado el periodo vacacional, el mismo no se interrumpira por el hecho
de entrar el trabajador en situacién de Incapacidad Temporal ni tampoco por producirse alguna de las causas que, con arreglo al
Estatuto de los Trabajadores, dan derecho a permiso retribuido.

Articulo 31.° Retribucién de las vacaciones. Las vacaciones se abonaran al término del correspondiente mes natural. El
importe de las vacaciones consistira en la retribucion mensual del trabajador y pactos particulares en su caso.

Capitulo VI
Licencias, permisos y excedencias

Articulo 32.° Licencias, permisos y excedencias.

Inasistencia retribuida. El personal del presente Convenio tendra derecho a licencia, con sueldo, en cualquiera de los casos
siguientes: a) Matrimonio del trabajador, quince dias. También dispondran de 15 dias naturales, por una sola vez, los trabajadores
que opten por formalizar su unidon de hecho mediante su inscripcidon en el Registro Oficial correspondiente. b) Necesidad de de
atender a los hijos menores de tres afios, en caso de enfermedad de estos, siempre que se aporte justificacion extendida por el
facultativo que le atienda, dos dias c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion, de parientes de
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias. Cuando con tales motivos el trabajador necesite hacer desplazamiento al
efecto, el permiso sera de cinco dias. En el supuesto de intervencién quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario,
la licencia sera de dos y cuatro dias respectivamente. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias. Cuando, con tales motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el permiso sera de cuatro
dias. d) Nacimiento de hijo, seis dias naturales. En los supuestos de parto multiple, el permiso se incrementara en dos dias mas
por el segundo hijo y sucesivos. e) Fallecimiento de parientes de tercer grado, un dia. f) Traslado del domicilio habitual, un dia.

La expresion dias, se refiere a dias naturales, desde la fecha en que se origine la licencia.

2°.- La concesion de las licencias corresponde al empresario o a la persona en quién delegue en el caso a que se refiere el
apartado a) y al jefe inmediato del solicitante, si lo hubiere, en los demas apartados. En los supuestos recogidos en los apartados
b y f antes indicados, la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse al trabajador que
alegue causas que resulten falsas, salvo en los supuestos de adquisicién de bienes o servicios previstos en el apartado b), en
cuyo caso el trabajador lo pondra en conocimiento de la empresa, con al menos tres dias de antelacion respecto de la fecha
prevista, pudiendo la direccion de la misma variar ésta, atendiendo a las necesidades del proceso productivo, aplazando su
disfrute hasta un maximo de tres dias. En el caso de matrimonio del trabajador la resoluciéon debera adoptarse dentro de los
quince dias siguientes a la solicitud. En todos los casos incluidas las prorrogas se podra exigir la oportuna justificacién de las
causas alegadas.

3°.- No se descontaran a ningun efecto las licencias reguladas en el presente articulo. Toda esta materia se regulara a tenor de
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general aplicables.

Articulo 33.° Licencias para asuntos propios. Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de permiso retribuido de dos
dias al afio, previa comunicacion de su causa.

Capitulo VII
Politica salarial

Articulo 34.° Retribuciones. Las retribuciones del personal al servicio de la UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD, estaran
integradas por los siguientes conceptos: a) Salario Base. b) Complemento Personal. ¢) Pagas Extraordinarias. Todos los
anteriores conceptos tendran la consideracion de salario a todos los efectos y especificamente a los prevenidos en el art. 26 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35.° Salario Base. El Salario Base de cada categoria profesional para el afio 2022 es el que aparece en la Tabla
Salarial anexa al presente Convenio.

Articulo 36.° Complemento Personal. A fin de respetar los derechos econémicos consolidados, se establece:

A) Para los trabajadores ingresados en la plantilla con contrato de caracter fijo antes del 30 de junio de 2.022, un Complemento
Personal de caracter no compensable ni absorbible, en el que se incluiran, en computo anual y divididas por 12 pagas al afio, las
cantidades que, por la totalidad de los conceptos brutos vinieran percibiendo al dia 30 de junio de 2.022, en la parte que superen
las que resulten de las nuevas Tablas Salariales.

Articulo 37.° Pagas extraordinarias. Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias, todas las cuales se abonaran en la
cuantia correspondiente a treinta dias de salario y seran pagaderas los dias 24 de junio y 24 de diciembre, devengandose cada
una de ellas a lo largo del afio anterior a su fecha de devengo, prorrateandose para periodos inferiores.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

WOIS4KGHVGZ1hTmyQJOwX_g2sQcBYniL .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 26 Miércoles, 08 de febrero de 2023 Pag. 21

La empresa previo acuerdo con los representantes de los trabajadores podra el importe de dichas gratificaciones
mensualmente en la némina de los trabajadores.

Articulo 38.° Gratificacion por objetivos. Se abonaran a los trabajadores afectados por el presente Convenio en funcién de los
objetivos conseguidos por el primer equipo de futbol de la entidad, las siguientes gratificaciones: a) Una paga extraordinaria si es
Campeodn de Liga, el primer equipo se clasifica para disputar competiciones europeas, estos premios no son acumulativos. b) Una
paga extraordinaria si el primer equipo es Campeoén o subcampedn de Copa. Ello no obstante empresa y trabajadores se
compromete a negociar en su caso las gratificaciones por objetivos con caracter anual.

Articulo 39.° Desplazamientos. Cuando cualquier empleado de la UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD, afectado por el
presente Convenio sea desplazado de su lugar habitual de trabajo por motivos laborales, seran de cuenta del Club los gastos de
desplazamiento, estancia y manutencion, con las cantidades maximas recogidas en la Tabla Salarial. Si el desplazamiento se
realizare con el vehiculo propio del empleado, se le abonara los kilémetros a razén de la cantidad fijada por kilometraje en la
Tabla Salarial.

Articulo 40.° Revision salarial. Para los afios 2023 a 2029, y siguientes en supuesto de prorroga del Convenio, el Salario Base
se revisara mediante la aplicacién del I.P.C. real del afo anterior. La comisién negociadora del convenio se reunira a fin de
elaborar las correspondientes tablas salariales.

Capitulo VIl
Régimen asistencial

Articulo 41.° Prendas de trabajo. La empresa Union Deportiva Almeria SAD facilitara anualmente al Personal de Estadio y
campos de entrenamiento las siguientes prendas de trabajo: Invierno: 2 camisetas de manga larga. 2 pantalones. 2 jerseys o
similar, manga larga. 1 par de zapatillas. 1 par de botas de agua. 1 equipo de ropa de agua (cada 2 afios). Verano: 2 blusas o
camisetas, manga corta. 2 pantalones o calzonas. 1 par de zapatillas. En estas prendas podra fijarse el escudo y/o nombre del
Club sin que su tamafio pueda exceder de 25 cm.

Articulo 42.° Enfermedad y accidente. La empresa Union Deportiva Almeria SAD complementarda, durante todo el tiempo que
dure la situacién de Incapacidad Temporal, las prestaciones econdmicas derivadas de Enfermedad Comun y Accidente Laboral y
no Laboral hasta alcanzar el 100% del salario establecido en el presente Convenio.

Articulo 43.° Acceso al Estadio. A todo el personal de caracter fijo que cause baja por jubilacidn, se le autorizara, en la forma
que el Club establezca, el acceso al Estadio de los Juegos Mediterraneos para presenciar todos los partidos que se celebren en el
mismo.

Articulo 44°. Salud laboral. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. La vigilancia de la salud del personal afectado por el presente convenio sera
de caracter voluntario, preferentemente en horario laboral o compensable Se tendran en cuenta los siguientes protocolos:
Dermatitis laboral, posturas forzadas, movimientos repetitivos de miembro superior y asma ocupacional. Todos ellos relacionados
con los riesgos del sector, debiendo adoptarlos en funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos y de las caracteristicas y
circunstancias de cada trabajador —

Formacién e informacion El empresario debera garantizar que cada trabajador-ora reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo. El personal recibira al menos 8 horas anuales de formacién en prevencion.

Articulo 45 °. Clausula de Igualdad La empresa firmantes del presente acuerdo se comprometen a la implantacion de medidas
para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en virtud de los dispuesto en el
apartado 1 del articulo 45 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en el que se establece que «las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral.» Las medidas de igualdad que adopten las empresas podran contemplar, entre otras, las materias de la de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y formacioén, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo establecidas en el apartado 2 del articulo 46 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombre.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Articulo 46.° Régimen de sanciones. Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos establecidos en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La de faltas muy graves requerira la tramitacion de expediente
previo en que debera ser oido el trabajador afectado.

Articulo 47.° Clases de faltas. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran, atendiendo a
su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

WOIS4KGHVGZ1hTmyQJOwX_g2sQcBYniL .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 26 Miércoles, 08 de febrero de 2023 Pag. 22

Articulo 48.° Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes: a) De una a tres faltas de puntualidad superiores a 10
minutos en un periodo de treinta dias naturales consecutivos sin que exista causa justificada para ello. b) No comunicar con la
suficiente antelacion la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. c) El abandono del
puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resulte perjudicial para la empresa ni
perturbe el trabajo de los demas empleados, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave. d) Los pequefios
descuidos en la conservacién del material e instalaciones. e) La falta de la debida correccion y diligencia con los comparferos o
con terceros ajenos a la empresa, asi como la apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores. Esta conducta podra tener
la consideracion de falta grave en caso de reincidencia y también cuando, por su especial trascendencia, merezca tal calificacion.
f) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. g) Discutir durante la jornada laboral de asuntos ajenos al trabajo,
pudiendo considerar falta grave o muy grave si se produjera alteracién del orden laboral. h) La embriaguez o toxicomania
ocasionales cuando no constituya otra falta mas grave. i) Cualquier otra de tipo analogo.

Articulo 49.° Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes: a) Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas
por periodos superiores a 10 minutos, todo ello un periodo de treinta dias naturales. b) La entrega no puntual de los partes de
baja, de confirmacién y de alta en supuestos de Incapacidad Temporal. c) La falta al trabajo sin justificacion de dos dias
consecutivos o de cuatro alternos en un periodo de un afio. d) Intervenir en juegos de cualquier clase durante la jornada de
trabajo. e) La desobediencia a los superiores en cualquier asunto relacionado con el trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave. f) La negligencia o
desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo. g) La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave
de accidente o averia en las instalaciones o utillajes o para el propio trabajador o sus compafieros. h) Realizar, sin el oportuno
permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo. i) La reincidencia en falta leve, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, en un periodo de seis meses seguidos. j) La disminucién voluntaria ocasional en el rendimiento. k) El
quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios para la empresa. I) Proporcionar informacion
falsa a la direccién o a los superiores en relacion con el trabajo. m) La ocultaciéon de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenciado y puedan causar perjuicios graves a la empresa. n) Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de
trabajo e introducir en los mismos a personas ajenas, sin la debida autorizacion. i) Los descuidos de importancia en la
conservacion de materiales y utillaje que el trabajador tenga a su cargo cuando se derive de ello peligro para los compafieros de
trabajo o para la integridad de las instalaciones. o) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma o tarjeta de
control. p) Utilizar reiteradamente el teléfono de la empresa para asuntos particulares en contra de las instrucciones emanadas de
la misma. q) Cualquier otra de caracter analogo a las anteriores.

Articulo 50.° Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes: a) La acumulacion de diez o mas faltas de
puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de seis meses consecutivos o de quince faltas en un periodo de seis meses.
b) Faltar al trabajo tres 0 mas dias consecutivos o seis alternos sin causa justificada en un periodo de un afio. c) El fraude, la
deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas. d) Los actos contra la propiedad de los demas trabajadores,
de la empresa o de cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de los mismos durante actos de servicio. e) El
falseamiento de datos para las acciones asistenciales de la empresa y de la Seguridad Social. f) Inutilizar o causar desperfectos
de forma voluntaria en materiales, utiles e instalaciones de la empresa. g) Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los
Tribunales de Justicia por delito contra la propiedad cometido fuera de la empresa. h) La continuada y habitual falta de higiene en
la empresa que produzca queja de los compafieros de trabajo. i) La embriaguez o toxicomania habituales, la distribuciéon de
drogas en la empresa o su consumo durante la jornada laboral. j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligatoria. k) Los malos tratos de palabra
u obra o falta grave de respeto y consideracion a los superiores, compaferos o familiares de cualquiera de ellos. |) EI abandono
del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad. m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de seis meses consecutivos. n) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo. fi) La emisién
maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos. 0) La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la
empresa con perjuicio para la misma. p) El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios para la
empresa 0 sea causa de accidente para otros trabajadores, e igualmente la imprudencia en acto de servicio cuando implique los
mismos riesgos. q) La insubordinacion y la desobediencia a los superiores que puedan motivar quebranto manifiesto de la
disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores. r) La simulaciéon de
enfermedad o accidente. s) La deslealtad consistente en realizar trabajo de cualquier clase, por cuenta propia o ajena, cuando el
trabajador se encuentre en situacion de baja por Incapacidad Temporal. t) Cualquier otra falta de indole muy grave similar a las
sefialadas, asi como las definidas como tales en la legislacién vigente.

Articulo 51.° Sanciones. Segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, la empresa podra imponer, con libertad
de opcion de entre las previstas, las siguientes sanciones:

A) Faltas leves: a) Amonestacion verbal. b) Amonestacion por escrito. ¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias
naturales.

B) Faltas graves: a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias naturales. b) Inhabilitacion por plazo de dos afos para
el ascenso a Grupo Profesional superior.

C) Faltas muy graves: a) Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias naturales. b) Despido.

Articulo 52.° Prescripcion de las faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién del hecho y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.
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Articulo 53.° Abuso de autoridad. Se considerard abuso de autoridad la orden al trabajador por parte de Jefes y Encargados,
contraria a las condiciones legales o pactadas de trabajo o a su dignidad como persona. El trabajador que se considere objeto de
tal comportamiento, debera ponerlo en conocimiento de la direccion de la empresa.

Capitulo X
De los derechos de representacion colectiva

Articulo 54.° Derechos sindicales. Se estara a lo establecido en la normativa legal aplicable en cada momento, respecto de
toda la materia concerniente a los principios sindicales, representacion de los trabajadores, derechos y deberes de los
representantes, promocion de elecciones, derecho de informacion, accion sindical y asambleas de los trabajadores.

Capitulo XI
Comisidn paritaria y procedimiento voluntario para la soluciéon de conflictos

Articulo 55.° Comisiéon Paritaria. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como 6rgano de
interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, a la que se le reconocen todas las facultades que establece la
Ley y las reguladas en el presente Convenio. Estara compuesta por dos Vocales representantes de los trabajadores, elegidos de
entre ellos por los Delegados de Personal, y dos representantes designados por la Direccion de la Empresa. Su domicilio se
establece en Almeria, Estadio de los Juegos del Mediterraneo, C/ Alcalde Santiago Martinez Cabrejas num.5, CP 04007 Almeria.

Articulo 56.° Funciones. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes: a) La interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio. b) La actuacién en procedimientos de mediacién y arbitraje. ¢) La homologacién y legitimacion de las
revisiones de las Tablas Salariales. d) El establecimiento de mediadores y arbitros para la solucion de conflictos. e) Cualesquiera
otras que le vengan reconocida por disposicion legal.

Articulo 57.° Procedimiento. Las reuniones seran convocadas por escrito presentado por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha de celebracion, debiendo incluir necesariamente el Orden del Dia, necesitando la
unanimidad de las partes para la validez de los acuerdos.

Articulo 58.° Procedimiento voluntario para la solucion de conflictos. Las partes establecen un sometimiento voluntario a las
siguientes normas para la solucién de conflictos o controversias que comprendan a una pluralidad de trabajadores.

Articulo 59.° Tipos de procedimientos voluntarios. Los procedimientos voluntarios para la soluciéon de los conflictos seran: a)
Interpretacion del Convenio. b) Mediacion.

Articulo 60.° Procedimiento para la interpretacion del Convenio. El intento de solucién de las divergencias laborales referidas a
la interpretacion del Convenio, se realizara a través de la Comision Paritaria y tendra caracter preferente sobre cualquier otro
procedimiento, constituyendo un tramite preceptivo para el acceso a la via jurisdiccional.

Articulo 61.° Procedimiento para la Mediacion. El procedimiento de Mediacién no estara sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacion del Mediador y la formalizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance. Este
procedimiento tendra caracter voluntario y requerira, para el sometimiento al mismo, el acuerdo de ambas partes, tanto respecto
del sometimiento en si, como de la designacion del Mediador y la determinacion de los aspectos sobre los que versara su funcion.
Las propuestas de solucion que ofrezca el Mediador a las partes, podran ser libremente aceptadas o rechazadas por ella.

TABLAS SALARIALES

Tabla salarial. Periodo de 1/7/2022 a 30/6/2022
Salario/afio Salario (12 meses mes + 2 extras)

Categoria | Salario mensual | Salario anual

Grupo profesional 0

Director General | 2.500 € | 35.000 €
Grupo profesional 1

Director Deportivo 1.500 € 21.000 €
Director Administrativo y Financiero 1.250 € 17.500 €
Director de Marketing 1.250 € 17.500 €
Director Médico 1.250 € 17.500 €
Titulado Superior 1.250 € 17.500 €
Grupo profesional 2

Secretario Técnico 1.100 € 15.400 €
Jefe de Negociado 1.100 € 15.400 €
Jefe de Instalaciones y Mantenimiento 1.100 € 15.400 €
Titulado de Grado Medio 1.100 € 15.400 €
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Categoria

Salario mensual

Salario anual

Grupo profesional 3

Programador de Informatica 1.050 € 14.700 €
Periodista 1.050 € 14.700 €
Oficial Administrativo de 1.2 1.050 € 14.700 €
Secretaria de Direccién 1.050 € 14.700 €
Encargado de Tienda 1.050 € 14.700 €
Jefe de Cuadrilla 1.050 € 14.700 €
Grupo profesional 4

Fisioterapeuta 1.025 € 14.350 €
Utillero 1.025 € 14.350 €
Oficial Administrativo de 2.2 1.025 € 14.350 €
Redactor-Locutor 1.025 € 14.350 €
Técnico de Sonido 1.025 € 14.350 €
Oficial de Publicidad 1.025 € 14.350 €
Operador de Ordenador 1.025 € 14.350 €
Oficial de 1.2 de Mantenimiento y Oficios 1.025 € 14.350 €
Chofer-Mecanico 1.025 € 14.350 €
Grupo profesional 5

Masaijista 1.000 € 14.000 €
Auxiliar Técnico-Deportivo 1.000 € 14.000 €
Dependiente de Tienda 1.000 € 14.000 €
Oficial 2.2 de Mantenimiento y Oficios 1.000 € 14.000 €
Conserje 1.000 € 14.000 €
Chofer 1.000 € 14.000 €
Grupo profesional 6

Auxiliar Administrativo 1.000 € 14.000 €
Auxiliar de Publicidad 1.000 € 14.000 €
Ayudante de Mantenimiento y Oficios 1.000 € 14.000 €
Ayudante de Masajista 1.000 € 14.000 €
Auxiliar de Conserje 1.000 € 14.000 €
Grupo profesional 7

Telefonista 1.000 € 14.000 €
Guarda 1.000 € 14.000 €
Limpiador 1.000 € 14.000 €
Peodn 1.000 € 14.000 €

Conceptos no salariales

Maximo por desplazamiento, estancia y manutencion por dia completo con pernoctacion: .....48,08 Euros
Maximo por iguales conceptos por medio dia sin pernoctacion: .........ccccceevvvciiiiiniieeeiiieeene 24,03 Euros
Kilometraje por utilizacion vehiCulo propio: ..........ceeoeiiiiiiiiieiiiiee e 0,25 euros/Km
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