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5 de junio de 2025

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SERVEO FACILITY MANAGEMENT PARA
SERVICIO LIMPIEZA Y REPOSICION MATERIAL CONSUMIBLE Y OTROS
SERV. COMPLEMENTARIOS CENTROS SANITARIOS AREA GESTION
SANITARIA CAMPO GIBRALTAR

Expediente: 11/01/0066/2025

Fecha: 24/03/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ

Cédigo 11101952012025.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE SERVEO FACILITIY
MANAGEMENT PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA, LQGfSTICA DE GESTION
INTERNA DE RESIDUOS, SUMINISTRO Y REPOSICION DEL MATERIAL DE
HIGIENE CONSUMIBLE Y OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS
DISTINTOS CENTROS SANITARIOS DELAREADE GESTION SANITARIADEL
CAMPO DE GIBRALTAR, de fecha 7 de noviembre de 2024, presentado a través de
medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el
10/03/2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracidn de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO
DE SERVEO FACILITTY MANAGEMENT PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA,
LOGfSTIQA DE GESTION INTERNA DE RESIDUOS, SUMINISTRO Y
REPOSICION DELMATERIALDE HIGIENE CONSUMIBLE Y OTROS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DELOS DISTINTOS CENTROS SANITARIOS DELAREA
DEGESTION SANITARIADELCAMPO DE GIBRALTAR de 7 de noviembre de 2024,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 24 de marzo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACIONDEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DE SERVEO FACILITY MANAGEMENT PARA
SERVICIODELIMPIEZA ,LOGISTICADE GESTIONINTERNADERESIDUOS,
SUMINISTRO Y REPOSICION DEL MATERIAL DE HIGIENE CONSUMIBLE
Y OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS DISTINTOS CENTROS
SANITARIOS DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE
GIBRALTAR

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo lo conciertan, la Representacion Legal
de los Trabajadores del Hospital Punta Europa de Algeciras, del Hospital del S.A.S.
de la Linea y de los centros de Salud dependientes del Distrito de Atencion Primaria;
asistidos por los Sindicatos Unién General de Trabajadores (U.G.T.); Comisiones
Obreras (CC.00.) y Confederacion General del Trabajo (CGT), y de otra la empresa
SERVEO FACILITY MANAGEMENT actual concesionaria del Servicio de Limpieza,
Logistica de Gestion Interna de Residuos, Suministro y Reposicion del material de
higiene consumible y otros Servicios Complementarios de los distintos centros sanitarios
del Area de Gesti6n Sanitaria del Campo de Gibraltar.

El Area de Gestién Sanitaria la componen los hospitales anteriormente
mencionados y los Centros dependientes del distrito de Atencién Primaria del Campo
de Gibraltar.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor
las relaciones laborales entre los trabajadores/as del Sector de la Limpieza que prestan
sus servicios en el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar y la empresa
adjudicataria del servicio.

Articulo 2°. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor desde el momento de su firma,
retrotrayéndose sus efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2024, fijandose su
vigencia y efectos hasta el 31 de diciembre de 2025.

ElConvenio se entenderd denunciado automdticamenteel dia31 de diciembre
del 2025, permaneciendo en vigor mientras no fuera sustituido por un nuevo texto.

Articulo 3°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organicoeindivisible y,aefectos de su aplicacion practica, se consideraran globalmente
sustituyendo integramente a cualquier otra norma convencional antecedente.

Articulo 4°. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacién de este
Convenio, con las facultades que le confiere la normativa vigente, que estard compuesta
por tres miembros de cada una de las partes negociadoras, Social y Empresarial.

Entre las distintas facultades de 1a expresada Comisién esté la de controlary
vigilar el grado de cumplimento de este Convenio, asi como la de resolver los conflictos
derivados de un distinto punto de vista en la aplicacion o interpretacion de lo acordado
enel mismo. Se reunird para ello cuantas veces sea necesario a peticion de ambas partes,
siempre que la convocante lo haga saber a la otra parte con una antelacién minima de

diez dias a la fecha en que se deba reunir.

Alasreuniones de laComisién Paritaria del Convenio podrd asistir también,
con voz, pero sin voto, asesores de cada una de las partes, social y empresarial.

Los acuerdos deberdn aprobarse con el voto favorable de la mayorfa de los
miembros que componen la Comision, bien entendido que en caso de faltar alguno de
sus miembros, la parte a quien falte -social o empresarial- podra utilizar el voto del
ausente o ausentes, sumandolo a los presentes, de forma que cada una de ellas, en cada
votacion, conserve el total de votos que le corresponde. De no alcanzarse acuerdo en los
problemas o cuestiones planteados a la Comision, queda expedita la via jurisdiccional
competente para la resolucion de los conflictos surgidos.

De las reuniones celebradas por la Comisién, se levantard la oportuna acta,
que serd leida y firmada por todos los presentes al finalizar cada reunion.

Los acuerdos adoptados validamente por la Comisién tendrdn fuerza
vinculante para las partes, complementando, con la misma fuerza de obligar, este
Convenio. ) )

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 5°. Tabla de Salarios.

El salario base del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de
este Convenio, queda establecido en las tablas salariales incluidas en el ANEXO I del
presente convenio y se corresponde con el nivel salarial sefialado para las diferentes
categorfas o puesto de trabajo y para la jornada ordinaria pactada.

En este sentido, se acuerdan los siguientes incrementos salariales para la
vigencia del Convenio Colectivo:

— Afio 2024: Con fecha de efectos del 1 de enero de 2024, se incrementardn en un
3% todos los conceptos salariales. Igualmente, el Plus Transporte experimentard un
incremento salarial del 3%.

— Aiio 2025: Con fecha de efectos del 1 de enero de 2025, se incrementardn en un
3% todos los conceptos salariales. Para el Plus Transporte, se fija la cuantia maxima
mensual de 129,97 €.

Articulo 6°. Antigiiedad.

Alobjetodeincentivarla vinculacion del trabajador ala Empresa se establece
un plus de antigiiedad consistente en un 4% del salario base del trabajador/a, por cada
trienio de servicio en la empresa. La antigiiedad tendrd un tope del 20% (5 trienios).

Aquellosempleados/as que a 31 de diciembre de 1994 estuviesen por encima
del mencionado porcentaje percibirdn en concepto de Complemento Personal ladiferencia
entre la cantidad que el trabajador/a venia percibiendo en concepto de antigiiedad y la
cantidad que resulte de aplicar el tope méximo del 20%. Este complemento personal
se incrementard anualmente en el mismo porcentaje que se incremente el salario base.

Articulo 7°. Prima de asistencia al trabajo.

Se establece una prima de asistencia y asiduidad al trabajo de carédcter
salarial para todo el personal afectado incluido en el dmbito de aplicacion territorial y
funcional,abonable por diaefectivamente trabajado y cuyo importe por dia efectivamente
trabajado serd el que se indica a continuacion.

- Afio 2024: 1,78 € brutos.
- Afio 2025: 1,83 € brutos.

Articulo 8°. Plus de Transporte.

El plus de transporte es un concepto econdémico de cardcter extrasalarial,
como compensacion de los gastos de transporte en los que el trabajador/a incurre
para desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo y viceversa. Su devengo
se percibird Gnicamente en caso de que se produzca de forma efectiva la asistencia al
puesto de trabajo, esto es, en caso de ausencia se descontard el importe diario
— Afio 2024: 116,55 € brutos.

— Afio 2025: 129,97 € brutos.

Articulo 9°. Pagas extraordinarias.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacion del presente convenio recibird
como complemento periddico de vencimiento superior a un mes, cuatro gratificaciones
integradas cada una de ellas por los siguientes conceptos:

(A).Pagade marzo: de importe igual a 30 dfas de salario base mds antigiiedad. Se abonara
el dia 15 de marzo del afio siguiente al de su devengo. Se devengard anualmente, en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio natural.
(B). Paga de verano: Esta paga estard integrada por 30 dias de salario base mds
antigiiedad. Su abono se efectuara coincidiendo con la némina del mes de junio. Se
devengara semestralmente, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de cada afio natural.
(C). Paga de Navidad: Esta paga estard integrada por 30 dias de salario base mads
antigiiedad. Su abono se efectuard, en la fecha de 15 de diciembre de cada afio. Se
devengard semestralmente,desdeel 1 de juliohastael 31 de diciembre de cadaafonatural.
(D). Paga de Octubre: Esta paga estard integrada por 30 dias de salario base mds
antigiiedad. Su abono se efectuard coincidiendo con la ndmina del mes de septiembre.

Las pagas extraordinarias anteriormente establecidas, con independencia
de su importe, se abonardn en proporcién al tiempo efectivamente trabajado durante
su periodo de devengo. Ademds, se entregaran en recibo separado al de la némina
mensual.

Asimismo,enel casode jornadas a tiempo parcial se abonardn en proporcion
a la misma. El importe que pudiera corresponder de cada una de ellas no se vera
mermado en los supuestos de IT.

Articulo 10°. Plus de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y las 06.00
horas. El personal que por necesidades del servicio hubiesen de prestar servicios en
periodo nocturno, percibirdn un plus de nocturnidad consistente en un 25% de su salario
base.

Articulo 11°. Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad.

Se establece un plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad para todos
los trabajadores afectados por el presente convenio, no obstante, la generalizacion de
su percepcidn no prejuzga que todos los puestos de trabajo del mismo merezcan la
calificacion de téxicos, peligrosos o penosos, sino que ha sido resultado de un acuerdo
transaccional que incluye un reconocimiento de las facultades de movilidad funcional
de la empresa en el marco del Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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El importe mensual de este plus para cada uno de los afios de vigencia del
convenio serd el siguiente:
— Afio 2024: 42,03 € brutos.
— Afio 2025: 43,30 € brutos.

Articulo 12°. Plus de Domingos y Festivos trabajados.

El personal que, por necesidades del servicio, no descanse en domingo o
festivo, percibirdn, ademds de sus retribuciones ordinarias, la siguiente gratificacion
por cada domingo o festivo trabajado:

PLUS DOMINGO PLUS FESTIVO
ANO 2024 30,39 € 30,39 €
ANO 2025 3130 € 3130 €

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero se abonardn a razon del doble
del importe del festivo ordinario en cada caso.

El personal que trabaje en el turno de noche los dfas 24 y 31 de diciembre
y la del 5 de enero, percibirén el triple del importe del festivo ordinario en cada caso.

Articulo 13°. Horas extraordinarias.

Debido a la situacién de desempleo existente en la provincia de Cadiz,
al objeto de contribuir a mitigar dicha situacién, queda prohibido realizar horas
extraordinarias. No obstante, si por perentoria necesidad hubieran de hacerse, se
considerardn horas extraordinarias aquellas horas efectivamente trabajadas que excedan
de la jornada de trabajo méxima establecida.

Su retribucién para cada uno de los afios de vigencia del convenio es la
que se establece a continuacion, si bien se podran compensar en tiempo de descanso
equivalente, de acuerdo entre Empresa y trabajador. Las horas realizadas en perfodos
nocturnos o festivos tendran un recargo del 100%.

- Afo 2024: 12,16 € brutos.
— Afio 2025: 12,53 € brutos.

Articulo 14°. Seguro Colectivo

La Empresa afectada por el presente convenio colectivo suscribird una
péliza a favor de sus trabajadores/as que cubra las siguientes contingencias:

— Invalidez Permanente en grado total o absoluta derivada de accidente de trabajo.
Por importe de 9.000 €.
— Muerte por accidente de trabajo por importe de 12.000 €.

La empresa entregard copia de la pdliza suscrita al Comité de Empresa.

Articulo 15°. Ayuda por hijos/as discapacitados/as.

Los trabajadores/as con hijos/as a su cargo con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior a un 33%, previa justificacion, percibiran por cada hijo/a
unaayudade 75,00 € mensuales, durante la vigencia del Convenio. Con independencia
de la jornada de trabajo.

Asimismo, estos trabajadores tendrdn preferencia a la hora de solicitar
turnos de trabajo que les permitan una mejor atencién de estos, concediéndolos en
cuanto haya la primera posibilidad.

Articulo 16°. Préstamos.

La Empresa dispondrd de un fondo de 25.000 € para toda el drea Sanitaria
de Campo de Gibraltar, destinados a la concesion de préstamos a los trabajadores/as
que lo soliciten. El importe mdximo que cada trabajador/a podrd solicitar serd de 1.000
€. Aprobada la concesion del antecitado préstamo por parte de la Empresa, la cuantfa
deberd reintegrarse por parte del trabajador de manera ntegra, sin interés alguno, en
un plazo mdximo de 12 meses, con el limite de la vigencia del Contrato de la Empresa
concesionaria con el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar. Si el tiempo
de adjudicacion restante fuera inferior a doce meses, el importe objeto del préstamo
debera ser reintegrado por el trabajador/a en el niimero equivalente de mensualidades
que faltaran paraalcanzar la finalizacin de la vigencia de laEmpresa como adjudicataria
del servicio de limpieza. En todo caso, el importe que pudiera restar podré descontarse
de la liquidacion que pudiera corresponder al trabajador/a en el momento de causar
baja en la empresa.

Una vez agotada la dotacion de 25.000 €, no se concederd ningtin otro
préstamo con cargo a la misma hasta que no se haya devuelto como minimo 1.000 €,
respetando en todo momento la cantidad total entregada en préstamos sin que exceda
del limite maximo establecido.

Articulo 17°. Indemnizacién por Enfermedad o Accidente.

En los supuestos de accidente laboral, durante toda la duracién de la baja,
la empresa garantizara a los trabajadores/as afectados/as, el 100% del Salario Base,
antigiiedad, Plus de Asistenciay Plus de Peligrosidad, penosidad y toxicidad. Asimismo,
percibird el 100% de los conceptos anteriores, en caso de hospitalizacién, aun cuando
reciba el alta hospitalaria y mientras permanezca convalecencia.

En los supuestos de IT por enfermedad comiin o accidente no laboral
percibirdel 100% del salario base, antigiiedad, plus de asistencia y Plus de Peligrosidad,
penosidad y toxicidad, a partir del dia 23 de la baja y mientras el trabajador permanezca
en dicha situacion y esté de alta en la empresa.

CAPITULO III. JORNADA LABORA

Articulo 18°. Jornada Laboral

La jornada laboral médxima serd de 35 horas semanales que se llevard a
cabo a razén de 7 horas diarias, lo cual supone una jornada anual de 1.575 horas, con
la siguiente distribucion:

HOSPITAL DE PUNTA EUROPA: Los turnos de trabajo se desarrollardn segtin un
cuadrante fijo en el cual existirdn dos grupos que seguirdn la siguiente rotacion:
GRUPO A: Los dos dias de descanso semanal se disfrutardn segin la siguiente regla
ciclica: 1* semana, viernes-sabado; 2* semana, sébado-domingo y 3" semana, domingo-
lunes, por el personal indefinido anterior a la firma del presente convenio.

GRUPO B: El origen de este grupo es cubrir las libranzas del Grupo A, por lo que
prestaran servicios, al menos, los viernes, sabados, domingos y lunes y estard formado
por personal eventual y por el personal indefinido a jornada completa a partir de la
firma del presente convenio; dicho personal podrd pasar al Grupo A por criterios
organizativos de la Empresa.

En el caso del personal perteneciente al Grupo B a jornada completa,
disfrutaran de dos dias de descanso consecutivos que le seran seialados en el cuadrante,
en la medida de lo posible.

Los martes, miércoles y jueves seran los dias utilizados para conceder
los descansos compensatorios de los festivos trabajados y los permisos retribuidos
pendientes.

Los festivos serdn objeto de un cuadrante diferenciado al objeto de que todos los
trabajadores/as realicen en la medida de lo posible el mismo nimero de festivos al afio.
HOSPITAL DE LA LINEA: Los turnos de trabajo se desarrollaran segiin los cuadrantes
trimestrales que se programen tal y como se viene realizando actualmente.
CENTROS DE DISTRITO SANITARIO: La jornada méxima semanal de 35 horas
se adaptara en cada centro a la distribucion semanal establecida, de lunes a viernes o
de lunes a sdbado.

Antelasolicitud por parte de los trabajadores/as de cambio entre cualesquiera
de los edificios que forman parte del centro de trabajo del Area Hospitalaria del Campo
de Gibraltar-Cadiz que forman parte de la adjudicacion, se atendera para su concesion,
en caso de que organizativamente sea posible y ante coincidencia de solicitudes, a la
fecha de antigiiedad de los solicitantes, teniendo preferencia aquel que ostente la fecha
de mayor antigiiedad.

Articulo 19°. Descanso Semanal.

Se estard a lo dispuesto en la aplicacién de los cuadrantes de trabajo que se
hayan establecido, respetandose en todo caso los descansos legalmente establecidos,
asi como el descanso minimo entre jornadas.

Articulo 20°. Vacaciones.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a
disfrutar un mes natural de vacaciones retribuidas con los conceptos de Salario Base,
Antigiiedad, Plus de Toxicidad, penosidad y peligrosidad y Plus de Transporte.

Los permisos anuales de vacaciones se disfrutardn preferentemente en
verano, en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio. Al objeto de evitar
privilegios en el disfrute de los meses que corresponda disfrutar a cada trabajador/a, la
Representacion Legal de los Trabajadores se reunirdn con la Direccién de la Empresa
para determinar los turnos de vacaciones del personal, a la reunion podran asistir los
trabajadores/as que asi lo deseen. En cualquier caso, el disfrute serd de forma rotativa
en meses de 30 6 31 dias respectivamente.

Asi mismo, cualquier trabajador/a a peticién propia podrd disfrutar de sus
vacaciones fuera del periodo vacacional de verano siempre que se escoja el mes natural
de 28,30 6 31 dias; o la suma total de 30 dfas si se disfruta en dos perfodos de 15 dias
consecutivos, no pudiendo en éste tltimo caso sumarlos ni al inicio ni al final de un
descanso del cuadrante.

Las personas que se encuentren en situacion de IT en el momento
de iniciar su periodo vacacional, tendrdn derecho al disfrute de aquellos dias de
vacaciones que coincidan con la mencionada situacion de baja laboral, fuera del
periodo vacacional general y segtn el criterio de la Empresa que designard las
fechas mds adecuadas.

Articulo 21°. Descansos y licencias

Todo el personal afectado por este Convenio colectivo tendrd derecho a
los permisos retribuidos, a razén de salario base mds antigiiedad, que seguidamente
se relacionan:

a) Por matrimonio del trabajador: 17 dfas naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge o hijos: 6 dias naturales.

c) Por fallecimiento o ingreso hospitalario de hermanos y padres del trabajador, bien
por afinidad o bien por consanguinidad: 4 dias naturales.

d) Por fallecimiento de nietos del trabajador: 3 dfas naturales.

e) Por fallecimiento de familiares de segundo y tercer grado de afinidad 1 dia natural.
f) Poringreso hospitalario del conyuge o hijo del trabajador, siempre que la hospitalizacién
tenga una duracion minima de tres dfas, tendrd derecho a cinco dias laborables, sin
contar los descansos que coincidieran con los dias de permiso. En el supuesto de
que la hospitalizacion tuviese dos dias de duracién, solo tendrd derecho a dos dias
laborables de permiso.

2) En caso de pequefas intervenciones quirtirgicas del trabajador o de un familiar de
primer grado de consanguinidad y/o afinidad, realizadas en centros hospitalarios siempre
que coincida con un dfa de trabajo del solicitante 1 dia natural.

h) Por traslado de domicilio, 2 dias naturales.

i) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, | dia natural.

J) Por bautizo de hijos, 1 dfa natural.

k) Por la celebracion de Primera Comunion, o ceremonia similar para otras religiones
reconocidas, de hijo, hermano o nieto: 1 dia natural, siempre que coincida con un dia
de trabajo del solicitante.

Los apartados b), c), d) antes mencionados, se ampliardn en dos dias
mas siempre que el hecho ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida el
trabajador y a una distancia no inferior a 80 KM de su localidad de residencia.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, que requiera la presencia del trabajador.

n) Por asistencia a consulta médica de médico especialista del Servicio Andaluz de
Salud, y siempre que la misma no pudiera producirse fuera del horario laboral del
trabajador/a, durante una hora antes y una hora después de la misma. En caso de que
la consulta médica se produjera a més de 80 km de la localidad de residencia del
trabajador, el tiempo de desplazamiento se ampliard en funcién de las necesidades
concretas del trabajador puestas en conocimiento de la Empresa.

0) Cada trabajador/a a jornada completa dispondrd de una bolsa de diecinueve horas
al aflo para asuntos propios, que se podran disfrutar en periodos minimos de una hora
o acumulando el nimero de horas que se desee, previa peticion por adelantado a la
Empresa con al menos 2 dfas. El personal a tiempo parcial dispondrd de un ndmero
de horas proporcional a la jornada realizada.

Los permisos correspondientes a los apartados b), ), d), f), g) y k) serdn
aplicables igualmente a las parejas de hecho reconocidas legalmente en los registros
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oficiales establecidos al efecto. Una vez documentada la situacién de pareja de hecho,
los permisos referidos a los parientes de afinidad, lo serdn por esta relacion afectiva y
no por familiares de relaciones anteriores.

Para disfrutar de estos permisos retribuidos el trabajador sera obligacion
del trabajador la previa comunicacién a la Empresa con la mdxima antelacion posible,
asi como la acreditacion documental del hecho causante y su duracion. Unicamente
en aquellos casos en los cuales debido a circunstancias fortuitas e imprevisibles, se
admitird la falta de preaviso en la ausencia al puesto de trabajo.

Articulo 22°. Permiso por nacimiento de hijo/a

Elnacimiento,que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de
la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biologica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse ajornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se verareducido,salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o,en su caso, de laacumulacién
de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dfas.

Este derechoesindividual dela persona trabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

Lapersona trabajadora deberd comunicar alaempresa,con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

Articulo 23°. Permiso por lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 24°. Permisos no retribuidos.

Cada trabajador tendrd derecho a un permiso no retribuido minimo de una
semana y maximo de VEINTICUATRO SEMANAS, que deberd ser solicitado con
una antelacién minima de 15 dias, y por un nimero de semanas completas.

Articulo 25°. Excedencias

1. Forzosa:

El trabajador o trabajadora que fuese designado o elegido para un cargo
puiblico, politico o sindical,de 4mbito provincial o superior,que imposibilite la asistencia
al trabajo, podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa mientras
dure su cargo representativo. Esta excedencia dard derecho a la conservacién del puesto
y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo puiblico, politico o sindical.

2. Voluntaria:

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a un mes, ni superior a cinco afios, previa solicitud, por escrito, de
trabajador a la empresa con una antelacién minima de siete dfas o, en caso de extrema
urgencia, de 24 horas. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia anterior. Los
trabajadores/as tendran derecho a reserva del puesto de trabajo, sin que este periodo
compute a efectos de antigliedad. )

CAPITULO IV. SUBROGACION

Articulo 26°. Adscripcion del personal.

Seestard a lo previsto en esta materia en el Acuerdo Marco Sectorial Estatal
de Limpieza, cuyo texto, a titulo meramente informativo es el siguiente:

En cualquier caso, la relacion laboral entre la empresa saliente y los
trabajadores/as solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la
subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

Enlo sucesivo, el término contrata engloba con cardcter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempeilada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

1.Entodos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate
de una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
subrogacién entre entidades, personas fisicas o juridicas, que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores/as de la empresa saliente pasardn a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos
y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos:

A). Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata del Servicio de
Limpieza del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar con una antigiiedad
minima de los cuatro tltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata,
B). Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro
meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de I.T., excedencia,
vacaciones, permisos, maternidad o situaciones andlogas, siempre que se cumplan el
requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

C). Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado B), con independencia de su antigiiedad y
mientras dure su contrato.

D). Trabajadores/as de nuevo ingreso que porexigenciadel cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de aquella.

E). Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las
vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a
la finalizacién de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultdnea
al centro y a la empresa.

F). Trabajadores/as que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical: Dado
que los representantes de los trabajadores/as y los delegados/as sindicales pueden ser
de empresa y de centro de trabajo, en caso de subrogacion de contratas la subrogacién
de la nueva empresa respecto de estos trabajadores/as se realizard teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de cardcter unitario o sindical, que
hubieran sido elegidos/as o designados/as con motivo de proceso electoral referido
al centro de trabajo, objeto de subrogacién: Conservardn su condicién y cargo y los
mismos derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa concesionaria
saliente hasta el final de su mandato, siempre y cuando mantenga su identidad como
centro de trabajo, objeto de subrogacién.

b) Los representantes de los trabajadores/as, unitarios y sindicales, que no hubieran
sido especificamente elegidos en proceso electoral referido al centro de trabajo
cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo adjudicatario,
serdn subrogados pero solo mantendrdn las garantias estipuladas o establecidas
en el Articulo 68 apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, amplidandose para
estos trabajadores la obligacion de abrir expediente contradictorio en los supuestos
previstos en el apartado a) del citado Articulo, por el tiempo que reste del mandato
iniciado en la empresa o empresas anteriores y manteniendo, en todo caso, el periodo
minimo de un afio.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion
sindical y de las decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con
representacion en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical.

2- Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar
documentalmente porlaempresaoentidad saliente alaentrante, mediante los documentos
que se detallan en este Articulo. El plazo de entrega serd de seis dfas habiles contados
a partir del momento en que la empresa entrante comunique a la saliente el cambio de
la adjudicacién de servicios.

En ningtin caso se podrd oponer a la aplicacion del presente Articulo, y en
consecuenciaala Subrogacién laempresa entrante, en el caso de que laempresa saliente
no le hubiera proporcionado a la entrante ladocumentacion a que viene obligada. Y ello
con independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizaci6n por los dafios y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3- Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas
extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre laempresa
saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida
y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones
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pendientes de percibir, en los cinco difas siguientes a la fecha de terminacion de la
contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dfas de vacaciones, dfas de
descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos
al momento de producirse la subrogacién, descansardn los que tuvieran pendientes en
las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio.

4- La aplicacién de este Articulo serd de obligado cumplimiento para
las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a,
operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los
de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante
por una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el apartado
anterior.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del
servicio de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo
con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en
el plazo de un afio, la nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al personal
afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente Articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con
personal propio pero de nueva contratacién, quedard obligado a incorporar a su plantilla
alos trabajadores/as afectados/as de laempresa de limpieza hastael momento prestadora
de dicho servicio.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

- Fotocopia de las cuatro tltimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
tltimos meses.

- Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
niimero de afiliacion ala Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones y
cualquier modificacion de éstos que se haya producido en los cuatro meses anteriores
junto con la justificacién de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion
del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute
de sus vacaciones.

— Parte de I.T. y/o confirmacién del mismo - Dias de asuntos propios ya disfrutados y
justificacién de otras licencias retribuidas.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si
los ha tramitado la saliente.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en
el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberdn estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nueva titular.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES

Articulo 27°. Comité de Empresa.

La empresa reconoce a los miembros del comité de empresa como
interlocutores vélidos para el tratamiento y substanciacién de las relaciones laborales.
Ambas partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y
facultades de los 6rganos representativos del personal que establecen las disposiciones
legales, adaptando el marco legal a las caracteristicas de la empresa.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en todo lo
concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

Los miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a 28 horas,
acumulables anualmente, en vez de las 15 reconocidas en el ET. Las reuniones de
los representantes de los trabajadores con la empresa a peticion de ésta dltima no
computardn como crédito sindical.

La Empresa vendrd obligada a descontar la cuota sindical de aquellos
trabajadores que lo soliciten por escrito y a depositarla en la cuenta corriente que éstos
indiquen.

GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA:

1.Recibirinformacion de laempresa,que les serd facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la empresa,
sobre la situacion de la produccion y evolucion probable de empleo.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y caso de la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demds
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
éstos.

3.Emitirinforme con cardcter previo alaejecucion por parte del empresario
de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de la plantilla, ceses totales o parciales, definitivas o temporales
de aquélla.

b) Reducciones de la jornada, asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.
c) Estudio de tiempo, establecimiento o sistema de primas e incentivos y valoracion
de los puestos de trabajo.

4. Emitir informes cuando la fusién, absorcion o modificacién del status juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilizan en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas consideradas muy graves.

7. Ejercer una labor:

a) De vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad
social y empleo, asi como en el resto de los actos, condiciones y usos de la Empresa en
vigor, formulando en su caso, las acciones legales ante el empresario y los organismos
y tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo,
desarrollo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden en el Articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialadas en este
Articulo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales.

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA:

1. Horas sindicales: A cada miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal se le reconocen 28 horas mensuales acumulables anualmente, retribuidas,
para ejercer su funcion.

2. Acumulacién de horas sindicales: Se acuerda que podrdn acumularse en
un representante hasta el total de las horas consignadas en el presente convenio, las
cuales serdn deducidas proporcionalmente del representante que las cede.

3.Estaacumulacién de horas se podra realizar asi mismo entre los miembros
del comité de empresa pertenecientes al mismo sindicato, siempre y cuando se cumplan
los requisitos mencionados anteriormente.

4. Asamblea de Trabajadores: La empresa facilitard la celebracion de
asambleas de sus trabajadores en los centros de trabajo, cuando fuera solicitado con
24 horas de antelacion, disponiéndose de hasta 10 horas al afio.

CAPITULO VI. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 28°. Ingresos.

El periodo de prueba del trabajador/a serd de un mes.

Articulo 29°. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla por fallecimiento, jubilacion,
prejubilaciones, ampliaciones de servicio y/o invalidez se cubrirdn en el mismo centro
en el que se produzcan y a través del sistema que la Empresa acuerde con cada uno de
los Comités.

Articulo 30°. Trabajos de superior e inferior Categoria.

Cuando un trabajador/a desempefie funciones de Categoria superior, por
periodo superior a seis meses en un mismo afio o, un afio en periodos alternos, tendrd
derecho a la categorfa asignada y su retribucion. Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de laactividad productiva,el empresario precisa destinar aun trabajador/a
a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya, solo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional.

Comunicdndolo alos representantes legales de los trabajadores y acordando
entre las partes el tiempo en el que el trabajador deberd permanecer desarrollando tales
funciones.

Articulo 31°. Reclasificacion Profesional.

Los trabajadores/as que realicen trabajos con maquinaria industrial (tales
como rotativa, abrillantadora y fregadora de persona a bordo), de forma continuada,
seran equiparados a la Categoria Profesional de Peon Especialista.

Dentro de las funciones que pueden ser realizadas por los Limpiadores/
as se incluyen de forma expresa las siguientes: Limpieza de campanas de Cocina;
recogida y entrega de ropa, recogida y entrega de RSU, volteadores, compactadoras,
contenedores, confeccion de camas de los médicos, sopladora, aspiradores o fregadora
manual.

Articulo 32°. Jubilacién.

La regulacion de los aspectos inherentes a la Jubilacidn se remite a la
legislacion vigente al respecto.

Articulo 33°. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Enmateria de Seguridad e Higiene en el trabajo se estard alo establecido
en la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencion de Riesgos Laborales. Los
delegados de Prevencidn tendrdn derecho a 10 horas mensuales, para el ejercicio
de su funcion. La Empresa facilitard a sus trabajadores/as los medios para realizar un
reconocimiento médico anual.

Articulo 34°. Puesto de trabajo en situacion de embarazo.

Enestamateriase estardaloestablecidoenla Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales y normas que la desarrollen.

Articulo 35°. Formacion Profesional.

Se estard a los acuerdos o pactos que, a nivel nacional, puedan firmar
Gobierno y Centrales Sindicales. La formacion serd impartida dentro de la jornada de
trabajo.

Todas las horas de formacién que se impartan fuera de la jornada laboral serdn
compensadas con tiempo de descanso en otra jornada de trabajo, o bien retribuidas
como horas extra.

Articulo 36°. Prendas de Trabajo.

Laempresaentregard al personal indefinido una vez al afio toda uniformidad
(es decir entregard la uniformidad de verano e invierno junta).

La uniformidad se ajustard a las funciones desempefiadas con cardcter
habitual por cada trabajador/a, determindndose que, con cardcter general, la ropa de
trabajo se compondrd de las siguientes prendas:

- 2 casacas
- 2 pantalones
- 1 chaqueta o forro polar cuya entrega se realizard cada tres afios.
- Dos zuecos o calzado de seguridad homologado, segtin funciones desempefiadas
- 1 anorak, para aquellos trabajadores que realicen trabajos en exteriores con carcter
habitual cuya entrega se realizard cada dos afios.
CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

El establecimiento del Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad en la
forma o modalidad que lo contempla el Articulo 11 del presente Convenio no supone,
por su cardcter lineal, que todos los puestos de trabajo merezcan el calificativo de
toxicos, peligrosos o penosos. El sistema adoptado tiene su base y fundamento en la
consideracion, por via transaccional o pactada, de que, contempladas de forma global,
en su conjunto, las ventajas laborales y econdmicas de este convenio, constituyen
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condiciones mds beneficiosas para los trabajadores, que las que venian rigiendo hasta
su entrada en vigor.

Como consecuencia de lo anterior, se entenderd sin efecto ni aplicacién
el Articulo 53 de la Ordenanza Laboral para las Empresas dedicadas a la Limpieza de
Edificios y Locales (Orden 15 de febrero de 1975), 0 norma que la sustituya, por estar
pactadas las condiciones econdmicas y cuantias de este conceptoretributivoenel presente
convenio. Las condiciones econdmicas que se pactan en este convenio permaneceran
inalterables durante toda la vigencia del mismo, y absorberdn o compensaran cualquier
nuevo concepto retributivo, cualquiera que sea su origen, inclusive los que se puedan
derivar de la aplicacién del capitulo VII de la Ordenanza Laboral para las Empresas
de Limpieza o norma que la sustituya.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

En materia de Faltas y Sanciones, asi como en Clasificacién Profesional,
se estard a lo dispuesto en el I Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y
locales o norma que lo sustituya.

CLAUSULA TERCERA. CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL.

De conformidad la legislacion vigente y en aplicacién de lo enunciado
en el Codigo de Etica Empresarial que establece para todo el personal, el respeto
a la legalidad, a la integridad ética y a los Derechos Humanos, y para la mds eficaz
proteccion de los empleados ante presuntas situaciones de acoso en el entorno de trabajo,
resultard de aplicacién durante la vigencia del presente convenio colectivo el Protocolo
de Prevencion del Acoso Laboral y/o Protocolo para la Prevencion de situaciones de
acoso sexual y/o por razén de sexo del GRUPO SERVEO.

CLAUSULA CUARTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan someterse para la resolucion de los conflictos que
pudieran derivarse del presente convenio colectivo, y especificamente aquellos
conflictos derivados de la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, al procedimiento de resolucion de conflictos
establecido en el Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia por el que se aprueba el Reglamento
de funcionamiento y procedimiento del SERCLA, publicado el 25 de abril de 2016 en
el BOJA.

CLAUSULA QUINTA: COMPENSACION ECONOMICA DE
CARACTER ESPECIFICO Y FUNCIONAL.

El personal que desempeiie funciones de confianza y responsabilidad
percibird un plus de puesto de trabajo, de naturaleza salarial no compensable ni
absorbible y no consolidable, mientras desempefie tales funciones, cuyos importes
durante la vigencia del convenio seran:

2024 2025
Complemento Encargado General 22282 € 229,50 €
Complemento Encargado Edificio 128,12 € 13197 €
Complemento Supervisor 11142 € 114,76 €

2024 2025
Limpieza campanas 71,66 € 7381 €
Recogida Ropa 9.86 € 10,15 €
Pintura 9,86 € 10,15 €
Realizacion camas médicos 239 € 246 €

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA: PLAN DE IGUALDAD Y PLAN
LGTBIQ+.

En lo relativo al Plan de Igualdad serd de aplicacion los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio, el aplicado parael GRUPO
SERVEOQ, acordado con las organizaciones sindicales UGT y CCOO.

Las partes negociadoras del presente estaran a lo dispuesto en el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas.

ANEXO I: TABLAS SALARIALES

La presente tabla recoge la retribucién bruta mensual correspondiente al

salario base de cada trabajador segtin su categoria profesional y/o nivel funcional:

2024 2025
Encargado/a General 1.220,50 € 1.257,11 €
Supervisor/Enc. Zona 1.131,00 € 1.16493 €
Supervisor/Enc. Secto 107122 € 1.103,36 €
Enc. Grupo/Edif. 104146 € 1.072,71 €
Responsable Equipo 1.011,60 € 1.04195 €
Auxiliar Administrativo/a 104141 € 1.072,65 €

La presente tabla recoge la retribucion bruta diaria correspondiente al
salario base de cada trabajador segiin su categorfa profesional y/o nivel funcional:

2024 2025
Especialista 3288 € 3386 €
P. Especialista 3287 € 3385 €
Operario/a Limpieza 3234 € 3331€
Firmas. N°82.613

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PATERNA DE RIVERA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa
a sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de
Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil ocho, y entrada en
vigor para este tributo con fecha veinticinco de febrero de dos mil nueve, por el
presente se expone al piiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en
el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA vy tablén digital de la Diputacién
Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicidn publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

19/05/2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°82.219

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PRADO DEL REY

Aprobada por esta Diputacidn la lista cobratoria, incluida la relativa
a sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputaciéon Provincial de
Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha uno de enero de dos mil nueve, y entrada en vigor
para este tributo con fecha cuatro de marzo de dos mil nueve, por el presente se
expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
en el Ayuntamiento de PRADO DEL REY y en la Unidad Técnica Tributaria del
referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de PRADO DELREY y tablon digital de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

19/05/2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°82.221



