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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJER{A DE ECONOM{A, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
50 183264

Codigo 38100780012022.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la EMPRESA SEAPEAK MARITIME SPAIN, S.L.U., suscrito
por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto
9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora,

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO COLECTIVO DE SEAPEAK MARITIME SPAIN, S.L.U.

El presente convenio colectivo se suscribe por la representacion de Seapeak Maritime Spain,
S.L.U. y el Comité de Empresa, reconociéndose ambas partes la capacidad para negociar y
aprobar este convenio”.

Capitulo I

1.1.

1.2

1.3.

Disposiciones generales

Ambito de aplicacion funcional y personal

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo
que son de aplicacion a las relaciones laborales de los tripulantes contratados por
Seapeak Maritime Spain, S.L.U.

Ambito de aplicacion temporal

El presente Convenio entrara en vigor a la hora cero del dia 1 de Enero de 2022 y
quedard resuelto el dia 31 de diciembre del afio 2026, a las 24 horas, prorrogandose
tacitamente para afios sucesivos tanto es su contenido normativo como obligacional, si
no lo denuncia cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un mes a la fecha
del vencimiento, ante la Autoridad Laboral.

Unidad de flota

Queda expresamente reconocido por las partes firmantes de este Convenio Colectivo que
es de aplicacion a personal y buques afectados por el mismo el principio de unidad de
Flota.

Por principio de unidad de flota, se entiende la unificacion de las diversas condiciones de
trabajo y remuneracion aplicables a los trabajadores de Seapeak Maritime Spain, S.L.U. a

los que es de aplicacion este Convenio Colectivo, independientemente del buque en que
se encuentren embarcados. También serd de aplicacion este principio a los tripulantes
que, porampliacion de flota, pudieran incorporarse en el futuro al &mbito de aplicacion
de este Convenio Colectivo si asi lo acordaran las partes.

En aplicacion de este principio, y a los efectos de observancia y cumplimiento del
presente Convenio, y de la prestacion profesional de servicios por parte de los tripulantes,
se reconoce expresamente la facultad de la Direccion de Seapeak Maritime Spain,
S.L.U., para decidir sobre los transbordos de los tripulantes entre cualquiera de los
buques , asi como traslados en comision de servicio y/o formacion profesional del
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

tripulante, todo ello con sujecion a las condiciones pactadas en este Convenio y a los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Integracion y vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo Organico y las partes quedaran mutuamente
vinculadas al cumplimiento en su totalidad.

Normas subsidiarias

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, y en la Legislacion que regula las relaciones laborales del trabajo en la
mar.

Revision por coste de vida

Se pacta para el afo 2023 un incremento igual al porcentaje de IPC real a 31 de
diciembre con un limite del 3%. Dicho limite se incrementard hasta un 1% adicional por
la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre y el 5%, en caso de que dicho indice
supere este porcentaje.

Se pacta para el afio 2024 un incremento igual al porcentaje de IPC real a 31 de
diciembre con un limite del 3%. Dicho limite se incrementara hasta un 0,5% adicional
por la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre y el 4,5%, en caso de que dicho
indice supere este porcentaje.

Se pacta para los afios 2025 y 2026 un incremento igual al porcentaje de IPC real al 31 de
diciembre con un limite del 3%.

Los incrementos indicados en este apartado son aplicables a todos los conceptos
economicos, y se aplicard el 1 de Enero de cada afio en funcion del dato publicado por el
gobierno, o por la entidad oficialmente responsable de publicar dicho dato, para el afio
inmediatamente anterior. No es aplicable revision en caso de IPC negativo.

Comision paritaria

Para interpretar y vigilar la aplicacion del presente Convenio, se establece de acuerdo con
el Art. 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, una Comision Paritaria compuesta por tres
miembros en representacion de los trabajadores y tres miembros en representacion de la
empresa. Sin perjuicio de lo anterior, las decisiones se tomaran por acuerdo de ambas
representaciones, que requerira la mayoria de sus respectivos miembros.

El Comité de Empresa designaré de entre sus miembros los tres que formaran parte de la
Comision Paritaria.
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Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse de la
interpretacion o aplicacion del presente Convenio a esta comision, que resolverd lo que
proceda en un plazo no superior a tres meses a contar desde el requerimiento de
cualquiera de las partes legitimadas.

Seran funciones de la Comision Paritaria;

1. Las previstas en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La interpretacion del presente Convenio,

3. La vigilancia y cumplimiento de lo pactado,

4. Cuanto se le encomiende en el presente Convenio, y

5. Las que decidan, posteriormente, las partes y le encomiende la Ley.

En caso de que no se produzca un acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria sobre la
inaplicacion de condiciones laborales en los términos del articulo 82.3 del ET, las partes deberan
recurrir a un procedimiento de mediacion, segin lo previsto en el V Acuerdo sobre Solucion
Autoénoma de Conflictos Laborales”.
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Capitulo II.
Retribuciones y estructura salarial

2.1.  Percepciones

Las percepciones salariales brutas del personal incluido en el 4mbito de aplicacion de
este Convenio, seran las siguientes:

1. Salario Base
2. Complementos salariales
a. De vencimiento periddico superior al mes:

- Qratificaciones extraordinarias.

b. De calidad y cantidad de trabajo:
- Plus de Embarque
- Trabajos extraordinarios primados.
- Horas extraordinarias

C. De puesto.
- Plus de puesto
- Plus de mando / jefatura

2.2.  Salario base
Se devengara siempre que los tripulantes se encuentren en las siguientes situaciones:

Embarcado

Comision de Servicio
Vacaciones

Vacaciones anticipadas
Licencia con derecho a salario
Espera de embarque

Ordenes de la Compaiia

@ o Ao o

Tendra los valores mensuales que figuran en la tabla salarial adjunta para cada categoria
profesional, abonandose por cada mes completo de alta en la empresa o prorrata.

2.3.  Complementos salariales
2.3.1 Gratificaciones Extraordinarias:

Se devengaran dos gratificaciones extraordinarias, una por cada semestre,
siempre que el tripulante tenga derecho a percibir salario base. Las gratificaciones
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extraordinarias se abonardn prorrateadas mensualmente a razéon de 1/6 de su
valor, de acuerdo a los importes reflejados en la tabla salarial.

Plus de Embarque:

Tendra los valores mensuales que figuran en la tabla salarial adjunta para cada
categoria profesional, abonandose por cada mes completo o prorrata.

Se devengara siempre que los tripulantes se encuentren en las siguientes
situaciones:

Embarcado

Comisioén de Servicio
Vacaciones
Vacaciones anticipadas
Espera de embarque
Ordenes compaiiia

oo o

Este concepto compensa la irregularidad de la distribucion del horario de trabajo
en el sector de la marina mercante, asi como la necesaria disposicion operativa de
los tripulantes fuera del horario ordinario, como consecuencia de cualesquiera
contingencias que se originen por necesidades operativas del buque, y cuando
sean necesarias para la consecucion del buen fin de la aventura maritima, asi
como para el cumplimiento con la normativa nacional e internacional y con las
obligaciones contractuales del armador con sus fletadores, contingencias que se
concretan de forma no exhaustiva en la siguiente relacion de situaciones
representativas de este concepto, y cuya atencion tiene caracter obligatorio:

- Maniobras de todo tipo incluyendo su preparacion y arranche.

- Escalas técnicas y trabajos derivados de las mismas.

- Reparacion y prevencion de averias de cualquier clase en la mar o en puerto.
- Refuerzo de guardias.

- Carga, descarga, lastres, limpiezas y operaciones afines.

- Trabajos relacionados con la seguridad y proteccion del medio ambiente.
- Atenciones a autoridades e inspectores, preparacion de inspecciones, etc
- Trabajos administrativos.

- Situaciones de disponibilidad.

- Aprovisionamiento de pertrechos y viveres.

- Servicios de fonda, incluyendo arranches e inventarios.

- Modificacion de jornada durante las reparaciones.

Se consideran incluidas igualmente en este concepto las operaciones conexas a
las contingencias arriba relacionadas.
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2.3.3 Horas Extraordinarias:

Tienen la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la
jornada ordinaria cuando no sean de obligado cumplimiento de acuerdo a lo
establecido en el apartado anterior.

El valor de las horas extraordinarias, establecido al final de este apartado, se
considera como un pacto mas de este Convenio Colectivo, pero unido
necesariamente a su totalidad.

Las horas extraordinarias se computaran como de 60 minutos, abonandose como
hora completa la fraccion de dicho tiempo.

Tendran caracter estructural las horas que se realicen tanto durante la navegacion
como en puerto. A los efectos de determinar su obligatoriedad se estard a lo
establecido en la legislacion vigente.

El valor de la hora extraordinaria sera el establecido en la tabla salarial para cada
categoria.

2.4 Complementos de puesto

En virtud de las especiales caracteristicas de especializacion, responsabilidades, jornada y
situacion del mercado laboral en el trafico internacional de buques de transporte de gas natural,
se devengara el concepto de Plus de Puesto con los valores mensuales establecidos en la tabla
salarial para cada puesto.

En virtud de las especiales responsabilidades de gestion inherentes a los cargos de Capitan y jefe
de maquinas, se devengara el Plus de Mando / Jefatura con los valores mensuales establecidos en
la tabla salarial para dichos puestos.

Los complementos de puesto se abonaran en las mismas situaciones que las establecidas para el
devengo del salario base.
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Capitulo 11

3.1.

3.2

Organizacion del trabajo
Clasificacion del personal

Los grupos profesionales y puestos correspondientes a cada uno de ellos son los
siguientes:
Grupo de oficiales

- Capitan

- Jefe de Méquinas

- Primer Oficial de Cubierta

- Primer Oficial de Maquinas

- Primer Oficial de Maquinas de Carga
- Primer Oficial de Cubierta Junior

- Segundo Oficial de Cubierta

- Segundo Oficial de Maquinas

- Tercer Oficial de Cubierta

- Tercer Oficial de Maquinas

Grupo de técnicos

- Técnico Electricista

Grupo de maestranza

- Contramaestre,

- Operario Mecanico

- Jefe de Cocina.
La empresa dispondréa cada seis meses de un escalaféon donde figure la relacion del
personal fijo, indicando cargo y antigiiedad, asi como un listado de personal contratado
de forma temporal, poniéndose el contenido de ambos a disposicion directa de los

tripulantes de cada buque. Ambos documentos deberan actualizarse anualmente.

Es de aplicacion la movilidad funcional en los términos dictados por el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Jornada y horario de trabajo

A los efectos de aplicacion del horario de trabajo establecido en este parrafo, durante la
navegacion se considera personal de dia a los tripulantes que ocupen los siguientes
puestos a bordo:

Primer Oficial de Cubierta
Primer Oficial de Maquinas de Carga
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Contramaestre
Técnico Electricista
Operario Mecénico

Sin perjuicio de lo establecido en la norma UMS, los tripulantes sujetos a régimen de
guardia seran los siguientes:

Primer Oficial de Cubierta (s6lo en caso de ausencia de un oficial de puente)
Primer Oficial de Cubierta Junior

Segundo Oficial de Cubierta

Tercer Oficial de Cubierta

Jefe de Cocina

En caso de no estar operando en sistema UMS, ademas de los anteriores, estaran sujetos a
régimen de guardias los siguientes tripulantes:

Primer Oficial de Maquinas
Segundo Oficial de Maquinas
Tercer Oficial de Maquinas

Si el personal de dia tuviera que trabajar durante el fin de semana, o en festivos, por las
circunstancias previstas en el punto 2.3.2, ello no dard lugar a su consideracion como
disposicion operativa, siempre y cuando dicho trabajo tenga lugar dentro del horario
ordinario establecido para los dias laborales en este apartado, toda vez que dicha
contingencia esta compensada, en cualquier caso, con los descansos acumulados al
periodo de vacaciones.

Dentro de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y en el R.D. 1561/1995 de 21
de Septiembre, la jornada y horario de trabajo quedan determinados de la siguiente
manera:

Jornada

La jornada ordinaria queda establecida en 1810,66 horas en computo anual.
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Horario de trabajo

En la Mar:

Personal de Guardia: (excepto fonda)

Se seguiran los horarios tradicionales basados en guardias de cuatro horas.
Personal de Dia:

Lunes a Viernes : De 0800 a 1200 y de 1300 a 1700
Sabados : De 0800 a 1200

Personal de fonda:

Se seguirdn los horarios de trabajo establecidos en su descripcion de funciones,
ajustandolos al siguiente horario de comidas:

Almuerzo : Horario normal 1200 horas
Relevos de guardia 1120 horas
Cena : Horario normal 1800 horas
Relevos de guardia Se dejara la cena emplatada.

Como excepcion a lo anterior, los domingos se servira una cena fria salvo necesidades
de atencidn a visitas en puerto.

En Puerto (incluyendo las situaciones de fondeo):
a) Sin efectuar operaciones:

Personal de guardia:
El mismo horario establecido para la mar. No obstante podra modificarse de
comun acuerdo entre las partes afectadas.

Personal de dia:
Lunes a Viernes: De 0800 a 1600
Sabados: De 0800 a 1200

b) Efectuando operaciones:

Personal de guardia:

Se organizaran las guardias, en base a dos o tres turnos segun las caracteristicas
de la terminal y de las circunstancias reinantes, sin perjuicio de los
requerimientos del cumplimiento del Codigo ISPS y demds normas imperativas.

Cada turno estard compuesto como minimo por los siguientes tripulantes:
- 1 Oficial de cubierta
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- 1 Oficial de maquinas

Independientemente de lo anterior, el primer Oficial de Cubierta y el Primer
Oficial de Maquinas de Carga atenderan todas las incidencias relacionadas con
las operaciones, auxiliados por los Oficiales de Guardia.

El Contramaestre efectuara guardia de 08:00 a 20:00, salvo que las circunstancias
del puerto o terminal, o de la situacion de las operaciones aconsejen otro horario.

Para el personal de fonda se ajustara el horario de forma que los turnos de comida
queden establecidos a las 1200 horas y 1800 horas.

Durante las estancias en astillero, la jornada laboral podra modificarse de comun acuerdo
entre las partes, al objeto de adaptarla al horario de trabajo del astillero.

En puerto seré obligatorio publicar en la pizarra la hora de salida del buque con cuatro
horas de antelacion, no pudiéndose modificar la hora publicada en intervalos inferiores a
4 horas.

Descanso entre jornadas

Se organizaran los trabajos y las guardias de forma que se cumpla con lo establecido en
la normativa aplicable sobre descansos en la mar, con el objeto de que el personal se
encuentre suficientemente descansado antes de acometer sus funciones. Cuando se
prevea una llegada a puerto en horas que pudieran causar que algin tripulante no
disfrutara de las horas de descanso establecidas, el mando del buque debera tomar las
medidas oportunas para que el tripulante tenga la oportunidad de disfrutar de dichos
descansos antes de la llegada a puerto y evitar asi situaciones de fatiga durante las
operaciones.

Si por circunstancias insalvables o imprevisibles no se pudiera disfrutar del descanso
reglamentario entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, se
concederan los descansos equivalentes de conformidad con los procedimientos
establecidos en la empresa para el cumplimiento de la regla sobre horas de trabajo y
descanso del Convenio sobre el Trabajo Maritimo (MLC 2006), entendiéndose que, en
todo caso, los descansos no disfrutados se encuentran compensados con la acumulacion a
vacaciones.
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3.3.

Vacaciones y descansos

3.3.1.

Numero de dias, disfrute, y régimen de embarques.

De acuerdo a lo previsto en el R.D. 1561/1995, el tripulante devengara en
concepto de vacaciones y descansos el nimero de dias resultante de la
acumulacion a las vacaciones establecidas legalmente de los descansos semanales
y de los dias festivos que tengan lugar durante la campafia de embarque.

Se garantiza a todo el personal un minimo de 30 dias naturales de vacaciones
dentro de cada afio. En ninglin caso se compensaran en metalico las vacaciones
establecidas legalmente, salvo en los casos de finiquito, en que se aplicara lo
establecido en la legislacion vigente.

Se considera situacion asimilada a embarque a efectos de vacaciones y descansos:

- Las situaciones de I.T. fuera de la localidad de residencia.
- Las esperas fuera de la localidad de residencia del tripulante.
- La comision de servicio fuera del domicilio, ordenada por Compaiiia.

El régimen de embarques sera de 75 dias embarcado como campafa normal, al
que corresponden el mismo numero de dias en situacion de desembarcado,
siendo el periodo minimo de embarque de 65 dias y el maximo de 85.

La fecha de disponibilidad para embarque del personal de vacaciones se regulara
de la siguiente forma:

- En caso de que el tripulante retorne al mismo buque y puesto, la fecha de
disponibilidad sera el dia en que el tripulante embarcado a quien ha relevado
cumpla su campafia normal.

- En caso contrario la fecha de disponibilidad sera una vez transcurridos 75
dias desde su desembarque o la finalizacion del disfrute de las vacaciones y
descansos devengados si ésta es anterior.

En ambos casos la empresa podra interrumpir el disfrute de las vacaciones 10
dias antes de la fecha de disponibilidad. A tal efecto, el tripulante debera estar
obligatoriamente localizable y disponible para el embarque, notificando
previamente sus datos de contacto en caso de no estar localizable con los datos
habituales, quedando los dias pendientes acumulados al siguiente periodo de
vacaciones y descansos.

Con respecto a los dias de viaje, tanto del domicilio al buque como del buque al
domicilio, lo siguiente:

- No se consumiran ni se devengaran dias de vacaciones durante dichos dias.
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- La campana de embarque comienza el dia de enrole, finalizando el dia del
desenrole.

- El disfrute de vacaciones tras el periodo de embarque comienza el dia
después de la llegada a domicilio.

Asimismo la empresa dispondra de 7 dias al afio para cursillos, seminarios de
empresa y formacion en general, incluyendo en ellos el desplazamiento.

El exceso de dias debidos al trabajador, como resultado de la aplicacion de lo
establecido en los parrafos anteriores, sobre el coeficiente de 1,00 se regularizara
anualmente, pudiendo ser compensado en dias de vacaciones o en metalico de
mutuo acuerdo. Al objeto de facilitar el acuerdo, ambas partes informaran con la
mayor antelacion posible sus preferencias a estos efectos.

Las partes habilitan a la comision paritaria establecida en el punto 1.7 del
Convenio Colectivo para hacer seguimiento y proponer soluciones a las
situaciones de acumulacion de dias de vacaciones y descansos en los casos en los
que no haya acuerdo para su disfrute o liquidacion entre la empresa y el
interesado/a.

Los dias de vacaciones y descansos acumulados de los oficiales que sean
promocionados con cardcter definitivo seran liquidados en efectivo al comenzar
el siguiente periodo de embarque.

Exceso en el periodo de embarque.

El tripulante que supere el periodo méximo de embarque establecido devengara
el doble de vacaciones por cada dia en que se supere dicho periodo maximo
abonandose en efectivo el importe de los dias que superen el devengo normal. No
obstante, el ciclo a tener en cuenta para la aplicacion de este pago serd de dos
campafias, incluyendo aquella en la que se produzca el exceso (170 dias). Una
vez completada la segunda campafia, el tripulante que haya superado el periodo
maximo de embarque, y si el exceso no ha sido regularizado de mutuo acuerdo,
recibird un pago equivalente al 100% del salario correspondiente a los dias que
superen el devengo normal.

Esta compensacion no serd aplicable en los casos de solapes del personal
promocionado o recién incorporado a un buque, en los casos de acuerdo entre los
propios tripulantes afectados, o en los casos de fuerza mayor no imputables a la
empresa como:

- Fallecimiento y enfermedad grave de familiares.
- Desviacion o demora del buque por mal tiempo, averias.
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3.4.

3.5.

Calendario laboral

Tendran caracter de fiestas laborales las enumeradas en el Real Decreto 1346/1989,
estableciéndose como fiestas de cardcter local los dias 16 de Julio (Nuestra Sefiora del
Carmen), y 9 de noviembre (Nuestra Sefora de la Almudena).

Normas de régimen de trabajo UMS

Objeto de la norma: Debido al régimen especial de trabajo y mantenimiento en los
buques dotados de sistema UMS, se requiere establecer un procedimiento de
disponibilidad, fuera del horario general de trabajo.

La situacion de disponibilidad implica la atencion de alarmas, y aceptacion de las
mismas, asi como, durante las operaciones de carga, descarga o cualesquiera otras que el
buque realice, la preparacion, puesta en marcha/parada y atencion de los equipos
necesarios para la realizacion de las mismas.

3.5.1. Cuadro indicador afectado:

ler. Oficial de Maquinas.

2° Oficial de Maquinas.

3er Oficial de Maquinas

ler Oficial de Méquinas de Carga
3.5.2. Horario de trabajo:

3.5.2.1. Como excepcion al horario general pactado en el punto 3.2, el
personal afectado realizara el siguiente horario:

En la mar: Horario personal de dia.
Puerto: Régimen de turnos establecido en el apartado 3.2

3.5.2.2  Cuando el buque se encuentre en la mar, el personal afectado estara
uno de cada tres dias en situacioén de disponibilidad durante 16 horas
con el siguiente horario:
De 00.00 a 08.00, de 12.00 a 13.00 y de 17.00 a 24.00 horas.
A partir de las 12.00 horas del Sabado hasta las 08.00 horas de Lunes,
asi como los dias festivos, el personal en régimen de U.M.S. estard en

situacion de disponibilidad.

La aceptacion de alarmas efectuada durante la situacion de disponibilidad, se
considerara disposicion operativa a los efectos de aplicacion del punto 2.3.2.
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3.6.

Cuando se navegue en régimen de UMS, seglin lo recogido en esta norma, el
personal en situacion de disponibilidad lo estard fuera de la Sala de Maquinas y si
es necesaria su presencia en la misma se considerara tiempo de disposicion
operativa.

Si por razones de necesidad o interés de la Empresa se reforzase el cuadro U.M.S.
en alguna de sus categorias en un momento dado, el personal de refuerzo rotaria
con el resto del personal en el sistema de situacion de disponibilidad.

3.5.3. Condiciones econdémicas:

La situacion de disponibilidad, tal y como estd regulada en esta norma, se
entiende compensada econdmicamente con el Plus de Embarque, recogido en el
punto 2.3.2 de esta circular.

Licencias

Con independencia del periodo de vacaciones establecido en este Convenio, y ampliando
las condiciones establecidas en la Legislacion vigente, el personal de flota tendra derecho
a las siguientes licencias retribuidas:

Matrimonio: 25 dias
Nacimiento: 20 dias
Enfermedad grave familiar directo: 25 dias
Muerte familiar directo: 25 dias

ac o

El disfrute de la licencia por nacimiento absorbe el disfrute de la acumulacion en
jornadas completas del permiso por cuidado del lactante.

Los gastos de desplazamiento ocasionados por las circunstancias recogidas en b, ¢, y d.
seran por cuenta de la Empresa. Se consideran familiares directos a los efectos de la
aplicacion de esta norma al conyuge o pareja de hecho, padres, hijos y hermanos.

Independientemente de lo anterior y atendiendo las respectivas circunstancias, la
Empresa concedera licencias sin retribucion en la medida en que las necesidades del
servicio lo permitan, hasta un maximo de seis meses.

Con respecto a la cotizacion de la Seguridad Social, durante el tiempo de duracion de
estos permisos, no se producira la baja en la misma cuando la duracion sea inferior a dos
meses.
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3.7.

3.8

Formacién profesional

La Compaiiia se compromete, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo a
conceder a los oficiales contratados con caracter indefinido, una licencia retribuida, y
por una sola vez, de tres meses de duracion, para atender los cursos o masteres
obligatorios para la obtencion de las titulaciones de Capitan, y Jefe de Maquinas, siempre
y cuando se notifique a la empresa con la suficiente antelacion al objeto de compatibilizar
esta formacion con una adecuada programacion de relevos.

También se concederan licencias retribuidas a los tripulantes contratados con caracter
indefinido para la realizacion de los cursos que, por disposicion de la Administracion se
exijan para el desempefio de las funciones a bordo, siendo por cuenta de la empresa el
importe del curso.

La duracion de estas licencias sera igual a la duracion de los cursos.

Los cursos considerados por la Empresa como necesarios para el desempeio del puesto
de trabajo correran integramente a cargo de la empresa.

Promocion

Dentro de las facultades organizativas del empresario, la promociéon a categorias
superiores sera efectuada teniendo en cuenta las necesidades de la empresa, y en base a
los criterios de formacion, méritos y antigiiedad, valorandose de forma especial el tiempo
que el trabajador venga desempenando el puesto superior de forma interina y con
resultados satisfactorios.

En la medida de lo posible, y siempre que se retinan las condiciones de idoneidad para el
puesto, sera preferente la opcion de promocionar al personal perteneciente a Seapeak
Maritime Spain S.L.U. sobre la de contratar a personal externo y se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

- Los ascensos a la categoria de Primeros Oficiales de Cubierta seran cubiertas por los
Primeros Oficiales de Cubierta Junior.

- Los ascensos a la categoria de Primeros Oficiales de Méaquinas seran cubiertos por los
Primeros Oficiales de Maquinas de Carga, siendo en su defecto cubiertos por los
Segundos Oficiales de Maquinas.

- Los ascensos a la categoria de Primeros Oficiales de Maquinas de Carga seran
cubiertos por los Segundos Oficiales de Maquinas.

Para determinar los méritos que concurran para optar a un ascenso se estard a lo
establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Empresa.

El Comité de Empresa serd informado puntualmente de las promociones que se
produzcan.
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3.9

3.10.

3.11.

Puestos de trabajo en tierra

La Empresa concedera un trato preferente al personal de flota para ocupar destinos en
tierra, siempre y cuando retina las condiciones exigidas.

Excedencia

Los tripulantes tendran derecho a disfrute de excedencias voluntarias de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores en esta materia.

La empresa no estard obligada a conceder excedencia voluntaria si no se solicita por
parte del trabajador con una antelacién minima de dos meses.

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:
Nombramiento para cargos politicos, sindicales de &mbito provincial o superior, electivos
o por designacion.

En los casos de cargo publico o sindical, a nivel directivo de un sindicato legalmente
establecido que tenga la consideracion de sindicato mas representativo a nivel estatal, tal
y como lo define la Ley Organica de Libertad Sindical, en el sector de Marina Mercante,
la excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo que lo determine, y otorgara
derecho a ocupar la misma plaza que ocupaba anteriormente, y al computo de la
antigliedad durante su vigencia.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los treinta dias siguientes al cese de
su cargo politico o sindical, caso de no ejercer dicha peticion, dentro de dicho plazo,
perdera su derecho al reingreso en la empresa.

Viajes

En caso de embarque, el tripulante recibira directamente de la Empresa las instrucciones
del viaje, entre las que se indicaran los medios de locomocion reservados, y el lugar
donde estan depositados los billetes. En caso de que la Empresa no pueda realizar estas
reservas, por tratarse de medios de locomocion locales, el tripulante las gestionara

directamente.

En caso de desembarque, las instrucciones se realizaran a través del capitan, y la reserva
de los medios de locomocion serd realizada por los consignatarios.

En todos los casos, se actuara de acuerdo con las siguientes normas generales:
- Viajes en avion: Se utilizaran billetes de clase turista.

- Viajes en tren: Se utilizaran billetes de primera clase o equivalente. Si los viajes
se realizaran de noche, la Compafiia abonaré el suplemento de coche cama.
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3.12.

- Otros medios: Son los medios de transporte colectivo utilizados para el
desplazamiento desde el domicilio, hotel, o buque, a los aeropuertos, estaciones,
etc.

Se podra utilizar taxi en caso de no existir transporte colectivo o atn existiéndolo,
viajen juntos dos o mas tripulantes.

Excepcionalmente, y previa autorizacion de la empresa, se podra efectuar el
desplazamiento en coche propio o alquilado, abonandose el Km. a razén de 0,36 €.

Alojamiento:

La empresa facilitard alojamiento en habitacion individual de categoria adecuada, desde
la salida del domicilio al buque y viceversa. En caso de que no sea posible la reserva por
parte de la empresa o sus agentes, lo hara directamente el tripulante.

En tal caso la empresa abonara al tripulante el gasto de hotel (alojamiento y desayuno),
previa presentacion de la factura.

Manutencion:

La Empresa abonara los gastos de comidas debidamente justificados, habidos durante el
viaje, en los que se consumira preferentemente el menu del dia, con un limite de 29,50 €
por cada comida o cena efectuada durante el viaje. Excepcionalmente la empresa abonara
cantidades por encima del limite sefialado, siempre que el tripulante justifique la
imposibilidad de consumir ment del dia. No procedera este abono cuando la empresa o
sus agentes hayan facilitado la manutencion sin coste para el tripulante.

Liquidacion del viaje

Tanto en los casos de embarque como en los de desemabarque el tripulante cursard la
solicitud de reembolso de de los gastos de viaje de acuerdo a los procedimientos y
sistemas establecidas por la empresa al efecto.

Exceso de equipaje

Cuando se viaje en avion, el equipaje maximo permitido sera de 30 Kilos en uno o dos
bultos. El coste por exceso de equipaje por encima de lo indicado sera por cuenta del
trabajador.

En lo no previsto de forma expresa en este apartado, se aplicaran los procedimientos y
directrices generales establecidos para los buques de bandera internacional en esta
materia.

Plazas vacantes

La Empresa se compromete a mantener todos sus buques con las tripulaciones fijadas en
los cuadros operativos y en caso de imposibilidad temporal para dotar cualquier plaza
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3.13.

3.14

abonara el sueldo correspondiente de la plaza vacante entre quienes tengan que suplir la
misma, cubriéndola en el primer puerto de escala del buque.

En el caso de que aun habiendo a bordo el nlimero de tripulantes fijado en los cuadros
operativos, alguna de las categorias no se corresponda con lo establecido en los mismos,
la empresa abonar4 la diferencia de sueldos entre las categorias del cuadro operativo y las
existentes a bordo entre quienes cubran las funciones que se vean alteradas por esta
situacion con respecto a la distribucion normal.

Esta norma se aplicara igualmente en el caso de que se produzca una plaza vacante por
incapacidad temporal a bordo segun prescripcion del centro radio médico.

Trabajos extraordinarios primados

Se consideraran como tales aquéllos que no corresponden a los que de modo tradicional
se entienden como conservacion y mantenimiento rutinario, diferenciados por razones de
su suciedad o penosidad, y que, no obstante, se precisan efectuar por exigirlo la propia
explotacion del buque, o necesidades extraordinarias que puedan presentarse.

Tal clase de trabajos seran compensados econdémicamente con una prima global de
caracter mensual que se devengara en las mismas situaciones que el plus de embarque, y
con los valores siguientes:

- Personal de Maestranza: 283,02 Euros

Estas cantidades se entienden referidas a un mes completo, abonandose la parte
proporcional en caso contrario, y se devengaran independientemente de la realizacion
efectiva de los trabajos.

Asimismo, los tripulantes con categoria de Contramaestre y Operario Mecénico
percibiran por este mismo concepto la cantidad de 93,87 € por cada mes de embarque.

Transporte de tripulantes

La Compaiia proporcionara transporte a los tripulantes en aquellos puertos donde no se
disponga de transporte publico regular.

En los puertos nacionales, el horario de servicios de lanchas se establecerd atendiéndose
al cambio de guardia, llegada y salida del buque de tal forma que se compatibilicen las
necesidades de los tripulantes con un coste razonable, evitindose la contratacion de
servicios infrautilizados de escasa o nula utilizacidn, siempre y cuando se solicite por
los tripulantes.

En los cambios de guardia se respetara un periodo entre la llegada y la salida de la
lancha de 30 minutos, salvo incompatibilidad con el horario local establecido.
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3.15.

3.16.

3.17.

En los puertos extranjeros, este horario se atendra al de servicio local de lancha, si lo
hubiera, y siempre que se solicite.

Manutencidon

La Compaiia proporcionard una alimentacion adecuada a la vida de a bordo. A tal fin, el
suministro serd el necesario en atencion al trafico y puertos de escala.

Los frigorificos y oficios dispondran de alimentos basicos, suficientes y saludables para
los tripulantes.

En los puertos espafioles en los que no se haya efectuado embarque de provisiones, cada
buque podra efectuar por si mismo la compra de alimentos frescos por un importe de
1000 €.

Durante las estancias prolongadas en puerto espafiol, el Capitan podra efectuar los
pedidos de consumo fresco diario directamente al provisionista, previa notificacion a la
Compaiiia.

Pérdida de equipaje
En caso de pérdida parcial o total del equipaje, durante la estancia del tripulante a bordo,
o durante el viaje, cumpliendo orden de embarque/desembarque, los tripulantes tendran

derecho a ser indemnizados por la Compaiiia.

Esta indemnizacion, de un importe maximo de 2.132,16 € excluye la pérdida de dinero y
articulos de valor tales como joyas, etc.

Para el caso de extravio de equipaje y si en el momento de embarcar el tripulante no
hubiera recuperado el mismo, el capitan del buque le suministrard una cantidad de 300

€ para atender las primeras necesidades.

En el extranjero el consignatario facilitard lo necesario.

Embarque de familiares acompafiantes

La Compainia autorizara el embarque de familiares acompafiantes mayores de edad de
todos los tripulantes, en la forma que se puntualiza a continuacion:

Como condicion basica se debera tener en cuenta que la salud de los familiares
acompafantes sea de todo punto satisfactoria, y que en el caso de seforas, no se
encuentren en estado de gestacion.

Los tripulantes lo solicitaran por escrito dirigido a la Compaiia y se lo entregaran al
Capitan del buque, en donde se encuentre embarcado. A dicha solicitud se acompanara
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3.18

un escrito segun modelo existente en el buque, exonerando a la Compainia de toda
responsabilidad que pueda relacionarse con sus respectivos embarques.

Los familiares acompafiantes dispondran del correspondiente pasaporte, asi como los
documentos que puedan ser exigidos por las Autoridades del Puerto, emigracion o
sanitarias.

El limite de los familiares acompafiantes vendra dado, en todo caso por el respeto del
marco establecido por las normas de SOLAS

En todo caso se dard prioridad a los embarques de garantias, técnicos, expertos,
operarios, etc., que por necesidades de la Empresa, tengan que efectuar viaje.

En cuanto a la convivencia, disciplina y conducta en materia de seguridad, se estara a los
usos y costumbres anteriores.

Los gastos de manutencion a bordo seran sufragados por la Compaiiia.

La Compaiia abonara los gastos de viaje en los que incurran los familiares acompafiantes
cuando desembarquen por las siguientes causas:

- Transbordo del tripulante, ordenado por la Compainia.

- Desembarque del tripulante, ordenado por un facultativo debido a enfermedad o
accidente.

- Si el tripulante fuese desembarcado a vacaciones en el extranjero antes del
periodo minimo de embarque establecido en el Convenio.

Es de aplicacion esta norma en caso de uniones de hecho reconocidas de acuerdo a lo
establecido en la legislacion vigente.

En lo no previsto de forma expresa en este apartado, se aplicaran los procedimientos y
directrices generales establecidos para los buques de bandera internacional en esta
materia.

Ropa de trabajo

La Compaiiia proporcionard a los tripulantes la suficiente ropa de trabajo tales como
buzos, calzado de seguridad, guantes, cascos protectores, etc.

Al comienzo de cada campafia se entregara previa firma del correspondiente recibo por
parte del tripulante lo siguiente:

Personal de méaquinas: Tres buzos y un par de botas de seguridad.
Personal de cubierta: Tres buzos y un par de botas de seguridad.
Personal de fonda: Dos pantalones azules de trabajo y un par de zapatos de seguridad.
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3.19

3.20

Independientemente de este suministro, para el caso de trabajos sucios se suministrara lo
necesario para la realizacion de los mismos.

Se le entregaré al cocinero la ropa que por usos y costumbres se le viene proporcionando.
Alternativamente se le abonard el importe por la adquisicion de la ropa previa
presentacion de factura, hasta un importe maximo de 100 € al afio.

Como compensacion a la eliminacion del envio del resto de la ropa de trabajo a los
buques, a cada tripulante se le abonara una cantidad mensual por este concepto de 29,50
€, al objeto de que se equipen de la siguiente forma:

Oficiales: Gorra de uniforme, corbata negra, jersey azul con hombreras tipo wooly-
pooly, camisa blanca con hombreras y pantalon azul marino largo.

Técnico Electricista : Jersey azul con hombreras tipo wooly-pooly, camisa blanca con
hombreras y pantalon azul marino largo.

Maestranza: Jersey azul, camiseta blanca y pantalon azul.
La empresa facilitaréd a su costa palas para los oficiales.

Este equipo debera ser utilizado obligatoriamente durante las estancias en puerto,
reservandose, en el caso de los oficiales, para eventos especiales, ceremonias, etc la gorra
de uniforme y corbata negra.

Trabajos de superior e inferior categoria

El desempeiio de trabajos de categoria superior, para cubrir vacantes por enfermedad,
accidentes, vacaciones, licencias, servicio militar y otras analogas, no dara lugar a la
consolidacion de la categoria, si bien el desempefio de la plaza superior, dara derecho, a
todos los efectos a la retribucion correspondiente a la plaza que ocupa temporalmente.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el armador,
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Periodo de prueba

Se establecen, en este Convenio, indicandole siempre por escrito en los contratos de
trabajo, los siguientes periodos de prueba:

Oficiales: 2 Meses
Técnico Electricista 2 Meses
Maestranza: 1 Mes
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3.21 Estancias en zonas excluidas a efectos del seguro de guerra de navegacion

Si se planteara la necesidad de enviar algun buque a un puerto situado en zona excluida a
efectos del Seguro de Guerra de Navegacion o durante la estancia de un buque, se
produjera en la zona declaracion de guerra, entendiéndose como tal aquella en que la
entidad aseguradora del buque exige una sobreprima igual o superior al 0,1 %:

a) La empresa ofrecera al tripulante la opcion a desembarcar, caso de que ello fuera
posible, en funcidn de la ruta prevista por el buque antes de la entrada en dicha
zona.

En tal caso, el tripulante podra ser transbordado a otro buque, pasar a la situacion
de vacaciones, o quedar en situacion de expectativa de embarque.

En caso contrario, el tripulante percibird una prima especial por cada dia de
permanencia en la zona, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Sobreprima Con opcidn desembarque Sin opcién
de la Aseguradora desembarque
De0,1a0,2 50% S. Base/dia 150% S. Base/dia
De 0,21 en adelante 150% S. Base/dia 300% S. Base/dia
b) La empresa contratara una poéliza de accidentes, para riesgos de guerra, por el

tiempo de permanencia en zona excluida a efectos del seguro de guerra de
navegacion por los siguientes valores:

- Muerte: 138.233 €
- Invalidez: 276.466 €

3.22  Zona de pirateria

Las compensaciones aplicables a los tripulantes durante el transito y estancia de los buques en
zonas de riesgo por pirateria se regiran por las directrices resultantes de los acuerdos alcanzados
en el Foro Internacional de Negociacion (IBF) entre IMEC e ITF.

Los efectos del contrato de trabajo y del presente convenio colectivo mantendran sus efectos
cuando un marino sea mantenido en cautiverio a bordo o fuera del buque como consecuencia de
actos de pirateria o de robo a mano armada en los términos establecidos en las enmiendas al
Codigo del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, MLC 2006, adoptadas el 27 de abril de 2018,
relativas a las reglas 2.1, 2.2,y 2.5.
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Capitulo IV

4.1

4.2.

4.3.

Obra social

Poliza de seguros

La empresa deberd tener suscrita una Poliza de seguros a favor de cada tripulante con las
siguientes condiciones:

4.1.1 Riesgos Cubiertos: Muerte o invalidez permanente y total para su profesion
habitual por accidente o enfermedad profesional y/o comun.

4.1.2 Garantias: En caso de muerte e invalidez total, la compaiiia debera abonar la
cantidad de 52.591,86 €
En Caso de invalidez permanente parcial a consecuencia de accidente o
enfermedad profesional, sera de aplicacion el baremo de porcentajes establecido
en la poliza, sobre la base de 52.591,86 €

Ayuda para ensefianza especial

Se garantiza para ayudar a los gastos de reeducacion de todos los hijos de los
trabajadores incapacitados fisicos y psiquicos la cantidad de 3.536,02 € por hijo, con un
tope anual para la flota de 16.237,59 €

Entretenimiento a bordo

Cada buque dispondra de un fondo de 2.824,71 €. anuales para gastos de entretenimiento,
como libros y revistas, juegos recreativos, accesorios de ping-pong, equipos de audio,

etc., los cuales se distribuiran de comun acuerdo con la tripulacion.

Al margen de lo anterior, cada buque recibird 180 € mensuales para la compra de
peliculas.
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Capitulo V

Derechos sindicales

Independientemente de lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Organica 11/1985 de 02 de agosto de Libertad Sindical, se pactan los siguientes Derechos
Sindicales.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Los Miembros del Comité de Trabajadores dispondran de un crédito mensual de 20
horas retribuidas y acumulables a favor de uno o varios representantes, para el ejercicio
de sus funciones de representacion, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Participaran en la gestion de obras sociales establecidas en beneficio de los trabajadores o
sus familiares.

Para mejor ejercicio de sus funciones, el Comité podré ser asesorado por los expertos
sindicales que designe.

Vigilard y colaborara en las condiciones y desarrollo de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la Empresa.

Sera informado de los expedientes disciplinarios que se incoen a cualquier tripulante.

Tendré acceso a la utilizacién de los medios de comunicacion del buque para fines
relacionados con su funcion sindical.

Podra convocar las asambleas de los buques, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos para las mismas.

Tendra acceso a la informacion sobre los criterios seguidos para la adjudicacion de plazas
en tierra, al personal de la flota.

Se garantiza plenamente y hasta dos afios después del cese en el cargo que no existira
discriminacion o represalias por la actividad sindical de los miembros del Comité de
Trabajadores, realizadas conforme a las normas legales establecidas.



28

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 106, Viernes 2 de septiembre de 2022

5.10.

5.11.

5.12.

El Comité de Trabajadores podra solicitar informacion sobre las actividades econdomicas
de la Empresa.

Cuantas normativas legales se establezcan, y en concreto lo que se determine respecto al
control de los contratos del personal temporal se estara, tanto la Empresa como el Comité
a lo que en su dia se dictamine.

Cuando exista un miembro del comité a bordo este asumiré las funciones de Delegado de
Buque.

Para el caso de que exista mas de un miembro, por mutuo acuerdo entre ellos asumira
uno las funciones de Delegado de Buque, y caso de no haber acuerdo se sometera la
designacién a votacion.

Para el caso de que no exista ningiin miembro del comité a bordo del buque, se designara
de entre los tripulantes un portavoz/coordinador que trasladara las peticiones de la
tripulacion al capitan y representantes de los trabajadores.

Este portavoz/coordinador tendré acceso a la utilizacion de los medios de comunicacion
del buque en las mismas condiciones que el delegado de buque. Asimismo, podra
convocar asambleas ateniéndose a lo recogido en el Estatuto de los trabajadores.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 106, Viernes 2 de septiembre de 2022

29

Capitulo VI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Prevencion de riesgos laborales

Las partes firmantes entienden la salud laboral y la prevencion de riesgos profesionales
como materia fundamental.

Del mismo modo, entienden la necesidad de la aplicacion de la normativa vigente sobre
prevencion de riesgos laborales y, especialmente, lo previsto en la Ley 31/1.995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo.

Una vez elaborada la Evaluacion Inicial de Riesgos, deberd existir en la Empresa un Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo cumplimiento y vigilancia tendra
encomendados el "Servicio de Prevencion". Dicho servicio estard formado bien por el
personal de la Empresa bien por una entidad especializada ajena a la empresa. En ambos
casos la empresa garantiza que el servicio de prevencion estard en funcionamiento en
todo momento.

El servicio de prevencion, cualquiera que haya sido la forma de su constitucion, gozara
de las facultades y privilegios que determina la Ley 31/1.995, cumpliendo las funciones
que la misma determina.

Los trabajadores ejercitaran su derecho de representacion y participacion en materia de
riesgos laborales mediante la figura de los delegados de prevencion y los Comités de
Seguridad y Salud.

Delegados de prevencion

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

A nivel de empresa se designara un numero de delegados de prevencion permanentes,
segun lo establecido en la legislacion vigente, que ademads de las funciones que le son
propias, formaran parte del Comité de Seguridad y Salud.

Estos delegados seran designados por el Comité de Flota, y podran delegar su asistencia
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la Empresa en otro miembro del
Comité de Flota, en el caso de que se encuentren embarcados cuando estas se celebren

Existira un delegado de prevencion a bordo de cada buque permanentemente, que se
correspondera con el miembro del Comité de Flota que se encuentre en el buque.

La Empresa proporcionard a los delegados de prevencion la formacion y los medios
adecuados para poder desempenar con las mayores garantias posibles las funciones
correspondientes a los delegados de prevencion.
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6.5.

6.6.

Comité de buque de seguridad y salud

Se constituira un Comité de Buque de Seguridad y Salud en cada uno de los buques, el
cual se reunird como minimo con periodicidad trimestral.

Dicho Comité estara formado basicamente y de forma paritaria por los representantes de
los trabajadores, entre los que se encontrard el delegado de prevencion del buque, de una
parte, y por los representantes que designe la empresa, de la otra.

A los efectos del cumplimiento de la periodicidad establecida en el articulo 38 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, se tendrd en cuenta el nimero de reuniones de
seguridad celebradas en el buque en aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de
la empresa, siempre y cuando asistan a dichas reuniones los componentes del Comité de
Buque de Seguridad y salud.

Las normas de funcionamiento de los Comités de buque de Seguridad y Salud seran
establecidas por el Comité de Seguridad y Salud de la Empresa, pudiendo adaptar su
composicion basica a las necesidades del buque.

Comité de seguridad y salud de la empresa

A nivel de empresa, se constituye un Comité de Seguridad y Salud, cuyas facultades y
competencias seran las que la Ley 31/1.995 recoge para dicha figura.

La composicion del mismo sera paritaria, estando formado por los delegados de
prevencion permanentes (elegidos por el Comité de Flota de entre sus miembros) y el
mismo nimero de miembros por la parte empresarial.

El Comité de Seguridad y Salud contard con un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario, elegidos por mayoria de entre la totalidad de los miembros del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud de la Empresa se reunird cuando sea convocado por
alguna de las partes mediante comunicacion escrita al Presidente y copia a la Empresa. A
los efectos del cumplimiento de la periodicidad establecida en el articulo 38 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales , se tendra en cuenta el nimero de reuniones celebradas
por los Comités de Buque de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud requerira a los Comités de Buque para que le remitan las
actas de las reuniones celebradas desde la anterior reunion del comité de Seguridad y
Salud, asi como a los delegados de prevencion de cada centro de trabajo informes sobre
la situacién de los temas de su competencia, a fin de estudiarlas y analizar las
necesidades en materia de seguridad y salud laboral de los centros de trabajo.

Las partes podran acudir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud con asesores,
los cuales tendran voz pero no voto en la sesion.
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6.7

Si el propio Comité lo entendiese necesario podra dividirse en grupos de trabajo en orden
a garantizar una mayor efectividad de sus actuaciones. Los grupos de trabajo podran
requerir la presencia de asesores que les orienten en las materias de su competencia.

De todas las actuaciones del Comité se levantara acta, quedando encargado de su
redaccion el secretario, que debera someterla al pleno del Comité en su siguiente reunion
para su aprobacion y firma.

De las conclusiones adoptadas por el Comité de Seguridad y Salud se daré traslado por
escrito a todos los delegados de prevencion, a todos los Comités de Buque, y a los
representantes sindicales de cada centro de trabajo.

Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria en todos los casos

Riesgo durante el embarazo

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y teniendo en cuenta las especiales circunstancias que concurren
en la actividad de marina mercante, las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral entre
ambos sexos.

En coherencia con dicho compromiso, y en lo que respecta la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, ambas partes entienden que el trabajo en cualquiera de los
puestos disponibles en los buques dedicados a la navegacion internacional es
incompatible con las situaciones de embarazo y lactancia natural por lo que resulta
técnica y objetivamente imposible un cambio de puesto que lo haga compatible. En
consecuencia, ambas partes se comprometen a instar ante las Entidades que corresponda
seglin lo establecido en la normativa laboral, de seguridad social y de prevencion de
riesgos laborales, el reconocimiento de dichas situaciones como suspension del contrato
de trabajo por riesgo durante el embarazo, o riesgo durante la lactancia natural, segiin
corresponda, al objeto de que la trabajadora se beneficie de las prestaciones establecidas
para dichos casos en la legislacion vigente.
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Capitulo VII
Contratacion

Los contratos laborales podran realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, y disposiciones complementarias.

Contratacion indefinida
Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.

Con objeto de facilitar la contratacion estable en la empresa, ambas partes convienen la
posibilidad de que la empresa concierte a partir de la firma de este Convenio Colectivo, contratos
laborales para el fomento de la contratacion indefinida, en cualquiera de las formas previstas en
la legislacion vigente tanto en la modalidad de contratacion directa como en la de conversion de
contrato temporal en indefinido.

Extincion del contrato indefinido

Cuando se produzca alguna de las causas de extincidon del contrato reconocidas en el Estatuto de
los Trabajadores o normativa complementaria, los trabajadores afectados percibirdn la
indemnizacion establecida en dichas disposiciones para cada causa extintiva y modalidad de
contratacion, salvo los supuestos recogidos en el Capitulo VIII del presente Convenio Colectivo.

Contratos en practicas

La empresa podré suscribir contratos en practicas conforme a lo previsto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores con los alumnos en practicas enrolados para realizar los periodos de
embarque requeridos para la obtencion de los titulos profesionales de la Marina Mercante.

En el caso de que se establezca que esta modalidad contractual no es la indicada para el
embarque de alumnos de la Marina Mercante en practicas, las partes acordaran la utilizacion de
otra modalidad contractual que no sea incompatible con la normativa laboral.

La retribucion correspondiente a dichos contratos sera el Salario Minimo Interprofesional.

Al objeto de facilitar la continuidad de estas contrataciones en la flota, las partes estableceran
férmulas para la contribucion de los interesados a los gastos de formacion.
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Capitulo VIII

1.

4.

Garantias

La Compaiia garantiza el mantenimiento de los buques que actualmente tienen bandera
espafiola, asi como los que puedan incorporarse en el futuro, dentro del Registro Especial
de Buques de Canarias, dejando a salvo los derechos que en esta materia pudieran
corresponder al fletador. Este compromiso se mantendra durante el periodo de vigencia de
las actuales polizas de fletamento. En caso de ampliarse la duracion de las polizas, este
compromiso se prorrogard de forma automatica.

La empresa garantiza que los puestos de Oficiales y Maestranza necesarios para la
operacion de los buques, asi como aquellos que puedan generarse en dichos puestos como
consecuencia de nuevas incorporaciones seran cubiertos con personal espafol, salvo en
los supuestos especificos acordados por las partes en esta materia.

El personal contratado con contrato indefinido con anterioridad al 1 de enero de 2016y
que a la firma de este acuerdo se encuentre en activo en la empresa o en situacion de
incapacidad temporal, gozara de las siguientes garantias en caso de extincion del contrato
de trabajo:

- En el caso de extincién del contrato de trabajo que fuera declarada
procedente, el tripulante deberd ser indemnizado con una cantidad
equivalente a 55 dias de salario (calculados de acuerdo al salario anual de la
tabla salarial del convenio colectivo en vigor) por afio de servicio en la
empresa con un tope de 42 mensualidades.

- Encaso de extincion del contrato de trabajo que sea declarada improcedente,
la opcion de readmision o de aceptacion de la indemnizacidn sera en todo
caso del trabajador. En caso de optar por esta ultima, debera ser indemnizado
conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

- No obstante, en caso de extincidon del contrato por causas disciplinarias se
estard a lo establecido en la legislacion vigente.

El personal contratado con contrato indefinido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de
diciembre de 2021, y que a la firma de este acuerdo se encuentre en activo en la empresa o
en situacion de incapacidad temporal gozara de las siguientes garantias en caso de
extincion del contrato de trabajo:

- Encel caso de extincion del contrato de trabajo que sea declarada procedente,
el tripulante debera ser indemnizado con una cantidad equivalente a 40 dias
de salario por afio de servicio (calculados de acuerdo al salario anual de la
tabla salarial del convenio colectivo en vigor) por el tiempo de prestacion de
servicios anterior al 31 de diciembre de 2021, y con una cantidad equivalente
al nimero de dias de salario por afio de servicio establecido en la legislacion
vigente en el momento en que se produzca la extincion, por el tiempo de
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5.

prestacion de servicios posterior. El importe indemnizatorio resultante no
podra ser superior a 24 mensualidades de salario.

- Encaso de extincion del contrato de trabajo que sea declarada improcedente,
la opcion de readmision o de aceptacion de la indemnizacion sera en todo
caso de la empresa . En caso de optar por esta ultima, debera ser indemnizado
conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

- No obstante, en caso de extincidon del contrato por causas disciplinarias se
estard a lo establecido en la legislacion vigente.

Para el resto de tripulantes, en caso de extincidbn de contrato se aplicaran las
indemnizaciones (calculadas de acuerdo al salario anual de la tabla salarial del convenio
colectivo en vigor) establecidas para cada caso y tipo de relacion laboral por la legislacion
que se encuentre en vigor en el momento de la extincion.

En el caso de venta total o parcial de la naviera, la empresa se obliga a informar al
comprador sobre el contenido de este acuerdo y los compromisos adquiridos en el mismo,
siendo de aplicacion, en caso de que concurrieran las condiciones establecidas para ello, la

responsabilidad solidaria contemplada en la legislacion laboral vigente entre cedente y
cesionario para los casos de sucesion de empresa.
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Capitulo IX

Régimen disciplinario: faltas y sanciones
1. Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Gravedad de la infraccion. Grado de voluntariedad: imprudencia, intencion,
malicia y circunstancias.

- Reincidencia y reiteracion.

- Perjuicio causado a personas o bienes.

2. Faltas leves
Son faltas leves:
a. Las reiteradas faltas de puntualidad.
b. Abandonar el trabajo sin que medie autorizacidon o motivo justificado, siempre
que de ello no se derive, por la funcion especial del tripulante, perjuicio
objetivamente apreciable para el servicio que haya de prestar, en cuyo caso se

considerara falta grave.

C. Las discusiones a bordo con los compaiieros de trabajo que alterasen la normal
convivencia en el buque.

d. Todas aquellas que vulneren levemente las normales reglas de convivencia y
trabajo.
e. La falta de aseo y decoro durante la permanencia en los locales de servicios
comunes.
3. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a. Las reiteradas faltas de puntualidad cuando conlleven un perjuicio para el
servicio.
b. Negligencia o descuido en el trabajo que afecte sensiblemente a la buena marcha

del mismo.
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C. La desobediencia a las 6rdenes recibidas de los superiores en materia relacionada
con el servicio, sin perjuicio de que las mismas, una vez cumplimentadas,
pudieran ser objeto de inmediata reclamacion. Si la urgencia del trabajo lo
permitiera, podra el tripulante manifestar su disconformidad, con la ejecucion
del mismo al Jefe del departamento o en su ausencia al inmediato responsable.

Si alguna orden dada por un superior, implicara la realizacion por parte del
subordinado de un trabajo no recogido en su descripcion de funciones, €ste podra
exigir que dicha orden le sea comunicada por escrito, sin perjuicio de que esto,
por razones de urgencia, pueda realizarse con posterioridad al cumplimiento de la

orden.
d. La reincidencia en la comision de tres faltas leves en el periodo de 30 dias.
€. No embarcar el tripulante en la fecha que le haya sido sefialada por la Empresa,

sino media justificacion suficiente.

f. Originar frecuentes rifias y pendencias a bordo con los compafieros de trabajo.
g. La transgresion grave de las normas de Seguridad y Salud establecidas.
h. La negligencia que ocasione mal estado de los elementos de seguridad.

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intencionadamente
en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
mercancias que se transporten, enseres y documentos.

b. La embriaguez o toxicomania en acto de servicio.

c. Retener o violar el secreto de la correspondencia oficial, particular o documentos
reservados de la Empresa.

d. La simulacion de accidente o enfermedad.

e. Solicitar permisos, licencias o excedencias alegando causas no existentes o
excederse del tiempo concedido para los mismos sin causa justificada.

f. La ausencia de a bordo no estando franco de servicio, sin permiso del Jefe
respectivo.

g. No cumplir la orden de embarque sin causa grave que lo justifique.
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h. Quedarse en tierra por su culpa al salir el buque a la mar.

1. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

] La reiteracion de faltas graves, siempre que se cometan dentro del periodo de
embarque.

k. Los malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a

los Jefes y Oficiales, asi como a los compafieros y subordinados.

1. La reincidencia en faltas de subordinacion, disciplina o incumplimiento del
servicio.
m. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o superiores respecto a los tripulantes

que les estén subordinados.

n. El abandono del servicio de guardia, sin causa que lo justifique.

0. El contrabando o tenencia de mercancias, divisas o productos prohibidos por la
Ley.

p. La inobservancia de las Normas de Seguridad y Salud en el buque que afecte

directamente a la integridad fisica de las persona, seguridad y deterioro de las
instalaciones o dependencias del mismo.

q. El incumplimiento de las funciones especificas de los puestos de trabajo.

. La imprudencia o negligencia en actos de servicio, si implicase riesgo de
accidente para ¢l o sus compaieros o peligro de averia para las instalaciones de
buque.

5. Sanciones por faltas leves

Seran las siguientes:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

6. Sanciones por faltas graves

Podra imponerse alguna de las siguientes:
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a. Inhabilitacion por un periodo no superior a un afio para ascensos de categoria.

b. Suspension de empleo y sueldo hasta 10 dias.

Sanciones por faltas muy graves

Podran imponerse algunas de las siguientes:

a. Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 meses.
b. Postergacion de hasta 2 afios para el ascenso de categoria.
c. Despido.

Procedimiento sancionador
8.1.  Faltas leves

Las faltas leves que sean merecedoras de sancion seran impuestas por el Capitan,
habiéndose de comunicar en todo caso por escrito a la Empresa y al Delegado de
buque, o representantes del personal, junto con una explicacion de los hechos que
han motivado la sancion.

En caso de no existir a bordo Delegado de buque, la comunicacion se realizara
directamente al Presidente del Comité de Empresa.

En cualquier caso se advertira al personal del derecho que le asiste en caso de
disconformidad, de recurrir contra la sancion ante el Delegado de buque o
cualquier representante del personal, quien de estimarlo oportuno pasara el
informe al Comité que tratara del asunto en la primera reunion ordinaria que se
celebre.

8.2.  En los supuestos de comision de falta grave o muy grave, el Capitan o la
representacion de la Empresa iniciard la correspondiente informacion, y
necesariamente se seguiran los tramites siguientes:

- Se informard al tripulante de la falta imputada dentro de los 3 dias
siguientes al conocimiento de la misma por parte del Capitan, salvo casos
justificados en que se ampliara este plazo. Posteriormente el tripulante
dispondra de un plazo de tres dias para presentar el correspondiente
pliego de descargos, salvo casos justificados, en que se ampliara este
plazo. Si el tripulante manifiesta su incapacidad para confeccionarlo, el
Capitan y el Delegado del buque, o miembro del Comité de mutuo
acuerdo, nombraran al tripulante que consideren més idoneo para ayudar
al presunto infractor en esta tarea. El Capitan enviara a través del
procedimiento que pueda resultar mas rapido (e-mail, correo, etc.), el
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10.

8.3.

8.4.

pliego de  descargos del tripulante, asi como cualquier otra
documentacion relacionada con el caso a la Jefatura de Personal.

Con posterioridad, y en un plazo de 7 dias, contados desde la recepcion
de esta documentacion la Compafiia enviara, junto con su opinion sobre
el asunto, toda la documentacion referida al presidente del Comité de
Empresa, y éste dispondra asimismo de un plazo de 10 dias a fin de emitir
el informe que corresponda, que enviara a la Jefatura de Personal.

Conocidos todos los informes, la Compatfiia resolvera lo que considere
oportuno en el plazo de 7 dias, decisiéon que comunicara al interesado,
Presidente del Comité de Empresa y Capitan.

En cualquier caso, los plazos mencionados se contaran por dias habiles y
comenzaran a contar desde el momento en que cada una de las personas o
instituciones mencionadas reciban las correspondientes comunicaciones.

Si en alguna fase del procedimiento mencionado no estuviese el tripulante a
bordo, iniciara o continuara las actuaciones la Jefatura de Personal.

Las presuntas faltas cometidas por todo el personal, sin exclusion de ninguna de
las categorias de a bordo, seran tramitadas por conducto reglamentario.

Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias a contar desde la fecha en que la Empresa
haya tenido conocimiento de su comision; las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Desde el momento en que se produzca la comunicacion al interesado por presuntas faltas,
que pudieran calificarse como graves o muy graves, hasta su resolucion, quedaran
interrumpidos los plazos de prescripcion anteriormente referidos.

Recurso contra sanciones impuestas

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas, en su caso, seran
siempre revisables ante la Jurisdiccion competente, dentro de los términos y plazos
legales establecidos al efecto.
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Disposicion Final Primera. Resolucion de conflictos en relacion con el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no alcanzarse un acuerdo en relacion con la posible inaplicacion de las
condiciones de trabajo previstas en este Convenio, las partes someteran la controversia a la
Comision Paritaria prevista en su Capitulo I, parrafo 1.7.

En caso de que no se produzca un acuerdo en el seno de la Comision Paritaria sobre la
inaplicacion de condiciones laborales en los términos del articulo 82.3 del ET, las partes
deberan recurrir a un procedimiento de mediacion, segun lo previsto en el V Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales.

Disposicion Final Segunda. Aplicacion de la Ley Organica 3/2007

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, asumen el compromiso de promocion
del principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, a tal efecto y en la medida de lo
posible, se promoveran practicas y conductas encaminadas a favorecer la igualdad y la
conciliacion de la vida laboral y familiar y evitar cualquier situacion de discriminacion de las
empleadas y/o empleados, por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas politicas o religiosas, afiliacion o no a un sindicato, por razones de
lengua, disminuciones fisicas o psiquicas o sensoriales respecto de las personas que se
hallaren en condiciones de aptitud para desarrollar el trabajo o tareas de que se trate.

Se entendera que el uso del género masculino en el presente Convenio engloba el femenino.
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Descripcion de funciones

Principios generales

Las descripciones de funciones incluidas en este capitulo contienen los cometidos basicos que se
consideran necesarios para el buen funcionamiento del buque, y que responden a los usos y
costumbres existentes en la Marina Mercante, asi como a las necesidades especificas del
transporte de gas natural.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo son conscientes, no obstante, de la dificultad
que entrafia la fijacion de forma exhaustiva de todos los cometidos que pueden desarrollarse a
bordo de los buques dedicados a dicho trafico.

En consecuencia, aquellos trabajos que sea preciso efectuar por razones de operatividad o
mantenimiento del buque, y que no vinieran expresamente reflejados en la descripcion de
funciones, se asignaran por el mando del buque a la persona cuyo puesto o funciones habituales
guarden mayor relacion con dichos trabajos.

Dicha asignacion se considerara provisional, y sera notificada a la compaiia inmediatamente
para que ésta confirme o modifique la misma. La compaiia informara en cualquier caso al resto
de los buques al objeto de que la ejecucion de dichos trabajos sea tratada de forma uniforme en la
flota, y todo ello, sin perjuicio del tratamiento del tema por parte de la comision paritaria
establecida en el Convenio Colectivo.
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Descripcion de funciones

Capitan

Es quien designado por la Empresa y en posesion de los titulos correspondientes, dirige, coordina
y controla todas las actividades que se realizan a bordo, siendo responsable de la seguridad del
buque, tripulacion, cargamento y navegacion, asi como de la conservacion y operatividad del
mismo, adoptando las medidas legales al objeto de que a bordo se observe el grado de conducta
requerido, debiendo cumplir las Leyes, Reglamentos y Normas existentes, siendo representante
del Armador frente a terceros.

Informara al Jefe de M4quinas de las 6rdenes que reciba de la Compaiiia, Autoridades, etc. que
pueden afectarle, y le notificara la situacion al buque.

Tendré en su poder los fondos del buque.

Atenderd a todas aquellas cuestiones que permitan el perfecto funcionamiento de los equipos,
bienestar de los tripulantes, etc.

Sera responsable de cumplimentar personalmente los Diarios de Navegacion y llevara control de
los certificados del buque. Periddicamente cambiara impresiones con el Primer Oficial de
Cubierta sobre esta documentacion.

Dirigira personalmente todas las maniobras y recaladas.

En aquellas ocasiones, que por caracter de necesaria urgencia o peligro fuera preciso el concurso
de los tripulantes para realizar trabajos en otros Departamentos, requerira esta cooperacion. De
estas situaciones, el Capitan elevard informe inexcusablemente a la Direccion de la Empresa y
¢sta a la representacion de los trabajadores.
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Descripcion de funciones

Jefe de maquinas

Es quien, designado por la Empresa y en posesion de los titulos correspondientes, dirige,
coordina y controla las actividades que se realizan en el Departamento de Maquinas y Servicios
dependientes de este, siendo responsable de su funcionamiento y coordinacion.

Controlara los consumos de combustibles, aceites y grasas de todo el buque.

Cumplimentara personalmente el diario de maquinas y todos los impresos y estadillo relativos a
su Departamento.

Mantendré informado al Capitan de todos los datos o incidencias que le permitan formar a este
un juicio exacto en que basar sus decisiones.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones
Primer oficial de cubierta

Es el Jefe del Departamento de Cubierta y de la Fonda, responsabilizandose de su supervision,
administracién y operacion.

Es responsable del mantenimiento y buena forma de trabajo de todos los equipos de seguridad,
contraincendios, y salvamento del buque, con excepcion de los electromecanicos y electronicos,
cuyo mantenimiento correspondera al Técnico Electricista bajo la supervision del Primer Oficial
de Maquinas.

Es responsable de la carga, descarga, lastre, deslastre, desgasificacion, trasvases y puesta en gas.

Es el Oficial de Proteccion de Buque, pudiendo delegar funciones de este cometido en el Primer
Oficial de Cubierta Junior.

Se asegurara que los oficiales de cubierta reciben informacion adecuada sobre estas operaciones
al objeto de que alcancen la familiarizacion requerida en su descripcion de funciones.

En la mar efectuaré la jornada establecida para el personal de dia. En caso de que se encuentren a
bordo tres oficiales de cubierta, efectuara la guardia de 04.00 a 08.00 y de 16.00 a 20.00. En
puerto estard a lo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio Colectivo.

Sera el responsable de hacer los pedidos de seguridad de los equipos que sea preciso renovar,
introducir o reponer, para lo cual serd informado por cualquier tripulante, Primer Oficial de
Maquinas u 6rganos creados a tal efecto.

Compete al Primer Oficial de Cubierta la distribucion y supervision de los trabajos de Cubierta y
Fonda, debiendo considerar como su principal objetivo el mantener el buque, sus Departamentos
y equipos en las mejores disposiciones de seguridad, buen estado, limpieza y aspecto, teniendo
presente, en todo momento, que el factor fundamental para el mejor logro de los planes a
desarrollar es la racionalizacion de los trabajos y la facilitacion de las labores a los tripulantes.

Asistira en el Puente al Capitan en las maniobras de llegada, salida, cambio de amarre, etc. No
obstante, en atencion a la seguridad de personas y buque podré ser destinado a otro lugar.

Programara y preparara las instrucciones para efectuar las operaciones que se efectuen bajo su
responsabilidad, las pondré por escrito y, una vez visadas y aprobadas por el Capitan, las
entregara a los oficiales de Cubierta y una copia al Primer Oficial de Maquinas, y al Primer
Oficial de Maquinas de carga.
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Estard presente y dirigird personalmente las operaciones relacionadas con la carga, descarga,
lastre, deslastre, desgasificacion, trasvases, puesta en gas, etc. cuando por circunstancias
especiales se requiera su presencia como mejor conocedor que debe ser de las instalaciones.

La liquidacion de final de carga sera efectuada por el Primer Oficial de Cubierta, que las
presentara al Capitdn para su V°B° antes de comunicar las cantidades a los cargadores,
supervisores, etc.

Al objeto de poder confeccionar las instrucciones de carga y descarga, contactard con
cargadores/receptores, informando al Capitan de las condiciones y exigencias de estos,
comentando las posibilidades de efectuar las operaciones.

Pasara inspeccion a los tanques limpios, comprobando su estado e informando al Capitan.

Controlara los trabajos extraordinarios primados , disposicion operativa, horas extraordinarias
etc., de sus departamentos, confeccionando los partes correspondientes, asi como la
documentacién exigida sobre control de tiempo de trabajo y descansos.

Supervisara todos los trabajos de sus departamentos, servicios de cubierta, informando al Primer
Oficial de Maquinas de carga de las deficiencias que puedan existir y colaborando con este para
su solucion.

Confeccionara los pedidos de sus departamentos. Asimismo se encargara de la confeccion del
inventario de pertrechos y repuestos correspondientes al Departamento de Cubierta y Fonda.

Comunicara al Capitan los casos de enfermedad o accidente que surjan entre los tripulantes, asi
como de las supuestas infracciones de sus departamentos.

Es responsable de que se mantengan el buen estado de limpieza, aspecto y conservacion de la
habilitacion del buque, para lo que pasara revision de camaras, camarotes, etc. con periodicidad
nunca superior a los 7 dias.

Confeccionara la documentacion de viajes, cargas y descargas, etc. que presentara a la
aprobacion y firma del Capitéan.

Supervisara personalmente aquellas operaciones que puedan encerrar un peligro potencial.

Sera el encargado de tomar gases en los tanques previamente a la realizacion de cualquier
trabajo.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones, que por caracter de urgencia o peligro se requiera su concurso en el
trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacion que debe existir
en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Primer oficial de maquinas

Es responsable, reportando directamente al Jefe de Méaquinas, de la supervision, operacion y
distribucion de los trabajos al personal de este departamento.

Su horario de trabajo se regira por la norma UMS del Convenio Colectivo. En caso de que se
establezca régimen de 3 guardias en su departamento, efectuard la guardia de 04.00 a 08.00 y de
16.00 a 20.00.

Cuando por las condiciones o necesidades sea preciso, acudird a las maniobras de su
departamento.

Al distribuir los trabajos, lo hara de forma que resulten lo mas rapido y facil de ejecutar para un
mejor rendimiento y minimo esfuerzo por parte del personal.

Se encargara asimismo de distribuir los trabajos del plan de mantenimiento.

Sera el responsable de la puesta en servicio, parada y mantenimiento de los alternadores,
separadores de sentinas, aire acondicionado y frigorifica.

Informara al Jefe de Maquinas lo efectuado y las previsiones de los trabajos futuros.

Dejara instrucciones por escrito a los Oficiales de maquinas sobre todo lo que se vaya a efectuar
en sus guardias. En estas instrucciones concretara lo mejor posible los trabajos que se vayan a
ejecutar, tanto en puerto como en la mar.

De acuerdo con la programacion de operaciones informara al Primer Oficial de Cubierta del
estado de los aparatos que pudieran ser utilizados en dichas operaciones y equipos de maniobra.

Es responsable de los equipos de seguridad del buque que por su naturaleza se encuentren bajo la
supervision y mantenimiento del Técnico Electricista

Informara al Jefe de Maquinas las averias que se produzcan.

Deberé conocer las existencias de respetos y provisiones de que dispone en todo momento,
conservandolas en perfectas condiciones para su utilizacion inmediata y poniéndolo en
conocimiento del Jefe de Maquinas para que proceda a tramitar el pedido correspondiente, el
cual formalizara y tramitara el pedido oportuno, confrontando la recepcion de pedidos y
provisiones solicitadas.
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Controlara los trabajos extraordinarios primados, disposicion operativa, horas extraordinarias,
etc., de su departamento, confeccionando los partes correspondientes, asi como la documentacion
exigida sobre control de tiempo de trabajo y descansos.

Si en su horario de disponibilidad coincidiesen operaciones de toma de consumo dirigird y
controlara las mismas con el engrasador correspondiente.

En puerto, en su periodo de disponibilidad supervisara los trabajos que puedan llevarse a cabo
por el personal de tierra, al inicio y finalizado de los mismos.

Estara familiarizado con el funcionamiento de los sistemas y elementos que componen el equipo
de manejo de la carga (compresores, calentadores, sistemas de nivel, etc.)

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad, y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir en
beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Primer oficial de maquinas de carga

Dependera directamente del ler. Oficial de Cubierta en lo concerniente a las operaciones de
manejo de la carga. En lo que concierne a aspectos técnicos, dependera del Jefe de Maquinas.

Sera responsable del buen funcionamiento de todos los sistemas y elementos que componen el
equipo de carga y descarga y maquinaria de cubierta.

Se encargara de supervisar la conexion y desconexion de los brazos del manifold relacionados
con las operaciones de carga y descarga, asi como la conexion y desconexion del ESDS y tomas
a tierra.

Sera el responsable del control de respetos y pertrechos de los equipos relacionados con sus
funciones, asi como de confeccionar los pedidos correspondientes, los cuales entregard al Jefe de
Maquinas.

Su horario de trabajo sera el establecido para el personal de dia. En puerto estara a lo dispuesto
en el punto 3.2. del Convenio Colectivo.

Asistira al ler. Oficial en todo lo correspondiente a las operaciones de carga y descarga , y le
ayudard a preparar el buque para poder iniciar las operaciones de descarga (enfriado de lineas,
pruebas y tests previos, etc.). Debera estar presente en todas las fases iniciales y finales de las
operaciones y no abandonara sus funciones hasta que se normalicen las mismas.

Informara de cualquier anomalia detectada referente a equipos y elementos de manejo de la
carga.

Durante las operaciones de descarga, debera mantener el vaporizador siempre en una
condicidn que le permita ser utilizado con prontitud, en prevencion de un posible fallo en el
retorno de vapor de tierra.

Estara familiarizado con el funcionamiento del equipo propulsor y auxiliar.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad, y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe existir en
beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones
Primer oficial de cubierta junior

Estard impuesto en el funcionamiento y manejo de los equipos de navegacion, servicios de carga
y lastre, desgasificacion y puesta en gas, equipos contra incendios y de seguridad, asi como con
las funciones relacionadas con la gestion de la seguridad del buque.

En la mar
Realizara la guardia de 04.00 a 08.00 y de 16.00 a 20.00.

En puerto
Estard a lo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio Colectivo.

Se encargara de la supervision , mantenimiento y pedidos correspondientes a e los equipos de
seguridad y proteccion del buque tanto de cubierta como de la maquina por delegacion del
Primer Oficial de Cubierta, al que tendra informado del estado de todo el material, asi como de
las necesidades de reposicion y pedidos.

Sera el responsable de la gestion de familiarizacion de los tripulantes nuevos en el buque.

Se encargara de las funciones correspondientes al OPB (Oficial de proteccion del buque) que por
delegacion reciba del Primer Oficial de Cubierta y llevara toda la documentacion relativa al
codigo PBIP (Proteccion de buques e instalaciones portuarias). Podra ser nombrado OPB en la
medida en que dicho nombramiento sea compatible con el Plan de Proteccion del buque.

Estara suficientemente familiarizado con las funciones del Primer Oficial de Cubierta al objeto
de que pueda pasar a ocupar dicho puesto en caso de necesitarlo la compaiiia.

En puerto seguira las instrucciones escritas que le serdn entregadas por el Primer Oficial de
Cubierta relativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo cumplimiento serd totalmente
responsable, pudiendo variar estas instrucciones cuando por imprevistos o averias sea necesario.

En la mar atenderd fundamentalmente a todo lo que atafie a la navegacion.

Recibira instrucciones escritas sobre las operaciones a efectuar en su guardia, a las que atendera
siempre que lo permitan la atencidon y necesidades de la guardia, a no ser que sea relevado por el
Capitan, en cuyo caso lo haré constar en el Cuaderno de Bitacora.

Confeccionara toda la documentacion inmediata relativa a las operaciones que finalicen en su
guardia, las someterd, si hubiera lugar, al V° B° del Capitan, y la presentara la firma de
cargadores, receptores, etc., firmando ¢l por orden o en su propio nombre, segun esté
confeccionado el impreso.
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Sera el responsable de la maniobra que le sea asignada.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad, y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Segundo oficial de cubierta

Estard impuesto en el funcionamiento y manejo de los equipos de navegacion, servicios de carga
y lastre, desgasificacion y puesta en gas, equipos contra incendios y de seguridad.

En la mar

Realizara la guardia de 00.00 a 04.00 y de 12.00 a 16.00.

En puerto

Estard a lo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio Colectivo.

En maniobras estara en el puesto que le asigne el capitan.

Sera de su competencia la confeccion y control de datos variables, movimientos de personal,
estado de caja, gastos de entretenimiento, y todo aquello relacionado con las néminas y
devengos.

Con una periodicidad minima de dos veces al mes, y a ser posible, a la llegada a puerto, facilitara
alos tripulantes la divisa requerida dentro de los margenes permitidos por la legislacion vigente,

en concepto de anticipo.

Supervisara el reparto de los articulos del sello y sera el responsable de confeccionar los pedidos
correspondientes.

Tendr4 al dia los elementos de uso en derrota para la navegacion.

En puerto seguird las instrucciones escritas que le seran entregadas por el Primer Oficial de
Cubierta relativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo cumplimiento sera totalmente
responsable, pudiendo variar estas instrucciones cuando por imprevistos o averias sea necesario.

Confeccionara toda la documentacion inmediata relativa a las operaciones que finalicen en su
guardia, las sometera, si hubiera lugar, al V°B® del Capitan, y la presentara la firma de
cargadores, receptores, etc., firmando ¢l por orden o en su propio nombre, segin esté
confeccionado el impreso.

En la mar atenderd fundamentalmente a todo lo que atafie a la navegacion.
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Recibira instrucciones escritas sobre las operaciones a efectuar en su guardia, a las que atendera
siempre que lo permitan la atencidon y necesidades de la guardia, a no ser que sea relevado por el
Capitan, en cuyo caso lo hara constar en el Cuaderno de Bitacora. De estas operaciones, sera
informado por el Contramaestre, Marineros, etc. Se entiende que estan excluidos los trabajos de
caracter administrativo.

Velaréd por el cumplimiento y vigilancia de las normas de seguridad y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro departamento diferente al suyo, acudira, en aras de la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones
Segundo oficial de maquinas

Su horario de trabajo se regira por la norma UMS del Convenio Colectivo. En caso de que se
establezca régimen de 3 guardias en su departamento, efectuard la guardia de 00.00 a 04.00 y de
12.00 a 16.00.

Es su funcion velar por el correcto funcionamiento, atencion y mantenimiento del equipo
propulsor y auxiliar, siendo responsable de la ejecucion de los mismos. Se atendera a las
instrucciones recibidas que solo podra cambiar ante imprevistos o averias que lo justifiquen.

En la mar recibir4, asimismo, instrucciones de los trabajos a realizar en su guardia, siendo
informado de la marcha de los mismos.

Sera responsable de todos los trabajos relacionados con el mantenimiento de las calderas,
incluyendo analisis y estado de las aguas, salvo lo que corresponda a las funciones del Técnico
Electricista.

Sera asimismo de su responsabilidad el trasiego de combustible, el mantenimiento del buen
estado de las lineas de vapor y condensados, y del sistema MGPS o equivalente, debiendo
confeccionar los pedidos correspondientes a los equipos relacionados con sus funciones, los
cuales entregara al Primer Oficial de Méaquinas.

Sera de su responsabilidad el mantenimiento del control de repuestos de dichos equipos.
Acudira a las maniobras si se requiere su presencia.

Recibira del primer oficial de maquinas las instrucciones precisas sobre los trabajos de
mantenimiento a efectuar.

Si en su horario de disponibilidad coincidiesen operaciones de toma de consumo dirigird y
controlara las mismas con el engrasador correspondiente.

En puerto, en su periodo de disponibilidad supervisara los trabajos que puedan llevarse a cabo
por el personal de tierra, al inicio y finalizado de los mismos.

Estara familiarizado con el funcionamiento de los sistemas y elementos que componen el equipo
de manejo de la carga para lo cual dedicara una parte de su jornada laboral, a colaborar con el
Primero Oficial de Maquinas de carga en el desempefio de sus funciones A este respecto
coordinara con sus superiores los periodos de dedicacion a esta funcion.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad, y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Tercer oficial de cubierta

Estara impuesto en el funcionamiento y manejo de los equipos de navegacion, servicios de carga
y lastre, desgasificacion y puesta en gas, equipos contraincendios y de seguridad.

En la mar

Realizara la guardia de 08.00 a 12.00 y de 20.00 a 24.00.

En puerto

Estard a lo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio Colectivo.
En las maniobras acudird al puesto que le asigne el Capitan.

Serd el responsable de confeccionar los contratos laborales y documentacion relacionada con los
mismos, y la documentacion de puerto (listas de tripulantes, manifiestos, etc.).

Mantendré el botiquin en estado reglamentario, entregando la lista de necesidades al primer
Oficial de Cubierta.

En puerto seguira las instrucciones escritas que le seran entregadas por el Primer Oficial de
Cubierta relativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo cumplimiento serd totalmente
responsable, pudiendo variar estas instrucciones cuando por imprevistos o averias sea necesario.

Confeccionara toda la documentacion inmediata relativa a las operaciones que finalicen en su
guardia, las sometera, si hubiera lugar, al V°B® del Capitan, y la presentara la firma de
cargadores, receptores, etc., firmando ¢l por orden o en su propio nombre, segin esté
confeccionado el impreso.

En la mar atenderd fundamentalmente a todo lo que atafie a la navegacion.

Recibira instrucciones escritas sobre las operaciones a efectuar en la guardia, a las que atendera
siempre que las permita la atencion y necesidades de la guardia, a no ser que sea relevado por el
Capitan, en cuyo caso lo hara constar en el Cuaderno de Bitacora. De estas operaciones, sera
informado por el Contramaestre, Marineros, etc. Se entiende que estan excluidos de los trabajos
de caracter administrativo.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad, y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Tercer oficial de maquinas

Su horario de trabajo se regira por la norma UMS del Convenio Colectivo. En caso de que se
establezca régimen de 3 guardias en su departamento, efectuara la guardia de 08.00 a 12.00 y de
20.00 a 24.00.

Es su funcion velar por el correcto funcionamiento, atenciéon y mantenimiento del equipo
propulsor y auxiliar, asi como de todos los acaecimientos que puedan producirse sobre su
guardia.

En puerto, el Primer Oficial de Maquinas, le entregara instrucciones sobre los trabajos a realizar,
siendo responsable de la ejecucion de los mismos. Se atendra a las instrucciones recibidas que
solo podra cambiar ante imprevistos o averias que lo justifiquen.

En la mar, recibird, asimismo, instrucciones de los trabajos a realizar en su guardia, siendo
informado de la marcha de los mismos.

Acudira a las maniobras si se requiere su presencia.

Sera el responsable de los trabajos relacionados con el mantenimiento y funcionamiento de los
evaporadores y equipos que pertenezcan al servicios de produccion de agua dulce y destilada,
encargandose asimismo de la produccién y consumo de agua.

Sera asimismo responsable de los trabajos relacionados con el mantenimiento y funcionamiento
de los compresores de aire y anexos, depuradoras y equipos asociados, tanque colector y tanque
séptico, e incinerador.

Se encargara del trasiego de aceite, toma de consumos de aceite y analisis de aceite.

Confeccionara los pedidos correspondientes a los equipos relacionados con sus funciones, los
cuales entregara al Primer Oficial de Maquinas.

Sera de su responsabilidad el mantenimiento del control de repuestos de dichos equipos.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad, y debera observar las
instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudiré en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.



56

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 106, Viernes 2 de septiembre de 2022

Descripcion de funciones
Técnico electricista

Estard a las 6rdenes del Jefe de Maquinas, pudiendo en ausencia de éste, recibir instrucciones del
Primer Oficial de Maquinas.

Su horario de trabajo sera el establecido para el personal de dia.

Sin perjuicio de las funciones que en base a su especialidad profesional le puedan ser
encomendadas por sus superiores, serd el responsable del mantenimiento y reparacion de los
diferentes equipos eléctricos del buque, como alternadores, motores eléctricos, cuadros
principales, de emergencia y de distribucion, etc, manteniendo el alumbrado de todo el buque en
buen estado de iluminacion.

Asimismo serd el responsable del mantenimiento y reparacion de los diferentes sistemas
electronicos y electro-neumaticos de automatizacion del buque, asi como del sistema de
deteccion de incendios.

Deberéd permanecer a bordo hasta la normalizacién del régimen de carga o descarga con los
equipos funcionando normalmente, y durante los periodos correspondientes a dichas operaciones
en los que sea requerido por sus superiores.

Asistird al Primer Oficial en la conexion y supervision de la conexion ESD barco-tierra, y
mantendra en la instalacion, en perfectas condiciones operativas

Asistira a la maniobras del buque cuando su presencia en las mismas sea requerida.

En conexidn con el Jefe de Maquinas, Primer Oficial de Cubierta y Oficial de Maquinas de
Carga mantendra la seguridad y operatividad de los sistemas de control especificos y asociados a
cada departamento.

Estara familiarizado con la interpretacion de diagramas de control y variables del proceso asi
como la monitorizacion de Temperaturas, Presiones, Niveles, Flow Rates,

etc, asi, como con los diferentes sistemas de deteccion de los mismos, efectuando las
correcciones necesarias si para ello es requerido, con los medios disponibles bordo y dentro de
los limites de seguridad.

Efectuara el Megger Test de las bombas de carga antes de llegada a puerto de carga y/o descarga,
con la anticipacion necesaria y de acuerdo con el Primer Oficial de Cubierta.

Como rutina arrancara el Motor de Emergencia una vez por semana, preferiblemente los sabados,
de acuerdo a los procedimientos establecidos, y comprobara el estado de las baterias asociadas al
equipo.

También como rutina y con la misma frecuencia arrancard los motores de los botes salvavidas,
cuidando del buen estado de las baterias de arranque.
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Se encargara del mantenimiento de todas las baterias del buque.

Tomara diariamente las lecturas de la proteccion catddica y se encargara de su desconexion y
conexion a la llegada y salida de puerto.

Efectuara el mantenimiento preventivo de acuerdo al programa de mantenimiento establecido a
bordo del buque y sera el encargado de reportarlo una vez efectuado. Asimismo, tomara las
lecturas de las horas todos los meses y la introducira a fin de mes en el programa de
mantenimiento preventivo.

Confeccionara los pedidos correspondientes a los equipos relacionados con sus funciones, los
cuales entregard al Jefe de Maquinas.
Sera de su responsabilidad el mantenimiento del control de repuestos de dichos equipos.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro departamento diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacion
que debe existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones
Contramaestre

Depende directamente del Primer Oficial de Cubierta, aun cuando en determinadas
circunstancias podra recibir instrucciones de otro oficial. Es el jefe inmediato del personal
subalterno de cubierta, disponiendo, con arreglo a las instrucciones recibidas, los pormenores
para la ejecucion de las labores y trabajos relacionados con el departamento de cubierta.

En caso de necesidad, participara en los trabajos del departamento de maquinas relacionados con
su especialidad, como izado y traslado de pesos, preparado de andamios y guindolas, etc.

Vigilara personalmente la realizacion de los trabajos encomendados al personal que de ¢l
depende, valorando los conocimientos, aptitud y conducta de cada uno de ellos, asi como su
funcion especifica para, en cualquier momento, estar en condiciones de aprovechar dptimamente
los servicios de todos.

Su horario de trabajo sera el establecido para personal de dia.

En operaciones de carga y descarga se estara a lo establecido en el apartado 3.2 del Convenio
Colectivo

Tendré a su cargo el control de pinturas, efectos de limpieza, cabos y cables de amarre, material
de laboreo de jarcias, material de Seguridad de cubierta, controlando las entradas y salidas del
material, pinturas, etc, guardadas en ellos, retendra las llaves de los pafioles a ¢l encomendados,
comprobando personalmente que estan debidamente cerrados cuando no se hace uso de ellos,
especialmente durante la permanencia del buque en puerto. Durante su ausencia las llaves de los
pafioles las entregara al oficial de guardia.

En las maniobras de atraque y desatraque, tanto a muelles como a boyas, sera el encargado de la
faena de anclas, manipulacion de molinetes etc. realizara los trabajos que por su especializacion
asi lo requieran, tales como guarnir y levantar puntales, guindolas, escalas, planchas etc.

Dirigira las maniobras de embarque o desembarque de provisiones o piezas y sera el responsable
del trincaje de cualquier pieza sobre cubierta.

Contribuird a la limpieza de tanques, preparando el material preciso y a la extraccion de
sedimentos cuando sea necesario efectuar dicha operacion.

Sera el responsable del engrase de pescantes, pastecas, puertas estancas, portillos y demas
elementos de cubierta.
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Mantendré en buen estado las mangueras y maquinas de rascar y pintar.

Informara al Primer Oficial de Cubierta de los requerimientos de material y herramientas que
necesite o prevea necesitar.

Dirigira, bajo la supervision del Oficial responsable, la maniobra de izado y arriado de
mangueras de carga y combustible en puestos o terminales en los que las normas de los mismos
exija sera la tripulacion la que lleve a cabo dicha operacion.

No se retirara del trabajo o de la maniobra de salida de puerto, sin antes comprobar
personalmente que el buque se halla arranchado a son de mar y se han recogido los utiles de
trabajo empleados. Del resultado de la inspeccion dara cuenta al Oficial de Guardia de Cubierta
antes de abandonar el servicio.

Diariamente, en la mar, antes de finalizar la jornada de trabajo daré cuenta al Primer Oficial de
Cubierta los trabajos realizados y recibiré instrucciones para el dia siguiente. En puerto, las
instrucciones se recibirdn al comenzar la jornada.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en Materia de Seguridad y Salud y
debera observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de riesgos
laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Operario mecéanico

Dependera del primer Oficial de Maquinas, aun cuando en determinadas circunstancias podra
recibir instrucciones de otro Oficial.

Su horario de trabajo sera el establecido para el personal de dia.

Esta obligado a conocer, manejar y mantener las maquinas-herramientas de que disponga el
buque.

Atendera todos los trabajos mecanicos, manuales, de soldadura eléctrica o autégena, etc.

Es de su obligacion el mantenimiento del orden y limpieza del taller mecéanico y pafiol. Tendra
en su poder la llave de este, que entregara al oficial de guardia cuando se ausente.

Informaré al primer Oficial de Maquinas de los requerimientos de material y herramientas que
necesite o considere puede necesitar.

Estard obligado a realizar los trabajos de su especialidad que con caracter diario o de
periodicidad le sean asignados por el jefe del departamento.

Diariamente, en la mar, antes de finalizar la jornada dara cuanta al Primer Oficial de Maquinas
de los trabajos realizados y recibird instrucciones para el dia siguiente. En puerto, las
instrucciones se recibiran al comenzar la jornada.

Asistira a las maniobras de popa ocupandose del manejo de las maquinillas. Asimismo, asistird a
las operaciones de abatimiento e izado de chimenea y palo en aquellos buques en que sea
necesaria la realizacion de dichas operaciones.

En operaciones de consumo colaborara en la conexion / desconexion, volviendo a sus funciones
habituales cuando se alcance el caudal de trabajo.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad, y deberd observar las
instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro departamento diferente al suyo, acudira, en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Jefe de cocina

Depende directamente del Primer Oficial de Cubierta y es responsable de la confeccion y
servicio de comidas, limpieza y saneamiento de los espacios designados al mismo.

Su horario de trabajo serd en la mar y en puerto de 0800 a 1300 y de 1600 a 1900:

Se hace responsable ante el Capitan de la administracion de los viveres y ante el Primer Oficial
de la eficiencia de su Departamento.

El Jefe de Cocina es responsable de la custodia de las llaves de los pafioles, gambuza, cdmaras
frigorificas, etc. No hara entrega de estas llaves a otras personas que no sea el Capitan u Oficiales
de Guardia.

Es responsable ante el Primer Oficial de Cubierta del estado de limpieza de la cocina, gambuza,
frigorifico, etc. Diariamente comprobara la temperatura de los frigorificos, informando al
primer Oficial de maquinas de las lecturas o irregularidades que observe.

Se encargara del reparto de los articulos de sello y gambuza una vez por semana, bajo la
supervision del segundo oficial de puente.

Los menus seran confeccionados por el Jefe de Cocina, teniendo en cuenta las zonas de
navegacion del buque, entregando dicho menu al Primer Oficial de Cubierta.

La lista de pedido de provisiones serd confeccionada por el Jefe de Cocina y presentada al
Capitan.

Supervisara la entrega de provisiones y su colocacion en los lugares asignados, comprobando
calidades y cantidades segtn albaran de entrega del cual conservara una copia.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de riesgos
laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.
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Descripcion de funciones

Oficial de seguridad a bordo

Las funciones del Oficial de Seguridad a Bordo seran las contenidas en el documento
correspondiente del Sistema de Gestion de la Seguridad de la empresa.

Los oficiales designados para el desempefio de estas funciones en los buques a los que es de
aplicacion este Convenio Colectivo seran el Primer Oficial de Cubierta Junior y el Segundo
Oficial de Maquinas.
Corresponden en cualquier caso al Primer Oficial de Cubierta Junior las siguientes funciones:
- Inspecciones periddicas del equipo de seguridad del buque.
- Tours de familiarizacion (bienvenido a bordo) para el personal de nuevo

embarque.

Las actas de las reuniones de seguridad (HSEQ) seran cumplimentadas por los dos oficiales de
seguridad conjuntamente.

Las familiarizaciones especificas seran realizadas por el departamento que corresponda.

Estos criterios podran ser revisados en caso de que se modifique el Sistema de Gestion de la
Seguridad de la empresa en esta materia.



