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|Il. Administracion Autonomica
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Anuncio.

Convenio o acuerdo: Salamanca de TransporteS S.A.
Expediente: 37/01/0057/2025

Fecha: 30/01/2026

Asunto: resolucién de inscripcién y publicacion
Cddigo 37101472012026.

Mediante registro telematico de fecha 6 de diciembre de 2025, ha tenido entrada la documen-
tacion relativa al Convenio colectivo de la empresa Salamanca de Transportes S.A., aprobado por
la comisién negociadora el pasado 24 de noviembre de 2025.

Dicho convenio colectivo se presenté acompanado de la documentacion minima necesaria
para su inscripcion y publicacion

El citado convenio colectivo entra en vigor el dia 1 de enero de 2024, siendo su duracion y
vigencia de cuatro afos, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2027, salvo en aquellas
materias en las que se pacte especificamente una vigencia diferente, tal como recoge el articu-
lado del texto aprobado.

El texto del convenio fue remitido a la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social el
pasado 12 de diciembre de 2025, y una vez revisado, informa el 14 de enero de 2026 que en el
mismo no existen clausulas discriminatorias por razén de género.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacién aportada y el contenido del convenio
colectivo, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, en referencia a la no discriminacién por razon de sexo, asi como el cumpli-
miento de la normativa vigente y de conformidad, igualmente con lo dispuesto en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos y su correspondiente
depdsito del Convenio colectivo de la empresa Salamanca de Transportes S.A.

Segundo.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita en el BOP de Salamanca, cuyo texto
se incorpora a este acuerdo como anexo.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, PA. (Resolucién de 21-12-2018) jefe de Area de Re-
laciones Laborales, Manuel Lisardo Sanchez Merchan.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SALAMANCA DE TRANSPORTES S.A.
CAPITULO | OBJETO
Articulo 1. OBJETO.

El presente convenio, denominado Convenio Colectivo de la Empresa Salamanca de Trans-
portes S.A., tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre la citada empresa y el perso-
nal que presta sus servicios en ella y que esté incluido en el ambito de aplicacién del presente
Convenio.

CAPITULO Il AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL.

El ambito funcional del presente Convenio comprende las actividades relacionadas con el
transporte urbano de viajeros/as.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL.

1.- Este convenio obliga a la totalidad del personal que preste servicio en la empresa y a todo
aquél que ingrese durante su vigencia, independientemente del contrato que se establezca entre
la empresa y el/la trabajador/a.

2.- Son casos de exclusién del ambito personal del presente convenio los referidos en el arti-
culo 2, apartado 1, letra a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. AMBITO TERRITORIAL.
El ambito territorial de aplicacién de este convenio comprende la ciudad de Salamanca.
Articulo 5. AMBITO TEMPORAL.

1.- Vigencia: el presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios, con efectos desde el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, salvo en aquellas materias sobre las que se
pacte especificamente una vigencia diferente.

2.- Prérroga: este convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
media entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya,
salvo en aquellas condiciones econdmicas para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo
caso se entendera lo que el nuevo convenio determine.

3.- Denuncia: el presente convenio podra ser denunciado expresamente con una antelacion
de dos meses respecto a la fecha de finalizacion de su vigencia y en todo caso de forma automa-
tica el 31 de diciembre del aho 2027.

Articulo 6. COMPENSACION Y ABSORCION.

Compensacion: las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que vi-
nieren rigiendo con anterioridad a la vigencia del convenio, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de su existencia.

Absorcion: habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se
puedan promulgar en el futuro que impliquen variacién econémica en todas o en algunas de
las mejoras retributivas o condiciones de trabajo, unicamente tendran eficacia practica si glo-
balmente consideradas en cémputo anual superan a las de este convenio, asi mismo valoradas
en conjunto y cémputo anual. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras del
presente convenio.

Articulo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio sera
nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase
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alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se com-
prometen a reunirse dentro de los veinte dias siguientes al de la firmeza de la resolucion corres-
pondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias a
partir de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestién las partes signatarias no alcanzasen
un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion del convenio
en su totalidad.

Articulo 8. CONDICIONES PERSONALES.

1.- Dentro de las condiciones pactadas se respetaran los pactos de empresa y situaciones
anteriores que impliquen para el/la trabajador/a condiciones mas beneficiosas que las contenidas
en el presente convenio, manteniéndose “ad personam” siempre globalmente consideradas y en
cémputo anual. Se informara al comité de empresa, si lo solicita, sobre las personas trabajadoras
que cobren un complemento “ad personam’

2.- Los/as trabajadores/as podran ser asistidos/as por sus representantes sindicales en la
negociacion de sus condiciones individuales.

CAPITULO IIl COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
Articulo 9. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

1.- Con el fin de fomentar la paz social colaborando las partes en la solucion de discrepancias
o conflictos y mejorando incluso el contenido o articulacion del presente convenio, se constituye
una comision de interpretacion y vigilancia.

2.- Estara compuesta por cuatro miembros de cada una de las partes, empresarial y social,
(proporcional a su representacion) quienes podran usar asesores/as con voz pero sin voto. Por la
parte social estaran representados todos los sindicatos presentes en el comité de empresa, con
representacion proporcional a la que tengan en el mismo. De entre los ocho miembros se elegira
un/a presidente/a y un/a secretario/a, sin que ambos cargos puedan recaer en una sola de las
partes y debiéndose alternar los cargos.

3.- Dentro del mes siguiente a la publicacion del presente convenio colectivo, se procedera a
la constitucion efectiva de la comisién, que se dotara del correspondiente reglamento, incorpo-
randolo como anexo al convenio.

4.- Cuando la comision mixta paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucion de los
conflictos a ella sometidos, las partes se obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn (SERLA).

5.- La Comisidn se reunird siempre que sea necesario y a peticién de cualquiera de las partes,
con caracter ordinario y siempre que sea necesario resolver un conflicto o elaborar un calendario
con caracter extraordinario.

6.- Los acuerdos adoptados en el pleno de la comisién, tendran el mismo valor y eficacia
que lo pactado en el presente convenio. En los conflictos colectivos el intento de solucién de las
divergencias laborales a través de la comision paritaria tendra caracter preferente sobre cual-
quier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso
a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasién de la
interpretacion o aplicacion del convenio colectivo. la propia comision establecera un reglamento
de actuaciones en el cual se decidiran los tramites y formas de proceso: iniciacién, informacion,
audiencia, prueba, etc.

7.- Dentro de sus funciones, esta comision prestard especial vigilancia en el cumplimiento de
la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, de la Ley para la Conciliacién
de la Vida Familiar y Laboral de los trabajadores/as, asi como garantizar la no discriminacién
por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientaciéon sexual, dis-
capacidad o enfermedad, y por el contrario, velar por que la aplicaciéon de las normas laborales
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no incurra en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales.

8.- El domicilio de la citada comisién sera el domicilio social de la empresa en Salamanca.

9.- Esta comisién, durante la vigencia del presente convenio, se compromete a mantener
reuniones trimestrales en orden a estudiar sistemas alternativos al de antigiiedad vigente hasta
la fecha.

CAPITULO IV ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 10. FACULTADES ORGANIZATIVAS DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo, planificacién, control de actividades y objetivos es facultad y res-
ponsabilidad de la empresa, a la que corresponde determinar la persona o personas en quien de-
lega el ejercicio de dicha facultad, que deberd ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente
Convenio y de conformidad con las disposiciones y normas de Derecho Laboral.

CAPITULO V PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 11. CONTRATACION.

1.- La contrataciéon de trabajadores/as se ajustara a las normas generales existentes sobre
colocacién y empleo, vigentes en cada momento.

2.- Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por es-
crito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes,
de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 12. PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba que pueda pactarse en los contratos de trabajo no podra exceder de los
limites siguientes:

Técnicos/as titulados/as: 6 meses. Resto personal: 2 meses.
CAPITULO VI CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 13. CATEGORIAS.

El personal afectado por el presente convenio debera estar incluido en alguna de las catego-
rias profesionales definidas en el catalogo que se indica.

La clasificacién profesional consignada es meramente enunciativa y en ningun caso supone
la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las
categorias si las necesidades y el volumen de la empresa no lo requieren.

Todo/a trabajador/a esté obligado/a a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores,
dentro del cometido propio de su competencia, funcion y especialidad en la categoria profesional
que lo cualifica, segun el catalogo de categorias.

A cada trabajador/a se le asignara un volumen de prestacion laboral adecuada a su categoria
y jornada.

El/la trabajador/a que esté interesado/a en cambiar de categoria dentro de la empresa lo
comunicara por escrito a la direccion. Esta, cuando haya una vacante en la categoria solicitada,
comprobara que el/la aspirante o aspirantes cumplen con los requisitos especificos de dicha ca-
tegoria y elegira de entre los/as candidatos/as solicitantes.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio seran clasificados/as en seis
grupos profesionales.
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En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
se establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesionales, con los contenidos
especificos que los definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcién de la titularidad que tenga el/la
trabajador/a, siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

Grupo profesional I:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccién de las actividades
de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requieren conocimientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del pues-
to. Todos los puestos de trabajo incluidos en este grupo se cubriran por libre designacion de la
empresa.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:
Capacidad de ordenacion de tareas. Naturaleza del colectivo.
Numero de personas sobre la que se ejerce el mando. Comprende:

Titulacidn a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o formacion practica equivalente adqui-
rida en el ejercicio de la profesion.

La funcién primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo, ya sea
permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos.
De esta forma, los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen,
coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientada por la eficaz utilizacién de los recur-
sos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados,
toman decisiones (o participan en su elaboracién), que afectan a aspectos fundamentales de la
actividad de la empresa y, desempeiian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, depar-
tamentos, etcétera.

Los/as titulados/as de grado medio o conocimientos a nivel de Bachiller Superior, Maestria
Industrial o formacion equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy
cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo coor-
dinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas que se planteen v,
realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesién,
responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Se incluiran en este primer grupo de funciones que se sefalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe/a de servicio: el/la que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todos o
alguno de los servicios de la empresa.

Jefe/a de taller: el/la que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccion del
taller, ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

Jefe/a de seccion: el/la que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todas o
alguna de las secciones de la empresa.

Jefe/a de administracion: el/la que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la direccién de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando el servicio
o departamento de administracion de la empresa.

CVE: BOP-SA-20260209-003

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958



N.°26 * Lunes 9 de febrero de 2026

Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

Pag. 21

Inspector/a principal: ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccion, depen-
diendo de la direccién o del/la jefe/a de servicio.

Ingenieros/as y Licenciados/as: dependen de la direccion o de los jefes/as de servicio y des-
empefan funciones o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, infor-
matica, ingenieria industrial..., etc.). Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

Jefe/a de negociado: es el/la que, bajo la dependencia del/a Jefe/a de Servicio, y al frente
de un grupo de empleados/as administrativos/as, dirige la labor de su Negociado sin perjuicio
de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos
del personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria el/la especialista técnico/a en
equipos informaticos.

Jefe/a de trafico: con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyendo
los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccidn o jefatura de ser-
vicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con
la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Encargado/a general: es el que con los conocimientos técnico-practicos suficientes y bajo la
dependencia de la direccion o Jefe/a de servicio, ejerce el mando directo sobre el personal ads-
crito a algun servicio dependencia de la empresa.

Grupo profesional II:

Es el conjunto de tareas o planificaciéon de tareas en las labores propias de la empresa. Los
trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una depen-
dencia jerarquica funcional. Comprende: los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad
para los que se precisa una preparacion técnica especial, reconocida y acorde con las caracte-
risticas y contenido de las funciones a desempefar y, aquellos otros trabajos en donde dicha
iniciativa y responsabilidad sean soélo limitadas, pero con un contenido funcional similar a los
definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada, reflejo de una
preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban desempefar con responsabilidad limi-
tada a las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son los/as trabajadores/as manuales o trabajadores/as intelectuales que, sin ejercer funda-
mentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesional como admi-
nistrativamente o de oficio.

Se incluirdn en este segundo grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Agente de movilidad y control: bajo la directa coordinacion del Jefe/a de Trafico tiene por mi-
sion verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto
desempenio de las funciones atribuidas a los/as agentes unicos/as, conductores/as y cobradores/
as. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, aprobando horarios,
frecuencia, titulos de transporte expedidos y viajeros/as, dando cuenta a su jefe/a inmediato/a
de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los
casos de alteracién de trafico o accidentes.

Agente unico / oficial de primera y agente de movilidad y control: es la persona que podra
ejercer tanto de agente unico / oficial de primera, como de agente de movilidad y control cuando
las necesidades del servicio lo requieran. Las funciones que le corresponden seran en funcion
del trabajo que realice. Respecto a los pluses y salario cobrara en funcion de la categoria que
ejerza en cada momento.
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Conductor/a: es el/la operario/a que, poseyendo carné de conducir adecuado y con conoci-
mientos mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce autobuses y/o microbu-
ses de transporte urbano de viajeros/as, con remolque o sin él, ayudando habitualmente al opera-
rio de taller cuando no tenga trabajo de conductor/a a efectuar. Asimismo, es el/la responsable de
su vehiculo durante el servicio y dara parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del
vehiculo, del consumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria el
libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo previsto.

Agente Unico/a oficial primera: es la persona que con carné de conducir D y CAP realiza las
funciones sefaladas para la conductora y esta obligada a desempefar simultaneamente las que
se definen para la cobradora en el grupo siguiente.

Agente Unico/a de fines de semana y festivos: es la persona con permiso de conducir con
carnet D y CAP contratada para realizar su trabajo durante los fines de semana y dias festivos, si
bien, podra realizar trabajo en dias laborables cuando las necesidades del servicio urbano lo re-
quieran. Una vez alcanzada una antigliedad en la empresa de tres afios pasara automaticamente
a la categoria de Agente unico Oficial Primera. El contrato de trabajo tendra una jornada parcial
de 760 horas anuales pudiendo realizar hasta un maximo del 60 % de horas complementarias al
afno. Como medida de fomento al empleo su contratacion tendra caracter indefinido.

Inicialmente para esta categoria se contrataran un minimo de 20 personas antes del 1 de
enero del 2026 garantizando siempre esa cantidad minima de trabajadores/as. Dicha categoria
se ampliara en proporcion a la ampliacion de la flota.

La retribucion de esta categoria en 2026, afo de su implantacion, se recoge en el Anexo .
Grupo profesional llI:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que el grupo profesional I, com-
prende a los/as trabajadores/as manuales e intelectuales que en el ambito administrativo, fi-
nanciero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos
cualificados profesionalmente o de oficio dentro de los departamentos o secciones de la empresa
a quienes se encomiendan las funciones propias del ambito sefalado.

Se incluiran en este tercer grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacién:

Cobrador/a: es aquel/la operario/a que presta sus servicios en coches de uso publico de
transportes regulares de viajeros/as urbanos, teniendo por mision la de la cobranza de billetes
0 revision de los mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin mecanismo
de control automatico de viajeros/as, debiendo formular el correspondiente parte de liquidacion y
formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta; debera comportarse con la maxima
correccion y urbanidad con los/as viajeros/as. Ayudara al/a conductor/a en la reparacién de ave-
rias y, llegado a su destino, se ocupara de una limpieza ligera de vehiculos, en su interior, que no
incluya el lavado del mismo.

Auxiliar de ventas: es el/la trabajador/a que desempefna su trabajo en instalaciones de la
empresa o estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes y titulos de trans-
porte, debiendo formular los correspondientes partes de liquidacién y control al/a jefe/a de trafico.

Oficial administrativo/a - operador/a informatico/a: realiza funciones propias de su cargo con
los debidos conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y perfeccion. Se asimilan
a esta categoria los/as operadores/as de equipos informaticos asi como los/as liquidadores/as y
recaudadores/as.

Auxiliar administrativo/a: realiza, sin la autonomia del/a oficial administrativo/a, las funciones
propias de la administracion, en colaboracion y bajo la supervision de sus superiores.
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Programador/a: es el/la que, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo de con-
feccion y puesta a punto de programas de equipos informaticos.

Factor o encargado/a de consigna: es el/la trabajador/a que se ocupa de la facturacion, guar-
da, recogida, entrega, identificacion, manipulacion y devolucién al usuario/a de equipajes, mer-
cancias y encargos, llevando el registro y control de los documentos pertinentes.

Oficial comercial: es aquel/la trabajador/a que comercializa los servicios que constituyen el
objeto de la actividad de la empresa.

Oficial de servicios turisticos: es aquel/la trabajador/a que con titulacién suficiente y cono-
cimiento de, al menos, dos idiomas ademas del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o
dar asistencia a los viajeros/as, informacién y acompafamiento a los/as mismos/as, asi como
prestarles la debida atencion, fundamentalmente cuando se produzcan imprevistos tales como
averias, accidentes,.. etc.

Grupo profesional IV:

Con la misma formacién practica, iniciativa y dependencia que los grupos profesionales Il y
lll, comprende a los/as trabajadores/as manuales e intelectuales que, en el ambito del manteni-
miento, conservacion y reparacion del material mévil o no movil de la empresa, y sin ejercer fun-
damentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio
dentro de las secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias de los
ambitos sefialados.

Se incluiran en este grupo las funciones que se sefalan seguidamente.

En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe/a de equipo: bajo la dependencia del encargado/a general toma parte personal en el
trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios/as.

Oficial de talleres 1.2: se incluyen en esta categoria aquellos/as que, con total dominio y capaci-
dad de su oficio (por ejemplo, mecanico/a, pintor/a, tapicero/a, electricista, chapista, soldador/a,...
etc), realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento
y reparacion de los vehiculos.

Oficial de talleres 2.2: se incluyen en esta categoria a aquellos/as trabajadores/as que con
conocimientos tedricos y practicos del oficio (por ejemplo, mecanico/a, pintor/a, tapicero/a, elec-
tricista, chapista, soldador/a,... etc.), adquiridos por un aprendizaje o formaciéon debidamente
acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos propios de su especialidad
profesional relacionados con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos, con menor grado
de responsabilidad en su desempefio que el del/la oficial de primera.

Oficial de almacén: es el/la trabajador/a que se ocupa de la recepcion, salida, control, alma-
cenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que
se apliquen a la actividad productiva de la empresa. En aquellas empresas en donde exista
encargado/a de almacén, desarrollaran sus funciones bajo la dependencia y 6rdenes de éste/a
ultimo/a.

Encargado/a de almacén: con mayor responsabilidad y autonomia que el/la oficial de almacén,
se ocupa de la recepcién, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales
consumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa.

Grupo profesional V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una de-
pendencia jerarquica y funcional total.
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Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores gru-
pos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los/as que desempefian un trabajo no cualificado o de servicios au-
xiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este quinto grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Auxiliar en ruta: se entendera por tal a aquel/la trabajador/a encargado/a de prestar asistencia
a los viajeros/as (por ejemplo, monitores/as, guias, acompanantes...) en aquellos servicios que
asi lo requieran, ya por imposicién legal, ya por decisién de la empresa, tanto por razones de
servicio como por aquéllas referidas a la atencion al cliente.

Cobrador/a de facturas: tiene por principal mision la de cobrar las facturas a domicilio, siendo
responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.

Mozo/a de servicio: son los/as operarios/as que han adquirido su especializacion mediante la
practica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio, realizando su servicio
de dia.

Guarda de noche: son los/as operarios/as que han adquirido su especializacion mediante la
practica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio conduciendo ocasio-
nalmente vehiculos de la empresa. Su actividad se realiza en servicio de noche.

Guarda conductor/a: realiza principalmente las funciones de agente unico/a en el servicio noc-
turno de autobuses, y el resto de la jornada, realiza las funciones de guarda de noche.

Engrasador/a: tiene por misién, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos de los
vehiculos que se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches: son los/as encargados/as, entre otras funciones, de someter a limpieza externa
e interna los vehiculos que se le confien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones
complementarias de secado.

Grupo profesional VI:

Con la misma formacion practica y dependencia que el grupo profesional V, comprende los
trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se
requiere unos conocimientos generales de caracter técnico elemental y poca iniciativa, ejecutan-
dose bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el grupo profesional V, desempefan un trabajo no cualificado o de servicios auxi-
liares, predominantemente manual.

Se incluiran en este sexto grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en
que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacién:

Aucxiliar administrativo/a aspirante: es aquel personal que, en formacion realiza tareas de ca-
racter administrativo bajo la dependencia de auxiliares u oficiales administrativos/as.

Telefonistas/recepcionistas: es el personal que en las distintas dependencias de la empresa,
tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el interior o con el
exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Guarda/portero-a/personal de vigilancia: vigilan las distintas dependencias de la empresa,
realizando funciones de custodia y guardia.

Personal de limpieza: realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.
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Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente el contenido
de la prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada uno de ellos/as que,
en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacion laboral.

CAPITULO VIl JORNADA LABORAL Y REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 14. DURACION DE LA JORNADA LABORAL.

1.- La jornada laboral sera de 1.780 horas efectivas anuales para todo el personal de la empre-
sa, durante la vigencia del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, se realizara para cada uno de los trabajadores/as de la empresa
cémputos cuatrimestrales de jornada, cuyos limites fijara la empresa.

Al final de cada uno de los cuatrimestres, cada trabajador/a percibira en concepto de horas
extras, las que efectivamente haya trabajado superando el limite fijado para el correspondiente
cuatrimestre. Por el contrario, en el caso de que un trabajador/a no alcance en un cuatrimestre
el limite de horas establecido, vera incrementada, hasta un maximo de 16 horas, la jornada de
trabajo del cuatrimestre siguiente en el mismo nimero de horas que no haya realizado en el cua-
trimestre anterior, siempre y cuando se trate de cuatrimestres dentro de un mismo ano natural.

En el caso de que este computo de jornada cuatrimestral fuese anulado por resolucion judicial
y/o administrativa se aplicara lo establecido en el acuerdo del S.E.R.L.A. de fecha 20 de junio de
2007 en el que se establecio el computo anual de jornada.

2.- La jornada sera continuada para todo el personal de la empresa, con un minimo de 7 horas
y un maximo de 9 horas diarias; exceptuando las jornadas realizadas en domingos y festivos, por
la mafana, cuya duracién minima sera de 6 horas y 15 minutos.

El cémputo de jornada diaria sera:

1. En turnos de manana de lunes a viernes, de 6:50 a 15:15, computandose un total de 8 ho-
ras y 25 minutos para los/as agentes unicos/as y para el personal del taller. Los/as agentes de
movilidad y control de 6:45 a 15:20, computandoles 8 horas y 35 minutos.

2. En turnos de mafana de sabados, de 7:50 a 15:15, computandose un total de 7 horas y 25
minutos para los/as agentes Unicos/as y para el personal del taller. Los/as agentes de movilidad
y control de 7:45 a 15:20, computandoles 7 horas y 35 minutos.

3. En turnos de mafana de domingos y festivos de 9:00 a 15:15, computandose un total de 6
horas y 15 minutos para los/as agentes unicos/as y para el personal del taller. Los/as agentes de
movilidad y control de 8:55 a 15:20, computandoles 6 horas y 25 minutos.

En turnos de tarde, todos los dias, de 15:05 a 23:30, computandose un total de 8 horas y 25
minutos para los/as agentes Unicos/as y para el personal del taller; exceptuando las tardes con
retirada anticipada de autobuses, que sera de 15:05 a 22:20, computandose un total de 7 horas
y 15 minutos efectivos. Los/as agentes de movilidad y control de 15:00 a 23:35, computandoles
8 horas y 35 minutos.

El horario de trabajo de los/as guardas de noche comenzarg a las 22:20 horas y finalizara a
las 07:00 horas, computandoles 8 horas y 40 minutos.

El horario de trabajo de los/as guardas-conductores/as comenzara a las 22:30 horas y finali-
zara a las 05:30 horas, computandoles 7 horas.

El horario de trabajo de los/as auxiliares de ventas que desempefien su labor en local de hora-
rio de apertura al publico ininterrumpido de 8:00 a 21:00 horas en el turno de manana de lunes a
viernes, no festivos, se iniciara a las 7:45 y finalizara a las 14:50, computandose 7,08 horas efec-
tivas. El turno de manana de sabados, no festivos, comenzara a las 8:15 finalizando a las 14:50,
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computando un total de 6,58 horas efectivas. El turno de tarde de lunes a viernes, no festivos, se
iniciard a las 14:15 y concluira a las 21:20, computandose en total 7,08 horas efectivas.

El horario de trabajo de los/as auxiliares de ventas que desempefen su labor en local de
horario de apertura comercial al publico interrumpido de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00
en el turno diario de lunes a viernes, no festivos, se iniciara a las 9:50 y finalizara a las 14:00,
reanudandose a las 17:00 para finalizar a las 20:20 horas, computandose 7,5 horas efectivas por
jornada. Para este exclusivo caso, sélo podra ejercer su labor en dicho local, personal de nueva
contratacion, o personal temporal o con jornada parcial.

La jornada de trabajo para el personal de oficina se establecera de lunes a viernes, no festivos
de manana.

Los cémputos incluyen el descanso legal de quince minutos para jornadas continuadas.

3.- El calendario laboral anual definitivo se confeccionara y entregara conforme a lo estipulado
en el Reglamento de Organizacion de los Servicios de los Agentes Unicos/as. Se entregara antes
del 20 de noviembre de cada afo.

4.- En materia de cambios voluntarios de turnos o jornadas de trabajo entre compaferos/as,
éstos deberan ser comunicados previamente a la administracion de la empresa o, en su defecto,
al/a agente de movilidad y control de servicio, quienes deberan dar su visto bueno, como hasta
la fecha.

El pago de la retribucion diaria al trabajar en estos casos se realizara como hasta la fecha,
esto es, al trabajador/a que originariamente tenia asignado el servicio por la empresa. Con rela-
cion a lo aqui establecido, en caso de que el/la trabajador/a que se ha comprometido a realizar
la sustitucion no acuda a prestar el servicio, la responsabilidad, incluida la econémica, recaera
sobre él/la, excepto por ausencia legal sobrevenida.

Articulo 15. DESCANSOS.

Descanso entre jornadas: el descanso minimo entre jornadas, como norma general, sera de
12 horas.

En el supuesto que por causa mayor no pueda descansar las doce horas reglamentarias entre
jornada y jornada, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir como compensacién econdmica la
cantidad establecida en el anexo por cada hora no descansada. Dichos descansos no podran ser
modificados salvo acuerdo con la persona trabajadora.

En cuanto a los descansos semanales, se estara a lo legalmente establecido en cada momen-
to y a lo estipulado en el Reglamento de Organizacion de los Servicios de los Agentes Unicos/as.

Articulo 16. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se reali-
cen sobre la duracidon maxima de la jornada pactada.

2.- No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjui-
cio de su compensacién como horas extraordinarias.

3.- Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de fomentar una politica social soli-
daria que favorezca la creacion de empleo, se recomienda la reduccion o supresion de las horas
extraordinarias con un maximo realizable de 80 horas/afio.

4.- Su ejecucion tendra caracter voluntario para el/la trabajador/a, a menos que sean reque-
ridas para reparar siniestros, o en situaciones de extrema urgencia y necesidad o para prevenir
otros dafios extraordinarios.
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5.- A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador/a se regis-
trara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al/a trabajador/a en el recibo correspondiente.

6.- Se prohibe realizar horas extraordinarias a menores de 18 afos.

7.- Los trabajadores nocturnos no podran realizar horas extraordinarias.
CAPITULO VIII VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 17. VACACIONES.

1. Se establece para todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio,
un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales para aquellos/as que lleven mas de un
afo en la empresa o, en su defecto, la parte proporcional al tiempo transcurrido desde su ingreso
en la misma.

2. Las vacaciones anuales, con caracter general, se disfrutaran en dos periodos de quince
dias consecutivos cada uno. La empresa facilitara en el ultimo trimestre de cada afo la relacion
de quincenas del afo siguiente y el numero de trabajadores/as maximo que podran disfrutar va-
caciones en cada una. Se adquiere el compromiso en 2026 de estudiar para 2027 la posibilidad
de que las vacaciones anuales se puedan fraccionar en tres periodos de diez dias cada uno.

Sobre dicha relacién, los trabajadores/as elegiran e iran cubriendo las mismas segun un sis-
tema de grupos por el cudl el primer grupo que elija cada ano, pasara a ser el ultimo en elegir el
siguiente afo.

3. Si durante su disfrute se produjera incapacidad temporal (IT), confirmada de algun
trabajador/a, no se computaran dichos dias como vacaciones, concertandose entre empresa y
trabajador/a el disfrute de tal periodo.

4. Seran abonadas sobre salario base, antigliedad, plus de actividad y quebranto de moneda
o plus de servicios especiales.

5. Se abonara anualmente a cada trabajador/a la cantidad estipulada en el anexo en concepto
de bolsa de vacaciones. El abono de la bolsa de vacaciones se incluira en la ndmina correspon-
diente al mes de agosto de cada afo.

Articulo 18. PERMISOS.

1. El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, desde el primer
dia laborable.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién
quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o pa-
rientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El
permiso de cinco dias laborables para el exclusivo caso de la hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no precise de desplazamiento podra fraccio-
narse siempre y cuando persista el ingreso hospitalario.

Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. En caso de fallecimiento de parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad, se incrementara en un dia el permiso que corres-
ponda, disfrutdndolo consecutivamente al mismo.

¢) 2 dias por traslado del domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al/a trabajador/a afectado/a a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) El trabajador/a, previo aviso con 48 horas de antelacion, podréa disfrutar de tres dias labo-
rales al afio para asuntos propios limitandolo, a efectos de su disfrute, a la no concurrencia en el
mismo dia de mas de un empleado/a de la misma categoria profesional, a excepcion de la de los/
as agentes unicos/as que sera de mas de dos y de mas de cuatro desde el afo 2026, en razén
de su mayor numero de trabajadores/as. Este permiso para asuntos propios computara como el
mismo servicio que se tuviera nombrado con anterioridad el dia del permiso solicitado.

A excepcion de:

1.- Trabajadores/as con antigliedad inferior a un afo en la empresa que generaran un dia por
cuatrimestre trabajado durante el primer afo o fraccion superior a 0,5.

2.- Trabajadores/as jubilados/as parciales que tendran derecho a un dia por cuatrimestre tra-
bajado o fraccion superior a 0,5.

3.- Situaciones de suspension laboral ajenas a la empresa por fuerza mayor.

4.- Excedencias pactadas.

h) Dos dias por matrimonio de pariente hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad.
i) Un dia en el caso de intervencidn quirudrgica sin hospitalizacion del trabajador/a.

j) Por el tiempo necesario para la realizacion de pruebas médicas especializadas en centros
oficiales de la Seguridad Social y sus centros concertados.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos pre-
vistos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su
caso, lo establecido en aquella.

La reduccidén de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
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simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nue-
ve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, 0 que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento conti-
nuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcidn cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la reduccion de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. Por acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora esta reduccidn de jornada se podra acumular en jor-
nadas completas.

En los supuestos de separacidon o divorcio el derecho serd reconocido al progenitor, guardador
0 acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero
de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para
ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/
as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, pre-
vistos en los apartados 2, 3 y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antela-
cion de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccion de jornada.
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Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la de-
terminacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a dis-
tancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas tra-
bajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su
defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstas, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

La pareja de hecho constituida legalmente se equiparara a todos los efectos al matrimonio en
todos los permisos y licencias, previa justificacion ante la empresa del registro pertinente ante la
autoridad competente.

7. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmedia-
tamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento
de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacioén del parto, por un periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpo-
racion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacidon de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o,
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en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada par-
cial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

8. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una dura-
cién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumu-
lada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en
la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumula-
cion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo
de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

9. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los
apartados 7 y 8 tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los proge-
nitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

10. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién
del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.
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Articulo 18 bis. LICENCIA NO RETRIBUIDA.

El/la trabajador/a con una antigliedad de al menos un afo en la empresa, y previo aviso a la
empresa de al menos un mes a su inicio, tendra derecho al disfrute de una licencia no retribuida
durante un periodo de entre un mes y cuatro meses, siempre y cuando no coincida en el periodo
de su disfrute con otra anterior del mismo tipo de otro/a trabajador/a y que hayan transcurrido al
menos dos anos desde la finalizacion de la anterior licencia no retribuida de este tipo que pudiera
haber disfrutado.

Articulo 19. EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién
o0 eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un aho tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no supe-
rior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos anos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un/a familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo/a, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a ten-
dra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado/a por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el pri-
mer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacidon de excedencia en la empresa los/as tra-
bajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El/la trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. Se perdera
definitivamente este derecho preferente en el caso de no solicitarse por escrito a la empresa la
reincorporacion antes de la finalizacion de los periodos de excedencia o de sus prérrogas, si las
hubiera.
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6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO IX RETRIBUCIONES
Articulo 20. SALARIO BASE.

La cuantia del Salario base, para cada categoria profesional, serd la que se establece en el
Anexo.

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir cantidades anticipadas a cuenta, del trabajo rea-
lizado.

Articulo 21 PLUS DE ACTIVIDAD

Se establece un plus de actividad en la cuantia que se establece en el Anexo I. Dicho plus se
percibira durante las 12 mensualidades del afo, mas las pagas extraordinarias.

Articulo 22. QUEBRANTO DE MONEDA.

La empresa abonara mensualmente, y segun corresponda, por el concepto de quebranto de
moneda la cantidad establecida en el Anexo |.

Las categorias que lo percibiran seréan los/as administrativos/as o superior, agentes unicos/
as oficiales de primera, guardas-conductores/as, cobradores/as, auxiliares administrativos/as y
auxiliares de ventas.

Articulo 23. PLUS DE TRANSPORTES.

La Empresa abonara por este concepto la cantidad mensual establecida en el anexo I. Dicho
plus se percibira durante doce meses al afio, como compensacion de los gastos de desplaza-
miento de los trabajadores/as en horarios en los que no se dispone de transporte de personal.

Articulo 24. PLUS DE DOMINGOSY FESTIVOS.

La Empresa abonara por este concepto la cantidad establecida en el anexo I, por cada domin-
go o dia festivo trabajado, con excepcion de los dias 1 de enero, 6 de enero y 25 de diciembre,
que abonard la cuantia establecida como plus de festivos especiales.

Articulo 25. NOCTURNIDAD.

Los/as trabajadores/as que realicen una parte de su jornada de trabajo efectivo durante el
tiempo comprendido entre las veintidds y las seis horas del dia, a excepcién de los/as Guardas-
conductores/as, cuyo salario se establecié atendiendo a que su trabajo es nocturno por propia
naturaleza, percibiran un plus por cada hora nocturna trabajada en la cuantia que se recoge en
la tabla de salarios (Anexo ).

Articulo 26. BOCADILLO.

Las categorias de conductor/a, agente unico/a oficial de primera y cobradores/as, percibiran
la cantidad que se establece en el anexo i por dia efectivo trabajado.

Articulo 27. ENTREGA DE CUENTAS.

Los/as trabajadores/as que efectien entrega de cuentas percibiran por cada dia efectivamen-
te entregada la cantidad que se establece en el Anexo |. El sistema de entrega de cuentas se
modificara por la empresa cuando ella determine, debiéndose realizar a partir de ese momento
en la forma y manera que la misma tenga a bien establecer, en cualquier caso debera realizarse
en la propia empresa.

Articulo 28. PLUS DE SERVICIOS ESPECIALES DEL PERSONAL DE TALLERES Y AGEN-
TES DE MOVILIDADY CONTROL.

Los/as agentes de movilidad y control y categorias superiores y el personal de talleres de las
categorias de oficial de 2.2, oficial de 1.2 y superiores percibiran por este concepto y durante los
doce meses del afio la cantidad establecida en el anexo I.
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Los/as guardas de noche percibiran, por este concepto, lo establecido mensualmente en el
Anexo, durante los doce meses del ano.

Articulo 29. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, julio y navidad, consistentes ambas en 30
dias de salario base mas antigliedad y plus de actividad.

Estas gratificaciones seran abonadas el 15 de julio y el 15 de diciembre. Si estas fechas coin-
cidiesen en festivo se abonara el dia anterior.

Asi mismo, la empresa abonara a sus trabajadores/as una paga extraordinaria de participa-
cién de beneficios en el mes de marzo consistente en 30 dias de salario base més antigliedad
y plus de actividad, la cual se hara efectiva por afo vencido y antes del 15 de marzo del afio
siguiente. Los/as que no lleven un afio al servicio de la empresa, percibiran la parte proporcional
que les corresponda. El salario base al que se refiere el presente parrafo sera el que figura en
el Convenio Colectivo el dia 31 de diciembre del afo al que se refiere dicha paga extraordinaria.

Articulo 30. AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio la antigliedad sera retribuida en la cuan-
tia mensual que se establece para cada bienio en el anexo cada uno de los dos primeros bienios
y en la que se establece mensualmente en el Anexo para cada uno de los quinquenios, fijandose
un tope maximo de dos bienios y cinco quinquenios.

Articulo 31. REVISION SALARIAL.

El anexo | (tabla de salarios del afio 2025 del Convenio Colectivo de la Empresa “Salamanca
de Transportes S.A.) recoge los importes de salarios base, pluses y otros conceptos retributivos
pactados para el ano 2025, consistentes en un incremento del 4 % sobre todos los conceptos
contenidos en las vigentes tablas salariales, con excepcién de los conceptos bolsa de vacacio-
nes, que se fija en 665,89 €, y bocadillo, que se fija en 2,12 €.

Para el afio 2026 se acuerda un incremento sobre todos los conceptos, con excepcion de la
Bolsa de vacaciones, del IPC general nacional que resulte finalmente el afio 2025. Desaparece El
Concepto De Bocadillo Y, En Su Lugar, Se Incrementara El Plus De Actividad En 26 €/Mes Para
todas las categorias. El salario base de los/as auxiliares de ventas se fija en 2026 en 1.200 €/mes.

Para el ano 2027 se pacta el incremento sobre todos los conceptos, con excepcion de la Bolsa
de vacaciones, del IPC general nacional que resulte finalmente el afio 2026.

Si la suma de los IPC’s de los afios 2024 a 2027 es superior a la suma de los porcentajes
aplicados, la tabla salarial de 2027 se actualizara con fecha de efectos de 1 de enero de 2028 en
el porcentaje de diferencia resultante, siempre que ésta sea superior. Esta revision no afectara a
la negociacion del préoximo convenio.

CAPITULO X ASISTENCIAY ACCION SOCIAL
Articulo 32. ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL.

A partir del segundo mes de incapacidad temporal y hasta el decimosegundo, ambos inclusi-
ve, por causa de enfermedad o accidente laboral, la empresa completara las prestaciones eco-
némicas que por este concepto abonara la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 de la
base de cotizacién. Si transcurridos los primeros doce meses de incapacidad temporal, el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, prorrogase expresamente dicha situacion de incapacidad
temporal, el complemento podra extenderse desde el decimotercer mes hasta el decimosexto,
como maximo.

Esto mismo regird desde el primer dia en caso de accidente, hospitalizacidon o intervencién
quirdrgica.
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Articulo 33. JUBILACION PARCIAL.

Los/as trabajadores/as que en virtud de sus circunstancias laborales tuvieran derecho a ac-
ceder a la situacién legal de jubilacion parcial, y siempre que preavisen su voluntad de acceder
a ella con un minimo de dos meses de antelacion, podran optar a la misma hasta con el 75 %
de reduccion de jornada, si el/la trabajador/a asi lo solicita. El porcentaje de reduccién sera el
maximo fijado en cada momento por la legislacion vigente.

La concesion de acceso a la jubilacion parcial sera obligatoria para la empresa, que de-
bera, por tanto, acceder a la misma desde que se tenga derecho y, siempre y cuando, el/la
trabajador/a tenga ademas una antigledad de prestacion efectiva de servicios de seis afios en
la empresa.

Los/as trabajadores/as relevistas, cuando la jornada del/la jubilado/a a tiempo parcial se re-
duzca en un 75 %, seran contratados/as mediante un contrato indefinido y a jornada completa.

El/la trabajador/a jubilado/a concentrara la totalidad de su jornada reducida en un solo periodo
que se iniciara cuando el/la trabajador/a adquiera la condicién de jubilado/a parcial.

Articulo 34. SEGURO DE ACCIDENTES.

La Empresa se compromete a contratar un seguro de accidentes individuales, ya sea acciden-
te comun o laboral, para cada uno/a de los/as trabajadores/as de la Empresa, cubriendo las 24
horas del dia, en las siguientes cuantias:

Cuarenta mil euros en caso de muerte por accidente laboral o comun.

Cincuenta mil euros para el caso en que se produzca invalidez permanente, total o absoluta,
por accidente comun o laboral.

Este seguro cubrira la contingencia que se derive de un infarto de miocardio, siempre y cuan-
do éste se produzca en tiempo de trabajo.

Articulo 35. FALLECIMIENTO DEL/A TRABAJADOR/A.

La empresa abonara cuatro mensualidades (a razon de 30 dias de salario base por mes mas
antigiedad y plus de actividad) a los/as herederos/as forzosos/as del/a trabajador/a que fallez-
ca estando en activo, cuando no se produzca por causa de accidente, siempre y cuando el/la
trabajador/a fallecido/a tuviese en dicho momento una antigliedad en la empresa igual o superior
a un aho.

Articulo 36. TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS.

La empresa, esta obligada a que al menos un 2% de la plantilla sean trabajadores/as disca-
pacitados/as.

CAPITULO XI DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO
Articulo 37. RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

En los casos de retirada, suspensién o privacion no definitiva del carnet de conducir, como
consecuencia de resolucidon administrativa o judicial, excepto por causa originaria de embriaguez
o consumo de sustancias estupefacientes en el puesto de trabajo y en caso de retirada definitiva,
la Empresa dara ocupacion efectiva al/a trabajador/a afectado/a en otro puesto de trabajo diferen-
te al de su categoria de agentes unicos/as oficiales de primera/a y durante el tiempo de retirada
del carnet, conservando el sueldo base de su propia categoria profesional, teniendo presente que
en esta situacién y siempre que la posible retirada del carnet de conducir supere la duracién del
mes, el/la trabajador/a habra de disfrutar el permiso anual de vacaciones.

En caso de que la privacion del carnet de conducir se produzca con vehiculo propio, el trata-
miento sera el mismo que con el vehiculo de la empresa, siempre que el/la trabajador/a no esté
realizando ningun trabajo ajeno a la empresa.
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Con caracter voluntario por parte del/a trabajador/a en caso de privacion del permiso de con-
ducir de la “clase D” como consecuencia de no haber superado el examen psicotécnico regla-
mentario, la empresa se compromete y obliga a indemnizar al/a trabajador/a hasta una cuantia
méaxima de 12.000 euros durante la vigencia de este convenio con arreglo a las siguientes con-
diciones y escalas:

PRIMERQO.- La indemnizacién solamente la devengaran aquellos/as trabajadores/as con una
antigiiedad de al menos 10 afos en el momento en que se declare administrativamente la priva-
cion del permiso de conducir.

SEGUNDO.- La cuantia a indemnizar sera de 1.400 euros, durante la vigencia de este con-
venio, por cada afio o fraccién superior a seis meses, que le resten al/a trabajador/a afectado/a
para cumplir la edad de 65 afos.

TERCERQO.- La indemnizacién se hara efectiva en el momento del cese del/a trabajador/a.

CUARTO.- La empresa no vendra obligada a abonar dicha indemnizacién siempre que man-
tenga al/a trabajador/a en otro puesto de trabajo acorde a las limitaciones que padece y le abone
los salarios correspondientes al nuevo puesto de trabajo que desempefie.

QUINTO.- Asimismo, la empresa no vendra obligada a abonar dicha indemnizacién cuando el/
la trabajador/a fuese declarado/a en situacion de incapacidad permanente total o absoluta.

Articulo 38. RESPONSABILIDAD POR ACCIDENTE CON VEHICULO DE EMPRESA.

En caso de accidente de trafico en el que esté involucrado vehiculo de la empresa, salvo que
se produzca en estado de embriaguez o tras el consumo de sustancias estupefacientes, ésta
sera responsable subsidiaria de aquello que el seguro del vehiculo no cubra, inclusive, en caso
de quiebra de la compafia de seguros, dejando totalmente excluido al/a trabajador/a de toda
responsabilidad econdémica.

CAPITULO XII SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 39. SALUD LABORAL.

1. La empresa y trabajadores/as comprendidos/as en el ambito funcional de este convenio con
el animo de reducir riesgos en la empresa, se comprometen a la observacion y cumplimiento de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la empresa revisara el plan de evalua-
cion general de riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores/as.

3. La empresa proporcionara al personal afectado por este convenio una revision médica
anual. Los resultados seran entregados a los/as trabajadores/as teniendo éstos condicion de con-
fidenciales. La empresa exigira al SPA la entrega de los resultados en el plazo maximo de 30 dias.

4. La empresa estd obligada a informar y formar especificamente a cada trabajador/a sobre
los riesgos que pudieran existir en determinados puestos de trabajo, asi como sobre el uso de los
medios y conductas necesarios para su eliminacion.

5. La empresa cumplird la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las medidas
necesarias encaminadas a la prevencion de riesgos que puedan afectar a los/as trabajadores/
as, facilitandoles los medios de proteccién individual o colectivos adecuados a los trabajos que
realicen.

Articulo 40. ROPA DE TRABAJO.
La empresa dotara al personal con el siguiente vestuario:

Al personal de movimiento, tres camisas y dos pantalones de verano; uniforme de invierno,
compuesto por americana, dos pantalones, tres camisas, jersey y corbata. Estas prendas se da-
ran cada dos afhos, asimismo se dotara de una prenda de abrigo y de una bolsa de trabajo cada
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cuatro afnos. En caso de deterioro considerable de la bolsa de trabajo antes de los cuatro afos
estipulados para su renovacion, y siempre que sea por causas no imputables al/a trabajador/a,
ésta se le repondra sin coste por una unica vez.

Al personal de talleres se le proporcionara un chaleco y dos buzos de trabajo al aho, en el mes
de febrero, que podran sustituir, a su eleccion, por chaqueta y pantaldn; asi como tres camisas
y un pantalén cada dos afos, y las botas de seguridad que les sean necesarias. También se les
proporcionara una prenda de abrigo cada cuatro anos.

Igualmente al personal de movimiento, taller y agentes de movilidad y control se les suminis-
trard una prenda ligera e impermeable cada dos anos.

Estas prendas seran suministradas en las siguientes épocas:

Trajes de invierno: dentro de la primera quincena del mes de octubre los afos impares. Trajes
de verano: dentro de la primera quincena del mes de Junio de los afos pares.

Prendas de abrigo y bolsa de trabajo: cada cuatro afos dentro de la primera quincena del mes
de octubre. La eleccidn de las prendas de vestir se realizara estando presentes ambas partes:
empresa y comité.

La empresa dotara de ropa de trabajo al personal de oficina.

La ropa de trabajo sera entregada en las instalaciones de la empresa para todas las perso-
nas trabajadoras o en su defecto en las instalaciones del proveedor de la misma a voluntad del
trabajador/a.

Desde 2026 se entregara ropa modelo Grupo Ruiz.
CAPITULO XIIl ACCION SOCIAL
Articulo 41. PASES DE LIBRE CIRCULACION.

Se entregaran pases para la utilizacion gratuita del servicio a los/as empleados/as en activo,
su conyuge o asimilado, hijos/as, (si conviven con él/la) y padres (si conviven con él/la) y a los/as
empleados/as jubilados/as y su conyuge o asimilado.

Articulo 42. AUTOBUS DE RECOGIDA Y REPARTO DE PERSONAL.

Cuando por horario no exista transporte publico urbano colectivo diurno, los/as trabajadores/
as que tengan que transportarse al trabajo o salir del mismo, la empresa facilitara, en la misma
forma y manera que hasta la fecha, este transporte a todos/as los/as agentes unicos/as, cobra-
dores/as, agentes de movilidad y control y mecanicos/as, acercandolos a su zona de residencia,
siempre que esté dentro del area abarcado por el servicio que preste la empresa. Las modifica-
ciones sobre los trayectos actuales se haran de forma consensuada con la representacion legal
de los trabajadores.

Articulo 43. HABILITACION DE TURNOS COINCIDENTES.

Para aquellos/as trabajadores/as que sean matrimonio o pareja de hecho asi como para los/
as empleados/as que vivan en nucleos proximos o fuera de la ruta del autobus de recogida y
reparto, podran solicitar el mismo turno o distinto turno, se les habilitara el mismo cuadrante de
descanso y de trabajo, siempre que la organizacién del servicio lo permita.

Articulo 44. ROTACION DE LiNEAS.

En materia de rotacion de lineas se estara a lo dispuesto en el acuerdo para la asignacién
anual por la empresa de lineas preferentes para los/as agentes Unicos/as oficiales de primera de
7 de octubre de 2019.

Se respetard la linea y el turno de los preasignados frente a los que vienen de descanso.
Articulo 45. RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION DE AUTOBUS.
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Se establece una ayuda de setenta y cinco euros, como maximo, para todos/as los/as traba-
jadores/as que deban renovar su carnet de conduccion de autobuses.

Dicha ayuda se hara efectiva una vez realizada, y justificada ante la empresa, la renovacion
del carnet en la fecha que legalmente corresponda. La ayuda cubrira, con el tope maximo indi-
cado, los gastos que acredite el/la trabajador ante la empresa en que ha incurrido y que sean
imprescindibles para la renovacién del permiso de conduccion de autobus.

Articulo 46. CURSOS DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL. La empresa impar-
tira (ya sea directa o indirectamente) a aquéllos/as trabajadores/as que lo deseen el curso exigido
legalmente a los/as conductores/as para la obtencidn del certificado de aptitud profesional (CAP)
obligatorio para el desempefio de la conduccidn profesional de autobuses de viajeros.

Los cursos del CAP organizados por la empresa se impartiran en cinco dias laborables (lunes
a viernes no festivos) consecutivos, independientemente del dia de su inicio. Se realizaran en
jornada continuada y horario diario de manana. Por cada dia de realizacion efectiva del curso del
CAP se computaran 7 horas y 30 minutos de jornada ordinaria.

Se acordara entre las partes la forma de realizacion del mismo.

La empresa reembolsara a los trabajadores el coste de la tasa de expedicién de la tarjeta de
cualificacién profesional del conductor. Dicho importe se hara efectivo una vez obtenida la misma
y justificada ante la empresa su obtencion.

Articulo 46 bis. OTROS CURSOS DE FORMACION OBLIGATORIA.

Cuando la empresa imparta a las personas trabajadoras cualquier otra formacion que tenga
caracter de obligatoria, y esta formacion no se desarrolle durante la jornada laboral, ya sea en
modalidad presencial u on-line, la empresa estara obligada a compensar al/la trabajador/a que la
haya realizado con veintiocho euros por cada hora de curso, prorrateandose proporcionalmente
los tiempos inferiores a la hora.

El pago de dicha compensacién se efectuara previo aporte a la empresa de la copia del
correspondiente diploma o certificado, emitido por la entidad formadora, de la finalizacién prove-
chosa del curso.

La persona trabajadora tendra la opcion de realizar el curso en horario laboral y con los me-
dios proporcionados por la empresa si asi lo solicita. En este caso no se compensara econdmi-
camente. La empresa vendra obligada a preguntar a cada persona trabajadora en qué modalidad
desea realizar el curso de formacion obligatoria.

La empresa informara a las personas trabajadoras del Plan de Formacion Anual antes del 31
de enero.

CAPITULO XIV REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 47, FALTAS Y SANCIONES.

Definicion: Se considerara falta toda accién u omision que suponga incumplimiento de los
deberes y obligaciones laborales.

Articulo 48. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Los/as trabajadores/as que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos
siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en el
articulo anterior, podran ser sancionados/as por la direccion de la empresa, con independencia
del derecho del/a trabajador/a a acudir a la via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se
tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus conse-
cuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacion:
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-Faltas leves.
-Faltas graves. -Faltas muy graves.

La reiteracién de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro del
periodo de un afno, podra ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Articulo 49. FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la debida
justificacion.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

c) La incorreccidon en las relaciones con los/as usuarios/as, la falta de higiene o limpieza
personal (con comunicacidn al/la delegado/a de prevencion si lo hubiera) y el uso incorrecto del
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
e) Discutir con los/as compaferos/as dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la empre-
sa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demas documentacion
obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.
Articulo 50. FALTAS GRAVES.
Son faltas graves:

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida justifi-
cacion.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los/as compaiferos/as de trabajo.

c) Dos 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un mes.
Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un/a compafero/a o cuando, como conse-
cuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la prestacion del servicio
encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dano intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material
de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por la
empresa Yy la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empresa y desviarse del itinerario sin
orden del/la superior jerarquico/a, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa a los/as usuarios/
as y al publico que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones reconocidos en el orde-
namiento juridico.

Articulo 51. FALTAS MUY GRAVES. Son faltas muy graves:
a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un
periodo de tres meses.
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b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

c) La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la
disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, des-
lealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado dentro
de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrahos/as datos que se conozcan por
razon del trabajo

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él/la o andlo-
gos. Se entendera siempre que existe falta, cuando un/a trabajador/a en baja por enfermedad o
accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena y la alegacion de causas
falsas para las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento du-
rante el trabajo para el personal de conduccidn, asi como la conduccion bajo los efectos de
drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Debera someterse a los medios de prueba
pertinentes y la negativa de dicho sometimiento serd justa causa de despido.

h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte dia-
rio, hojas de ruta o liquidacion, y manipular intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo
sustituya con el animo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracién y discusiones violentas con los/as jefes/
as, compaineros/as, subordinados/as y usuarios/as.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los/as jefes/as o superiores con
relacion a sus subordinados/as.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio
imputables a los/as trabajadores/as, asi como el incumplimiento de las disposiciones aplicables
cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien
contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafnos de entidad ocasionados a los vehiculos por
negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, de-
sarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o la trabajadora
objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a o a las personas que trabajan en la empresa
0 a los/as familiares que convivan con ellos/as.

Articulo 52. SANCIONES. Las sanciones consistiran en:
a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
Postergacion para el ascenso hasta cinco anos.

c) Por faltas muy graves:

CVE: BOP-SA-20260209-003

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958



N.°26 * Lunes 9 de febrero de 2026

Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

2

Pag. 41

Traslado forzoso.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador/a las sanciones que se impongan.

Se anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o superior,
durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas cometidas sean muy graves,
graves o leves, teniendo derecho los/as trabajadores/as sancionados/as, después de transcurri-
dos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacion de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccion de la empresa y se comuni-
caran al comité de empresa en el plazo maximo de tres dias habiles desde que se haya hecho a
la persona trabajadora.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, pre-
via instruccion del oportuno expediente al/a trabajador/a. El/la interesado/a y la representacion
de los/as trabajadores/as o sindical tendran derecho a una audiencia para descargos en el plazo
de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este plazo sus-
pendera los plazos de prescripcién de la falta correspondiente cuando, por razones del servicio
asignado, el/la trabajador/a sancionado/a se encuentre desplazado/a, el plazo establecido que-
dara interrumpido, reiniciandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa podra
acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure
el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse, suspension que sera comunicada
a los representantes de los trabajadores/as.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corres-
ponda tomando en consideracidn las alegaciones realizadas durante su tramitacion por el/la
trabajador/a y por la representacion de los/as trabajadores/as o sindical. Cuando la empresa
acuerde o imponga una sancion, debera comunicarlo por escrito al/a interesado/a y a la repre-
sentacion de los/as trabajadores/as o sindical, quedandose éste/a con un ejemplar, firmando el
duplicado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, el/la trabajador/a podra acudir a la via jurisdiccional competente para instar
la revisidn de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La direccion de la empresa y los representantes de los/as trabajadores/as velaran por el maxi-
mo respeto a la dignidad de los/as trabajadores/as, cuidando muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran
sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.

Articulo 53. PLAZO DE PREAVISO.

El personal que desee cesar al servicio de la empresa, debera dar a esta los siguientes plazos:
personal directivo y técnico: 30 dias; personal administrativo: 20 dias y resto de personal: 15 dias.

El incumplimiento de los plazos motivara sancién equivalente al importe de sus emolumentos
en los dias de retraso de la comunicacion, esta sancion podra deducirse del importe que la em-
presa debe abonar al/a trabajador/a en calidad de finiquito.

CAPITULO XV REPRESENTACION COLECTIVAY DERECHOS SINDICALES
Articulo 54. DERECHOS SINDICALES.
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1. Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical y en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Se reconocen las secciones sindicales de empresa, con el mismo rango el secretario y las
mismas garantias que los miembros del comité de empresa, recogidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical, con excepcidén de la disposicion de crédito de horas mensuales retribuidas.

3. Las cuotas de los diferentes sindicatos podran ser detraidas de la némina del/a trabajador/a,
si éste/a lo solicita y abonadas por la empresa a las organizaciones Sindicales.

4. Se habilitara un sistema de bolsa de dias sindicales, por parte de cada sindicato presente
en el comité. El disfrute del crédito de horas mensuales del que dispone cada miembro del comité
de empresa se realizara por jornadas completas, pudiendo disfrutar cada uno de un maximo de
diez dias de permiso sindical por cada cuatrimestre natural. El numero maximo sera de quince
dias en caso de que la empresa supere las 250 personas trabajadoras en los términos legalmen-
te establecidos para ello.

CAPITULO XVI SUBROGACION Y ACUERDOS VIGENTES
Articulo 55. SUBROGACION DEL PERSONAL.

En caso de finalizacién del contrato que Salamanca de Transportes S.A. tiene adjudicado por
el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, no se extinguird la relacién laboral con los/as trabajado-
res/as, quedando la nueva empresa adjudicataria o el propio Ayuntamiento, en su caso, subroga-
do en todos los derechos y obligaciones de la empresa sustituida, reconociendo expresamente
a la representacion de los/as trabajadores/as. No obstante lo anterior, y en todo caso, en materia
de sucesidn convencional y subrogacion es legalmente de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo
marco regional de subrogacion del transporte de viajeros/as por carretera, con vehiculos de trac-
cion mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor. El acuerdo actualmente en vigor
fue publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 23 de diciembre de 2021.

Articulo 56. REGLAMENTOS, ACUERDOS Y/O PACTOS.

Se recogen a continuacién, enuncidndolos por su encabezado y fecha de firma, todos los
reglamentos, acuerdos y/o pactos existentes hasta la fecha y que se encuentran vigentes en la
actualidad, ya sea en su totalidad o parcialmente:

- Acuerdo del cambio de moneda y creacion de una comisién de estudio para permitir la reali-
zacion del descanso para el bocadillo y estudiar la supresion de las regulaciones en las paradas
intermedias (20-8-2003).

- Acuerdo de la comision de estudio para la realizacién del descanso del bocadillo y la supre-
sién parcial de regulaciones en paradas intermedias (24-9-2003).

- Acuerdo para la cuantificacion y aplicacion del “toma y deje” (21-1-2004).

- Reglamento de la organizacion de los servicios de los agentes Unicos/as de Salamanca de
Transportes S.A. (22-12-2006).

- Acuerdo por la reestructuracion de los servicios (16-4-2010).

- Acuerdo sobre el convenio colectivo 2011-2013 (2-6-2011).

- Acuerdo para la eleccidn de las vacaciones anuales (14-9-2011).

- Acuerdo para la realizacién de reconocimientos médicos anuales (22-11-2011).

- Acuerdo entre el Ayuntamiento de Salamanca, Salamanca de Transportes S.A.y el comité de
empresa de la misma (5-4-2013).

- Acuerdo sobre la forma de realizacion de los cursos del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP) (23-10-2013).

CVE: BOP-SA-20260209-003

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.°26 * Lunes 9 de febrero de 2026

Pag. 42



Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

- Acuerdo sobre el convenio colectivo 2017-2019 (1-8-2018).
- Acuerdo para la modificacién de los horarios de los/as auxiliares de ventas (1-8-2018).

- Acuerdo para la interpretacion del punto tercero del acuerdo de fecha 23-10-13 sobre la for-
ma de realizacién de los cursos del CAP en cuanto a su aplicacion (1-8-2018).

- Acuerdo sobre la forma de ingreso de las recaudaciones y para la adquisicion de dos maqui-
nas de autoliquidacion con el nuevo contrato (12-7-2019).

- Acuerdo para la asignacion anual por la empresa de lineas preferentes para los/as agentes
unicos/as Oficiales de primera (7-10-2019).

- Acuerdo con el comité de seguridad y salud para la implementacion de medidas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el covid-19 (30-9-2020).

- Acuerdo sobre el convenio colectivo 2020-2023 (16-3-2022).

- Acuerdo de compensacion voluntaria de dias de descanso fijo trabajados por otros dias de
descanso solicitados (16-3-2022).

- Acuerdo para la realizacion de los reconocimientos médicos obligatorios (27-12-2023).
- Acuerdo sobre la emision de tarjetas para las personas trabajadoras (28-5-2024).

- Acuerdo en el SERLA sobre el pago de pluses de los permisos legales y de las vacaciones
(5-7-2024). - Acuerdo de los domingos del taller.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- PAGO DE ATRASOS.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente convenio seran abonados tras la firma
mediante una némina especifica.

No obstante lo anterior, la indemnizacion de 365 € pactada para todos/as los/as trabajadores/
as para el afio 2024, por el retraso en la negociacion, prorrateada proporcionalmente por los dias
de alta de aquéllos/as que no lo hayan estado el aflo completo y/o por porcentaje de jornada
cuando ésta no haya sido a tiempo completo, se abonara conjuntamente con la paga extraordi-
naria de diciembre de 2025.

SEGUNDA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento.

TERCERA.- EDICION DEL CONVENIO.

Una vez publicado el texto del convenio colectivo en el BOP, la empresa lo publicara en el
Portal del Empleado. No obstante, lo entregara en papel a quien lo solicite.

CUARTA.- VIOLENCIA DE GENERO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MUJER TRABA-
JADORA.

Violencia de género y acoso sexual en el trabajo.

Las personas trabajadoras/as por el presente convenio tienen derecho al respeto de su in-
timidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual del trabajo o
fuera de él, por parte de compaferos y superiores tendran la consideracion de falta grave o muy
grave en atencioén a los hechos y circunstancias que concurran.
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La trabajadora victima de violencia de género tendra una reduccion de jornada. La reduccion
sera de forma interrumpida o continuada, siendo facultad de la persona trabajadora la eleccion
de que, la reduccion se lleve a efecto bien en la jornada de mafiana, bien en la jornada de tarde.
Segun la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, la trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a una excedencia. La trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional. El periodo en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad. La trabajadora victima
de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad don-
de venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia
social integras, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de
centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa ten-
dra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Ter-
minado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Igualdad de oportunidades.

Todas las condiciones que se pactan en este convenio en cualquier materia, afectaran por
igual a ambos sexos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, la empresa estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras/as, en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igual-
dad de trabajo y oportunidades, no admitiéndose discriminacién por razén de sexo, estado civil,
edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas,
afiliacién a un sindicato, etcétera.

Los firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en la implantacién de politicas
y valores, con distribucion de normas y valores claros en toda/os los niveles de la organizacion,
que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso donde se respete la dignidad de
la persona trabajador/a y se facilite el desarrollo de las personas.

De la mujer trabajadora.

Como derechos especificos de la mujer trabajadora se establecen los siguientes: se amplia a
dieciocho semanas la licencia establecida legalmente por maternidad, pudiendo cederse al otro
progenitor la mejora establecida en este articulo. Se extiende a tres afos la reserva de puesto de
trabajo por el cuidado de los hijos.

Durante el embarazo la trabajadora tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo, si el ha-
bitual es contraproducente para la gestacion y lactancia de los hijos, como consecuencia de la
obligacién establecida para la empresa en esta materia, conforme a lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre. Atendiendo a las especiales difi-
cultades que las mujeres tienen para su insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes
se comprometen a la adopcién de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacion en las
ofertas de empleo, seleccidn y consiguiente contratacion de personas trabajadoras/as, asi como
para ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
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considerando que las situaciones que se deriven de su condicion de mujer como embarazo,
lactancia, etc., no sélo no supongan una traba para la contratacion y promocion profesional de la
mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacioén y estan-
cia en el trabajo en igualdad de derechos e impida, entre otras cuestiones, la exposicion de la
mujer embarazada a agentes toxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o
el feto. Asi pues, atendiendo al texto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con el objetivo
de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la empresa del sector, el prin-
cipio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo
momento en el acceso al empleo y en la promocion profesional. Para el adecuado cumplimiento
de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos de
seleccion, contratacidn, promocion y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de carac-
ter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona-puesto
valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los pues-
tos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion basada en
el sexo. En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género: Se considera
discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion en
que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En las ofertas de empleo y procesos
selectivos en la empresa del sector, se atendera unicamente a la cualificacion requerida para el
puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista. Para reforzar estos compromi-
sos se utilizaran canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres y mujeres,
se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista. Las partes firmantes
del presente convenio rechazan cualquier tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda
producirse respecto a la mujer trabajadora por su condicion de mujer. Toda conducta discrimina-
toria en el sentido apuntado queda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico
espafol, sino también por este convenio.

QUINTA.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBIQ+ EN SALAMANCA DE TRANSPORTES.

Con el objeto de dar cumplimiento al mandato realizado por el Real Decreto 1026/2024 de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas, se estipula lo siguiente.

Las partes asumen el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion, asi
como garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras, con independencia de su orien-
tacion de identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales.

Se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

Igualdad de trato y no discriminacion para la contribucién de un contexto favorable a la diver-
sidad y el avance en la erradicacién de la discriminacion de las personas LGTBI.

Compromiso a la eliminacion y supresion de estereotipos en el acceso al empleo de todas
personas LGTBI.

La clasificacion y promocion profesional, reguladas en el presente convenio estd basada en
criterios objetivos de cualificacion y capacidad, garantizandose asi el desarrollo y promocion de
la persona trabajadora, con independencia de su orientacion e identidad sexual, expresion de
género y caracteristicas sexuales.
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Asimismo, se integraran en los planes formativos mddulos especificos sobre igualdad, no dis-
criminacion, y derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral dirigidos a toda la plantilla, en
la que se tratara de incluir, como minimo el siguiente contenido: conocimiento general y difusion
del conjunto de medidas planificadas LGTBI.

Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos de la diversidad sexual, familiar y de
género.

Conocimiento del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso discri-
minatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y carac-
teristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con ello
lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccion contra com-
portamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violen-
cia en el trabajo.

El disfrute y/o acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos corresponderan a todas
las personas trabajadoras, sin discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual y expre-
sion de género, atendiendo a la realidad de las familias diversas.

“Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI”:

Declaracion de principios: es voluntad de los negociadores del presente convenio poner de
manifiesto el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de las empresas ningun tipo
de practica discriminatoria considerada como acoso por razon de orientacion e identidad sexual
y expresion de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

Ambito de aplicacion: el presente protocolo sera de aplicacién directa a las personas que
trabajan empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a ésta, siempre que de-
sarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposi-
cidn, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

Son principios rectores y garantias del procedimiento de actuacion frente al acoso y la violen-
cia contra las personas LGTBI:

— La agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada
que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando el plazo de cinco dias laborables
para la notificacion de la denuncia al denunciado, desde la recepcion por la empresa de la denun-
cia por acoso y/o violencia contra la persona LGTBI, disponiendo el denunciado de otros cinco
dias laborables para formular, en su alegaciones, disponiendo de otros cinco dias laborables la
Comisién creada al efecto, para proponer a la empresa, la adopcion o no de las medidas disci-
plinarias, que en su caso procedan. La comisién estard formada por un delegado de personal,
elegido por los miembros del comité de empresa, y un representante de la empresa, que deberan
adoptar las decisiones por unanimidad.

— El respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

— La confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacion sobre
el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas. — La pro-
teccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad
y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se
deriven de esta situacién y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen
a la persona agredida.
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— La contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

— La restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modifi-
cacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones
anteriores, si asi lo solicitara.

— La prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cual-
quier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de
represalia contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios
habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion
sobre acoso.

Procedimiento de actuacién: la presentacion de la denuncia o queja, se formalizara siempre
por escrito dirigido a la empresa, siendo el plazo maximo de su resolucion, el anteriormente es-
tablecido, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones previstas en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién, en su respectivo ambito personal y material.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante el
procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine de la comisién encargada
del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe
incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del presente protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacién de acoso se
adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora
mientras se desarrolla el procedimiento de actuacién hasta su resolucion.

En el plazo maximo de los dias habiles acordados y desde que se convoca la comision, esta
debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del expe-
diente sancionador.

No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe debera incluir, como minimo, la descripcion de los hechos, la metodologia emplea-
da, la valoracion del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares o preven-
tivas, si procede.

Resolucion: en esta fase se tomaran las medidas de actuacidn necesarias teniendo en cuenta
las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido por la comision.

Si hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso por razén de orientacion e identi-
dad sexual o expresion de género, se instara la incoacion de un expediente sancionador por una
situacion probada de acoso, se pedira la adopcion de medidas correctoras, y, si procede, se con-
tinuaran aplicando las medidas de proteccion a la victima. Si no hay evidencias de la existencia
de una situacion de acoso se procedera a archivar la denuncia.

Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento que atente contra la libertad sexual,
la orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.
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ANEXO |

TABLA DE SALARIOS DEL ANO 2025 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “SA-
LAMANCA DE TRANSPORTES, S.A”

CATEGORIAS SALARIO BASE

Jefe/a de negociado
Administrativo/a

Encargado/a general

Auxiliar administrativo/a
Auxiliar de ventas

Mozo/a de servicio

Agente de movilidad y control
Agente Unico/a oficial de primera
Conductor/a

Cobrador/a

Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera
Guarda-conductor/a

Guarda de noche

Guarda de dia
CATEGORIAS

Jefe/a de negociado
Administrativo/a

Encargado/a general

Auxiliar administrativo/a
Auxiliar de ventas

Mozo/a de servicio

Agente de movilidad y control
Agente unico/a oficial de primera
Oficial de primera

Oficial de segunda
Guarda-conductor/a

Guarda de noche

2.459,39 €/mes
1.968,45 €/mes
1.755,80 €/mes
1.309,15 €/mes
1.099,64 €/mes
1.024,96 €/mes
62,14 €/dia
57,06 €/dia
44,36 €/dia
41,97 €/dia
57,06 €/dia
52,62 €/dia
41,97 €/dia
58,08 €/dia
39,93 €/dia
39,49 €/dia

PLUS DE ACTIVIDAD

199,11 €/mes
199,11 €/mes
426,49 €/mes
153,13 €/mes
153,13 €/mes
153,13 €/mes
327,13 €/mes
286,02 €/mes
286,02 €/mes
206,00 €/mes
110,39 €/mes
110,39 €/mes

CATEGORIAS
Agente de movilidad y control

NOCTURNIDAD
1,81 €/hora nocturna
Agente Unico/a oficial de primera 1,71 €/hora nocturna
Oficial de primera 1,71 €/hora nocturna
Oficial de segunda 1,51 €/hora nocturna

Guarda de noche 1,14 €/hora nocturna

OTROS CONCEPTOS IMPORTES
Quebranto de moneda 56,75 €
Quebranto de moneda (administrativo/a o superior) 87,10 €
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OTROS CONCEPTOS

Plus de festivos especiales

Plus de domingos y resto de festivos
Bocadillo

Entrega de cuentas

Plus de servicios especiales

(Agente de movilidad y control y taller)
Plus de servicios especiales (guardas de noche)
Plus de transportes

Hora no descansada

Bolsa de vacaciones

Bienio

Quinguenio

Hora extra

ANEXO Il

TABLA DE SALARIOS DEL ANO 2026 DE LA NUEVA CATEGORIA

‘Agente Unico/a de fines de semana y festivos”

La retribucién de esta categoria en 2026 se realizara exclusivamente con los conceptos y en

las cuantias siguientes:

CONCEPTOS

Salario base

Plus de actividad

Entrega de cuentas

Plus de transportes
Quebranto de moneda

Plus de domingos y festivos
Nocturnidad

Hora no descansada

Hora complementaria

En Salamanca, a 24 de noviembre de 2025,

CVE: BOP-SA-20260209-003

IMPORTES
70,88 €
23,08 €

2,12 €
3,39 €

149,81 €
48,68 €
7704 €

5,79 €

665,89 €
51,18 €

102,36 €

segun Ley

IMPORTES
600,00 €/mes
100,00 €/mes

40,00 €/mes
40,00 €/mes
20,00 €/mes

23,08 €/dia

1,71 €/hora

5,79 €/hora

segun Ley
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