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Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion 1792/2007, de 18 de octubre, del Secretario General
Técnico de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, por la que se hace publico el Condicionado Ambiental
del proyecto de “Legalizacion de depdsito de gasdleo y surtidor
para vehiculos”, en el término municipal de Coslada, promovido
por “Transportes Boyaca, Sociedad Limitada” (expediente nime-
ro: 10-EIA-00031.6/2007).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid, se hace publico el Condicionado Ambiental co-
rrespondiente al proyecto de “Legalizacién de depdsito de gasdleo y
surtidor para vehiculos”, en el término municipal de Coslada, pro-
movido por “Transportes Boyaca, Sociedad Limitada”, con domici-
lio social en la avenida de Fuentemar, nimero 18, 28820 Coslada,
formulada por el Director General de Evaluacién Ambiental en vir-
tud de las competencias que le atribuye el articulo 24 de la referida
Ley. El texto del citado Condicionado podrd consultarse en las de-
pendencias de la Biblioteca de esta Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio, sitas en la calle Princesa, nimero 3, pri-
mera planta, 28008 Madrid.

Madrid, a 18 de octubre de 2007.—EIl Secretario General Técni-
co de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio,
PDF (Resolucién 1167/2007, de 25 de julio), la Subdirectora Gene-
ral de Legislacion, Recursos y Coordinacién Juridica, Maria Isabel
Jimeno Almorox.

(02/16.907/07)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL”

Resolucion de 13 de noviembre de 2008, de la Gerencia de Atencion
Especializada, Area 4, por la que se anuncia la modificacién a la
adjudicacién del concurso abierto 2008000014 relativo a la con-
tratacion de adquisicion de guantes de cirugia, cura y exploracién
para el Almacén General del Hospital Universitario “Ramoén y
Cajal” (publicada Resolucién de adjudicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 280, de fecha 24 de
noviembre de 2008).

Se resuelve la modificacion a la adjudicacién del citado concur-
s0, adjudicando el lote nimero 1 a “Suministros Hospitalarios, So-
ciedad Anénima”, por un importe de 71.012,40 euros, siendo el im-
porte total de la adjudicacién del concurso de 211.713,38 euros.

Madrid, a 13 de noviembre de 2008.—El Director-Gerente de
Atencién Especializada del Area 4, Amador Elena Cérdoba.

(03/35.512/08)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Resolucién de 10 de diciembre de 2008, por la que se hace publica con-
vocatoria por procedimiento abierto, mediante pluralidad de crite-
rios, para la adjudicacidn del contrato de servicios: “Servicio de apo-
yo para la realizacion de tareas auxiliares complementarias y previas
a las actuaciones que conlleva la tramitacién de la revisién anual de
la prestacion econdmica de la Renta Minima de Insercién”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacién
(Secretaria General Técnica).

¢) Nuamero de expediente: 27/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Prestar apoyo administrativo auxiliar
al Servicio de Prevencidon de la Exclusiéon y Rentas Minimas
de la Direccién General de Servicios Sociales en la realiza-

cion de las tareas auxiliares preliminares a las actuaciones
que conlleva la tramitacion de la revision anual de la presta-
cién econdémica de la Renta Minima de Insercién.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

¢) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:
a) Tramitacién: Anticipada-ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, mediante pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 92.717,29
euros (IVA incluido).

a) Base imponible: 79.928,70 euros.
b) IVA (7 por 100): 12.788,59 euros.

5. Garantia provisional: No procede.

6. Garantia definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacién
del contrato, IVA excluido.

7. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 63, planta quinta.

¢) Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfono: 914 206 900.

e) Fax:914 207 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: 7 de

enero de 2009.

8. Requisitos especificos del contratista: La solvencia se acredi-
tard de acuerdo con el apartado 8 del Anexo I del Pliego de Cldusu-
las Administrativas Particulares.

9. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 7 de enero de 2009.

b) Documentacion que integrard las ofertas: La indicada en la cldu-

sula 12 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, de
nueve a catorce horas.
2.° Domicilio: Calle Pedro Muiioz Seca, numero 2.
3.° Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Calle Alcald, niimero 63, salén de actos, primera

planta.

¢) Localidad: 28014 Madrid.

d) Fecha: 16 de enero de 2009.

e) Hora: A las diez y treinta.

11. Gastos del anuncio: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta de los adjudicatarios.

12.  Perfil del contratante:

Portal informdtico o pdgina web donde figuran las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos:
http://www.madrid.org/contratospublicos o bien recibirlos por co-
rreo electrénico solicitdndolos en: contratacion@madrid.org

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 10 de diciembre de 2008.—El Secretario General Téc-
nico, PDF (Resolucién de 13 de julio de 2007), la Jefa del Area de
Contratacion, Cristina de Juan Rodriguez.

(01/3.651/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 9 de octubre de 2008, de la Direccion General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colecti-
vo de la empresa “Real Madrid, Club de Futbol” (todo el perso-
nal, excepto fijos discontinuos) (cédigo niimero 2811640).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Real
Madrid, Club de Fitbol” (todo el personal, excepto fijos disconti-
nuos), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 22 de
abril de 2008; completada la documentacién exigida en el articulo 6
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del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y
Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de octubre de 2008.—ElI Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES
DEL “REAL MADRID, CLUB DE FUTBOL”

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional —E] presente convenio
colectivo afecta a los trabajadores del “Real Madrid, Club de Fut-
bol”, cualquiera que sea su actividad, con excepcién de aquellos tra-
bajadores vinculados al Club por una relacion laboral de cardcter es-
pecial (alta direccion, deportistas profesionales y cualquier otra
establecida por la legislacion vigente en cada momento). Igualmen-
te quedan excluidos de la aplicacion del presente convenio colecti-
vo los trabajadores de cardcter discontinuo al servicio del Club que
se encuentren incluidos dentro del dmbito de aplicacién del conve-
nio para el personal fijo discontinuo.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio serd de aplica-
cién a la Comunidad de Madrid, comprendiendo cualquier centro de
trabajo, oficina o instalacién del “Real Madrid, Club de Futbol”.

Art. 3. Vigencia temporal—Vigencia general: Cualquiera que
sea su fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, el presente convenio entrard en vigor el dia 1 de ju-
lio de 2007 y su duracién inicial abarcard hasta el 30 de junio de 2010.

Ambas partes acuerdan que los sucesivos convenios colectivos
tendrdn una vigencia coincidente con temporadas deportivas.

Art. 4. Denuncia y préorroga—1. Denuncia: La denuncia del
convenio deberd realizarse mediante comunicacion expresa de la
parte que promueva a la otra, con tres meses minimos de antelacion
respecto de la fecha de finalizacién de la vigencia general prevista.

2. Prérroga: De no existir denuncia por alguna de las partes que
suscriben el presente convenio, se considerard el mismo automatica-
mente prorrogado.

Art. 5. Compensacién 'y absorcion. Respeto de derechos adqui-
ridos —Salvo que se disponga expresamente lo contrario, las condi-
ciones de todo tipo pactadas en este convenio, consideradas en su
conjunto y cémputo de temporada deportiva (del 1 de julio al 30 de
junio), compensardn y absorberdn cualesquiera aumentos y mejoras
concedidas por disposiciones legales o reglamentarias actualmente
en vigor o que en lo sucesivo se promulguen, asi como las mejores
condiciones que viniesen disfrutando los trabajadores por acuerdo o
por decisién unilateral de la entidad, y cualquiera que sea su titulo o
naturaleza.

Salvo mencién expresa en contrario, las condiciones de todo tipo
pactadas en este convenio serdn absorbidas y compensadas global-
mente y en computo de temporada deportiva con las que anterior-
mente rigieran por mejora acordada o unilateralmente concedida por
el Club, cualesquiera que fuera su titulo o naturaleza, asi como por
disposiciones legales o reglamentarias.

Todas cuantas condiciones ostente el personal y no hubieran sido
objeto de regulacion expresa en este convenio serdn respetadas y re-
conocidas escrupulosamente de acuerdo con el principio de buena fe
que lo sustenta.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas
en este convenio colectivo forman un todo orgdnico e indivisible, y,
a efectos de su aplicacién préctica, serd considerado globalmente.

Si por resolucién administrativa o judicial fuera considerado nulo
o ineficaz todo o parte de su articulado, fuera cual fuera el conteni-
do afectado por dicha decision, o se viese modificado o sustituido,
el presente convenio colectivo quedard automdticamente sin efecto
ni eficacia alguna, produciéndose la obligacion de constituirse de
nuevo la comision negociadora al objeto de negociar de nuevo su in-
tegro contenido.

Art. 7. Comisién paritaria—Se constituye una comision parita-
ria para la interpretacion del presente convenio y cuyas funciones
son las que se especifican en el articulo siguiente.

La comisién paritaria se reunird cada tres meses y serdn vocales
de la misma tres representantes de la parte de los trabajadores nom-
brados por la representacion legal de los trabajadores, el comité de
empresa entre sus miembros, o bien entre los trabajadores sujetos al
ambito de aplicacion del presente convenio, y tres representantes de
la empresa. La reunién serd convocada por escrito con una antela-
cion de, al menos, cinco dias hdbiles, y deberd incluir necesariamen-
te el “orden del dia”. Los acuerdos de la comisién requerirdn para su
validez la conformidad de cuatro de los vocales, como minimo.

En el plazo de un mes desde la firma del convenio ambas partes
designardn y comunicardn a la otra la identidad de sus representan-
tes en la misma, al objeto de proceder a su constitucion.

La comisién paritaria creard su propio reglamento de funciona-
miento.

Cuando la comision paritaria no logre en su seno acuerdo respec-
to de los conflictos a ella sometidos, las partes deberdn someter la
discrepancia a mediacion y/o arbitraje ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

Con independencia de las funciones atribuidas a la comisién, los
temas objeto de controversia podrdn ser remitidos a la jurisdiccién
competente para su conocimiento y solucion.

Art. 8. Funciones de la comisién paritaria—JLas funciones de
la comisidn paritaria serdn:

1. Interpretacién y solucién de las dudas y conflictos relativos a
la aplicacién de las cldusulas del presente convenio, sin que ello su-
ponga la paralizacién de las decisiones del Club en el ejercicio de su
poder directivo y organizador. En este sentido, existird la obligacién
de remitir para su solucién cualquier discrepancia relativa a la apli-
cacion e interpretacion del convenio, y en particular las discrepan-
cias relativas a plantilla, ascensos, realizacién de horas extras, pues-
tos de trabajo, horarios, responsabilidad del trabajador, sanciones y
vacaciones.

2. Vigilancia del cumplimiento del convenio con las funciones
que la Ley establezca.

3. Resolucién de dudas y consultas.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

SECCION PRIMERA
Principios generales e ingreso al trabajo

Art. 9. Principios de ordenacion—JLa organizacion préctica del
trabajo, con sujecion a lo previsto por este convenio y a la legislacién
social vigente, es facultad exclusiva de la direccién de la entidad.

Sin merma del poder disciplinario y organizador que corresponde
a la citada direccidn, los representantes de los trabajadores tendran
los derechos que les confiera la normativa de aplicacién en cada mo-
mento.

Art. 10. Ingreso al trabajo y periodos de prueba—.a admisién
del personal se efectuard segin disponga la legislacion vigente y en
ningin caso antes de que el trabajador alcance la edad de dieciséis
afios.

La entidad, con cardcter previo al ingreso, podra realizar a los inte-
resados cuantas pruebas de seleccion practicas y/o psicotécnicas esti-
me pertinentes. I[gualmente serd obligatoria la realizacién de reconoci-
miento médico, con estricta sujecion a la normativa sobre su practica y
obligaciones de confidencialidad aplicable en cada momento.

Podrd concertarse un periodo de prueba sujeto a las siguientes
condiciones:

1. No podrd exceder de cuatro meses para el personal técnico
(titulados superiores y medios) ni de un mes para el resto del perso-
nal. Dicho periodo computard a efectos de antigiiedad una vez supe-
rado el mismo.
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2. Ambas partes podrdn, durante dicho periodo y sin necesidad
de preaviso ni derecho a indemnizacion de ningtn tipo, desistir de la
relacién laboral.

3. Los periodos de incapacidad temporal no computaran a efec-
tos de duracién del periodo de prueba, salvo que se disponga lo con-
trario en los contratos de trabajo.

4. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuan-
do el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con an-
terioridad en la empresa bajo cualquier modalidad de contratacidn.

Art. 11.  Baja voluntaria—La extincién del contrato de trabajo
por baja voluntaria de los trabajadores comprendidos en los grupos
profesionales IV a VII deberd ser preavisada con un plazo minimo
de quince dias.

Para los trabajadores de los grupos I a III dicho periodo serd de
treinta dias y, en caso de incumplimiento por parte de estos dltimos
trabajadores, la entidad tendrd derecho a una indemnizacién igual al
salario del trabajador correspondiente a los dias incumplidos. En
este sentido, la entidad podrd deducir directamente su deuda en lo
que alcance de la liquidacién a practicar al trabajador. Asimismo,
cualquier crédito que la entidad debiera satisfacer al trabajador que-
daria compensado con la misma en cuanto alcanzase.

SECCION SEGUNDA
Contratacion

Art. 12.  Modalidades de contratacién—En el ejercicio de las
facultades otorgadas en el Estatuto de los Trabajadores se conviene
que en lo relativo a la modalidad contractual prevista por el articu-
lo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, merecerd la considera-
cion de obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad
propias:

a) Las tareas referidas a la elaboracién y puesta en ejecucion de
planes especificos de organizacién o iniciativas administrati-
vas, de gestion, informadticas, tecnoldgicas, contables, comer-
ciales, promocionales o de prospecciéon de mercado.

b) En general, las tareas referidas a la puesta en marcha y ejecu-
cién de planes en cualquier drea de la actividad de la entidad
susceptibles de precisa identificacién y de sometimiento a
plazo de ejecucién.

¢) Las tareas de preparacion, organizacion y prestacion de servi-
cios relacionados con partidos de ftitbol o baloncesto que no
fuera posible cubrir con el personal fijo en plantilla, asi como
con otros eventos (asambleas, conciertos, etcétera) en las ins-
talaciones de la entidad o fuera de ellas. Quedaran incluidas
la apertura de nuevos centros o lugares de atencién al puibli-
co y actividades andlogas. A estos efectos se considerardn
comprendidas en la obra o servicio las tareas preparatorias,
asi como las de inauguracion e inicio de la explotacién.

Asimismo, y en lo relativo a la modalidad de contrato previsto por
el articulo 15.1.b) del citado cuerpo legal, se considerardn circuns-
tancias del mercado, tales como acumulacion de tareas o exceso de
pedidos:

a) Los periodos de peticioén o renovacion de abonos.

b) Los periodos de preparacién y celebracion de elecciones por
el Club, asi como la realizacién de campafias o iniciativas por
el Club de cara a sus socios, abonados o publico en general.

¢) Cualesquiera otras que supongan un incremento de la deman-
da o actividad del Club susceptible de individualizarse tem-
poralmente.

SECCION TERCERA
Clasificacién profesional y régimen de ascensos

Art. 13.  Principios de ordenacion—La clasificacion profesio-
nal del personal se establecerd segin grupos profesionales en aten-
cidn a las actividades efectivamente desarrolladas por los trabajado-
res y de cardcter equivalente en cuanto a la responsabilidad,
especializacién o formacidén requeridas, asi como complejidad de
las mismas.

Art. 14.  Grupos profesionales —El personal queda encuadrado
en los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo I, direccién y gerencia: Empleados que ostentan la di-

reccién del Club y, por tanto, la responsabilidad de establecer
las directrices generales y estratégicas del mismo en toda su

amplitud, o bien en dreas funcionales o estratégicas de impor-
tancia bdsica. Tendrdn bajo su autoridad directa una o mds di-
recciones del Club.

b) Grupo II, otros directores/jefes: Empleados que se encuen-
tran bajo la dependencia de un trabajador adscrito al grupo I,
o bien a otro trabajador del propio grupo II. Establecen las di-
rectrices y estrategias de direccion en sintonia con sus supe-
riores en lo relativo a uno o varios departamentos y sus traba-
jadores, sobre los que ostentan la responsabilidad directa.
Controlan, organizan y supervisan la total actividad de sus
respectivos departamentos con un alto grado de autonomifa.

¢) Grupo III, técnicos superiores: Empleados con titulacion su-
perior universitaria que desarrollan actividades de marcado
cardcter técnico e intelectual con un elevado grado de com-
plejidad y responsabilidad. No son responsables de ningtin
departamento en concreto.

d) Grupo IV, responsables medios y asimilados: Empleados con
elevada capacitacion, que a las 6rdenes inmediatas de un
jefe/director adscrito al grupo II realizan trabajos que requie-
ren iniciativa y un cierto grado de complejidad y especializa-
cion. Tienen, en su caso, limitadas facultades de organizacién
y mando sobre otros trabajadores. Se encuadrardn en esta ca-
tegoria los titulados medios y superiores cuya actividad no
revista especiales connotaciones de responsabilidad o com-
plejidad técnica.

e) Grupo V, soporte administrativo y de operaciones: Emplea-
dos que con iniciativa y responsabilidad de cardcter limitado,
subordinados a un empleado del grupo IV o superior, realizan
trabajos de cardcter secundario que solo requieren conoci-
mientos generales sobre tareas administrativas u operativas y
sometidos a instrucciones precisas. En determinados casos
pueden ostentar alguna potestad limitada de coordinacién y
control de la actividad de otros trabajadores.

f) Grupo VI, auxiliares administrativos y asimilados: Emplea-
dos que realizan tareas administrativas bdsicas y sin ninguna
complejidad (de cardcter mecdnico bdsicamente). No gozan
de iniciativa y su labor requiere un alto grado de dependencia
y supervisién. Atienden a instrucciones concretas y clara-
mente establecidas.

g) Grupo VII, auxiliar de operaciones y subalternos: Empleados
que realizan labores propias de operarios y eminentemente de
cardcter fisico o no intelectual. No gozan de iniciativa y su la-
bor requiere un alto grado de dependencia y supervision.
Atienden a instrucciones concretas y claramente estableci-
das. No ostentan mando sobre otros trabajadores, aunque en
algun caso si tengan atribuidas facultades de mera coordina-
cion del trabajo realizado por trabajadores de su mismo nivel.
No tendrdn valor a efectos de clasificacién profesional los dis-
tintos niveles (desde la “A” a la “E”) existentes para determi-
nados puestos de trabajo (a salvo de lo dispuesto en la disposi-
cién transitoria primera en materia de promocién econémica).

Art. 15.  Promocion profesional—La promocién, cuando su-
ponga incorporacion del trabajador a los grupos I, I y III, o bien de-
sempefio de funciones con determinados grados de mando, confian-
za y/o responsabilidad, serd libremente realizada por el Club.

Para el resto de ascensos o promociones de trabajadores de unos
grupos a otros, se aplicard un sistema basado en criterios objetivos
de mérito y capacidad, que tendrd en cuenta el conocimiento de los
cometidos bdsicos del puesto a cubrir, la experiencia en las funcio-
nes asignadas a dicho puesto o similares, los afios de servicio en la
entidad y la idoneidad para el puesto de los trabajadores aspirantes.

El hecho de que se produzca una baja en la entidad no conllevard
la existencia automadtica de vacante, que solo se creard cuando asi lo
determine la direccion, en virtud de sus facultades de organizacion
del trabajo y en funcién de las necesidades reales de la misma. Si se
diese el caso de existencia de vacante y a igualdad de condiciones de
experiencia y aptitudes requeridas, se tratard de cubrir con personal
de la plantilla que en ese momento dispusiese la entidad.

La empresa valorard con criterios de objetividad las aptitudes y
capacidades de los posibles aspirantes a la cobertura de vacantes
(tanto internos como externos) y quedard obligada a justificar los
criterios de seleccién seguidos.

Si se considerara necesario realizar entre los aspirantes deter-
minadas pruebas de capacitacion, estas deberdn partir de los co-
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nocimientos normalmente necesarios para el desempeiio de las ta-
reas propias de la vacante ofertada.

Art. 16.  Movilidad funcional —Los trabajadores podrdn ser
adscritos sucesivamente a la realizacién de cualesquiera de las fun-
ciones que integran cada grupo profesional, siempre que ello no im-
plique decisién arbitraria o discriminatoria ni se perjudique grave-
mente la dignidad y formacion profesional de los trabajadores. De
existir varios trabajadores susceptibles de ser afectados, se respeta-
rd en primer lugar el criterio de voluntariedad (previo ofrecimiento
a todos los susceptibles de afectacién), y, en defecto de este, que to-
dos los trabajadores implicados sean afectados en igual medida.

Cuando se realicen funciones correspondientes a un grupo supe-
rior, se tendrd derecho a la retribucién establecida para el personal
de dicho grupo.

Transcurridos seis meses consecutivos o alternos en el periodo de
un afio realizdndose las funciones de un grupo superior, o bien ocho
meses en el periodo de dos afios, se tendrd derecho al ascenso auto-
matico a dicho grupo.

No se producird dicho ascenso pero si el derecho a la retribucion
establecida para el personal de dicho grupo cuando el desempefio de
las funciones sea debido a sustitucidn de otro trabajador en situacién
de incapacidad temporal, baja por maternidad, excedencia forzosa
(por un periodo mdximo de dos afios continuados en caso de exce-
dencia forzosa) y andlogos, en cuyo caso la sustitucion podrd durar
hasta la reincorporacidn del trabajador sustituido.

Por necesidades imprevistas o perentorias de la produccién o ac-
tividad se podran adscribir trabajadores, por el tiempo estrictamen-
te necesario, a la realizacién de funciones propias de grupos inferio-
res, manteniéndose el nivel retributivo del grupo de procedencia. Si
la situacién se prolongara durante mas de cuarenta dias, la cobertu-
ra se realizard por turnos rotatorios entre varios trabajadores, salvo
producirse la existencia de voluntarios.

Capitulo Il
Tiempo de trabajo

Art. 17.  Duracion y céomputo de la jornada de trabajo—La
jornada semanal serd de treinta y siete horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, si bien, sometida a distri-
bucién irregular con motivo de las necesidades operativas y organi-
zativas de la entidad.

Art. 18. Organizacién de la jornada y horarios de trabajo—
1. Jornada con horario partido:
a) Serd de aplicacion:

— Para el personal de las actuales direccién general ejecuti-
va (a excepcion del personal de tiendas, oficios y personal
asociado a equipos), direccién general presidencia, (ex-
cepto personal de socios y peiias), direcciones de fiitbol y
baloncesto (a excepcidn del personal asociado a equipos)
y direccién de comunicacion [a excepcion del personal de
redaccion (redactores, fotdgrafos y traductores)]. El per-
sonal de socios y peflas mantendrd el horario de trabajo
que venia realizando con anterioridad a la firma del pre-
sente convenio colectivo, incluyendo el horario de verano
durante dos meses dentro del periodo de junio a septiem-
bre, en funcién de las necesidades organizativas de la en-
tidad, de 08.30 a 14.30 horas, de lunes a viernes.

— Para el personal de las direcciones que en el futuro pue-
dan sustituir a las anteriores, asi como las de nueva crea-
cion adscritas a esta jornada por la direccion del Club.

— Para los trabajadores que vinieran desempefiando su jor-
nada de trabajo a horario partido a la fecha de entrada en
vigor de este convenio.

b) Distribucién temporal.
Durante todos los meses del afio el horario de aplicacién serd
el siguiente:

— De lunes a jueves: De 08.15 a 16.45 horas, con media
hora para el almuerzo entre las 14.00 y las 16.00 horas.

— Viernes: De 09.00 a 14.00 horas.

— Con el fin de aportar flexibilidad horaria a los trabajado-
res garantizando las necesidades del servicio, el horario
de entrada de lunes a jueves se podrd retrasar hasta las
10.00 horas, asi como la hora del almuerzo se podrd am-

c)

a)

b)

pliar hasta un maximo de dos horas (en horario compren-
dido entre las 14.00 y las 16.00 horas), de tal forma que
el horario se prolongard al finalizar la jornada hasta com-
pletar ocho horas de trabajo efectivo.

Otras condiciones.

Este personal tendrd derecho a una retribucién especifica o
plus horario partido en las condiciones y cuantia que se esta-
blecen en el capitulo dedicado a la retribucién salarial.

El Club se compromete a habilitar durante la vigencia del
presente convenio en cada centro de trabajo un espacio que
pueda ser utilizado como comedor, exclusivamente por los
trabajadores sometidos a esta jornada con horario partido.
Igualmente, y como compensacién adicional a dicho horario
partido, tendrdn derecho al disfrute de los siguientes dias de
descanso:

— Desde el dia 24 al dia 31 de diciembre, ambos incluidos, e
incluyendo igualmente los dos dias de vacaciones que se
conceden al personal con cardcter general (es decir, se afia-
den los dias laborables existentes en ese periodo a los dos
dias de vacaciones ya concedidos con cardcter general).

— El lunes, martes y miércoles laborables previos al Jueves
Santo en Semana Santa.

En caso de que por necesidades del Club los trabajadores no
puedan disfrutar de los anteriores descansos en los periodos
establecidos, pasardn a hacerlo en las semanas inmediata-
mente anteriores o posteriores.

Solo en el supuesto de que sus necesidades impidan al Club
asegurar el descanso en dichas semanas anteriores o posterio-
res, podrd ofrecerlo en otras cualesquiera, si bien los trabaja-
dores elegirdn entre aceptarlo o no, en este tltimo supuesto a
cambio del pago del salario correspondiente al periodo de
descanso (dias laborables) no disfrutado.

El Club podrd finalmente sustituir el periodo de descanso por
el pago del salario correspondiente, cuando prevea la imposi-
bilidad de ofrecer aquel en otras fechas alternativas a las ini-
cialmente previstas. El salario aplicable serd el determinado
por el articulo 22 en materia de vacaciones, sin incluir igual-
mente los complementos de puesto de trabajo horario partido.
Sin perjuicio de lo anterior y por peticidn del trabajador acep-
tada por la entidad dependiendo de sus necesidades organiza-
tivas, podrdn pactarse fechas alternativas de disfrute para los
anteriores periodos de descanso.

El disfrute de los dias de descanso establecidos en la presente
letra c) se hace extensivo al personal de los departamentos de
socios, pefias y tiendas.

Jornada con horario continuado:

Serd de aplicacion al restante personal de la entidad y para los
trabajadores que vinieran desempefiando su jornada de traba-
jo en horario continuado a la fecha de entrada en vigor de este
convenio colectivo.

Distribucién horaria.

La jornada ordinaria de trabajo se distribuird de forma irregu-
lar y bajo el cardcter de jornada continuada, en horario de ma-
flana o tarde, indistintamente, dentro de la misma semana, con
el horario de cuatro dias a la semana (de lunes a domingo),
de 08.00 a 15.30 horas o de 14.00 a 21.30 horas, y un dia a la
semana, que podrd ser el viernes si las necesidades de servicio
lo permiten, de 08.00 a 15.00 horas o de 14.00 a 21.00 horas,
con dos dfas de descanso semanal a disfrutar en cualquier dia
de la semana (no necesariamente en sdbados y domingos).
Los trabajadores adscritos a departamentos en los cuales de-
ban realizar las tareas propias de su funcién y jornada habitual
en los dias previos y de celebracién de espectdculos (partidos
y otros eventos) no podrdn disfrutar su descanso semanal en
sabado y domingo cuando tales dias coincidan con los de pre-
paracion y celebracion de los citados espectdculos.

En cualquier caso estardn excluidos de la aplicacién de la jor-
nada y horarios establecidos los utilleros, por las especiales
caracteristicas de sus funciones y labores, sin perjuicio de lo
establecido para la jornada mdxima de trabajo en este conve-
nio, en la que no estardn incluidos para estos colectivos los
periodos de disponibilidad, que serdn objeto de retribucién
especifica.
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No obstante, la direccién de la entidad tratard de facilitarles el
disfrute de su descanso semanal en sidbado y/o domingo en
aquellas semanas en las que no esté prevista la celebracién de
ningtin espectdculo.

El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd
ser superior a diez diarias.

3. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

4. FEl descanso semanal serd con cardcter general de dos dias
consecutivos. No obstante, se permite la acumulacién de dicho des-
canso en periodos de catorce dias, de ser ello necesario en funcién
de las necesidades organizativas del Club.

5. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada ex-
ceda de seis horas, se establece un periodo de descanso durante la
misma de veinte minutos. Este periodo de descanso se considerard
tiempo de trabajo efectivo.

6. Los trabajadores deberdn realizar su prestacién laboral en
dias festivos (nacionales, autonémicos y locales) cuando asi sea exi-
gido por la actividad de la entidad. La direccidn designard a los tra-
bajadores estrictamente necesarios para cubrir adecuadamente sus
necesidades en tales dias, con base en criterios objetivos y tratando
de causar el menor perjuicio posible a los trabajadores designados.
El articulo 34 contempla las formas de compensacion especificas
por el trabajo desempefiado en dichas festividades.

Art. 19. Comunicacion de horarios de trabajo—Dadas las ca-
racteristicas de algunas de las actividades del Club y la imposibili-
dad de predeterminar con exactitud las necesidades del personal so-
metido a jornada continuada en cada momento concreto, los
horarios de trabajo, ya sean en jornada de mafiana, tarde o mixto se-
manal serdn comunicados a los trabajadores afectados mediante los
tablones de anuncios o cualquier otro medio que asegure su cono-
cimiento, con toda la antelacion posible por parte del Club.

En todo caso, ello se realizard con una antelaciéon minima de ca-
torce dias.

Se garantizard, igualmente, que la determinacién de los horarios
de trabajo responda a razones de equidad y justicia entre compafie-
ros de departamento o puesto de trabajo.

blecido por la Ley, la entidad elaborard anualmente el calendario la-
boral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visi-
ble de cada centro de trabajo.

Una copia de este calendario laboral se entregard a la representa-
cién legal de los trabajadores.

El calendario laboral contendrd, en la medida de lo posible y te-
niendo en cuenta la distribucién irregular de la jornada de trabajo
para parte del personal, los contenidos establecidos por la legisla-
cién vigente.

Art. 21.  Ampliacion de jornada y horas extraordinarias:

a) Ampliacion de jornada.

Sin perjuicio del deber de respeto general de las jornadas de
trabajo establecidas en los puntos 1y 2 del articulo 18, los ho-
rarios de trabajo podrdn ampliarse por el tiempo estrictamen-
te necesario para la cobertura y necesidades especificas de
servicio, siempre y cuando se cumpla con los siguientes re-
quisitos:

— El director que requiera que su personal amplie el horario
establecido en el citado articulo habrd de realizar una co-
municacién por escrito con antelacién suficiente a la Di-
reccién de Recursos Humanos, asi como a los trabajado-
res afectados, indicando las causas que motivan dicha
solicitud y la duracién aproximada de dicha medida.

En caso de suponer un exceso de horas sobre la jornada
maxima establecida en el presente convenio en computo
semanal, la comunicacion debera indicar a la Direccion
de Recursos Humanos la forma de compensar dicho ex-
ceso horario dentro del plazo de los cuatro meses siguien-
tes, mediante tiempo de descanso, indicando las fechas
previstas de disfrute.

Con cardcter excepcional y exclusivamente en el tinico
caso de que no fuera posible la compensacion con des-
canso del citado exceso de jornada, se formulard pro-
puesta de retribucion por horas extraordinarias por el di-

rector correspondiente, que deberd ser, en todo caso,
aprobada por la Direccién de Recursos Humanos.

Las horas trabajadas durante estos periodos que deban
compensarse con descanso equivalente no tendrdn el ca-
rdcter de extraordinarias.

Dicho exceso de jornada tnicamente se considerard
como horas extraordinarias en caso de no ser compensa-
das con tiempo de descanso y supongan un exceso de ho-
ras sobre la jornada mdxima establecida en el presente
convenio en coémputo semanal.

b) Horas extraordinarias:

1. Tendrén consideracion de horas extraordinarias las horas
trabajadas que hayan excedido las de la jornada maxima
diaria o semanal de trabajo, que no hayan sido compen-
sadas con tiempo de descanso equivalente, fijada de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

2. Enlamedida de lo posible, el Club orientara la organiza-
cion del trabajo hacia la reduccién de las horas extraordi-
narias.

3. Las horas extraordinarias necesarias por causas de fuerza
mayor, periodos punta o de actividad imprevista y moti-
vados por razones del espectdculo publico, asi como por
cambios de turno, ausencias injustificadas y andlogos que
comportan la exigencia de concluir los servicios iniciados
con anterioridad al fin de la jornada, serdn de realizacién
obligatoria. El director que requiera que su personal reali-
ce horas extraordinarias habrd de realizar una comunica-
cioén por escrito con antelacién a la Direccién de Recursos
Humanos (quien deberd aprobarlas previamente a su rea-
lizacién), asi como comunicacién escrita a los trabajado-
res afectados, indicando las causas que motivan dicha so-
licitud y la duracién aproximada de dicha medida.

4. Ladireccién de la empresa informard al comité de empre-
sa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas en
los términos previstos por la normativa de aplicacién.

5. Salvo pacto individual en contrario, la realizacién de ho-
ras extraordinarias serd compensada mediante periodos
de descanso de una hora y cuarenta y cinco minutos por
cada hora extraordinaria realizada, a disfrutar por el tra-
bajador en los cuatro meses posteriores a la fecha de su
realizacion.

El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas sera de treinta dias naturales. Estos se disfrutardn preferen-
temente de forma ininterrumpida y en el periodo de junio a septiem-
bre, si bien, por necesidades del servicio podrdn dividirse en dos
periodos a disfrutar dentro de ese mismo periodo. Las vacaciones se
distribuirdn de forma rotatoria entre el personal y en ningtin caso se
iniciardn en dia de descanso. En cualquier caso, su fecha de disfru-
te final deberd amoldarse a las necesidades organizativas y de la ac-
tividad del Club.

2. Con las anteriores limitaciones, el periodo o periodos de su
disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el trabaja-
dor, siendo informado este tltimo de las fechas que le corresponden
con, al menos, dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute.

3. No podrd variarse el turno de vacaciones establecido, salvo
por necesidades especiales del servicio o por circunstancias igual-
mente especiales del trabajador, en ambos casos suficientemente
justificadas.

4. Los trabajadores gozardn también de dos dias laborales de va-
caciones que otorga el “Real Madrid, Club de Futbol”, en atencién a
las fiestas de Navidad. Dichos dias deberan disfrutarse exclusivamen-
te en esta época, sin que sea posible su acumulacién o aplazamiento
(de uno o de ambos dias) en otro periodo. La falta de su disfrute, sal-
vo que la misma se deba a peticion del Club, serd no recuperable.

5. Asimismo, los trabajadores disfrutaran de un dia adicional de
vacaciones, a elegir preferentemente entre dos o tres puentes al afio,
que serdn designados al principio del afio natural por la direccién del
Club de acuerdo con el calendario de fiestas nacionales y locales,
garantizandose, en todo caso, las necesidades del servicio en los di-
ferentes departamentos distribuyendo la plantilla en los distintos
puentes.

6. Laretribucion a abonar a los trabajadores durante el periodo de
vacaciones comprenderd la totalidad de los complementos salariales
que vinieran percibiendo los mismos, salvo incentivos, complemento
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por trabajos especificos/ocasionales, por trabajo en fiestas laborales y
horas extraordinarias. Respecto a posibles mejoras voluntarias su in-
clusién dependerd de lo pactado entre Club y trabajador.

7. Enel caso de que, iniciado el periodo de disfrute de las vaca-
ciones, se produjera una baja médica oficial por enfermedad o acci-
dente que obligase a la hospitalizacion del trabajador, el periodo va-
cacional quedard interrumpido exclusivamente durante los dias que
durase la hospitalizacién, disfrutdndose dichos dias, en funcién de las
necesidades de la actividad del departamento de adscripcién, bien a
continuacién de la conclusién de dicho periodo vacacional, bien en
otra época, exclusivamente dentro del afio natural. A tal efecto el tra-
bajador deberd poner en conocimiento del Club y acreditar debida-
mente, con la antelacidn suficiente, la baja y la consiguiente hospita-
lizacidn, para que por este pueda determinarse la fecha de disfrute del
periodo vacacional asi generado. Cuando el periodo de vacaciones fi-
jado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una in-
capacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia na-
tural o con el periodo de suspension por nacimiento de hijo, se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o la del disfrute del permiso, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspon-
dan.

Art. 23.  Licencias retribuidas y excedencias:

a) El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los si-
guientes motivos y de acuerdo con el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirtirgica sin hos-
pitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. En
caso de padres, hijos o conyuge del trabajador se afnadi-
rdn dos dias adicionales.

— Cuatro dias por nacimiento o adopcién de hijo. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de seis dias.

— Un dia por traslado del domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal com-
prendido el ejercicio del sufragio activo.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

— Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacién al parto que de-
ban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

— El derecho de ausencia al trabajo por parte de trabajado-
ras establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, por lactancia de hijo se amplia hasta que el
hijo menor cumpla doce meses.

— Los trabajadores a su voluntad podran sustituir el derecho
ala ausencia establecida por lactancia por la acumulacion
en jornadas completas correspondientes a quince dias na-
turales.

— En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn dere-
cho a ausentarse del trabajo durante el doble del tiempo
establecido legalmente.

— Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algtin menor de diez afios tendrd derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario de entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella, en los tér-
minos y condiciones establecidas en el articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

b) Asimismo, el régimen de excedencias se regird por lo dis-
puesto en el articulo 46 del citado cuerpo legal.
No obstante lo anterior, se amplia el derecho a excedencia
para atender al cuidado de hijo por un plazo no superior a
cuatro anos, a contar desde la fecha de nacimiento o resolu-

cién judicial o administrativo, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el citado articulo.

¢) Los dias 25 de diciembre y 1 de enero los centros de trabajo
permanecerdn cerrados, siempre que no perjudique la cele-
bracion de partidos o espectdculos, en cuyo caso permanece-
rdn abiertos para la cobertura de tales eventos con los servi-
cios y trabajadores necesarios segtin determine la direccion.

Capitulo IV
Retribucioén del trabajo

Art. 24.  Retribucion debida—1. Los trabajadores incluidos
en el dmbito de aplicacion de este convenio percibirdn la retribucién
que resulte de sumar al salario base la totalidad de los complemen-
tos salariales regulados en el mismo.

2. Los conceptos salariales regulados en este convenio tienen
cardcter taxativo y comprenderdn la totalidad de percepciones que
conforme al mismo tengan derecho a percibir los trabajadores. Cua-
lesquiera otras retribuciones percibidas por estos tendran la condi-
cién de mejoras o pluses voluntarios, segin lo establecido en la le-
tra k) posterior.

Conceptos salariales:

a) Salario base: Por unidad de tiempo u obra.

b) Complemento “ad personam”: En sustitucién del comple-
mento de antigiiedad vigente hasta el 1 de enero de 2000.

¢) Complemento persona/complemento de cardcter personal, que
deriva de las condiciones personales del trabajador y recoge,
entre otros, los siguientes pluses o complementos percibidos
por los trabajadores con anterioridad al 1 de julio de 2007:

— Complemento convenio 2000.
— Complemento puesto trabajo estadio.

d) Complementos de puestos de trabajo: De cardcter no consoli-
dable y en atencién al desempefio de un determinado puesto
de trabajo.

Tendrdn la naturaleza de complemento de puesto de trabajo
los siguientes:

— Plus de horario partido, que retribuye al personal de las
distintas direcciones sometido al nuevo horario de traba-
jo previsto en el articulo 18.1 anterior.

— Complemento disponibilidad.

— Cualesquiera otros pactados entre Club y trabajador.

e) Incentivos/bonus: De cardcter no consolidable, su fin es pre-
miar la calidad y/o cantidad de trabajo desarrollada, o bien el
cumplimiento de objetivos prefijados. Su devengo estard
igualmente ligado al puesto de trabajo que se ocupe.

f) Complementos por trabajos especificos/ocasionales: De ca-
rdcter no consolidable y por el desempefio de labores con ca-
racter especifico o meramente ocasionales.

g) Gratificaciones extraordinarias comprensivas de la totalidad
de complementos salariales percibidos por los trabajadores,
con excepcién de los de puesto de trabajo, de trabajos espe-
cificos/ocasionales, incentivos, trabajos en fiestas laborales y
complemento por dedicacién especial. Respecto a la mejora
voluntaria se estard a las condiciones pactadas entre Club y
trabajadores.

h) Trabajo en fiestas laborales: Complemento no consolidable
que remunerard, en su caso, la prestacion de trabajo en dias
considerados fiesta nacional o local (incluye fiestas de las
Comunidades Auténomas).

i) Horas extraordinarias.

j)  Complemento por dedicacién especial: Incluird las retribu-
ciones por trabajos o labores que exceden a los normales de
cada puesto de trabajo y su percepcién serd en 12 mensuali-
dades anuales.

k) Mejora voluntaria y absorbible: Incluird las mejoras salaria-
les concedidas por encima de los minimos de convenio sobre
el grupo salarial. Tendrd el cardcter de compensable y absor-
bible y su cuantia y condiciones de abono serd libremente
pactada por la entidad y los trabajadores que la perciban.

Aquellos complementos salariales instaurados con ocasién del

presente convenio, y que sustituyan o supongan adaptaciones de las
tablas y complementos salariales vigentes con anterioridad a la fe-
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cha de efectos del mismo, tendrdn cardcter de consolidados y, por
tanto, no seran compensables ni absorbibles.
4. Conceptos extrasalariales:

a) Plus de transporte.

Art. 25.  Salario base—El salario base o retribucién por unidad
de tiempo u obra estd compuesto por las cantidades sefialadas en la
tabla salarial contenida en el Anexo I para la temporada 2007-2008
para cada grupo y nivel profesional, diferenciado de cada grupo a los
efectos exclusivamente salariales.

Art. 26. Complemento personal —Complemento de cardcter
personal, que recoge y sustituye, entre otros, diferentes pluses o
complementos percibidos por los trabajadores con anterioridad al 1
de julio de 2007, que respondian a diferentes denominaciones y que
quedaron consolidados en este complemento a partir de dicha fecha.

En concreto, a partir de la entrada en vigor del presente convenio
quedardn incluidos en este complemento personal, por los respecti-
vos importes que se venian percibiendo por cada trabajador con an-
terioridad a la firma del presente convenio, los siguientes conceptos:

— Complemento convenio 2000.
— Complemento puesto trabajo estadio.

El presente complemento tiene cardcter compensable y absorbible.

No obstante lo anterior, las cuantias que se integran en el presente
complemento procedentes de los extinguidos pluses “sustitucién de
aparcamiento” (complemento puesto de trabajo estadio) y “comple-
mento convenio 2000 no tendrdn el cardcter de compensable ni ab-
sorbible.

Art. 27. Complemento “ad personam” —Tal y como se adoptd
en el anterior convenio colectivo, se mantiene la supresion dentro de
la estructura del salario del complemento por antigiiedad, congelan-
do, a su vez, los derechos de promocién econdmica por incremento
de la misma.

No obstante, el importe del complemento una vez congelado se
consolida en el recibo de salarios, pasando a denominarse comple-
mento “ad personam”, no compensable ni absorbible en ningin
caso, y cuyo régimen de funcionamiento es el siguiente:

1. Trabajadores con fecha de ingreso anterior al 1 de enero de 2000:

— Tras la percepcién de un tltimo trienio o quinquenio (de forma
alternativa y no acumulable) del 7,5 por 100 o del 10 por 100
del salario base, respectivamente, y vigente al momento de su
cumplimiento que a la fecha de 1 de enero de 2000 los trabaja-
dores ya estaban devengando, por cada periodo de cinco afios
se percibird una cantidad de 35,07 euros brutos mensuales
(cantidad ya actualizada para la temporada 2007-2008), canti-
dad igualmente integrable en el complemento “ad personam”.

— El limite de promociones serd de cinco promociones en total
por cada trabajador (incluidas las habidas en concepto de
“antigiiedad” hasta el 1 de enero de 2000).

— Lacantidad a cobrar se incluird en el complemento “ad perso-
nam” con las condiciones ya establecidas.

2. Trabajadores con fecha de ingreso posterior al 1 de enero
de 2000:

— No tendran derecho a la percepcion del complemento “ad
personam” ni de ninguna otra cantidad en concepto de anti-
giiedad.

Con las anteriores salvedades, que se manifiestan para salvaguar-
dar los derechos ya adquiridos del personal en plantilla antes del 1
de enero de 2000, el complemento por antigiiedad queda totalmente
extinguido y ha desaparecido de la estructura salarial vigente en el
Club con la entrada en vigor del presente convenio.

Art. 28.  Complementos de puestos de trabajo—Son aquellos
complementos ligados al desempefio de determinados puestos de
trabajo. A fecha de entrada en vigor del presente convenio se reco-
nocen los siguientes:

a) Plus de disponibilidad: Para aquellos trabajadores que por las
condiciones de su puesto de trabajo deben observar determina-
dos periodos de “disponibilidad” no considerables como de
trabajo efectivo. Dichos trabajadores no tendran derecho a per-
cibir otras cantidades o retribuciones por estas circunstancias.
Este complemento se percibird en 12 mensualidades y desa-
parecerd con el desempefio de otras funciones o puesto de tra-
bajo por parte de sus perceptores, en el que no deban obser-
var dichos periodos de disponibilidad.

Para el colectivo de utilleros, cuyas labores se realicen en ho-
rarios variables, trabajo en fines de semana y obligacién a
realizar desplazamientos, se establece un plus de disponibili-
dad minimo mensual bruto (a percibir en 12 mensualidades)
de acuerdo con la siguiente escala:

— Desde el 1 de julio de 2007: 100 euros brutos/mes.
— Desde el 1 de marzo de 2008: 150 euros brutos/mes.
— Temporada 2008-2009: 165 euros brutos/mes.

— Temporada 2009-2010: 200 euros brutos/mes.

b) Plus de horario partido.
Este plus, que sustituye y absorbe al denominado anterior-
mente plus cambio horario, de naturaleza no compensable ni
absorbible, serd percibido por los trabajadores sefialados en
el articulo 18.1 anterior mientras estén sometidos a la jorna-
da con horario partido establecida en dicho articulo. Su im-
porte serd el siguiente:

— Desde el 1 de julio de 2007: 120 euros brutos/mes.
— Desde el 1 de marzo de 2008: 128 euros brutos/mes.
— Temporada 2008-2009: 140 euros brutos/mes.

— Temporada 2009-2010: 153 euros brutos/mes.

Estos complementos se percibirdn en 12 mensualidades coinci-
dentes con meses naturales, no estando sus cuantias incluidas en pa-
gas extraordinarias.

La direccién de la empresa podrd instaurar otros complementos
de puesto de trabajo ligados exclusivamente al desempefio de las
funciones de un determinado puesto de trabajo, los cuales no ten-
dréan cardcter consolidable. Cesard su percepcion por los trabajado-
res tan pronto dejen de desempefiar el puesto de trabajo en cuestion.

Los importes de dichos complementos serdn fijados de mutuo
acuerdo entre la direccidn y los trabajadores y, salvo pacto en con-
trario, se devengardn en 12 mensualidades anuales.

Art. 29.  Incentivos—Por decisioén de la direccién se podrd esta-
blecer un sistema de retribucién, de naturaleza variable y ligado al
puesto de trabajo o departamento de adscripcién de los trabajadores,
que premiard la consecucién por su parte de los objetivos que les
sean fijados por la direccidn, o bien por la calidad y/o cantidad del
trabajo realizado por su parte.

Este complemento no tendrd cardcter consolidable, perdiéndose
el derecho a su percepcién con motivo del cambio de puesto o de-
partamento de trabajo.

El sistema de establecimiento de los objetivos o requisitos de ca-
lidad y cantidad del trabajo desarrollado, cuya responsabilidad y fi-
jacion es exclusiva de la entidad, responderd, en todo caso, a crite-
rios estrictamente objetivos.

Art. 30. Complemento por trabajos especificos/ocasionales—
Se establece la posibilidad de percibir un complemento de cardcter
no consolidable y ligado al desempefio por parte del trabajador de
funciones de cardcter ocasional y/o especifico y distintas a las habi-
tuales, en todo caso, con cardcter voluntario para el trabajador.

El importe de dicho complemento serd fijado por mutuo acuerdo
entre la direccidn y los trabajadores y para cada prestacion concreta
o especifica a desarrollar por los mismos, cesando su abono cuando
los trabajadores dejen de desempefiar dichas prestaciones.

Art. 31.  Complemento por dedicacion especial —El presente
complemento incluye las retribuciones por trabajos o labores reali-
zadas con cardcter habitual por los trabajadores y que exceden o son
ajenas a las normales de su puesto de trabajo.

Su percepcién se producird en 12 mensualidades anuales y en la
cuantia que se pacte entre el Club y los trabajadores afectados.

Desaparecerad el derecho a percibir este complemento cuando de-
jen de desempeiiarse las funciones que el mismo retribuye.

Art. 32.  Gratificaciones extraordinarias—1. Los trabajado-
res comprendidos en el &mbito de aplicacién de este convenio per-
cibirdn anualmente dos pagas extraordinarias, una de verano y otra
de Navidad, a pagar junto a la del mes de junio (la de verano) y en
las tres primeras semanas de diciembre, la de Navidad.

2. Formaran parte de las mismas los siguientes complementos
salariales cobrados por los trabajadores: Salario base, complemento
personal, complemento “ad personam” y mejora voluntaria y absor-
bible (en cuanto asi se pacte entre entidad y trabajadores), no que-
dando incluidos los de trabajos especificos, de puesto de trabajo, tra-
bajos en dias festivos, complemento por dedicacidn especial, horas
extraordinarias e incentivos.
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3. En los casos de nueva incorporacidn, reingreso o cese, la
cuantia de las pagas extraordinarias se calculard en proporcién al
tiempo trabajado durante el afio.

4. Eldevengo de las pagas serd de 1 de enero a 30 de junio para
la de verano y de 1 de julio a 31 de diciembre para la de Navidad.

5. Se transforma el funcionamiento de las pagas de campeones,
que percibirdn la totalidad de trabajadores del Club (a excepcidn de
los puestos de subdirectores generales y directores), quedando esta-
blecidas de la siguiente forma:

— Temporada 2007-2008: Percepcién del importe total de dos
pagas extra de campeones, a percibir al finalizar la tempora-
da, y, en todo caso, antes del 31 de julio de 2008.

— Temporada 2008-2009 y siguientes: El importe de dos pagas
extra de campeones se integrard en la estructura salarial de
los trabajadores con derecho a dicha percepcion, pasando a
partir de esa fecha a ser percibida prorrateada de forma men-
sual (doce meses naturales mds dos pagas extraordinarias, to-
tal, 14 pagos anuales) en un concepto salarial denominado
“paga de campeones”.

El importe de dichas pagas lo compondrdn los mismos conceptos
salariales que el resto de pagas extraordinarias.

Art. 33.  Trabajos en fiestas laborales—Cuando por necesida-
des organizativas sea necesario que el personal preste sus servicios
en dias considerados fiestas laborales (no incluye domingos) de ca-
rdcter nacional, autonémico o local, con cardcter no recuperable y
retribuido, se podrd optar por compensar su realizacién mediante
dos dias de descanso a disfrutar dentro de las dos semanas posterio-
res, o bien sustituir el mismo por el pago de una cantidad por impor-
te de 100 euros brutos por festivo trabajado.

La eleccidn sobre el pago o disfrute serd establecida por mutuo
acuerdo entre trabajador y empresa, ejercitindose dicha opcion a
primero de cada afio.

Art. 34.  Horas extraordinarias—JLa cuantia de la retribucién
de las horas extraordinarias, ya sean extraordinarias normales, festi-
vas 0 nocturnas, a partir de la entrada en vigor del presente conve-
nio, cuando se haya pactado expresamente su no compensacién me-
diante descanso, serd la misma que la propia de la hora ordinaria,
con un recargo del 75 por 100.

Para la determinacién del salario/hora normal se empleara la si-
guiente férmula:

(SB + com. ad per. + com. personal + mej.vol.absorb) x 14/12
173

Art. 35.  Plus de transporte—En concepto de compensacion por
los desplazamientos al lugar de trabajo se abonard a todos los trabaja-
dores sometidos al d&mbito de aplicacién del presente convenio y con
cardcter mensual una cantidad no salarial y no cotizable a la Seguri-
dad Social en cuanto cumpla los requisitos legalmente exigibles, por
los siguientes importes brutos mensuales (12 mensualidades al afio):

— Desde el 1 de julio de 2007: 70 euros brutos/mes.
— Desde el 1 de marzo de 2008: 80 euros brutos/mes.
— Temporada 2008-2009: 90 euros brutos/mes.

— Temporada 2009-2010: 100 euros brutos/mes.

Art. 36. Retribucién especifica para determinado personal de
redaccion y prensa con especiales circunstancias de jornada, hora-
rio y desplazamientos.—En relacién al personal de redaccién y
prensa que estuviera sometido a cualesquiera especiales condiciones
de trabajo en materia de jornada, horario, disponibilidad y obliga-
cién en la realizacién de desplazamientos, tendrdn una retribucién
minima por temporada segtn la siguiente escala:

— Temporada 2007-2008: 20.000 euros brutos anuales mds im-
porte de 0,7 “Paga campeones” brutos anuales.

— Temporada 2008-2009: 23.100 euros brutos anuales.

— Temporada 2009-2010: 25.100 euros brutos

Dichos trabajadores estardn asimilados al grupo profesional VI.
Al salario base establecido en dicho nivel salarial se le adicionardn
el resto de complementos salariales que procedan, quedando esta-
blecido que la cantidad hasta llegar a los minimos por temporada in-
tegrardn un complemento de disponibilidad a percibir de segtin el
presente convenio colectivo.

A estos trabajadores no les serd de aplicacion la revision sala-
rial establecida con cardcter general en el articulo 38, al estar con-
venida en este articulo las revisiones de salario por cada una de

las temporadas de vigencia del convenio, salvo que dichos crite-
rios de revisidn establecidos en el articulo 38 fueran superiores a
la actualizacién especifica prevista para este colectivo en el pre-
sente articulo.

Art. 37.  Anticipos a cuenta—Los trabajadores podrdn solicitar
los siguientes anticipos de su salario, siempre que concurran las si-
guientes circunstancias:

— Trabajadores que lleven prestando servicios para el Club me-
nos de un afio: Podrdn solicitar ante el Departamento de Re-
cursos Humanos un anticipo de su salario por importe maxi-
mo de una mensualidad.

— Trabajadores que lleven prestando servicios para el Club mds
de un afio, pero menos de dos anualidades: Podran solicitar
ante el Departamento de Recursos Humanos un anticipo de
su salario por importe mdximo de dos mensualidades.

— Trabajadores que lleven prestando servicios para el Club mds
de dos afios: Podran solicitar ante el Departamento de Recur-
sos Humanos un anticipo de su salario por importe maximo
de tres mensualidades.

Los importes de las mensualidades incluirdn las partes proporcio-
nales de las pagas extraordinarias (verano, Navidad y “Pagas de
campeones”) y solamente se concederdn anticipos una tinica vez por
cada afio natural a cada trabajador.

Por encima de estas cantidades deberd dirigirse un escrito a la Di-
reccién de Recursos Humanos, que analizard la peticién y decidird
sobre la procedencia o no del anticipo.

Excepcionalmente, y una vez cancelado un anticipo anterior en
el mismo afio natural, el trabajador podrd solicitar un segundo an-
ticipo de hasta dos mensualidades (incluyendo pagas extraordina-
rias), mediante escrito a la Direccién de Recursos Humanos, que
analizard dicha peticién y decidird sobre la procedencia o no del
anticipo.

Dichos anticipos quedardn amortizados al momento de extinguir-
se el contrato de trabajo por cualquier causa, con el saldo resultante
de la correspondiente liquidacidn, saldo y finiquito o cualesquiera
otros saldos a favor de los empleados beneficiarios de los anticipos,
autorizdndose expresamente al Club la compensacion de los impor-
tes adeudados por este concepto de anticipos a cuenta, con cuales-
quiera conceptos salariales o extrasalariales a los que tuviera dere-
cho el trabajador en dicha liquidacién.

Art. 38.  Revision salarial —La revision salarial se circunscribi-
rd a los conceptos de salario base, complemento personal, comple-
mentos de puesto de trabajo (a excepcion del plus horario partido) y
complemento “ad personam” (en lo que respecta a los 35,07 euros
mensuales por quinquenio) establecidos en el presente convenio.

Para la temporada 2007-2008 el aumento salarial consistird en un
incremento del 2,5 por 100 sobre los complementos sometidos a revi-
sion (valorados a 30 de junio de 2007). La tabla salarial del Anexo I
ya recoge el citado incremento.

Para las restantes temporadas de vigencia del presente convenio se
aplicard igualmente el incremento del IPC habido en los doce meses
previos al 1 de julio (fecha de inicio de cada una de ellas) mds 0,5
por 100 sobre los complementos sometidos a revision y valorados
a 30 de junio (fecha de finalizacién de las temporadas).

La actualizacion se realizard sobre la base de los incrementos de
IPC realmente habidos. Por tanto, se corregirdn los posibles errores
cometidos por la Administracién en su determinacion, tan pronto se
produzca la correspondiente rectificacién por su parte.

Capitulo V
Derechos sindicales

Art. 39.  Derechos sindicales—1. Los trabajadores tienen de-
recho a participar en la entidad a través de los érganos de represen-
tacion regulados en la Ley.

2. Los representantes de los trabajadores dispondran del crédi-
to de horas sindicales establecido por la Ley, mediando siempre
preaviso al empresario.

3. Las horas sindicales podrdn ser acumuladas en uno o en va-
rios representantes, pudiendo quedar relevado o relevados del traba-
jo sin perjuicio de su remuneracion. La acumulacién horaria serd no-
tificada a la entidad por escrito, con la antelacién de treinta dias a la
fecha su efectividad.
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4. Losrepresentantes de los trabajadores tendran todos los de-
rechos, facultades y garantias establecidos en la legislacion vigen-
te. EI Club deberd cumplir con los deberes de informacién y con-
sulta establecidos en dicha legislacion, asi como en el presente
convenio.

Capitulo VI
Accién social

Art. 40. Premios de permanencia—El trabajador que alcance
un periodo de prestacion de servicios ininterrumpido de veinticinco
afios de servicio en la entidad tendrd derecho a un premio de perma-
nencia consistente en el importe de una paga extraordinaria.

Asimismo, también el trabajador que alcance un periodo de pres-
tacién de servicios ininterrumpido de cuarenta afios en la entidad
tendrd derecho un premio de permanencia consistente en el importe
de una paga extraordinaria.

En ambos casos, la paga extraordinaria estard integrada por los
mismos conceptos que las pagas de verano y Navidad.

Aquellos trabajadores con una prestacion de servicios previa a 1
de enero de 2000 y que, permaneciendo en activo en el Club alcan-
cen la edad de sesenta afios recibirdn un premio adicional de perma-
nencia de 3.618 euros brutos. Para aquellos que alcancen la anterior
edad permaneciendo en activo en el Club y con una prestacién de
servicios posterior a 1 de enero de 2000, el premio serd de 4.209
euros brutos.

Las anteriores cuantias se actualizardn en las temporadas 2008-2009
y 2009-2010 en la misma medida que los complementos salariales.

Art. 41. Prestaciones en caso de incapacidad temporal —La
entidad abonard al personal en situacién de incapacidad temporal
derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo y du-
rante el tiempo que dure dicha situacién, con un maximo de die-
ciocho meses, una cantidad tal que con la prestacion de la Seguri-
dad Social obtenga el 100 por 100 del salario total que viniera
percibiendo en el mes inmediatamente anterior a la baja, con la
exclusion de los incentivos, complementos por trabajos especifi-
cos/ocasionales, por trabajo en fiestas laborales y horas extraordi-
narias.

Art. 42. Pases e invitaciones —Los trabajadores desde su incor-
poracion tendrdn derecho a dos pases para acceder a los partidos que
se disputen en el Estadio “Santiago Bernabéu”, siempre que sean or-
ganizados por el “Real Madrid, Club de Fitbol”. No obstante, se res-
petardn las localidades que los trabajadores tuvieran asignadas a fe-
cha 1 de julio de 2007.

Los pases estardn localizados de acuerdo con la siguiente escala:

— Al cumplir cuarenta afios de servicios: Tribuna de fondo.

— Al cumplir veinticinco afios de servicios: Segundo anfiteatro
de fondo.

— Al cumplir quince afios de servicios: Tercer anfiteatro de fondo.

— Menos de quince afios de servicios: Cuarto anfiteatro de fondo.

Las nuevas asignaciones de pases establecidas en el presente ar-
ticulo se realizardn a partir de la temporada 2008-2009.

Asimismo, cada trabajador tendrd derecho a 12 entradas por tem-
porada (dos entradas para seis partidos) para acceder a los partidos
de laliga ACB que dispute en su campo como equipo local. La elec-
cién de los partidos serd potestad de la empresa.

Por ultimo, cada trabajador tendrd derecho a adquirir (mediante
pago), al menos, cuatro localidades en partidos de liga, copa y com-
peticion europea para los partidos a celebrar en el Estadio “Santia-
go Bernabéu” y dos entradas por persona si el “Real Madrid, Club
de Futbol” jugase la final de la “Champions League”.

Art. 43.  Jubilacién obligatoria del personal —De conformidad
con lo establecido en la disposicidn adicional décima del Estatuto de
los Trabajadores y con el objeto de favorecer una politica de empleo
encaminada al reparto o distribucién del trabajo, se establece la ju-
bilacion obligatoria a la edad de sesenta y cinco afios para todo el
personal afectado por este convenio colectivo.

Esta medida se vincula al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Mejorar y fomentar la estabilidad del empleo mediante la
conversioén de un contrato temporal en indefinido por cada
trabajador que resulte afectado por esta medida de jubilacién
obligatoria o, en su defecto y con cardcter subsidiario, me-
diante la contratacién de un nuevo trabajador con contrato in-
definido.

Estas medidas deberdn ser cumplimentadas dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de jubilacién obligatoria del tra-
bajador.

b) Que el trabajador afectado deberd cumplir los requisitos vi-
gentes por la legislacion vigente para percibir la pension de la
Seguridad Social. En caso contrario, la jubilacion obligatoria
surtird efectos desde la primera fecha en la que el trabajador
cumpliera con dichos requisitos.

Art. 44.  Premio por matrimonio—Se establece un premio por
matrimonio consistente en el importe de una paga extraordinaria (in-
tegrada por los mismos conceptos que las pagas de verano y Navi-
dad) para todo trabajador que, con antigiiedad igual o superior a un
afio, contraiga matrimonio.

No se tendrd derecho a la percepcién de dicho premio mds que en
una ocasién por cada dos afos naturales.

Art. 45. Compensacién por almuerzo, comidas o cenas.—
Todo trabajador en régimen de jornada continuada que en una jor-
nada de trabajo permaneciera prestando sus servicios como con-
secuencia de la realizaciéon de horas extraordinarias, y debido a
ello y previa autorizacién del jefe de departamento deba comer o
cenar en el trabajo, percibird previa justificacién la cantidad de
hasta 9 euros en concepto de subvencion y compensacién para al-
muerzo.

Esta subvencion y compensacién no serd percibida por el trabaja-
dor cuando se encuentre en prestacion de su jornada laboral normal.

La referida compensacién no tendrd cardcter salarial y, por tanto,
no serd objeto de cotizacién a la Seguridad Social en cuanto no su-
pere los limites legalmente aplicables.

Art. 46.  Suscripcién de seguro de vida e invalidez—El Club
mantendrd una péliza de seguro de vida e invalidez permanente en
grado de gran invalidez, absoluta y total por importe de 60.101,21
euros en favor de todo el personal afectado por el presente conve-
nio colectivo, cuyo coste serd asumido integramente por parte de la
empresa.

Cada trabajador designard el beneficiario o beneficiarios para el
supuesto de fallecimiento del asegurado.

La representacién de los trabajadores tendrd copia de la pdliza
suscrita.

Capitulo VII
Régimen disciplinario y sancionador

Art. 47. Las representaciones empresarial y social se compro-
meten a negociar y acordar el régimen disciplinario y sancionador
que serd aplicable al personal sujeto al &mbito de aplicacién del con-
venio. Tras dicho acuerdo el régimen disciplinario y sancionador se
incorporard al presente convenio colectivo.

Capitulo VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 48.  Salud laboral —Al objeto de promover la seguridad y
salud de los trabajadores mediante la aplicacién de las medidas y
el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo, la entidad aplicard las normas conte-
nidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y cualesquiera otras normas de desarrollo,
adoptando cuantas medidas sean necesarias y utilizando cuantas
acciones estén a su alcance para la consecucion de los citados ob-
jetivos.

Ambas partes negociadoras manifiestan su firme intencién de
proceder a un desarrollo exhaustivo y consensuado de las activida-
des de prevencion de riesgos laborales y de aseguramiento de la sa-
Iud laboral.

Art. 49.  Reconocimientos médicos—El Club ofertard a los tra-
bajadores, con una periodicidad minima anual, a reconocimientos de
cardcter médico que se realizardn cumpliendo con las prescripciones
establecidas en la legislacion vigente y con estricto respeto de los de-
rechos de confidencialidad y privacidad de los informes resultantes.

Dichos reconocimientos serdan en todo caso obligatorios con oca-
sién de la incorporacidn de los trabajadores a la entidad.
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Capitulo IX
Disposiciones transitorias, finales y derogatoria

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Promociones automdticas

A partir del 1 de enero de 2000 dejaron de producirse ascensos
por el transcurso del tiempo o adquisicién de antigiiedad por parte
de los trabajadores.

No obstante lo anterior, los trabajadores encuadrados en los gru-
pos V a VII, cuya fecha de ingreso sea anterior a la fecha sefialada
en el pdrrafo anterior, tendrdn derecho a dos tdltimas promociones
econdmicas automdticas desde la tltima producida con anterioridad
al 1 de enero de 2000, por periodos de seis afios cumplidos. A tal
efecto, en el momento de cumplirse cada periodo de seis afios el tra-
bajador ascenderd de nivel dentro de su grupo profesional, segtin se
establece en el Anexo I siguiente, pasando a percibir el salario base
establecido para su nuevo nivel.

El limite salarial aplicable, en todo caso, serd el establecido para el
grupo IV de responsables medios y asimilados, razén por la cual los
trabajadores de los grupos V a VII que ya hubieran alcanzado dicho
limite salarial no se beneficiardn de promocién econdémica alguna.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Liquidacion de los compromisos de pensiones

En la disposicién final primera del anterior convenio colectivo con
vigencia desde el 1 de julio de 2002 al 30 de junio de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de marzo de 2003), se
acordo la total extincién de los compromisos por pensiones que has-
ta la entrada en vigor de dicho convenio tenia adquiridos el Club con
los trabajadores en activo y con el personal pasivo que se contenia en
el listado integrado en el Anexo III de dicho texto convencional, as{
como las condiciones de compra y extincién de dichos compromisos
para cada uno de los colectivos diferenciados.

Durante la vigencia del citado convenio colectivo se han dado
cumplimiento por el Club a los compromisos alcanzados con cada
colectivo (activos y pasivos), con la tinica excepcion de dos trabaja-
dores en activo, quienes rechazaron el percibo de las cantidades que,
de conformidad con los criterios de reparto convenidos en dicha dis-
posicion final primera, les correspondian respectivamente.

Con el objeto de proceder a liquidar las contraprestaciones com-
prometidas por el Club a dichos trabajadores, ambas partes acuerdan
que la empresa procederd a comunicar, en el plazo de diez dias na-
turales desde la publicacién de este convenio colectivo en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tanto a los interesados
como a la representacion legal de los trabajadores la respectiva
cuantia que a cada uno de ellos les correspondia de la aplicacién de
las condiciones de reparto establecidas en el apartado 1 de la dispo-
sicién final primera del anterior convenio colectivo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de marzo de 2003), y a
transferirles en la ndmina del mes siguiente a dicha comunicacidn,
a la cuenta corriente donde estos trabajadores vienen respectiva-
mente percibiendo sus salarios, junto con el importe de dicha men-
sualidad, sus respectivas cuantias.

Llevadas a cabo por el Club las actuaciones de liquidacién sefia-
ladas en el pdrrafo anterior, respecto de los trabajadores indicados y
en los términos convenidos, ambas partes acuerdan dar por total-
mente liquidados y saldados los compromisos por pensiones que el
Club tenia adquiridos con los trabajadores y personal pasivo, cuya
extincién total establecia la disposicion final primera del anterior
convenio colectivo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 19 de marzo de 2003), y respecto de todos aquellos benefi-
ciarios a los que afectaba, que eran exclusivamente los incluidos en
el Anexo III del referido convenio colectivo, y quedando, en conse-
cuencia, el Club liberado totalmente de dichos compromisos, tanto
respecto de activos como del personal pasivo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Equipos de trabajo

La entidad facilitard a los trabajadores que lo precisen los equipos
y ropas de trabajo necesarias para el desarrollo de su actividad (mo-
nos, batas, etcétera).

Dichos equipos deberdn ser devueltos a la entidad cuando se cau-
se baja en la misma.

Su reposicion tendra cardcter semestral, salvo supuestos justifica-
dos de deterioro por su uso habitual.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Plus de sustitucion de aparcamiento (complemento puesto
de trabajo estadio)

Con motivo de la reorganizacion de los diferentes conceptos sa-
lariales, con efectos de 1 de julio de 2007 desaparecera del plus de
sustitucién de aparcamiento. Por ello, los importes que los trabaja-
dores estdn percibiendo a la fecha de entrada en vigor del presente
convenio colectivo en concepto de plus de sustitucién de aparca-
miento quedaran incluidos en el concepto salarial complemento per-
sonal. Las cuantias que por este concepto se integran en comple-
mento personal no tendrdn el cardcter de compensable ni absorbible.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Complemento convenio 2000

Con efectos de 1 de julio de 2007 desaparecerd el complemento
convenio 2000. Por ello, los importes que los trabajadores estdn per-
cibiendo a la fecha de entrada en vigor del presente convenio colec-
tivo en concepto de complemento convenio 2000 serdn incluidos en
el concepto salarial complemento personal. Las cuantias que por
este concepto se integran en complemento personal no tendran el ca-
rdcter de compensable ni absorbible.

DISPOSICION FINAL QUINTA

Formacion

Ambas partes son conscientes de la importancia crucial que para
el correcto funcionamiento, organizacién y cumplimiento de los ob-
jetivos de la entidad tiene una adecuada y continua formacién para
los trabajadores.

La formacién continua favorece la capacidad de adaptacion de tra-
bajadores y empresa, contribuye al mantenimiento y mejora del em-
pleo y responde conjuntamente a las necesidades de ambos. Por tal ra-
z6n se promoverdn cuantas actuaciones en materia formativa y
educativa de los trabajadores sean necesarias o convenientes, veldn-
dose en todo momento por el cumplimiento y aprovechamiento de las
previsiones legales en esta materia. Ambas partes se emplazan para el
inicio de las referidas actuaciones a la mayor brevedad posible.

En este sentido y durante la vigencia del presente convenio colec-
tivo y para cada una de las temporadas a las que se extiende el mis-
mo, el Club se compromete a destinar una partida minima de 100.000
euros con el destino exclusivo de ofertar a los trabajadores afectados
por el convenio de cursos de formacién profesional vinculados con
la actividad del Club.

La gestion de este importe se realizard a través de la comision pa-
ritaria de interpretacion del presente convenio.

DISPOSICION FINAL SEXTA

Como consecuencia de las previsiones contenidas en la disposi-
cion transitoria decimoséptima del texto refundido de la Ley Gene-
ral de Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994), incorpo-
rada a dicho texto legal por el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, por la representacion de la direccidn del Club y el comi-
té de empresa se alcanzé un acuerdo con fecha 27 de diciembre de
2007, que fue registrado ante la Direccién General de Trabajo con
fecha 27 de diciembre de 2007, por el que se acordaba el manteni-
miento hasta el 31 de diciembre de 2009 para los trabajadores del
Club del régimen juridico de la jubilacién parcial vigente hasta la
entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.
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Ambas partes convienen en incorporar el texto de dicho acuerdo
de fecha 27 de diciembre de 2007 al presente convenio, y que que-
da reproducido en su integridad en el Anexo II.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA

Los firmantes del presente convenio se comprometen, en un plazo
no superior a dos meses desde su publicacién, a crear una comision
de igualdad de cardcter paritario al objeto de establecer las medidas
necesarias en la empresa para el efectivo cumplimiento de la Ley Or-
gdnica 3/2007 sobre la igualdad de oportunidades.

Previamente a la adopcién de medida alguna, el Club elaborard a
través de sus propios medios o mediante consultor externo experto en
la materia, una auditoria de su situacién actual o diagnéstico de situa-
cién, donde se reflejard la situacion real y concreta de la empresa res-
pecto a la igualdad efectiva de hombres y mujeres. No obstante lo an-
terior, el Club informard con carécter previo a la comision los criterios
que marcardan las lineas generales de dicho estudio. Del resultado de
tal diagndstico se dard traslado a la comision creada y servird de base
para la elaboracién del correspondiente plan de igualdad.

Dicha comisién adoptard las decisiones que estime oportunas
para propiciar el cumplimiento real de la norma antedicha, ademads
de incorporar las medidas ya existentes en materia de igualdad de
oportunidades.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda expresamente derogado a todos los efectos y en todos sus
extremos el anterior convenio colectivo del “Real Madrid, Club de
Fitbol”, con vigencia de convenio colectivo de la entidad con vigen-
cia del 1 de julio de 2002 al 30 de junio de 2005 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 19 de marzo de 2003).

El presente convenio serd el tinico pacto o convenio de naturaleza
colectiva aplicable a los sujetos sometidos a su dmbito de aplicacion.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES
Temporada 2007-2008 (incremento 2,5% sobre tabla 2006-2007)

Salario Salario Salario Salario
Mensual Bruto  Anual Bruto Nivel Anual Bruto  Mensual Bruto
i, Direccion y Gerencia 3.473,30 48.626,20
11. Otros Directores/Jefes 2.470,64 34.588,96
1Il. Técnicos Superiores 1.965,17 27.512,38
IV. Responsables Medios y Asimilados 1.726,32 24.168,48
V. Soporte Administrativo y de Operaciones 1.516,57 21.231,98 A 24.168,48 1.726,32
21.231,98 1.516,57
i ili ini ivos y Asimi 787,38 11.023,32 A 24.168,48 1.726,32
B 21.231,98 1.516,57
c 19.085,08 1.363,22
D 18.083,70 1.289,55
E 11.023,32 787,38
VIl Auxiliares de Operaciones vy
Subalternos 787,38 11.023,32 A 24.168,48 1.726,32
B 21.231,98 1.516,57
[3 19.085,08 1.363,22
D 18.053,70 1.289,55
E 11.023,32 787,38

Se incluye en el presente convenio el texto de Acuerdo con fecha
27 de diciembre de 2007, que fue registrado ante la Direccion Gene-
ral de Trabajo con fecha 27 de diciembre de 2007 en materia de jubi-
lacién parcial.

ACUERDO SOBRE REGIMEN REGULADOR
DE LA JUBILACION PARCIAL EN LA EMPRESA
“REAL MADRID, CLUB DE FUTBOL”

En Madrid, a 27 de diciembre de 2007.—Reunidas las personas
que al dorso se expresan con la representacion que se sefiala a con-
tinuacion:

Por la direccion

Don José Maria Garcia Tomas.
Don Manuel Lépez Berraquero.

PEST]

Por el comité de empresa del Estadio “Santiago Bernabéu
Dofia Maria Mercedes Martinez Rubio.

Por el comité de empresa de la “Ciudad Real Madrid”

Don Juan Francisco Guadalupe Quiroga.
Don Pablo Cérdoba Sanchez.

Por la seccion sindical de UGT

Dofia Maria Mercedes Martinez Rubio.
Don Juan Carlos Hernandez Pérez.
Doiia Elia Sanchez Garcia.

Todas las partes comparecientes se reconocen mutuamente plena
capacidad y legitimacidn al efecto.

ANTECEDENTES

Primero.—La Ley 40/2007 ha introducido diversas modificacio-
nes en la normativa de Seguridad Social, y en especial diversas no-
vedades normativas en relacion con la regulacién sobre jubilacién
parcial.

Segundo.—De dichas modificaciones resulta la introduccién de
una serie de nuevos requisitos que no se contenian en la regulacién
vigente hasta la entrada en vigor de dicha norma legal fijada para el
préximo dia 1 de enero de 2008.

Tercero.—Por otra parte, la Ley 40/2007 también introduce una
nueva disposicidn transitoria decimoséptima a la Ley General de Se-
guridad Social por la que se habilita a la negociacién colectiva para
que, mediante la suscripcion de un acuerdo o convenio colectivo, se
prorrogue el marco legal o convencional vigente previo al 1 de ene-
ro de 2008 y hasta el 31 de diciembre de 2009, como mdximo.

A la vista de lo anteriormente expuesto, las partes

ACUERDAN

Primero.—Que el régimen juridico aplicable a los trabajadores
del “Real Madrid, Club de Futbol” en materia de jubilacién parcial
hasta el 31 de diciembre de 2009 serd el contenido en las normas le-
gales y reglamentarias vigentes que regulan la jubilacién parcial
hasta la fecha de publicacién de la Ley 40/2007, y en especial las
previstas en los articulos 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y 166
de la Ley General de la Seguridad Social.

Segundo.—Igualmente las partes convienen en facultar a dofia
Maria Mercedes Martinez Rubio y a don José Maria Garcia Tomds
para que, indistintamente, realicen cuantas gestiones sean oportunas
a fin de procurar la inscripcién de la presente acta en el Registro co-
rrespondiente y su posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las partes firmantes firman el presente documento por sex-
tuplicado ejemplar en prueba de conformidad, en el lugar y fecha ci-
tados en el encabezamiento del mismo.

(03/30.822/08)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 2 de octubre de 2013 , de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, deposito y publica-
cién del acta de 19 de julio de 2013, por la que la comision negociadora acuer-
da aprobar los incrementos salariales para la temporada 2013-2014 del conve-
nio colectivo de la empresa “Real Madrid Club de Fiitbol” (personal laboral
comiin) (codigo niimero 28011640012002).

Examinada el acta de la citada fecha por medio de la cual la Comisién negociadora del
convenio colectivo de la empresa “Real Madrid Club de Ftitbol” (personal laboral comin),
acuerda los incrementos salariales para la temporada 2013-2014, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el ntimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir el acta de 19 de julio de 2013 en el Registro Especial de Convenios Co-
lectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de octubre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.

Acta de acuerdo de la comision negociadora del Convenio Colectivo del personal
laboral comiin del “Real Madrid Club de Fuatbol”

Por la representacién empresarial:

— Don José Maria Garcia Tomds.
— Don Manuel Lépez Berraquero.

Por la representacion de los trabajadores:
— Comité de empresa de Estadio:

Dofia Mercedes Martinez Rubio (UGT)

Don Angel Vazquez de Arcos (UGT).

Don Juan Pablo Birlanga Sardi (UGT).

Don Eduardo Rodriguez Aragén (UGT).

Don Ramoén Ignacio Rodriguez Ferndndez (UGT).

Don Angel Maria Castafio Castafio (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).
Doiia Sara Hurtado San Segundo (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).
Don Carlos Soler Alonso (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).

Don Justo David Moracho Sanz (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).

— Comité de empresa de Ciudad Real Madrid:

* Don Juan Carlos Hernandez Pérez (UGT).
* Don Elia Sanchez Garcia (UGT).

* Don Armando Escobar Pérez (UGT).

* Doiia Rocio Lépez Parada (UGT).

* D. José Alberto Martin Lépez (UGT).

BOCM-20131123-4
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En Madrid, siendo las trece horas del dia 19 de julio de 2013, reunidas las personas re-
lacionadas al margen, con la representacién que ostentan y reconociéndose mutuamente
plena capacidad y legitimacién al efecto, constituidas en comisién negociadora del conve-
nio colectivo de la entidad “Real Madrid Club de Ftitbol” para su personal laboral comiin,
publicado en fecha 19 de diciembre de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 302),

ACUERDAN

Primero.—Aprobar los criterios que regirdn los incrementos salariales de los trabaja-
dores sometidos a su dmbito de aplicacién durante el periodo 1 de julio de 2013 a 30 de ju-
nio de 2014, de conformidad con lo previsto en el articulo 38 del convenio colectivo en ma-
terial salarial.

Segundo.—Que, a tal efecto, serdn de aplicacion las siguientes reglas y criterios:

— Para el personal con salario igual o inferior a 50.000 euros brutos anuales: Se apli-
card el incremento pactado en el articulo 38 del convenio colectivo, consistente en
el IPC habido de junio 2012 a junio 2013 mas 0,5 por 100, sobre los conceptos es-
tablecidos en dicho articulo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, siempre que el em-
pleado cuente con Mejora Voluntaria Absorbible, se aplicard el mecanismo de
compensacion y absorcién respecto de dicha Mejora Voluntaria Absorbible, en
cuantia mdxima del incremento del 0,5 por 100 del salario base que corresponda
a cada trabajador. Previamente la Mejora Voluntaria Absorbible serd actualizada
con el incremento del IPC.

En caso de que la Mejora Voluntaria Absorbible que viniera percibiendo el traba-
jador no resultara superior a la cuantia del incremento del 0,5 por 100 del salario
base que le correspondiera, la compensacién y absorcién operard, Unica y exclu-
sivamente, hasta el importe de la Mejora Voluntaria Absorbible.

— Para el personal con salario superior a 50.000 euros brutos anuales: Se aplicard el
incremento pactado en el articulo 38 del convenio colectivo, consistente en el IPC
habido de junio 2012 a junio 2013, mds 0,5 por 100, sobre los conceptos estable-
cidos en dicho articulo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, siempre que el em-
pleado cuente con Mejora Voluntaria Absorbible, se aplicard el mecanismo de
compensacion y absorcién respecto de la Mejora Voluntaria Absorbible, en cuan-
tia mdxima del incremento del IPC + 0,5 por 100 del salario base que correspon-
da a cada trabajador.

En caso de que la Mejora Voluntaria Absorbible que viniera percibiendo el traba-
jador no resultara superior a la cuantia del incremento del IPC + 0,5 por 100 del
salario base que le correspondiera, la compensacion y absorcién operard, tinica y
exclusivamente, hasta el importe de la Mejora Voluntaria Absorbible.

Tercero.—Que la féormula de revision salarial aqui pactada tendrd vigencia exclusiva
para la temporada 2013-2014, no siendo de aplicacidn a temporadas posteriores salvo pac-
to expreso entre las partes.

Cuarto.—Que ambas partes autorizan, expresamente, a don Manuel Lépez Berraquero,
para que, en nombre de la comisién negociadora, proceda a efectuar cuantas gestiones sean
necesarias encaminadas al registro de la presente acta de acuerdo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella la correspondiente acta que,
una vez leida y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha
anteriormente indicados.

Por “Real Madrid Club de Fitbol” (firmado).—Por la representacién de los trabajadores
(firmado).

(03/33.870/13)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

19 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo 'y Cultura, sobre registro, depésito y publicacion
de la prorrogal revision salarial del convenio colectivo de la empresa “Real Madrid,
Club de Fritbol” (personal laboral comiin) (cédigo niimero 28011640012002).

Examinada el acta de prorroga/revision salarial del convenio colectivo de la empresa
“Real Madrid, Club de Futbol” (personal laboral comun), suscrita por la comisién negocia-
dora, el dia 25 de julio de 2014, completada la documentacién exigida en los articulos 6 'y 7
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decre-
to 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha prérroga/revision salarial, del convenio colectivo, en el Registro
Especial de Convenios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsi-
to en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de setiembre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.

Acta de acuerdo de la comision negociadora del convenio colectivo del personal
laboral comin del “Real Madrid Club de Fatbol”

Por la representacion empresarial:

— Don José Maria Garcia Tomas.
— Don Manuel Lépez Berraquero.

Por la representacion de los trabajadores:
— Comité de empresa de Estadio:

Dofa Maria Mercedes Martinez Rubio (UGT).

Don Angel Vadzquez de Arcos (UGT).

Don Juan Pablo Birlanga Sardi (UGT).

Don Eduardo Rodriguez Aragén (UGT).

Don Ramoén Ignacio Rodriguez Ferndndez (UGT).

Don Angel Maria Castafio Castafio (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).
Dofia Sara Hurtado San Segundo (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).

Don Carlos Soler Alonso (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).
Don Justo David Moracho Sanz (Grupo Trabajadores “Santiago Bernabéu”).

— Comité de empresa de Ciudad Real Madrid:

Don Juan Carlos Hernandez Pérez (UGT).

Don Elia Sanchez Garcia (UGT).

Don Armando Escobar Pérez (UGT).

Doiia Rocio Lépez Parada (UGT).

Don Julidn Antonio Arteaga Manzaneque (UGT).

BOCM-20141020-19
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En Madrid, siendo las trece horas del dia 25 de julio de 2014, reunidas las personas re-
lacionadas al margen, con la representacién que ostentan y reconociéndose mutuamente
plena capacidad y legitimacién al efecto, constituidas en comisién negociadora del conve-
nio colectivo de la entidad “Real Madrid Club de Futbol”, para su personal laboral comiin,
publicado en fecha 19 de diciembre de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 302):

ACUERDAN

Primero

Aprobar los criterios que regirdn los incrementos salariales de los trabajadores some-
tidos a su dmbito de aplicacion durante el periodo 1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015,
de conformidad con lo previsto en el articulo 38 del convenio colectivo en material salarial.

Segundo

Que, a tal efecto, serdn de aplicacion las siguientes reglas y criterios:

a) Para el personal con salario superior a 50.000 euros brutos anuales: Se aplicard el
incremento pactado en el articulo 38 del convenio colectivo, consistente en el IPC
habido de junio 2013 a junio 2014 mds 0,5 por 100, sobre los conceptos estable-
cidos en dicho articulo, y sobre la mejora voluntaria absorbible (los trabajadores
que la tengan).

b) Para el personal con salario hasta 50.000 euros brutos anuales: Se aplicard un in-
cremento del 3,5 por 100 sobre los conceptos establecidos en el articulo 38 del
convenio colectivo y sobre la mejora voluntaria absorbible (los trabajadores que
la tengan).

Respecto al salario base, de acuerdo con el citado articulo 38, se incrementard con
el 0,6 por 100 (consistente en el IPC habido de junio 2013 a junio 2014 mas 0,5
por 100).

Asimismo, el complemento personal se incrementard, ademds de lo establecido
anteriormente, con la cantidad resultante de aplicar sobre el salario base que ve-
nia percibiendo el trabajador, a 30 de junio de 2014, en una cantidad igual al 2,9
por 100. La cuantia que se integra en el presente complemento no tendrd cardcter
de compensable ni absorbible.

Tercero

Que la férmula de revision salarial aqui pactada tendrd vigencia exclusiva para la tem-
porada 2014-2015, no siendo de aplicacién a temporadas posteriores salvo pacto expreso
entre las partes.

Cuarto

Que ambas partes autorizan, expresamente, a don Manuel Lépez Berraquero, para que,
en nombre de la comisién negociadora, proceda a efectuar cuantas gestiones sean necesa-
rias encaminadas al registro del presente acta de acuerdo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella la correspondiente acta que,
una vez leida y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—Por “Real Madrid Club de Futbol” (firmado).—Por la represen-
tacién de los trabajadores (firmado).

(03/28.541/14)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 7 de octubre de 2015 , de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, deposito y publica-
ciondel acta de la comision negociadora de 17 de julio de 2015, por la que se acuer-
da prorrogar la vigencia del convenio, efectos econémicos, asi como la modifica-
cion de diversos articulos del convenio colectivo de la empresa “Real Madrid Club
de Futbol” (personal laboral comuin) (codigo niimero 2811640012002).

Examinada el Acta de Acuerdos de la citada fecha de la comisién negociadora del conve-
nio colectivo de la empresa ‘“Real Madrid Club de Futbol” (personal laboral comin), de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 3 del Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 2 del Decreto 72/2015, de 7 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de
4 de agosto, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir el Acta de 17 de julio de 2015 en el Registro Especial de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de octubre de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL COMUN DEL “REAL MADRID
CLUB DE FUTBOL”

Por la representacion empresarial:

Don José Maria Garcia Tomas.
Don Manuel Lépez Berraquero.

Por la representacion de los trabajadores:
Comité de empresa de Estadio

Dofia Sara Hurtado San Segundo (Grupo Independiente).

Don Justo David Moracho Sanz (Grupo Independiente).

Don Antonio Rodriguez Judrez (Grupo Independiente).

Don David Tello Lépez (Grupo Independiente).

Doiia Irene Diaz Chamarro (Grupo Independiente).

Dofia Maria Lorena Ferndndez Mellano (Grupo Independiente).
Dona Maria Mercedes Martinez Rubio (UGT).

Don Angel Vazquez de Arcos (UGT).

Comité de empresa de Ciudad Real Madrid

Don Juan Carlos Hernandez Pérez (UGT).

Don Eduardo Rodriguez Aragén (UGT).

Don Elia Sanchez Garcia (UGT).

Don Armando Escobar Pérez (UGT).

Don Julidn Antonio Arteaga Manzaneque (UGT).
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En Madrid, siendo las diez horas del dia 17 de julio de 2015, reunidas las personas re-
lacionadas, con la representacién que ostentan, y reconociéndose mutuamente plena capa-
cidad y legitimacion al efecto, constituidas en comision negociadora del convenio colecti-
vo de la entidad “Real Madrid Club de Futbol” para su personal laboral comin, publicado
en fecha 19 de diciembre de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nt-
mero 302),

ACUERDAN

Primero.—Aprobar los criterios que regirdn los incrementos salariales de los trabaja-
dores sometidos a su ambito de aplicacion durante el periodo 1 de julio de 2015 a 30 de ju-
nio de 2017, de conformidad con lo previsto en el articulo 38 del convenio colectivo en ma-
teria salarial.

Segundo.—Que, a tal efecto, serdn de aplicacidn las siguientes reglas y criterios:

a) Incrementos a partir del 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2015 (para todo el per-
sonal incluido en el dmbito de aplicacién): Se aplicard un incremento del 1 por 100
sobre los conceptos establecidos en el articulo 38 del convenio colectivo y sobre la
mejora voluntaria absorbible (los trabajadores que la tengan).

b) Incrementos a partir del 1 de enero de 2016 hasta el 30 de junio de 2017 (para todo
el personal incluido en el 4ambito de aplicacion): Se aplicard un incremento del 1,5
por 100 sobre los conceptos establecidos en el articulo 38 del convenio colectivo
y sobre la mejora voluntaria absorbible (los trabajadores que la tengan).

No obstante lo anterior, en caso que la suma del IPC junio 2014-junio 2015 (0,1 por 100)
mads el IPC junio 2015-junio 2016 resulte superior al 2,5 por 100, ambas partes acuerdan que
la diferencia resultante se aplicard con efectos de 1 de julio de 2016 como incremento sobre los
conceptos salariales establecidos en el articulo 38 del convenio colectivo y sobre la mejora vo-
luntaria absorbible (tinica y exclusivamente para aquellos trabajadores que la tengan). Todo
ello de conformidad con el III Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2015, 2016
y 2017 suscrito por la patronal CEOE y CEPYME vy los sindicatos UGT y CC OO.

Tercero.—Que la férmula de revisién salarial aqui pactada tendrd vigencia exclusiva
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2017 (tempora-
das 2015-2016 y 2016-2017), no siendo de aplicacidn a temporadas posteriores, salvo pacto
expreso entre las partes, bien entendido que a partir del 1 de julio de 2017 sera de aplicacion
lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion en relacion a revisiones salariales.

Cuarto.—Actualizacion plus horario partido y plus transporte.

Ambas partes acuerdan la actualizacion, con efectos de 1 de julio de 2015, de los si-
guientes pluses:

— Plus horario partido [articulo 28.b) del convenio colectivo]: 167 euros brutos/mes.
— Plus de Transporte (articulo 35 del convenio colectivo): 110 euros brutos/mes.

Quinto.—Que ambas partes autorizan expresamente a don Manuel Lopez Berraquero
para que, en nombre de la comisién negociadora, proceda a efectuar cuantas gestiones sean
necesarias encaminadas al registro de la presente Acta de Acuerdo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella la correspondiente Acta, que,
una vez leida y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—Por “Real Madrid Club de Fitbol”.—Por la representacién de
los trabajadores.

(03/30.431/15)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del acta de 15 de junio de 2017, de la comisién negociadora, por la
que llegan al acuerdo de modificar diversos articulos del convenio colectivo de
la empresa Real Madrid Club de Fritbol (excepto fijos discontinuos) (cédigo nti-
mero 28011640012002).

Examinada el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de la empresa
Real Madrid Club de Fitbol (excepto fijos-discontinuos) de fecha 15 de junio de 2017, por
la que llegan al acuerdo de modificar diversos articulos de dicho convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 15 de junio de 2017 y el Anexo I en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de septiembre de 2017.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.

Acta de la comision negociadora del convenio colectivo del Real Madrid Club
de Futbol y sus trabajadores (salvo fijos discontinuos)

Por la Representacion Empresarial

— D. José Maria Garcia Tomas.
— D. Manuel Lépez Berraquero.

Por la Representacion de los Trabajadores

Comité de Empresa de Estadio:

— D. Justo David Moracho Sanz (Grupo Independiente).

— D. Antonio Rodriguez Juarez (Grupo Independiente).

— D. David Tello Lopez (Grupo Independiente).

— Diia. Irene Diaz Chamarro (Grupo Independiente).

— Diia. Maria Lorena Ferndndez Mellano (Grupo Independiente).
— Dna. Fernanda Montoro Martin (Grupo Independiente).

— Dna. M Mercedes Martinez Rubio (UGT).

— D. Angel Vdzquez de Arcos (UGT).

— D. Ramén Ignacio Rodriguez Fernandez (UGT).

Comité de Ciudad Real Madrid:

— D. Eduardo Rodriguez Aragén (UGT).

— D. Juan Carlos Herndndez Pérez (UGT).

— D. Elia Sanchez Garcia (UGT).

— D. Armando Escobar Pérez (UGT).

— D. Julidan Antonio Arteaga Manzaneque (UGT).
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En Madrid, siendo las 11,30 horas del dia 15 de junio de 2017, reunidas las personas
relacionadas al margen, con la representacién que ostentan, constituidas en Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo del Real Madrid Club de Fitbol y sus trabajadores (ex-
cepto fijos discontinuos):

EXPONEN

Primero.—Que, con fecha 20 de enero de 2017, se constituyé la Comisién Negociado-
ra del Convenio Colectivo del Real Madrid Club de Fitbol y sus trabajadores (excepto fi-
jos discontinuos), habiéndose desarrollado reuniones entre la Entidad y los representantes
de los trabajadores en las siguientes fechas: 25 enero de 2017, 14 de febrero de 2017, 22 de
febrero de 2017, 26 de abril de 2017 y 12 de junio de 2017.

Segundo.—Que ambas partes han alcanzado un acuerdo respecto de las modificacio-
nes del actual Convenio Colectivo, en los términos que, a continuacidn, se explicitan.

Que, en virtud de todo lo expuesto,

ACUERDAN

Primero.—Que las modificaciones que han sido objeto de acuerdo entre las partes son
las que obran en el Anexo I.

Segundo.—Que, ambas partes, acuerdan que sea D. Manuel Lépez Berraquero, el en-
cargado de tramitar las actuaciones oportunas para el registro y publicacién del presente
Acuerdo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella la correspondiente acta que,
una vez leida y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha
arriba indicados.—Por Real Madrid Club De Fiitbol.—Por la Representacién de los Traba-
jadores.

ANEXO I
NUEVA REDACCION DE LOS ARTICULOS OBJETO DE MODIFICACION

Articulo 3. Vigencia Temporal —Los pactos alcanzados en virtud del presente
Acuerdo y, consiguientemente, el Convenio Colectivo del Real Madrid Club de Fitbol y
sus trabajadores (excepto fijos discontinuos), tendrdan una vigencia de cuatro (4) tempora-
das, es decir, desde el 1 de julio de 2017 y con alcance hasta el 30 de junio de 2021, excep-
cién hecha de aquellos acuerdos en los que se establezca expresamente otra vigencia. A este
respecto, la modificacién en el Seguro de Vida e Invalidez pactada tendrd vigencia desde la
entrada en vigor del aumento de prima correspondiente sobre la pdliza contratada con la
compaifia de seguros.

Articulo 17. Duracion y computo de la jornada de trabajo—La jornada semanal
serd de 37 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, si bien so-
metida a distribucién irregular, con motivo de las necesidades operativas y organizativas de
la Entidad.

Articulo 17 bis.  Teletrabajo—La distribucion irregular de la jornada aconseja la rea-
lizacién de teletrabajo en las tareas que lo permitan, dadas sus ventajas para la Entidad en
términos de agilidad y continuidad de respuesta, para los trabajadores en términos de con-
ciliacion de trabajo y vida personal, y para la comunidad en términos de reduccién de los
desplazamientos. El tiempo dedicado al teletrabajo tendrd a todos los efectos la misma con-
sideracion que el realizado en el centro de trabajo, por este motivo, la Entidad garantizard
el cumplimiento de los descansos y limites maximos de jornada diaria.

El teletrabajo deberd ser acordado entre la direccién y el trabajador, y no constituye un
derecho de ejercicio unilateral para ninguna de las dos partes.

Se considerard teletrabajo el encargado expresamente por la direccién y aceptado por
el trabajador y que se realice con cardcter habitual desde el domicilio del trabajador u otro
lugar elegido por éste (y aprobado por el Club). La direccién encargard a cada trabajador
las tareas a realizar en teletrabajo y supervisard el mismo para verificar su calidad y su ho-
rario igual que en el trabajo presencial habitual.

Salvo los casos de fuerza mayor, el tiempo de teletrabajo no excederd del 30% de la
jornada en cémputo mensual.
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Articulo 18.  Organizacién de la jornada y horarios de trabajo—1. Jornada con ho-
rario ordinario: sera de aplicacion para la totalidad del personal del Club excepto el que es
necesario que realice turnos de mafiana o tarde, como los empleados de Servicios Generales,
Operaciones/Mantenimiento, Digital Business, Tour del Bernabéu, Comunicacién, y OAS.

a) Distribucién Temporal: durante todos los meses del afio, el horario de aplicacién
serd el siguiente:

— De lunes a jueves: de 8,00 a 15,00 horas.
— Viernes: de 8,00 a 14,00 horas.

b) Con el fin de aportar flexibilidad horaria a los trabajadores, siempre que se garan-
ticen las necesidades del servicio, se podrd retrasar la entrada hasta las 10,00 ho-
ras manteniendo la jornada de 37 horas semanales en computo anual.

¢) Resto de horario/Bolsa de horas: La bolsa de horas sera de 32 horas trimestrales
para mantener la misma jornada de trabajo actual en computo anual. Cada trimes-
tre deberdn trabajarse las horas de la bolsa correspondiente al mismo, como maxi-
mo un mes después de la finalizacidn de cada trimestre natural, pasado ese plazo
las horas caducan. La bolsa de horas se dedicard exclusivamente a funciones del
mismo puesto de trabajo que desempeiie el empleado o a formacién obligatoria
por normativa o por decision de la direccidn por ser necesaria en el puesto de tra-
bajo del empleado. Esas funciones o formacién se podréan realizar tanto en régi-
men presencial como en teletrabajo o formacién online.

d) Otras condiciones. La retribucién especifica o plus de horario partido que viene
percibiendo el personal sometido a este tipo de horario pasard a denominarse plus
de horario flexible.

El Club se compromete a habilitar durante la vigencia del presente Convenio en
cada centro de trabajo un espacio adecuado a las necesidades, que pueda ser utili-
zado como comedor por los trabajadores.

Igualmente, y como compensacion a la aceptacion de la flexibilidad horaria deri-
vada de la bolsa de horas a disposicion de la Direccién y la distribucién irregular
del horario y jornada de trabajo segtin las necesidades del servicio, los trabajado-
res tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de descanso:

— Desde el dia 24 al dia 31 de diciembre, ambos incluidos e incluyendo igual-
mente los dos dias de vacaciones que se conceden al personal con caricter ge-
neral (es decir, se afiaden los dias laborables existentes en ese periodo a los
dos dias de vacaciones ya concedidos con cardcter general).

— Ellunes, martes y miércoles laborables previos al Jueves Santo en Semana Santa.

En caso de que por necesidades del Club los trabajadores no puedan disfrutar de los
anteriores descansos en los periodos establecidos, pasardn a hacerlo en las semanas inme-
diatamente anteriores o posteriores.

Sélo en el supuesto de que sus necesidades impidan al Club asegurar el descanso en
dichas semanas anteriores o posteriores, podrd ofrecerlo en otras cualesquiera, si bien los
trabajadores elegirdn entre aceptarlo o no, en este dltimo supuesto a cambio del pago del
salario correspondiente al periodo de descanso (dias laborables) no disfrutado.

El Club podrd, finalmente, sustituir el periodo de descanso por el pago del salario corres-
pondiente, cuando prevea la imposibilidad de ofrecer aquél en otras fechas alternativas a las
inicialmente previstas. El salario aplicable serd el determinado por el art. 22 en materia de va-
caciones, sin incluir igualmente los complementos de puesto de trabajo horario flexible.

Sin perjuicio de lo anterior, y por peticion del trabajador aceptada por la Entidad de-
pendiendo de sus necesidades organizativas, podrdn pactarse fechas alternativas de disfru-
te para los anteriores periodos de descanso.

El disfrute de los dias de descanso establecidos en la presente letra d) se hace extensi-
vo al personal de los Departamentos de Socios y Pefias.

2. Jornada de trabajo a turnos:

a) Serd de aplicacion al restante personal de la Entidad, es decir, los empleados de
Servicios Generales, Operaciones/Mantenimiento, Digital Business, Tour del
Bernabéu, Comunicacion, y OAS.

b) Distribucién Horaria: La jornada ordinaria de trabajo se distribuird de forma irre-
gular y bajo el cardcter de jornada continuada, en horario de mafiana o tarde indis-
tintamente dentro de la misma semana, con el horario de cuatro dias a la semana
(de lunes a domingo) de 8,00 ha 15,30 h. o de 14,00 h. a 21,30 h., y un dia a la se-
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mana, que podrd ser el viernes si las necesidades de servicio lo permiten, de 8,00
h. a 15,00 h. o de 14,00 a 21,00 h. con dos dias de descanso semanal, a disfrutar
en cualquier dia de la semana (no necesariamente en sibados y domingos).

¢) Con el fin de facilitar lo mds posible la conciliacién de la vida familiar con la labo-
ral, la Entidad procurara que la realizacién de los turnos de trabajo sea preferible-
mente en horario de mafiana.

Los trabajadores adscritos a departamentos en los cuales deban realizar las tareas propias
de su funcién y jornada habitual en los dias previos y de celebracién de espectdculos (parti-
dos y otros eventos) no podran disfrutar su descanso semanal en sdbado y domingo cuando
tales dias coincidan con los de preparacion y celebracion de los citados espectaculos.

En cualquier caso estardn excluidos de la aplicacion de las jornadas y horarios estable-
cidos los utilleros, por las especiales caracteristicas de sus funciones y labores, sin perjui-
cio de lo establecido para la jornada maxima de trabajo en este Convenio, en la que no es-
tardn incluidos para estos colectivos los periodos de disponibilidad, que serdn objeto de
retribucidn especifica.

No obstante, la Direccién de la Entidad tratard de facilitarles el disfrute de su descan-
so semanal en sdbado y/o domingo en aquellas semanas en las que no esté prevista la cele-
bracién de ningun espectdculo. La Direccion de la Entidad tratard de garantizar que el dis-
frute de su descanso semanal coincida en sdbado y domingo, al menos una vez cada 4
semanas de cada mes.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd ser superior a diez horas
diarias.

3. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

4. El descanso semanal serd con cardcter general, de dos dias consecutivos. No obs-
tante, se permite la acumulacién de dicho descanso en periodos de 14 dias, de ser ello ne-
cesario en funcién de las necesidades organizativas del Club.

5. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establece un periodo de descanso durante la misma de veinte minutos. Este periodo de des-
canso se considerard tiempo de trabajo efectivo.

6. Sin perjuicio del deber de respeto general de las jornadas de trabajo establecidas
en los puntos 1y 2 del presente articulo, los horarios de trabajo podran modificarse por el
tiempo estrictamente necesario para la cobertura y necesidades especificas de servicio,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

El Director que requiera que su personal modifique el horario establecido en el citado
articulo habrd de realizar una comunicacién a la Direccién de Recursos Humanos, asi como
a los trabajadores afectados, indicando las causas que motivan dicha solicitud, asi como la
duracién aproximada de dicha medida.

En caso de suponer un exceso de horas sobre la jornada mdxima establecida en el pre-
sente convenio en cémputo semanal, la comunicacién deberd indicar a la Direccién de Re-
cursos Humanos la forma de compensar dicho exceso horario dentro del plazo de los cua-
tro meses siguientes, mediante tiempo de descanso posterior, indicando las fechas
previsibles de disfrute.

Con cardcter excepcional y exclusivamente en el tinico caso de que no fuera posible la
compensacion con descanso del citado exceso de jornada se formulard propuesta de retri-
bucién por horas extraordinarias por el Director correspondiente, que deberd ser en todo
caso aprobada por la Direccién de Recursos Humanos.

Las horas trabajadas durante estos periodos que deban compensarse con descanso
equivalente posterior, no tendran el cardcter de extraordinarias.

Dicho exceso de jornada tnicamente se considerard como horas extraordinarias en
caso de no ser compensadas con tiempo de descanso posterior y supongan un exceso de ho-
ras sobre la jornada mdxima establecida en el presente convenio, en computo semanal.

7. Los trabajadores deberdn realizar su prestacion laboral en dias festivos (naciona-
les, autonémicos y locales) cuando asi sea exigido por la actividad de la Entidad. La Direc-
cién designard a los trabajadores estrictamente necesarios para cubrir adecuadamente sus
necesidades en tales dias, con base en criterios objetivos y tratando de causar el menor per-
juicio posible a los trabajadores designados. El art. 33 contempla las formas de compensa-
cién especificas por el trabajo desempefiado en dichas festividades.

8. Desconexidn digital. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones en mate-
ria de jornada y descansos, y en cualquiera de los regimenes de jornada, se garantizara al
empleado, como minimo, nueve horas diarias continuadas de “desconexién digital”, enten-
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diendo como tal el uso de los medios tecnoldgicos e informdticos puestos a su disposicion
por la Entidad. Dichas nueve horas se aplicaran, preferentemente, en horario nocturno.

Articulo46. Suscripcion de Seguro de Vida e Invalidez—FE]1 Club mantendra una P6-
liza de Seguro de Vida e Incapacidad Permanente en grado de Gran Invalidez, Absoluta y
Total por importe de 120.000 euros en favor de todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, cuyo coste serd asumido integramente por parte de la Empresa.

Cada trabajador designard el beneficiario o beneficiarios para el supuesto de falleci-
miento del asegurado.

La representacion de los trabajadores tendra copia de la Péliza suscrita.

(03/29.676/17)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

46 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depo-
sito y publicacion del acta de 21 de julio de 2020, de la Comision Negociadora
del convenio colectivo del Real Madrid Club de Futbol (excluidos fijos disconti-
nuos) (codigo niimero 28011640012002).

Examinada el acta de la Comisién Negociadora, de fecha 21 de julio de 2020, del con-
venio colectivo del Real Madrid Club de Fiitbol (excluidos fijos discontinuos), de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19
de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articu-
lo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modi-
fica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articu-
lo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 21 de julio de 2020 en el Registro Especial de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogan-
dose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 20 de noviembre de 2020.—EI Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez
de la Calle.

BOCM-20201204-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 184 VIERNES 4 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Num. 296

ACTA DE LA DIRECCION’DEL REAL MADRID CLUB DE FUTBOL
Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
(Todo el personal excepto el colectivo de fijos-discontinuos)

Por la Representacion Empresarial:

D. José Maria Garcia Tomas
D. Manuel Lépez Berragquero

Por la Representacion de los Trabajadores:
COMITE EMPRESA CIUDAD REAL MADRID

D. Justo David Moracho Sanz.- CSIF

D. Antonio Rodriguez Juarez.- CSIF

D. David Tello Lépez.- CSIF

DAa. Irene Diaz Chamarro.- CSIF

Dha. Fernanda Montoro Martin.- CSIF

Dna. Mercedes Agueda Galindo Moreno.- CSIF
D. Manuel Cano Garcia.- CSIF

Dna. Nuria Romero Mayo.- CSIF

D. Isaac Martin Garcia.- CSIF

D. Eduardo Rodriguez Aragoén.- UGT

Dna. M&. Pilar Teruel Marquez de Prado.- UGT
D. Juan Carlos Hernandez Pérez.- UGT

D. Armando Escobar Pérez.- UGT

DELEGADOS PERSONAL ESTADIO SANTIAGO BERNABEU

D. Michael Joseph O'Donnel.- CSIF
D. Javier Parraga de Alba.- CSIF
Dia. Pilar Fatima Rodriguez Hernandez.- CSIF

En Madrid, siendo las 10,00 horas del dia 21 de julio de 2020, reunidas las personas relacionadas al
margen, con la representacion que ostentan:

EXPONEN

PRIMERO: Que, en atencion a las particulares circunstancias que vive la sociedad en general, y el
deporte en particular, con motivo del COVID-19, las partes han venido analizando el impacto que tal
situacion tiene en el Real Madrid y sus trabajadores.

SEGUNDO: Que, ambas partes son conscientes de la complicada situacidn en la que se encuentra la
Entidad en atencién a su actividad y con motivo de la pandemia de COVID-19, que impacta
directamente, tanto desde el punto de vista econémico como desde el productivo y organizativo.

TERCERO: Que, ambas partes han discutido sobre las consecuencias que tendria en la Entidad la
revision salarial prevista en el Convenio Colectivo (todo el personal excepto fijos-discontinuos) para la
temporada 2020/2021, en atencién al contenido del articulo 38 del texto paccionado de aplicacion.

CUARTO: Que las partes han venido desarrollado reuniones con objeto de abordar la anterior
circunstancia, realizandose diversas propuestas y contrapropuestas por las mismas.

QUINTO: Que, ambas partes, con caracter excepcional, y con objeto de hacer frente a la citada
situacion especifica, han decidido aprobar los criterios que regiran los incrementos salariales de los
trabajadores sometidos a su @mbito de aplicacion durante el periodo 1 de julio de 2020 a 30 de junio de
2021, de conformidad con lo previsto en el articulo 38 del Convenio Colectivo en materia salarial,
alcanzado, al efecto, los acuerdos que se detallan en el presente documento, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Que, en virtud de todo lo expuesto,
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ACUERDAN

PRIMERO: Que, debido al impacto del COVID-19, las partes acuerdan que, para la temporada
2020/2021, se deje sin efecto la revision salarial prevista en el articulo 38 del Convenio Colectivo, que
prevé la aplicacion de un incremento del IPC habido en los doce meses previos al 1 de julio mas 0,5
por 100 sobre los complementos sometidos a revision y valorados a 30 de junio.

SEGUNDO: Que, a estos efectos, las partes acuerdan, por lo tanto, que las tablas salariales aplicables
a latemporada 2020/2021 sean las vigentes para la temporada 2019/2020, existiendo una congelacion
o incremento del 0% de las retribuciones pactadas en las tablas salariales del Convenio.

TERCERO: Que, de este modo, las tablas salariales para la temporada 2020/2021 seran las

siguientes:

TABLA SALARIAL 2020/2021

MENSUAL |, SALARIO | e | saLamio | lolglll

BRUTO ANUAL BRUTO ANUAL BRUTO BRUTO
|. Direccién y Gerencia 4.514,03 63.196,42
II. Otros Directores/Jefes 3.210,96 44.953,44
IIl. Técnicos Superiores 2.554,01 35.756,14
IV. Responsables Medios y Asimilados 2.243,61 31.410,54

V. Soporte Administrativo y de Operaciones 1.971,00 27.594,00 A 31.410,54 2.243,61

B 27.594,00 1.971,00

VI. Auxiliares Administrativos y Asimilados 1.023,33 14.326,62 A 31.410,54 2.243,61

B 27.594,00 1.971,00

C 24.803,80 1.771,70

D 23.463,44 1.675,96

E 14.326,62 1.023,33

VII. Auxiliares de Operaciones y Subalternos 1.023,33 14.326,62 A 31.410,54 2.243,61

B 27.594,00 1.971,00

C 24.803,80 1.771,70

D 23.463,44 1.675,96

E 14.326,62 1.023,33

CUARTO: Que, las partes autorizan a D. Manuel Lépez Berraquero, para que efectue cuantos tramites
sean necesarios y oportunos para el registro y publicacion del presente Acta de Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la correspondiente acta que, una vez leida y
encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.

Por Real Madrid Club de Futbol

Por la Representacion de los Trabajadores

(03/31.993/20)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del Acta de 21 de julio de 2021, de la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo del Real Madrid Club de Futbol (excluidos fijos discontinuos)
(cédigo nimero 28011640012002).

Examinada el Acta de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Real Madrid
Club de Futbol (excluidos fijos discontinuos), de 21 de julio de 2021, por la que llegan al
acuerdo de la modificacién de varios articulos del mencionado Convenio, completada la do-
cumentacion exigida en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, en relacién con el articulo 4 del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica bésica de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el Acta de 21 de julio de 2021, en el Registro Especial de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 25 de octubre de 2021.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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ACTA DE LA DIRECCION DEL REAL MADRID CLUB DE FUTBOL Y LA REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES (TODO EL PERSONAL EXCEPTO EL COLECTIVO DE
FIJOS-DISCONTINUOS)

Por la Representacion Empresarial:

D. José Maria Garcia Tomas
D. Manuel Lépez Berraquero

Por la Representacion de los Trabajadores:

COMITE EMPRESA CIUDAD REAL MADRID

D. Justo David Moracho Sanz .- CSIF

D. Antonio Rodriguez Juarez.- CSIF

D. David Tello Lépez.- CSIF

Dfa. Irene Diaz Chamarro.- CSIF

DfAa. Fernanda Montoro Martin.- CSIF

Dna. Mercedes Agueda Galindo Moreno.- CSIF
D. Manuel Cano Garcia.- CSIF

Dna. Nuria Romero Mayo.- CSIF

D. Isaac Martin Garcia.- CSIF

D. Eduardo Rodriguez Aragoén.- UGT

Dna. M2. Pilar Teruel Marquez de Prado.- UGT
D. Juan Carlos Hernandez Pérez.- UGT

D. Armando Escobar Pérez.- UGT

DELEGADOS PERSONAL ESTADIO SANTIAGO BERNABEU
D. Michael Joseph O’Donnel .- CSIF

D. Javier Parraga de Alba.- CSIF

Dna. Pilar Fatima Rodriguez Hernandez.- CSIF

En Madrid, siendo las 10,00 horas del dia 21 de julio de 2021, reunidas las personas relacionadas
al margen, con la representacion que ostentan:

EXPONEN

PRIMERO: Que, en atencion a las particulares circunstancias que vive la sociedad en general, y el
deporte en particular, con motivo del COVID-19, las partes han venido analizando el impacto que
tal situacion tiene en el Real Madrid y sus trabajadores (todo el personal excepto fijos-
discontinuos).

SEGUNDO: Que, ambas partes son conscientes de la complicada situacion en la que se encuentra
la Entidad en atencién a su actividad y con motivo de la pandemia de COVID-19, que impacta
directamente, tanto desde el punto de vista econémico como desde el productivo y organizativo.

TERCERO: Que, ambas partes han discutido sobre diversos aspectos relacionados con una serie
de beneficios reconocidos a los trabajadores y el impacto que los mismos suponen para el Club en
el momento actual.

CUARTO: Que, las partes ya acometieron, en su dia, una serie de medidas vy, fruto del resultado
de las mismas y de la situacién actual, consideran preciso alcanzar un nuevo acuerdo que
acomode la situacion a la coyuntura actual.

QUINTO.- Que, durante diversas reuniones mantenidas en los meses de mayo, junio y julio de
2021, las partes han venido desarrollado reuniones con objeto de abordar la anterior circunstancia,
analizando los aspectos necesarios y realizandose diversas propuestas y contrapropuestas por las
mismas.

SEXTA: Que, ambas partes, con caracter excepcional, y con objeto de hacer frente a la antecitada
situacion especifica, han decidido aprobar los siguientes acuerdos, todo ello de conformidad con lo
prevenido en el articulo 86.1 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

BOCM-20211120-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 277 SABADO 20 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 5

Que, en virtud de todo lo expuesto,

ACUERDAN
PRIMERO: CONGELACION SALARIAL
Que, debido al impacto del COVID-19, las partes acuerdan que, para la temporada 2021/2022, se
deje sin efecto la revision salarial prevista en el articulo 38 del Convenio Colectivo, que prevé la
aplicacion de un incremento del IPC habido en los doce meses previos al 1 de julio mas 0,5 por
100 sobre los complementos sometidos a revision y valorados a 30 de junio.
A estos efectos, las partes acuerdan, por lo tanto, que las tablas salariales aplicables a la
temporada 2021/2022 sean las vigentes para la temporada 2019/2020, existiendo una congelacion
o incremento del 0% de las retribuciones pactadas en las tablas salariales del Convenio.
De este modo, las tablas salariales para la temporada 2021/2022 seran las siguientes:

TABLA SALARIAL 2021/2022

Salario Salario Nivel Salario Salario
Mensual Bruto Anual Bruto Anual Bruto Mensual Bruto

I. Direccion y Gerencia 4.514,03 63.196,42

II. Otros Directores/Jefes 3.210,96 44.953,44

IIl. Técnicos Superiores 2.554,01 35.756,14

IV. Responsables Medios y Asimilados 2.243,61 31.410,54

V. Soporte Administrativo y de Operaciones 1.971,00 27.594,00 A 8141054 224361
B 27.594,00 1.971,00
A 31.410,54 2.243,61
B 27.594,00 1.971,00

VI. Auxiliares Administrativos y Asimilados 1.023,33 14.326,62 C 24.803,80 1.771,70
D 23.463,44 1.675,96
E 14.326,62 1.023,33
A 31.410,54 2.243,61
B 27.594,00 1.971,00

VII. Auxiliares de Operaciones y Subalternos 1.023,33 14.326,62 C 24.803,80 1.771,70
D 23.463,44 1.675,96
E 14.326,62 1.023,33

SEGUNDO: FORMACION

Que, las partes, de mutuo acuerdo, establecen dejar sin efecto, para la temporada 2021/2022, la
partida minima destinada a ofertar, a los trabajadores afectados por el Convenio, cursos de
formacion profesional vinculados con la actividad del Club (y que se halla regulada en la
Disposicion Final Quinta del Convenio Colectivo).

TERCERO: CESTA DE NAVIDAD

Que, asimismo, el personal viene recibiendo una Cesta de Navidad por parte del Club. Por lo tanto,
y en atencién a las circunstancias existentes, las partes han venido manteniendo diversas
reuniones para evaluar la situacion y, en ellas:

o El Club ha explicado la negativa situacion que el Covid-19 supone y el impacto que la
misma tiene para el Real Madrid.

. Las partes han tenido ocasion de analizar la concurrencia de las referidas causas,
debatiendo sobre las mismas.

Ambas partes, fruto de lo anterior, reconocen que la situacién actual supone una concurrencia de
causas objetivas para proceder a la supresion de la entrega a los empleados de la Cesta de
Navidad correspondiente al mes de diciembre de 2021 de manera excepcional y unicamente con
efectos en la temporada 2021/2022.
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CUARTO: PASES E INVITACIONES

Los trabajadores cuentan con una serie de pases e invitaciones, asi como un derecho a adquirir un
determinado numero de localidades, segun consta en el articulo 42 del Convenio Colectivo.

Dicho derecho se vio modificado, con motivo de la pandemia, en los términos que obran en el
acuerdo de fecha 22/10/2020.

Ambas partes, conscientes de la situaciéon actual del Club y de las obras existentes en el Estadio
Santiago Bernabéu, que impacta en el aforo existente, acuerdan:

o Suspender y dejar temporalmente sin efecto el derecho del disfrute de 2 pases para
acceder a los partidos que se organicen por el Club, independientemente de donde
se jueguen, hasta el 30/06/2022.

o En relacién al derecho de adquirir, mediante pago, 4 localidades en partidos de Liga,
Copa y Competiciones Europeas de los partidos que organice el Club como local, se
acuerda que hasta el 30/06/2022 los empleados incluidos en el ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo de personal comun tendran acceso a la compra de dichas
localidades siempre y cuando se produzca la circunstancia de que previamente
hayan sido satisfechos los compromisos de venta de localidades para sus socios.

o Sobre al derecho de 12 entradas por temporada (2 entradas por seis partidos) para
acceder a los partidos de la Liga ACB, que el Club juegue como local, ambas partes
acuerdan dejar temporalmente sin efecto dicho compromiso hasta el 30/06/2022.

Una vez llegado el 1/07/2022, se volvera al normal disfrute de lo establecido en los tres apartados
anteriores.

QUINTO: GARANTIAS

En atencion a la excepcional situacion recogida en el presente documento, el Club se compromete
a no iniciar procedimientos de despido colectivo (de los recogidos en el articulo 51 ET) durante el
transcurso de la temporada 2021/2022 (esto es, como maximo hasta el 30 de junio de 2022),

SEXTO: REGISTRO Y PUBLICACION

Que, las partes autorizan a D. Manuel Lopez Berraquero, para que efectue cuantos tramites sean
necesarios y oportunos para el registro y publicacién de los anteriores acuerdos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la correspondiente acta que, una vez
leida y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.

Por Real Madrid Club de Futbol Por la Representacion de los Trabajadores

(03/31.023/21)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 15 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y pu-
blicacién de la modificacion del Convenio Colectivo de la Empresa Real Madrid
Club de Futbol (excluidos fijos discontinuos) (codigo niimero 28011640012002).

Examinada la modificacién del Convenio Colectivo de la Empresa, por la que se acuerda
modificar diversos articulos del mencionado Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto
234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir la modificacién del mencionado Convenio en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y pro-
ceder al correspondiente depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 15 de septiembre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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ACTA DE LA DIRECCION DEL REAL MADRID CLUB DE FUTBOL Y LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES (TODO EL PERSONAL EXCEPTO EL COLECTIVO DE FIJOS-DISCONTINUOS)

Por la Representacion Empresarial: D. Eduardo Rodriguez Aragén.- UGT

Dna. M&. Pilar Teruel Marquez de Prado.- UGT
D. Juan Carlos Hernandez Pérez.- UGT

D. Armando Escobar Pérez.- UGT

D. José Maria Garcia Tomas
D. Manuel Lépez Berraquero

Por la Representacion de los Trabajadores:

COMITE EMPRESA CIUDAD REAL MADRID DELEGADOS PERSONAL )
ESTADIO SANTIAGO BERNABEU
D. Justo David Moracho Sanz .- CSIF

D. Antonio Rodriguez Juarez.- CSIF D. Javier Parraga de Alba.- CSIF

Dfa. Irene Diaz Chamarro.- CSIF Dia. Pilar Fatima Rodriguez Hernandez.- CSIF
DhAa. Fernanda Montoro Martin.- CSIF

Dia. Mercedes Agueda Galindo Moreno.- CSIF
D. Manuel Cano Garcia.- CSIF

D. Borja Herrera Varona CSIF

D. Pablo Comino Rivas.- CSIF

Dna. Maria Martinez Almeida Gonzalez.- CSIF

En Madrid, siendo las 12,00 horas del dia 27 de
julio de 2022, reunidas las personas relacionadas
al margen, con la representacion que ostentan:

EXPONEN

PRIMERO: Que, durante las fechas 12/05/2022, 5/07/2022, 7/07/2022, 12/07/2022, 21/07/2022
Y 26/07/2022 las partes han venido negociando la posible modificacion del régimen actualmente
vigente, en el Convenio Colectivo, de invitaciones y localidades para los empleados del Club.

SEGUNDO: Que, en el seno de tales reuniones, que se han mantenido con el contenido que
obra en las diferentes actas levantadas con motivo de las citadas reuniones, se han analizado los
aspectos necesarios, en el marco de la actual coyuntura, y se han realizado diversas propuestas y
contrapropuestas por las partes.

TERCERO: Que, ambas partes, fruto de la anterior negociacion, han alcanzado un acuerdo de
modificacion de determinados preceptos del Convenio Colectivo, con el contenido y alcance que se
sefalard a continuacion.

CUARTO: Que, a tal efecto, han decidido aprobar los siguientes acuerdos, todo ello de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 86.1 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores

Que, en virtud de todo lo expuesto,
ACUERDAN

PRIMERO: MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

En atencion al contenido de las negociaciones, las partes acuerdan que la nueva redaccién de
la disposicion final, la Octava, del Articulo 42 y Articulo 23, sea la siguiente:

"ARTICULO 42. -INVITACIONES Y LOCALIDADES.

Cada trabajador tendra derecho a recibir 12 entradas de invitaciéon por temporada (dos entra-
das para 6 partidos) para acceder a los partidos de la Liga ACB que el primer equipo de baloncesto
del Real Madrid Club de Futbol dispute en su pabellén como equipo local. La eleccién de los parti-
dos sera potestad de la Empresa.

Cada trabajador tendra derecho a adquirir (mediante pago) al menos 4 localidades en partidos
de Liga, Copa y competicion europea, para los partidos que el Real Madrid Club de Futbol dispute
como local en el Estadio Santiago Bernabéu y 2 entradas por persona si el Real Madrid Club de
Futbol jugase la final de la Champions League.
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DISROSICI()N FINAL OCTAVA.- EXTINCION DEL DERECHO A PASES REGULADO EN EL
ARTICULO 42 DEL CONVENIO COLECTIVO

Con fecha 27 de julio de 2022, las partes firmantes alcanzaron un acuerdo para proceder a la
extincién del derecho a pases para acceder a partidos disputados en el Estadio Santiago Berna-
béu, organizados por el Real Madrid Club de Futbol, regulado previamente en el articulo 42 del
convenio colectivo. Dicha modificacion tendra efectos a partir del inicio de la temporada 2022/2023,
es decir, del 1 de julio de 2022.

Dicho acuerdo se alcanzé con el fin de que el Club pueda maximizar la explotacién comercial
del Estadio Santiago Bernabéu tras la remodelacion efectuada y asi incrementar sus ingresos, lo
que redundara en beneficio global para todos. La remodelacién supondrd, entre otras cosas, que
su aforo quedara reducido mientras duren las obras. Asimismo, se tomd en consideracion la impor-
tante inversion econdmica realizada por el Club en dicha remodelacién y la necesidad de que la
misma sea recuperada en las mejores condiciones posibles, tanto en términos temporales como de
maximizacion de los ingresos y de la rentabilidad que el Estadio genere por su explotacion. Logi-
camente, uno de los aspectos nucleares o esenciales para lograr dicha rentabilidad es elevar la
disponibilidad de localidades para su venta al publico.

Asimismo, las partes son conscientes del previsible aumento de empleados del Real Madrid
Club de Futbol, en el futuro, tanto por el pleno funcionamiento del nuevo Estadio Santiago Berna-
béu, como por el desarrollo del negocio digital, por lo que consideran que es oportuno el cambio
que se efectua, con objeto de evitar que el derecho a los pases pueda dar lugar a agravios compa-
rativos entre los trabajadores o incluso convertirse en un obstaculo para el aumento de plantilla por
la imposibilidad de asegurar el mentado de derecho a dos pases, en un entorno en el que se prevé
un aumento de demanda de localidades, imposibilidad de un nuevo aumento de aforo y la necesi-
dad de reducir aforo general para su conversion en localidades VIP, en atencién a la demanda del
desarrollo del negocio.

Las partes son finalmente conscientes de que el nuevo Estadio Santiago Bernabéu sera un pi-
lar fundamental de cara a asegurar la viabilidad econdmica del Real Madrid y, por ende, de su
proyecto deportivo, como entidad independiente. En el actual mundo del futbol profesional alta-
mente globalizado, en el que los clubes espafioles y europeos compiten con rivales que disponen
de elevados presupuestos econémicos de fuentes muy diversas, la supervivencia e independencia
del Real Madrid y de todo cuanto representa solo puede garantizarse mediante una decidida ac-
tuacion y apuesta por la generacion de ingresos, la cual se asegurara en una medida importantisi-
ma a través del nuevo Estadio.

Por todo lo expuesto, las partes establecen que, a partir de la fecha de efectos indicada el pa-
rrafo primero, la regulacion de las invitaciones y localidades sea la contenida en el articulo 42 del
convenio en su nueva redaccion.

Sin perjuicio de lo anterior, con caracter excepcional, y como contraprestacion para aquellos
trabajadores a los que era de aplicacion la redaccion previa del citado articulo 42, estos deberan
comunicar a la Direccién de Recursos Humanos, no mas tarde del proximo dia 31 de Agosto de
2022, su intencién de optar por una de estas opciones alternativas:

a) Mantenerse en el disfrute durante la totalidad de su relacion laboral con el Club de los dos
pases para acceder a partidos disputados en el Estadio Santiago Bernabéu que sean organi-
zados por el Real Madrid en los términos previstos por el articulo 42 en su redaccion previa al
1 de julio de 2022, cuya regulacion les seguira siendo de aplicacion.

b) Sustituir tal disfrute de los dos pases para acceder a partidos disputados en el Estadio San-
tiago Bernabéu que sean organizados por el Real Madrid por un pago unico e individual de
36.000 euros brutos, que se hara efectivo en la nédmina del mes de Septiembre 2022.

En caso de no realizarse dicha comunicacion, se entendera que el trabajador opta por la opcion
de mantener el disfrute de los pases.

SEGUNDO:

Las partes acuerdan que la anterior modificacion, sin perjuicio de la publicaciéon del texto en el
preceptivo Boletin oficial, tendra efectos desde el 1 de julio de 2022.

A estos efectos, las partes acuerdan, asimismo, que se realice una comunicacion a toda la
plantilla, asi como a los trabajadores que sean contratados desde la fecha de suscripcion de la
presente hasta la publicacion en el Boletin Oficial de la nueva redaccién pactada, informandoles
del contenido del presente Acuerdo y sus implicaciones.
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TERCERO: MODIFICACION DEL ARTICULO 23 DEL CONVENIO COLECTIVO (LICENCIAS
RETRIBUIDAS Y EXCEDENCIAS)

En atencion al contenido de las negociaciones, las partes acuerdan que se modifique el conte-
nido del articulo 23 del Convenio Colectivo, apartado a), tercer parrafo, para que el mismo alber-
gue el siguiente tenor literal:

“Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. En caso de padres, hijos o conyuge del trabajador se
afiadiran cuatro dias adicionales”.

Asimismo, se modifica el penultimo parrafo del apartado a), para que adopte la siguiente re-
daccion literal:

“En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de cuatro horas, con la disminucidn proporcional del salario”.

Finalmente, se afiade un ultimo parrafo al apartado a), para que incluya la siguiente literalidad:

“En los supuestos de nacimiento, adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién del contrato tendrd una duracion de dieciocho
semanas para cada progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfru-
tarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después del naci-
miento, la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrati-
va de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las doce semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En ninguin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.
La suspension de estas doce semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso
en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se consti-
tuye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colec-
tivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito".

CUARTO: REGISTRO Y PUBLICACION

Que, las partes autorizan a D. Manuel Lopez Berraquero, para que efectie cuantos tramites
sean necesarios y oportunos para el registro y publicacion del anterior acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la correspondiente acta que, una vez
leida y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.

Por Real Madrid Club de Futbol Por la Representacion de los Trabajadores

(03/18.109/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 8 de mayo de 2023, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Eempleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Acuerdo de Modificacion del convenio colectivo de la empresa Real
Madrid Club de Futbol (excluidos fijos discontinuos).

Examinado el Acuerdo de Modificacién del convenio colectivo de la empresa Real
Madrid Club de Fritbol (excluidos fijos discontinuos), por el que se modifica el mencionado
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo de Modificacién en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion y proceder al co-
rrespondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 8 de mayo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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ACTA DE LA DIRECCION DEL REAL MADRID CLUB DE FUTBOL Y LA REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES (TODO EL PERSONAL EXCEPTO
EL COLECTIVO DE FIJOS-DISCONTINUOS)

Por la Representacion Empresarial:

D. José Maria Garcia Tomas
D. Manuel Lépez Berraquero

Por la Representacion de los Trabajadores:
COMITE EMPRESA CIUDAD REAL MADRID

D. Antonio Rodriguez Juarez.- CSIF

DAa. Irene Diaz Chamarro.- CSIF

D. Pedro Castillo Alcahiz.-CSIF

Dna. Fernanda Montoro Martin.- CSIF

D. Manuel Cano Garcia.- CSIF

DfAa. Maria Martinez Almeida Gonzélez.- CSIF
D. Javier Parraga de Alba.- CSIF

Dfa. Mercedes Agueda Galindo Moreno.- CSIF
Dna. M. Pilar Teruel Marquez de Prado.- UGT
D. Eduardo Rodriguez Aragén.- UGT

D. Fernando Olias Tavira.- UGT

DfAa. Ana Yolanda Baeza Pérez Fontan.- UGT
D. Armando Escobar Pérez.- UGT

DELEGADOS PERSONAL ESTADIO SANTIAGO BERNABEU
D. Rafael Angel Coronil Sanchez.- UGT

En Madrid, siendo las 10,30 horas del dia 19 de abril de 2023, reunidas las personas relacionadas
al margen, con la representacion que ostentan:

EXPONEN

PRIMERO: Que reconocida la interlocucién sindical por ambas partes, las partes acuerdan que la
Mesa de Negociacion estara compuesta por la totalidad de los miembros del Comité de Empresa del
Colectivo de trabajadores de Real Madrid Club de futbol (excluido el colectivo de Fijos Discontinuos)
asi como los representantes de la Empresa anteriormente resefiados.

Por unanimidad entre las partes, se acuerda que la persona que el secretario de actas sera Manuel
Loépez Berraquero.

SEGUNDO: Que, en el seno de la reunién, que se ha mantenido con el contenido que obra en la
presente acta, se han analizado y realizado diversas propuestas y contrapropuestas por las partes.

TERCERO: Que, ambas partes, fruto de la anterior negociacion, han alcanzado un acuerdo de
modificacion de determinados preceptos del Convenio Colectivo, con el contenido y alcance que se
sefialara a continuacion.

CUARTO: Que, a tal efecto, han decidido aprobar los siguientes acuerdos, todo ello de conformidad
con lo prevenido en el articulo 86.1 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Que, en virtud de todo lo expuesto,
ACUERDAN
PRIMERO: MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

En atencién al contenido de las negociaciones, las partes acuerdan que la nueva redaccion del
Articulo 14, Articulo 32 y Anexo |, sea la siguiente:

ARTICULO 14: GRUPOS PROFESIONALES

La Direccién del club podra establecer niveles retributivos dentro de cada Grupo Profesional, con
objeto de fijar, de un modo més preciso y adecuado en cuanto al desempefio y complejidad de las
tareas, los salarios percibidos por los empleados.

El personal queda encuadrado en los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo |. Direccion: Empleados que ostentan la Direccién del Club y, por tanto, la
responsabilidad de establecer las directrices generales y estratégicas del mismo, en toda su
amplitud, o bien en areas funcionales o estratégicas de importancia béasica. Tendran bajo su
autoridad directa una o mas Direcciones del Club. A los meros efectos ejemplificativos, formaran
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b)

c)

parte de este Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Director de Futbol, Director de
Baloncesto, Director de Administraciéon y Finanzas, Director de los Servicios Médicos etc.
Grupo ll. Jefaturas de Departamento: Empleados que se encuentran bajo la dependencia de
un trabajador adscrito al Grupo | o bien a otro trabajador del propio Grupo Il. Establecen las
directrices y estrategias de organizacion del trabajo en sintonia con sus superiores, en lo relativo
a uno o varios departamentos y sus trabajadores, sobre los que ostentan la responsabilidad
directa. Controlan, organizan y supervisan la total actividad de sus respectivos departamentos,
con un alto grado de autonomia. A los meros efectos ejemplificativos, formaran parte de este
Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Jefe de Contabilidad, Jefe de Gestion de Viajes, Jefe
de Administracion de Baloncesto, Jefe de Ventas de Patrocinio, Jefe de Seguridad de la CRM,
Jefe de Prensa etc.

Grupo lll. Responsables Medios y Asimilados: Empleados con elevada capacitacién que a
las érdenes inmediatas de un Jefe/Director adscrito al Grupo | o al Grupo I, realizan trabajos
que requieren iniciativa y un alto grado de complejidad y especializacién. Tienen capacidad
para ejercer facultades de organizacion y mando sobre otros trabajadores. A los meros efectos
ejemplificativos, formaran parte de este Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Responsable
de Prevencion de Riesgos Laborales, Responsable de Seguros, Responsable de Control del
Gasto, Responsable de Redes Sociales, Responsable de Servicios Generales, Responsable
de Nutricion Deportiva etc.

Grupo IV.: Expertos, Facultativos, Técnicos y Asimilados: Empleados que, con iniciativa y
responsabilidad por contar con amplia experiencia profesional en su especialidad, realizan
trabajos propios de su profesion o especialidad en las diferentes direcciones del club, y pueden
desempenfar funciones de coordinacion, formacion o supervision de la actividad de otros
trabajadores de su misma especialidad o profesién, estando subordinados a un Empleado del
Grupo IV o superior. A los meros efectos ejemplificativos, formaran parte de este Grupo, los
siguientes puestos de trabajo: Gestor de Compras, Técnico de RRHH, Fisioterapeuta senior,
Nutricionista senior, Psicélogo Deportivo senior, Abogado senior, Gestor de Viajes, Activacion
de Patrocinio senior, Experto en ciberseguridad, Técnico de Protecciéon de Datos senior, etc.
Grupo V. Ejecutivos, Facultativos, Técnicos y Asimilados: Empleados cualificados que
realizan las tareas propias de su profesion o especialidad en las diferentes direcciones del club,
y que no realizan funciones de formacion, supervision o coordinacion de otros trabajadores en
el desempefio de sus funciones. A los meros efectos ejemplificativos, formaran parte de este
Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Auditor interno, Poddlogo, Médico del Deporte junior,
Ejecutivo de ventas junior, Redactor, Administrativo, Tesorero, Abogado junior, etc.

Grupo VI: Auxiliares de Operaciones y Subalternos: Empleados que realizan labores propias
de operarios de diferentes oficios, y eminentemente de caracter manual. No ostentan mando
sobre otros trabajadores, aunque en algun caso, si tengan atribuidas facultades de supervision
o coordinacién del trabajo realizado por trabajadores de su mismo nivel. A los meros efectos
ejemplificativos, formaran parte de este Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Utillero,
Asistente de Sala, Personal de servicios generales, Conductor, Personal de Mantenimiento,
Personal de Operaciones, Personal de Almacén de ropa deportiva, etc.

Grupo VII: Empleados con contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios: Empleados que tienen un contrato de trabajo suscrito al
amparo de lo previsto en el articulo 11.3 ET y que, por ende, desempefan funciones para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios que atesoran. Su retribucion
sera la prevista, en las tablas salariales del Convenio, para este Grupo Profesional.

TABLA EQUIVALENCIAS

La adscripcion de los anteriores grupos y niveles profesionales (actualmente existentes) a los nuevos
grupos profesionales sera de la siguiente forma:

Otros Directores/Jefes (Directores) pasard a ser Grupo l. Direccion

Otros Directores/Jefes (Jefes) pasara a ser Grupo ll. Jefaturas de Departamento

Técnicos Superiores pasara a ser Grupo lll. Responsables Medios y Asimilados.

Los trabajadores que a fecha de la presente acta de acuerdo estaban encuadrados en el Grupo
Profesional lll Técnicos Superiores pasaran a estar encuadrados en el nuevo Grupo Profesional
Il Responsables Medios y Asimilados. Las diferencias entre el salario base mensual bruto
existente entre dichos grupos profesionales se integraran en el complemento salarial de
caracter personal denominado “Complemento Personal”’, no teniendo en ningun caso el
caracter de compensable ni absorbible.

Responsables Medios y Asimilados pasara a ser Grupo lll. Responsables Medios y
Asimilados:

Soporte Administrativo y de Operaciones pasara a ser Grupo IV.: Expertos, Facultativos,
Técnicos y Asimilados
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VI. Auxiliares Administrativos y Asimilados pasara a ser Grupo V. Ejecutivos, Facultativos,
Técnicos y Asimilados

VI. Auxiliares Administrativos y Asimilados / Nivel C pasard a ser Grupo IV.: Expertos,
Facultativos, Técnicos y Asimilados

VII. Auxiliares de Operaciones y Subalternos pasara a ser Grupo VI: Auxiliares de Operaciones
y Subalternos

VII. Auxiliares de Operaciones y Subalternos / Nivel A pasard a ser Grupo lll. Responsables
Medios y Asimilados

VIl. Auxiliares de Operaciones y Subalternos / Nivel B pasara a ser Grupo IV.: Expertos,
Facultativos, Técnicos y Asimilados

ARTICULO 32: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio (a excepcién de los
puestos de Direccion integrados en el Grupo |), percibiran anualmente dos pagas extraordinarias.
Una de Verano, y otra de Navidad, a pagar junto a la del mes de junio (la de Verano) y en las tres
primeras semanas de diciembre, la de Navidad.

2. Formaran parte de las mismas los siguientes complementos salariales cobrados por los
trabajadores: salario base, complemento personal, complemento “ad personam” y mejora voluntaria
y absorbible (en cuanto asi se pacte entre Entidad y Trabajadores), no quedando incluidos los de
trabajos especificos, de puesto de trabajo, trabajos en dias festivos, complemento por dedicacién
especial, horas extraordinarias e incentivos.

3. Enlos casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia de las pagas extraordinarias
se calculara en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

4. El devengo de las pagas sera de 1 de enero a 30 de junio para la de Verano, y de 1 de julio a
31 de diciembre para la de Navidad.

5. El funcionamiento de las pagas de campeones, que percibiran la totalidad de trabajadores del
Club (a excepcion de los puestos de Direccion integrados en el Grupo ), queda establecida de la
siguiente forma:

Temporada 2022/2023 y siguientes: El importe de 2 pagas extras de campeones se integrara en la
estructura salarial de los trabajadores con derecho a dicha percepcion, pasando a partir de esa fecha
a ser percibida prorrateada de forma mensual (12 meses naturales mas 2 pagas extraordinarias,
total 14 pagos anuales) en un concepto salarial denominado “paga de campeones”.

El importe de dichas pagas lo compondran los mismos conceptos salariales que el resto de pagas
extraordinarias.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
Temporada 2022/2023
SALARIO MENSUAL / ANUAL

Grupo |. Direccién Salario Mensual / Anual

4.997,03/59.964,36

12 MENSUALIDADES ANO

Grupo Il. Jefaturas de Departamento Salario Mensual / Anual

3.554,53/ 49.763,42
Grupo lll. Responsables Medios y Asimilados Salario Mensual / Anual

2.483,68/34.771,52
Grupo IV.: Expertos, Facultativos, Técnicos y Asimilados Salario Mensual / Anual

2.181,90/ 30.546,60
Grupo V. Ejecutivos, Facultativos, Técnicos y Asimilados Salario Mensual / Anual

1.132,83/15.859,62
Grupo VI: Auxiliares de Operaciones y Subalternos Salario Mensual / Anual

1.132,83/15.859,62
Grupo VII: Empleados con contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios Salario Mensual / Anual

1.080,00/ 15.120,00

Asimismo las partes acuerdan que se incluya un nuevo articulo en el Convenio Colectivo, el nimero
47, con el siguiente tenor literal:

"ARTICULO 47. OTROS BENEFICIOS SOCIALES (HOSPITAL DIGITAL Y PLAN DE BIENESTAR,
CONCILIACION Y FIDELIZACION DEL TALENTO.

Cada trabajador al que resulte de aplicacion el presente Convenio Colectivo tendra derecho a ser
beneficiario de los siguientes beneficios sociales:

(i) Hospital Digital: consistente en el uso y disfrute de un servicio digital de salud con servicios, a
titulo ejemplificativo, de asesoramiento médico por chat (medicina general, psicologia y
nutricion), consultas médicas telefonicas (medicina general), receta electrénica privada,
chequeo de constantes vitales o evaluador de sintomas.

(i) Plan de Bienestar y Conciliacion: consistente en el uso y disfrute de un paquete de servicios
para el bienestar, conciliacion y ayuda al empleado para la realizacién de determinadas
gestiones y obtencidn de servicios que redunden en su bienestar y conciliacion.

El Club se reserva la posibilidad de, a su absoluta discrecion elegir los proveedores de tales servicios
y modificarlos en atencién a sus intereses en cada momento”.

SEGUNDO: ENTRADA EN VIGOR

Con independencia de su publicacién, ambas partes acuerdan que estas modificaciones entraran en
vigor con efectos de febrero 2023.

TERCERO: REGISTRO Y PUBLICACION

Que, las partes autorizan a D. Manuel Lépez Berraquero, para que efectie cuantos tramites sean
necesarios y oportunos para el registro y publicacion del anterior acuerdo.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la correspondiente acta que, una vez leida
y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.

Por Real Madrid Club de Futbol Por la Representacion de los Trabajadores

(03/7.957/23)
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