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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 11 de agosto de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que
se ordena la inscripcion del Convenio colectivo de la empresa Real Grupo de Cultura Covadonga en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de
Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comisién Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Real Grupo de Cultura Covadonga (expediente C-018/2022 cédigo 33100512012018), a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de
Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 30 de junio de 2022, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas
por Resolucidon de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacidn, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, a 11 de agosto de 2022.—EIl Consejero de Industria, Empleo y Promociéon Econémica.—P. D. autorizada en Re-
solucién de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y Formacion.—Caod.
2022-06437.

ACTA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO

En Gijén, a 30 de junio de 2022

Se inicia la reunién, que tiene lugar en las instalaciones de la empresa, siendo las 18:00 horas de la fecha sefialada
en el encabezamiento, en la que las partes negociadoras,

Manifiestan

Primero.—Que el 20 de octubre de 2021 se celebré la primera reunion para la negociacion del II Convenio Colectivo
propio de la empresa Real Grupo de Cultura Covadonga, constituyéndose la Mesa Negociadora del mismo.

Segundo.—Que desde dicha fecha se han celebrado diferentes reuniones que culminan en el dia de hoy, después de
las preceptivas aprobaciones del texto definitivo, por la Asamblea de Trabajadores y por la Junta Directiva del Club.

Tercero.—Que como consecuencia de todo lo anterior, se procede a la lectura, aprobacién y firma del II Convenio
Colectivo que se adjunta al presente acta.

Cuarto y ultimo.—Que se acuerda dar traslado del presente Convenio a la Autoridad Laboral para su registro, depdsito
y publicacién, autorizando para tales gestiones y tramites a D. Antonio Corripio Alvarez, con NIF ** *59 55%%*,

En prueba de conformidad, firman los asistentes en el lugar y fecha indicados.

Asistentes:

Por la parte empresarial
Presidente: Antonio Corripio Alvarez
Vicepresidente: Jesus Blanco de Angel
Vocal: Carlos Manjarin Pereda
Director General: JesUs Martinez Mufiz

Resp. RR. HH.: Jaime Ablanedo Delmiro
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Por la parte social
CSI: Christian Almirante Gonzalez
CSI: José Castro Alonso
CSI: Gonzalo del Castro Galan
CCOO: Manuel Pérez Bericua
USO: Pablo Carriles Garcia
II CONVENIO COLECTIVO

REAL GRUPO DE CULTURA COVADONGA

Capitulo I.—Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo se ha negociado entre la Junta Directiva del Club y los miembros de su Comité de
empresa, y por ello, como Convenio de empresa, regula las condiciones de trabajo entre el Real Grupo de Cultura
Covadonga y todas sus personas trabajadoras, en los distintos centros de trabajo del club en la ciudad de Gijon.

Articulo 2.—Vigencia.

El presente Convenio, tendra una vigencia de cuatro afios, por ello desde el 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre
del afio 2024.

Sin perjuicio de la comunicacion que al efecto y por escrito pueda cursar cualquiera de las partes, el convenio se
entenderd denunciado automaticamente en el plazo de un mes, antes de la finalizacién de su vigencia.

Articulo 3.—Organizacién del trabajo.
Es facultad exclusiva de la empresa, quien respondera de la misma ante los drganos competentes.

Capitulo II.—Relaciones de trabajo

Articulo 4.—Jornada.

Sera de 39 horas semanales para el personal del area de servicios generales-D, tanto en jornada continuada como
partida, y de 35 horas semanales para el personal del resto de areas. La distribucidén de las citadas horas sera pactada
en forma flexible entre la empresa y las personas trabajadoras, respetandose en todo caso los derechos adquiridos.

La reduccién de jornada de dicho personal del Area de Servicios Generales-D se concreta en siete dias de compensa-
torio de jornada anual durante la vigencia establecida en el art. 2. Cuatro de ellos, seran de libre eleccion por parte de
la persona trabajadora siempre y cuando se garantice la cobertura del servicio, no consecutivos, y debiéndose solicitar
por escrito, con al menos 72 horas de antelacidon a su disfrute. Los otros tres se regularan mediante calendario laboral.
Estos dias seran proporcionales al tiempo trabajado y no podran ser afiadidos al periodo vacacional.

Se podra pactar otro sistema de aplicacion de los dias compensatorios. Dicho pacto debera constar por escrito, en-
tregando copia del mismo a cada una de las personas trabajadoras afectadas.

Sin que ello signifique ninguna reduccidn de la jornada semanal establecida en el presente Convenio, las personas
trabajadoras tendran derecho al descanso minimo establecido legalmente. Se respetara el descanso minimo de dos
dias consecutivos e ininterrumpidos a aquellas personas trabajadoras que lo viniesen disfrutando con anterioridad a la
vigencia del presente acuerdo.

Las personas trabajadoras disfrutardn de catorce fiestas laborales al afio. Si el dia festivo coincidiese con el descanso
semanal se tendra derecho a un dia compensatorio.

En jornada continuada se establece un periodo de descanso de veinte minutos. Se respetaran aquellas condiciones
mas beneficiosas que se vinieran disfrutando.

El horario comprendido entre las 10 de la noche y las 7 de la mafiana sera considerado como trabajo nocturno y su in-
cremento sera del 25% sobre el salario que corresponda percibir a la persona trabajadora, a excepcion de aquellas con-
tratadas expresamente para dicho trabajo nocturno, que percibirédn el 5% sobre el salario que les corresponda percibir.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales, no obstante, podrad pactarse la realizacion de horas
estructurales.

Las horas estructurales y las de fuerza mayor deberan figurar en ndémina, dando cuenta mensualmente, por escrito,
al Comité para su tramitacion ante la Autoridad Laboral.

El precio de la hora extra se fija en el importe de afiadir un 75% sobre el valor de la hora ordinaria que a cada cual
le corresponda en el afio en curso.

Se entendera como tiempo de trabajo efectivo, aquél en que se permanezca a disposicion de la empresa, realizando
cualquiera de las tareas profesionales para las que fue contratado y, por lo tanto, computable como jornada laboral las
gue sean necesarias para la realizacion de las funciones encomendadas. No obstante, lo anterior, en todo lo relativo a
desplazamientos con equipos del Club, se estara a lo establecido en el articulo 35.—Desplazamientos.
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Las personas a quienes les corresponda desarrollar su jornada normal de trabajo de tarde durante los dias 24 y 31
de diciembre, la finalizaran a las 20 horas.

El personal que trabaje los dias 25 de diciembre y/o 1 de enero, comenzara su jornada a las 11 horas.
El personal administrativo disfrutard de jornada de verano.

Segun acuerdo de 6 de junio de 2017, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el
horario de apertura de oficina continuara siendo de 8:00 a 15:00 horas, manteniendo el sistema de 18 guardias ves-
pertinas, si bien para una mejor atencidn del servicio, éstas se realizaran durante el mes de junio y las dos primeras
semanas de julio, asi como en las tres Ultimas semanas de septiembre por dos personas con una jornada partida con
horario: 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas, durante dos dias a la semana, siendo estos los lunes y los miércoles,
estableciéndose rotaciones de personal para que todos realicen este servicio.

También se establece como jornada continua:

. El 5 de enero, dia de la Cabalgata de Reyes.

. El lunes de Antroxu (siempre y cuando el Martes de Carnaval sea festivo).

. De lunes a miércoles en Semana Santa (siempre y cuando el Jueves Santo sea festivo).

La empresa podra establecer, durante dicho periodo de jornada continua, un turno de tarde de atencidén al publico,
atendido por una o varias personas, contratadas para la realizacion de dicha funciéon, o de la plantilla del Club, que vo-
luntariamente acepten su designacion.

Articulo 5.—Turnicidad.

La persona trabajadora que preste sus servicios en régimen de turnos (de forma rotativa o alterna, con cambios de
festivos y descansos, durante cualquier dia natural del afio y dentro de la jornada maxima sefialada en el articulo cuatro)
percibird por dia efectivo de trabajo en este régimen de turnos la cantidad de 4,91 €, a partir del 1 de enero de 2022.

Articulo 6.—Cambio de descanso.

Cuando por razones organizativas o técnicas, la persona trabajadora no pudiera disfrutar del dia de fiesta correspon-
diente o, en su caso, del descanso semanal que tuviera asignado, conforme al calendario laboral, el Club vendra obliga-
do a abonar a la persona trabajadora, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso
semanal, incrementadas en un 75% como minimo, y asimismo se dara un dia compensatorio por cada festivo trabajado
o de descanso no disfrutado.

Articulo 7.—Vacaciones.

En lo que se refiere a la fijacion del calendario de vacaciones y demas derechos y obligaciones derivados del mismo,
se estara a lo previsto en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en adelante Estatuto de los Trabajadores.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 31 dias naturales. Siempre
que estas se disfruten de forma ininterrumpida, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de abril (ambos
inclusive), dicho periodo sera incrementado en tres dias naturales mas.

Siempre que las vacaciones se disfruten de forma fraccionada, por una sola vez, dentro del periodo sefialado en el
parrafo anterior, se incrementara un dia natural en cada periodo.

Dentro del Area de actividad de deportes y actividad social-B, seréd obligatorio el disfrute de vacaciones para el per-
sonal asignado a cursillos que suspendan su actividad en Navidad y Semana Santa, imputando por ello, 7 dias de vaca-
ciones en Navidad y 3 dias de vacaciones en Semana Santa. Aquel personal técnico deportivo que solamente preste su
labor profesional ligada a actividades que se interrumpan siguiendo criterios de calendario escolar, disfrutaran obligato-
riamente vacaciones en Navidad y Semana Santa con arreglo a dicho calendario, con un maximo de 15 dias naturales.

El salario a devengar en la ndmina de vacaciones sera el salario real, y lo integraran el salario base, plus de con-
solidacion, antigtiedad, y la media mensual, en el periodo de los tres ultimos meses de efectiva prestacion laboral a la
fecha de su disfrute, de todos los pluses y complementos que perciba la persona trabajadora, salvo el complemento de
convenio.

En caso de que la empresa por necesidades del servicio debidamente justificadas modificase la fecha de disfrute de
las vacaciones con menos de un mes de antelacion, previo informe al Comité de empresa, la persona trabajadora afec-
tada tendrd derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se hubieran generado tras presentacion de los
documentos justificativos de los mismos.

Articulo 8.—Licencias.

Toda persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y posterior justificacion, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos, que, con caracter general, seran disfrutados a partir del hecho causante que los genera:

a) En caso de enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, o fallecimiento del conyuge, hijas/os, madres o padres, abuelas/os, nietas/os y
hermanas/os, por afinidad o consanguinidad, y en caso de nacimiento de hija/o, adopcién o acogimiento: 3 dias
laborables. Si acaeciera fuera de Asturias o a mas de 100 kildbmetros del centro de trabajo o domicilio: 5 dias
laborables. Si el permiso se solicitase antes de media jornada, ésta se considerara completa y si es con poste-
rioridad, se contara a partir del dia siguiente.

b)  En caso de matrimonio: 20 dias naturales.
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c) Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes destinados a la obtencion de titulo académico, siem-
pre que se trate de ensefanza reglada dentro del sistema educativo oficial, conforme se establece en el Estatuto
de los Trabajadores, o para asistencia a examenes destinados a la obtencion de un titulo de tecnificacion o for-
macién que suponga una mejora en la actividad que la persona interesada viene desarrollando en el Club, pre-
viamente autorizado por la Comisidn Paritaria. En todo caso, dicha licencia no excedera de 3 dias naturales.

d) Por matrimonio de hijas/os, madres o padres, nietas/os, abuelas/os, hermanas/os, por afinidad o consanguini-
dad: 1 dia laborable. Si acaeciera fuera de Asturias o a mas de 100 kildmetros del centro de trabajo o domicilio:
3 dias laborables.

e) Por fallecimiento de tia/o, tanto afin como consanguineo: 1 dia laborable.
f) Por traslado de domicilio: 2 dias laborables.

g) Para la realizacion de tramites de adopcidn o acogimiento: 4 dias laborables, que se incrementaran en 4 dias
mas en el caso que los tramites se realicen fuera de Asturias o a méas de 100 kildémetros del centro de trabajo o
domicilio, y 10 dias laborables mas en el caso de realizar los tramites fuera de Espafia.

h) Toda persona trabajadora que mantenga una unién de hecho, inscrita en el Registro correspondiente segin
legalidad vigente, notificada por escrito a la empresa, podra faltar o ausentarse del trabajo, avisando con ante-
lacion y justificandolo adecuadamente, con derecho a remuneracién, en las mismas condiciones que una unién
matrimonial.

i) Asuntos propios: 2 dias laborables que se devengan por ano de trabajo para el personal indefinido, que deben
ser disfrutados en el afio natural y que podran ser fraccionados en medias jornadas por el personal contratado
a jornada completa. Estos dias completos o fraccionados seran de libre eleccion por la persona trabajadora,
siempre y cuando se garantice la cobertura del servicio, debiendo solicitarse con 72 horas de antelacion, pudien-
do, en su caso, acumularse a cualquiera de los siete dias compensatorios por reduccion de jornada siempre y
cuando no se sumen al descanso semanal. El personal contratado de forma eventual o con contrato de duracién
determinada, podra disfrutar de un dia de asuntos propios durante el primer semestre de su contrato, siempre
y cuando lleve mas de 4 meses en la empresa, y, en su caso, el segundo dia de asuntos propios en el segundo
semestre de duracion de su contrato, siempre y cuando la duracidon del mismo sea superior a 9 meses.

1) Pruebas médicas con sedacidn o que por prescripcion facultativa requieran reposo anterior o posterior a la rea-
lizacién de la mencionada prueba: 2 dias naturales.

k)  Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando, coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente la persona trabajadora al Club, el volante justificativo de la
referida prescripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de 16 horas afo que tendran la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo.

1) Acumulacion periodo de lactancia. A voluntad de la persona trabajadora podra sustituirse el permiso de lac-
tancia por un permiso retribuido de 15 dias naturales a continuacion del descanso de maternidad, preavisando
con al menos 15 dias naturales. En caso de partos multiples, el descanso serd ampliado proporcionalmente al
numero de hijas o hijos.

Toda persona trabajadora avisando con una antelacién minima de 15 dias, tendra derecho a una licencia de 10 dias
naturales no retribuidos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de negativa, la empresa infor-
mara al Comité de empresa.

Dado el volumen de contratacion actual del club, de personal que presta servicios exclusivamente en domingos, fes-
tivos o fines de semana, expresamente se pacta que, cuando el permiso al que tengan derecho en funcién del presente
articulo, lo sea en dias laborables, estos tendran que estar comprendidos dentro del plazo de 6 dias naturales desde la
fecha del hecho causante, a efectos de evitar prolongaciones de disfrute de los mismos, contrarios al espiritu de la norma
que los establece.

Articulo 9.—Ingresos y ascensos.

Todo el personal de la empresa tendrd en igualdad de condiciones, derecho preferente para cubrir las vacantes que
se produzcan en las categorias superiores a las que en la actualidad desempefian. Para la obtencion de la plaza vacante
se realizaran las pruebas necesarias para el puesto con participaciéon de un representante del Comité de empresa.

Articulo 10.—Trabajos de superior e inferior grupo profesional.

La persona trabajadora que realice funciones de grupo profesional superior a las que correspondan al cual estuviera
adscrita, por un periodo superior a seis meses durante un afo u ocho meses durante dos afios, reclasificard y consolidara
dicho grupo, excepcion hecha de estar cubriendo una Incapacidad Temporal o cualquier otra clase de interinidad en di-
cho desempefio, en cuyo caso se consolidara el grupo profesional cuando a la persona trabajadora sustituida se le haya
reconocido una incapacidad permanente. Durante todo el periodo en que realice funciones de grupo profesional superior
percibira el total de retribuciones y demas derechos derivados de ese grupo.

Si por necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva la empresa precisara destinar una per-
sona trabajadora a tareas correspondientes a grupo profesional inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su grupo profesional y comunicandolo a la
Representacidn legal de la plantilla.

No se consideraran como tales, los trabajos que realice el Personal Técnico Deportivo, encuadrado en el Area de De-
portes y Actividad Social (B) que ejerzan como tales en la temporada regular de “invierno” (entre octubre y junio), y que
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en los meses de verano (julio, agosto y septiembre), desempefien su labor como Socorristas, encuadrados como tales
en el Area de Servicios Generales (D), en las piscinas de apertura en dichos meses de periodo estival.

Articulo 11.—Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Cuando por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, la Direccién de la empresa pretenda modificar
sustancialmente las condiciones de trabajo de sus personas trabajadoras, tanto individual como colectivamente, sera
necesario la negociacion previa, de producirse un acuerdo con la Representacion legal de la plantilla éste se aplicara en
sus propios términos.

Si transcurrido un periodo de negociacién de 15 dias no fuese posible el acuerdo, ambas partes se someteran a lo
previsto para estos casos en la legislacion vigente.

Tendran la consideracion de modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias: jornada de trabajo, horario, régimen de turnos, sistemas de remuneracion y sistemas de trabajo
y rendimiento.

Articulo 12.—Despido por causas objetivas.

Cuando la empresa pretenda despedir a una persona trabajadora por causas objetivas, debera conceder un plazo de
preaviso de treinta dias naturales, de los cuales los quince primeros seran para negociar con la persona afectada y los
Representacion legal de la plantilla, y de no alcanzarse un acuerdo, los quince dias restantes tendran los mismos efectos
que lo establecido en el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.—Excedencias.

Toda persona trabajadora de plantilla con dos afios de antigliedad, previa peticién escrita, podra disfrutar de una
excedencia con reserva de plaza, por un periodo superior a dos meses e inferior a cuatro afios, debiendo solicitar el
reintegro con treinta dias de antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia. Se podra conceder una prérroga que
sera solicitada por escrito y concedida de forma expresa. Para que se pueda volver a ejercitar ese derecho, deberan
transcurrir al menos dos afos desde la finalizacion de la anterior excedencia.

Los casos especiales que puedan plantearse seran tratados por la Comisidon Paritaria del Convenio.

En todo caso, se mantendra lo pactado mientras que la Ley permita la contratacion en régimen de interinidad.

Para el resto de las situaciones no recogidas en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 14.—Excedencia por violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho a solicitar la suspensidon con reserva de puesto de trabajo por un periodo inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de pro-
teccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensidn. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

La trabajadora afectada tendra derecho mientras permanezca en dicha situacion, a la reserva del puesto de trabajo
gue venia desempefiando, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos del régimen de la Se-
guridad Social que sea de aplicacion.

En el caso de que la persona agresora y la trabajadora afectada prestasen sus servicios en el mismo centro de trabajo,
la empresa adoptara las medidas oportunas, incluidas las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, para
evitar la coincidencia de ambas.

Articulo 15.—Ropa de trabajo.
La empresa esta obligada a suministrar al personal, las siguientes prendas de trabajo:

A)  Personal técnico deportivo que entrene equipos: El equipo basico estd compuesto por: polo, camiseta, chandal,
bermuda y chubasquero.

—  Primer afio: Sudadera y polo.
—  Segundo afio: Chandal y camiseta.

B) Personal técnico deportivo que entrene primeros equipos: Al equipo basico sefalado en la letra A) se afiaden:
anorak, polo y sudadera.

C) Personal técnico deportivo que entrene equipos que se ejercitan mayoritariamente en exterior: Al equipo basico
sefialado en la letra A) se afiade: anorak.

D) Personal técnico deportivo de cursillos de natacion: El equipo basico esta compuesto por camiseta, bermuda y
chanclas.

E) Personal técnico deportivo de actividades especiales (acudticas): Al equipo béasico sefialado en la letra D) se
aflade: bafiador.

F)  Personal técnico deportivo que entrene equipo de natacion: El equipo basico es el mismo que el reflejado en la
letra A).

G) Personal técnico deportivo de suelo: El equipo basico estd compuesto por: chandal o similar, sudadera, 2 camisetas
y bermuda.
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H) Personal técnico deportivo de sala de musculacion: El equipo basico estd compuesto por: chandal, sudadera,
camiseta, polo y bermuda.

I) Personal técnico deportivo de ciclo indoor: El equipo basico estda compuesto por: culote y 2 camisetas.
1) Personal socorrista: El equipo basico es el mismo que el sefialado en la letra D).

K) Personal de Servicios Generales que realiza funciones de limpieza: El equipo basico estd compuesto por dos
camisas de manga corta azul celeste, dos pantalones de faena multi-bolsillo, un jersey o forro polar azul marino,
una parka y un par de calzado de seguridad.

L) Personal de Servicios Generales que realiza funciones de porteria, guardarropia y atencion al publico: El equipo
basico estd compuesto por dos camisas de manga corta blancas, 2 pantalones de vestir de invierno o de verano
0 uno y uno, un jersey o forro polar azul marino, una parka y par de calzado no de seguridad.

M) Personal de Servicios Generales que realiza funciones de encargado o encargada: El equipo basico esta com-
puesto por lo sefialado en la letra anterior, con dos excepciones; puede ser un jersey, forro o chaqueta y el
calzado es de gore-tex no de seguridad. También se les entrega una corbata.

N) Personal de Servicios Generales que realiza funciones de mantenimiento: El equipo basico estd compuesto por
dos camisas de manga corta azul marino o dos polos de manga corta azul marino, dos pantalones de faena
multi-bolsillo, un jersey o forro polar azul marino, una parka y 1 par de calzado de seguridad que puede ser
semi-bota o de seguridad eléctrica.

La vida (til del equipo sefialado en este articulo es anual, salvo en lo que se refiere a la equipacion deportiva, en la
que la vida util de polo, camiseta, chandal, sudadera y bermuda es de dos afios y la vida util de anorak y chubasquero
es de tres afios.

El deterioro de cualquier prenda por negligencia de la persona trabajadora correrd a cargo de la misma. En todo caso
la ropa de trabajo tendra un aspecto digno.

Se suministraran todos los elementos necesarios que deban componer el equipo de proteccién individual en aquellos
puestos en que sea necesario. Si alguna persona trabajadora precisara para el desarrollo de sus funciones la utilizacion
de elementos o vestimenta de trabajos especificos, debera comunicarselo a la direcciéon de la empresa, quien valorara
y decidird sobre la procedencia y necesidad de la misma, debiendo, en caso afirmativo, proporcionarsela a la persona
trabajadora.

Cuando la persona trabajadora precise para el desarrollo de sus funciones, la utilizacion de un instrumento deportivo,
la empresa debera aportarlo, u optar por abonar a la persona trabajadora la suma de 58,46 euros semestrales, apor-
tando entonces dicha persona trabajadora el material preciso, asi como la justificacion de dicho gasto. Dicha cantidad
permanecera invariable durante la vigencia del presente Convenio.

El Club podra restringir la entrega de la equipacién basica y del instrumento deportivo, sefalados en los parrafos
anteriores, a aquellas personas trabajadoras cuya contratacion sea por un periodo de corta duracién o cuyo porcentaje
de jornada sea inferior al 50% de la jornada completa.

La Entidad facilitara al personal un local de vestuario que relina condiciones adecuadas, ajustandose a lo dispuesto en
la normativa vigente. Los lugares de trabajo deben cumplir una serie de caracteristicas estructurales y de orden y limpie-
za adecuadas, que no den lugar a riesgos ni perjudiquen la salud y la seguridad de las personas que alli trabajan.

Articulo 16.—Formacion.

De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y a fin de facilitar la formacién, reciclaje y promo-
cion profesional, la empresa facilitara la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
estén o no reconocidos oficialmente y que tengan relacidon con la actividad de la empresa.

Asimismo, se creara una Comision de Control para la Formacion cuya composicion sera idéntica a la Comision Pari-
taria y que debera reunirse al menos una vez cada afo en el primer trimestre de cada ejercicio y, siempre que una de
las partes asi lo solicite.

El objeto sera promover un plan de formacidén anual que permita a las personas trabajadoras mejorar sus conoci-
mientos. La citada Comision debera prestar especial atencidon a las convocatorias, tanto estatales como autondémicas,
que procuren fondos para la realizacién de los citados cursos.

Articulo 17.—Contrato de sustitucion.
Se podra formalizar para:

1. La sustitucidn de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucién. En tal supuesto, la prestacién de servicios
puede iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las fun-
ciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante 15 dias.

2. Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccidon se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el presente Convenio Colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de sustitucion.

3. Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocidn para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracidn pueda ser en este caso superior a 3 meses, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.
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Articulo 18.—Contrato a tiempo parcial.

El Club podra acordar con las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, como adicion a las horas ordinarias
establecidas en el contrato, y siempre que éstas sean no inferiores a 10, la posibilidad de realizaciéon de horas comple-
mentarias hasta el limite del 60% de las horas ordinarias contratadas.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de las personas trabaja-
doras a tiempo completo y esta se realice de forma partida, se podran realizar dos o mas interrupciones en dicha jornada
diaria y siempre que no sea posible realizar otra distribucion de jornada, dando traslado al Comité de empresa para su
conocimiento.

Articulo 19.—Contrato por circunstancias de la produccion.
Se podra formalizar para:

1. El incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal
de la empresa generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Se entiende por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones,
que aun tratandose de la actividad normal de la empresa generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible
y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el contrato fijo discontinuo que se regula en el
siguiente articulo.

Entre las oscilaciones se entienden incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal, puede prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha dura-
cién maxima.

2. Las situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en el tiempo.

Igualmente, se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en el tiempo.

Sélo se podra utilizar este contrato un maximo de 90 dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deben estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos 90 dias no pueden ser utilizados de manera continuada.

La empresa, en el Ultimo trimestre de cada afo, debera de trasladar a la Representacion legal de las Personas Tra-
bajadoras una prevision del uso de estos contratos.
Articulo 20.—Personal fijo discontinuo.

Se podra formalizar para:

Para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada.

Para el desarrollo de aquellos trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

En este tipo de contratos, deberan de reflejarse los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la du-
racion del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos pueden figurar con caracter
estimado, y sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

El llamamiento debe realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida notificacién a la
persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacidon adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debe trasladar a la Representacion legal de las Personas Trabajadoras, con la
suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los
datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Asimismo, se establecera una bolsa de empleo, en la que se podran integrar las personas fijas discontinuas durante
los periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer su contrataciéon y formacion continua durante estos, todo ello
sin perjuicio de las obligaciones en materia de contrataciéon y llamamiento, en los términos previstos en el presente
articulo.

Se acuerda, porque asi lo justifica la actividad deportiva del sector, la posibilidad de celebracion a tiempo parcial de
los contratos fijos discontinuos.
Articulo 21.—Desconexidn digital.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de
video vigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales y de garantia de los derechos digitales.

Capitulo III.—Retribuciones

Articulo 22.—Retribuciones.

Las retribuciones convenidas en el presente Convenio se devengaran por el trabajo ejecutado a jornada completa y
segun el anexo II de convenio denominado Niveles Salariales.
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Mantenimiento del nivel salarial del afio 2021, en los términos abonados durante el mismo, es decir, sin incremento
salarial alguno.

Incremento salarial en los afios 2022 - 2023 - 2024.

Que se establece en un 3,5% (tres y medio por ciento), sobre el afio anterior, y en cada uno de los afios, sobre todos
los conceptos retributivos, excepto aquellos que expresamente se excluyan en dicho convenio.

Clausula de Revision Variable.

Que se aplicara solo en los afios 2023 y 2024, para el caso de que el indice de precios al consumo nacional (I. P. C.)
sea superior, al final de cada uno de dichos afos, al 3,5% pactado como incremento salarial, y por la diferencia existente
entre el IPC sefialado y dicho porcentaje del 3,5%.

Dicho incremento se abonara en una paga Unica, antes del 30 de abril del afio siguiente a su devengo, y no formara
parte de las tablas salariales del afio siguiente, es decir, su importe, no se acumulara al incremento salarial anual del
3,5% pactado.

Asimismo, quedara limitado su devengo en cada uno de los afios 2023 y 2024, por el resultado final de cada ejer-
cicio economico (Ingresos menos Gastos y menos Amortizaciones), de manera que, de ser este negativo o cero, no se
producira revisidn salarial variable alguna, y de ser positivo, quedara limitado en su importe maximo, de manera que no
pueda superar dicho resultado final.

Para el célculo de dicho limite maximo, se considerara dicha paga Unica, por el Coste Total de Empresa, es decir, coste
salarial, mas coste de cotizacion de la misma, a la Seguridad Social.

Se mantendran las formas de pago de ndmina existentes en la actualidad.

El Club tiene establecida la comunicacién y/o remisién del recibo de salarios mediante el acceso a una plataforma
web, y de acuerdo con la normativa de protecciéon de datos.

Asimismo, el denominado Complemento de Convenio, creado por acuerdo del 2 de mayo de 2006, supone un reparto
lineal entre todas las personas trabajadoras en funcidn de la jornada que realicen, de un importe bruto total de 30.000
euros, con inclusién del coste de seguridad social. Dicho importe se mantendra fijo durante la vigencia del presente
convenio, no siendo aplicable sobre el mismo, el incremento salarial pactado en el presente articulo.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, ambas partes pueden alcanzar el acuerdo, de dedicar el importe
sefialado de treinta mil euros, como coste total, a un fondo social, con el que se puedan realizar, acciones de formacidn,
o beneficios para el colectivo de trabajadores, como becas de estudios, ayudas a la discapacidad, etc.

Articulo 23.—Gratificaciones.

El personal de la plantilla percibird cuatro gratificaciones extraordinarias a lo largo del afio:

1. Paga de julio.

2. Paga de Navidad.

3. Paga de marzo.

4. Paga de la festividad de Nuestra Sefiora de Covadonga.

Dichas gratificaciones se abonaran en los primeros 15 dias de los meses estipulados, a excepcion de la gratificaciéon
correspondiente a la festividad de Nuestra Sefiora de Covadonga que se abonara en los 8 primeros dias del mes de
septiembre.

El calculo de las pagas extraordinarias se realizara teniendo en cuenta los siguientes conceptos: salario base, anti-
gliedad, plus de garantia personal, plus de consolidacién, y el promedio de los tres ultimos meses de efectiva prestacion
laboral, de los pluses de asistencia y, en su caso, turnicidad.

Articulo 24.—Complemento Personal de Antigiedad.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn como hasta la fecha, por este concepto, el
5% de su salario base y, en su caso, el plus de consolidacidn fijado en este convenio, por cada trienio de antigliedad en
la Empresa, con un tope maximo del 60%.

Articulo 25.—Plus de Consolidacion.

Se establece un plus personal de consolidacion, para aquellas personas a las que, como consecuencia de la nueva
clasificacion en Areas de Actividad, Grupos Profesionales y asignacidon de Niveles salariales, su retribucion base, resulte
inferior a la que venian percibiendo.

Dicho plus se calcularé por diferencia entre el salario base establecido para el Area, Grupo y Nivel en que la persona
trabajadora resulte encuadrada y el salario base que venia percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor del Con-
venio firmado en el 2018.

El referido plus no serd absorbible ni compensable, y serd tenido en cuenta en todos aquellos célculos en los que se
utilice el salario base, afadiéndolo al mismo.

Por todo lo anterior, el plus de consolidacidn figurara en el recibo de salarios, a partir de la firma del Convenio de
2018.
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Articulo 26.—Plus de Garantia Personal.

Quienes, con anterioridad a la vigencia del presente Convenio, venian percibiendo el Plus de Garantia Personal, lo
mantendran, en las mismas condiciones en que lo venian disfrutando hasta la fecha, tal y como aparecia recogido en el
articulo 21 del Convenio de Deportes del Principado de Asturias.

Articulo 27.—Plus de Asistencia al Trabajo.

El importe de este plus, de cuantia mensual, serd el equivalente al resultado de aplicar a las tablas salariales y demas
conceptos salariales, un porcentaje del 0,8%.

De este calculo se excluye la antigliedad y aquellos conceptos que venian siendo excluidos antes de la vigencia del
presente convenio.

Una vez obtenido el importe global anual del plus de asistencia se divide entre los dias laborables del afio, y el resul-
tado se corresponde con el valor del plus de asistencia por dia, que se devengara cada dia de asistencia al trabajo, en
funcion del porcentaje de jornada de cada persona trabajadora.

Articulo 28.—Plus de Domingo.

Sélo y exclusivamente percibiran el plus domingo aquellas personas trabajadoras del Area de Actividad de Servicios
Generales y el servicio de centralita del Area de Actividad de Administracidn, en razon a desarrollar su trabajo en régimen
de turnos.

Articulo 29.—Plus de Limpieza.

Al personal que realice labores de limpieza, que comprendan al menos la mitad de la jornada laboral, se le abonara
un plus de 1,36 euros por dia trabajado en esas condiciones.

Articulo 30.—Plus de Polivalencia.

Se abonara dicho plus en el Area de Actividad de Servicios Generales, dentro del grupo profesional de personal Espe-
cialistas (5 — D), a las personas trabajadoras que ademas de labores de limpieza, realice de forma habitual trabajos de:
atencion de acceso a las personas socias y terceras personas; atencion a puestos de guardarropia, porteria y mostrado-
res; cobro de servicios; montaje y desmontaje de eventos sociales y deportivos; y demas actividades similares.

Su importe sera de 543,69 euros anuales por persona trabajadora a jornada completa y se abonarad mensualmente
en 12 pagas.

Articulo 31.—Plus de Toxicidad y Peligrosidad.

Al personal que preste sus servicios en puestos de trabajo que tengan la consideracion de toxicos y/o peligrosos con-
forme la legislacion vigente y que comprendan al menos la mitad de la jornada laboral, asi como aquellas labores que
puedan presentarse con caracter extraordinario, se la abonara un plus de 1,35 euros por dia trabajado.

Articulo 32.—Plus de Coordinacion.

En el Area de deportes y actividad social, se establece el Plus de Coordinacién para retribuir aquellas horas que el
personal técnico deportivo (2 - B) y técnico deportivo de actividades especiales (3 - B), que ademas sea responsable de
alguna de las Seccién del Club (conforme a los Estatutos Sociales) y que, dentro de su jornada laboral, realice la labor
de coordinacion de aquella Seccidn Deportiva a la que esté adscrito, y exclusivamente durante el tiempo que desarrolle
dicha labor de coordinacion.

No percibiran dicho plus, aquellas personas que, con caracter previo a la vigencia del presente convenio, tuvieran la
categoria profesional de entrenadoras o entrenadores tituladas o titulados, o entrenadoras o entrenadores auxiliares, ya
que dicha labor y retribucién estaban ya incluidas en su nivel salarial correspondiente.

El Plus de Coordinacién se devengara, para su correspondiente abono, a partir de la firma del Convenio de 2018.

Articulo 33.—Enfermedad o Accidente No Laboral.

Las personas trabajadoras de baja por enfermedad o accidente no laboral, con procesos superiores a 12 dias, per-
cibirdn a partir del decimotercer dia de baja, con una duracién que cesara al extinguirse la situacion de Incapacidad
Temporal indicada, y a cargo de la empresa, la diferencia que exista entre la indemnizacion econdmica que perciba de la
Seguridad Social y aquella que corresponde al 100% de su categoria, segun salario total que le correspondiera percibir
de encontrarse en activo. En caso de hospitalizacion, la compensacidn sera a partir del primer dia de la baja médica.

Articulo 34.—Accidente de Trabajo.
En caso de Incapacidad Temporal, derivada de accidente de trabajo, la persona trabajadora afectada percibira el
100% de su salario real mientras permanezca en dicha situacion.

Articulo 35.—Desplazamientos.

La persona trabajadora que por necesidad y orden de la empresa tenga que desplazarse fuera de su residencia, per-
cibirad con cargo a la misma, en compensacidn por gastos de desplazamiento, una dieta no inferior al doble de su salario
en razon a la categoria, o el abono de los gastos, previa justificacion, mas el importe del billete abonado, conforme
determina la Normativa vigente.

Como compensacion de los gastos de dificil justificacidon que conlleve el acompafiamiento a los grupos y equipos en
las diversas competiciones y eventos deportivos autorizados por el Club, la empresa compensara a las personas tra-
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bajadoras del Area de Deportes y Actividad Social, abonéndoles una cantidad por desplazamiento, de 30 euros, si el
mismo incluye pernocta (segun plan de viaje), no pudiendo acumularse mas de 25 jornadas anuales por el mencionado
concepto. Si no existiera pernocta, pero por la duracidn del viaje, se tuviera que comer y cenar en el trayecto, también
se abonard la cantidad sefalada.

Si el desplazamiento exigiese la necesidad de comer o cenar, segun plan de viaje, el personal técnico percibira una
compensacion de 15 euros por cada concepto en su caso, previa presentacion de la factura correspondiente.

Cualquier situaciéon dudosa que se pudiera plantear respecto del acuerdo anterior, serd revisada por la Comision
paritaria.

La persona trabajadora que, por indicacién de la empresa, tuviera que usar su propio vehiculo, percibira por cada
kildbmetro real recorrido la cantidad aplicable en cada momento por la legislacidon relativa al IRPF o la que en su caso la
sustituya.

Las cantidades senaladas en el presente articulo se devengaran para su correspondiente abono, a partir de la firma
del presente Convenio y permaneceran invariables durante la vigencia del mismo.

Capitulo IV.—Péliza de seguros y jubilacidon

Articulo 36.—Pdliza de seguros.

Las empresas deberan suscribir con caracter obligatorio para sus personas trabajadoras una Pdliza de Seguro Colec-
tivo que cubra las siguientes contingencias:

En los casos de muerte, Incapacidad Permanente Total para profesion habitual, Incapacidad Permanente Absoluta y
Gran Invalidez, derivada de cualquier contingencia, la cuantia de la pdliza de seguros se mantiene en veinticuatro mil
euros (24.000,00 €).

Tan solo en los casos, en que las contingencias aseguradas, se deriven de contingencias comunes, es decir de enfer-
medad comUn o accidente no laboral, y el contrato de trabajo vigente en la fecha del hecho causante, no lo sea a jornada
completa, el importe de la pdliza, es decir, la cuantia asegurada, sera proporcional a la jornada de trabajo realizada por
la persona asegurada.

Se abonaran segln baremo las lesiones y mutilaciones no invalidantes.

Las partes convienen en aclarar el alcance de la presente disposicion, sefialando que el pago de la totalidad de la
prima anual del seguro correspondera a la empresa, y asimismo, se aclara que, dado el caracter civil de los contratos
de seguros, y en evitacidon de los problemas de interpretacidon del presente pacto, en relacion con las Pdlizas de Seguros
gue se suscriban o estén suscritas, las mismas se entenderan establecidas para cubrir los hechos acaecidos desde la
fecha de la firma del acta de otorgamiento del presente Convenio, y que deriven de las contingencias previstas en este
articulo, independientemente de cuando se produzca la declaracién formal de las mismas.

Cualquier modificacion habra de ser por acuerdo negociado, fruto de la Comision Paritaria.

Articulo 37.—Jubilacidn, jubilacion parcial.

Las personas trabajadoras del Club que alcancen la edad legal de jubilacion ordinaria se comprometen a solicitar a la
Seguridad Social su pase a situacion de jubilacidn total, si bien podra superarse esta edad hasta que la persona traba-
jadora alcance el periodo de carencia suficiente para tener derecho a pensién de jubilacion.

Articulo 38.—Jubilacién anticipada.

Si dentro de la normativa vigente sobre las diferentes jubilaciones una persona trabajadora de alta en la empresa
se jubilase voluntariamente antes de la edad legalmente prevista, se le compensara por la empresa de la siguiente
forma:

— Con dos afios de anticipacion a la fecha legalmente prevista, con 6 mensualidades de su salario real.

—  Con un afio de anticipacidn, a la fecha legalmente prevista, con 3 mensualidades de su salario real.
Capitulo V.—Régimen disciplinario

Articulo 39.—Faltas y sanciones.

La Direccion de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran las personas trabajadoras,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto. La valoracidon de las faltas
y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la empresa serdn siempre revisadas ante la jurisdiccion
competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o que
puedan establecerse.

Articulo 40.—Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se calificard como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importan-
cia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano de la persona trabajadora, las circunstancias concurrentes
y la realidad social.

Articulo 41.—Procedimiento sancionador.

La notificacion de las faltas requerird comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firma el enterada de la comunicacidn. Las sanciones que en el orden
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laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros drdenes o instancias.
En el supuesto de imposicion de sanciones se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.4.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 42.—Faltas leves.

Seran faltas leves:

A)
B)

0
D)

E)
F)
G)

El retraso injustificado en el desempefio de las funciones o tareas encomendadas.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco (3 a 5) dias durante el periodo de un (1)
mes. A estos efectos se entendera falta de puntualidad los retrasos superiores a quince (15) minutos.

No asistir al trabajo dos (2) dias al mes sin causa justificada.

La no comunicacién con la debida antelacidn de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

El descuido en la conservacion de los locales, material, documentos de los servicios y ropas de trabajo.
La incorreccién con el publico y con las personas compaferas o subordinadas.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido, siempre que aquél carezca de trascen-
dencia grave.

Articulo 43.—Faltas graves.

Seran faltas graves:

A)

B)

9
D)

E)

F)
G)

H)

1y
V)]
K)

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de las personas de superior jerarquia y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco (5) dias al mes y menos de diez
(10).

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, al menos tres (3) dias al mes.

El abandono del trabajo, sin causa justificada. Cuando ello ocasione perjuicios importantes o trastornos a la
organizacién del trabajo, constituird falta muy grave.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud laboral establecidas, cuando de
las mismas puedan derivarse riegos para la salud y la integridad fisica de la persona trabajadora o de otras
personas empleadas. Cuando tal conducta constituya imprudencia temeraria o el riesgo derivado de la misma
sea grave e inminente, la falta seréd muy grave.

La simulacidon de enfermedad o accidente.

La simulacidn o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en relacion con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material, u objetos de las per-
sonas usuarias depositados o documentos de servicio.

La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo.
La reincidencia en tres o0 mas ocasiones en la comisidn de faltas leves., durante un periodo de tres meses.

El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 44.—Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

A)

B)
9
D)

E)
F)
G)

H)

1y

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
La falta de asistencia no justificada durante mas de siete (7) dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez (10) o mas dias al mes, o durante mas de
veinte (20) dias al trimestre.

La reincidencia en falta grave en un periodo de seis meses.

Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto a la intimidad y a la consideracidon debida
a la dignidad y las graves ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier persona
trabajadora de la empresa.

La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas
durante el trabajo.

La no observancia negligente, con riesgo de consecuencias graves, de las normas de seguridad e higiene.
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1) El acoso psicoldgico o moral que promueva una persona de superior jerarquia o una persona compafera de
trabajo, a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

Articulo 45.—Clases de sanciones.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves, cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las graves
las previstas en los apartados A) y B).

A) Por faltas leves:
1. Amonestacion.
B) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince (3 a 15) dias.
C) Por faltas muy graves:
1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta (16 a 60) dias.

2. Despido disciplinario.

Articulo 46.—Prescripcidn.

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias, las graves a los veinte (20) y las muy graves a los sesenta (60)
dias; a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis (6) meses de
haberse cometido.

Cualquier modificacion habra de ser por acuerdo negociado fruto de la Comisidn Paritaria.

Capitulo VI.—Accion sindical

Articulo 47.—Accidén Sindical, Cuota Sindical.

Las personas trabajadoras podran solicitar a la empresa el descuento en ndmina de la Cuota Sindical. Esta solicitud
debera hacerse por escrito en el que conste la central sindical y el nUmero de cuenta de la misma donde la empresa haya
de ingresar las cuotas retenidas a sus personas afiliadas.

Asimismo, se facilitara el ejercicio de actividades sindicales de las personas trabajadoras para asuntos propios de
la empresa, avisando con una antelacién de cuarenta y ocho horas y posterior justificacion, todo ello conforme con la
legislacidon prevista en esta materia y con la que en el futuro se pueda legislar.

Las personas Delegadas de Personal tienen derecho:
A ser informadas previamente de las sanciones impuestas por la empresa por faltas graves y muy graves.

A recibir en el plazo de 10 dias copia basica de los contratos de trabajo, prérrogas del contrato y demas documentos
relativos a la terminacidn de la relacion laboral.

Ademas de las garantias que previenen los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajado-
res, la representacion sindical de las personas trabajadoras dispondra de un crédito de 30 horas bimensuales.

Se podran acumular las horas sindicales de dos personas representantes de las personas trabajadores de la empresa,
siempre que esta acumulacion tenga como finalidad la participacidon en cursos de formacién sindical.

A la colocacidén de avisos y comunicaciones en los tablones que la empresa instalara obligatoriamente en el centro
de trabajo.

A convocar reuniones dentro del horario de trabajo previa comunicacién a la empresa con una antelacion de 48 horas
y con un maximo de 22 horas al afio.

Articulo 48.—Comisién Paritaria.

Toda duda, cuestidn, interpretacion o divergencia, que con motivo del cumplimiento de lo pactado se suscite, se
sometera a la consideracion de la Comisidn Paritaria que estara integrada por 5 personas de la parte social y 5 de la
representacion empresarial, de entre las que hayan participado en la negociacion del Convenio y que, por ello, se man-
tendran durante toda la vigencia del mismo. Asimismo podran llevar asesores, si asi lo desean.

Los domicilios de la misma se fijan en la sede del Real Grupo de Cultura Covadonga sita en la calle Jesus Revuelta
Diego, n.° 2; 33204-Gijon.

Si la Comision Paritaria se reuniera a peticion de la parte empresarial, estas horas no computaran como sindicales.

La Comision Paritaria estara obligada a reunirse cada vez que se le presente alguna consulta o propuesta, debiendo
emitir informe en un plazo no superior al mes, contado a partir del dia siguiente al recibo de la consulta.

Funciones. La Comision, tendra como especificas las siguientes funciones:
Interpretacion del Convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes.
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La intervencion de la Comisidn en las materias antes referidas sera preceptiva, sin perjuicio de la libertad que asiste
a las partes para acudir a la autoridad o jurisdiccion competente.

Expresamente se pacta entre las partes, como funcién de esta Comisidn, la negociacién y aprobacién en su caso, de
la posibilidad de cualquier persona empleada del Club, de solicitar permisos retribuidos, que deban de ser disfrutados en
los dias en los que es requerida por convocatorias oficiales de la Federacion deportiva, u organismos correspondientes,
siempre y cuando tengan una relacion directa con los objetivos deportivos y culturales que impulsa el RGCC.

A efectos de su concesion, se valorara la importancia y relevancia de las competiciones y/o, las actuaciones a realizar
por la persona empleada, siendo la persona encargada de cada area la que remita un informe de las necesidades y costes
gue suponga dicha peticion.

La Comisidn Paritaria adquiere el compromiso, dentro de este apartado, de facilitar en todo lo posible el desarrollo
de la persona empleada, asi como el posterior aprovechamiento de las experiencias vividas en el conjunto de nuestro
colectivo laboral.

Procedimiento de actuacion. Cada parte formulara a su respectiva representacion las cuestiones que se susciten en
relacion a los puntos resefiados en el enunciado de sus funciones.

En el caso de ausencia de algunos de las personas de la Comisidn, ésta sera sustituida por otra nombrada por cada
parte de entre sus representadas.

La Comision se reunira en un plazo no superior a las 72 horas de dias habiles, siempre que lo solicite alguna de las
partes.

El plazo para emitir la resolucién que se tome sera de 30 dias a contar desde su reunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las personas de cada una de las representaciones, y seran comunicados a
las personas interesadas mediante copia del acta de la reunion.

Capitulo VII.—Seguridad y salud laboral

Articulo 49.—Salud Laboral.

En materia de Prevencion y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (Ley
31/1995, de 8 de noviembre).

Se pacta la obligacion de realizar anualmente y con cargo a la empresa, una revisidon médica a cada persona trabaja-
dora, por el Servicio de Prevencién Externo del Club. Aquella persona trabajadora que no quiera realizar reconocimiento
meédico debera renunciar por escrito, a no ser que, segun la legislacion vigente, dicho reconocimiento sea obligatorio o
que no exista certificado de aptitud.

Articulo 50.—Embarazo.

La situacion de embarazo de la mujer trabajadora se regulara por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales de aplicacion.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion para la realiza-
cién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Si por prescripcion facultativa la trabajadora se viera imposibilitada para realizar sus labores habituales, la Empresa
con la colaboracion de la representacion de las personas trabajadores, estudiara la posibilidad de facilitar un trabajo
compatible con su categoria profesional y situacion, si lo hubiere.

Podrd, asimismo, y en conformidad a lo previsto en el articulo 37 - 4.° del Estatuto de los Trabajadores, acumular
en jornadas completas, la reduccidn de su jornada de trabajo, por lactancia de su hija/o menor hasta que cumpla nueve
meses y, segun lo establecido en el articulo 8, 1) del presente Convenio.

Articulo 51.

En el supuesto de que algun articulo del presente Convenio sea declarado nulo por resolucion judicial, extrajudicial
o administrativa, tan solo quedara inaplicable el articulo viciado, comprometiéndose las partes a iniciar inmediatamente
las negociaciones para sustituirlo.

Disposiciones adicionales

Primera.—Derecho supletorio.

Se pacta la aplicacion supletoria del Convenio Colectivo Nacional de Entidades Deportivas y Gimnasios, para todo
aquello que no esté expresamente regulado en el presente acuerdo.

Segunda.—Procedimiento para solventar discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio.

En caso de desacuerdo entre las partes relativo a la aplicacion o interpretacidon de los contenidos del presente Conve-
nio, incluida la inaplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes resolverian sus discrepancias de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Acuerdo Interprofesional
sobre Solucion Extrajudicial de conflictos de Asturias (AISECLA), o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de
este Convenio.
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Tercera.—Clausula de resolucién extrajudicial de conflictos.

Ante la importancia que pueda tener la resolucidn pacifica de los conflictos colectivos laborales, las partes firmantes
del presente Convenio acuerdan someterse a la mediacidn del Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos
(SASEC).

Anexo I
GRUPOS PROFESIONALES

La clasificacion profesional dentro de las diferentes Areas de Actividad en que se organiza la Entidad, se clasifican en
Grupos Profesionales y Niveles Salariales aplicando factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras en funcién del puesto de trabajo que desarrollen serén adscritas a una determinada Area
de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio, circunstancias que definiran su posi-
cién en el esquema organizativo y retributivo.

La descripcion de funciones es, en todo caso, enunciativa.

El sistema de clasificacion profesional de El Real Grupo de Cultura Covadonga se clasifica en atencion a las siguientes
areas de actividad, grupos profesiones y niveles salariales:

. Las areas de actividad son cuatro: Area de Direccién, Area de Deportes y Actividad Social, Area de Administracion y
Area de Servicios Generales.

Area de Direccién-A: En la que se integran aquellas personas trabajadoras que lideran el equipo directivo del Club,
responsabilizandose del buen funcionamiento del mismo.

Grupo Profesional 1-A: Direccidn General. Lidera el equipo directivo del Club en la gestion técnica, ejecuta las
instrucciones de la Junta Directiva, propone planes de actuacion con arreglo al programa electoral y representa
a la Entidad en todos aquellos actos o asuntos para los que sea requerido.

Grupo Profesional 2-A: Direccion Deportiva. Dependiendo de la Direccion General, disefa y dirige toda la activi-
dad fisica y deportiva de la Sociedad, representando, con arreglo a las instrucciones de la Junta Directiva, al R.
G. C. C. ante aquellas organizaciones u organismos donde se requiera.

Grupo Profesional 3-A: Encargada/o de Instalaciones. Dependiendo de la Direccion General, se responsabiliza
del adecuado funcionamiento de las instalaciones del Club y de su correcto mantenimiento.

Area de Deportes y Actividad Social-B: En la que se integra el personal dedicado a la actividad deportiva y social del
club.

Grupo Profesional 1-B: Coordinador/a deportivo. Dependiendo de la Direccién Deportiva, coordina toda la acti-
vidad fisica y deportiva del Club.

Grupo Profesional 2-B: Personal técnico deportivo de actividades especiales. Personas empleadas que encon-
trandose en posesion de titulo que les capacite para realizar funciones que requieran de una programacion
especifica y cualificada por las especiales caracteristicas de sus usuarios; tales como: Cursos a personas con
discapacidad; Actividades que requieran la planificacién y seguimiento de la actividad de personas con patolo-
gias o en situaciones especiales (p. e., embarazo), etc.

Grupo Profesional 3-B: Personal técnico deportivo. Persona técnica capacitada para organizar y desarrollar
acciones en el ambito de la actividad fisica deportivo-recreativa orientadas a distintos grupos de usuarios, de
acuerdo a diferentes requerimientos y necesidades (p. e., edad); elaboracion de proyectos y administracion y
optimizacién de recintos de actividad fisica, deporte y recreacion, formacion deportiva o entrenamiento depor-
tivo, asi como de los recursos a su disposicion.

Grupo Profesional 4-B: Personal técnico de actividad socio cultural. Persona técnica capacitada para organizar y
desarrollar acciones en el ambito de la actividad sociocultural orientadas a distintos grupos de personas usua-
rias, de acuerdo a diferentes requerimientos y necesidades (p. e., coros y danzas, orfedn, pintura, fotografia,
Servicio de Apoyo a Deportistas, etc.).

Area de Administracion-C: En la que se integra el personal adscrito a los servicios de administracidén, comunicacién,
y recursos humanos del club.

Grupo Profesional: 1-C: Encargada/o de Area. Persona responsable de un &rea especifica de gestién del Club
(administracién, comunicacion, RR. HH., financiero-contable).

Grupo Profesional 2-C: Oficial/a de Primera Administrativa/o. Persona empleada que actla a las érdenes de
personal superior y que bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos
que requieren iniciativa propia.

Grupo Profesional 3-C: Oficial/a de Segunda administrativa/o. Persona empleada que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida y bajo las drdenes de personal superior, realiza trabajos de caracter secundario que solo
exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

Grupo Profesional 4-C: Auxiliar Administrativa/o. Persona empleada con conocimientos basicos de su profesion
que, a las 6rdenes de personal superior colabora con este, realizando las tareas administrativas elementales
para el correcto funcionamiento de la unidad, y personal de atencion en la centralita del Club.
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Area de Servicios Generales-D: En la que se integra el personal que se encarga de la vigilancia, mantenimiento y
conservacion de las instalaciones del club.

Grupo Profesional 1-D: Encargada/o de Servicios y Mantenimiento. Tiene encomendada la vigilancia de la con-
servacion, mantenimiento y, en su caso, explotacion de las instalaciones del centro, asi como el buen uso y eco-
nomia de los materiales, utensilios y demas enseres a su cargo. Ejerce funciones de iniciativa y responsabilidad,
en su caso, con mando sobre el personal adscrito a su ambito de competencia, cuidando de que el personal a su
cargo realice su labor de forma profesional; vigilando la higiene y uniformidad del mismo, responsabilizandose
de la debida ejecucién de los trabajos que se les asigne. Es la persona responsable directa del programa de
trabajo a realizar pudiendo ordenar su ejecucién al personal del que es responsable.

Grupo Profesional 2-D: Socorristas. Especialista en posesion del correspondiente titulo que le acredita como
persona con los conocimientos necesarios para desarrollar las labores de vigilancia y prevencion de accidentes
en el agua y recinto de bafio; responsabilizarse de las tareas de salvamento que fueran precisas, colaborando
con el personal sanitario de la instalacion; vigilancia y control de las Normas de Seguridad, Higiénico-Sanitarias
y de funcionamiento interno en la instalacion, procurando que se cumpla la normativa por las personas usuarias
y comunicandolo a la direccién en caso de incumplimiento.

Grupo Profesional 3-D: Oficial/a de Primera de Oficios Varios. Personal con conocimientos tedricos practicos
de un oficio, que lo practica y aplica con tal grado de perfeccidn que no sélo le permita llevar a cabo trabajos
propios del mismo, sino aquellos otros que suponen un conocimiento general.

Grupo Profesional 4-D: Oficial/a de Segunda de Oficios Varios. Personal que, con conocimientos teoricos prac-
ticos de un oficio, que sin llegar a la especializacidén y perfeccidn exigida a el/la Oficial/a de 1.3, ejecuta los
cometidos de los distintos oficios.

Grupo Profesional 5-D: Especialistas. Personal empleado que atiende labores de limpieza, se ocupa del aseo y
limpieza de las oficinas, locales e instalaciones de la Entidad, comprueba y cumple las normas establecidas por
la direccidon del Club para el acceso de las personas socias y terceras personas a las instalaciones; supervisa de
forma directa el cumplimiento de la normativa de RRI del Club; atiende puestos tales como guardarropa, porte-
rias y mostradores de acceso, realizando en ocasiones cobros de determinados servicios; asimismo, a modo de
ejemplo, colabora con el personal encargado en el montaje y desmontaje de eventos sociales y deportivos de la
Entidad/traslado de materiales, montaje y desmontaje de Asambleas.

A su vez, los grupos profesionales sefialados en el Area de Deportes y Actividad Social, como 2-B; 3-B y 4-B; en el
Area de Administracién como 4-C y en el Area de Servicios Generales 2-D y 5-D, se podran cIaS|ﬁcar en los S|gmentes
niveles salariales:

Nivel I o nivel inicial.
Nivel II al que se promocionara automaticamente, desde el Nivel Uno, por el transcurso maximo de un afio.

Nivel Definitivo: Al que se promocionarad automaticamente desde el Nivel dos, por el transcurso méximo de otro
afno.

La empresa no podra contratar dentro de los grupos profesionales sefalados, y como Nivel Uno o nivel inicial, al
personal que haya prestado servicios, como personas trabajadoras por cuenta ajena, en el R. G. C. C. con anterioridad
al 1 de enero del 2018.

Las diferencias salariales de estos concretos grupos profesionales, derivan de un sistema progresivo y temporal de
clasificacidn profesional, al pasar después de 12 meses en cada caso, al siguiente nivel retributivo, para garantizar una
adecuada progresion en dicho puesto, que aparece como objetivamente razonable, porque en dichas funciones, el mayor
aprovechamiento se da tras los primeros afos de vinculaciéon con la empresa, por la complejidad de las funciones que
realizan, y ser necesario estar cierto tiempo realizando el trabajo para poder adquirir la experiencia necesaria para un
adecuado desarrollo del mismo.

Anexo II
NIVELES SALARIALES: EN COMPUTO ANUAL Y A JORNADA COMPLETA PARA EL ANO 2022

AREA DE DIRECCION
Director/a General (G. P. 1-A): 45.244,81 €.
Director/a Deportivo (G. P. 2-A): 45.244,81 €.
Encargada/o de Instalaciones (G. P. 3-A): 37.429,34 €.

AREA DE DEPORTES Y ACTIVIDAD SOCIAL
Coordinador/a Deportivo: (G. P. 1-B): 29.926,39 €.
Personal Técnico Deportivo de Actividades Especiales: (G. P. 2-B)
. Nivel I: 15.133,86 €.
. Nivel II: 19.064,96 €.
. Nivel Definitivo: 22.996,07 €
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Personal Técnico Deportivo: (G. P. 3-B)
. Nivel I: 14.523,87 €
. Nivel II: 17.845,01 €
. Nivel Definitivo: 21.166,13 €
Personal Técnico de Actividad Socio Cultural: (G. P. 4-B)
. Nivel I: 14.523,87 €
. Nivel II: 17.845,01 €
. Nivel Definitivo: 21.166,13 €
AREA DE ADMINISTRACION

Encargada/o de Area: (G. P. 1-C): 26.504,78 €.
Oficial/a de Primera de Administracién: (G. P. 2-C): 25.049,28 €.
Oficial/a de Segunda de Administracion: (G. P. 3-C): 21.166,13 €.
Auxiliar Administrativa/o: (G. P. 4-C)
. Nivel I: 14.105,78 €.
. Nivel II: 17.008,81 €.
. Nivel Definitivo: 19.911,84 €.

AREA DE SERVICIOS GENERALES
Encargada/o de Servicios y Mantenimiento: (G. P. 1-D): 25.049,28 €.
Socorristas (G. P. 2-D)
. Nivel I: 15.133,86 €.
. Nivel II: 19.064,96 €.
. Nivel Definitivo: 22.996,07 €
Oficial/a de Primera de Oficios Varios: (G. P. 3-D): 22.996,07 €.
Oficial/a de Segunda de Oficios Varios: (G. P. 4-4): 20.381,57 €.
Especialistas: (G. P. 5-D)
. Nivel I: 14.105,78 €.
. Nivel II: 17.008,81 €.
. Nivel Definitivo: 19.911,84 €.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por dreas de actividad y las tareas o labores descritas en
los mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

La Comisidn Paritaria hara un seguimiento de los niveles I y II de las nuevas contrataciones, verificando que estos
nuevos puestos no sean puestos estructurales rotativos de bajo coste econdmico.
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