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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Real Club de la Puerta de Hierro
(codigo niimero 28103642012023).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Real Club de la Puerta de
Hierro, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 16 de diciembre de 2025,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de di-
cho Real Decreto, en el art.90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articu-
lo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 13 de febrero de 2026.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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Il CONVENIO COLECTIVO DEL REAL CLUB DE LA PUERTA DE HIERRO
PREAMBULO

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, integradas, por una parte, por la
representacion del Real Club de la Puerta de Hierro y, por la otra, la plantilla del Club, representada
por el Comité de Empresa del Real Club de la Puerta de Hierro al amparo de lo previsto en el articulo
87.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes
reciprocamente legitimidad para negociar el presente Convenio Colectivo, acuerdan:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regird las relaciones laborales que se establecen entre el Club y sus
personas trabajadoras.

El ambito funcional del Convenio sera el correspondiente a su actividad principal consistente en el
desarrollo de las actividades sociales y practicas deportivas de golf, tenis, padel, hipica, polo y
croquet, y cualesquiera otras que pudieran llevarse a cabo en el futuro, asi como las actividades
accesorias a dicha actividad principal, entre las que se incluyen los servicios de hosteleria que se
prestan a los socios, entre otros.

Queda excluido del ambito de aplicacidon personal y funcional del Convenio Colectivo su Director
General.

Articulo 2. Ambito territorial.

El contenido del presente Convenio de empresa sera de aplicacion al Club, y todos sus centros de
trabajo, departamentos y divisiones que se situan en la Avenida Miraflores S/N, Madrid CP 28035.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se extendera desde 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre
de 2028

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio con una antelaciéon minima
de un mes antes del vencimiento del mismo o de cualquiera de sus prorrogas.

Si no existiese denuncia a la finalizacion del periodo de vigencia, el Convenio se prorrogara por afios
naturales.

Transcurrido un afno desde la denuncia del Convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
Convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacion regulados en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetdneo, las partes se someteran a los
procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia juridica que los Convenios colectivos y solo sera recurrible conforme
al procedimiento y con base en los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perijuicio del desarrollo y solucion final de los citados procedimientos de mediacién y arbitraje, en
defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacién sin alcanzarse un acuerdo,
se mantendrd la vigencia del Convenio colectivo.
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones pactadas fuera nula, ineficaz o no valida,
por Sentencia judicial firme, las partes, mediante la Comisién Negociadora, dispondran de un plazo
de treinta dias naturales para renegociar la condicion con el fin de restablecer el equilibrio de las
reciprocas obligaciones y derechos que se hayan podido perder en perjuicio de alguna de las partes.
Si finalizado dicho plazo, no se hubiera alcanzado acuerdo, las partes podran someter la cuestion a
un arbitraje.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio, sean 0 no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con las condiciones y/o
mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo el Club, bien sea por imperativo
legal, Convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria del Club
0 por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en computo anual, por los
aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios
colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 7. Clasificacion profesional.

En aras de fomentar el desarrollo profesional de la plantilla y el generar un itinerario profesional para
el personal del Club que les permita progresar econdmica y profesionalmente, el mapa profesional
actual se redefinira siendo las categorias profesionales que existiran desde la firma del presente
Convenio las siguientes:

La plantilla del Club se distribuira en cuatro departamentos o areas:

o Area de Deportes: esta Area estara compuesta, no solo por el personal que desarrolla sus
servicios en las distintas instalaciones deportivas, sino también por el personal
administrativo que les da apoyo.

o Areade Servicios: comprendera el personal de hosteleria, limpieza, almacén, conservacion,
recepcion, recinto infantil y vestuarios, asi como al de aquellos otros servicios adicionales
que se puedan implementar por el Club en el futuro.

e Area de Administracion: engloba al personal que desarrolla funciones en relacién con
comunicacion, socios, secretaria de Direccidon, Recursos Humanos, Financiero-
Administrativo y botiquin.

e Areade Campo: se incluird en esta Area el personal dedicado al mantenimiento de los campos
de golf, campos de croquet, zonas de hipica y polo y los servicios de jardineria y taller.

A su vez, el personal de cada Area se encuadrara en los siguientes Grupos Profesionales:

e Director de Departamento: son aquellas personas trabajadoras que, por sus conocimientos
y experiencia profesional, tienen la responsabilidad de gestionar algin departamento del
Club, cumpliendo con las directrices recibidas de la Direccion. Dirigira a los Ayudantes de
Director de Departamento, Profesionales y Personal base. Su nombramiento sera
discrecional por la Direccién del Club.

e Ayudante de Director del Departamento: son aquellas personas trabajadoras que,
poseyendo experiencia y formacién suficientes, tienen encomendados trabajos de apoyo
directo al Director del Departamento, los cuales son, a titulo meramente enunciativo, tareas
de gestidn, mantenimiento, Direccion y aplicacion de procedimientos, ademas de las tareas
propias de las del Grupo Profesional de “Profesionales”.
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Se trata de un puesto de libre designacion por la Direccion del Club, siempre que se
cumplan con los requisitos minimos de formacion y experiencia.

Si de manera indefinida o temporal no fuera necesario en la estructura de un Departamento
la existencia de un Ayudante de Director del Departamento podria no haberlo.

e Profesional: son aquellas personas trabajadoras que con anterioridad a la firma del |
Convenio ocupaban alguna de las siguientes categorias: Operario Especialista, Oficial 12y
22, Jefe de Sector, Jefe de Rango y Jefe de Partida, y Camarero y Cocinero. Estas personas
trabajadoras tienen bajo su responsabilidad la realizacién de las tareas propias de cada
departamento bajo el &mbito de supervisién de alguno de los superiores indicados sin una
responsabilidad directa sobre otras personas trabajadoras.

o Dadas las particularidades retributivas del personal del gimnasio, se ha creado un grupo
profesional especifico que engloba a los anteriores Monitores y a la Fisioterapeuta
denominado “Profesional Gimnasio”, sin que las funciones de sus puestos se vean
alteradas.

e Personal Base A: Se trata de aquel personal que se ha incorporado a la estructura del Club,
sin quedar encuadrado en ninguna de las categorias anteriores. La permanencia en esta
categoria se extendera durante el plazo maximo de 5 afos desde la fecha de alta en el
Club. Transcurrido dicho plazo, promocionaran a “Profesional”. Para el computo de 5 afos
no se tendra en cuenta los periodos de IT por contingencias comunes superiores a 6 meses

e Personal Base B: Se trata de aquel personal que se ha incorporado a la estructura del Club,
sin quedar encuadrado en ninguna de las categorias anteriores. En concreto, personal que
se incorpore a la estructura del Club en el puesto de trabajo de Ayudante de
Cocina/Camarero B y Ayudante B.

e Personal Base C: Se trata de aquel personal que se ha incorporado a la estructura del Club,
sin quedar encuadrado en ninguna de las categorias anteriores. En concreto, personal que
se incorpore a la estructura del Club en el puesto de trabajo de Mozo y de Auxiliar.

CAPITULO 1l
CONTRATACIONES
Articulo 8. Contratos formativos.

1. El contrato de formacidon en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo,
se realizara de acuerdo con las reglas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de desarrollo. En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en dicha norma, el tiempo
de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas
en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada méaxima prevista en el Convenio colectivo de aplicacion en
la empresa.

Ademas, las personas contratadas bajo esta modalidad:
a) No podran realizar horas extraordinarias, trabajo a turnos y/o trabajos nocturnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando
las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

b) Su contrato no podré incluir periodo de prueba.

2. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
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Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

Este contrato debera concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afnos si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa
en la misma actividad dentro del Club por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a
estos efectos los periodos de formacion o préacticas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencidn de la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.

Su duracién no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.

Este contrato se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de
desarrollo con la peculiaridad de que el periodo de prueba podra ser de dos meses de duracion.

Articulo 9. Contratos por circunstancias de la produccion.

1. Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones que, aun tratdandose de la actividad normal del Club, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos que tendrian encaje en la modalidad de contrato fijo-discontinuo. La
duracién maxima de este tipo de contrato sera de 6 meses.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

2. Ilgualmente, el Club podra formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada. El Club solo
podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa
dias no podran ser utilizados de manera continuada.

El Club, en el Ultimo trimestre de cada afho, debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

Articulo 10. Contratos por sustitucion de persona trabajadora

1. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustituciéon. En tal supuesto, la prestacion de
servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo
en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefo adecuado
del puesto y, como maximo, durante quince dias.

2. Asimismo, el contrato de sustituciéon podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el Convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucion.

3. El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 11. Contrato Fijo-Discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para la realizaciéon de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo
de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
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El contrato fijo discontinuo, dadas las peculiaridades de la actividad del Club, puede ser celebrado o
concertado a tiempo parcial.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria del Club.

Los requisitos y criterios de llamamiento seran los siguientes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

Las personas trabajadoras fijas discontinuas seran llamadas, mediante comunicacion
fehaciente, entendiendo como tal telegrama con acuse de recibo, burofax, correo electrénico
a la cuenta de correo electrénico que se consigne en su contrato o SMS o mensaje enviado
a través de plataformas de mensajeria (por ejemplo, WhatsApp) al nimero de teléfono movil
indicado en su contrato, siendo obligacion de la persona trabajadora mantener sus datos de
contacto actualizados.

La persona trabajadora debe responder al Club en el plazo de cinco dias habiles contados

desde el siguiente al que reciba la comunicacion de llamamiento, de forma escrita y por
medio fehaciente a través del medio que se indique en el llamamiento, su aceptacion o
desistimiento del mismo al objeto de conocer si se va a producir su efectiva reincorporacion.
La falta de respuesta al lamamiento o la no incorporacién al puesto de trabajo por parte de
la persona trabajadora en el plazo sefalado constituira un supuesto de baja voluntaria o
dimision de la persona trabajadora con la consecuencia de la extincidon de su relacion
laboral.

Se permite un solo desistimiento al llamamiento o no incorporacion al puesto de trabajo,
siempre que la persona trabajadora responda al mismo en el plazo resefiado y justifique con
la suficiente acreditacién documental que la causa que impide aceptar el llamamiento y la
reincorporacion sea tener vigente un contrato de trabajo que coincida con el periodo de
actividad o la incompatibilidad entre el horario de trabajo y el horario lectivo de los estudios
que pueda estar cursando para obtener un titulo académico o capacitacion profesional. En
este supuesto, no se extinguira la relacién laboral de la persona trabajadora, si bien pasara
a ocupar el ultimo puesto en el orden de llamamiento con independencia de la antigliedad
en el Club. El segundo desistimiento al llamamiento constituirda un supuesto de baja
voluntaria o dimisién de la persona trabajadora con la consecuencia de la extincién de su
relacién laboral.

El plazo minimo de comunicacién de reincorporacion a puesto de trabajo sera de 15 dias.
Dicho plazo sélo podra ser incumplido en el caso de que la firma del contrato de la concesion
del servicio, en el caso de existir, se realice en fechas mas cercanas al inicio de la actividad
que los 15 dias marcados para realizar este tramite.

La notificacion de finalizacion de la actividad deberda comunicarse por el Club, mediante
forma escrita, con una antelaciéon de quince dias naturales.

El plazo méaximo de inactividad en espera de recolocacion sin que se produzca llamamiento
sera de diez meses. Una vez cumplido dicho plazo, salvo pacto en contrario entre las partes,
el Club adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan en los términos
previstos en el ET.

El Club trasladara a la representacion legal de las personas trabajadoras, con la suficiente
antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual,
asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen
los siguientes periodos de prueba:

En el caso de los técnicos titulados, el periodo de prueba tendra un limite maximo de 6
meses.
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- Para aquellas personas trabajadoras que no se encuentren incluidos en el anterior
supuesto, el periodo de prueba tendra una duracién maxima de dos meses.

2. Las partes contratantes podran resolver durante la vigencia del periodo de prueba, de forma unilateral
y libremente, la relacion laboral sin necesidad del preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

3. El periodo de prueba quedara suspendido en casos de incapacidad temporal, licencias retribuidas,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, las situaciones de violencia de género, asi
como por cualquier otra que impida el efectivo desempefio del trabajo.

Articulo 13. Baja voluntaria.

1. El personal que se proponga cesar voluntariamente en el Club habré de comunicarlo a la Direccion
o responsable pertinente, con una antelaciéon minima de 15 dias.

Dicha comunicacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

2. Elincumplimiento por parte del trabajador/a de este preaviso dara derecho al Club a descontar de
la liquidacion de haberes el importe del salario correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

CAPITULO IV

REGIMEN DE TRABAJO, JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, VACACIONES Y
PERMISOS

Articulo 14. Organizacion del trabajo.

1. Es facultad de la Direccion del Club la organizacion del trabajo en cada uno de los departamentos
y ramas de actividad atendiendo a la temporada del afio y a los distintos eventos que se organicen.

2. Dada la actividad del Club, las personas trabajadoras deberan concluir diariamente la tarea asignada.

3. Partiendo de lo anterior, y sin merma de la autoridad que corresponde al Club, los representantes
legales de las personas trabajadoras tendran funciones de informacion, orientacion y propuesta en
lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 15. Jornada de trabajo y distribucion del tiempo de trabajo.

1. La jornada efectiva de trabajo maxima en cémputo anual serd, en funcién del Area, la siguiente:

e Servicios: 1.800 horas, con la excepcion del personal de los Departamentos de limpieza y
conservacion, cuya jornada maxima en computo anual sera de 1.775 horas.

e Campo: 1.748 horas.
e  Administraciéon: 1.759 horas.

e Deportes: 1.800 horas, con la excepcion del personal del Departamento de Gimnasio, cuya
jornada maxima en computo anual serd de 1.752 horas y los profesores de Golf, que
tendran una jornada maxima anual de 1.775 horas. Para el personal de la oficina son 1792h.

Dadas las particularidades del sector, sometidas a variaciones en funcién de la temporada,
las horas de prestacion de servicio no realizadas durante la temporada baja, esto es, entre
los meses de noviembre a marzo, asi como las horas de prestacion de servicios no realizadas,
con independencia de la temporada, debido a las condiciones climatoldgicas adversas o
cualquier otra circunstancia ajena al Club, seran incluidas en la denominada “Bolsa de horas”,
que habréan de ser compensadas durante el afio natural. Las horas incluidas en la referida
Bolsa de Horas, en cuanto a su retribucidn, gozaran de una gratificacion, en funcion del grupo
profesional. Asi, cada hora de la Bolsa de Horas que sea compensada se retribuira en las
cuantias expuestas a continuacion:

e Ayudante del Director del Departamento: 25 € por hora.

e Profesional: 20 € por hora.
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e Personal base A: 15 € por hora.
e Personal base B: 10 € por hora.

e Personal base C: 9 € por hora.

No obstante, no sera posible compensar mas de 4 horas al dia, estableciéndose un maximo diario
de 12 horas de jornada diaria.

2. Se pacta una distribucion irregular de la jornada de un maximo del 100% de la jornada maxima
sefalada, que se utilizara para cubrir las necesidades organizativas del Club en atencion a las horas
de luz, torneos deportivos, eventos sociales, circunstancias de fuerza mayor o limitaciones de la
jornada u horario impuestas por cualquier normativa, etc., debiendo respetarse en todo caso, los
descansos minimos de un dia y medio semanal y de doce horas entre jornada y jornada, a excepcion
del dia en que se produzca un cambio de turno, en cuyo caso el descanso se reducird a siete horas,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 19 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

Para la realizacion de estas horas de distribucion irregular, el Club debera avisar al trabajador/a con,
al menos, 5 dias naturales de antelacion, salvo situaciones de fuerza mayor, en cuyo caso se avisara
con la mayor antelacion posible.

3. El Club fijara anualmente los calendarios laborales de cada departamento distribuyéndolos en
jornadas fijas, continuas o partidas, y/o en turnos rotatorios, teniendo en cuenta que el tiempo de
descanso y/o “de bocadillo” no se considerara como tiempo efectivo de trabajo. Ademas, el personal
de campo, en el periodo comprendido entre el 15 de abril y el 15 de octubre, debera disfrutar del
descanso en los lugares que se le indiquen a tal fin por el Greenkeeper.

4. En funcién de las necesidades del Club, se podra pactar con las personas trabajadoras
contratadas bajo la modalidad a tiempo parcial la realizacion de horas complementarias, siempre y
cuando el numero de horas semanales que comprendiese el contrato de trabajo fuera no inferior a
10. El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60% de la jornada de las horas
ordinarias contratadas. De las referidas horas complementarias, el 50% de las mismas tendran
caracter voluntario, mientras que el restante 50% sera de realizacion obligatoria a requerimiento del
Club.

El Club deberé informar a la persona trabajadora del dia y la hora para la realizacién de las horas
complementarias, con un preaviso de 1 dia.

En el caso de los contratos a tiempo parcial de duraciéon indefinida, con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en computo anual, el Club podra ofrecer a la persona trabajadora la
realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra superar el
30% de las horas ordinarias objeto del contrato.

5. El personal de Administracion disfrutara de jornada continuada durante los meses de junio, julio,
agosto y hasta que concluya la primera semana del mes de septiembre de cada afio, con horario de
8h a 15h. Los viernes se establece jornada flexible, es decir se puede entrar hasta una hora antes y
salir hasta una hora antes. Siempre que no interfiera en el horario de atencion al socio publicado en
la Web.

6. El personal de la oficina de Deportes realizara jornada intensiva durante los meses de julio y
agosto, en horario de 8h a 15h.

7. De conformidad con el acuerdo existente en el momento de la firma del | Convenio entre la plantilla
y el Club, el personal del Area de Campo realizara un sistema de guardias en fin de semana rotativo,
con la finalidad de cubrir los servicios minimos de mantenimiento del campo en sabado y domingo.
Como consecuencia de dicho sistema las personas trabajadoras del Campo podran prestar servicios
hasta un maximo de 12 dias seguidos.

Como compensacion por formar parte del citado servicio de guardia, las personas trabajadoras del
Area de Campo percibiran un Plus de Guardia por el importe anual establecido en el presente
Convenio.
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Articulo 16. Adaptaciones de la duracién de la jornada.

1. De conformidad con el vigente articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

2. Las citadas adaptaciones deberan ser razonables, proporcionales y deberan tener ineludiblemente
en cuenta las necesidades y consecuencias productivas y organizativas que pudiera suponer para
el Club, asi como las relativas al derecho de conciliacion del resto de personas trabajadoras. Por
ello, ambas partes acuerdan los siguientes criterios para su ejercicio y disfrute:

- Eltrabajador/a podra adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo debiendo realizar
la solicitud con un plazo minimo de preaviso de 30 dias habiles a que esta fuese efectiva o
tuviese efectos.

- En la citada solicitud, el trabajador/a debera justificar de manera razonada, pormenorizada y
suficiente los motivos que le llevan a concretar la citada distribucion en el horario elegido. Para
ello, debera aportar toda la prueba documental relacionada con la solicitud a los efectos de
acreditar adecuadamente la causa y concrecion de su solicitud.

- Unavez realizada la solicitud de adaptacion por parte del trabajador/a, el Club abrira un periodo
de negociacion que durara un maximo de 30 dias y cuyo procedimiento sera el siguiente:

o El Club analizara si existen causas organizativas o productivas que impidan o puedan
impedir la adaptacion de la jornada solicitada. A modo de ejemplo, se entendera que
concurre una causa organizativa cuando, para poder cubrir el horario vacante, sea
necesario contratar a un nuevo empleado/a o cuando los compaferos/as no deseen cambiar
su horario de trabajo.

o Analizadas las circunstancias concurrentes y de existir causas organizativas que impidan
acceder a la solicitud efectuada en sus propios términos, se ofrecera al solicitante la
posibilidad de plantear una solucién alternativa a la inicial o se planteara por el Club una
alternativa viable.

o De no plantearse una alternativa o si habiéndose planteado, continuaran concurriendo
causas organizativas que impidan la adaptacion de jornada, el Club procedera a denegar la
solicitud, mediante resoluciéon motivada.

o Encaso de no concurrir circunstancias organizativas que impidan acceder a la solicitud o si
concurriendo las mismas, éstas pudieran ser subsanadas internamente mediante la
acomodacion de la jornada de otras personas trabajadoras, y siempre con el consentimiento
de estos, el Club procedera a resolver la solicitud, accediendo a la pretension de
acomodacion de jornada.

3. En caso de recibir varias solicitudes de disfrute durante los mismos periodos de tiempo y
concreciones horarias, tendran preferencia aquellos que lo hayan solicitado por escrito para el
cuidado de familiares por motivos de salud. En caso contrario, la preferencia sera del trabajador/a
que lo haya solicitado en primer lugar.

Articulo 17. Reduccidn de jornada por guarda legal o cuidado de personas con discapacidad.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La reducciéon de jornada
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres.
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3. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras del Club generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, este podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
del Club.

4. En cualquier caso, la reduccion de jornada del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
pacto en contrario, debera llevarse a cabo, dentro de la jornada ordinaria y diaria del solicitante, no
pudiendo modificar su turno de trabajo ni elegir una jornada que se extralimite de la que venia
desempefando. En este sentido, cuando los turnos sean rotatorios, el trabajador/a no podra
concretar su jornada en un turno fijo, si existen otras personas trabajadoras del mismo departamento,
o con las mismas funciones, que previamente hayan reducido su jornada en ese turno.

5. La reduccion de jornada lo debera ser en la misma proporcion durante todo el afio sin que pueda
acumularse en los periodos de mayor productividad y reducirse en los de menor productividad.

6. El trabajador/a debera preavisar al Club, con treinta dias de antelacion a la fecha en que iniciara
y finalizara la reduccién de jornada.

Articulo 18. Lactancia.

1. Las personas trabajadoras en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia del menor hasta
que este cumpla nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Este permiso de 1h al dia hasta que el menor cumpla nueve meses podra sustituirse por un permiso
retribuido de 18 dias laborables de duracion.

2. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo, hasta un maximo de
dos horas dentro de su jornada ordinaria, sin que exista la posibilidad de alterar su jornada o
modificar su turno.

Articulo 19. Vacaciones.

Las personas trabajadoras disfrutaran de 30 dias naturales. En los supuestos de incorporacion en
un momento posterior al inicio del afio natural, las personas trabajadoras disfrutaran del numero de
dias proporcionales en atencién al nimero de dias trabajados al afio con respecto a un trabajador/a
tiempo completo que preste sus servicios todos los dias del afo. Se disfrutaran preferiblemente entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre de cada afo.

Se podra pactar su disfrute en dos periodos de 15 dias naturales, que necesariamente uno de ellos
coincidira con el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. En cualquier
supuesto, se iniciara su disfrute inmediatamente después del descanso

2. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al
trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, este podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Cuando las vacaciones coincidan con un permiso retribuido, estas se consideraran incluidas en el
mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la incapacidad temporal estuviera derivada por embarazo,
parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato por descanso maternal o
paternal, el trabajador/a tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la fijada en el
calendario, si la incapacidad temporal o disfrute del permiso coincidiese con la misma, aunque haya
terminado el afo natural a que corresponda.

3. Las vacaciones anuales se tendran que disfrutar en el afio natural en que se devenguen o, como
maximo, hasta el 28 de febrero del afo siguiente. Superada dicha fecha, salvo lo dispuesto en el
apartado anterior, el derecho al disfrute de las vacaciones del ejercicio en cuestion habra prescrito.
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En el caso del personal de Restaurante, para el disfrute de sus vacaciones, rotaran anualmente entre
los siguientes periodos:

- 12 periodo: mes de agosto.
- 2%periodo: mes de septiembre.

- 3?2 periodo: vacaciones distribuidas en 4 turnos: (i) del 16 al 31 de mayo y del 16 al 31 de
agosto; (i) del 1 al 15 de junio al 16 al 31 de agosto; (iii) del 15 al 30 de junio y del 1 al 15
de agosto; y (iv) del 1 al 15 de agosto y del 1 al 15 de octubre.4.

Los periodos vacacionales se disfrutaran a continuacion del dia de libranza, en los casos en los que
el primer dia de vacaciones coincida con el dia de descanso.

Articulo 20. Derecho a la desconexion digital.

El Club pretende impulsar el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral
por lo que, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales que seran comunicadas por
el Club por cualquier medio (teléfono, mensaje de texto, WhatsApp, e-mail, etc.), el Club reconoce
el derecho de sus personas trabajadoras a no responder a las llamadas, e-mails o mensajes
profesionales fuera de su horario de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 25.2
para el personal que tenga encomendadas funciones de mando o de supervision.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El personal del Club, previa solicitud y autorizacion, podré disfrutar de los siguientes permisos
retribuidos a contar, salvo que se disponga o acuerde lo contrario, desde el mismo dia del hecho
causante, sea este habil o inhabil. Dichos permisos que no computaran como tiempo efectivo de
trabajo, son los siguientes:

- Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, tendran derecho a
permisos retribuidos de cdmo maximo 16 horas anuales de duracion, para acudir a visitas
médicas del médico del propio trabajador o para acompafiar ascendentes o descendientes
que convivan con ellos, siempre y cuando la asistencia se preste a través de los servicios
sanitarios del Servicio Publico de la Salud o Sanidad Privada. El disfrute de este permiso
debera preavisarse con un minimo de 24 horas, y sera necesaria una justificacion posterior.

- Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

- Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.
- Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

- El tiempo indispensable para someterse a examenes en centros de ensefianza o para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, tales como
citaciones, exhortos, juicios, etcétera, asi como citaciones oficiales, emitidas por el
Organismo competente, para la adopcion y acogimiento legal.

- El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto y en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos previo aviso y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo (art. 26.4 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales).

- El exceso de horas de trabajo que surge como consecuencia de la elaboracion del
calendario laboral sera restituido a la persona trabajadora en forma de dias de asuntos
propios. El nimero de dias de asuntos propios a los que se tenga derecho cada afo, para
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compensar dicho exceso de horas, se informara a la plantilla junto con la publicacién del
citado calendario laboral.

Todos los permisos anteriormente resefiados seran de aplicacion a las parejas de hecho siempre
que estén correctamente inscritas en el Registro correspondiente.

El trabajador/a debera solicitar y justificar su ausencia desde el mismo momento en que tenga
conocimiento de la necesidad de disfrutarla.

En caso de no poder aportar la documentacion justificativa con anterioridad al disfrute, debera
presentarla tan pronto como sea posible, sin demoras injustificadas.

Articulo 22. Ausencias autorizadas.

El personal del Club, previa solicitud y autorizacién documental, podra ausentarse por las causas y
el tiempo indicado a continuacién, desde el mismo dia del hecho causante, sea este habil o inhabil
debiendo la persona trabajadora, posteriormente, recuperar las horas de ausencia de las que se
haya disfrutado en el horario que indique el Club. En concreto, las ausencias autorizadas podran
deberse a:

- 16 horas anuales para la asistencia a citas médicas personales, de ascendientes y
descendientes.

- El Departamento de Restaurante disfrutaré de dos dias de ausencia recuperables. En caso
de que las horas correspondientes a los dias de ausencia no se recuperen, seran
descontadas de la nédmina.

Las ausencias autorizadas en el presente articulo seran de aplicacion a las parejas de hecho siempre
que estén correctamente inscritas en el Registro correspondiente.

En todos los casos el trabajador/a debera solicitar y justificar su ausencia, desde el mismo momento
en que se tenga conocimiento de la necesidad de disfrutarla. En caso de no poder aportar la
documentacion que lo justifique con anterioridad a su disfrute, se debera aportar la documentacion
justificativa lo antes posible.

Articulo 23. Excedencias.

Las personas trabajadoras del Club tendran derecho a disfrutar de los periodos y tipos de
excedencias regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES
Articulo 24. Estructura retributiva.

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio estaran
constituidas por las pactadas y contenidas tanto en el texto como en las tablas salariales adjuntas al
mismo y se referirdn a cantidades brutas. Los conceptos retributivos incluidos en el presente
convenio en tanto que muy superiores a los que pudieran resultar de aplicacién conforme a lo
dispuesto en convenio colectivo sectorial, compensan y absorben aquellos, asi como cualquier
revision de los mismos que pudiera producirse.

2. Los conceptos “Salario Base”, “Complemento Ad Personam’, y “Plus 25 horas” se revisaran de
conformidad con los porcentajes indicados a continuacion para cada afio de vigencia del Convenio:
- Parael ano 2026: 3.75%
- Para el afo 2027: sera de aplicacion el porcentaje de IPC real del afio 2026.

- Para el afio 2028: sera de aplicacién el porcentaje de IPC real del afio 2027.
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3. La estructura retributiva del presente Convenio, para la totalidad del personal del Club, con la
excepcion del personal del grupo profesional “Profesional Gimnasio”, es la siguiente:

- Salario base.

- Complemento ad personam.

- Pagas extraordinarias.

- Complementos funcionales o de puesto de trabajo.

- Manutencion.
4. La estructura retributiva del presente Convenio, para el grupo profesional “Profesional Gimnasio”,
es la siguiente:

- Salario base.

- Complemento ad personam.

- Pagas extraordinarias.

- Incentivos.

- Manutencién
5. El pago de la totalidad de las retribuciones sera a mes vencido, abonandose mediante el ingreso

en cuenta corriente, dentro de los primeros cinco dias naturales del mes siguiente, que servira como
justificante de pago, supliendo la firma del recibo del salario.

Articulo 25. Salario base.

Sera el determinado en las tablas salariales para cada grupo profesional. El salario base establecido
en el presente Convenio de Empresa tendra caracter de salario global, englobando todos los
conceptos retributivos previstos en el convenio sectorial que resulten de aplicacion. Esta
consideracion se fundamenta en que las condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio
son notoriamente superiores a las fijadas en el convenio sectorial, garantizando asi que ningun
trabajador perciba una retribucion inferior a la que le corresponderia conforme a dicho convenio
sectorial.

En consecuencia, no procedera el abono separado de complementos, pluses o cualquier otro
concepto salarial previsto en el convenio sectorial, al quedar absorbidos y compensados por el
salario base y demas conceptos establecidos en este Convenio de Empresa.

Articulo 26. Complementos de vencimiento superior al mes.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias que se
devengaran anualmente y que se pagaran en los meses de junio y diciembre. El importe de cada
una de ellas sera de una mensualidad del salario base, respetandose los derechos adquiridos.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, se le abonaran
las gratificaciones extraordinarias, prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para
lo cual la fracciéon de mes se computara como unidad completa.

3. Las partes firmantes acuerdan que pueda llevarse a cabo el prorrateo de las pagas extraordinarias
mediante acuerdo entre el Club y la persona trabajadora que lo solicite.

Articulo 27. Condiciones salariales del personal de gimnasio.

El personal encuadrado como “Profesional Gimnasio” ademas del salario base, complemento ad
personam y manutencion, cuando correspondan, percibiran un incentivo en funcién de las
actividades, clases y entrenamientos personales que desarrollen.

Como consecuencia de la existencia del citado sistema de incentivos se establece un salario base
diferenciado que se incluye en la tabla salarial.
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El sistema de incentivos indicado en el presente convenio se abonara de conformidad con los precios
acordados que existan en cada momento.

Articulo 28. Plus 25 horas.

Para aquellas personas trabajadoras incluidas en las Areas de Servicios, con excepcién de los
Departamentos de limpieza, gimnasio y conservacion, y Deportes que, como consecuencia de la
aplicacion del Presente Convenio, pasan a realizar una jornada en computo anual de 1.800 horas,
percibiran un plus equivalente al salario correspondiente a 25 horas extraordinarias. Todo ello sin
perjuicio de que estas 25 horas forman parte de la jornada ordinaria, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 del presente Convenio.

Si se produce un cambio de puesto a un departamento en el cual la jornada sea inferior a 1800 horas
este concepto no sera de aplicacion.

Esta cantidad se abonara prorrateada en 12 meses.
Articulo 29. Trabajo nocturno.

1. El trabajador que realice su jornada laboral en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y
las 6 de la mahana, tendra derecho a la compensacién correspondiente que podra ser econdémica
de conformidad con lo establecido en el Anexo | o por descanso equivalente, a disfrutar durante la
semana siguiente a la prestacion del servicio.

2. En caso de que el personal preste sus servicios 5 0 mas horas en el periodo comprendido entre
las 22:00 y las 8:00 horas del dia siguiente se considerara toda la jornada nocturna a efectos de
percibir el complemento de nocturnidad

3. Este plus no afectara al personal que hubiere sido contratado para un horario nocturno fijo como
guardas, vigilantes, serenos, porteros de noche, etcétera y a aquellos que no les corresponda, con
arreglo a lo sefalado en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Trabajo en festivos.

1.-Con caracter general, el personal que preste sus servicios en cualquiera de los catorce dias
festivos reflejados anualmente por la Comunidad de Madrid, tendra derecho a disfrutarlo en otro dia
de la semana. El dia de compensacion se acordara con el responsable del Area, siempre que se
cubran las necesidades operativas del Departamento.

3.-Sin perjuicio de lo anterior, el personal de Restaurante solo podra compensar los festivos
trabajados en conexiéon con el periodo vacacional de invierno, salvo pacto entre la persona
trabajadora y el Responsable de Hosteleria.

Articulo 31. Plus de Guardia.

1. El personal del Area de Campo que realice un sistema de guardias en fin de semana rotativo, con
la finalidad de cubrir los servicios minimos de mantenimiento del campo en sabado y domingo,
percibira una compensacion por importe anual de 500 € brutos.

2. El personal del Departamento de Almacén que participe en el sistema rotacion de guardias de 4
horas en sabados alternos percibira una compensacion por importe anual de 500 € brutos.

A este complemento no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24.2 del presente
Convenio, en relacién con la actualizacion de los conceptos salariales, quedando el mismo inalterado
durante la vigencia del Convenio.

Articulo. 32. Plus de Disponibilidad y Plus de Disponibilidad Conservacion.

El personal de las Areas de Deportes y Servicios, con la excepcion del personal incluido en el
Departamento de Gimnasio, que presta sus servicios en jornada comprendida de lunes a domingo,
en régimen de turnos rotativos, percibira una compensacion por importe anual de 1.800 € brutos.
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A este complemento no resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo 24.2 del presente
Convenio, en relacién con la actualizacidn de los conceptos salariales.

El personal del Departamento de Conservacion percibird un importe anual de 1.800€ brutos del
denominado “Complemento de Disponibilidad Conservacion”, mientras que desarrolle las funciones
propias de electricista, pintor, albafil, etc. En caso de que la Persona Trabajadora deje de estar
adscrito al Departamento de Conservacion y, por tanto, de desarrollar las funciones de electricista,
pintor, albahil, etc., dejara de percibir este complemento.

Articulo 33. Plus de Jornada Intensiva.

Las personas trabajadoras de la oficina del Area de Deportes percibirdan una compensacion en
sustitucién de la jornada intensiva que, hasta la firma del presente Convenio, han venido
desarrollando en el mes de junio. Esta compensacién sera por importe de 100 € anuales que se
abonara, en pago unico, en el mes de junio.

A este complemento no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24.2 del presente
Convenio, en relaciéon con la actualizacién de los conceptos salariales, quedando el mismo
inalterado.

Articulo 34. Plus de Fumigacion.

El personal que realice tareas de fumigacion percibird una compensacion por importe de 3,42 € por
cada hora de trabajo invertida en realizar dicha tarea.

A este complemento no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24.2 del presente
Convenio, en relaciéon con la actualizaciéon de los conceptos salariales, quedando el mismo
inalterado.

Articulo 35. Eventos.

Las personas trabajadoras que, durante su jornada de trabajo, presten sus servicios en los eventos
y celebraciones que sean organizados por el Club, concretamente bodas, cenas y torneos de cartas,
percibiran un complemento cuya cuantia dependera de la franja horaria en la que tenga lugar la
prestacién de servicios, de conformidad con lo establecido en el Anexo |.

El complemento recogido en el presente articulo tiene en consideracion la nocturnidad, en su caso,
y el eventual desarrollo de horas extraordinarias.

Este complemento no resultara de aplicacion al personal de Cocina y Sala.

A este complemento no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24.2 del presente
Convenio, en relacion con la actualizaciéon de los conceptos salariales.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en este Convenio.

Con la finalidad de garantizar la prestacion y calidad del servicio, ambas partes, de conformidad con
lo establecido en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, pactan la realizacion de hasta un
maximo de 80 horas extraordinarias anuales a requerimiento del Club.

Dicho requerimiento podra ser realizado el mismo dia en que tales horas extraordinarias vayan a
realizarse.

Por el contrario, queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias cuando no hayan sido
autorizadas por el responsable pertinente.

Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran con tiempo
equivalente de descanso.
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La hora extra que no sea compensada se retribuira en las cuantias expuestas a continuacion:

e Director de Departamento: 28€ por hora

e Ayudante del Director del Departamento: 25 € por hora.
e Profesional: 23 € por hora.

e Personal base A: 17 € por hora.

e Personal base B: 10 € por hora.

e Personal base C: 10 € por hora.

A los citados importes no les resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24.2 del presente
Convenio, en relaciéon con la actualizacion de los conceptos salariales, quedando el mismo
inalterado.

Articulo 37.- Anticipo de Nomina.
Previa peticién al Departamento de Personal, las personas trabajadoras tendran derecho a la
concesion de un anticipo a cuenta de sus haberes del mes en curso o de la parte proporcional de la

paga extra.

El anticipo se debera solicitar a principio de semana, garantizando asi el cobro de este el viernes de
la misma semana, salvo excepciones urgentes.

Solo se podra solicitar un anticipo al mes y no se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que se haya
descontado el pendiente.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA
Articulo 38. Comision paritaria.

Con la finalidad de seguir desarrollando un clima de buenas relaciones entre el Club y sus personas
trabajadoras, ambas partes acuerdan la constitucién de una comisién paritaria compuesta por un
maximo de seis miembros, tres por la parte social y tres por parte del Club, pudiendo asistir dos
asesores por cada parte con voz y sin voto.

Entre sus competencias se encuentran las siguientes:
- Interpretacion de cualquier norma de este Convenio.
- Aplicacién de las revisiones salariales.

- Desarrollo de los pactos contenidos en el presente Convenio y vigilancia de su
cumplimiento.

- Intervenir, con caracter previo, a cualquier conflicto en su interpretacion.

- Intervenir en los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
regulados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al afio y, con caracter extraordinario,
a peticion de cualquiera de las partes.

La convocatoria de la Comision Paritaria a peticion de cualquiera de las partes se producira
con una antelacion minima de 7 dias, por escrito y con expresion del orden del dia, de la
asistencia de asesores y de la identidad de los mismos.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendadas por la
mayoria simple de los miembros que la componen.
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Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se resolveran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento al
que las partes se someten expresamente.
CAPITULO VI

FALTAS Y SANCIONES
Articulo 39. Faltas.
Las faltas que a continuacion se exponen son enunciativas.

A) Faltas leves:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un
mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

2) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante un mes.

3) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

4) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

5) Las imprudencias en la conduccion de los vehiculos facilitados por el Club, o de la propia persona
trabajadora, dentro del Club salvo que se ocasionen dafios materiales o personales en cuyo caso,
podran sancionarse como infracciones graves o muy graves.

6) Pequefnos descuidos en la conservacion del material, asi como la inhibicién ante el mal uso del
mismo por terceras personas.

7) Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias del Club.
8) La falta de higiene del trabajador/a.

9) No llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por el Club durante la prestacion de los servicios
o llevarlo manifiestamente descuidado.

B) Faltas graves:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en
un mes por un tiempo total de mas de veinte minutos o la impuntualidad en mas de cuatro ocasiones
en un mes sin que sea preciso que las mismas tengan una duracién minima.

2) La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias en el periodo de un mes o de tres dias en el
periodo de dos meses.

3) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social.

4) La simulacién de enfermedad o accidente.

5) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad y salud, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves al Club, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
del Club o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.
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6) La falta de comunicacién al Club de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave
al Club.

7) Presentarse un solo dia en el centro de trabajo bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia
que le incapacite para el desarrollo de su trabajo.

8) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio.

9) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

10) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

11) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro
de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

12) La reincidencia en la comisién de dos faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

13) Demorar en mas de dos dias naturales la entrega de los partes de ausencia.
14) El empleo de lenguaje grosero o maleducado.
15) El enfrentamiento, con cualquier miembro de la plantilla, socio o de la Direccién del Club.

16) La desobediencia en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese continuada, en un
mismo dia 0 momento o en dias y momentos separados, o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para el Club o para las personas sera calificada
como falta muy grave.

17) No atender al publico con la correccion y diligencia debida
18) La comisién de dos faltas leves en un periodo de 3 meses.

C) Faltas muy graves:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

2) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto
o robo de bienes propiedad del Club, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias del Club.

4) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

5) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
el Club.

6) La embriaguez o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

7) Concurrir con la actividad del Club o con aquellas que se desarrollen por el mismo como, a modo
de ejemplo, entrenamiento personal o impartir clases de golf, tenis, etc. sin expresa autorizacion del
Club.

8) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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9) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

10) Toda conducta o acto en el &mbito laboral que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante actos, gestos u ofensas verbales o fisicas, sea 0 no de caracter sexual.

11) La no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad y salud, debidamente
advertida.

12) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afno.

13) Simular la presencia de otro trabajador/a fichando o firmando por él.

14) Emplear para uso propio articulos o enseres del Club, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de esta a no ser que exista autorizacion.

15) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes del Club para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

16) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para el Club.

17) Maltratar o sustraer (hurtar o robar) material del Club, de los socios, invitados o de cualquier
persona trabajadora o colaborador perteneciente a este, con independencia de su valor o cuantia.

18) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos del Club.

19) Violar la confidencialidad de los socios, invitados o personas trabajadoras con respecto a la
informacion que se haya facilitado o se haya conocido por el desempefio de su trabajo.

20) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados del Club, o revelar a personas
extrafas al mismo el contenido de estos.

21) El enfrentamiento grave con cualquier miembro de la plantilla, socios, invitados, personas
trabajadoras o de la Direccion del Club.

22) No cumplir las érdenes, directrices y protocolos del Club. Por ejemplo, contravenir la orden
expresa de no consumir bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo o en tiempos de descanso, salvo
el consumo ocasional que se realiza en la cantina durante el almuerzo.

23) Realizar actuaciones, tanto fuera como dentro del horario laboral, contrarias a los intereses del
Club con los socios, invitados o el publico en general.

24) Las faltas de respeto o educacion, asi como la desatencion al socio o invitado del Club. En caso
de comportamientos inadecuados por parte de algun socio o invitado del Club, apreciado por algun
trabajador/a, se tratara de resolver la incidencia con la maxima cortesia, empleando el trato de
“Usted", “Don/Dona”, “Sefor/Sefora/Sefnorita” o similar, anotando nombres y circunstancias
(incluyendo testigos) cuando la situacion lo requiera, principalmente en caso de resistencia a acatar
las normas en vigor, dafios causados, reincidencia, etc. y poniéndolo en conocimiento del
responsable correspondiente.

25) El consumo de bebidas alcohdlicas durante el horario de trabajo.
Articulo 40. Régimen de sanciones.

1. Corresponde a la Direccion del Club la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente Convenio.
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2. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador/a,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Para la imposicion de sanciones se seguiran
los trdmites previstos en la legislacion general.

Articulo 41. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

12. Por faltas leves: (i) Amonestacion por escrito o (ii) Suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

2°. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta dias.

3°. Por falta muy graves: (i) Desde la suspension de empleo y sueldo de treintaiuno a ciento veinte
dias hasta (ii) el despido.

Articulo 42. Prescripcion.

La facultad de la Direccion del Club para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias
para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES
Articulo 43. Incapacidad temporal.

El Club abonara al trabajador/a que se encuentre en incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente y por un periodo maximo de 18 meses, siempre que no se extinga por cualquier causa
la relacion laboral, el siguiente complemento:

- Hasta el 100 % del salario de la persona trabajadora en caso de accidente, desde el primer
dia del hecho causante y hasta el fin de la situacién de incapacidad.

- Hasta el 100 % del salario de la persona trabajadora en la primera incapacidad temporal
del afio por enfermedad, desde el primer dia de la incapacidad temporal.

- Enlasegunday sucesivas bajas por enfermedad el complemento del 100 % del salario de
la persona trabajadora se abonara desde el cuarto dia de la baja, es decir, los tres primeros
dias no habra complemento alguno. No obstante lo anterior, en caso de hospitalizacién y/o
intervencién quirargica el complemento alcanzara el 100% del salario segun Convenio
sectorial desde el primer dia de la incapacidad temporal.

- Los anteriores beneficios cesaran en caso de que se produzca la extincion de la relacion
laboral de la persona trabajadora en situacion de incapacidad temporal, por cualquier
causa.

No obstante, el Club no estara obligado a complementar ni a abonar cantidad alguna, si el
trabajador/a se negase expresamente a pasar la revision médica de su enfermedad por la Mutua de
Accidentes.

Articulo 44. Ayuda a hijos con discapacidad.

Con el fin de ayudar al cuidado de hijos con discapacidad fisica o psiquica reconocida minima del
33%, el Club abonara la cantidad de 350 euros brutos mensuales a las personas trabajadoras que
tuvieran algun hijo/a con discapacidad menor de 50% y 550 € brutos mensuales con discapacidad
mayor de 50%, que conviva en el hogar familiar, previa justificacion de dicha condicién anualmente.
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Esta ayuda se percibira por un solo miembro de la unidad familiar en caso de que ambos cényuges
trabajen para el Club.

Se acreditara a comienzos de cada afio la convivencia con los hijos.

Articulo 45.- Gratificacion por matrimonio o constitucion de pareja de hecho legalmente
constituida.

Los trabajadores/as, cuya permanencia en el Club sea como minimo de 4 afios y continuando en la
misma 6 meses después de haber contraido matrimonio o haberse constituido en pareja de hecho
legalmente inscrita, se le gratificara por una sola vez con la cantidad de 910 € brutos, con la condicion
de que, si causa baja voluntaria el trabajador/a, antes de los 6 meses referidos, no tendra derecho
a dicha gratificacion y se le descontara de la liquidacion que en su dia proceda practicarse. En ambos
casos, se abonara esta cantidad con la limitacidon de una vez cada siete afos, si se produjera mas
de una vez en dicho periodo.

Articulo 46. Ayuda personas trabajadoras con discapacidad.

Con el fin de contribuir a los mayores costes de adaptacion y cuidados que puedan tener las
personas trabajadoras del Club con una discapacidad reconocida minima del 33%, el Club abonara
las siguientes cantidades:

A aquellas personas trabajadoras con una discapacidad reconocida de entre el 33% vy el 50%, el
Club le abonara una cantidad mensual de 350 euros brutos.

A aquellas personas trabajadoras con una discapacidad reconocida superior al 50%, el Club le
abonara una cantidad mensual de 550 euros brutos.

La Persona Trabajadora tendra que acreditar anualmente al Club su discapacidad reconocida, asi
como el grado de la misma.

CAPITULO IX
PROTOCOLOS DE ACTUACION E IGUALDAD

Articulo 47. Del acoso moral, sexual, por razén de sexo en el trabajo y de la comisién de un
acto o hecho irregular.

1. El Club ratifica su convencido compromiso de garantizar un entorno laboral positivo, libre de
conductas indeseadas y de comportamientos hostiles o de aquellos que puedan suponer un acoso
moral, sexual o de cualquier otro tipo. Asi, y de manera totalmente ejemplificativa, se identifican los
siguientes comportamientos que constituyen acoso sexual: Insinuaciones y comentarios molestos,
humillantes de contenido sexual; comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas
o indirectas; cartas o notas con contenido sexual que propongan, inciten o presionen a mantener
relaciones sexuales; insistencia en comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia o
condicion sexual del trabajador; tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios; toda agresién
sexual 0 acoso por razén de sexo.

Se entendera acoso por razon de sexo cualquier comportamiento o acto realizado dentro del ambito
laboral hacia una persona en funciéon de su sexo, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. En este sentido, el Club, junto con los Representantes de los Trabajadores, implantara politicas y
protocolos que garanticen y mantengan un entorno libre de cualquier tipo de acoso, donde se respete
la dignidad, libertad e integridad fisica y moral del trabajador/a y se facilite su desarrollo personal y
profesional.

Para ello, el Club establecera los mecanismos pertinentes cuya finalidad sera la de identificar los
riesgos psicosociales procediendo, en su caso, a evaluar y solventar los mismos, promoviendo asi
la deteccion precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de la salud.
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3. El Club manifiesta que perseguira y solucionara aquellos hechos irregulares o casos que se
produzcan sancionando al trabajador/a responsable con falta muy grave de conformidad con el
articulo 31 del vigente Convenio Colectivo. Ademas de lo anterior, el Club informa que, en su caso,
pondra en conocimiento de las autoridades publicas pertinentes los hechos o acontecimientos
acaecidos.

Articulo 48. Principio de Igualdad.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a seguir promoviendo el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion. Asi, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Club respetara la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptara medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas acordadas con la representacion
legal de las personas trabajadoras y que se refleja en el Plan de Igualdad del Club.

CAPITULO X
OTROS BENEFICIOS
Articulo 49. Complemento de Permanencia.

Las personas trabajadoras que tuvieran 58 afios o mas, con una antigiiedad en el Club o reconocida
por este de 10 o mas afnos, percibiran un complemento anual consistente en una mensualidad,
constituida por el salario base vy, la cantidad equivalente a la antigliedad consolidada que viniera
percibiendo la persona trabajadora con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

El complemento serd abonado en pago unico el mes de marzo de cada afo, si bien, una vez
cumplidos los requisitos anteriormente citados, el devengo de este complemento esta determinado
por el hecho de que el trabajador cumpla la edad dentro del afio de que se trate, lo que le dara
derecho a percibirlo completo desde el 1 de enero de dicho afo, sin perjuicio de que el pago se
realice en el mes de marzo.

Para las personas trabajadoras que no cumplieran los requisitos anteriormente sefialados en la fecha
de firma del presente Convenio, los importes a percibir seran los establecidos en el Anexo |

Articulo 50. Plan de Pensiones.

El Club, como promotor, tiene concertado un Plan de Pensiones Colectivo y Complementario al
oficial de la Seguridad Social, el cual esta regulado de acuerdo con la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de planes y fondos de pensiones.

Con caracter anual y, con independencia de las aportaciones que a titulo individual realicen los
participes del Plan de Pensiones, el Club realizara una aportacion, en favor de cada participe por
importe de 200 euros. Esta cantidad no sera revisable anualmente.

Articulo 51. Seguro por incapacidad permanente y fallecimiento.

El Club suscribira, a favor de todas aquellas personas trabajadoras, un seguro por incapacidad
permanente total o absoluta, gran invalidez y fallecimiento de 14.000 euros. Dicha cantidad no sera
revisable anualmente.

Articulo 52. Medallas.

Las personas trabajadoras que cumplan la antigliedad que se indica a continuacion, percibiran, en
forma de pago unico, los importes indicados:

MEDALLA ANTIGUEDAD IMPORTE (€)
Bronce 15 afos de antigiiedad 1.900 €
Plata 25 anos de antigliedad 2.500 €
Oro 40 anos de antigliedad 4.000 €
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Dicho pago se producira en la némina del mes de junio siguiente al momento en que se cumpla la
antigiedad en cuestion. Los citados importes constituyen un pago unico no consolidable y que
pudiera ser compensable y absorbible con otros conceptos de similar naturaleza que pudieran
incorporarse en el marco normativo sectorial que resulta de aplicacion.

Articulo 53. Cesta de Navidad.

El Club hara entrega a cada miembro de la plantilla de una cesta de Navidad. Dicha cesta se
entregard en el mes de diciembre con anterioridad al dia 24 de diciembre de cada afio.

Articulo 54. Manutencion.

Las personas trabajadoras tendran derecho a recibir como complemento en especie, con cargo del
Club y durante los dias en que preste su servicio, la manutencion.

Articulo 55. Uniformidad y ropa de trabajo.

El Club facilitara a los trabajadores/as un uniforme al afio, siempre que este se haya deteriorado,
que constara de las siguientes prendas:

- Personal de oficina, master caddie, tienda, caseta de salida (starter), caseta control y
recinto infantil: americana y pantalon (traje completo) camisa, corbata y zapatos de vestir.

- Personal de vestuario: camisa, pantaldn, corbata, jersey y zapatos.

- Personal de centralita: Chaqueta y/o americana, pantalén, camisa, corbata y zapatos de
vestir.

- Personal de golf, tenis, jardineria, conservacion, cuarto de palos, casetas de salida,
Marshall y recinto infantil: forro polar, chaqueta lana verde, pantalén multibolsillo verano,
pantalén multibolsillo invierno forrado, polo de trabajo.

Adicionalmente, como equipos de proteccion se facilitaran los siguientes: anorak de trabajo,
cubre cuello polar, botas de agua de seguridad antideslizante, bota seguridad, calcetin corto
frio, gorra amarilla, gorro de agua verde, gorro térmico, sombrero de verano, traje de agua,
zapato de seguridad y todos aquellos que fuesen necesarios para la poda en altura,
conservacioén de tejados, etc.

- Personal de limpieza: pantalon, forro polar, chaqueta blanca y zapatos de seguridad.
- Personal de piscina e hipica: polo, pantalén, chaqueta blanca y zapatillas blancas.
- Personal de gimnasio: polo manga corta y larga, forro polar fino y grueso.

- Personal de restaurante: chaleco, chaqueta francesa, pantalén, camisa, pajarita, corbata y
zapatos de vestir.

En cualquier caso, el Club proveera a los trabajadores/as de la ropa que considere adecuada a su
cometido.

CAPITULO XI
JUBILACION
Articulo 56.- Jubilacion Parcial.

Se acuerda la jubilacién parcial tal como establezca la Ley en cada momento, para las personas
trabajadoras con dos afios de antelacion a la edad legal de jubilacion ordinaria, cumplan con los
requisitos de cotizacion establecidos en la Ley y tengan, al menos, una antigiiedad en el Club de 20
afos inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. La reduccion de jornada para el
solicitante de la jubilacion parcial sera de entre un 25 % y un 50 %. Solo podra ser del 75 % si el
contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido. La jubilacion parcial se hara efectiva
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una vez cumplida la edad sefalada con anterioridad, es decir, dos afos de antelacion a la edad legal
de jubilacion ordinaria.

Las personas trabajadoras que, cumplida la edad correspondiente para acceder a la jubilacién
parcial, tuviera una antigiedad en el Club superior a 20 anos, se le concedera un mes de permiso
retribuido por cada 5 afios completos adicionales a dichos 20 afos, que sera descontado del tiempo
de prestacion de servicios que reste tras la aplicacién de la reduccidon de jornada anteriormente
referida.

CAPITULO XII
USO DE MEDIOS Y HERRAMIENTAS Y PODER DE DIRECCION
Articulo 57. Vigilancia y control.

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, el Club podra
usar y adoptar todas las medidas necesarias a su alcance, presentes y futuras, para vigilar, controlar
y verificar el cumplimiento por el trabajador/a de sus obligaciones y deberes laborales, incluso el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como el correcto uso de las herramientas (en general)
facilitados por el Club. A titulo enunciativo, dichos medios podran comprender sistemas de
videovigilancia con capacitacion de imagen y, cuando resulte imprescindible y proporcionado, de
sonido.

2. Estas facultades se ejerceran con pleno respeto a la dignidad de las personas trabajadoras, a su
vida privada en el entorno laboral y a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

3. En cualquier caso, lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion conforme a la normativa de
aplicacion vigente en cada momento en materia de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales.

Articulo 58. Canal ético.

1. Con la finalidad de que cualquier trabajador/a o agente externo al Club (proveedores,
colaboradores, socios, etc.) pueda poner en conocimiento de este, situaciones o informacion de
interés, realizar consultas o sugerencias, presentar quejas o denuncias sobre cualquier conducta o
hecho irregular del que haya podido tener conocimiento que contravenga la Ley, el Cumplimiento
Penal, sus procedimientos o normativas internas, se crea un canal de denuncias interno.

2. Con este canal el Club pretende prevenir posibles incumplimientos de la normativa externa al Club
o interna de este y corregir las detectadas. En este punto, se informa a las personas trabajadoras de
la obligacion que tienen de poner en conocimiento del Club, a través de este medio, o de cualquier
otro medio fehaciente, de todo hecho que sea irregular o pueda serlo, del que sean conocedores.
Igualmente se informa de que el conocimiento de un hecho y la no puesta en conocimiento del Club
podra lugar a las sanciones disciplinarias pertinentes por transgresion de la buena fe contractual.

3. Por ultimo, se recuerda que el citado canal sera confidencial y que la persona que lo utilice no
sera sancionada o represaliada de ninguna manera, sino todo lo contrario.

CAPITULO Xl
SOMETIMIENTO EXPRESO AL INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Articulo 59. Sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.
Clausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento a incorporar en los Convenios
colectivos (articulo 1, parrafo tercero del citado reglamento y 85.3 e) del Estatuto de los

Trabajadores:

1. Lasdiscrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del
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sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a las personas trabajadoras y al Club se efectuara
conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y en su reglamento.
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ANEXO |
1. Tablas salariales para el afio 2026 3.75 %:
AREA GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO MENSUAL

Director de Departamento 3.503,60 €
Ayudante de Director del Departamento 271177 €
Profesional 2.277,88 €

TODAS LAS AREAS Profesional Gimnasio 1.518,59€
Personal Base A 1.816,88 €
Personal Base B 1.393,85€
Personal Base C 1.184 €*

*Este importe sera revisado, en caso de que proceda, una vez se fije el Salario Minimo Interprofesional para el afio 2026.

2. Complementos salariales para el afio 2026.

CONCEPTO CATEGORIA IMPORTE
Ayudante de Director 25 €/hora
Profesional 20 €/hora
Bolsa de horas/Jornada irregular Personal Base A 15 €/hora
Personal Base B 10 €/hora
Personal Base C 9 €/hora
De 17h. a 1h. 70€
De 19h. a 3h. 150 €
Boda
De 21h a 5h. 180 €
Eventos
De 21h. a 6h 200 €
Cena 70€
Cartas 18 €/dia de torneo
Fumigacién 3.42 €/hora

350 €/Mensuales <50% discapacidad
550 €/Mensuales >50% discapacidad
350 €/Mensuales <50% discapacidad
550 €/Mensuales >50% discapacidad

Ayuda Hijos con Discapacidad

Ayuda Discapacidad

Plan de Pensiones 200 €/Anuales
Seguro por Incapacidad Permanente y Fallecimiento 14.000 €
Bronce 15 afios 1.900 €
Medalla Plata 25 afios 2.500 €
Oro 40 afios 4.000 €
Director 1.400 €
Ayudante de Director 1.300 €
Complemento de permanencia
Profesional 1.200 €
Personal Base A-B-C 1.080 €
HORAS NOCTURNAS 22H A 24H | HORAS NOCTURNAS 24H A 6H
. Ayudante de Director 0,08€ 2,03¢
Nocturnidad -
Profesional 0,07€ 1,84€
Personal Base A-B-C 1,75¢€
Director 28¢€
Ayudante de Director 25¢€
Profesional 23¢€
Importe Hora Extra
Personal Base A 17€
Personal Base B 10¢€
Personal Base C 10¢€

(03/2.474/26)
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