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B.O.P. DE CADIZ NUM. 90

13 de mayo de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

Deacuerdo con laLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera
y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente
incoado en esta Delegacion de Gobierno en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la
instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: EDP Renovables Espana, S.L.U.
Domicilio: Plaza de la Gesta n® 2, C.P. 33007, Oviedo.
Emplazamiento de la instalacién: Parcelas 54,59,66 y 9011 del poligono 63 y parcelas
16,17, 18 y 19 del poligono 78.
Términos municipales afectados: Medina Sidonia (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “Senora de la Paz” de 16,5 MW de potencia instalada y 14,0
MW de potencia de evacuacion (AT-14891/21)

Generador Fotovoltaico
¢ Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 1
modulo en vertical.
* 32.972 mddulos fotovoltaicos de 550 Wp de potencia maxima, distribuidos en
series de modulos dirigidos hacia 3 centros de potencia de 5.750, 5.500 y 5.250 kVA
respectivamente.

Centros de Potencia:
* 3 centros de potencia de 5.750, 5.500 y 5.250 kVA respectivamente, formados por
transformador y protecciones.
* 66 inversores string de 250 kVA de potencia maxima.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET Navuelos de
30/220 kV
¢ Lared de media tensién de 30 kV canalizada subterraneamente interconecta las PCS
con la sala de MT de la Subestacién Elevadora de planta (SET Navuelos).

LMTI:

Origen: PCSO01

Final: PCS02

Subterraneo

Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-OL-H16
LMT2:

Origen: PCS02

Final: PCS03

Subterraneo

Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-OL-H16
LMT3:

Origen: PCS03

Final: SE

Subterraneo

Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-OL-H16

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:
Via Pecuaria afectada Término municipal
Colada del Camino del Cucarrete Medina Sidonia

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacién de Gobierno en Cadiz, sito
en Plaza Asdriibal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veinticinco de abril de dos mil veintidés. LADELEGADADEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N’ 44364

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO PELSABA, S.L.U.
Expediente: 11/01/0217/2021
Fecha: 28/04/2022
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE FERNANDO GOMEZ VAZQUEZ
Cédigo 11100042012011

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa PELSABA
S.L.U., con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la
representacion de laempresay la de los trabajadores el 21-12-2021, presentado a través
de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo
el21-12-2021, y subsanado definitivamente el 21 de abril de 2022, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo ala
empresa PELSABA S.L.U., en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 28 de abril de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, PELSABA, S.L.U.
CAPITULO I NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.— EI presente Convenio es de aplicacién
en los centros de trabajo de la empresa Pelsaba, S.L.U o del grupo de empresas que
pudiesen surgir de esta, sitos en la provincia de Cadiz.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.— El presente Convenio afecta
y obliga a la empresa “Pelsaba, S.L.U” dedicada a la hosteleria como restaurantes de
comidas rapidas y a todos los empleados de la misma, que se encuentren actualmente
en alta y a los que puedan ser contratados en el futuro. Entendiéndose comprendidos
expresamente dentro del conceptode empleados todos aquellos que noestan expresamente
excluidos por el apartado 3° del articulo 1° del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal y prorroga.— La totalidad de las clausulas del
presente Convenio, entraran en vigor a partir del dia 1 de enero de 2022, terminando
su vigencia el dia 31 de diciembre del 2023. En caso de estar de acuerdo las partes se
entiende prorrogado por periodos anuales sucesivos. A fin de evitar vacio normativo,
denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, estard vigente el
presente convenio hasta la firma del Convenio que lo sustituya.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente
Convenio serd nuloy quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente
anulase o invalidase algunos de sus pactos. Sise diese tal supuesto, las partes signatarias
de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dfas siguientes al de la
firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.
Sienel plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién
en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

En caso de denuncia, que tendrd que hacerse con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento, la parte que la formule debera acompanar
propuestas concretas sobre los puntos y contenidos que comprenderan la revision
solicitada.

Articulo4.Compensaciény absorcion.— Las condiciones que se establecen
en este Convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual, conforme a las
disposiciones vigentes.

Articulo5.Comision Paritaria. — Se creauna Comision Paritaria, que estara
compuesta por ocho vocales, cuatro en representacion de Pelsaba, S.L.U. y cuartro en
representacién de los restaurantes firmantes del presente Convenio, que serd efectiva
en el plazo de un mes de la firma del Convenio.

El domicilio de la misma, se consigna en calle Habana, 25 de Jerez de la
Frontera (Cadiz) a efectos de notificaciones de todas las partes de este Convenio.

Funciones.- A la comisién paritaria se le atribuyen las fuciones siguientes:
a) Entender con caracter general cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del
presente Convenio.

b) Interpretar el articulado del Convenio, conforme al espiritu pactado.
c) Los acuerdos que adopte la Comision tendrdn cardcter vinculante y en caso de
desacuerdo, sera competente la jurisdiccién laboral.

Procedimiento.- La Comisién Paritaria deberd emitir informe en el plazo
méximo de quince dfas habiles, excepto cuando no haya acuerdo en la no aplicacion del
Convenio, cuyo plazo pueda demorarse durante otros quince dfas habiles, puediendose
actuar de oficio o a peticion del interesado.

Enel ambitodelas funciones establecidas enla letra a) del presente articulo,
La comision podra actuar de oficio o a instancias de cualquiera de las partes en ella
representadas.
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Enel ambitode las funciones establecidas enlaletrab) del presente articulo,
la petici6n de la interpretacién o asunto a conocer por la Comision, habréd que dirigirse
a la misma con 48 horas de antelacion a la fecha en que deba ser debatida al objeto
de que las partes puedan tener cabal conocimiento para su posterior debate, estudio y
resolucion.

Cuando la peticién proceda de Organismo Piblico, se estard a lo dispuesto
enlalegislacion vigente. Para que la Comisi6n Paritaria pueda tomar acuerdos validos,
se requerird el voto favorable de la mitad mas uno de todos sus miembros presentes,
no cabiendo la delegacién de voto.

Denoalcanzarse acuerdo,ambas partes se someteran alos procedimientos del
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA),
mientras tenga efectividad el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO Il REGIMEN DE RETRIBUCION

Articulo 6. Salario base.— La retribucion salarial del personal afectado
por el presente Convenio consistird en un sueldo base mensual fijado para cada grupo
profesional.

Los grupos profesionales se reflejan en el Anexo 1.

Para el afio 2022 los salarios se incrementardn en un 3% sobre la base de
los salarios actuales, asi mismo para el afo 2023 la posibilidad de incremento, quedara
sujeta a los resultados econdmicos de la empresa, con el fin de garantizar la viabilidad
presente y futura de la misma. En el caso que dichos resultados permitiesen dicho
incremento, este ser fruto de la negociacion colectiva entre los firmantes del convenio.
Para los afios de prorroga tcita del presente convenio, se aplicara el mismo criterio de
actualizacién expresado para el aio 2023.

Articulo 7. Complemento personal.— A partir de la entrada en vigor
del primer convenio de este empresa en 2011, el complemento de antigiiedad quedd
sustituido por este complemento personal, no absorbible ni compensable con futuras
subidas salariales. Este complemento al igual que el resto de conceptos saldriales estara
sujeto a las subidas que se aprueben.

Por lo tanto las cantidades abonadas bajo el concepto de antigiiedad,
quedardn congeladas en el tramo en el que se encontraban en 2011.

Este complemento personal no sera de aplicacion, a las contrataciones
realizadas a partir de a la entrada en vigor del primer Convenio de empresa de 2011,
pero como compensacion a esta modificacion, la empresa se compromete anualmente
a realizar una revisién de rendimiento.

Dicha revision de rendimiento se realizard a final de afo y valoraré el
rendimiento de cada empleado y la consecucién de los objetivos marcados.

Las calificaciones serdn:

- Excelente. - Sobresaliente. - Buena. - Cumple con la norma. - Necesita mejorar.

Las evaluaciones de desempeno serdn obligatoriamente comentadas a cada
empleado por la direccion de la empresa, firmando el mismo, el acuse de recibo. La
evaluacién positiva del rendimiento y la consecucion de los objetivos marcados, podra
dar lugar a una compensacién econdmica.

De acuerdo con la representacion de los trabajadores, esta revision podria
quedar en suspenso, en aquellos afos, en los que la tesoreria de la empresa, impidiese
gratificarla

Articulo 8. Nocturnidad. —

A) Los trabajadores que presten servicios durante las horas comprendidas entre las
00.00y las 06.00, percibiran el salario correspondiente a esas horas, con un incremento
de un 25% sobre el salario base/hora del trabajador

B) No quedan afectados por este articulo aquellos trabajadores cuyo salario se haya
establecido atendiendo a que su trabajo sea nocturno por su propia naturaleza

C) Se hace constar expresamente que el personal de Gerencia de los Restaurantes tienen
un trabajo nocturno por su propia naturaleza, y por lo tanto tal concepto esté incluido
dentro del salario global asignado en las tablas del presente Convenio.

Articulo 9. Horas extraordinarias. — Se abonardn de conformidad con la
legislacion vigente, con un incremento del cien por cien (100%) sobre la hora ordinaria,
pudiendo también ser compensadas con descansos, a voluntad de la empresa.

Articulo 10. Pagas extraordinarias. — Las pagas extraordinarias de Julio
y Diciembre, consistiran en una mensualidad de las percepciones minimas fijadas en
los Anexos del presente Convenio, con inclusién de los aumentos por complemento
personal 'y de las garantias personales a que haya lugar.

Su abono se efectuard entre los dias quince y veinte de los meses de Julio
y Diciembre. Todo el personal de la plantilla que no forme parte de la gerencia de la
misma percibird las pagas prorrateadas mensualemente.

Se establece una paga extraordinaria de 30 dias de salario base mds los
aumentos por complementos personales y de las garantias personales a que haya
lugar, que serd abonada a los trabajadores antes del dia quince del mes de Octubre
de cada ano. Esta paga serd objeto de prorrateo mensual para todos los trabajadores
de la empresa.

Aquellos trabajadores que no hayan completado un afo de servicio en la
empresa a la fecha de vencimiento de las respectivas gratificaciones, percibirdn su
importe prorrateado con relacién al tiempo trabajado.

Articulo 11. Plus de transporte.— Se establece para todo el personal un
plus transporte de 2,63 euros por dia trabajado..

El citado plus no se devengara en las gratificaciones extraordinarias ni en
los dias que no se trabaje.

Articulo 12. Plus de entrenador.— Serd abonado a aquellos miembros
del personal de equipo que sean nombrados entrenadores y durante el tiempo en que
realicen estas funciones tinicamente. Se pagard por hora de trabajo efectiva y de forma
mensual, con una cuantfa por hora de 0,31 céntimos de euro.

Articulo 13.Ropa de trabajo.— La empresa proporcionara tres uniformes a
losempleados fijos, y dos alos temporales. Entregando un nuevo uniforme al trabajador
en caso de deterioro de los mismos.

Es obligacion y responsabilidad del empleado, durante su jornada laboral,
utilizar unos zapatos de seguridad especiales con suela de goma y punta reforzada,
conforme a las especificaciones tecnicas contenidas en el documento de seguridad de

la empresa. A tal fin la empresa incluird en la némina del trabajdor un plus de zapatos
por importe de 5,04 euros mensuales.

Los trabajadores vendran obligados a tratar el vestuario entregado por la
empresa con el debido cuidado y a utilizarlo solo en el interior de las instalaciones de
la empresa y durante la jornada laboral.

Articulo 14. Natalidad. — Los trabajadores de ambos sexos que cuenten
con una antigiiedad minima de un afo en la empresa, percibiran una gratificacién de
128,04 por el nacimiento de cada hijo.

Encasode que el matrimonio ounién de hechoesté integrado por trabajadores
o trabajadoras de la empresa les correspondera un tinico premio de natalidad, abonando
la mitad a cada uno de los progenitores.

Articulo 15. Programa de Becas. — Anualmente, la empresa a través
de la comisién paritaria del presente convenio realizard una convocatoria de becas
para estudio o ayudas a empleados con familiares discapacitados a su cargo, que
consistird en dos becas por restaurante con un importe por cada una de ellas de 150
euros.

Para el caso de que el nimero de trabajadores con la maxima puntuacion,
supere el total de becas asignadas. La totalidad de la partida economica asignada (1.200
€) se repertird entre todos ellos, sin hacer distincién por restaurantes.

Dichas cantidades son a efectos fiscales cantidades brutas, por lo que
sufrirdn en su caso las retenciones fiscales que legalmente se establezcan.

Los requisitos para optar al programa de becas son:

a) Llevar al menos seis meses en la empresa
b) Obtener una buena puntuacién en las revisiones de rendimiento.

= SODIESALIENLE: ... 3 puntos
- Buena: 2 puntos

- Cumple NOTMAT ..o 1 punto
- Necesita mejorar: s 0 puntos
c) Nivel de estudios cursado, que se puntuard de la siguiente forma:

- Carrera UNIVErSItAria: .......cocceeueicunicueieieieiseisieesesicinaas .... 3 puntos
- Grado MEdIO: ......cuiuiiiiiciiciiicic e 2 puntos
- Otros estudios TecOnOCIOS: ... 1 punto

d) Calificacién del curso terminado:
~CUrso aprobados: ... e 5 puntos
-Curso con asignaturas pendientes, se aplicard el porcentaje correspondiente al niimero
de asignaturas aprobadas.

¢) Disponibilidad:

--Disponibilidad total:. s 5 puntos
=Disponibilidad Bmitada: s 3 puntos
- Finde semana: ..o 1 punto

Las solicitudes para acceder a las becas seran convocadas anualmente
por la empresa, anunciando en dicha convocatoria el inicio y el fin del plazo para la
entrega de las mencionadas solicitudes, que las puntuard y anunciara a los ganadores.
En caso de disconformidad con las puntuaciones obtenidas, serd la comision paritaria
del convenio la que analice y valorare las diferentes solicitudes, que seran abonadas
en el mes de diciembre.

Articulo 16. Seguro colectivo. — La empresa concertard un seguro para
sus trabajadores, asumiendo el coste total de las primas, que cubrirdn las siguientes
contingencias:

a) 8.123,24 euros de capital, para el caso de muerte por cualquier causa

b)8.123 24 euros de capital, parael caso de invalidez permanente total para su profesién
habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa

¢) 16.246 48 euros de capital para el caso de muerte por accidente.

d) 25.087,28 euros de capital para el caso de muerte por accidente de circulacion.

La empresa no abonard las anteriores contingencias en los supuestos en los
que la aseguradora no se haga cargo del siniestro por motivos de alcoholemia o por
estar el hecho causante incluido en alguno de los supuestos de exclusién de garantia
previstos en la péliza.

La empresa solo estara obligada al pago del seguro en el supuesto de la
no inclusién de forma voluntaria y maliciosa del algtin trabajador dentro de la péliza
y no para el caso de error o fallo en la comunicacién de los datos a la compania de
Seguros.

Articulo 17. Enfermedad y accidente.— En los supuestos de baja por
enfermedad sin hospitalizacién o accidente no laboral de los trabajadores que lleven
como minimo 6 meses de servicio y durante un periodo maximo de 12 meses, la
empresa complementard las prestaciones de la seguridad social con un 25% de la base
de cotizaci6n del mes anterior a la baja, para los trabajadores a tiempo completo y de
la media de los tres ultimos meses anteriores a la baja, para los trabajadores a tiempo
parcial. Dicho complemento se abonaré desde el primer dia de la baja.

Los trabajadores que no acrediten el periodo de carencia minimo exigido
por la seguridad social, no tendran derecho al mencionado complemento.

Articulo 18. Jornada laboral. — La jornada laboral tendrd una duracién
méxima de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo.

En todos los Centros de Trabajo el descanso semanal serd de 2 dias
consecutivos

Se entiende por jornada, el tiempo de trabajo efectivo del empleado durante
su permanencia en el local de trabajo, o fuera de él en el caso de que se encuentre
realizando actividades encomendadas por la empresa.

La jornada ordinaria se establece en computo anual. La duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo y aquellas que lo son a tiempo completo sera de 1.800
horas anuales. No obstante, se consideraran también como tiempo de trabajo efectivo
los de descanso que en la actualidad se vienen disfrutando en las jornadas diarias y
que son los siguientes:

Jornadas iguales o inferiores a 4 horas: Ningtin descanso retribuido.
Jornadas de 5 y 6 horas diarias: 15 minutos de descanso retribuido.
Jornadas de 7 y 8 horas diarias: 30 minutos de descanso retribuido.
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La jornada a turno partido, nunca serd inferior a 5 horas de trabajo de
computo total y con un maximo de dos turnos por difa, de esta forma el turno de los
trabajadores/as, quedarfa en un turno de 2 horas y otro de 3 horas.

La asistencia a reuniones de trabajo y reuniones de empleados convocadas
por la empresa, se entenderdn como tiempo de trabajo efectivo, siendo retribuidas
como horas ordinarias, por lo que la asistencia a las mismas es obligatoria, excepto
en los supuestos legales de no haber transcurrido 12 horas desde el final de la jornada
precedente o tratarse de hora extraordinaria, en cuyo caso seguira el tratamiento de la
misma.

Por acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores, se
podra establecer la distribucién de manera irregular a lo largo del afio del diez por
ciento de la jornada de trabajo, con un limite méximo de nueve horas de trabajo diario
efectivo.

Horas complementarias:

a) La empresa sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, constituyendo en todo caso, un pacto especifico respecto del
contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias pactadas en el contrato de trabajo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y la de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

c) El trabajador deberd conocer el dia y la hora en que debera realizar las horas
complementarias,con un preaviso minimo de tres dfas. Considerando validalainclusion
delas mismas enel calendario fijado para la distribucion semanal de la jornadairregular.
d) La realizacion de horas complementarias habra de respetar en todo caso, los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36
apartado 1,y 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Los horarios de todos lo empleados de la empresa seran publicados en el
tablén de anuncios situado en el cuarto de empleados, con una antelacién minima de
siete dias. Cualquier modificacién del mismo por parte de la empresa serd comunicada
al empleado.

Laposibilidad de realizar cambios de horarios entre compaferos se solicitara
por escrito al gerente del restaurante, quien serd el responsable tinico para autorizar el
cambio solicitado.

Articulo 19. Movilidad funcional. — Se actuara conforme al articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Vacaciones. — El periodo de vacaciones tendrd unaduracion de
treintadias naturales paratodos los trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad. Estas
vacaciones, habran de disfrutarse dentro del afio natural y no podran ser compensadas
en metdlico.

Eltrabajador que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones,
no hubiere completado un afio efectivo de servicio a laempresa, disfrutard de un minimo
de dias, proporcionales a dicho tiempo de servicio.

El trabajador que estando disfrutando de las vacaciones, pasara a situacion
de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, y siempre que lamisma necesitara
hospitalizacion, vera interrumpido el cémputo de las vacaciones por el tiempo que
requiera la hospitalizacion.

El trabajador tiene derecho a escoger dos semanas de vacaciones al afo,
correspondiendo a la empresa la seleccién del resto de las vacaciones que le queden
por cumplir, en atencidn a las necesidades del servicio.

Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tendrdn preferencia a que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares.

Articulo 21. Compensacién de festivos. — La empresa afadird a las
vacaciones anuales de los trabajadores tantos dias, como festivos efectivamente
trabajados, que seran aquellos senalados como tales en el calendario anual.

Articulo22. Licencias consueldo. — Laempresaconcederaalos trabajadores
que asf lo soliciten, licencia retribuida en los siguientes casos:

a) Por matrimonio: 18 dias

b) Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho debidamente inscrita, padres,
abuelos, hijos, nietos, hermanos, padres y hermanos politicos: tres dias

c) Por accidente grave o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del conyuge o pareja de hecho
debidamente inscrita, padres e hijos: tres dias o cuatro si el hecho se produce fuera de la
provincia. Lalicenciaserd por unatinica vez y no podra durar mas que la hospitalizacién
ni que el reposo domiciliario.

d) En caso de tener que asistir a exdmenes de Ensefianza General Bésica, media o
superior en centros oficiales y similares, se le concederd, el tiempo necesario para
realizarlo, con el limite maximo de tres dias.

e) Traslado del domicilio habitual: 2 dias

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico.

) Se podrd acumular la lactancia en 14 dfas de permiso retribuido.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La necesidad y justificacién sera previa a la licencia, salvo en los casos
que se demuestre la imposibilidad.

Articulo 23. Excedencia.

1°.- La Excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de antigiiedad de su vigencia, se
concederd por la legislacion o eleccidn para un cargo piblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al del
cese en el cargo puiblico.

2°.- El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria

por un plazo no menor a cuatro meses, ni superior a cinco afos. El trabajador podra,
a su vez, solicitar prorroga de la excedencia solicitada, dentro de los limites y plazos
establecidos, siempre que lo comunique con la antelacion de dos meses dentro del
periodo solicitado.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3°.- Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
atres anos para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. En estos casos de excedencia por maternidad/paternidad, se garantiza el reingreso
en el puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrén fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre que trabajen y lo soliciten de forma simulténea,
esté serd aceptado solo en el caso de que no afecten al funcionamiento normal y habitual
de la empresa.

4°.- Asimismo podran solicitar su pase a la situacién de excedencia en
la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial
o superior, mientras dura el ejercicio de su cargo representativo. En estos casos de
excedencia, se garantiza el reingreso en el puesto de trabajo.

5°.-Eltrabajadorexcedente conservasélounderecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categorfa.

Articulo 24. Ausencia y absentismo. — En los supuestos de ausencia del
puesto de trabajo, debido asimismo a razones de trabajo, para realizar una actividad
propia de la empresa fuera del lugar ordinario de prestacion de servicios, el empleado
en todo caso dard cuenta a su encargado.

En los supuestos de absentismo porenfermedad o por cualquier otro motivo
particular, se avisard telefénicamente o por cualquier otro medio con caracter previo e
inmediato, al encargado.

La empresa podra controlar en todo caso, mediante los servicios médicos
de empresa o por el procedimiento que estime oportuno, la veracidad de las situaciones
de absentismo por causa de enfermedad. En caso de negativa del trabajador a este
control, perdera el derecho a los complementos que durante la baja, pague la empresa
como complemento de las prestaciones de la seguridad social.

En el caso de comprobarse la falsedad del motivo alegado, se considerara
como una causa de despido justificado por los perjuicios econdmicos infligidos a la
empresa.

Articulo 25. Jubilacién . — Se estard a lo legalmente dispuesto en cada
momento. Lamodalidad de Jubilacién especial alos 64 anos,desaparecié el 01/01/2013,
si bien se mantendra para quienes resulte de aplicacion lo establecido en la disposicion
final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Articulo 26. Extincion de la relacion laboral. — A partir de la firma de este
texto, se establece una indemnizacién para cuando el trabajador extinga su contrato de
trabajo con una edad comprendida entre 60 y 65 afios. Dicha indemnizacién consistira
en 30 dias de salario, si lleva ocho afios de servicios en la misma, mds otros 30 dias
de salario por cada cinco afios de servicio.

Esta indemnizacién no se abonard en los supuestos de baja voluntaria ni de
despido sea cual sea el motivo de éste (disciplinario, objetivo, expediente de regulacion
de empleo etc...) y la calificacién del mismo (procedente, improcedente, nulo, etc...)”

Articulo27.Cese voluntario. Preaviso y Plazo. — Lasuspension oextincién
de la relacién laboral por voluntad del trabajador, debera ser preavisada a la empresa
por escrito, con una antelacion minima de quince dfas naturales.

La falta de preaviso supondra el descuento en la liquidacion de un dia de
salario base con inclusién de la prorrata de pagas extraordinarias por cada dfa de falta
de preaviso.

Articulo 28. Subrogacion por cierre o traspaso a franquicia del restaurante
cese de contrata o arrendamiento de servicios. — Cuando tenga lugar alguno de los
supuestos expresados anteriormente, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
estar adscritos a la nueva titular que se subrogara en todos los derechos y obligaciones
de los mismos.

Articulo 29. Contratos eventuales. — Los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion previstos en el Estatuto de los Trabajadores, que se
realicen en el dmbito de aplicacién de este Convenio podran tener una duracién de
hasta doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Se recomienda la utilizacién de esta forma de contratacién, para la
prestacion de aquellos servicios que impliquen exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos y que se prevea que no puedan ser atendidas
por los trabajadores fijos o fijos discontinuos de las empresas.

Cuando se celebre esta modalidad de contratacion con un mismo trabajador,
en mas de una ocasion dentro del periodo citado de dieciocho meses, la duracién
acumulada no podra superar en ningtin caso los doce meses.

A los efectos previstos en los dos apartados anteriores, el periodo de
dieciocho meses se computard a partir de la primera fecha en que se haya producido
la causa o circunstancias que hayan justificado su contratacién. Si se trata de mds de
una contratacion en el periodo de doce meses, la fecha de computo sera siempre la del
inicio del primer contrato.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a
doce meses podra ser prorrogado, por una sola vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder en ningtin caso de doce meses dentro del periodo de dieciocho meses.

Para todos los contratos se establece un periodo de prueba de 30 dfas.

Articulo 30. Fomento de la Contratacién indefinida — Con el objetivo de
facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y empleados se utilizara
el Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacion indefinida que se regula en
la Ley 43/2006 de 26 de diciembre para la mejora del crecimiento y el empleo.

Asimismo la Empresa podré acogerse a los incentivos establecidos en el
Decreto de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia capitulo 33°, Orden 21
de julio de 2005,(BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el capitulo
IV del Decreto 149/2005 de 14 de junio (BOJA 122 de 24 de junio)
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Aunque el contrato mencionado ha sido derogado por el RDL3/2012 de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, resultaria aplicable a aquellos
que siguen en vigor.

Articulo 31. Contrato de Relevo.- Modalidad contractual establecida por
la normativa laboral vigente en cada momento. Aquellos trabajadores que no hayan
alcanzado atin la edad de jubilacidn, si el derecho es ejercido por el trabajador/a, las
empresas deberan cumplimentar las formalidades que conduzcan a la realizacion del
correspondiente contrato de relevo, en las condiciones que el trabajador que se jubile
elija.

Articulo 32. Formula de Pago y Anticipo. — EI percibo del salario, se
realizara en los primeros diez dias del mes siguiente al periodo devengado, asi mismo
la empresa, abonara a los trabajadores un anticipo del salario dentro de los tltimos
cinco dias del mes trabajado.

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales. — Es obligatorio lautilizacidn
de los EPI de seguridad durante la realizacion de tareas que incluyan algtin tipo de
riesgo contemplado en el plan de seguridad.

Losrepresentantes legales de los trabajadores que aprecien una probabilidad
grave de accidente por la inobservancia de las normas aplicables sobre seguridad, en
el centro de trabajo, requeriran por escrito al empresario para que adopte las medidas
correctoras del riesgo.

Si la peticién no fuese atendida por la empresa en el plazo de diez dias, los
representantes legales de los trabajadores se podran dirigir a la Autoridad competente.

Siel riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades
podra ser acordada por decision de los 6rganos competentes de laempresa en materia de
seguridad, o por el setenta y cinco por ciento de los representantes de los trabajadores
en empresa con proceso discontinuo, o de la totalidad de los mismos, en aquellas cuyo
proceso sea continuo.

Tal acuerdo podra ser comunicado de inmediato alaempresay ala autoridad
laboral.

Asimismo, los representantes de los trabajadores cuidaran del buen estado
que deben ofrecer las dependencias destinadas a los trabajadores, estando la empresa
obligada a mantenerlas en las mejores condiciones de decoro e higiene.

Articulo 34. Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo — Medidas
preventivas del acoso sexual y el acoso por razén de sexo y protocolo de actuacion en
el ambito del Convenio Colectivo, a pesar de que la empresa ya cuente con un Plan de
Igualdad.

I.—Definicién

La definicién mds reciente de acoso sexual la encontramos en la Directiva
2002/73/CE del parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo, relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacion y a la promocidn profesionales, y a las condiciones de trabajo, utilizando
los siguientes términos:

«La situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo».

En lo que a nuestra normativa interna se refiere, el articulo 4° del Estatuto
de los Trabajadores dispone que todos los trabajadores tienen derecho «al respeto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual».

Por dltimo, el Cdédigo de Conducta elaborado en el seno de la Comisién
de las Comunidades Europeas, propone la siguiente definicién:

«Elacoso sexual es laconducta de naturaleza sexual u otros comportamientos
basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.
Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados.

Se considerard como tal si la conducta es indeseada, irrazonable y
ofensiva para la persona que es objeto de la misma; si la negativa o el sometimiento
de una persona a dicha conducta por parte de empresarios o trabajadores (incluidos
los superiores y los compateros) se utiliza de forma explicita o implicita como base
para una decisién que tenga efectos sobre el acceso de esa persona a la formacién
profesional o al empleo, sobre la continuacién en el mismo, los ascensos, el salario o
cualesquiera otras decisiones relativas al empleo, y/o dicha conducta crea un entorno
laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma».

II.— Adopcién de un cédigo de conducta

Como medida preventiva en las situaciones de acoso sexual se propone la
adopcion, con las adaptaciones oportunas, del «Cddigo de Conducta sobre las medidas
paracombatirel acoso sexual» elaborado porla Comisién de las Comunidades Europeas,
en cumplimiento de la Recomendacién de dicha Comision, de fecha 27 de noviembre
de 1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo,
y que obra como Anexo I del presente documento de trabajo.

El objeto del Codigo de Conducta, que deberd difundirse en el seno de la
empresa, es proporcionar alos empresarios y a los trabajadores una orientacién practica
sobre la proteccién de la mujery del hombre en el trabajo, y establecer recomendaciones
y procedimientos claros y precisos para evitar el acoso sexual.

III.— Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual y acoso por
razon de sexo

Los principios en los que el protocolo de actuacién se basa son la eficacia
y efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de los
tramites.

1.— Procedimiento informal.—En atencién a que en la mayoria de los casos lo que
se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como
tramite extraoficial, se valorara la posibilidad de seguir un procedimiento informal,
en virtud del cual el propio trabajador explique claramente a la persona que muestra
el comportamiento indeseado que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva
o incémoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma. Dicho tramite
extraoficial podra ser llevado a cabo, si el trabajador asi lo decide, y a su eleccion, por

un representante de los trabajadores, por el superior inmediato, o por una persona del
departamento de recursos humanos de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral no
directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral, credandose
un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

2.— Procedimiento formal.— En los casos en los que, por tratarse de un acoso directo,
por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento
informal, éste no resulte adecuado, se iniciard un procedimiento formal.

— Este se iniciard con la presentacion de una denuncia en la que figurara un listado
de incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por el trabajador que sea objeto de
acoso sexual o acoso por razon de sexo. La persona a la que ird dirigida la denuncia
serd, a eleccion del trabajador, un miembro del departamento de recursos humanos o
de personal, o un miembro de la direccion de la empresa.

Asimismo, si asf lo decidiera el trabajador, una copia de la misma sera trasladada a los
representantes legales de los trabajadores.

— La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo,
encaminado a la averiguacién de los hechos, dandose tramite de audiencia a todos los
intervinientes, inclusive a los representantes legales de los trabajadores si asi lo hubiera
decididoel trabajadorafectado, y practicindose cuantas diligencias se estimen necesarias
a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos. Durante la tramitacién de tales
actuaciones se posibilitard al denunciante o al denunciado, si éstos asi lo desean, el
cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una
decision al respecto. La intervencion de los representantes legales de los trabajadores,
tanto como la de posibles testigos y de todos los actuantes, deberd observar el caracter
confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas. Se observard el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la
denuncia como a la persona objeto de la misma.

— Laconstatacién de la existencia de acoso sexual o acoso por razén de sexo dara lugar
a la imposicion de las sanciones previstas en el articulo 41.14 del presente Convenio.
— Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto
medidas disciplinarias, en ningtin caso se represaliara al trabajador denunciante, antes
al contrario, se supervisard con especial atencion la situacién para asegurarse que el
acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurard una
organizacion del trabajo que impida el contacto continuo de los trabajadores afectados.
— La Comisién Paritaria del Convenio deberd ser informada de todos los casos de
acoso sexual tramitados en las empresas que finalicen con imposicién de alguna
sancion disciplinaria.

Anexo I Cédigo de conducta en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
[.—La direccion de la empresa manifiesta su preocupacién y compromiso en evitar
y resolver los supuestos de acoso, y a tales efectos expresa su deseo de que todos los
trabajadores sean tratados condignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso enel trabajo.
II.—Se entiende por acoso sexual o acoso por razoén de sexo, la situacién en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
III.—Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno
laboral en el que se respete la dignidad de todos. Por su parte, las personas encargadas
de cada departamento deberdn garantizar que no se produzca el acoso sexual en los
sectores bajo su responsabilidad.

IV.—Los trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se produce acoso
sexual o acoso por razén de sexo, las cuales seran tratadas con seriedad, prontitud y
confidencialmente. Las mismas deberdn contener la descripcién de los incidentes y
deberén ser dirigidas, a eleccion del trabajador, a un miembro del departamento de
recursos humanos o de personal o un miembro de la direccién de laempresa. Asimismo,
si el trabajador lo desea, se pondrén los hechos en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores, los cuales intervendran en la tramitacion del expediente
informativo.

V.—En el Régimen Sancionador del Convenio, dispone que es falta muy grave,
sancionable -a opcién de laempresa- con suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dfas,
o con despido disciplinario, «todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral,
que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la
ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla». En los
supuestos en que un trabajador incurra en conductas constitutivas de acoso sexual o
acoso por razén de sexo, sera sancionado conforme dispone el precepto sefialado.

Articulo 35. Plan de Igualdad. —

La empresa cuenta con el Plan de Igualdad debidamente registrado y con
validez hastael 31 dediciembre de 2023, a partir de dicha fecha, se entendera tacitamente
prorrogado, salvo que mediase denuncia por alguna de las partes firmantes del mismo.

Articulo 36. Derechos sindicales. —

1.- Los trabajadores, podran celebrar asambleas en los locales de la
empresa previa comunicacion escrita a la direcién de la misma, quién por el mismo
medio autorizard o denegard el uso de sus instlaciones. Dichas reuniones tendran lugar
siempre fuera de las horas de trabajo, y exclusivamente para tratar asuntos derivados
de las realciones laborales o sindicales. Siendo los solicitantes responsables del uso
de las instalaciones de la emrpesa.

2.- Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

a) Condicionarel empleo de un trabajador ala afiliacién ono aun sindicato determinado.
b) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o cuasarle cualquier tipo de
perjuicio por razén de su afiliacion.

3.- Durante la vigencia de este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el Acuerdo Estatal Marco parael Sector de la Hostelerfa vigente
en cada momento.

4.- Los Delegados de Personal o los miembros del Comité de Empresa
dispondrdn durante la vigencia de este Convenio de 30 horas mensuales para el
ejercicio de sus funciones, con la justificacién debida y previa. Dichas horas podran
ser transferidas de un representante a otro total o parcialmente.
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5.- Arequerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos legalmente
establecidos, laempresadescontard de lanémina mensual el importe de la cuotasindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitara
al empresario un escrito en el que expresard con claridad la orden de descuento, el
sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como la cuenta corriente a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efecutard dichas
detracciones hasta que la orden sea revocada por el empleado.

CAPITULO III REGIMEN DISCIPLINARIO

Ladireccion de la empresa, podra sancionar los incumplimientos laborales
en que incurran los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por
la direccién de la empresa seran siempre revisable ante la jurisdiccién competente, sin
perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacién o arbitraje
establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 37. Graduacién de faltas. — Toda falta cometida por un trabajador
o por una trabajadora se califcard como leve, grave o muy grave, atendiendo a su
importancia, transcendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador
o trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 38. Procedimiento Sancionador. — La acci6n disciplinaria en la
empresa se hard siempre, salvo casos excepcionales, en forma progresiva, de tal forma
que en todo momento se intente la recuperacién individual de las relaciones laborales
con el empleado afectado. Por ello, excepto en el supuesto de la amonestacién verbal,
el procedimiento se instara siempre por escrito y adecudndose a la naturaleza de la
falta, se describird un plan de accién con plazos y seguimiento, con el fin de que el
empleado pueda corregir su actuacion antes de tomar las decisiones finales

Los representantes legales de los empleados, tendran conocimiento escrito
de las sanciones por faltas graves o muy graves.

Articulo 39. Faltas Leves. —

1. La no presentacién a la empresa en el plazo de tres dias, de los partes de baja o alta
por enfermedad, asi como cualquiera de sus partes de confirmacién; sin perjuicio de la
obligaciénde comunicaciénalaempresaenel mismo diaen que se produzcan tales hechos.
2. De una a tres faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos, durante el periodo
de un mes. De derivarse graves perjuicios de estos retrasos para el servicio, serdn
calificados de falta grave. Se entiende por impuntualidad no solamente la entrada
retardadasino también la salida anticipada.

3. Abandonar el puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin justificacion ni
autorizacion.

4. Faltar un dfa al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, notificada con
la debida antelacién.

5. Negligencia, descuido o demora en la ejecucion del trabajo encomendado o en la
conservacién del material, que no produzca perturbacion o dafio importante.

6. Discutir con los compaiieros de trabajo, dentro de las dependencias de la empresa
7. No comunicar los cambios de domicilio en el momento que se produzcan.

8. Retirar, estropear o usar con otros fines los avisos e informes del tablero de anuncios
del personal.

Articulo 40. Faltas Graves. —

1. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, durante el periodo de un mes.

3. Falta de aseo y pulcritud en el aspecto personal e imagen o limpieza del uniforme
de trabajo.

4. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por el.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo,
acreditada en las revisiones de rendimiento a que se refiere en el articulo 9. En caso
de reiteracion se considerara como falta muy grave.

6. Simular enfermedad o accidente o no comunicar inmediatamente al Encargado
cualquier proceso febril o enfermedad contagiosa

7. El descuido importante en el manejo y conservacion de instalaciones y articulos
del establecimiento.

8. Insubordinacién y desobediencia a las 6rdenes recibidas.

9. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad.

10. Consumir alimentos o emplear para uso propio, enseres y géneros del
establecimiento, sin autorizacion.

11. Fumar durante el trabajo en las zonas prohibidas.

12. Discutir con los compaiieros de trabajo en piiblico y con trascendencia respecto a
los clientes del establecimiento.

13. No comunicar con puntualidad los cambios familiares habidos, que afecten a
Seguridad Social o impuestos,0no cursaren tiempo oportuno labajalaboral que proceda.
14. No respetar las normas de seguridad interna de la empresa. En su caso, podré llegar
a considerarse como falta muy grave.

15. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, habiendo
mediado amonestacion.

16. No atender al piiblico con la correccion, cortesia y diligencias debidas.

Articulo 41. Faltas muy Graves. —

1. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en los trabajos y gestiones encomendadas,
asi como en el trato con compaiieros, Encargados, Jefes de Departamento y clientes.
2. El robo, hurto, malversacion o cualquier otro acto delictivo cometido dentro o fuera
de la empresa.

3. Sustraer o permitir la sustraccion de dinero de las cajas registradoras y otros fondos
de la empresa. No cobrar o no registrar deliberadamente cualquier venta realizada.
4. Falsificar cualquier nota de registro, bono de comida y cualquier otro documento
de la empresa o proceder a su entrega a terceros, sin la debida y expresa autorizacion.
5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en alimentos, materiales, ttiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, mobiliario, edificios, documentos o cualquier
otro bien u objeto de la empresa.

6. Ejercer cualquier otra actividad incompatible, fuera o dentro del establecimiento.
Dedicarse, promover o permitir todo tipo de actividad, tréfico o venta ajenos a los fines
y objeto de la empresa, dentro del centro de trabajo.

7. Consumir o traficar con documentos, bebidas alcohdlicas o drogas dentro del
establecimiento, o consumirlas fuera de €él, de forma habitual, redundando en el
rendimiento del trabajo y en la imagen de la empresa.

8. Mantener reiteradamente falta de rendimiento de trabajo en los términos sefialados
en el articulo anterior.

9. Maltratar de palabra u obra a companeros, personal a cuyas érdenes estd, o personal a
sus 6rdenes y clientes o el uso repetido de palabras soeces o blasfemas u otras que puedan
significar un desprecio o discriminacién hacia aquellos por razon de sexo, raza, o religion.
10. Revelar secretos, informes o datos privados de la empresa, o de sus sistemas,
procesos y articulos.

11. La privacién de libertad por un periodo de mas de 72 horas de arresto.

12. La falta de dinero en las cajas registradoras en cuantfa significativa, o continuada.
13. La falsedad de los datos declarados en la solicitud de empleo, o en cualquier otro
documento aportado a la empresa.

14. El acoso sexual y moral por razén de sexo, debidamente comprobado mediante
instruccién de la correspondiente informacién por parte del Departamento de Recursos
Humanos, haya o no reclamacion previa de la persona ofendida 6 independientemente
de que sea denunciado o no por el trabajador afectado.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, que hubiese sido
sancionada reglamentariamente.

16. Tres 6 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez
faltas de asistencia en el periodo de seis meses 6 veinte durante un afio.

Articulo 42. Clausula General. — Ademds de la graduacién de las faltas
enumeradas, sin caracter limitativo en los articulos anteriores, tendran la consideracién
de tales, todas aquellas conductas y actuaciones contrarias a las responsabilidades
basicas y demds obligaciones contenidas en el presente Convenio o recogidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Acuerdo Marco para el Sector de la Hostelerfa.

Su valoracién y sancién se realizardn de acuerdo con dichas disposiciones
y con la importancia y consecuencia que del propio hecho se deriven.

Articulo 43. Sanciones. — Toda accién u omisién que incurra en alguna
de las faltas senaladas en los articulos anteriores, serd merecedora de sancién, que
impondré la empresa de acuerdo con los limites siguientes:

1. Por faltas leves:

a. Amonestacién verbal.
b. Amonestacion escrita.
c. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas.
b. Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articulo 44. Notificacién. — La sancidn, que sera valorada y aplicada
libremente por laempresateniendo en cuenta la personalidad del autory las consecuencias
del acto, serd notificada por escrito al empleado, quien debera firmar el duplicado que,
en caso de negativa, serd conformado por dos testigos. Toda sancién quedara anotada
en el expediente personal del empleado.

Articulo45. Responsabilidad Civil y Penal . — La imposicién de cualquier
sancion disciplinaria laboral, se entendera sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que en cada caso puedan ser ejercitadas contra el culpable, ante la autoridad judicial
que corresponda.

Articulo 46. Prescripcién. — Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dias contados a partir de que
la empresa tuvo conocimiento de su comision de la falta. El computo se hard a partir
del dia siguiente a la comision de la falta y por dias naturales.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en
las que se produce reiteracion en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados
en un periodo de treinta dias, el dies a quo de la prescripcidn regulada en este articulo
se computard a partir de la fecha de la comision de la dltima falta.

ANEXO I

A. GRUPOS PROFESIONALES.

El sistema de calificacion profesional pasa a tener como tinica referencia el
Grupo Profesional, desapareciendo las categorfas dentro del sistema de clasificacion.

De conformidad conel Real Decreto-Ley 3/2012 1aclasificacion profesional
queda referenciada a los grupos profesionales, en concreto esta clasificacion queda
divida en dos grupos profesionales. El Grupo 1, llamado de Personal de Equipo y el
grupo 2 llamado de Personal de Gerencia.

B. GRUPO PROFESIONAL 1, PERSONAL DE EQUIPO.

El grupo estd compuesto por todos los empleados que realizan funciones de
apoyo al negocio, en todas las diferentes dreas del restaurante, y sujetos a las 6rdenes
directas del personal del grupo 2, esto es del grupo profesional de gerencia.

Dentrodeeste grupoencontramos las siguientes especialidades profesionales:
1. Personal de Equipo
2.REC.

3. Personal de Mantenimiento

A continuacion se define las funciones de las distintas especialidades
profesionales con el fin de clarificar sus funciones basicas. Estas funciones definidas
son orientativas pudiéndose dar otras aqui no recogidas.

1. Personal de Equipo (Crew):

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la Compaiifa y de la
convenienciaderealizar en equipo todas las labores necesarias parael normal desarrollo
de aquélla, se hace preciso definir la presente categorfa profesional que es la base de
todo el sistema, y sobre la que hay un vacio legal, al no existir una regulacion especifica
sobre este tipo de establecimientos, ni posibilidad de equiparacién con otras categorias
que seregulan en la normativa sobre hostelerfa. Sin pretender ser exhaustivos, dado que
la propia dindmica de la empresa implica la constante aparicion de nuevos productos y
actividades, los miembros del personal de equipo realizardn todas las funciones que a
continuacién se describen, en los puestos de trabajo que en cada momento indiquen los






