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1. Introduccion

Para impulsar el desarrollo de politicas de igualdad y responder a las nuevas responsabilidades que
tiene ZANTZA SEGURIDAD, S.L. ha contado con la siguiente normativa aplicable:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
e Convenio Colectivo Estatal de Seguridad

En este documento se recogen las conclusiones de los resultados obtenidos durante la fase de
diagndstico del proyecto de elaboracién y negociacion del | Plan de lgualdad de ZANTZA
SEGURIDAD, S.L.

Este informe trata de visualizar de un modo sintético la situacidn de partida de la organizacién y
los aspectos a mejorar en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, identificdndose principales problemas y dificultades detectados, ambitos prioritarios de
actuacién, objetivos generales del futuro plan de igualdad y propuestas de medidas objeto de
negociacién del plan de igualdad, en consonancia con las conclusiones extraidas del analisis y
expuestas previamente.

El objeto del informe diagndstico, sobre el que se realiza este documento, fue realizar un
diagnéstico de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para lo cual se analiza si ZANTZA
SEGURIDAD, S.L. respeta la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y tiene
adoptada medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres.

El objetivo de la elaboracién del informe diagndstico fue conocer la situacion exacta en la que se
encontraba la organizacién con relacién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Por lo tanto, la elaboracién de diagndstico tuvo tres finalidades:
e |dentificar la existencia de desequilibrios o discriminaciones por razén de sexo en la
distribucién de la plantilla.
e Obtener informacién acerca de:
1. Caracteristicas de la plantilla y sus necesidades.
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2. Conocer la politica de gestion de personas y las politicas de igualdad de la
organizacion.
e Servir de base para la elaboracion y negociacién del Plan de Igualdad como estrategia para
la optimizacidén de la gestion del personal con relacion al compromiso con la igualdad,
posibilitando el cumplimiento de dicho principio en todos sus extremos.

Para realizar el presente documento se han utilizado los datos de las personas trabajadoras a
31.12.2022.

2. ZANTZA SEGURIDAD, S.L.

e Nombre o Razdn Social: ZANTZA SEGURIDAD, S.L.

e Forma juridica: Sociedad limitada

e CIF: B95854865

e Actividad: Empresa de Seguridad

e Direccion: Avda. Pinoa, 8 Ofic.25, 48170 Zamudio

e Provincia: Bizkaia

e Responsable de Igualdad:

e Teléfono: 946523927

e Correo electrénico: notificaciones@zantzaseguridad.eus

e Pagina web:

e Convenio colectivo de aplicacion: Convenio Estatal de Empresas de Seguridad.

3. Caracteristicas generales de la empresa

Nuestra Misidn: Satisfacer todo tipo de necesidades en materia de seguridad privada a empresas
tanto del dmbito privado como publico y otras de analogas caracteristicas.

Nuestra Visidn: Nuestro objetivo es posicionarnos en el sector de la seguridad privada como una
empresa brillante y de referencia enfocada a solventar las distintas necesidades del cliente.

Nuestro Valores: Una sélida y contrastada experiencia en el sector junto con un enfoque del
negocio centrado en el cliente componen la esencia que caracteriza la cultura empresarial del
Grupo Zantza.
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Organigrama ZANTZA SEGURIDAD, S.L.

CEO &Founder (1H)

Director/a General
(1H]

Direccion
Operaciones Y Jefe
de Seguridad(1H)

Direccion Comercial Direccion RRHH
(1m) {1m)

Administrativo/a
(1M&1H)

Vigilante/a
(166 H & 10M)

El organigrama de la empresa muestra que a nivel directivo la empresa cuenta con una
presencia equilibrada entre mujeres y hombres y donde reside la mayor diferencia es en
area operativa donde encontramos 166 hombres frente a 10 mujeres y Unicamente un
inspector hombre.
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4. Compromiso con la igualdad

ESCRITO PROMOCION DE LA NEGOOIACHIN DEL PLAN DE IGUALDAD
EANTIA SEGLEICAL, 51
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5. Analisis

Para realizar el diagndstico hemos seguido en la medida de lo posible lo indicado en la normativa
relativa a igualdad.
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5.1. Metodologia y fuentes de informacidn utilizadas

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH)
en su articulo 46.2 sefala la necesidad de realizar un diagndstico, negociado entre la
representacion empresarial y la representacién de las personas trabajadoras, previo a la
elaboracion del Plan de Igualdad de la empresa. Para la realizacion de dicho diagndstico se
necesitan una serie de datos (cuantitativos y cualitativos) referidos a las distintas materias que
debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH; art. 7 RD 901/2020). Es por ello por lo que se
solicita informacién desagregada por sexos de las siguientes materias, indicando tanto numeros
absolutos como valor porcentual, aportando el valor porcentual horizontal (indice de distribucién)
y vertical (indice de concentracién) para analizar e identificar mds adecuadamente las posibles
desigualdades, discriminaciones, barreras o sesgos de género.

Los ambitos de analisis incluidos en el diagnéstico responden a las materias que debe contener un
plan de igualdad, segun lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, ademas de incluir aquellos ambitos de analisis
gue se consideran pueden mejorar el compromiso por igualdad de oportunidades y trato de
mujeres y hombres:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

j) Salud laboral desde la perspectiva de género.

k) Comunicacidn, lenguaje e imagen empresarial.

[) Violencia de género.

Para la realizacién del diagndstico se han analizado una serie de datos (cuantitativos y cualitativos)
referidos a las distintas materias que debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH).

El desarrollo del diagndstico se elaborard aplicando la siguiente metodologia:

1. Andlisis de datos Cualitativos:

Estudio, muestreo de documentacién y variables -cualitativas (manuales, politicas,
procedimientos, protocolos para seleccidn, para promocién, descripcion de puestos,
protocolos de actuacién para retribucidon variable, complementos y mejoras personales,
medidas o protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, medidas para mujeres victimas de

violencia de género, etc.).

£
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2. Andlisis de datos Cuantitativos:
Célculo de ratios en relacidén a la representatividad de género y sobre los procesos de Recursos
Humanos (discapacidad, tipologia de contratos, edad, antigliedad, acceso, promociones,
retribuciones, condiciones laborales...).

Interpretacion de los indices de datos cuantitativo:

o indice de Distribucién (indicador extra sexo), porcentajes de calculo horizontal, que aporta
informacién sobre la distribucion de mujeres y hombres (relaciones de género).
Representado en las tablas por:

- % mujeres / Total (% m / t): % de mujeres con respecto al total de mujeres y hombres
en cada franja horizontal

- % hombres / Total (% h / t): % de hombres con respecto al total de mujeres y hombres
en cada franja horizontal

Para establecer las conclusiones del diagndstico de indicadores cuantitativos se debe partir

del principio de presencia o composicién equilibrada. Segun la Disposicion Adicional

Primera de la Ley Organica 3/2017, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, se entiende por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de

forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superen el 60% ni

sean menos del 40%.

¢ indice de concentracion (indicador intra sexo), porcentajes de calculo vertical, que aporta
informacidén sobre la situacién de las mujeres con respecto a si mismas y de los hombres
como respecto a si mismos. Representada en las tablas por:
- %mujeres /mujeres totales (%m/tm): % de mujeres con respecto al Total de mujeres
- %hombres/hombres totales (%h/th): % de hombres con respecto al Total de hombres

Asi, en el proceso de diagndstico se han utilizado las siguientes fuentes de informacion:
e Base de datos con informacién sociodemografica y laboral de la plantilla.
e Documentacion e informes sobre politicas, procesos, herramientas e iniciativas llevadas a
cabo por el departamento de personal con respecto a la gestidn de la plantilla.
e Entrevistas con personas clave de la organizacidn en la gestidn de personal.
e Encuesta a la plantilla

El analisis cualitativo se ha completado con el andlisis de diversa documentacion, tanto de
cardacter interno como externo. Se han analizado documentos tales como el Convenio Colectivo
de aplicacién, Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso, Ofertas de trabajo,
Comunicaciones internas a la plantilla, Procedimientos de Seleccién, contratacién, promocién
y formacidn. También, se les ha pasado una encuesta elaborada por el Ministerio de Igualdad
gue recoge aspectos relevantes para el diagndstico del plan de igualdad.

@
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5.2. Periodo de referencia de los datos analizados

Los datos cuantitativos sobre plantilla y actividad de la funcién de gestién de personal recogidos
en este informe se refieren a plantilla activa a 31.12.2022.

5.3. Fecha de realizacion del diagnostico

El diagnodstico se ha realizado durante el segundo semestre de 2023.

5.4. Personas fisicas y juridicas que han intervenido en su elaboracion

En el proceso de elaboracién y negociacion del diagndstico han intervenido las personas que
forman de la Comisién Negociadora:
e De una parte, como representacién de Zantza Seguridad, S.L.:

D. BERNABE ALONSO MANCENIDO
D2, PATRICIA ALONSO MANCENIDO
D. JOSE BERNABE ALONSO MONROY
D2. MARTA VILLACIAN
e De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras con centros con RLPT:
D. JOSE RAMON PINTO en representacion de CCOO DEL HABITAT con un 50% de
representatividad

D. JOSE ANGEL GARCIA en representacion de CSIF con un 50% de representatividad

e Por los centros sin RLPT
D2. MARIA LUISA CUBERO RINCON responsable de lgualdad en el sector de seguridad y servicios
auxiliares de FESMCUGT organizacion que ostenta el 43,200% de la parte firmante del Convenio
Estatal de Empresas de Seguridad.

D2. RAQUEL HIJOSA CARRACEDO como adjunta a la Secretaria de Mujeres CCOO DEL
HABITAT organizacion que ostenta el 29,224% de la parte firmante del Convenio Estatal de
Empresas de Seguridad.

D2. VANESA NAVARRO RODRIGUEZ Secretaria Estatal Igualdad y Formacién de la FTSP-USO
organizacién que ostenta el 23,904% de la parte firmante del Convenio Estatal de Empresas de
Seguridad.

Ademas, ha participado en calidad de entidad asesora PG& Asociados, S.L.U.
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6. Conclusiones del analisis de datos-Diagnostico de Igualdad

A. Andlisis cuantitativo y cualitativo

1. INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

Denominacién social: Zantza Seguridad

Forma juridica: Sociedad limitada

CIF B95854865

CNAE 8010

Provincias: 3 (Valladolid, Bilbao, Malaga)

Direccion social: Avda. Pinoa, 8, Ofic. 25, 48170 Zamudio (Bizkaia)

Teléfono: 946 523 927

E-mail: notificaciones@zantzaseguridad.eus

Pagina web: -

Nuestra Mision: Satisfacer todo tipo de necesidades en materia de seguridad privada a empresas
tanto del ambito privado como publico y otras de analogas caracteristicas.

Nuestra Vision: Nuestro objetivo es posicionarnos en el sector de la seguridad privada como una
empresa brillante y de referencia enfocada a solventar las distintas necesidades del cliente.

Nuestro Valores: Una sdlida y contrastada experiencia en el sector junto con un enfoque del
negocio centrado en el cliente componen la esencia que caracteriza la cultura empresarial del
Grupo Zantza.

La Comision negociadora del Plan de Igualdad estd conformada por los siguientes miembros:

De una parte, como representacion empresarial:

D. BERNABE ALONSO MANCENIDO

D2, PATRICIA ALONSO MANCENIDO

D. JOSE BERNABE ALONSO MONROY

D2. MARTA VILLACIAN

De otra parte, como representacién de las personas trabajadoras con centros con RLPT:

D. JOSE RAMON PINTO en representacion de CCOO DEL HABITAT con un 50% de representatividad

D. JOSE ANGEL GARCIA en representacidn de CSIF con un 50% de representatividad

FeSMC habitat
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Por los centros sin RLPT

D2. MARIA LUISA CUBERO RINCON responsable de Igualdad en el sector de seguridad y servicios
auxiliares de FESMCUGT organizacidn que ostenta el 43,200% de la parte firmante del Convenio
Estatal de Empresas de Seguridad.

D2. RAQUEL HIJOSA CARRACEDO como adjunta a la Secretaria de Mujeres CCOO DEL HABITAT
organizacidon que ostenta el 29,224% de la parte firmante del Convenio Estatal de Empresas de
Seguridad.

D2, VANESA NAVARRO RODRIGUEZ Secretaria Estatal Igualdad y Formacion de la FTSP-USO
organizacién que ostenta el 23,904% de la parte firmante del Convenio Estatal de Empresas de
Seguridad.

U Ndmero total de personas en plantilla.

Distribucidn de la plantilla N.2 N.2
segun sexo Mujeres Hombres
Total 13 171 184 7% 93%

Total % Mujeres % Hombres

El nimero de personas trabajadoras muestra que Zantza Seguridad es una empresa altamente
masculinizada con un 93% de hombres y un 7% de mujeres.

U Plantilla por centro de trabajo.

% % % % % %

Provincias Mujer Hombre Total ° ; horizontal horizontal vertical vertical

Mujeres Hombres . .

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

MALAGA 4 89 93 2% 48% 4% 96% 31% 52%
OFICINAS CENTRALES (Bilbao) 3 3 6 2% 2% 50% 50% 23% 2%
BILBAO 4 26 30 2% 14% 13% 87% 31% 15%
VALLADOLID 2 53 55 1% 29% 1% 96% 15% 31%

Total 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100% 100%

Zantza Seguridad, S.L. tiene presencia en tres provincias de Espana, Mélaga dénde concentra su
mayor numero de personas trabajadoras, Bilbao, dénde tiene sus oficinas centrales y en
Valladolid.

2. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

2.1) DATOS CUANTITATIVOS

O Ndmero de las candidaturas presentadas y seleccionadas.

No guardamos esta informacién para poder crear estadisticas al respecto.
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U Incorporaciones a la empresa en el dltimo afio

Incorporaciones en 2022

() (1) (1)
Ingresos por N.2 N.2 % % % . % A % vertical

horizontal horizontal vertical

Total
uesto Mujeres Hombres Mujeres Hombres ) X Hombres
P J J Mujeres Hombres Mujeres

VIGILANTE/A DE

0, 0, 0, 0, [s) 0,
SEGURIDAD 3 86 89 3% 96% 3% 97% 75% 100%
DIRE
IRRFSJSRA 1 1 1% 0% 100% 0% 25% 0%

96% 4% 9 100% 100%

Las incorporaciones en el Ultimo afio se producen principalmente en el puesto de vigilante/a con
un 3% de mujeres y un 97% hombres. Las nuevas incorporaciones no provienen de subrogaciones.

O Incorporaciones a la empresa por tipo de contrato (indicacion causa temporalidad: eventual,
interinidad, obra y servicio)

U Conversiones de contratos temporales (por causa temporal) a indefinido de los dos ultimos
afios incluyendo personal puesto a disposicién (ETT).

% % % %
horizontal horizontal vertical vertical
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
DURACION 1 1 1% 0% 100% 0% 25% 0%
DETERMINADA TIEMPO
COMPLETO —
INTERINIDAD
DURACION 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
DETERMINADA TIEMPO
COMPLETO-0BRA O
SERVICIO DETERMINADO
INDEFINIDO 2 51 53 2% 56% 4% 96% 50% 59%
FIJO/DISCONTINUO
INDEFINIDO 12 12 0% 13% 0% 100% 0% 14%
FIJO/DISCONTINUO —
TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.
INDEFINIDO TIEMPO 1 12 13 1% 13% 8% 92% 25% 14%
COMPLETO — ORDINARIO
INDEFINIDO TIEMPO 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
COMPLETO —
TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.
INDEFINIDO TIEMPO 8 8 0% 9% 0% 100% 0% 9%
PARCIAL — ORDINARIO
INDEFINIDO TIEMPO 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
PARCIAL -
TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.

Incorporaciones por N.2 N.2 % %

. . Total .
tipo de contrato Mujeres Hombres Mujeres Hombres

100% 100%

UGT®
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Los contratos de duracién determinada se deben a necesidades por aumento puntual del servicio.

U Incorporaciones a la empresa por tipo de jornada: completo y parcial.

Incorporaciones por N.2 N.2 % % % % % vertical % vertical
. 2 . . Mujere  Hombr Total | Mujere | Hombr | horizontal | horizontal c ;
tipo de jornada . Mujeres Hombres
S S es Mujeres | Hombres
Completa 4 77 81 1% 86% 5% 95% 100% 90%
Parcial 0% 10% 0% 100% 0% 10%

Total 4% 96% 4% 96% 100% 100%
El 90% de la pIantllla tiene una Jornada completa de los cuales un 4% son mujeres y un ‘s y un 86% son
hombres. En jornada parcial se han incorporado un 10% de hombres y ninguna mujer.

Horas contratadas en los contratos parciales:

Horas de trabajo Hombres

4
5
10
11
12
20
33

Los contratos parciales han tenido diversas horas de necesidad siendo la mas usada las 33
horas.
U Incorporaciones a la empresa en contratos a tiempo parcial por horas contratadas.

W lkr|r|r]|Rr]|~]|~

Incorporac!c’mes . . ' . % % . : . :
de duracion N.° N.C % % % vertical % vertical

. . Total . horizontal horizontal .
determinada por Mujeres Hombres ot4 Mujeres Hombres orizonta orizonta Mujeres Hombres
tipo de jornada

semanales
1% 1% 1%

Total 50% 50% 25%

Mujeres  Hombres

Todas las incorporaciones de duracién determinada se han producido con una jornada de 40 horas
semanales.

U Incorporaciones por edad.

0, 0,
Incorporacion N2 N2 % % .A .A’ % vertical % vertical
. Total . horizontal horizontal .
es por Edad Mujeres Hombres Mujeres Hombres . Mujeres Hombres
Mujeres Hombres

20-25 afios 6 6 0% 7% 0% 100% 0% 7%
25-30 afios 9 9 0% 10% 0% 100% 0% 10%
30-35 afios 1 11 12 1% 12% 8% 92% 25% 13%
35-40 anos 7 7 0% 8% 0% 100% 0% 8%
40-45 afios 10 10 0% 11% 0% 100% 0% 12%
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. % % . .
Incorporacion Ne Ne % % . . % vertical % vertical
. Total . horizontal horizontal )
es por Edad Mujeres Hombres Mujeres Hombres . Mujeres Hombres
Mujeres Hombres
de 45 a 50 1 12 13 1% 13% 8% 92% 25% 14%
de 50 a 55 2 18 20 2% 20% 10% 90% 50% 21%
de 55a 60 10 10 0% 11% 0% 100% 0% 12%
Mayores de 60 3 3 0% 3% 0% 100% 0% 3%

96% 100% 100%

Las edades de las personas incorporadas, en el caso de los hombres, estan repartidas por las
diferentes franjas de edad con especial atencién a la franja de edad comprendida entre los 50 a 55
afios, con un 21% sobre el total de la plantilla incorporada. Un 14% corresponde a la franja de edad
de 45 a 50 afios y un 13% en la franja de edad entre 30 y 35 afios sobre el total de la plantilla
incorporada.

El detalle de la edad de los hombres mayores de 60 afios es el siguiente:

Tipo de contrato Puesto-empresa Edad Hombre
VIGILANTE/A DE
INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO SEGURIDAD 62 1
INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO —
Mjg%ges TRANSFORMACION CONTRATO V'(;'ELGAl'J\'RTIED/ :DDE 63 1
TEMPORAL.
INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — VIGILANTE/A DE 61 1
ORDINARIO SEGURIDAD

Total Mayores de 60 1

Todos ellos han sido contratados como vigilantes de seguridad. Dos de ellos cuentan con un
contrato indefinido a tiempo completo y uno de ellos a tiempo parcial.

O Incorporaciones a la empresa por departamento, nivel jerdrquico, grupos profesionales,

categorias, niveles y puestos de trabajo.

Departamento Gru!)o Categoria profesional Puesto-empresa Mujer Hombre  Total
profesional
ESTRUCTURA 1 OFICIAL DE PRIMERA DIRECTORA RRHH 1 1
OPERATIVA 4 VIGILANTE/A DE VIGILANTE/A DE SEGURIDAD 3 86 89

SEGURIDAD

Fundamentalmente las incorporaciones se han producido en el drea operativa dentro del puesto
de vigilante/a de seguridad con 86 hombres y 3 mujeres.

Se ha producido la incorporacidon de una mujer como Directora de Recursos Humanos.
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U Bajas definitivas en la empresa con indicacién del motivo.

% % % %
. . Ne N2 % % . . . .
Motivo Bajas . Total . horizontal horizontal vertical vertical
Mujeres Hombres Mujeres Hombres . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
BAJA VOLUNTARIA 0 2 2 0% 50% 0% 100% 0% 50%
DESPIDO 0 2 2 0% 50% 0% 100% 0% 50%

Total 100% 0% 100% 0% 100%

Se han producido 4 bajas definitivas en el periodo analizado, dos de ellas han sido bajas
voluntarias y dos han sido por despido. Todas ellas han afectado a hombres. En los despidos,
Zantza abre expediente al empleado y se le entrega un informe detallado a la persona despedida.
En el caso de las bajas voluntarias, se recibe el feedback de forma verbal.

U Bajas definitivas en la empresa por edad.

(1) 0, (v) ()
Bajas por N.2 N.2 % % .A) . % A A’
. Total . horizontal horizontal vertical vertical
LET| Mujeres Hombres Mujeres Hombres . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
35-40 afios 0 2 2 0% 50% 0% 100% 0% 50%
de 50 a 55 0 2 2 0% 50% 0% 100% 0% 50%

Total 100% 0% 100% 0% 100%

El 50% de las bajas han sido hombre entre 35 a 40 afios y el otro 50% a hombres entre 50 a 55
anos.

U Bajas definitivas en la empresa por tipo de contrato.

Bajas por tipo de N.2 N.e % % .% .% % %
. Total . horizontal horizontal vertical vertical
contrato Mujeres Hombres Mujeres Hombres . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
FLl Ol}\IDDIg (IZ:IC,)\II\II%?\IU o 1 1 0% 25% 0% 100% 0% 25%
INDEFINIDO TIEMPO
PARCIAL - 2 2 0% 50% 0% 100% 0% 50%
ORDINARIO
INDEFINIDO TIEMPO
PARCIAL -
TRANSFORMACION 1 1 0 25% 0% 100% 0% 25%
CONTRATO
TEMPORAL

0% 100% 0%

Por tipo de contrato las bajas han afectado en un 75% a contratos indefinidos a tiempo parcial y el
25% corresponde a indefinido con jornada completa.
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U Bajas definitivas en la empresa por jornada: completa y parcial.

0, [+)
Bajas por N.¢ N.© % .A . % % vertical % vertical
. Total . % Hombres horizontal horizontal .
Jornada Mujeres Hombres Mujeres . Mujeres Hombres
Mujeres Hombres
Completa 0 1 1 0% 25% 0% 100% 0% 25%
Parcial 0 3 3 0% 75% 0% 100% 0% 75%

100% 0% 100% 0% 100%

Las bajas han afectado a los contratos con jornada parcial en un 75% siendo todos en ellos
hombres. En un 25% se han producido las bajas en jornada completa y también han afectado a
los hombres.

Horas de trabajo en los contratos parciales:

Horas de
trabajo

Hombres

33 2

Las personas que han causado bajas con contratos parciales han sido un hombre con 11 horas de
jornada y dos con 33 horas de jornada.

U Bajas definitivas en la empresa por departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales,
puesto.
% % % %

horizontal horizontal vertical vertical
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

VIGILANTE/A DE . . . ] . .
0%

Total o 100% 0% 100% 0% 100%

Bajas por puesto de o Total % %
trabajo Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Todas las personas que han causado baja tenian el puesto de vigilante/a de seguridad.

U Incorporaciones y bajas de trabajo de las personas trabajadoras puestas a disposicion (ETT),
indicando tipo de contrato, jornada, departamento, puesto, nivel formativo.

No contamos con personal contratado a través de empresas de trabajo temporal.

2.2) DATOS CUALITATIVOS

Politicas de reclutamiento, seleccién y contratacion

¢Qué factores determinan que Ila
empresa inicie un proceso de seleccion y | La falta de personal, la necesidad de cubrir vacantes.
contratacion?

UGT®
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Politicas de reclutamiento, seleccién y contratacion

Sistema de reclutamiento de
candidaturas que utiliza la empresa.

Criterios, baremos y canales de
informacién y/o comunicacién utilizados
en los procesos de seleccion y
contratacién.

publicacidon de ofertas en diferentes foros, bolsa de
trabajo propia, LinkedIn, Indeed

"""“‘é"l'“ PROTEGIDO

Modelos de anuncios y formularios de
solicitud. o — >

Seinecesitan vigilantes
para Bilbao, contrato
estable,
Lelfi{606855568'Pinto

éSe utiliza lenguaje inclusivo en las
convocatorias de empleo? no

Segun lo indicado en convenio colectivo sobre

éComo se definen los perfiles de puesto? . ,
funciones y categorias.

¢Qué personas intervienen en la

s Direccion
definicidon de puestos?

¢Qué personas intervienen en la
deteccidén de las necesidades de nuevo | Direccion, mandos intermedios y la RLPT
personal?

¢Qué personas intervienen en el

reclutamiento? Direccidon y mandos intermedios

¢Qué personas intervienen en la

celeccion? Direccién y mandos intermedios

¢Tiene un protocolo de seleccidon

N
definido? ¢Y documentado? °

¢Qué métodos se utilizan para
seleccionar al personal? (Criba curricular, | criba curricular y entrevista
entrevistas, pruebas...)

¢Qué perfil profesional tienen las
personas que intervienen en los
procesos de reclutamiento y seleccion?
¢Cuentan con formacidon en materia de
igualdad?

Formacidn seguln su puesto de trabajo. /No, en todos
los casos.

FeSMC habitat
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Politicas de reclutamiento, seleccién y contratacion

éSe cuenta con equipo de seleccién
equilibrados  (mismo numero de
mujeres/hombres) en los procesos de
seleccion?

No

¢Qué personas toman la decision de
contratacién? / ¢Participa la RLPT en la | Direccion y mandos intermedios / No participan
decisiéon?

éQué métodos se realizan para la
integracion del personal? (manual de|No existe
acogida, itinerario de integracion, etc.)

¢Qué personas intervienen en la

integracion? Responsable de area

iExiste segregacion horizontal en |Ia
empresa ? Puestos ocupados [ Si, en el caso de los vigilantes/as de seguridad
mayoritariamente por uno u otro sexo.

¢Observa barreras internas, externas o
sectoriales para la incorporacidon vy
permanencia de mujeres en la
compafia? Cudles.

¢Disponen de informacién estadistica
desagregada por sexo de los procesos de

Sl, externas.

seleccién (n.2 candidatos/as o CV, n.2 NO
entrevistas, resultado?

En los procesos de seleccién, ése prioriza

la contratacién del sexo |NO
subrepresentado?

Indicar si se entrega de carpeta de
bienvenida NO

En los despidos, Zantza abre expediente al empleado
y se le entrega un informe detallado a la persona
despedida. En el caso de las bajas voluntarias, se
recibe el feedback de forma verbal.

Indicar si se realizan entrevistas de salida

' Concentracion de mujeres y hombres en destormados puestos, departamentos u ocupaciones.
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3. CLASIFICACION PROFESIONAL

3.1) DATOS CUANTITATIVOS

U Distribucién del Comité de Direccidn.

Composicion Comité de Direccidn Sexo

CEO Hombre

Director General Hombre
Directora Comercial Mujer
Directora RRHH Mujer

Director Operaciones Hombre

El Comité de Direccidn esta compuesto por tres hombres y dos mujeres.

U Distribucion de la plantilla por departamento o area.

O Distribucion de la plantilla por centro de trabajo, unidad organizativa y provincias.

Centro de Dpto.- Trabajo Hor?rlo Nivel de Clave de .
. a Puesto-empresa (continuo/ . Mujer Hombre Total
trabajo empresa . Estudios Contrato
turnos partido)
ESTRUCTURA| NO ADMlNl/S;RADOR Completa | SUPERIORES | AUTONOMO 1 1
100 1 23 24
189 1 16 17
Madlaga 200 8 8
OPERATIVA S| VI?SQT;ED/:DDE Completa | PRIMARIOS 289 1 1
300 1 29 30
389 1 6 7
401 5 5
Total Malaga 4 89 93
AUXILIAR PRIMARIOS 100 1 1
ADMINISTRATIVO | C let

A OMPIa I secunDARIOS| 100 1 1

DIRECTOR/A
GRAL Completa | SUPERIORES 100 1 1

.. DIRECTOR/A
C(Zt:i:,r;; ESTRUCTURA NO COMERCIAL Completa | SUPERIORES 200 1 1

DIRECTOR/A
RRHH Completa | SUPERIORES 100 1 1

DIRECTOR/A DE
OPERACIONES Y

JEFE/A DE Completa PRIMARIOS 100 1 1

SEGURIDAD
Total Oficinas Centrales 3 3 6
INSPECTOR/A SECUNDARIOS 100 1 1
Bilbao OPERATIVA Sl VIGILANTE/A DE | Completa 100 2 6 8
SEGURIDAD PRIMARIOS 189 7 7
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Centro de Dpto.- Trabajo Hor:s\rlo Nivel de Clave de .
. a Puesto-empresa (continuo/ . Mujer Hombre Total
trabajo empresa . Estudios Contrato
turnos partido)

5 5

3 3

300 1 3 4

410 1 1 2

Total Bilbao 4 26 30
100 1 14 15

189 1 4 5

200 1 1

Valladolid | OPERATIVA Sl VIGILANTE/A DE Completa PRIMARIOS 300 21 21

SEGURIDAD

389 8 8

401 4 4

540 1 1

Total Valladolid 2 53 55
Total 13 171 184

La provincia que contiene mayor nimero de personas trabajadoras es Malaga con 93 personas en
su plantilla de los cuales 4 son mujeres y 89 hombres. La segunda provincia con mas personas
trabajadoras es Valladolid con una plantilla de 56 personas de las cuales 2 son mujeres. En Bilbao
encontramos dentro del personal operativo de nuevo 4 mujeres dentro de una plantilla de 30
personas. Las oficinas centrales en Bilbao contemplan el personal de estructura con 6 personas
trabajadoras de las cuales el 50% son mujeres.

O Distribucion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Sexo Puesto Centro de trabajo Sindicato
Hombre Vigilante de seguridad 48 (Bilbao) CCoo
Hombre Vigilante de seguridad 47 (Valladolid) CSIF

Las provincias de Bilbao y Valladolid cuentas cada una con un representante de las personas
trabajadoras. En el caso de Bilbao por el sindicato CCOO y en Valladolid por CSIF. Ambos son
hombres y vigilantes de seguridad.

3.2) DATOS CUALITATIVOS

O Sistemas y criterios de valoracidn de puestos, tareas, funciones y de los sistemas y/o criterios

de clasificacion profesional utilizado por categorias profesionales.

% % % % % %

Categoria Profesional Mujer Hombre Total “ . horizontal horizontal vertical vertical

Mujeres Hombres . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
ADMINISTRADOR/A 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
JEFE/A DE SEGURIDAD 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
JEFE/A DE SERVICIOS 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
OFICIAL DE PRIMERA 1 1 1% 0% 100% 0% 8% 0%
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% % % % % %

Categoria Profesional Mujer Hombre Total horizontal horizontal vertical vertical

LIS (T Mujeres Hombres Mujeres Hombres

COORI;IEI:I/,IACI?SE /A DE 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
INSPECTOR 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
VIGILANTE/A DE EXPLOSIVOS 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
VIGILANTE/A DE SEGURIDAD 10 164 174 5% 89% 6% 94% 77% 96%
ADMI?\lliJS)fI'IFIEIAAﬁVO/A 2 1 3 1% 1% 67% 33% 15% 1%
Total general 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100% 100%

El mayor nimero de personas trabajadoras tiene la categoria profesional de vigilante/a de
seguridad con un 89% de hombres y un 5% de mujeres.

O Descripcion de los sistemas y criterios de valoracion de puestos de trabajo, tareas, funciones,
y de los sistemas y/o criterios de clasificacién profesional utilizados por grupos profesionales,
y/o categorias.

Los sistemas vy criterios de valoracidn de los puestos de trabajo, funciones, tareas y clasificacion
profesional se realizan segun lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién.

O La correspondencia entre los grupos y subgrupos profesionales y el nivel formativo y

experiencia de las trabajadoras y trabajadores.

. % % % %
Nivel de . % % . . . .
. s Puesto-empresa Mujer Hombre Total . horizontal horizontal vertical vertical
formacion Mujeres Hombres . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
PRIMARIOS AUXILIAR 1 1 1% 0% 100% 0% 8% 0%
ADMINISTRATIVO/A
VIGILANTE/A DE 10 166 176 5% 90% 6% 94% 77% 97%
SEGURIDAD
DIRECTOR/A DE 0 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
OPERACIONES Y JEFE/A DE
SEGURIDAD
Total PRIMARIOS 11 167 178 6% 91% 6% 94% 85% 98%
SECUNDARIOS | AUXILIAR 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
ADMINISTRATIVO/A
INSPECTOR/A 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
Total SECUNDARIOS 0 2 2 0% 1% 0% 100% 0% 1%
SUPERIORES | ADMINISTRADOR/A 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
DIRECTOR/A GRAL 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
DIRECTOR/A COMERCIAL 1 1 1% 0% 100% 0% 8% 0%
DIRECTOR/A RRHH 1 1 1% 0% 100% 0% 8% 0%
Total SUPERIORES 2 2 4 1% 1% 50% 50% 15% 1%
Total general 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100% 100%
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A nivel formativo podemos ver que el grueso de la plantilla de Zantza Seguridad, S.L. cuenta con
estudios primarios en un 97% correspondiendo un 91% a los hombres y un 6% a las mujeres. Con
estudios secundarios encontramos un 1% de hombres que ocupan el puesto de inspector y auxiliar
administrativo. Con estudios superiores hay un 1% de hombres y 1% de mujeres.

4. FORMACION

4.1) DATOS CUANTITATIVOS

U N.2 de personas trabajadoras formadas por horas impartidas de formacion.
U N.2de personas trabajadoras formadas por accién formativa y computo de horas destinadas:
e Formacién bdsica y formacién técnica o cualificada.

Mujeres = Hombres

Nombre o tipo de curso Horas M H Total (%) (%)

VIG EN URB. POLIGONOS, TRASNPORTES Y ESPACION PUBLICOS 20h 1 33 34 1% 45%
SERV VIGILANCIA RAYOS X 20h 1 19 20 1% 26%

CONTROL DE ACCESOS 1 1% 25%

Total 4% 96%

Las formaciones recibidas durante 2022 han tenido una presencia mascullna mayor que la
femenina dado que Unicamente una mujer ha participado en cada formacién.

e Formacion util para la promocion.

No se ha dado formacidn orientada a la promocién

e Formacion presencial y formacién on-line.

Modalidad Mujeres Hombres Total Mujeres (%) Hombres (%)
Presencial 2 52 54 3% 71%
On-line 1 18 19 1% 25%
Total 3 70 73 4% 96%

El 74% de las formaciones se han realizado de forma presencial dénde la participacién femenina
asciende al 3% y la masculina al 71%. En la formacion online contamos con una participacion del
25% de hombres y 1% de mujeres.

e Formacion obligatoria y formacién voluntaria.

Sélo se ofrece formacién obligatoria. La formacidn en PRL se le ofrece a cada incorporacion en el
comienzo de su contrato.

e Formacién dentro de la jornada laboral y formacion fuera de la jornada laboral

Horario Mujeres Hombres Total Mujeres (%) Hombres (%)
Dentro de jornada laboral 0 0 0 0% 0%
Fuera de jornada laboral 3 70 73 1% 96%

Total 70 73 4% 96%
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Toda la formacion se ha realizado fuera de la jornada laboral. Esta inversidon de tiempo se
compensa econdmicamente a las personas trabajadoras.

U N.2 de permisos otorgados para la concurrencia a examenes. Y permisos individuales de
formacién (PIF)

En el periodo analizado no se han solicitado permisos de este tipo.

U N.2 de personas trabajadoras formadas por tipo de jornada incluidas jornadas reducidas o que
han ejercido o estén ejerciendo alguin derecho de conciliacién.

Todas las personas formadas en 2022 contaban con una jornada competa.
U N.2 de personas trabajadoras formadas por categoria profesional y puesto.
Todas las personas formadas en 2022 eran vigilantes/as de seguridad.

4.2) DATOS CUALITATIVOS

Politica de formacion

¢Existe en la empresa un plan de formacién?
Especifigue quien lo realiza y cada cuanto|SI
tiempo.

El convenio colectivo establece formacion de reciclaje

éQuién detecta las necesidades de formacion? . .
obligatoria

iComo se detectan las necesidades de

formacion de la plantilla? con la formacién de reciclaje

Se comunica a la plantilla via nota interior la formacién a
realizar

Procedimiento para acceder a la formacion.

s indez Moromo
Jefe de Seguridad
ZANTZA SEGURIDAD, S.1..
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Politica de formacion

Formulario/cuestionario de detecciéon de

necesidades formativas.

Sélo se realizan formaciones obligatorias, no se realizan
actualmente deteccién de necesidades.

¢Cémo difunden las ofertas de formacién a la
plantilla? Criterios y canales de informacion y/o
comunicacion utilizados en los procesos de
formacion.

correo electrdénico

Lenguaje y contenido de los formularios de
solicitud para participar en procesos de
formacion.

Actualmente no existen formularios o modelos de
participacién. La indicacion de las formaciones las realiza
Unicamente la empresa a los/as empleados/as.

¢Qué criterios de seleccién se utilizan para
decidir qué personas van a participar en los
cursos de formacion?

todos los vigilantes/as de seguridad deben recibir una
formacion de reciclaje anual de 20 h

¢Qué tipos de cursos se suelen impartir?
(especializacién técnica, idiomas, prevencion de
riesgos, desarrollo de carrera, etc.)

especializacién técnica, prevencién de riesgos

¢Observa una menor asistencia de las mujeres a
los cursos de formacioén respecto a los hombres?

trabajo, éson obligatorios o voluntarios?

. . L NO
En caso afirmativo, écudles cree que son las
razones?
ila formacion es de caracter voluntario u
c-a T OBLIGATORIO
obligatorio?
¢Puede solicitar el personal la asistencia a 5|
cualquier tipo de curso?
iLos cursos se realizan dentro o fuera de la
y AMBAS
jornada laboral?
Los cursos que se realizan fuera del horario de
q OBLIGATORIOS

Existencia o no de compensaciones por la
formacidn fuera del horario laboral.

Las horas formativas realizadas fuera del horario laboral
son abonadas.

Medidas adoptadas para la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacién profesional (indicando si es

Si, con la modalidad online o se hacen cambios en el
cuadrante para facilitar el acceso.
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Politica de formacion

modificacion de horario)

¢Conceden ayudas al personal para ampliar su

g , . o NO
formacion (grado, master universitario, etc.)?

En caso de contar con ayudas para la realizacién
de master y posgrados: nimero de personas con
ayuda en los Ultimos tres afios, desagregados |NO se cuenta con estas ayudas actualmente

por tipo de master/posgrado y sexo.

¢Ha recibido el personal formacién sobre:
e Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres?
e (Se haimpartido formacién especifica a

mujeres?
e ¢Se ha impartido formacién en acoso | NO
sexual y acoso por razén de sexo?
e (iSe ha impartido formaciéon sobre
violencia de género?

En caso afirmativo, especifique quienes

Existe formacién de reciclaje para las personas
gue han estado largos periodos de tiempo fuera | No se ha dado el caso actualmente
de la empresa

5. PROMOCION

Datos desagregados por sexo relativos a las promociones de los dos ultimos afios, especificando
nivel jerarquico, grupo profesional, puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de
formacion, identificando puesto de origen y de los puestos a los que se promocionado, las
caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de promocién, indicando si las mismas estan
vinculadas a movilidad geografica, dedicacidon exclusiva, disponibilidad para viajar u otros, e
informacién sobre su difusién y publicidad.

5.1) DATOS CUANTITATIVOS

Sobre las siguientes cuestiones planteadas en el Real Decreto 902/2020:

U N.2 de personas promocionadas en los dos ultimos afios.

U N.2 de personas promocionadas en los dos ultimos afios por tipos de promociones, indicando
si las mismas estan vinculadas a movilidad geografica, dedicacidn exclusiva, disponibilidad
para viajar u otros.
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O N.2 de personas promocionadas en los dos ultimos afios por grupo profesional y puesto de
trabajo (puesto de origen y puesto de destino de la promocién).

U N.2 de personas promocionadas en los Gltimos afios por tipo de jornada.

O N.2 de personas promocionadas de los dos ultimos afios con jornada reducida por grupo
profesional y puesto de trabajo.

U N.2 de personas promocionadas o aumento retributivo de los dos ultimos afios que ejercen
medidas de conciliacién.

U N.2 de personas con aumento retributivo en el afio (con promocidn o sin promocidn).

Debemos concluir que no se han dado promociones dentro de la compaiiia ni en el periodo
analizado ni en los ultimos cuatro afios. Sélo se realizan los aumentos retributivos que establece
el convenio colectivo de aplicacion.

5.2) DATOS CUALITATIVOS

Politicas de promocion

¢Dispone la empresa de un sistema de
clasificacién profesional y promocion? NO
Describir.

Criterios y canales de informacion y/o
comunicacion utilizados en los procesos de
promocion profesional. Sistema interno de

publicacion de vacantes.

Criterios, métodos y/o procesos utilizados
para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo promocién profesional,
gestion y la retencién del talento.
Lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de promocion.

NO HAY PROMOCION

¢Qué metodologia y criterios se siguen para la
promocién?

¢Dispone la empresa de planes de carrera? NO

¢Qué personas intervienen en la decisidén de

. DIRECCION GENERAL
una promocién interna? ONG

La Directora de RRHH cuenta con los cursos de:
- lgualdad de Mujeres y Hombres (2018) UPV
- Curso Universitario de Especializacion en Prevencién
indicando si disponen de formacion en en violencia de género y agentes de igualdad.
igualdad y sesgos inconscientes de género. Universidad Europea Miguel de Cervantes (2021)
- Masculinidades. Hombres e Igualdad: retos y

Perfil de las personas que intervienen en los
procesos de gestion y retencién del talento,
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Politicas de promocion

resistencias 2018 UPV
- Lenguaje Inclusivo. (2048) UPV
éSe comunica al personal de la empresa la NO
existencia de vacantes?
¢Disponen de informacidén estadistica
desagregada por sexo de los procesos de NO
promocion (n2 candidatos/as y resultado
final)
¢Observa dificultades para la promocién de
las mujeres en la empresa? En caso NO
afirmativo, especifique cuales.
¢Se ha puesto en marcha alguna accién para
incentivar la promocion de las mujeres en la NO
empresa? En caso afirmativo, especifique
cuales.
¢Existe segregacion vertical?[1] SI
¢Existe una infrarrepresentacion de mujeres NO
en puestos directivos y/o de mando?
Programa de desarrollo e identificacion del
talento: personal que lo gestiona (sexo/nivel NO
jerdrquico o puesto), criterios seleccién,
perfiles

6. CONDICIONES DE TRABAJO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

6.1) DATOS CUANTITATIVOS

U Distribucion de la plantilla por grupos de edad.
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Distribuciéon de la o N % % % % % % vertical
plantilla segtin Total . horizontal horizontal vertical
e hE Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres! || Hombres| | Mujeres Hombres
20-25 afios 7 7 0% 4% 0% 100% 0% 4%
25-30 afios 14 14 0% 8% 0% 100% 0% 8%
30-35 afios 2 17 19 1% 9% 11% 89% 15% 10%
35-40 afios 3 17 20 2% 9% 15% 85% 23% 10%
40-45 afios 26 26 0% 15% 0% 100% 0% 15%
45-50 afios 4 27 31 2% 15% 13% 87% 31% 16%
50-55 afios 4 31 35 2% 17% 11% 89% 31% 18%
55-60 afios 22 22 0% 12% 0% 100% 0% 13%
Mayores de 60 10 10 0% 6% 0% 100% 0% 6%
Total 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100% 100%

La mayor parte de la plantilla se concentra entre los 35 a 40 anos. En el caso de la mujer, concentra
su mayor presencia en la franja de edad entre los 45 a los 55 afios con un 62% sobre si misma y en
la franja de edad de entre 30 a 40 afios con un 38% sobre si misma. El hombre tiene una presencia
mas repartida entre las diferentes franjas de edad, pero presenta mayor concentracion entre la
plantilla de 50 a 55 afios con un 18% sobre si mismo posteriormente en la franja de edad entre 45
a 50 afios con un 16% sobre si mismo, un 15% en la franja de edad entre 40 a 45 afos y un 13%

entre 55y 60 aios.

U Edad media de la plantilla.

Plantilla
Promedio de Edad

Mujer

Hombre
45

Total

45

El promedio de edad tanto de hombres como de mujeres es de 45 afios de edad.

U Distribucion de la plantilla por antigliedad.

Distribucion de la

%

%

%

%

%

%

plantilla por Mujeres Hombres Total . horizontal horizontal vertical vertical
antigiiedad AR HaClul G Mujeres Hombres Mujeres Hombres
menos de 1 afio 8 114 122 4% 62% 7% 93% 62% 67%
de 1 a 3 afos 11 13 1% 6% 15% 85% 15% 6%
de 3 a 5 afos 1 8 9 1% 4% 11% 89% 8% 5%
de 5 a 10 afios 8 8 0% 4% 0% 100% 0% 5%
de 10 a 15 afios 2 10 12 1% 5% 17% 83% 15% 6%
de 15 a 20 afos 10 10 0% 5% 0% 100% 0% 6%
de 20 a 25 afos 5 5 0% 3% 0% 100% 0% 3%
de 25 a 30 afos 2 2 0% 1% 0% 100% 0% 1%
Mas de 30 afios 3 3 0% 2% 0% 100% 0% 2%
Total 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100% 100%
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La antigliedad del total de la plantilla concentra su mayor porcentaje en la franja con menos de un
afio de antigliedad con un 66% sobre el total de la plantilla. La mujer también tiene su mayor
presencia sobre si misma dentro de esta franja de edad con un 62% seguido de un 15% en la
antigiedad comprendida entre uno y tres afios. Entre 10 y 15 afios también cuenta con un peso
sobre si misma del 15%. En el caso del hombre, también comparte su mayor presencia sobre si
mismo en la antigliedad inferior a un ano con un peso del 67%. En el resto de las franjas de
antigliedad se mantiene estable su presencia entre un 5% y un 6% salvo en la antigliedad entre 20
y 25ano0s dénde obtiene un 3%, con antigliedad de entre 25 a 30 afios de un 1% y en la antigliedad
superior a 30 afios de un 2%.

U Antigliedad media de la plantilla.

HETF] Mujer Hombre Total
Promedio de Antigliedad 3 4 4

El promedio de antigliedad de la plantilla es de 4 afios siendo el promedio de la mujer de 3 anos.

O Distribucion de la plantilla por tipo de jornada: completa y parcial (indicar en las jornadas

parciales el motivo de parcialidad).

Distribucidon de la % % . .
. . Ne % . . % vertical % vertical
plantilla por N2 Mujeres Total . % Hombres horizontal horizontal .
. Hombres Mujeres . Mujeres Hombres
JIGELE] Mujeres Hombres
Completa 12 152 164 6% 82% 7% 93% 92% 88%
Parcial 1 19 20 1% 11% 5% 95% 8% 12%

Total 7 93% 7% 93% 100% 100%

Las jornadas parciales se deben a las necesidades del servicio. El grosso de la plantilla, un 88%,
trabaja con una jornada completa del cual, un 82% corresponde a los hombres y un 6% a las

mujeres.
pelasideitiotaic) [Kyisy JLichbis L] Mu‘ﬁres Hor:f)bres * Ir\‘llot:ji::):: ° %I-:‘:r:f::':;al ‘yl‘:llvuej:ri:z‘l T‘;::\r;:'(::l

1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%

1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%

1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
10 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
10 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
11 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
12 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
20 1 6 7 5% 30% 14% 86% 100% 32%
28 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
30 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
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Horas de rabajo. Mujer  Hombre  Total o K omres | Mujeres Homres
33 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%

33 2 1 0% 10% 0% 200% 0% 11%

35 1 1 0% 5% 0% 100% 0% 5%
Total general 1 19 20 5% 95% 5% 95% 100% 100%

Los contratos con jornadas parciales tienen diferentes horas de contratacion siendo la mas usada
la jornada de 20 horas de trabajo donde encontramos a la Unica mujer con jornada parcial y a 6
hombres.

U Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo.

%
horizontal
Mujeres

Distribucion de la
plantilla por horas
semanales de trabajo

%
horizontal
Hombres

% %
vertical vertical
Mujeres Hombres

| % %
Mujeres Hombres

Hombres Tota

Mujeres

2
me”;’:r:aena?ezmas 7 7 0% 4% 0% 100% 0% 5%
2
de Sgrjaf; Ii;c;ras 1 10 11 1% 5% 9% 91% 8% 6%
de j esr:ai 9a|r:;>ras 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
40 horas semanales 12 153 165 6% 83% 7% 93% 92% 89%
Total 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100%  100%

El mayor volumen de la plantilla, el 89% realiza 40 horas semanales de trabajo.

U Distribucion de la plantilla régimen de turno: partida y continda indicando rotativa, mafana,
tarde, noche.

Todos los contratos en régimen de turno tienen la jornada partida y rotativa
U Distribucion de la plantilla nimero de horas extraordinarias o complementarias.

Mujer Hombre Horas

Puesto de trabajo Horas extra —— Total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 80 80
VIGILANTE/A DE EXPLOSIVOS 80 80
VIGILANTE/A DE SEGURIDAD 800 13.280 14.080

Total 800 13.440 14.240

Las horas extras se han realizado sobre todo en el puesto de vigilante/a de seguridad
perteneciendo un 93% al hombre dentro de este puesto y un 6% a la mujer. Estos porcentajes
siguen la coherencia de los pesos de representacion de la mujer y el hombre en la empresa.

O Distribucion por tipo de contrato.

Ne
Mujeres Hombres

Total % %

Mujeres | Hombres

% %
horizonta horizontal
| Mujeres Hombres

‘ﬁff

% %
vertical vertical
Mujeres Hombres

Plantilla por tipo de Ne

contrato
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Plantilla por tipo de Ne Ne Total % % % % % %
contrato Mujeres Hombres Mujeres | Hombres horizonta horizontal | vertical | vertical
| Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres
AUTONOMO 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
DURACION 1 1 2 1% 1% 50% 50% 8% 1%
DETERMINADA TIEMPO
COMPLETO —
INTERINIDAD
DURACION 9 9 0% 5% 0% 100% 0% 5%

DETERMINADA TIEMPO
COMPLETO -0OBRA O
SERVICIO
DETERMINADO

DURACION 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
DETERMINADA TIEMPO
PARCIAL — JUBILACION

PARCIAL
INDEFINIDO 2 53 55 1% 29% 4% 96% 15% 31%
FIJO/DISCONTINUO
INDEFINIDO 1 14 15 1% 8% 7% 93% 8% 8%

FIJO/DISCONTINUO —
TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.

INDEFINIDO TIEMPO 6 47 53 | 3% 25% 11% 89% 46% | 27%
COMPLETO -
ORDINARIO
INDEFINIDO TIEMPO 2 27 29 | 1% 15% 7% 93% 15% 16%
COMPLETO -

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.
INDEFINIDO TIEMPO 1 14 15 | 1% 8% 7% 93% 8% 9%
PARCIAL — ORDINARIO
INDEFINIDO TIEMPO 4 4 0% 2% 0% 100% 0% 2%

PARCIAL -

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.
Total 13 171 184 7%  93% 7% 93% | 100%  100%

El tipo de contrato mas utilizado es el de indefinido a tiempo completo en un 44% del cual un 40%
corresponde al hombre y un 4% a la mujer. En segundo lugar se utiliza el contrato de fijo
discontinuo en el que encontramos un 37% de hombres frente a un 2% de mujeres.

U Distribucion de la plantilla por jornada presencial y a distancia.
Toda la plantilla realiza su jornada de forma presencial

U Distribucion de la plantilla por nivel de estudios.

: % % % .
Estudios Ne % % ° ° > % vertical

Total horizontal horizontal vertical

cursados Mujeres Hombres Mujeres Hombres . . Hombres
Mujeres Hombres Mujeres
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SUPERIORES 2 2 4 1% 1% 50% 50% 15% 1%
SECUNDARIOS 2 2 0% 1% 0% 100% 0% 1%
PRIMARIOS 11 167 179 6% 91% 6% 94% 85% 98%
Total 13 171 184 7% EE 7% 93% 100% 100%

El 97% de la plantilla cuenta segun la informacion actual, con estudios primarios. De este 97% un
6% corresponde a la mujer y un 91% al hombre.

U Identificacion del nimero y condiciones de trabajo de las personas trabajadoras cedidas por
otra empresa (indicando tipo de contrato, jornada, departamento, puesto, nivel formativo)

No se han dado personas cedidas por otra empresa.

6.2) DATOS CUALITATIVOS
U Politica de desconexidn digital e intimidad en relacién con el entorno digital.

Actualmente no contamos con una politica de desconexion digital en la compaiiia.

O Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de los ultimos tres afios (art. 41
ET).

No se han producido modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en los ultimos tres

afnos.

U Descripcion de sistemas de organizacion y control de trabajo.

A través de la aplicacion PEGASUS (Freematica) entra cada empleado con su usuario y contrasefia
y puede realizar el registro de entrada y salida de su jornada laboral.

U Sistema de régimen de turnos (continuo, partido, rotativo/ diurno, tarde, nocturno),

El personal a turnos se regula por lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién y la
legislacidon vigente. Los turnos son establecidos por el Director de Operaciones segun las
necesidades del servicio y teniendo en cuenta, si fuera el caso, necesidades de la plantilla
comunicadas previamente. Hay turnos rotativos salvo personal de estructura. Se adjunto en el

Anexo Il modelo del cuadrante de turnos.

U Estudios de tiempos y rendimiento.

No se realizan estudios de tiempos y rendimientos actualmente.
U Régimen de movilidad funcional y geogréfica.

No existe ningun régimen de movilidad funcional, cada empleado esta asignado a unas funciones
concretas. En el caso de la movilidad geografica, estando en principio cada empleado/a asignado
a un destino, pueden darse necesidades de desplazamiento puntuales para dar cobertura al

servicio.

U Indicacién de convenios colectivos aplicables.

Convenio colectivo Estatal de Empresas de Seguridad
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U Cédigo ético o de conduta (o similar).
Actualmente no contamos con un cédigo ético o de conducta aplicado en la empresa.
U Estudios de clima laboral, tltimos resultados referenciados a variables del andlisis de igualdad.

Se adjunta en el Anexo | los resultados de la encuesta realizada en la plantilla sobre la percepcién
de la igualdad de oportunidades dentro del entorno laboral.

U Cuestionario de percepcion de la plantilla en relacidn con el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres

Se ha realizado de forma andnima la siguiente encuesta sobre la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres en Zantza Seguridad, S.L.

Preguntas:

Sexo Mujer / Hombre

Edad Menos de 45 afios / 45 afios y mas

RES Si/No

Otras  personas
Si/No

dependientes

Grupo profesional

Puesto Directivo/ Mando intermedio/Estructura/ Operativo

Antiguiedad Menos de 2 afios/entre 2 y 5 afios/ mas de 5 afios

Personal al cargo NI

Pertenece a RLT INVAN[e)

En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres

La direccion de la empresa esta sensibilizada y comprometida para que

la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible

con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad

La empresa utiliza un lenguaje no sexista en sus comunicaciones internas

y externas que visibilice a hombres y a mujeres.

La empresa utiliza una imagen no estereotipada de hombres y mujeres

en sus comunicaciones, redes sociales, pagina web, contenidos digitales.

FeSMC habitat
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La seleccion de personal en la empresa se realiza de forma objetiva

teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres

La formacion que ofrece la empresa es accesible a todas las personas

independientemente de su sexo

La empresa ha realizado sensibilizacion o formaciéon en materia de

igualdad a la plantilla

La formacidn se realiza en horario laboral

A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las

mismas posibilidades a mujeres y hombres

El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las

mismas oportunidades seas mujer u hombre

Las personas trabajadoras en situacién de baja por nacimiento y cuidado
de menor, cuidado del lactante o en excedencia por cuidado de familiar

son informadas de las vacantes para promocionar

Las personas trabajadoras que se acogen a medidas de conciliacién (por
ejemplo, jornadas reducidas), tienen las mismas oportunidades de
promocién y desarrollo profesional que el resto de las personas

trabajadoras en la empresa

La retribucién se establece desde criterios de igualdad de mujeres y

hombres

Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de

la vida personal, familiar y laboral.

La empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la

conciliacién

La empresa favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera

por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

La empresa difunde e informa a la plantilla de los derechos laborales y
medidas acordadas relativas a la conciliacion de la vida laboral, familiar y

personal.

Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la empresa

superan las establecidas por la ley.

UGT®
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Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por
ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de

promocién y desarrollo profesional que el resto

La empresa dispone de un protocolo de prevencion de situaciones de

acoso sexual y/o acoso por razon de sexo

La empresa ha informado de la ruta/contacto/protocolo a seguir antes

un caso de acoso sexual o por razén de sexo.

La empresa ha impartido la plantilla formacidn sobre prevencién y

resolucién de situaciones de acoso sexual y /o por razén de sexo.

La empresa dispone de un protocolo o medidas especificas para atendes

y ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género

Cada pregunta se podia valorar entre una puntuacién del 1 al 4 u optando por NS/NC (no
sabe/ no contesta). De cara al célculo de promedios, las respuestas NS/NC y las no

contestadas obtienen una valoracion de 0 puntos.

De las 186 personas trabajadoras, se ha recibido respuesta de 24, de las cuales 17 han
sido hombres, 6 mujeres y una persona no ha contestado a la pregunta sobre el sexo que

le representa dentro de las opciones planteadas.

Este nimero de respuestas representa un 12,9% de participacion.

Respuestas por género

1,4%

\

17,71%

m Hombres ®m Mujeres  m Sexo Sin respuesta

Respuestas por edad

1,4%

| a 36| 136
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Desde la perspectiva de edad, las respuestas recibidas estan equilibradas entre los
menores y los mayores de 45 afios (46% 45 afios y mas/50% menos de 45 afios/4% sin
respuesta). N
Respuestas por hijos/as
m Hijos/as Si  m Hijos/asNo  m Hijos/as sin respuesta
Respuestas por otras personas dependientes
1, 4%
m Otras personas dependientes si m Otras personas dependientes no
m Otras personas dependientes sin respuesta
El 50% de las respuestas proviene de personas con hijos y el 42% sin hijos. Un 8% no ha
contestado ha esta pregunta. El 75% no tiene otras personas dependientes a su cargo y
—~ - -
71136
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el 21% si tiene otras personas dependientes a su cargo. Un 4% no ha contestado a esta

pregunta.

El 54% de las personas que han participado cuentan con una antigliedad de menos de 2
anos, el 25% lleva en la compaiiia entre 2 y 5 afios y el 13% mas de 5 afios. El 8% no ha

contestado a esta pregunta.

Respuestas por puesto

m Puesto Directivo  m Puesto Estructura  m Puesto Opertivo  m Puesto sin respuesta

Las personas trabajadoras que han contestado la encuesta se reparten en un 33% de
puestos operativos, un 33% de puestos de estructura, un 17% de puestos directivos y un

17% sin respuesta.

Respuestas por personal al cargo

38136
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El 42% de las personas que han contestado tienen personal a su cargo y el 50% no tiene

personal a su cargo. Un 8% no ha contestado a esta pregunta.

Respuestas por RLT

1, 4%

m Pertenece aRLTsi  m Pertenece a RLTno  m Pertenece a RLT sin respuesta

El 4%, una persona, es representante legal de los trabajadores.

A continuacién, les mostramos las valoraciones que han recibido cada pregunta sobre la

igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

1.En la empresa hay igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

sin respuesta -
ns/Nc [l
T
3
>

UGT®lx °
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Promedio de valoracién
Sexo
Pregunta 1
Hombre 3,29
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00
Total 3,50
La impresion de las personas trabajadoras que han contestado la encuesta sobre que
existe igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la
empresa es satisfactoria habiendo recibido 19 (79%) valoraciones con 4 puntos de las 24
posibles.
2.La direccion de la empresa esta sensibilizada y
comprometida para que la igualdad de trato y de
oportunidades sea una realidad
sin respuesta 0
ns/ne 1
+ I ¢
3 I 4
> I 1
10
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Promedio de valoracion
Sexo
Pregunta 2
Hombre 3,41
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00
Total 3,58
El 75% de las respuestas ha valorado con 4 puntos la segunda pregunta que hace
referencia al compromiso y la sensibilizacion de la direccidn de la empresa con la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.
3.La igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres es compatible con la filosofia y cultura de la
empresa en la actualidad 40 | 136
UGT &/
FeSMC

sin respuesta 0



Sexo Promedio de valoracion Pregunta 3

Total 3,29

El 67% de las personas que han participado consideran que la igualdad entre hombres y

Hombre 3,00
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

mujeres es compatible con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad.

4.La empresa utiliza un lenguaje no sexita en
Sus comunicaciones internas y externas que

sin respuesta

visibilice a hombres y a mujeres.

ns/Ne I 1
4 I 00
3 Il >

2
1

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 4

Total 3,74

Hombre 3,63
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00
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El 83% de las personas que han contestado la encuesta coinciden en que el uso del

lenguaje que hace la empresa en sus comunicaciones internas y externas no es sexista.

5.La empresa utiliza una imagen no
estereotipada de hombres y mujeres en sus
comunicaciones, redes sociales, pagina web,
contenidos digitales.

sin respuesta 0
NS/NC I 2
4 N, 19

3
2
1

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 5
Hombre 3,41
Mujer 3,83
sin respuesta 4,00
Total 3,54

El 79% de las respuestas recibidas ha valorado con 4 puntos el uso que hace la empresa

de las imagenes no estereotipadas de hombres y mujeres dentro de sus publicaciones.

6.La selecciéon de personal en la empresa

se realiza de forma objetiva teniendo las

mismas oportunidades las mujeres y los
hombres.

sin respuesta 0
NS/NC HE 7
4 ————S—SS .

R, NW
o
- [l
-
)]

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 6

Hombre 3,29
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

FeSMIC habitat

UGT @ [ Seguridad ccon v Eﬁﬂ?@ @‘F Pagina 421136



o

ZANTZA
SEGURIDAD

Total 3,50

El 67% de las respuestas recibidas valoran con 4 puntos la forma de seleccién que realiza
la empresa desde una perspectiva de objetividad e igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

7.La formacién que ofrece la empresa es
accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

sin respuesta . 1
ns/ne I 2
4 I 10
3 1
2 0

1 0

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 7

Hombre 3,24
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

Total 3,46

Han valorado con 4 puntos el 83% de las personas que han participado en la encuesta, el
hecho de que la formacidn es accesible a todas las personas independientemente de su

SeXxo.

8.La empresa ha realizado sensibilizacion o
formacion en materia de igualdad a la plantilla.

UGT @ [ SEgl sin respuesta | 0 na 43 | 136
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Sexo Promedio de valoracion Pregunta 8

Hombre 1,94
Mujer 4,00

sin respuesta 4,00
Total 2,54

Respecto a las acciones sobre sensibilizacidon y formacion en materia de igualdad, el 50%
valora esta pregunta con 4 puntos y el otro 50% se reparte en un 25% que no sabe/no
contesta un 13% que valora la pregunta con 3 puntos, un 4% la valora con 2 puntos y un

8% la valora con un 1 punto.

9.La formacion se realiza en horario laboral.

sin respuesta . 1
vs/ve | ©

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Sexo Promedio de valoracion Pregunta 9
Hombre 2,18

FasSmC

UGT @ [ Seguridad % Eﬁ“ﬁ?@ @; Pagina 44136
abl =



o

ZANTZA

SEGURIDAD

Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

Total 2,71

El 58% de las respuestas recibidas coinciden puntuar con 4 puntos a la pregunta sobre la
imparticidon de la formacién en horario laboral. Un 25% valora esta pregunta con un no
sabe /no contesta, un 13% la valora con 3 puntos y un 4% no ha contestado a esta

pregunta.

10. A la hora de promocionar a puestos
directivos la empresa ofrece las mismas
posibilidades a mujeres y hombres

sin respuesta 0

ns/ne IR ©
+ | '

3 I 2
2 0
1.0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Sexo Promedio de valoracion Pregunta 10
Hombre 2,47
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00
Total 2,92

La impresion de las personas participantes en un 67% es favorable a la afirmacién sobre

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la promocién a puestos

directivos.
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11. El avance y progreso en la carrera
profesional puede realizarse con las mismas
oportunidades seas mujer u hombre

sin respuesta

.o
[

NS/NC

4

b |
=
~

3

N
) I
N

o
N
IN
(<)}
(]

10 12 14 16 18

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 11

Hombre 3,35
Mujer 3,83

sin respuesta 4,00
Total 3,50

Un 71% coincide en valora con 4 puntos la afirmacidn sobre la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en el avance y progreso en la carrera profesional.

12. Las personas trabajadoras en situacion de
baja por nacimiento y cuidado de menor,
cuidado del lactante o en excedencia por
cuidado de familiar son informadas de las

vacantes para promocionar.

sin respuesta 0
ns/Ne I 16
+ I ©

3 I 1
> Il 1
10
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Sexo Promedio de valoracion Pregunta 12
Hombre 0,76
Mujer 2,00
sin respuesta 4,00

Total 1,21

FeSMC habitat
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En esta ocasidn, el 67% de las personas que han participado en la encuesta coinciden en no tener
la suficiente informacién para emitir una valoracidn sore la afirmacion de si las personas en
situacion de baja por nacimiento, cuidado de menor, cuidado del lactante o en excedencia por

cuidado de familiar son informadas de las vacantes para promocionar.

13. Las personas trabajadores que se acogen a medidas
de conciliacion (por ejemplo, jornadas reducidas),
tienen las mismas oportunidades de promociény

desarrollo profesional que el resto de personas
trabajadoras en la empresa.

sin respuesta 0
NS/NC NN 4
4 ———— 11
3 DN 3
2 0
1 D 3

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 13

Hombre 2,41
Mujer 3,83
sin respuesta 4,00

Total 2,83

El 58% valora con 4 puntos la afirmacidn sobre las oportunidades de desarrollo y promocidon que
tienen las personas trabajadoras que se acogen a medidas de conciliaciéon. Un 17% no tiene
informacién para emitir una valoracién, un 13% valora esta afirmacion con 3 puntos y un 13% la

valora con 1 punto.

14. La retribucidon se establece desde criterios
de igualdad de mujeres y hombres.

sin respuesta 0

ns/Ne T 1

22

FeSMC habitat
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Sexo Promedio de valoracion Pregunta 14

Hombre 3,65
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

Total 3,75

22 (92%) de las personas participantes coinciden en valorar con 4 puntos los criterios de igualdad

entre mujeres y hombres que utiliza la compania para establecer la retribucidn.

15. Se favorece en la empresa el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

sin respuesta 0

nsne Il 1
+ | 20
B
> 1
1 1

0 5 10 15 20 25

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 15

Hombre 3,41
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

Total 3,58

20 (83%) de las personas participantes coinciden en valorar con 4 puntos el comportamiento

favorable de la empresa en cuanto al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.

sequiced ETRE  /Bmmuze (@F et
FeSMC habitat T
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16. La empresa ha informado de las medidas
disponibles para favorecer la conciliacion.

sin respuesta 0

ns/ne | +

1 Il -

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 16

Hombre 2,65
Mujer 3,83
sin respuesta 4,00

Total 3,00

Sobre la afirmacién de la informacién ofrecida por la empresa acerca de las medidas disponibles
para favorecer la conciliacién, el 58% la valora con 4 puntos, el 21% valora la afirmacién con 3
puntos, el 17% no considera tener suficiente informacién para emitir una valoracién y un 4% le

otorga un punto.

17. La empresa favorece el uso de medidas
de conciliaciéon de igual manera por parte de
mujeres y hombres (uso corresponsable).

sin respuesta 0

ns/ne N 3
4 17
3 D s
2 0
u B
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

S b m memﬁ @; Padgina 49136
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Sexo Promedio de valoracion Pregunta 17

Hombre 3,00
Mujer 3,83
sin respuesta 4,00

Total 3,25

El 71% de las personas que han participado en la encuesta valora con 4 puntos la afirmacion

planteada sobre como la empresa favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera por
parte de hombres y mujeres. El 13% valora esta afirmacidén con 3 puntos y también un 13% no
considera tener la suficiente informacién para valorarla. Un 4% ha concedido un punto a esta

afirmacion.

18. La empresa difunde e informa a la
plantilla de los derechos laborales y medidas
acordadas relativas a la conciliacidn de la vida
laboral, familiar y personal.

sin respuesta 0

ns/ne I 2
+ I 19
s Il 1
> Il 1

Promedio de valoracion Pregunta 18

Hombre 3,18
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

Total 3,42

El 79% de las personas que han contestado la encuesta coinciden con 4 puntos en la valoracion
sobre la difusién e informacion que realiza la empresa sobre los derechos laborales y medidas

acordadas relativas a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Un 8% no considera

mmm Pagi 50136
sequices EEECRA  /aise @r  Pisina |
FeSMC habitat R
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tener suficiente informacion para valorar esta afirmacién. Un 4% han valorado con 3 puntos,
también con 2 puntos y con un punto.
19. Las medidas de conciliacion de la vida

personal y laboral de |la empresa superan las
establecidas por la ley.

sin respuesta 1

ns/ne - I 4

: I
> Il 1
1 N .
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Sexo Promedio de valoracion Pregunta 19
Hombre 2,41
Mujer 3,83
sin respuesta 4,00

Total 2,83

Sobre si las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la empresa superan las
establecidas por la ley, un 58% ha valorado con 4 puntos, sin informacién al respecto ha obtenido
un 17%, con 3 puntos encontramos un 13% y con un 4% lo han valorado con 2 puntos y un punto.

Un 4% no han contestado a la nregunta.
20. Las personas que se acogen a medidas
temporales de conciliacidon (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas
oportunidades de promocion y desarrollo
profesional que el resto.

sin respuesta 0

Yew = mw
4
3 I
> Il 1
1 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16

15
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Sexo Promedio de valoracion Pregunta 20

Hombre 2,59
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00

Total 3,00

El 63% de la plantilla que ha participado en la encuesta valora con 4 puntos el hecho de que las
personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion tienen las mismas oportunidades
de promocion y desarrollo profesional que el resto. Un 17% de los participantes no considera tener

informacién suficiente al respecto para emitir una valoracién.

21. La empresa dispone de un protocolo de
de prevencién de situaciones de acoso sexual
y/0 acoso por razén de sexo.

sin respuesta 0

nsne - I ¢

Hombre 2,35
Mujer 3,33
sin respuesta 4,00

Total 2,67

El 67% de la plantilla que ha contestado la encuesta cree que la empresa posee un protocolo de
prevencion del acoso sexual y o por razén de sexo y un 8% no considera tener la informacidn

suficiente para valorar esta afirmacion.

UGT®
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22. La empresa ha informado de |la
ruta/contacto/protocolo a seguir antes un
caso de axoso sexual o por razén de sexo.

sin respuesta 0
ns/ne I /
4 I—— 1
B
> Il 1
10
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Sexo Promedio de valoracidn Pregunta 22
Hombre 2,18
Mujer 4,00
sin respuesta 4,00
Total 2,71

El 63% de las personas que han contestado la encuesta. Que la empresa ha informado de la ruta.
Contacto, protocolo a seguir antes de un caso de acoso sexual o por razén de sexo. Por otro lado,

un 29% no considera tener la informacién suficiente como para valorar esta afirmacion.

23. La emprea ha impartido la plantilla
formacion sobre prevencion y resolucion de
situaciones de acoso sexual y /o por razén de
sexo.

sin respuesta 0

ns/ne - Y 1)
o I 10
3 Bl 1
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Sexo Promedio de valoracion Pregunta 23

Hombre 1,71
Mujer 2,00
sin respuesta 4,00

Total 1,88

El 50% de las personas que han contestado esta pregunta considera que no tiene informacién
suficiente para valorar si la empresa ha impartido a la plantilla, formacién sobre prevencién y
resolucion de situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo. El otro 50% se reparte en un 42%
con una valoracién de 4 puntos, un 4% con una valoracién de 3 puntos y un 4%, con una valoracién

de 2 puntos.

24. La empresa dispone de un protocolo o
medidas especificas para atender y ayudar a
las trabajadoras victimas de violencia de
género.

sinrespuesta MM o
ns/ne I 10
o I 3
s I 1
> I 1

Sexo Promedio de valoracion Pregunta 24

Hombre 0,53
Mujer 1,33
sin respuesta 0,00

Total 0,71

Acerca de si la empresa dispone de un protocolo especifico para atender y ayudar a las
trabajadoras victimas de violencia de género, un 42% considera que no tiene informacién
suficiente para poder valorar esta afirmacion, un 38% no ha contestado la pregunta. Por otro lado,
un 13% ha valorado la pregunta con 4 puntos y un 4% la ha valorado tanto con 3 puntos como con

2 puntos.
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Conclusiones sobre la encuesta

En términos generales y con una participacion del 12,9% de la plantilla en la encuesta,
encontramos una alta valoracién de los esfuerzos realizado por la empresa en cuestiones de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, en el uso de lenguaje no sexista y de imagenes no

estereotipadas.

Igualmente, dentro de las areas internas de seleccién, promocion y retribucién, la plantilla que ha
participado en la encuesta considera que Zantza Seguridad, S.L. asegura un correcto trato desde
un punto de vista de igualdad y de fomento de la conciliacidn, asi como de la corresponsabilidad

entre la vida profesional, personal y familiar.

Por otro lado, vemos una necesidad de refuerzo tanto en la formaciéon en materia de igualdad
como sobre los protocolos de prevencién del acoso sexual y o por razén de sexo y sobre el

protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género.

La empresa actualmente no cuenta con el protocolo de prevencion del acoso sexual y o por razén
de sexo y las respuestas en esta materia han sido altamente favorables lo que nos indica una

necesidad de informacién y formacidn al respecto.

Promedio de las valoraciones por area

Igualdad trato, 3,75

Victimas de violencia
de género, 0,62

Protocolo Acoso sexual,
3,06

lenguaje/imagenes,

Retribucion, 3,42 3,81

Corresponsabilidad/

Seleccidn, 3,76 Conciliacidn, 3,66

Promocion, 3,25 Formacidn, 3,48
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U Acciones realizadas por la empresa relacionadas con la igualdad.

No se han realizado acciones relacionadas con la igualdad en la empresa salvo la encuesta
mencionada sobre la precepcion de la plantilla de la igualdad de oportunidades en su entorno
laboral.

U Documentos publicos donde se plasme el valor de la igualdad, tanto interna como
externamente.

No contamos con documentos en este sentido salvo el actual compromiso con la igualdad y la
promocién de la negociacion del plan de igualdad que hemos hecho publico el junio de 2023.

ESCRIT PROMOCION DE LA NEGOCIACION DEL FLAN DE IGUALDAD

ZAMTIA SEGURIDAD, 5L
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6.3) AUDITORIA RETRIBUTIVA
AMBITO DE ANALISIS

El art. 46.2 letra e) de la Ley Organica 3/2007, y con relacién a éste, el Real Decreto
902/2020 de 13 de octubre, configuran el ambito de la Auditoria Retributiva, en torno a dos
elementos bdsicos, que son el principio de transparencia y la obligacion de igual retribucién por
trabajos de igual valor.

La auditoria implica la realizacién del diagndstico de la situacién retributiva de la empresa
y el establecimiento, en el Plan de Igualdad, de medidas adecuadas para corregir eventuales
desigualdades retributivas, de modo queden establecidos objetivos, actuaciones concretas,
cronograma y personas responsables de su implantacion y seguimiento, asi como el sistema de
seguimiento y de implementacion de mejoras a partir de los resultados obtenidos.

Con esta finalidad, el referido diagndstico requiere que realicen tanto la Evaluaciéon de los
Puestos de Trabajo existentes en la Organizacidn como el Registro Retributivo para ser analizados
conjuntamente e identificar no sélo diferencias retributivas sino también factores
desencadenantes de la misma.

Con relacion a los datos analizados para la elaboracidn de este Informe, se han considerado
datos salariales de las personas trabajadoras de Zantza Seguridad, S.L. en el periodo que

—
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comprende el afio natural del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, utilizando para su
analisis:

e La Herramienta de Valoracidon de Puestos de trabajo, utilizada conforme a la Guia del
Ministerio, de fecha abril de 2022.
e La herramienta para el registro retributivo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Ambas herramientas publicadas en la web oficial del Ministerio de Igualdad:
www.igualdadenlaempresa.es

VIGENCIA

La auditoria retributiva tendra la vigencia del Plan de lgualdad del que forma parte salvo
gue se determine otra inferior en el mismo, en particular si resulta necesario corregir brecha
salarial, ya que podria resultar oportuno incluir como medida la realizacién de nuevas auditorias
durante la vigencia del Plan. Este extremo quedara definido en el Plan de Igualdad de 2022.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

A. Valoracion de Puestos de Trabajo

Tal y como establece el articulo 8.1 apartado 12 del Real Decreto 902/2020 “La valoracion
de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacion global de todos los factores que
concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y
permitiendo la asignacion de una puntuacion o valor numérico al mismo. Los factores de valoracion
deben ser considerados de manera objetiva y deben estar vinculados de manera necesaria y
estricta con el desarrollo de la actividad laboral {...)".

Esto es se trata de aplicar una metodologia que permita calcular un valor numérico que
refleje el valor de un puesto de trabajo, este proceso aportara unos resultados que permiten, de
un parte cumplir con la obligacidn legal de realizar una valoracién de puestos como parte del
Diagnostico de situacion retributiva, y del Registro retributivo; y de otra manejar una herramienta
de alto valor en la gestion de politicas retributivas y de personal en general.

a. Metodologia de la VPT

La valoracidn de puestos de trabajo efectuada conforme a la herramienta utilizada integra
la necesaria perspectiva de género, pues la extensa lista de factores y subfactores que la componen
busca dar visibilidad a aquellas cualidades que son consideradas femeninas y que suelen ser
obviadas en la evaluacién de los puestos de trabajo. La determinacién de los factores y subfactores
empleados en la herramienta se ha realizado atendiendo tanto a los principios de adecuacion,
totalidad y objetividad como a los criterios recogidos en el apartado anterior.

Ademds, las ponderaciones asignadas a cada factor, que se aportan en el punto 22, buscan
equilibrar la valoracién de las cualidades que socialmente se atribuyen a uno u otro género,
evitando asi la perpetuacion de estereotipos sexistas.

12 Definicion de los factores de valoracién, agrupados en 4 categorias (A. Naturaleza de las
funciones o tareas, B. Condiciones educativas, C. Condiciones profesionales y de formacion y D.
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Condiciones laborales y factores de desempefio), tal y como establece la Normativa de aplicacién
a la valoracién de puestos de trabajo.

En todas las Organizaciones se valoran 32 elementos (factores y subfactores) por cada
puesto de trabajo, pudiendo afiadirse hasta 3 factores mas de valoracion, si resulta necesario.
Téngase en cuenta que los factores resaltados en color naranja en la tabla a continuacién se
desagregan a su vez en subfactores, hasta alcanzar los 32 items de valoracion.

CATEGORIAS FACTORES

A.1. Polivalencia o definicién extensa de obligaciones

A.2. Esfuerzo fisico

A.3. Esfuerzo mental

A.4. Esfuerzo emocional

A. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS. 390

puntos
A.5. Responsabilidad de organizacién, coordinacién y supervision
A.6. Responsabilidades funcionales
A.7. Autonomia
A.8. Otros
B. CONDICIONES EDUCATIVAS. 200 puntos B.1. Ensefianza reglada

C.1. Conocimientos y compresién

C.2. Aptitudes

C. CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION.
250 puntos

C.3. Habilidades sociales

C.4. Otros
D.1. Entorno
D. CONDICIONES LABORALES Y FACTORES
DESEMPENO. 150 puntos D.2. Condiciones organizativas
D.3. Otros
UGT @ Seguridad ccon - | NEZUSS @’
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22 Asignacidn de pesos a cada factor y subfactor de valoracién

El peso de cada uno de los factores esta predeterminado en la herramienta, como se muestra a
continuacién sobre valores maximos de los distintos factores.

- ) " . -~ -~ . . - & - - - . -
4 : # = o, r " P # o : 4
i o . # o L # o # o A & 5
5 o i " tl & -

Siendo la mayor puntuacién alcanzable por un puesto de trabajo, seguin la Guia oficial, 1000
puntos.

32 Realizacidn de la Valoracion de Puestos de Trabajo

Las personas encargadas de realizar la valoracién de los puestos de trabajo han
seleccionado el nivel del factor aplicable al puesto de trabajo, que refleja la intensidad con la que
concurre dicho factor en el puesto concreto.

Para ello, se ha utilizado la documentacién descriptiva de los puestos de trabajo con que
cuenta la Organizacién, con asesoramiento experto sobre el uso de la herramienta, que por otra
parte aporta definiciones de cada elemento valor y de las connotaciones del grado de intensidad
seleccionado.

Con esta preparacién, se han realizado distintos tipos de valoracién sobre los factores y
subfactores que concurren en cada puesto de trabajo valorado:

Puntuacion directa Frecuencia / Intensidad Probabilidad / Severidad
El 75% de los factores se | De vez en | Débil Poco probable Poco grave
valora directamente | cuando
asignando un valor numérico
. Probable Grave
dentro una escala siendo el
mas habitual de 0 puntos
hasta 3 puntos. Normalmente Moderado
Muy probable Muy grave

Siempre o casi | Fuerte
siempre

Todos los factores contemplan un “nivel cero” que indica que el factor no es relevante para el
puesto de trabajo analizado.

FeSMC habitat
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b. Resultados de la Valoracién de Puestos de Trabajo (VPT)
En relacidn con el proceso antedicho se presentan a continuacion los resultados:
% % % % % %
Contador Titulo del Puesto Mujer | Hombre | Total ” . horizontal | horizontal | vertical | vertical
Mujeres | Hombres . .
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
ADMINISTRADOR/A 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
DIRECTOR/A GENERAL 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
3 ODPIIFE{IEKZ%RIGQS 1 1 1% 0% 100% 0% 8% 0%
4 IzglfACIETIRf)CT,’{\ﬁ 1 1 1% 0% 100% 0% 8% 0%
5 DIRECTOR/A RRHH 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
6 Ivl\:éllaf :NTSIE\-/?EF?\E 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
7 VI?ILI-GALJNFIIED/:DDE 10 166 176 5% 90% 6% 94% 77% 97%
8 ADMI?\lliJS)fI'III;f'II?IVO/A 1 1 2 1% 1% 50% 50% 8% 1%
Total 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100% 100%

Se han valorado todos los puestos de la empresa. Las puntaciones se gradian en funcién del valor
del puesto del trabajo mediante un sistema de asignacion de puntos y valoraciéon de las
condiciones, en virtud de lo cual, el puesto de mayor valor en la empresa seria el de
“Administrador/a” con 663 puntos dentro de la Escala 8. Posteriormente encontramos los puestos
de “Director/a General” con 579 puntos en la Escala 7 y el Director/a de Operaciones y Jefe/a de
Seguridad con 431 puntos, Director/a Comercial con 430 puntos y Director/a Recursos Humanos
con 442 puntos dentro de la Escala de agrupacién 5. En la agrupacién 4 encontramos el puesto de
Inspector/a de Seguridad con 394 puntos. Los puestos de Vigilantes/as de seguridad con 297
puntos se encuentran en la agrupacién 3 y el Auxiliar Administrativo/a con 163 puntos se
encuentran dentro de la agrupacién 1.

° Agrupaciones de puestos de trabajo de valor equivalente trabajos de valor equivalente

La herramienta permite agrupar puestos de valor equivalente hasta en 10 escalas. Estas
agrupaciones seran utilizadas para el Registro retributivo

Agrupaciones - Puesto + Puntos
- Agrupacion 8 ADMINISTRADOR/A(663)
= Agrupacidn 7 DIRECTOR/A GENERAL{579)
=lAgrupacidn 5 DIRECTOR/A RRHH[4432)

DIRECTOR/A SEGURIDAD(431)
DIRECTOR/A NACIONAL DE VENTAS(430)

=l Agrupacion 4 INSPECTOR /ADE VIGILANCIA-SERV(3594)
=l Agrupacion 3 VIGILANTE/A DE SEGURIDAD(2597)
=l Agrupacion 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A[163)

]
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De cara a los cuadros que aparecen en el apartado Registro Retributivo, las Agrupaciones que
aparecen en la tabla anterior seran modificadas por las siguientes Escalas Profesionales para no

ser confundidas con los Grupos.

e Puntuacion por puesto y sexo

En este grafico se visualizan todos los puestos de trabajo ordenados en funcién de la
cantidad total de puntos obtenidos por cada uno de ellos (visible en grafico anterior). Se muestra
ademas si cada puesto es ocupado mayoritariamente por mujeres o por hombres, encontrandose

feminizado o masculinizado respectivamente.

PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO

ADMINISTRADOR/A

DIRECTOR/A
GENERAL

DIRECTOR/A
RRHH

DIRECTOR/A
SEGURIDAD

DIRECTOR/A
NACIONAL DE
VENTAS

INSPECTOR /ADE
VIGILANCIA-SERV

VIGILANTE/A DE
SEGURIDAD

297

163
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A

100 200 300

o
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e Analisis de la aplicacion por sexos de los factores y subfactores
En esta hoja se representa dos graficos en los que la herramienta permite visualizar si la aplicacion
de los factores y subfactores ha podido introducir sesgos de género en la valoracidn. Para ello,
calcula si la valoracion del conjunto de cada una de las cuatro categorias de factores, o de cada
uno de los factores o subfactores, se encuentra feminizada, masculinizada o es equilibrada, en
funcién del cociente entre el nimero total de puntos obtenidos por mujeres u hombres en cada

factor y el nUmero total de mujeres u hombres en la plantilla.

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES
LABORALES Y FACTORES
ESTRICTAMENTE
RELACIONADOS CON EL
DESEMPENO

C) CONDICIONES
PROFESIONALES Y DE
FORMACION

B) CONDICIONES
EDUCATIVAS

A) NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES O TAREAS

0 20 40 60 80 100 120
1 Ratio Puntos Mujeres = Ratio Puntos Hombres
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DIRECTOR/A NACIONAL DE VENTAS
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e Anadlisis de las agrupaciones por sexo

En este grafico se visualiza el nUmero de mujeres y de hombres que ocupan los puestos de
trabajo que conforman cada agrupacion, clasificando dicha agrupacién como feminizada,

masculinizada o equilibrada en funcién del nimero de ocupantes de cada sexo.

AGRUPACIONES POR SEXO

200

180
10

160
140

120

100 Ne. de Hombres
N2. de Mujeres

30 166

60
40

20

1 ~ A 2 ~ A a ~ ~
0 + (4] w I (0] w w (0] 0

Equilibrada Agrupacién 2 Masculinizada Masculinizada Feminizada Agrupacion 6 Masculinizada Masculinizada Agrupacién 9 Agrupacién 10
Agrupacion 1 Agrupaciéon 3 Agrupaciéon 4 Agrupacion 5 Agrupacion 7 Agrupacion 8

B. Registro Retributivo
El registro esta constituido por las tablas relacionadas con las retribuciones efectivamente

satisfechas: conceptos retributivos, promedio y mediana, agrupando a la plantilla de una parte
segln la Agrupacién profesional vigente en la Empresa, y de otra agrupando los puestos de trabajo
de igual valor en la empresa, conforme a los resultados de la valoracidon de puestos de trabajo,
aunque pertenezcan a diferentes apartados de la Clasificacion profesional. Las distintas

agrupaciones pueden verse en el Anexo | de este documento: AGRUPACIONES.

Ty ( Pagina 71136
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Asimismo, para un mejor andlisis de la informacién se han incorporado las retribuciones

equiparadas. Por consiguiente, el Registro incorpora dos tipos de informacion:

a. Importes efectivos, informacidon obligatoria. Para este calculo, se consideran los importes

efectivos correspondientes a las retribuciones satisfechas a cada persona, y para cada una de sus

diferentes situaciones contractuales.

b. Importes equiparados, de caracter voluntario. Para este calculo, en cambio, para cada persona

solamente se considera la ultima de las situaciones contractuales, en el caso de que fueran varias
durante el Periodo de Referencia, y se procede a la equiparacién de acuerdo con lo descrito en este

item.

El registro indica también el nimero de situaciones contractuales objeto de equiparacion,

desagregado por sexo y por grupo / valoracion de puestos de trabajo de igual valor.

La representacion legal de las personas trabajadoras deberd tener acceso al contenido

integro del registro, tanto a los importes efectivos como a los importes equiparados, en su caso.

A continuacion se relacionan las distintas tablas elaboradas a partir de la herramienta
ofrecida por el Ministerio de lgualdad, incluyendo ademas “(...), las medias aritméticas y las
medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados
de la valoracion de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a) aunque pertenezcan a
diferentes apartados de la clasificacion profesional, desglosados por sexo y desagregados conforme
a lo establecido en el citado articulo 5.2.” tal y como establece el Real decreto 902/2020 para

Organizaciones con Auditoria Retributiva.

FeSMC habitat
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e Promedio de retribuciones efectivamente satisfechas por Grupo Profesional

.
TOTAL
Productos productos
SRLHHI recibidos  recibidos
BN especis en especie
TOTAL ol 48% 3% 015%  20% 100% 100% 100% 38% 100% 100% A% 100%  100% 5% 1% 100%  100%
Hombre 171 171 8538 94 13 15 A 57 20 54 13 18 3l 1 8] ] 11 ] &1 6% 27 4 4 0 13 4551 13089 2 3
Myer 13 13 8072 595 15 0 123 0 0
A I8 1
i T0TAL Producto producte
e sumo G C
5C ff recibido  recibido
SEn Sen
GRUPD
100%  100%
0
Hombre 2 2 41231 il 66 60 36 0 648 5 1084 42337 189 0
Myer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPD
n 9% 100% 5% 7% 66% 7%
Hombre 1 1 18713 0 0 12% 113 1754 20468 0 0
Myer 2 2 381 228 0 3% 32 589 450 0 0
Gﬂ{lg’ﬂ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
Hombre 1 1 1555 306 288 8 0 12% 113 2090 17648 0 0
Myer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPD
u 4% 53% 4% 13k 100%  100%  -1%  -31% 6% 28k 1% 100%  100% 100% 2% 100% 100% 100% -23%  -26%  -26% -141%  100%  100%  100% % 15k 100%
Hombre 166 166 8.0 0 21 W 4 320 59 A 364 13 18 32 1 019 12 ] 875 76 2 4 4 0 13 434 12657 0 3
Myer 10 10 992 15 W 55 0 0 M 20 467 12 0 0 0 17 0 1076 904 3 10 0 0 0 0 4558 1450 0 0
GH;;O 4% 100%  -6% % 3%
Hombre 1 1 11268 155 1414 0 0 0 2979 1uur 0 0
Myer 1 1 10866 0 149 0 12% 113 2813 B/ 0 0
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Hambre
Mujer

GRUPO M

Hombre
Mujer
GARUPO 02
Hombre
Mhjer
GAUPO 03
Hombre
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e Maediana de retribuciones efectivamente satisfechas por Grupo Profesional

- T
TOTAL Productes productas
SALARD recbids  rechides
f o o
Bspecie  especie

-30% A A | A YA 174 407, i A A Y T
mmo i I 00 0 0 o® o oW % ® 0 00 0 W0 0 0 o oW OH 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1234 9 I
LS TR 1 I g 0 0 0 T o6 0 ¥ 0 0 0 0 ¥ OO 0O 0 WH 8% B 0 0 0 0 0 0 0 34 9m 0 I

- 1
TOTAL Productas productas
SALARO recibidos - recibides
HE m &
Bepecie  especie

100% 1007 100 100% 100% 100% 100% 100%  100%
RV 0 0 0 & & 0 @ 0 & ¢ o0 0 0 0 0 0 0 M 0 ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4233 w0
00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 I [ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ 100% [T/ 13 BBz 78%

T 1 1m 0 00 0 0 0 0 0 ] g o0 0 0 0 0 0 0 wWE o0 W0 0 0 0 0 0 0 0 174 0468 O 0
¢ 7 i ¢ 0 0 0 2% 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 ¥W 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 W o4 0

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
1T 1 hE6 0 0 0 0 ¥ 0 #H 0 K g o0 0 0 0 0 0 0 Wk o0 W0 0 0 0 0 0 0 0 am MR 0 0
00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 I [ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
427, A5 -2Th 0% -oBn 42 -13% M7 -44% -3 - -32

L R 0 g 0 0 0 % W ® ® 1 0 0 0 & 0 0 0 ®W W 0 0 0 D 0 0 0 0 0 45 &1 0 0
non e 0 0 0 0 0 e 4 ® ® 0 00 0 MW o0 0 0 U oMWow 0 0 0 0 0 0 0 0 5l % 0 0
LY 00z 6% o W
11 1l 0 00 1% 14 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 N 0 0 0 0 0 2§ uM 0 0
11 b 0 00 0 43 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 W o0 W0 0 0 0 0 0 0 0 M um 0

—
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e Promedio de retribuciones equiparadas por Grupo Profesional
! h W
g N, TTAL Produe produs
o P Xhm g g "o
= fna recibid recibid
liz  Anua 08EN 086N
liz BSDECIE E3PEC
TOTAL CIEVA N .y SR | S Y ST S VA AN/ S 1 S 1 /S 111 111 11 11 S 11 SO O A | 179 1 B 1 1
Hmbe 7170 0 & 8 % A M A M 0 BOoOM W ¥4 ¥»mo# o owo¥y o1 % on w7 ouwmo oW oF o408 0 % 0 00 s 3
My 9 % 1 4 0 5 ®BE 0 n W O nox M % ¥ o0 o0 0 %\ o0 00 1% M ¥ 7T 00 0 0 00 w00 -
v he W
" M5 TTAL Frodue produc
.M 5C Haorm s o
M 5 SALAR T
= N bna T recibid recibid
o g
liz  Anua 08EN  08En
liz BSRCIE BSPED
GRUFO DI 0% 174 174 4 0% 1005 1005 o 00
Hmbe 2 2 0 0 0 0 42 0 0 % ff 0 @ 0 % 0 0 0 0 0 0 0 0O & 0 M 0 0 0D O O 0 O 0 0 4#F W
Mg 0 0 0 0 0 0 D 0 0 10 I g0 0 0 0 0000 000 0 o0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 -
GRUPO 02 -3 0% (1% fis -3
Hmbe 11 0 0 0 0 BM I 0 0 5 % 0 M w00
My 2 2 1 1 0 7 M 13% 00 0 ™0 % asr 00
GRUPO 03 0% Lill4 4 0% 1005 1005 4
Hme 1 1 0 0 0 0 ®EE 0 0 0 3 T M 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 ™ 0 OW O D DD BEE 0D
Mg 0 0 0 0 0 0 D 1 | I g0 0 0 0 0000 000 0 o0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0
GRUFO M S A A A /A 1 SN 11 A YA 7 A A A |1/ 117 [ A 1 11 A1 S | A Ay A A A 170 174 1% 0%
Hmbe B ¥ 0 & 8 B M M an & 2 4 ¥ o® 24 ®» B o8 o»n 1w oa w7 o1#OWEF 430 w00 00 0 om0
Myg 0 0 0 3 0 3 1B W 0 I Bo®w o0 & ® o0 0 0 w0 00 MWWy B O 00000 00 0 Moo
GRUFO 08 LA A4 4%
Hmbe 11 0 0 0 0 H& 0 0 0 15 14 0 0 0 0 0 1 e 0 0 -
My 1 1 0 0 0 0 wgE 00 0 0 14 % 0 om0 0 nge 0 0
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e Mediana de retribuciones equiparadas por Grupo Profesional

S 1
f Arusali Normy 50

&b b r fnalz g

TOTAL 0%

Hombe ™11 0 81§ H 1I
Mg 138 1 4 0 5 15

L |

S
f I i Arusali Normy 50

&b b z Analz £

GRURTIOT 100%
Hombe 2 2 0 0 0 0 &%
Mg 00 0 0 0 0 0
GRUPDCE -3
Hombe 1 1 0 0 0 0 W
Mg 2 2 1 1 0 2 250
GAUPO M 100%
Hombe T 1 0 0 0 0 %%
Mg 00 0 0 0 0 0
GRUPDI04 0%
Hombie BGT66 0 81 6 1 1%
Mg 00 0 3 0 3 1N

GRUPODS L7
Hmbe 11 0 0 0 0 T
Mg 1 1 0 0 0 0 T8

UGT &2

0 0 0
0 0 0

1007 100
I A I
o0 0 0 0 10

0 0
0 13%
100%
il
0
I
0 0
00z -
0 155 144
0 0 143

habitat
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i
il

0
0

1%

L
fi3

100%
il

00z 5 100 407 0%

5 ¥ 0 0 0 0 3 0 0 0 u¥
| A (A i)

100% 100%

0§ 0 0 0 0 0 o0 0 0 1%
o 0 0 0 0 0 0000 o1

100% 100%
1 (N i
0 0 0
425 -2tk A% -13% 0

B oo® 1 0 0 0 8 0 0 0 1%
a % % 0 0 0 om0 0 1%

| s

A

146 6
W6

100%

13
i

1003

14 8
18

TOT&L

g

0z
0 0 0 1
0 0 0 1

TOT&L

g

100%
000 422
I A R |
-3t
18.713
2450
100%
15.356
0
0
1131
11.693
d
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s
Producta prod:ct
SR D rechd
tecibidos
sen
 EEpEr
e
0 0
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- o
Producto product
0%
tecibidos recibid
N osen
BEECie  Bapec
100%
w0
0 0
0 0
I 0
0 0
0 0
I 0
0 0
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e Promedio de retribuciones efectivamente satisfechas segun valoracidn de puestos de trabajo

1%
TOTAL . ias
SALARIO
g recibidos ~ recibid
e osen
especie  especie
TOTAL A% % 4% 3% 100% -915% 0% 3% X% -I% 0% 100%  100%  100% 38%  l00%  100% 100% 1% 0% -43% 91k 100% 100%  100% 15% 1% 100% 100%

Hompre 171 171 8538 194 A M 13 13 M w1 XN WM B3 18 il 1 8 6 1 6 & 5 U 4 4 ] bH 0 0 0 0 45 138 2 g
Myer 13 13 4022 1 1 8 0 B0 M8 %5 15 3 9 0 a 0 % 0 (1] 0 78 6% B 7 (1] (] 0 a o0 0 0 38 1254 0 0

1

- 1
Producto product
TOTAL : "
Ne SALARIO
g recibidos  recibid
e sEn
Especie  especie
ESCALA 01 % 0% 6% % %

Hombre 1 1 11268 0 0 0 1%5 144 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 299 HMI 0 0
Myer 1 1 1086 0 0 ] 0 149 0 ] ] ] ] 0 0 ] ] ] ] 0 1% 0 118 ] ] ] 0 0 0 0 0 23 BM 0 0
ESCALA 03 % ¥y My 1% 0% 0% 1% % 6% 2% 1% 100%  100%  100% 2% l00%  100%  100%  -23% 26N 2R -14I% 100%  100%  100% 1% -15% 100%
Hombre 106 166 804 200 A WM 2 4 % A WM B 19 ) 1 M & 12 (] g5 M6 X% 4 4 ] 13 0 0 0 0 464 1265 0 3
Myer 10 10 992 5 M B 0 0 moom w47 1 0 0 (| VA 0 0 10 WM 3B 10 0 0 0 0 0 0 0 458 M0 0 0

ESCALA 04 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Hombre 1 1 155% 0 0 0 ] 306 0 288 0 85 ] 0 0 0 0 0 0 0 1% 0 118 0 0 ] 0 0 0 0 0 % UM 0 0
Myer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCALA 05 79% 100% 75% 73% 6% 7%

Homere 1 1 18713 0 0 1] ] 0 0 1] (] 5 ] 0 0 1] 1] 1] (] 0 1% 0 113 1] (] ] 0 0 0 0 0 17 w48 0 0
Myer 2 2 383 ] 0 0 ] b 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 36 0 ) 0 0 ] 0 0 0 0 0 B 4 ] 0

ESCALA 07 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Hombre 1 1 2052 0 0 0 0 13 0 119 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 129 0 118 0 0 0 0 0 0 0 0 113 um 0 0
Myer 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0

ESCALA 03 100% 100% 00%  00%  100%
Hombre 6l 0 0 (1) 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 4 M 0
Mujer

—
—

=
=
=
=
=
=
=
(=1
=
=
=
=
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e Maediana de retribuciones efectivamente satisfechas segtin valoracion de puestos de trabajo

4 18

2
2

TOTAL

N NeSC

-§
5 g
E

:
g

SEN

TOTAL -30% B% -18%  100% 4% 100% 40% 3% 8% -14% 1% -Th
Hombre 171 171 8341 0 0 0 0 0 15 H1 13 # 10 0 0 0 9 0 0 0 52 78 6l 0 0 0 0 0 0 0 0 434 1294 0
Mujer 13 13 086 0 0 0 0 0 17 68 0 M 0 0 0 0 36 0 0 0 1% 812 8 0 0 0 0 0 0 0 0 i B 0

=

=

4 18

2
g

TOTAL

N NeSC

-
:
E

Ef
sen

E
)

ESCALA 01 4% 100% 6% 2 3%
Hombre 1 1 11268 0 0 0 155 1414 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2578 MM 0 0
Mujer 1 1 10856 0 0 0 0 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12% 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2813 #3778 0 0
ESCALA 03 -42% 5% -k 60k -28% 42k -13% % Mhk 3% At 3%
Hombre 186 166 | 043 (] i a ] 0 165 1 15 8 1 i (] 0 61 0 ] 0 %6 78 60 ] i (] i a ] ] 0 457 1281 0 a
Mujer 10 10 11482 0 0 0 0 0 By 67 N 443 b5 0 0 0 w0 0 0 12% 1107 & 0 0 0 0 0 0 0 0 5102 16668 0 0
ESCALA 04 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
Hombre 1 1 15556 0 0 0 0 306 0 28 0 85 0 0 0 0 0 0 0 0 12% 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2082 17648 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCALA 05 79% 100% 5% 3% 9% 6% T8k
Hombre 1 1 18713 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 12% 0 18 0 0 0 0 0 0 0 3B 174 0468 0 0
Mujer ? ) 3931 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 & 38 40 0 0
ESCALA 07 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
Hombre 1 ) 052 (] i a 0 13 0 19 0 7 ] i (] i a ] ] 0 12 0 18 O i (] i a ] ] 0 177 289 0 a
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESCALA 08 100% 100% 1005 100%  100%
Hombre 1 1 61583 411 0 41 6414 3 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TOTAL

Hombre 171 171
Mujer 13 13

ESCALA 01
Hombre 1
Mujer 1

ESCALA 03

Hombre 166 166
Mujer 10 10

ESCALA 04
Hombre 1
Mujer 0
ESCALA 05
Hombre 1
Mujer 2
ESCALA 07
Hombre 1
Mujer 0
ESCALA 08
Hombre 1
Mujer 0

1
1

1
0

Ne
5C

5C

Nor Anu

m aliz

10
1

81

NEsC
Norm

Anual

NEsC
Norm

. Anual

N

ZANTZA
SEGURIDAD

Promedio de retribuciones equiparadas segtin valoracion de puestos de trabajo

2

1

TOTAL Froduct

SALARI m";i  rcibid
OEqg

product

&

~ % &

i

. ey
especie

-13% 0 94% 4% 35% 100% -2125% 7% 1% 5% 4% 0% 100% 100% 100% 41% 100% 100% 100% -2% 1Bk 4% -G1% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -B40s%k -13%  100%  100%
23 0 20 I 13 5 38 4 i 375 13 18 37 1 ®B4 20 14 T 175 180 o 4 9 0 5 68 W 55 2 0 1238 2
5 1377 11 11 Bl 0 30 280 74 15 359 9 0 0 0 52 0 0 0 126 BS 39 7 0 0 0 0 0 0 167 0 13787 0

B
wa

(=]

124-
product
TOTAL Product 05
SAIARI recibid
OEq hd osen
05 en )
especie =i
%

0 11268 0 0 0 1565 1414 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11268 0 0

0 10886 0 0 0 0 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 118 0 0 0 0 0 0 0 0 1086 0 0
1% 93% 34% 18%  100% 100% 8%  -25%  18% -21% 11% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 100% 0% 4% -26% -141% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -1% 100%

9 1187 M 21 2 i 3% 760 i 385 13 19 39 1 %2 2 14 7 1290 1061 26 4 9 0 5 o 72 57 0 0 1187 0O 3

3 1197 15 1 55 0 0 EI - L 0 467 12 0 0 0 7 0 0 0 12% 109 3B 10 0 0 0 0 0 0 0 0 11957 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0 1553 0 0 0 0 306 0 288 8 0 0 0 12 0 118 0 0 0 0 0 15556 O 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-31% 100% 0% 3% -203% 3%

0 18713 0 0 0 0 0 & 0 12% 0 118 335 18713 0 0
24501 0 0 0 0 1305 0 0 0 1204 0 R 0 0 0 0 0 0 [ 0 4501 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0 20512 0 0 0 0 133 0 119 71 12% 0 118 0 0512 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100% 100% 100% 100%

0 6198 0 0 0 431 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61983 378

[=]
(=]
=
=
=]
(=]
=1 =1
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e Maediana de retribuciones equiparadas segtin valoracion de puestos de trabajo

128
NESC 124 product
W NeSC Norm TOTAL Productos  os
NE Anual SALARIO recibidos recibid
€ Norm
iz Anua fq en  0sEen
liz especie espedi
3
TOTAL 0% 1% 1% 100% 5% 100% 40% 0% 1% 1% 0%

=

Hombre 171 171 10 8 8§ %99 1815 0 0 0 0 0 M A& 15 ¥ W0 0 0 0 ¥ 0 0 0 12% 1146 6 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 1u 0
Muer 13 13 1 4 0 5 185 0 0 0 0 0 44 &8 0 M 0 0 0 0 3B 0 ] 0 129 1133 69 0 a 6 0 0 @ ] i] 0 185 0

=

| 1

NESC 14 product

e NESC Norm TOTAL Productos o5

® g om Al Y SALARIO recibidos recibid

iz Anua fq en
liz especie  especi
e
ESCALA 01 % 100% 6% 4%

=

5

Hombre 1 1 0 0 0 0[1% 0 0 0 155 1414 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11268 0
Mujer 1 1 1086 0 0 0 0 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1086 0 0
ESCALA 03 0% 0% 1% 4% -I% 4% -13% 05 0% -32% 0%
Hombre 166 166 10 &1 &8 99 11815 0 0 0 0 0 M6 76 16 36 1 0 0 0 61 0 0 0 12 1146 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11915 0 0
Mujer 10 10 0 30 318 0 0 0 0 0 M7o62 0B 44 B 0 0 0 ™ 0 0 0 12 114 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0  118%9 0 0
ESCALA 04 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Hombre 1 1 0 0 0 0155 0 0 0 0 306 0 w0 85 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155 0 0
Muyer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCALA 05 -31% 100% 0% 73% -23% -31%
Hombre 1 1 0 0 0 018143 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 18 0 0 0 0 0 0 0 35 0 1873 0 0
Mujer 2 2 124 0 32 0 0 0 0 0 0 0 10840 0 4501 0 0
ESCALA 07 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Hombre 1 1 0 0 0 02052 0 0 0 0 13 0 1m0 i1 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2052 0 0
Mujer 0 0
ESCALA 08 100% 100% 100%  100%
Hombre 1 1 0 0 0 0618 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6193 378 0
Mujer 0 0

=
=
=
(=1

—
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i
=
—
oy
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C. Diferencias Salariales entre Sexos

Se acompafia un cuadro resumen con los indicadores establecidos para la
deteccién de Desigualdades Salariales:

Salario base 8.538 € 9.072 € -6%
Complementos salariales 4.551 € 3.852 € 15%
Complementos extrasalariales 5€ 0€ 100%
Salario base 8.341€ 10.866 € -30%
Complementos salariales 4.371€ 3.845 € 12%
Salario base 12.239 € 13.787 € -13%

Complementos salariales 0€ 0€ 0%
Complementos extrasalariales 5€ 0€ 100%

Salario base 11.915€ 11.915 € 0%

Comparativa salarial de puestos ocupados por mujeres y hombres con brecha salarial
desfavorable a la mujer:

Salario equiparable

Salario equiparable

N2 N2 Media Media BS Mediana Mediana BS Brecha Brecha

Mediana % €

Puesto mujeres hombres mujeres hombres

© g  Meda g ©

Mujeres Hombres

VIGILANTE/A DE

G / 10 166 11.936,59 | 11.836,54 | 11.842,22 | 11.899,00 | 11.915,28 | 11.915,28 | -0,85% | - 100,05
SEGURIDAD
AUXILIAR 1 1 10.865,52 | 11.268,40 | 11.066,96 | 10.865,52 | 11.268,40 | 11.066,96 | 3,58%
ADMINISTRATIVO/A T T T T T T 277 | 402,88

La brecha salarial no supera en ningun caso el 25% de diferencia en aquellos puestos
donde encontramos presencia tanto femenina como masculina.

La diferencia de un 4% a favor del hombre en el puesto de auxiliar administrativo/a se
debe a que en el momento de contratacidn, el hombre negocié un salario por encima
de convenio con la empresa.
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SEGURIDAD
Brecha en Complementos salariales en puestos donde coinciden hombres y mujeres
. GRUPO . .
GRUPO 02 Hombre Mujer 04 Hombre Mujer | GRUPOO5 Hombre Mujer
N2 1 2 166 10 1 1
Ne SC 1 2 166 10 1 1
N2 SC Norm 0 1 10 0 0 0
N2 SC Anualiz 0 1 81 3 0 0
N2 SC Norm y Anualiz 0 0 8 0 0 0
N2 SC Eq 0 2 99 3 0 0
PRESTACION SUBSIDIO IT 0 0 93% 209 15 0 0
Complemento IT 0 0 34% 21 14 0 0
ANTIGUEDAD 0 0 18% 287 235 0 0
CA C;\lljl— ;gLiIITDZAD?A 0 0 100% 2 0 100% 1.565 0
PLUS ACTIVIDAD 0 1.395 100% 4 0 -6% 1.414 1.499
PLUS PELIGROSIDAD 0 0 8% 396 364 0 0
PLUS NOCTURNO 0 0 -25% 760 954 0 0
Nocturnlldad en 0 0 18% 22 20 0 0
Vacaciones
FLUS I;IIIE\IS_?_:EVMOANA ¥ 100% 5 0 -21% 385 467 0 0
Festividad en Vacaciones 0 0 11% 13 12 0 0
PLUS ESCOLTA 0 0 100% 19 0 0 0
PLUS JEFE EQUIPO 0 0 100% 39 0 0 0
PLUS COORDINADOR 0 0 100% 1 0 0 0
horas extras 0 0 25% 962 717 0 0
Horas complementarias 0 0 100% 21 0 0 0
AYUDA HIJOS Y CONYUGE o
DISCAPACITADOS 0 0 100% 14 0 0 0
CALIDAD DEL SERVICIO 0 0 100% 7 0 0 0
PLUS TRANSPORTE 0% 1.296 1.294 0% 1.290 1.296 0 1.296
PLUS VESTUARIO 0 0 -4% 1.061 1.099 0 0
KILOMETRAJE MV 73% 118 32 -26% 26 33 0 118
AU A ST 7205 o o | amx 4 10 0o o
DIETAS Y TICKETS 0 0 100% 9 0 0 0
PLUS CLIENTE IKOS o
ANDALUSIA CCTV 0 0 100% 0 0 0 0
PLUS CLIEI:I\;Il'\Ii FUCHOSA 0 0 100% 15 0 0 0

La brecha en los complementos salariales se debe a que los servicios detras de estos
complementos se han realizado mas por hombres que por mujeres, lo cual es
proporcional a su presencia en la empresa.
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Tabla de agrupaciones:
Empresa SVPT Plantilla
Escala- AGRUP. AGRUP.
empresa | CLAS. PROF. | VALOR. pTo, | MWJER | HOMBRE | Total
ADMINISTRADOR/A A GRUPO 01 | ESCALAO8 1 1
DIRECTOR/A GENERAL A GRUPO 01 | ESCALAO7 1 1
DIRECTOR/A RRHH B GRUPO 02 | ESCALAO5 1 1
DIRECTOR/A COMERCIAL B GRUPO 02 | ESCALAO5 1 1
DIRECTOR/A OPERACIONES Y JEFE/A DE
SEGURIDAD B GRUPO 02 | ESCALAO5 1 1
INSPECTOR/A DE SEGURIDAD C GRUPO 03 | ESCALA04 1 1
VIGILANTE/A DE SEGURIDAD D GRUPO 04 | ESCALAO3 10 166 176
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A E GRUPO 05 | ESCALAO1 1 1 2
Total 13 171 184

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR'Y LABORAL

7.1)

DATOS CUANTITATIVOS

U Distribucidon de permisos retribuidos y no retribuidos utilizados clasificados por
motivos, desagregado por edad, sexo, tipo de vinculacion con la empresa,

antigliedad, departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos de

trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacién.

Este tipo de permiso se solicita via e-mail y es aprobado o no por su superior inmediato.
No se guarda registro de los mismo para poder generar estadistica de estos datos. No
se han dado casos de maternidad y paternidad, ni permisos por lactancia.

U Tipos de suspensiones de contrato utilizados por la plantilla.

No se han dado suspensiones de contratos durante el periodo analizado.

U Distribucion de excedencias clasificadas por motivos, desagregadas por edad, sexo,

tipo de vinculacidn con la empresa, antigliedad, departamento, nivel jerarquico,

grupos profesionales, puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de

formacion.

No se han dado excedencias durante el periodo analizado.

Seguridad

FeSMC

UGT®

: : n n Hpk
habitat

| R —
DEEREUS2

RALAIADORI
SEGURIDAD
nnnnnnnn

Pagina 83136




VN

ZANTZA

SEGURIDAD

U Adaptaciones de jornada; solicitudes recibidas y resultado de las solicitudes
desagregadas por sexo y distribuidas por duracion y distribucién de la jornada y por
forma de prestacion.

No se han solicitado adaptaciones de jornadas durante el periodo analizado.

e Personas trabajadoras con discapacidad

Puesto Tipo de contrato Jornada % de minusvalia
Hombre | Vigilante de | Fijo (100) Completa 67%
Seguridad

Unicamente un hombre vigilante de seguridad ha comunicado a la empresa
contar con una minusvalia y el porcentaje de ésta.
e Responsabilidades familiares: n.2 de hijas/os

De la informacién que nos han ofrecido las personas trabajadoras, podemos informar
de lo siguiente:

Distribucion de la % % %

N.2 N.2 % % % vertical
plantilla por . Total . horizontal @ horizontal vertical
. .. Mujeres Hombres Mujeres Hombres . . Hombres
numero de hijos Mujeres Hombres  Mujeres
0 11 159 170 6% 86% 6% 94% 85% 93%
1 6 6 0% 3% 0% 100% 0% 4%
2 2 4 6 1% 2% 33% 67% 15% 2%
3 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
4 1 1 0% 1% 0% 100% 0% 1%
Total 13 171 184 7% 93% 7% 93% 100% 100%

El 92% de la plantilla no tiene hijos o no ha informado a la compafiia de tenerlos.

e Responsabilidades familiares: n.2 de hijas/os con discapacidad

Sexo Puesto Tipo de Jornada Hijos/as con
contrato minusvalia
Hombre | Vigilante de | Fijo (100) Completa 1
Seguridad
Hombre | Vigilante de | Fijo (100) Completa 1
Seguridad

Dos hombres vigilantes de seguridad han comunicado tener un hijo con discapacidad.
e Responsabilidades familiares: edades de hijas/os

No contamos con esta informacidn actualmente
e Responsabilidades familiares: edades de hijas/os con discapacidad

No contamos con esta informacidon actualmente
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e Responsabilidades familiares: personas dependientes

No contamos con esta informacidn actualmente

7.2) DATOS CUALITATIVOS

U Documentacién existencia en la empresa medidas que amplien y/o mejoren la
legalidad u otras que faciliten la conciliacidn y corresponsabilidad.

U Medidas que promuevan el ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion.

U Criterios y canales de informacién y comunicacién utilizados para informar sobre los
derechos de conciliacidn.

No contamos con medidas de conciliacidon y corresponsabilidad diferentes a las que
incluye el convenio colectivo de aplicacion y actualmente no se realizan medidas de
promocién de éstas ni se genera ninguna comunicacion al respecto.

8. INFRAREPRESENTACION FEMENINA

Los puestos donde encontramos infrarrepresentacion femenina son los siguientes:

N.2. de N.2. de
Titul IP izacié
itulo del Puesto Mujeres | Hombres Categorizacion

ADMINISTRADOR/A 0 1 Masculinizada
DIRECTOR/A GENERAL 0 1 Masculinizada
DIRECTOR/A OPERACIONES 0 1 Masculinizada
INSPECTOR/A DE VIGILANCIA-SERV 0 1 Masculinizada
VIGILANTE/A DE SEGURIDAD 10 166 Masculinizada

Los puestos con una presencia equilibrada son los siguientes:

’ N.2. de N.2. de o
Titulo del Puesto s | et Categorizacion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 1 Equilibrada

Los puestos con una mayor presencia femenina son los siguientes:

; N.2. de N.2. de .,
Titulo del Puesto s | s Categorizacion

DIRECTOR/A COMERCIAL 1 0 Feminizada
DIRECTOR/A RRHH 1 0 Feminizada
& ‘ UNION SINDICAL OBRERA 6‘5/"
FSsel\gcurldad ccog =« S Trrsr T
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La distribucion de las personas trabajadoras en los puestos de trabajo de Zantza
Seguridad nos muestra que a nivel directivo existe una presencia equilibrada contando
con el mismo numero de directores y directoras. Dénde se encuentra mayor
descompensacion entre ambas presencias es en el puesto de vigilante de seguridad y
en el puesto de inspector/a de seguridad donde la presencia masculina supera la
femenina en un alto porcentaje.

9. RETRIBUCIONES

9.1)

DATOS CUANTITATIVOS

Registro de los valores medios y las medianas de los salarios base, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales desagregados por sexo y distribuidos segun
la agrupacién de puestos de la valoracion de puestos de trabajo

U Distribucion de la plantilla por retribuciones media y mediana por grupos

profesionales/categorias profesionales.

SALARIO BASE EFECTIVO

Grupo N.2 g Media Media . Mediana Mediana BS Brecha
Profesional | Mujeres | Hombres | mujeres (€) hor&t;res BS Media mujeres (€) hor(n€t;res Mediana % Brecha €
GRUPO 01 0 2 - 41.252,42 | 41.252,42 - 41.252,42 | 41.252,42 | 100% | 41.252,42
GRUPO 02 1 3.931,32 18.713,28 | 8.858,64 3.931,32 18.713,28 | 7.770,96 79% 14.781,97
GRUPO 03 0 1 - 15.556,08 | 15.556,08 - 15.556,08 | 15.556,08 | 100% | 15.556,08
GRUPO 04 10 166 9.921,33 8.023,72 8.131,54 11.451,91 8.042,81 8.324,16 -24% -1.897,61
GRUPO 05 1 1 10.865,52 | 11.268,40 | 11.066,96 | 10.865,52 | 11.268,40 | 11.066,96 4% 402,88

TOTAL 13 171 9.072,42 8.537,89 8.575,66 | 10.865,52 | 8.340,72 8.439,99 -6% -534,53

Grupo
Profesional

N.2
Mujeres

N.2
Hombres

COMPLEMENTOS SALARIALES EFECTIVO

Media

mujeres

Media
hombres

)

BS
Media

Mediana
IEIEES

Mediana
hombres

Brecha %

Mediana

(€)

Brecha €

GRUPO 01 0 2 - 1.084,30 |1.084,30 - 1.084,30 |1.084,30 | 100% 1.084,30
GRUPO 02 1 589,08 1.754,46 | 977,54 589,08 1.754,46 |1.158,72 66% 1.165,38
GRUPO 03 0 1 - 2.092,28 |2.092,28 - 2.092,28 |2.092,28 | 100% 2.092,28
GRUPO 04 10 166 4.598,27 | 4.633,77 |4.631,75| 5.101,58 | 4.577,05 |4.632,01 35,50
GRUPO 05 1 1 2.913,00 | 2.978,93 |2.945,97| 2.913,00 | 2.978,93 |2.945,97 65,93

699,05
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U Distribucidn de la plantilla por retribuciones medias y medianas por puestos.
SALARIO BASE EFECTIVO
N.© N2 M?dla Media . Met.jlana Mediana BS Brecha | Brecha
Puesto T [ mujeres | hombres | BS Media | mujeres | hombres Mediana % €
()
(€ (€) (€) (€)

ADMINISTRADOR/A 0 1 - 61.982,80 | 61.982,80 - 61.982,8061.982,80| 0% 0,00
DIRECTOR/A o
COMERCIAL 1 0 7.770,96 - 7.770,96 | 7.770,96 - 7.770,96 | 0% 0,00

DIRECTOR/A RRHH 1 0 91,67 - 91,67 91,67 - 91,67 0% 0,00
DIRECTOR/A

OPERACIONES Y 0 1 - 18.713,28 | 18.713,28 - 18.713,28 | 18.713,28 | 0% 0,00
JEFE/A DE SEGURIDAD
INSPECTOR/A 0 1 - 15.556,08 | 15.556,08 - 15.556,08 | 15.556,08 | 0% 0,00
VIGILANTE/A DE o -
SEGURIDAD 10 166 9.921,33 | 8.023,72 8.131,54 |11.451,91 | 8.042,81 | 8.324,16 | -24% 1.897,61
AUXILIAR 1 1 10.865,52 | 11.268,40 | 11.066,96 | 10.865,52 | 11.268,40 | 11.066,96 | 4% 402,88
ADMINISTRATIVO/A T U T U U U ? !
DIRECTOR/A GRAL 0 1 - 20.522,04 | 20.522,04 - 20.522,04 | 20.522,04| 0% 0,00
TOTAL 13 171 9.072,42 | 8.537,89 | 8.575,66 |10.865,52 | 8.340,72 | 8.439,99 | -6% | -534,53

Puesto

N.2
Mujeres

(o]

Hombres

COMPLEMENTOS SALARIALES EFECTIVO

Media
mujeres

(€)

Media
hombres

(€)

BS Media

Mediana
mujeres

(€)

Mediana
hombres

(€)

BS

Brecha

Median
a

%

Brecha
€

ADMINISTRADOR/A 0 1 - 431,31 431,31 - 431,31 431,31 0% 0,00
DIRECTOR/A o
COMERCIAL 1 0 1.158,72 1.158,72 1.158,72 1.158,72| 0% 0,00

DIRECTOR/A RRHH 1 0 19,44 - 19,44 19,44 - 19,44 0% 0,00
DIRECTOR/A

OPERACIONES Y 0 1 - 1.754,46 1.754,46 - 1.754,46 |1.754,46| 0% 0,00
JEFE/A DE SEGURIDAD
INSPECTOR/A 0 1 - 2.092,28 2.092,28 - 2.092,28 |2.092,28| 0% 0,00
VIGILANTE/A DE .
SEGURIDAD 10 166 4.598,27 | 4.633,77 4.631,75 5.101,58 | 4.577,05 |4.632,01| 1% 35,50
AUXILIAR o
ADMINISTRATIVO/A 1 1 2.913,00| 2.978,93 2.945,97 2.913,00 | 2.978,93 |2.945,97| 2% 65,93
DIRECTOR/A GRAL 0 1 - 1.737,29 1.737,29 - 1.737,29 |1.737,29| 0% 0,00

171

15%

Seguridad

cCon v«

3.851,83

4.550,88

‘ UNION SINDICAL OBRERA

4.501,49

3.844,71

4.370,52

4.364,56

699,05
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U Distribucion de la plantilla por retribuciones medias y medianas por franja de

antigliedad.
SALARIO BASE EFECTIVO
. Media Mediana | Mediana
Antigliedad N'g N2 Medla hombres | BS Media | mujeres | hombres B.s Brecha Brecha €
Mujeres | Hombres | mujeres (€) Mediana %
(€) (€) (€)

menos de 1 afio 8 114 8.023,22 | 11.867,72 | 6.604,26 | 9.735,50 | 6.804,60 | 7.054,15 32% 3.844,50

de 1a3afios 2 11 9.843,12 | 13.205,84 [ 12.688,50 | 9.843,12 | 11.915,28 | 11.915,28 25% 3.362,72

De 3 a 5afios 1 8 7.645,64 | 12.413,94 |10.916,74 | 7.645,64 | 10.458,97 | 9.201,25 38% 4.768,30
De 5 a 10 afos 0 8 - 19.040,15 | 19.040,15 - 14.554,65 | 14.554,65 0% 0,00
de 10 a 15 afios 2 10 13.211,94 | 11.283,62 | 11.577,96 | 13.211,94 | 11.915,28 | 11.915,28 | -17% -1.928,31
de 15 a 20 afios 0 10 - 10.863,72 | 10.506,26 - 11.865,64 | 11.865,64 0% 0,00
de 20 a 25 afos 0 5 - 12.514,18 | 12.514,18 - 11.915,28 | 11.915,28 0% 0,00
de 25 a 30 afios 0 i - 11.749,79 | 11.749,79 - 11.749,79 | 11.749,79 0% 0,00
Mas de 30 afios 0 3 - 11.849,16 | 8.870,28 - 11.716,69 | 11.716,69 0% 0,00

TOTAL 13 171 9.072,42 | 8.537,89 | 8.575,66 |10.865,52 | 8.340,72 | 8.439,99 -6% -534,53

COMPLEMENTOS SALARIALES EFECTIVO

° N.© Media Media Mediana = Mediana BS
Grupo Profesional : mujeres hombres = BS Media mujeres = hombres : Brecha % Brecha €
Mujeres Hombres Mediana
) (€) (€) (€)
menos de 1 afio 8 114 3.267,65 | 3.217,82 | 3.221,09 | 3.378,86 |3.132,48|3.132,48 -2% -49,83
de 1 a 3 afios 2 11 3.148,75 | 6.738,31 | 6.186,07 | 3.148,75 |7.253,60| 6.912,30 53% 3.589,56
de 3 a5 afios 1 8 3.379,68 | 5.541,29 | 5.301,11 | 3.379,68 |5.466,82 | 5.186,83 39% 2.161,61
de 5 a 10 afios 0 8 - 5.002,37 | 5.002,37 5.566,41| 5.566,41 0% 0,00
de 10 a 15 afios 2 10 7.127,73 | 9.787,18 | 9.343,94 | 7.127,73 |7.401,31| 7.173,71 27% 2.659,45
de 15 a 20 afios 0 10 - 6.956,58 | 6.956,58 6.496,41 | 6.496,41 0% 0,00
de 20 a 25 afios 0 5 - 7.969,00 | 7.969,00 8.258,82 | 8.258,82 0% 0,00
de 25 a 30 afios 0 2 - 7.794,01 | 7.794,01 7.794,01| 7.794,01 0% 0,00
Mas de 30 afios 0 3 - 10.009,09 | 10.009,09 8.419,06 | 8.419,06 0% 0,00

171 3.851,83 4.550,88 4.501,49 3.844,71 4.370,52
U Distribucidn de la plantilla por retribuciones medias y medianas por tipo de jornada.

SALARIO BASE EFECTIVO
N.© N2 Media Media Mediana | Mediana
Jornada N : mujeres | hombres| BS Media | mujeres | hombres | BS Mediana | Brecha % | Brecha €
Mujeres | Hombres
(€) (€) (€) (€)

Completa 12 152 9.180,88 |9.101,93 | 9.107,70 |11.042,87 | 9.300,54 9.431,82 -1% -78,95

Parcial 1 19 7.770,96 |4.025,62 | 4.212,88 | 7.770,96 | 2.061,80 2.520,34 -93% -3.745,34

TOTAL 13 171 9.072,42 |8.537,89 | 8.575,66 |10.865,52 | 8.340,72 8.439,99 -6% -534,53

COMPLEMENTOS SALARIALES EFECTIVO
Media Media \[GIETE!
mujeres | hombres mujeres

(€) (€) (€)

Mediana
hombres

(€)

N.© N.2

Mujeres Hombres BS Media

Grupo Profesional BS Mediana Brecha % Brecha €

Completa
Parcial

4.501,49 4.370,52 4.364,56 15% 699,05
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U Distribucion de la plantilla por retribuciones medias y medianas por tipo de

contrato.
SALARIO BASE EFECTIVO
N.© 0 Media Media Mediana | Mediana
Contrato N } mujeres | hombres | BS Media | mujeres | hombres | BS Mediana | Brecha % | Brecha €
Mujeres | Hombres
i (€) (€) (€) (€)
AUTONOMO 0 1 - 61.982,80 | 61.982,80 - 61.982,80 | 61.982,80 0% 0,00
Fijo discontinuo 3 67 9.093,23 | 5.922,67 | 6.058,55 | 8.605,48 | 6.559,84 6.559,84 -54% -3.170,56
Indefinido 9 92 9.760,94 | 9.603,24 | 9.617,29 |11.220,22 | 11.716,69 | 11.716,69 -2% -157,70
Temporal 1 11 2.813,33 |10.698,19 | 10.041,12 | 2.813,33 | 11.915,28 | 11.915,28 74% 7.884,86
TOTAL 13 171 9.072,42 | 8537,89 | 8.575,66 |10.865,52 | 8.340,72 8.439,99 -6% -534,53

COMPLEMENTOS SALARIALES EFECTIVO

AUTONOMO 0 1 - 43131 | 431,31 - 431,31 | 431,31 0% 0,00
_ Filo 3 67 3.787,70 3.07949 |3.109,84 | 3.84471 | 3.24063 | 3.306,79 | -23% | -708,21
discontinuo
Indefinido 9 92 4.161,57 546149 | 534565 | 506438 | 563863 | 552468 | 24% |1.299,92
Temporal 1 11 1.256,61 6.271,48 |5.853,58 | 1.256,61 | 5.841,78 | 5771,86 | 80% |5.014,87

Los importes comparables y concluyen las siguientes brechas salariales:

Promedio salario comparable

Salario base 12.239 € 13.787 € -13%

Promedio complementos salariales comprables: los complementos salariales no son
comparables.

Brecha del promedio total retribuciones comparables: -13%

Los datos cuantitativos nos muestran una brecha salarial favorable a la mujer en un -
13% en el promedio del salario. Encontramos una brecha del 4% en el promedio del
salario equiparable a favor del hombre en el puesto de auxiliar administrativo/a. Este
hecho es debido a la negociacién que realizé el hombre sobre el salario en el momento
de su contratacion.

Encontramos una brecha del 100% a favor del hombre en el promedio de los
complementos  extrasalariales  equiparables. Esta brecha se produce
fundamentalmente en el puesto de vigilante/a de seguridad dénde, dada la alta
presencia masculina, son los hombres los que realizan mas jornadas nocturnas y horas

extras.
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9.2) DATOS CUALITATIVOS

O Criterios para establecer todas y cada una de las percepciones retributivas.

Los criterios utilizados para establecer las retribuciones son las que marca el convenio
colectivo de aplicacion a toda la plantilla de Zantza Seguridad, S.L.

10.PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

10.1) DATOS CUANTITATIVOS

U N.2 de casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo denunciados. Resultado del
proceso de investigacién; plazos, aplicaciéon de medidas cautelares resultado de la

investigacion y sancion.
No se han dado casos de acoso sexual o por razén de sexo en el periodo analizado.

10.2) DATOS CUALITATIVOS

Prevencion del acoso sexual y o por razén de sexo

¢Se dispone de un Protocolo de prevencion y

actuacién contra el acoso sexual y acoso por razén de NO
sexo?
Si tiene protocolo, seialar un indice del contenido
que recoge )
¢Se ha impartido formacién en materia de acoso? NO

Indicar a quienes, en su caso.
¢Alguna vez se ha puesto en marcha el protocolo de
acoso o se ha recibido alguna denuncia por parte del NO
algun trabajador o trabajadora? ¢ Como se resolvig?

Medidas de sensibilizacién, prevencién, deteccién y
actuacidn contra el acoso sexual y por razén de sexo NO
y accesibilidad de los mismos.

Documentacion sobre medidas de sensibilizacion,

formacion y prevencion. NO

11. COMUNICACI()N, LENGUAJE E IMAGEN EMPRESARIAL

Informacidén sobre la publicidad, imagen, comunicacién corporativa y uso del lenguaje
no sexista, informacién dirigida a la clientela, compromiso con la igualdad de empresas
proveedoras, suministradoras etc. Documentacidén relativa a los procedimientos
utilizados para la comunicacion dentro y fuera de la empresa. Copias de la
documentacion general utilizada para informacién de la plantilla; tarjetas de visita,
letreros, comunicados etc.

: | r—
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Uso inclusivo y no sexista del lenguaje y la publicidad

éCuales so_n.los cana_les de comunicacién interna que CORREO ELECTRONICO Y LLAMADAS TENICAS
se utilizan habitualmente en su empresa?

¢Considera que en la comunicacién INTERNA se utiliza
tanto lenguaje inclusivo como imagenes no sexistas
gue transmitan los valores de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?
¢Considera que en la comunicacién EXTERNA se utiliza
tanto lenguaje inclusivo como imagenes no sexistas
gue transmitan los valores de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?
¢Hace uso del masculino genérico para referirse a
mujeres y a hombres?
éSe ha realizado alguna campania de sensibilizacion y/o
concienciacion en materia de igualdad de NO
oportunidades?
Documentacion sobre politica de comunicacion en la
empresa.

NO

NO

S

No se cuenta con esta documentacion
actualmente

Procedimientos de comunicacion interna y grado de
acceso de la plantilla a la informacién de interés
general.

No existe un procedimiento establecido.

12.VIOLENCIA DE GENERO

12.1) DATOS CUANTITATIVOS

U N.2 de trabajadoras a las que se les haya aplicado alguno de los derechos para las
victimas de violencia de género. Medidas aplicadas.

En el periodo analizado no se han tenido que aplicar medidas a mujeres victimas de
violencia de género.

U N.2 de mujeres contratadas y tipo de contrato.
En el periodo analizado no se han contratado mujeres victimas de violencia de género.

12.2) DATOS CUALITATIVOS

U Medidas que mejoren los derechos legalmente reconocidos.
U Colaboraciones con asociaciones, ayuntamientos, etc.
U Existencia de protocolo de atencidn a trabajadoras victimas de violencia de género.

: | r—
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Actualmente no se cuenta con un protocolo de apoyo a las trabadoras victimas de
violencia de género y presentaremos para la aprobacién de la actual comisién
negociadora, una propuesta.

13. SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

13.1) DATOS CUANTITATIVOS

QO indices de siniestralidad por puesto y centro de trabajo con indicacién de:
e Bajas por accidentes de trabajo, enfermedad profesional y bajas por
enfermedad comun
e Bajas por I.T especificando corta y larga duracién por tramos.
e Bajas por riesgo en el embarazo o lactancia

Informe realizado por Ibermutua respecto a la siniestralidad en Zantza Seguridad
durante 2022.

Por tramos de duracion

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas
Procesos Recaidas Procesos Recaidas ?
Con Baja 5 0 0 0 0 0
De 1a15dias 2 0 0 0 0 0 g
De 16a 30 dfas 0 0 0 0 0 0 1
De31a45dias 0 0 0 0 0 0
Mas de 46 dias 3 0 0 0 0 0 0
Sin Baja 4 0 0 0 0 0

Por nivel de gravedad

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas Procesos | Recaidas
Leve 4 0 0 0 0 0
Grave 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 1 0 0 0 0 0
® Leve O Grave @ Muy grave @ rallecimiento
UGT & |Seovrided  [HE-gm DERRUSS @’

habitat oL WAL Pagina 92136



Por jornadas perdidas

VN

ZANTZA

SEGURIDAD

IAccidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
lornadas perdidas hasta el 31/12/2022 355 0 355 0 0 0 0 0
lornadas perdidas hasta el 13/07/2023 424 0 424 0 0 0 0 0
Por duracion media (en dias)
IAccidente de Trabajo
Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
Duracién media hasta el 31/12/2022 71,00 0,00 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Duracién media hasta el 13/07/2023 84,80 0,00 4,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Distribucion de los procesos desglosados por sexo

Por tramos de duracion

De16a... De3la..

B Hombre M Mujer

IAccidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
H M H M H M H M H M H M
Con Baja 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 1a 15 dias 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 16 a30dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 31a45 dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 46 dias 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin Baja 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por nivel de gravedad
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
H M H M H M H M H M H M
Leve 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ‘ UNIGN SINDICAL OBRERA
UGT @ Eg\?curldad ccog DERUSS
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Por jornadas perdidas
[Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
H M H M H M H M H M H M H M H M
lornadas perdidas hasta el 31/12/2022 355 0 0 0 355 0 0 0o p 0 0 0 0 0 o 0
lornadas perdidas hasta el 13/07/2023 424 0 0 0 424 0 0 0o p 0 0 0 0 0 o 0
Por duracion media (en dias)
IAccidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total

H M H M H M H M H M H M H M H M

Duracién media hasta el 31/12/2022 71,00 0,00 | 000 0,00 (71,00 0,00 000 000|000 000|000 000 |000 000 |000 0,00

Duracion media hasta el 13/07/2023 84,80 0,00 | 000 0,00 84,80 o0,00| 000 000|000 000|000 000 |000 000 |o000 0,00

U N.2 de veces que se ha adaptado el puesto (riesgo en el embarazo, lactancia y otras
circunstancias)

En 2022 no se ha adaptado el puesto por riesgo en el embarazo, lactancia u otras
circunstancias.

13.2) DATOS CUALITATIVOS

Salud laboral con perspectiva de género

éAplica la perspectiva de género a la evaluacién de NO
riesgos laborales?
¢éSe ha realizado una evaluacion de riesgos NO
psicosociales en el trabajo?
Existencia de protocolos de proteccion durante el Sl
embarazo, lactancia y otros.
Existencia de listado de puestos exentos de riesgo NO
para trabajadoras embarazadas y en lactancia
éDispone la empresa de cédigo ético o Compliance? NO
¢Dispone de medidas especificas en atencién a NO
trabajadoras victimas de violencia de género?

. | ——— (
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B. CONCLUSIONES

1. Selecciény contratacién

Dentro del apartado de contratacidn y selecciéon dada la dificultad para la
contratacién de mujeres encontramos los siguientes puntos de mejora.

Objetivo:

e Difundir el compromiso de igualdad en las ofertas de trabajo.

o Necesidad de creacién y difusidn a la totalidad de la plantilla del protocolo de
seleccion y contratacidn con perspectiva de género.

e Revision de los documentos y procedimientos utilizados en el proceso de
seleccion y contratacion de forma que estos no incluyan cuestiones no
relacionadas con el ejercicio del puesto y que las imagenes y lenguajes utilizados,
no hagan alusién a un solo sexo.

e Incluir en el proceso de seleccién que se realice en la empresa la cldusula de
discriminacion positiva, a igualdad de capacidades inclinar la eleccién al sexo
menos representado en la posicidn.

e Revisidon de las descripciones de los puestos de trabajo con perspectiva de
género.

2. Clasificacion profesional

Dado el alto grado de masculinizacién de esta empresa, los puestos de trabajo asignados
a la mujer, en general, cumplen con el estereotipo de género.

Objetivo:

e Dificultad de captacion de mujeres en puesto histéricamente masculinizados

e Necesidad de generar una mejora en la captacién y sistematizacién de los datos,
de forma que el nivel estadistico y control de la evolucidn de las diferentes
medidas sea posible.

e Evaluacién objetiva periddica de las valoraciones de los puestos de trabajo.

3. Formacidn

No tenemos constancia de realizacién de formaciones mads alla de las obligatorias
legalmente.

Objetivo:

e Necesidad de averiguar las formaciones necesarias/deseadas

e Generar un plan de formacion

e Incluir formacién en materia de igualdad a toda la plantilla y una actualizacion
periddica de ésta.

: | R — (
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i
e Realizar formaciones en igualdad especificas al personal de direccién, mandos
intermedios y responsables de RRHH que tenga vinculacién directa con la
contratacién, formacién promocion clasificaciéon profesional, asignacion
retributiva, comunicacion e informacion de los trabajadores y las trabajadoras.
e Incluir la sensibilizacidn de la plantilla en materia de acoso sexual y o por razén
de sexo y en violencia de género.

4. Promocion
Actualmente no se dispone de una politica de promocion.
Objetivo:

e Se propone generar una politica de promocidén en la empresa y asegurar su
perspectiva de género.

e Sistematizar la informaciéon suficiente de forma que se puedan generar
estadisticas de evolucidén y seguimiento de las promociones realizadas.

5. Condiciones de trabajo, auditoria salarial y Salud laboral desde la perspectiva de
género

Los indices de siniestralidad no muestran accidentes ni enfermedades laborales en el
caso de la mujer que dado su baja presencia en la plantilla resulta coherente. No se
hacen adecuaciones de los puestos a las necesidades de maternidad o lactancia ni
informes psicosociales lo cual se debera reclamar a la empresa de riesgos laborales.
También serd necesario obtener un listado de puestos exentos de riesgo para
trabajadoras embarazadas y en lactancia.

Ante la ausencia de varios protocolos por escrito se propone lo siguiente como objetivo:

e Generar una politica de Desconexién digital
e Generar una politica de Retribuciones.
e Comunicacion a toda la plantilla de estas politicas y de las ya existentes.

e Revisar el protocolo de PRL con perspectiva de género e incluir los riesgos
psicosociales.

6. Corresponsabilidad de los derechos de la vida personal, familiar y profesional.

No se han detectado medidas concretas que apoyen la corresponsabilidad mas alla de
las que pueda contener el convenio colectivo de aplicacién. Se propone analizar las
medidas que, dentro de la actividad de la empresa, sean abordables y comunicar a la
plantilla las ya existentes para favorecer su uso.
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Objetivo:

e Difundir los derechos y medidas de conciliacion disponibles, tanto las
establecidas por ley como las implementadas por la empresa que mejoren la
legislacién.

7. Infrarrepresentacion femenina

Se encuentran dificultades de contratacion de mujeres. Por ello se plantearan medidas
que favorezcan el acercamiento de la mujer a puestos dénde se encuentre
infrarrepresentada.

Objetivo:

e Revisidn periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacion de mujeres
y hombres en los distintos puestos y categorias profesionales
e Aumentar las fuentes de reclutamiento en centros u organismos formativos.

8. Retribuciones y auditoria retributiva

Se ha realizado la auditoria retributiva concluyendo con la no existencia de brecha
salarial superior al 25% en ninguna posicion a nivel salarial. El promedio del total de
retribuciones comprables muestra una brecha del -13% a favor de la mujer.

Objetivo:

e Se realizara de forma periddica una auditoria retributiva y se establecerdn

medidas correctoras en caso de encontrar brechas salariales superiores al
20%.

9. Protocolo para la prevencién del acoso sexual y o por razén de sexo.

Actualmente no se dispone de un protocolo para la prevencién del acoso sexual y o
por razén de sexo.

UGT®

Objetivo:

e Senegociara en conjunto con el plan de igualdad un protocolo para la prevencién
del acoso sexual y o por razén de sexo.

e Serealizaran acciones formativas a toda la plantilla.
e Realizar estadisticas de los casos en los que se haya tenido que activar el
protocolo para la prevencién del acoso sexual y o por razén de sexo.

10. Violencia de género

Actualmente no se cuenta con medidas diferentes a las legalmente establecidas.
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Objetivo:

e Recopilar, a efectos estadisticos, los datos suficientes, en el caso de existir
mujeres victimas de violencia de género en la plantilla.

e Realizar un protocolo para el apoyo de las victimas de violencia de género donde
se mejoren las medidas respecto de las legalmente establecidas y negociado con
la comisién negociadora de este plan de igualdad.

11. Leguaje, Comunicacién e imagen empresarial
Las imdagenes actualmente utilizadas se inclinan hacia el sexo masculino.
Objetivo:

e Iniciar una revisién del lenguaje y la comunicacién en todas sus formas de
manera que se excluyan cualquier tipo de sesgo y sean inclusivos.

e Generar controles periddicos de la comunicacidn interna y externa, asi como de
las imagenes utilizadas.

e Difundir tanto externa como internamente el compromiso con la igualdad de la
empresa y establecer canales de comunicacién sobre la materia.

7. Objetivos

7.1. Objetivos generales

El objetivo principal del | Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre mujeres
y hombres en la accion de ZANTZA SEGURIDAD, S.L. en toda su estructura y politica de
gestion, corrigiendo los desequilibrios detectados existentes y previniendo potenciales
desequilibrios futuros.

Se plantean una serie de objetivos generales en el desarrollo del plan como son:

Q Difundir la cultura de la organizacién que permita asentar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en toda la
estructura.

O Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres.

O Garantizar en la organizaciéon la ausencia de discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo.
QO Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas los grupos profesionales y

niveles.
. | — (
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Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a toda la
plantilla, prestando especial atencién a las personas que forman parte de la
Comision de Seguimiento de Igualdad.

Garantizar el principio de igualdad retributiva.

Facilitar la corresponsabilidad y la conciliacidn de la vida personal, laboral y
familiar en la plantilla.

Asegurar la utilizacion del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas
y externas de la empresa.

Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos.

Prevenir el acoso sexual y por razdn de sexo en el centro de trabajo.

Ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género.

7.2. Objetivos especificos

A continuacidn, se detallan los objetivos especificos acordadas para cada una de las
areas que seran desarrollados a continuacion a través de distintas medidas:

e Seleccion y contratacion:

Q Difundir el compromiso de igualdad en las ofertas de trabajo.

O Necesidad de creacidn y difusion a la totalidad de la plantilla del protocolo de

seleccion y contratacidn con perspectiva de género.

O Revision de los documentos y procedimientos utilizados en el proceso de seleccién

y contratacion de forma que estos no incluyan cuestiones no relacionadas con el

ejercicio del puesto y que las imagenes y lenguajes utilizados, no hagan alusién a un

solo sexo.

Q Incluir en el proceso de seleccion que se realice en la empresa la cldusula de

discriminacion positiva, a igualdad de capacidades inclinar la eleccion al sexo menos

representado en la posicion.

O Revision de las descripciones de los puestos de trabajo con perspectiva de género.

Clasificacion profesional:

U Dificultad de captacion de mujeres en puesto histéricamente masculinizados

U Necesidad de generar una mejora en la captacion y sistematizacién de los datos, de

forma que el nivel estadistico y control de la evolucidn de las diferentes medidas sea

posible.

U Evaluacion objetiva periddica de las valoraciones de los puestos de trabajo.

FeSMC
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e Formacion:

O Necesidad de averiguar las formaciones necesarias/deseadas

O Generar un plan de formacion

Q Incluir formaciéon en materia de igualdad a toda la plantilla y una actualizacién
periddica de ésta.

O Realizar formaciones en igualdad especificas al personal de direccién, mandos

intermedios y responsables de RRHH que tenga vinculaciéon directa con la
contratacion, formacion promocion clasificacion profesional, asignacion retributiva,
comunicacion e informacién de los trabajadores y las trabajadoras.

Q Incluir la sensibilizacidn de la plantilla en materia de acoso sexual y o por razén de
sexo y en violencia de género.

e Promocion profesional:

O Se propone generar una politica de promocidon en la empresa y asegurar su
perspectiva de género.

Q Sistematizar la informacién suficiente de forma que se puedan generar estadisticas
de evolucién y seguimiento de las promociones realizadas.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva:

Generar una politica de Desconexidn digital
Generar una politica de Retribuciones.

Comunicacion a toda la plantilla de estas politicas y de las ya existentes.
Revisar el protocolo de PRL con perspectiva de género e incluir los riesgos

I W Wy

psicosociales.
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

Q Difundir los derechos y medidas de conciliacidn disponibles, tanto las establecidas
por ley como las implementadas por la empresa que mejoren la legislacion.

e Infrarrepresentacion femenina

O Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacién de mujeres y
hombres en los distintos puestos y categorias profesionales
O Aumentar las fuentes de reclutamiento en centros u organismos formativos.

¢ Retribuciones:

O Se realizard de forma periédica una auditoria retributiva y se estableceran
medidas correctoras en caso de encontrar brechas salariales superiores al
20%.
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e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:

O Se negociard en conjunto con el plan de igualdad un protocolo para la prevencién
del acoso sexual y o por razon de sexo.

QO Se realizardn acciones formativas a toda la plantilla.

O Realizar estadisticas de los casos en los que se haya tenido que activar el protocolo
para la prevencidn del acoso sexual y o por razdn de sexo.

e Comunicacion e imagen interna y externa:

QO Iniciar una revisiéon del lenguaje y la comunicacién en todas sus formas de manera
gue se excluyan cualquier tipo de sesgo y sean inclusivos.

O Generar controles periddicos de la comunicacidn interna y externa, asi como de las
imagenes utilizadas.

Q Difundir tanto externa como internamente el compromiso con la igualdad de la
empresa y establecer canales de comunicacién sobre la materia.

¢ Violencia de género:

O Recopilar, a efectos estadisticos, los datos suficientes, en el caso de existir mujeres
victimas de violencia de género en la plantilla.

O Realizar un protocolo para el apoyo de las victimas de violencia de género donde se
mejoren las medidas respecto de las legalmente establecidas y negociado con la
comisién negociadora de este plan de igualdad.
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8. Medidas del plan de igualdad
En este apartado se incluyen todas las medidas del plan de igualdad, por areas.
0.-RESPONSABLE DE IGUALDAD
OBJETIVO ESPECIFICO 0.1.- Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades en la empresa
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO | SEGUIMIENTO
1- Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la igualdad de trato y
. . ) e Nombre de la
oportunidades dentro del organigrama de la empresa, con formacién especifica en la persona y A la firma
!'naterla (age.rjte de igualdad o s.lmllar), que .gestlon.e. el Plf':\n,. part|<?|pe en su suplente que RRHH ALTA del Plan 31/03/2024
implementacién, desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en )
. ., . . cubra dicha plaza Igualdad
los procesos de seleccién, promocion y demds contenidos que se acuerden en el Plan e
informe a la Comisién de Seguimiento.
2- Habilitar un correo electrénico, que serd gestionado por el agente de igualdad, para | Correo A la firma
canalizar cualquier asunto relativo al Plan de Igualdad, incluso al protocolo contra el | electrénico RRHH MEDIA del Plan 31/03/2024
acoso sexual o por razon de sexo. creado. lgualdad
3- Nombrar personas coordinadoras de igualdad, por la parte social dentro del comité de .
cada centro con el objetivo de supervisar la implantacién del plan de igualdad en los Nombramiento Durante
. ) ., P P . P . & . de las personas 8 RRHH MEDIA vigencia 31/03/2024
centros y dar comunicacion de ello (feedback) a la comisién de seguimiento. Sindicatos horas al mes del Plan

firmantes del Plan
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OBIJETIVO ESPECIFICO 1.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacién horizontal y

vertical
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
Revision del
1- Realizar los procedimientos de seleccidn con perspectiva de género, tanto en procedimiento del RRHH / Dpto.
seleccién como en contratacion. mismo con Seleccion MEDIA 30/06/2024 30/06/2024
perspectiva de
género.
Analizar todos los
2.- Revisar los documentos de los procesos de seleccidon para que no haya cuestiones procesos de
no relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, n2 de seleccidn e indicar RRHH / I_I)'pto.
. . . . ! Seleccion MEDIA 30/06/2024 30/06/2024
hijos, etc.) y elaborar un guion de preguntas a evitar para poder realizar las cuantos del total
entrevistas con perspectiva de género. han necesitado
modificacion
Canales empleados
) . s . y n2 de personas a RRHH / Dpto.
3.- Revisar el acceso a los canales de cpmumcauon de ofertfas existentes, las que llegan Seleccion MEDIA 31/12/2024 31/12/2024
comprobando que llegan por igual a hombres y mujeres.
desagregado por
sexo.
4..-Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacion, descripcion y requisitos de e
acceso se utilizan términos e imagenes no sexistas, conteniendo la denominacion en Andlisis de un RRHH / Dpto.
. . 8 ’ . - muestreo Seleccién MEDIA 31/12/2024 31/12/2024
neutro o en femenino y masculino. En las ofertas de empleo, ademas, se hard publico
el compromiso de la empresa con la igualdad.
5.-Establecer un procedimiento estandarizado de seleccidn para que sea objetivo, RRHH / Dpto.
i imi i Seleccion
bzlasado ef] las compejcenuas‘y conoc.|m|en'tos, q'ue tenga. fen cuenta la perspectiva de Docum'enjco de MEDIA 30/06/2024 30/06/2024
género (sin connotaciones ni lenguaje sexista) siendo utilizado en todos los procesos procedimiento
de seleccién.
- ici i i MEDIA
6.-Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la Muestreo de la RRHH 31/12/2024 31/12/2024

empresa sobre igualdad de oportunidades.

documentacién
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.- Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando
la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
RRHH / Dpto.
1- Disponer de informacidn estadistica sobre la presencia de mujeres Porcentaje y nimero de Mujeres | Seleccion pto
y hombres en las dlferente.s.clategorlas y p.uestos para su traslado a respecto de hombres ALTA 31/12/2024 | 31/12/2024
la comisién de seguimiento.
2- Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados
mensajes que inviten a las mujeres a presentar su candidatura Muestreo de la RRHH / Dpt ALTA
sa)es que J P documentacion/mujeres y / Dpto. 31/12/2024 | 31/12/2024
(ejemplo: “buscamos hombres y mujeres que cumplan los hombres Seleccion
siguientes requisitos”).
3- Revisar en las descripciones de puestos las competencias
solicitadas para asegurar que no existan competencias sesgadas Muestreo de la documentacion RRHH / Dpto
hacia un género u otro (ejc?rrlplo de sesgo en Ifas. (I:Iescrlpuones hombre /muijer Seleccién MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad, buena
presencia...).
4- Proporcionar a la comisidon de seguimiento, informacién de las
posibles dificultades en la busqueda de personas de determinado
sexo para cubrir puestos vacantes, segun el puesto y
departamento concreto, asi como de los posibles acuerdos con Informe anual /por mujeres RRHH / Dpto.
diferentes organismos y/o entidades que se pudieran establecer, al hombres, Seleccion MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
objeto de ampliar las fuentes de reclutamiento para fomentar la
contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos puestos y/o
departamentos donde estan infrarrepresentadas.
5- Reducir la diferencia en la contratacién indefinida entre mujeres Informe anual / por mujeres RRHH / Dpto.
Jeresy pormu) Seleccion MEDIA  |31/12/2024 | 31/12/2024
hombres. hombres,
6- Proporcionar anualmente a la comisién de seguimiento los datos RRHH / Dpto.
Informe anual /por mujeres Seleccion MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024

correspondientes a la transformacién de contratos temporales en
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OBIJETIVO ESPECIFICO 1.2.- Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando
la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
indefinidos, desagregados por sexo, de la transformacién de hombres.
contratos a tiempo parcial en tiempo completo y de los aumentos
de jornada en los contratos a tiempo parcial.
7- Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en Incorporaciones anuales en RRHH / Dpto.
condisiones eql,JivaIentes de idoneidad, accedera la persona puestos/categorias/dgpartamentos Seleccion 31/12/2024 | 31/12/2024
perteneciente al género menos representado en aquellos puestos, con % de mayor desigualdad, por MEDIA
categorias o departamentos. sexo
8- Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas | | , .
. L. . % y numero de mujeres respecto a | RRHH / Dpto.
de la plantilla por provincia en el que la persona trabajadora presta hombres, por provincia Seleccion MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
Sus servicios.
9- Incrementar al menos un 10% la incorporacidn de mujeres en .
L I tod b .
puestos en los que estan infrarrepresentadas. En el caso de no neremento e,mgjeres sobre RRHH_/'Dpto 31/12/2024 | 31/12/2024
. . f e e . diagndstico Seleccion MEDIA
alcanzar dicho porcentaje se procedera a justificar el motivo.
Ne j h I
10.- Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna der::l:sir:zz S;zlt;rg; e;m 03 RRHH / Dpto.
mujer, se tendra que procurar que al menos una forme parte del proces o Seleccion MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
., explicacion de los procesos sin
proceso de seleccién. . .
candidaturas femeninas.
11.-Establecer, como principio general, la seleccién de mujeres, a igual N2 de candidaturas y personas RRHH / Dpto.
mérito y capacidad, en los grupos profesionales y puestos seleccionadas desagregado por Seleccion MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
masculinizados de nueva concesién para cubrir las nuevas vacantes. sexo y puestos.
doneiinty competoncs, aceedord o muestosacante una mujer | N7 de personas candidaturasy | RRHH /Do
y P ’ P . J personas que acceden Seleccion MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
cuando se trate de puestos, departamentos y/o actividades
. desagregado por sexo y puesto.
masculinizadas de la empresa.
13.—Esta'blecer colab'oraciones con organismos de formacion para N2 de colab‘oraci'ones establecidas RRHH / Dpto. MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
captar mujeres que quieran ocupar puestos en los que no hay ninguna | y n2 de mujeres incorporadas por | Seleccion

ccon s«

Seguridad habitat

FeSMC

UGT&

‘ UNIGN swmmom:\
NERUSS

Pagina 105|136




O

ZANTZA

SEGURIDAD

OBIJETIVO ESPECIFICO 1.2.- Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando

la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES | PRIORIDAD

PLAZO

SEGUIMIENTO

presencia femenina (como los puestos de seguridad mecanica,
vigilantes de seguridad, etc.)

esta via a puestos masculinizados.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Revisar los sistemas de clasificacién profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una representacién
equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
1.- Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo objetiva que mida la importancia Resultado de la
relativa de un puesto dentro de la organizacidn con perspectiva de género para evaluacion de RRHH MEDIA 31/12/2025 | 31/12/2025
garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre sexos. puestos de trabajo.
Sistema de
2.- La definicién de los grupos profesionales se ajustard a sistemas basados en un analisis clasificacion
correl.auo.nal entre sesgos d.e género, pugstos d? tréb:'auo, f:,rlter'los de er.lcu'adramlento profe5|onall sin RRHH MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
y retribuciones para garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre sesgos de género
sexos. Cumpliran con el articulo 28.1 del E.T. implementado en el
convenio colectivo.
3.- UtI!IZ?r términos neu'Fros ‘en la qenommauon y clasificaciéon profesional, no Denominaciones RRHH MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
denominandolos en femenino ni masculino. neutras

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos profesionales.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

PLAZO

SEGUIMIENTO

1.- Establecer una evaluacion periddica del encuadramiento profesional que permita

Informe de

RRHH

MEDIA

31/12/2025

31/12/2025
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OBIJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos profesionales.

corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una minusvaloracién del trabajo analisis de la
de las mujeres. situacion
explicativo de las
diferencias

detectadas. N2
de personas
afectadas.

3.FORMACION

OBIJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la
organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacidon profesional, promocidn, acceso a la
formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
. ., ., ., Contenido de los
1.- Formar en igualdad al personal encargado de la seleccidn, contratacién, promocion, cursos. modalidad
formacidn, comunicacion y asignacion de las retribuciones, con el objetivo de garantizar de im’ articion
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos, evitar critZrios de y RRHH ALTA 30/06/2024 30/06/2024
actitudes discriminatorias y para que los candidatos y candidatas sean valorados/as seleccion de
Unicamente por sus cualificaciones, competencias, conocimientos y experiencias. ..
participantes.
. . . . e e Contenidos de los . )
2.- Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la formacidn dirigida a la , Vigencia
. . . ., madulos y n2 de 31/12/2024
nueva plantilla, incluido el personal incorporado por subrogacién. RRHH ALTA del plan
personas formadas.
Contenidos de los RRHH ALTA 30/06/2024 30/06/2024

3.- Incorporar mddulos especificos de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
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OBIJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la
organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacidon profesional, promocidn, acceso a la
formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
hombres en la formacion del personal de direccidn, jefaturas, cuadros y responsables de maddulos y n2 de
RRHH que estén implicados de una manera directa en la contratacion, formacién | personasy horas.
promocién clasificacion profesional, asignacion retributiva, comunicacion e informacién
de los trabajadores y las trabajadoras.
- ., . ., . . Ne de h
4.- Incluir mformauonl sobre igualdad en la formacién destinada a reciclaje en aquellos personaes fg:ar;sa\:jas 31/12/2024 31/12/2024
cursos que proceda (pildoras). . RRHH ALTA
hombre /mujer.

5.- Revisar en la Comisidén de seguimiento, y modificar en su caso, los contenidos de los Revision de

. ., . . . 31/12/2024 31/12/2024
madulos y cursos de formacion en igualdad de oportunidades. contenidos RRHH ALTA 12/ 12/
6.- Formar en igualdad a los miembros de la Comisién de seguimiento mediante la Miembros de la
realizacion de un curso especifico que se adapte a las exigencias y contenidos de la .. RRHH ALTA 31/12/2024 31/12/2024

o comisién formados.
legislacidn vigente.

. L, . . . . e s Ne de horas,
7.- Realizar formacién a la plantilla que incluya médulos de igualdad, conciliacién y Hombres v muieres
protocolos de acoso sexual y/o por razén de sexo, prestando atencion a que reciban esta forma;/os ejn RRHH ALTA 31/12/2024 31/12/2024
formacion las nuevas contrataciones y subrogaciones. ,
igualdad.

OBIJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO

1.- !Dromover, a 'traves de‘ una campafia de difusion |nter‘n'f1, la participacién de mujeres en Contenldoﬂde la RRHH ALTA 31/12/2024 31/12/2024

acciones formativas relacionadas con actividades masculinizadas en la empresa. campaia.
2.- Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la | N2 de veces que

empresa a la finalizacién de la suspensidn de contrato, por nacimiento, excedencias y bajas | se aplica, hombre RRHH ALTA 31/12/2024 31/12/2024
de larga duracion. y mujer.
o . ::nn Er | - uumwswmumm:\
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OBIJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
3.- Informar a la Comisidn de Seguimiento de la evoluciéon formativa de la plantilla con
caracter anual, sqbre el plaln de formacién, f?chas de imparticién, contenido, p,a\rt|C|p?aC|on Informglde RRHH ALTA 31/12/2024 31/12/2024
de hombres y mujeres, segun el grupo profesional, departamento, puesto y segun el tipo de formacion.
curso y numero de horas.
% de
4.- Fomentar la participacion de mujeres en la formacion especifica de puestos participacion de
. mujeres y RRHH ALTA 31/12/2024 31/12/2024
masculinizados.
hombres en esta
formacion
Nimero de
5.- Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/o online a las personas que | horas/nimero de
disfruten de reduccion de jornada o teletrabajo (incluir formacion a personal con permisos personas RRHH ALTA 31/12/2024 31/12/2024
maternales y paternales y a las excedencias contempladas en la ley 3/2007). formadas mujeres
y hombres

4.-PROMOCION PROFESIONAL

OBIJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a criterios objetivos, cuantificables,

publicos y transparentes.

ccon s«
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MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
1- Establecer un procedimiento de publicacién de las vacantes de puestos y su descripcién
(perfil requerido y caracteristicas del puesto), independientemente del puesto y/o grupo Muestreo
profesional de que se trate, por los medios de comunicacién habituales de la empresa procedimiento RRHH ALTA 30/06/2024 30/06/2024
(tablones de anuncios, correo interno, circulares...) asi como de los requisitos para
promocionar.
Registro del nivel
2- Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y formacién de estudios de la
. plantilla RRHH MEDIA 31/12/2024 31/12/2024
de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.
desagregado por
sexo.
Ne de
promociones
internas con
relacién al n2 de
3- Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo acudiendo a contrataciones
contratacidon externa en el caso de no existir los perfiles buscados dentro de las | externas para las RRHH MEDIA 31/12/2024 31/12/2024
empresas. qgue han surgido
vacantes de
promocién
desagregadas por
Sexo y puesto.
4- Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para promocionar, | N2 de personas
orientandola sobre puestos a los que podria optar por su perfil, areas de mejora, por sexo y RRHH MEDIA 31/12/2024 31/12/2024

formacion necesaria y resaltando sus cualidades.

registro de datos.

- ccoog s
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5- Disponer de informacidn estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de seleccion
para las diferentes promociones (nimero de personas consideradas para cada puesto)
y su resultado (nimero de personas seleccionadas) para su traslado a la comisién.

Informe
estadistico.

RRHH

MEDIA

31/12/2024

31/12/2024

OBIJETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
1.- Promover e incrementar la presencia de mujeres, en mandos intermedios a través de
acciones positivas: En igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, tendran N® de veces que
P FEN 1 ady comp ’ se aplica y grupos RRHH MEDIA | 31/12/2024 | 31/12/2024
preferencia las mujeres en el acenso a puestos donde estan infrarrepresentadas. .
. iy mujeres/hombres.
(direccion mancomunada)
2.- Garantizar una participacién minima de mujeres (50-60%) en los cursos especificos
ara acceder a puestos de responsabilidad, los que se desarrollen dirigidos a la N de hombres y
para acceder a pu - resp 0,105 9 © gicos mujeres que RRHH MEDIA | 31/12/2024 | 31/12/2024
promocién profesional y ligada a las funciones de responsabilidad. (direccion -
participan.
mancomunada)
3.- Fomentar la promocién de mujeres con el objetivo de lograr una presencia
- . . . e 109 o .
eqwllbrad? sobre |E.:1 representatly|dad Por}seX(.) de la plantilla, no siendo inferior al 10% % mujeres por , RRHH MEDIA 31/12/2024 | 31/12/2024
la presencia de mujeres, en los niveles jerarquicos en los que se encuentre grupo y categoria.
infrarrepresentada. (direccién mancomunada)

5.-CONDICIONES DE TRABAJO

OBIJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra
obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
RRHH / PRL
1.- DISpOhEIj de un informe de siniestralidad desagregado por sexosy | Datos de smlest'ralldad por (Serwae ALTA 31/12/2024 | 31/12/2024
por categoria. sexos y categoria. prevencion
ajeno)

- ccog v
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra
obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
2.- Revisard y se difundira el protocolo de prevencién de riesgos en revision y difusion del
situacidon de embarazo y lactancia natural, que recoja los derechos, protocolo. Numero de RRHH ALTA 30/06/2024 | 30/06/2024
hitos y actuaciones a seguir conforme a la legislacidon vigente. difusiones.
3.-Se reaI\Iizaré un seguimiento del cumplimiento de las no’rmas de Ne de veces que se aplica el
prote'zc.c’lon del em'ba‘razo y lactancia natural y se informard a la protocolo y resultados RRHH ALTA 30/06/2024 | 30/06/2024
Comisidn de seguimiento.
4.- Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los
sistemas de recogida de datos, como en el estudio e investigacidn
generales en las evaluaciones en materia de prevencidn de riesgos Incorporacién de la perspectiva Vigencia 30/06/2024
laborales (incluidos los psicosociales), con el objetivo de detectar y de género. RRHH ALTA del Plan
prevenir posibles situaciones en las que los danos derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo.
5.- La uniformidad se adecuara para el desempefio de las funciones Uniformes con patronajes DIRECCION/RRHH
del puesto, teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, femenino y masculino que no Vigencia

. . , . . /PROVEEDOR ALTA 31/12/2024
pero sin que responda a estereotipos de género ni atente contra la respondan a estereotipos de EXTERNO del plan
dignidad de la persona. género.
6.- Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de campafias | Incorporacién de la perspectiva Vigencia

) . , RRHH MEDIA delplany | 31/12/2024

sobre seguridad y bienestar. de género. anualmente

6.-EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

ccon s«
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OBIJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES

PRIORIDAD

PLAZO

SEGUIMIENTO

1.- Difundir mediante informacién incluida en la
intranet los derechos y medidas de conciliacion de la ley
3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y
comunicar los disponibles en la empresa que mejoren la
legislacién.

Publicacion e-mailing y/o portal del
empleado. RRHH

ALTA

Vigencia del plany
anualmente

31/12/2024

2.- Difundir la nueva Ley de Familias, a través de
diferentes permisos retribuidos y otros derechos, la
conciliaciéon laboral para las personas trabajadoras;
buscando un mayor equilibrio entre la vida personal y el
trabajo.

RD Ley 5/2023, qué introduce cambios en los permisos
laborales, como consecuencia de la transposicion de la
Directiva de la UE 2019/1158 de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional
de los progenitores y cuidadores. También se han
introducido cambios en materia de adaptacidny
distribucion de la jornada, en la forma de prestacién de
servicios, incluyendo el trabajo a distancia.

Publicacién e-mailing y/o portal del

RRHH
empleado.

ALTA

Vigencia del plany
anualmente

31/12/2024

3.-El permiso retribuido por accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin
hospitalizacidn que requiera reposo domiciliario (hasta
segundo grado de consanguineidad o afinidad) podra
ser solicitado de forma fraccionada dentro de los 15
dias posteriores al hecho causante,
independientemente de que tenga el alta hospitalaria
(este permiso debera ser debidamente justificado).

N2 de solicitudes hombre/mujer. RRHH

ALTA

Vigencia del plany
anualmente

31/12/2024

4.-Establecer que las personas que se acojan a una N2 de veces que se solicita y n2 de veces
jornada distinta de la completa o estén en suspensién gue se aplica la medida desagregada RRHH

ALTA

Vigencia del plany
anualmente

31/12/2024

% HXHK ‘ UNIGN SINDICAL OBRERA
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OBIJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
de contrato o excedencia por motivos familiares podrdn | por sexos
participar en los cursos de formacion y en los procesos
de promocién.
Muestreo
Numero de veces que se aplica el
5.- Potenciar los cuadrantes anuales para la conciliacién | cuadrante anual, y se solicita (% )de
de la vid | v laboral al 70%. S t n | cuadrantes anuales establecidos). Vi ia del ol
© 1a vida persona’ y fabora’ % © entregaran 1os Seguimiento de los cuadrantes anuales RRHH ALTA gencia getpran y 31/12/2024
cuadrantes mensuales, 7 dias antes de finalizar el mes N . ; anualmente
por la comision de igualdad, revisando
un aumento en un 5% de los datos
negociados favoreciendo la conciliacion
corresponsable de la plantilla.
Desde la firma del
. ~ . - RRHH /
6.- Excedencia de un afo en caso de estudios oficiales y N2 de veces que se solicita v ne de veces Comision plany durante la
de desarrollo de carrera profesional con derecho a . 9 ¥ L ALTA vigencia del plan. 31/12/2024
. que se aplica seguimiento
reserva del puesto de trabajo. Anual.
7.- P05|p|!|dad de 59I|C|tar reduccion de jornada y/9 Desde Ia firma del
adaptacion de la misma temporalmente por estudios ALTA lan v durante |a
oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una vez N de solicitudes RRHH 5' enY:ia del plan 31/12/2024
transcurrido el plazo solicitado la persona volverd a su & pfan.
. . Anual.
jornada habitual.
Desde la firma del
8.- Preferencia en la movilidad geografica para personas | N2 de veces que se solicita y n2 de veces RRHH ALTA plany durante la 31/12/2024
gue tengan a su cargo familiares dependientes. gue se aplica vigencia del plan.
Anual.
9.- Reservar el puesto de trabajo durante todo el N2 de veces que se solicita y n2 de veces RRHH ALTA Desde la firma del 31/12/2024

Seguridad
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OBIJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
tiempo de excedencia por cuidado de personas que se aplica plany durante la
dependientes (menores o mayores). vigencia del plan.
Anual.
10.-Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de la Desde la firma del
jornada por motivos personales y por el tiempo pactado . plany durante la
L . . N2 de solicitudes RRHH . . 31/12/2024
en los términos y condiciones establecidas en el RD et ALTA vigencia del plan. /12/
6/2019. Anual.
11.- Conceder permisos retribuidos por el tiempo Desde la firma del
. o . . o - o
|r'npr‘escmd|ble para Ia.s’trabéja.doras en tra,tarnlento de | N2 de veces que se SO|IC‘Ita y n2 de veces RRHH ALTA plan y'durante la 31/12/2024
técnicas de reproduccidén asistida, con un limite de 4 gue se aplica vigencia del plan.
dias al afio. Anual.
12.- Estailblecer un permllso retribuido para el tl'empo Desde Ia firma del
necesario para las tutorias del centro de estudios de las N2 de veces que se solicita v ne de veces lan v durante |
y los menores, con un limite de 3 tutorias por curso q . y RRHH ALTA p y' 31/12/2024
- " ;o que se aplica vigencia del plan.
académico e hijo/a, y un limite de 3 horas no
, Anual.
acumulables por tutoria.
13.- Considerar como retribuidos los permisos para
acompafiar a consultas médicas a menores hasta los 16, .
o . Desde la firma del
0 mayores de 65 afios y personas dependientes, con N2 de veces que se solicita y n? de veces lan y durante la
criterios debidamente justificados y sélo por el tiempo g . y RRHH ALTA p y' 31/12/2024
. L. que se aplica vigencia del plan.
indispensable con un maximo de 20 horas anuales.
. . Lo Anual.
Superadas estas horas serdn permisos no retribuido o
recuperable.
14.- En los casos en los que ambos progenitores Desde la firma del
) L . 0 - 0
trabajen e.n. la empresa, equilibrar los turnos de trabajo N2 de veces que se SO|IC.Ita y n2 de veces RRHH ALTA plan y_durante la 31/12/2024
dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el que se aplica vigencia del plan.
turno. Anual.
o . ::nn Er | . uumwswmumm:\
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OBIJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
B esdela frma o
Ne lici 2 ALTA I I
exclusivamente en un progenitor, siempre que de veces que se so |c.|ta y ne de veces RRHH p an y.durante @ 31/12/2024
o . que se aplica vigencia del plan.
organizativamente sea posible, de acuerdo con lo
. - - Anual.
establecido en el régimen de visitas.
16.- Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia
judicial de divorcio o convenio regulador tengan Desde la firma del
establecidos unos determinados periodos de tenencia N2 de veces que se solicita y n2 de veces ALTA plany durante la
.. . . . . RRHH . . 31/12/2024
de los hijos que coincidan con periodo laboral, tendran gue se aplica vigencia del plan.
preferencia para adaptar sus vacaciones a dichos Anual.
periodos fijados en la sentencia o convenio.
17.- La acumulacion de lactancia se podra hacer en Desde la firma del
jornadas completas de 17 dias. Este derecho se N2 de veces que se solicita y n? de veces plany durante la
s e . . RRHH . . 31/12/2024
multiplicara en los casos de parto multiple por cada gue se aplica la medida ALTA vigencia del plan.
hijo/a. Anual.
18.- La empresa garantizara para las personas
trabajadoras que tengan un régimen de visitas a los
hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin de Desde la firma del
semana establecido por convenio colectivo coincida con | N2 de veces que se solicita y n? de veces RRHH plany durante la 31/12/2024
dicho régimen. Cuando el trabajador disfrute de dos que se aplica ALTA vigencia del plan.
fines de semana libres al mes segln cuadrante, la Anual.
empresa garantizara que coincidan con los del convenio
regulador. (Todo ello comunicado en tiempo y forma)
19.- Posibilitar la unién del permiso de nacimiento para Desde la firma del
hombres y mujereNs alas v:.:\caciones tanto del afio en N2 de veces que se solic.ita y n2 de veces RRHH ALTA plan y_durante la 31/12/2024
curso, como del afio anterior, en caso de que haya que se aplica vigencia del plan.
finalizado el afio natural. Anual.
20.- Se realizaran los cambios de jornada o turnos para Ne¢ de solicitudes RRHH ALTA Desde la firma del 31/12/2024
, Kk ‘ UNIGN SINDICAL OBRERA
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OBIJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla
y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
los trabajadores/as con hijos/as menores de 14 afios o plany durante la

con personas dependientes a su cargo, para atender vigencia del plan.

situaciones que exijan su presencia, tales como Anual.

requerimientos del colegio, tramites oficiales u otros

similares, siempre que las condiciones del servicio lo

permitan. Se realizard un seguimiento anual de las

solicitudes presentadas y concedidas; las solicitudes

denegadas deberan estar debidamente justificadas y

documentadas, las cuales seran notificadas con

urgencia.

21.- Garantizar en todos los procesos de RRHH el Desde la firma del

prmup‘lo de que no se d|§cr|m|nar§ al candidato/a que N@ de solicitudes RRHH ALTA plan y'durante la 31/12/2024
haya disfrutado de permisos relacionados con el vigencia del plan.

nacimiento de hijos/as y/o excedencias por cuidado. Anual.

22.- Se facilitara la adaptacion de la jornada, sin

reducirla, para los trabajadores/as que tengan a

menores o personas dependientes a su cargo en su Desde la firma del

centro c.le 'Frabajo, siempre que.sga posible. Se realizara N¢ solicitudes/n2 concesiones RRHH ALTA plan y_durante la 31/12/2024
un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y desagregado por sexo vigencia del plan.

concedidas. Las solicitudes denegadas deberdn estar Anual.

debidamente justificadas y documentadas, las cuales

serdn notificadas con urgencia.

OBIJETIVO ESPECIFICO 6.2.- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.

MEDIDAS | INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
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Desde la firma
. o . T, Numero de del plany
1.- Relal‘lzar campa.njds. informativas y de sen5|b|I|.z.aC|‘oln (Jornadas, folletos...) campafias RRHH ALTA durante |a 31/12/2024
especificamente dirigidas a las medidas de conciliacién existentes. . . .
realizadas vigencia del
plan. Anual.
Desde la firma
2.- Difusidn del permiso corresponsable de lactancia, en ampliacién del RDL Solicitudes ALTA del plany
' P P ’ P ) RRHH durante la 31/12/2024
6/2019. concedidas . .
vigencia del
plan. Anual.
Ne de eipany
o . I , = L, - 0
3. L|cenC|aI\ retribuida a la pareja para acompafiar a las clases de preparacién al solicitudes y n RRHH ALTA durante |a 31/12/2024
parto y exdmenes prenatales. de veces que . .
<e aplica vigencia del
P plan. Anual.
7.-INFRARREPRESENTACION FEMENINA
OBIJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
Distribucion de la
. - _— . L . plantilla por puestos
1.- ,
Revisién perlodl.ca'del equilibrio por sexolde la plan.tllla y la ocupacion de mujeres y categorias RRHH MEDIA 31/12/2024 31/12/2024
y hombres en los distintos puestos y categorias profesionales
desagregada por
sexo
2.- Realizacion de un analisis periddico de las politicas de personal y de las practicas 31/12/2024
de promocidn vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten Informe anual. RRHH / Direccidn ALTA 31/12/2024
la plena igualdad entre mujeres y hombres
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OBIJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
3.- Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados 31/12/2024
. . . . . . 0 . RRHH
acudiendo a centros de.entldades u organismos formatn@s gue nqs faciliten ampliar | N2 de mujeresy MEDIA 31/12/2024
las fuentes de reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres en hombres
departamentos donde este infrarrepresentadas.
8.-RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
OBIJETIVO ESPECIFICO 8.1.- Garantizar la igualdad retributiva
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
1-Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial bienal durante la
vigencia del plan. Donde se englobaran toda la plantilla y analizaran las Registro salarial Registro:
retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por puestos, g ANUAL 31/12/2024
. . . . anual, o
incluyendo los salarios, los complementos salariales y las percepciones o, . RRHH MEDIA Auditoria
- . L, . . Auditoria salarial o
extrasalariales. Esta informacion debera estar desagregada en atencion a la bienal Retributiva: 31/12/2025
naturaleza de la retribucién, incluyendo salario base, cada uno de los complementos BIANUAL
y cada una de las percepciones extrasalariales.
Documento de 31/12/2024
. o o medidas correctoras
2.-En caso de (.ietectarse una bre.chalsalarlal en los términos y CI’I.teI’IOS del RD a negociar con la RRHH / Direccién ALTA 31/12/2024
6/2019, superior al 20 %, se realizara un plan que contenga medidas correctoras. .
comisién de
seguimiento
3.- Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura Anlisis de los 31/12/2024
salarial de la empresa, revisando y publicando los criterios de los complementos . RRHH MEDIA 31/12/2024
. . conceptos salariales
salariales variables.

9.-PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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OBIJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
. - _ ., Elaboracién o 31/12/2024
1.- EIabo.rlar y/o revisar y en su caso modllflcar el procedimiento de actuaciény revisién del RRHH ALTA 31/12/2024
prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.
protocolo
. 31/12/2024
2.- Incluir en la formacidn obligatoria sobre PRL un mdédulo sobre prevencidn del Cc,mtemdo y RRHH /
) numero de veces ; . ALTA 31/12/2024
acoso sexual y por razén de sexo. ) . Direccién
gue se haincluido
3.- Formar a los delegados y delegadas de prevencidn y a los delegados titularesy | N2 de formaciones RRHH 31/12/2024
L . . ALTA 31/12/2024
suplentes de esta comision, en materia de acoso sexual y por razén de sexo. y n2 de horas
4.- El departamento de RRHH presentara a la Comisién de Seguimiento un informe Flaborauon del 31/12/2024
o X , informe. N2 de
anual sobre los procesos iniciados por acoso sexual o por razén de sexo, asi como RRHH 31/12/2024
, . . . procesos y ALTA
el nimero de denuncias archivadas por centro de trabajo
resultado
. . - Lt s . Acciones y 31/12/2024
5.- Realizar acciones especificas de sensibilizacion para toda la plantilla en
P P P contenido de las RRHH 31/12/2024
todos los centros. mismas ALTA

10.-VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresién

sexual.
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
1-Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacidn interna de los derechos
reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran | Muestra de RRHH Desde la firma
. . . ) ) . o ALTA 31/12/2024

existir por aplicacién de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad. comunicaciones. del plan.
2.-- La acreditacidn de la situacidn de victima de violencia de género se podra dar por N2 de casos RRHH / Direccidn Desde la firma

. . . . L, . ALTA 31/12/2024
diferentes medios: sentencia judicial, denuncia, orden de proteccién, atestado de las comunicados. del plan.
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OBIJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresién

sexual.
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
fuerzas y cuerpos de segundad del Estado, informe médico o psicoldgico elaborado por
un profesional colegiado, informe de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios,
centros de salud mental, equipos de atencion integral a la victima...) o el informe de los
servicios de acogida entre otros, tal y como se recoge en el RDL 9/2018.
3.- La empresa reconocera el derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo de Ia N2 de veces que
trabajadora victima de violencia de género en funcién del horario que dicha trabajadora | se solicita y n? RRHH ALTA Desde la firma 31/12/2024
proponga sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo, con la actividad de la | de veces que se del plan.
empresa. aplica
. . i . . , N2 de veces que
4.-La empresa procedera a trasladar a la trabajadora victima de violencia de género que se solicita :0 Desde Ia firma
lo solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente localidad, sin mermas en las y RRHH ALTA 31/12/2024
0 . o de veces que se del plan.
retribuciones que vinieran percibiendo. .
aplica
. - . . . . ., N2 de veces que
5.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspensidn del se solicita v ne Desde |a firma
contrato al verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como consecuencia de ser y RRHH ALTA 31/12/2024
i . . . . de veces que se del plan.
victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo. aplica
6.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a suspender su N2 de veces que
trato de trabaj iod inferi 6 ibira i6 licit 2 Desde la fi
contrato de trabajo por un pe.rlo o no inferior a meses, reci |rfa un;? compensacion se solicitayn RRHH ALTA esde la firma 31/12/2024
bruta por la empresa proporcional a 1 mes de salario completo, incluida la parte de veces que se del plan.
proporcional de las pagas extraordinarias. aplica
7.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su
contrato de trabajo por tal motivo, recibird una indemnizacién minima de 3 meses de N2 de veces que
lari leto, incluida | t ional de | traordinari i licit 2 Desde la fi
salario co.mp eto, incluida é parte Proporc.lona? , e las pagas ex raor inarias, §|e.mpre se solicitayn RRHH ALTA esde la firma 31/12/2024
gue este importe sea superior a la indemnizacion legal por despido que a la victima de de veces que se del plan.
violencia de género le correspondiera, en cuyo caso se le abonara Gnicamente la aplica
indemnizacién legal por despido que le pertenezca.
8.- La trabajad ictima de violencia de gé dra solicit denci 6 Ne d Desde la fi
a trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses e veces que RRHH ALTA esde la firma 31/12/2024

ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo.

se solicita y n?

del plan.
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OBIJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresién

sexual.
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
de veces que se
aplica
9.- No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las )
. . o e o : . . \ L Desde la firma
motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica, derivada de violencia de género, con Aplicacidon de la
. . . Y . - . . RRHH ALTA del plan. 31/12/2024
independencia de la necesaria comunicacion que de las citadas incidencias ha de medida
efectuar la trabajadora a la Empresa.
10.- Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios Aplicacion de la Desde |a firma
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran P i RRHH ALTA 31/12/2024
. . o medida del plan.
consideradas como permisos retribuidos.
e L, . N2 de veces que
11.- La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacidn de la trabajadora e solic\:lita :OU Desde Ia firma
victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y y RRHH ALTA 31/12/2024
s L . . de veces que se del plan.
no se le pueda facilitar la recolocacidn en alguno de sus centros de trabajo. mejora aplica
Ne
12.-Aumentar la duracion del traslado de centro de la mujer victima de violencia de e s(j)elic\:li?c:es::e Desde I firma
género, con reserva del puesto hasta 18 meses. Terminado el periodo la trabajadora y RRHH ALTA 31/12/2024
o g L de veces que se del plan.
podrad solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo. Ley aplica
. i . . . . L . N2 de veces que
13.- A la trabajadora victima de violencia de género que pase a situacién de Incapacidad se solicita v n Desde |a firma
Temporal se le complementara el 100% de sus retribuciones por la empresa mientras y RRHH ALTA 31/12/2024
. . . . . de veces que se del plan.
gue se mantengan en dicha situacién de incapacidad. aplica
N2 de veces que
14.-S tard, a través de la Mutua, la asistencia psicologi icti d licit 2 Desde la fi
. e'concerlara, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de se solicitayn RRHH ALTA esde la firma 31/12/2024
violencia de género. de veces que se del plan.
aplica
15.-L derd d dmica de 700 I de traslado de | N2 d Desde la fi
éemlpr.esa conc.e era.una aylu a econdmica de euros en el caso de .ras ado de e.v.eces que RRHH ALTA esde la firma 31/12/2024
la mujer victima de violencia de género a otro centro de la empresa para cubrir los se solicita y n? del plan.
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OBIJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresién

sexual.
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
gastos en concepto de mudanza o alquiler del primer mes. de veces que se
aplica
N2 de veces que
16. SF:, concertara, a través de la Mutua, la asistencia psicolégica para victimas de se solicitay n RRHH ALTA Desde la firma 31/12/2024
agresion sexual. de veces que se del plan.
aplica
Colaboraciones
. o . . establecidas y )
17.-E | I | 5 D la f
, stcab ecer cp abo.rauone,s con asociaciones y ayuntamientos para la contratacion ne de mujeres RRHH ALTA esde la firma 31/12/2024
de victimas de violencia de género. . del plan.
victimas
contratadas

11.-COMUNICACION

medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.- Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO

Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la Revision Desde la

empresa (pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y ., RRHH ALTA firma del | 30/06/2024
el . . documentacién

utilizacion no sexista del lenguaje. plan

OBIJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Establecer canales de informaciéon permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO SEGUIMIENTO
Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la Creacién de la seccion Desde la
seccién de "lgualdad de oportunidades" en los tablones de anuncios, . . y RRHH ALTA firma del 30/06/2024
. . contenidos de la misma
facilitando su acceso a toda la plantilla. plan.
Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la Creacion del espacio Desde la
oduciren fa pag >oP pectiico p : pacioy RRHH ALTA firma del | 30/06/2024
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa | contenidos plan
Desde la
Informar e.x las empr.esas colaboradoras y proveedoras de la compaiiia de su NUmero de veces RRHH ALTA firma del 31/12/2024
compromiso con la igualdad de oportunidades. plan.
anual
4.-Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccién, segun el
rincipio de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres Documento de politica Desde la
prineipio g€ igua > opor Jeres y homor " P RRHH ALTA firma del | 31/12/2024
estableciendo e incorporar la exigencia de actuar con los mismos criterios de emitido por empresas lan
igualdad. pfan.
OBIJETIVO ESPECIFICO 11.3.- Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en campaiias contra la violencia de género.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZO SEGUIMIENTO
Sensibilizar en la campafa especial del Dia Internacional contra la Violencia de Género. Campaiia y contenido RRHH 31/12/2024 31/12/2024
Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento, en
las distintas campafias. 25 noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23 Colaboraciones RRHH 31/12/2024 31/12/2024
MARZO DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.
OBJETIVO ESPECIFICO 11.4.- Realizar una campaiia de sensibilizacién e informacién interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO SEGUMIENTO
Realizar una campafia especifica de difusidén interna y externa del Plan de Igualdad y del Disefio y difusion de la 31/12/2024
, N RRHH 31/12/2024
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo campana

ccon s«

Seguridad habitat

FeSMC

UGT&

Pagina 124|136




PN

ZANTZA
OBJETIVO ESPECIFICO 11.4.- Realizar una campaiia de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO SEGUMIENTO
Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de igualdad y de 31/12/2024
sus funciones, facilitando una direccién de correo elec.tronlco y.un teIefono a disposicion del Ne de personas informadas RRHH 31/12/2024
personal de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el plan
de igualdad
D.edlca.r,un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su estado de Espacio en la memoria RRHH 31/12/2024 31/12/2024
ejecucién y de sus resultados.
Desde la
Utilizar en las campanas pubhutgrlas los logotipos y reconocimientos que acrediten que la Aplicacion de la medida RRHH firma del 31/12/2024
empresa cuenta con un plan de igualdad. plan.
OBJETIVO ESPECIFICO 11.5.- Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO SEGUIMIENTO
Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de
L . e Folleto y n2 de personas
comunicacién de la empresa los derechos y medidas de conciliacion de la Ley 3/2007 y formadas RRHH 31/12/2024 31/12/2024
comunicar los disponibles en la empresa que mejoran la legislacion.
0
Difundir los nuevos derechos de conciliacién recogidos por el R.D.L. 6/2019 FoIIetc?r:/me:Iaedr;irsonas RRHH 31/12/2024 31/12/2024
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9. Ambito de aplicacion y vigencia

Ambito Personal

El Plan de Igualdad sera de aplicacion a toda su plantilla, indistintamente del centro de
trabajo donde desempeiien su trabajo, asi como de la relacién o tipo de contrato de que
dispongan con la empresa.

Ambito Territorial

El ambito es autondmico, dado que la empresa concentra su actividad desde su sede en
Madrid.

Ambito Temporal: periodo de vigencia

El periodo de vigencia del plan de igualdad sera de 4 anos, desde la fecha de firma de
presente plan, por lo tanto desde el 5 de diciembre de 2023 al 4 de diciembre de 2027.

Seis meses antes a la finalizacién de la vigencia del plan de igualdad se conformara la
mesa negociadora del | plan de igualdad de ZANTZA SEGURIDAD, S.L. que iniciara el
nuevo proceso en virtud de la legislacién vigente con la duracién marcada por el RD
901/2020.

10. Seguimiento y evaluacion

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién permite conocer el desarrollo del Plan de
lgualdad y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion tras su
implementacién.

El seguimiento y la evaluacion constituyen el proceso que se desarrolla para obtener un
conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Empresa. Este seguimiento se realizara
dentro del seno de la Comisién de Seguimiento de Igualdad del | Plan de Igualdad de
ZANTZA SEGURIDAD, S.L. Dicha Comisidn sera constituida a tales efectos segun lo
dispuesto en el RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

Constitucion de la Comisidn de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad estard compuesta de la
siguiente forma:

e De una parte, como representacion de Zantza Seguridad, S.L.:

D. BERNABE ALONSO MANCENIDO
D2, PATRICIA ALONSO MANCENIDO
D. JOSE BERNABE ALONSO MONROY
D2. MARTA VILLACIAN
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e De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras con centros
con RLPT:

D. JOSE RAMON PINTO en representacion de CCOO DEL HABITAT con un 50% de
representatividad

D. JOSE ANGEL GARCIA en representaciéon de CSIF con un 50% de
representatividad

e Por los centros sin RLPT
D2. MARIA LUISA CUBERO RINCON responsable de Igualdad en el sector de seguridad y
servicios auxiliares de FESMCUGT organizacion que ostenta el 43,200% de la parte
firmante del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad.

D2. RAQUEL HIJOSA CARRACEDO como adjunta a la Secretaria de Mujeres CCOO
DEL HABITAT organizacidon que ostenta el 29,224% de la parte firmante del Convenio
Estatal de Empresas de Seguridad.

D2. VANESA NAVARRO RODRIGUEZ Secretaria Estatal Igualdad y Formacion de la
FTSP-USO organizacion que ostenta el 23,904% de la parte firmante del Convenio Estatal
de Empresas de Seguridad.

Asimismo, podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas a la
empresa especialmente cualificadas en las materias objeto de regulacion por el presente
capitulo. Las mismas tendrdn voz, pero no voto.

Sustituciones:

Las personas que integren la Comisidn de Seguimiento podran ser sustituidas por otras
en los siguientes casos:

Una vez exceda el periodo previsto para la implementacidn del Plan de Igualdad.
En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.
En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, cause baja en la empresa.

En el caso de bajas de larga duracion, excedencias o cualquier otra situacion prevista
con una duracién mayor a un afio, y que impida el normal funcionamiento de la
Comisidn.

La persona que causa baja lo comunicara a la comisidn de Seguimiento, siendo la parte
a la que represente la legitimada para sustituirla.

Funciones de la Comisidn de Seguimiento de Igualdad.

Evaluar de forma continua la gestion del Plan de lgualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacidn e interpretacion del

Plan de Igualdad.
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Negociar y consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razéon de sexo. con

objeto de anexarlo al Plan de Igualdad y constituir una comisién instructora en el plazo
maximo de 2 meses desde la firma del plan de igualdad.

Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacion
no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de
seguimiento.

Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan
de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacién parcial, donde se refleje la
revision de los indicadores y la evolucién de los objetivos alcanzada por cada medida
segun el cronograma de implementacion.

Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el
caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan
solventar las dificultades que puedan surgir.

Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacién del Plan, asi como
definir una planificacion de reuniones de la propia comisién que facilite a las partes la
organizacion y la participacién activa.

Cualquier otra funcidn que se decidiese en el seno de la comisidn que promueva los
valores y la consecucidn del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

Elaboracién del informe de evaluacidn final del Plan de Igualdad.

Se realizaran una evaluacion intermedia del plan de igualdad a los 2 Afios y una
evaluacion final.

La Comision de Seguimiento de Igualdad se reunira de forma ordinaria, anualmente, y
de forma extraordinaria siempre que se considere necesario.

Dentro del primer afio de vigencia del plan se hara una reunidén intermedia para la
evaluacion de la implementacion de éste en la empresa.

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad se dispondran de las
siguientes herramientas:

1. Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
2. Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad.

El seguimiento tiene como objetivos:

e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

e Verificar la ejecuciéon de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos
inicialmente planteados.

e Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.
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e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las
diferentes medidas y estrategias definidas en el | Plan de Igualdad e indicar la necesidad,
o no, de modificar total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir
nuevas medidas anteriormente no detectadas.

Este seguimiento se llevard a cabo utilizando las siguientes herramientas de
seguimiento:

1. Ficha de seguimiento de medidas del | Plan de Igualdad, el modelo que se
detalla a continuacién:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE ZANTZA SEGURIDAD, S.L.

. .

Indicadores de seguimiento

(Trasladar todos los
indicadores sefialados en la
medida)

Indicadores de resultados
Nivel de ejecucién I:IPendiente IE_nI ejecucion Fil-jizada

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Falta de tiempo

Falta de participacion

Falta de coordinacion

Falta de conocimiento para
la implementacion

Otros motivos (especificar)

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o no
se ha completado

Indicadores de proceso
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras en la
implementacion de la medida
Soluciones adoptadas (si es el
caso)

Indicadores de impacto
Reduccion de las
desigualdades

Mejoras producidas
Propuestas de futuro
Documentacion acreditativa
de la ejecucidon de la medida

»
*
*
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2. Elaboracion de un informe anual del resultado del seguimiento.
La evaluacion, por su parte, tiene como objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del | Plan de Igualdad a lo
largo de su periodo de vigencia.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

e Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e |dentificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa,
de acuerdo con el compromiso adquirido.

Esta evaluacidén permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y cdmo se ha
hecho.

La evaluacidn final del | Plan de Igualdad se realizarda al finalizar su vigencia de 4 afios,
mediante el cdlculo de la evolucidn de los indicadores y grado de ejecucion de las
medidas del Plan a través de la Ficha de Evaluacion del Plan de lgualdad que servira de
base para emitir un Informe de Evaluacién del | Plan de Igualdad en el que se detallaran
las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en cuenta la
evaluacidn sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la empresa y la
plantilla que la compone.

Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad
1. Datos generales
Razon social.
Fecha del informe.
Periodo de andlisis.
Comisién/Persona que lo realiza.

2. Informacion de resultados para cada area de actuacién

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad

Nivel de realizacion de las acciones previstas en el Plan de Igualdad

Nivel de obtencion de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accidn segun indicadores
marcados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el diagndstico
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Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad

e Informacion sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las
fichas de Seguimiento de medidas.

e Resumen de datos relativos al nivel de ejecucidn, cumplimiento de planificacién,
consecucion de objetivos.

e Conclusiones obtenidas de la explotaciéon de datos e informacion de los
cuestionarios cumplimentados por la comisidén de seguimiento, la direccién vy la
plantilla.

e Valoracion general del periodo de referencia (mencionando los resultados mds
destacados de la ejecucion del plan hasta el momento y explicando los motivos
por los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas).

3. Informacion sobre el proceso de implantacion

Niveles de desarrollo de las acciones

Grado de implicacion de la plantilla en el proceso

El presupuesto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

e Adecuacién de los recursos asignados.
e Dificultades, obstdculos o resistencias encontradas en la ejecucion.
e Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacidn sobre impacto

éSe han producido cambios en la cultura de la empresa?

éSe han reducido los desequilibrios de presencia de las mujeres?

éSe han reducido los desequilibrios de presencia de los hombres?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de las Comisiones Ejecutivas?
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¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la plantilla?

¢éSe han detectado cambios en relacién con la imagen externa de la empresa?

e Sefialar en qué han consistido los cambios tanto en relacién con las personas
como en la gestidn y clima de la organizacion.

5. Conclusiones y propuestas

e Incluir una valoracién general del periodo de referencia sobre el desarrollo del
plan de igualdad.

e Definir propuestas de mejora o correccidén de desviaciones detectadas tanto de
aplicacién inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacion del plan
de igualdad.

Las partes implicadas en el proceso del seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad
establecerdn propuestas de mejora en base a este informe, concretando un plan de
mejora que permita:

a) Identificar las causas que provocan nuevas necesidades detectadas.

b) Establecer nuevas medidas de mejora o acciones para favorecer la igualdad.

c) Prioridades de accién y calendario de actuacion.

d) Revisar el sistema de seguimiento y control de las medidas y establecimiento de

indicadores que permitan concretar de forma cuantitativa y cualitativa los avances en
materia de igualdad.

11. Procedimiento de modificacion

El plan de igualdad deberd revisarse siempre que cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacién del estatus juridico
de la empresa.
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d) Ante cualquier incidencia que modifigue de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidén que haya servido de base para su elaboracién.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La Comisién de Seguimiento de Igualdad esta legitimada para abordar la modificacidon
como ocasion de la letra a), esto es, cuando deba realizarse como consecuencia del
seguimiento y evaluacién. La Comision de Seguimiento de Igualdad en base al
seguimiento realizado de las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier
momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién
de los efectos que vayan aprecidndose en relacién con la consecucién de sus objetivos.

Para proceder a la modificacion del plan de igualdad como consecuencia de las letras b),
c), d) y e) debera promoverse la constitucion de una nueva Comisién Negociadora de
Igualdad en base a lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, teniendo
en cuenta la representacion de la plantilla en el momento de la constitucién, quedando
en ese momento disuelta y sin efecto la Comisidn de Seguimiento de Igualdad. Esta
modificacion supondrad la actualizacion integra del diagndstico, asi como de las medidas
del plan de igualdad.

12. Sistema de resolucion de conflictos

En el caso de discrepancia en la Comisiéon de Seguimiento y evaluacion del Plan de
lgualdad de Zantza Seguridad, S.L., sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento
de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad, se podrd acudir a los drganos de
mediacidn, arbitraje y control competentes.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo sobre Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales (ASAC), sujetandose integramente a los érganos de
mediacién, y en su caso arbitraje, establecidos por el Instituto Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA).

13. Registro del plan de igualdad

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de
lgualdad. Se deberd ademds de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja
estadistica del Plan de Igualdad (Anexo 2.V del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo).

Seguridad LIl DEEUSES csi
FeSMC habitat Emr Pagina 134136




UGT®

VN

ZANTZA

GURIDAD

14. Glosario

ACCION POSITIVA: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de
hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso (Ley Organica para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, art. 11).

ACOSO POR RAZON DE SEXO: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad, y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.2)

ACOSO SEXUAL: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH,
art. 7.1)

BRECHA DE GENERO: La diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria
de una variable. Cuanto mayor es la brecha, mayor son las diferencias entre varones y
mujeres. Cuanto menor es la brecha, mas cerca estamos de la igualdad.

COMPOSICION EQUILIBRADA: La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento (LOIEMH, Disposicion adicional primera).

CONCILIACION: Necesidad de las personas de atender a sus necesidades en diferentes
ambitos (personal, familiar, social y laboral), siendo indispensable un nuevo modelo de
organizacién social que facilite a mujeres y hombres satisfacerlas y hacer frente a las
responsabilidades en los ambitos publico y privado.

CORRESPONSABILIDAD: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones
publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de
lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del sustento.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: principio que presupone que hombres y mujeres
tengan las mismas garantias de participacion plena en todas las esferas. Es un concepto
basico para la aplicacion de la perspectiva de género, puesto que busca beneficiar por
igual a hombres y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus
capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos sexos, como con el entorno
que les rodea). “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en
la interpretacién y aplicacion de las normas juridicas” (LOIEMH, art. 4).

IMPACTO DE GENERO: consiste en identificar y valorar loa diferentes resultados y
efectos de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar
los mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios.
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INDICADOR DE GENERO: Variables de analisis que describen la situacién de mujeres y
hombres en la sociedad. Supone la aproximacidn a la situaciéon de mujeres y hombres, y
la incidencia de determinados factores que implican diferencias de comportamiento
entre unas y otros.

LENGUAIJE SEXISTA: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se
subordina, se infravalora y se excluye a la mujer.

SEGREGACION DEL MERCADO DE TRABAJO: Concentracién de mujeres y hombres en
tipos y niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas
a una gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion horizontal), y a
puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical).
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