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Junta de Castillay Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

resolucion de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de
castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad con funcionamiento a través
de medios electrénicos de castilla y Leén (rEGcoN) y la publicaciéon del convenio colectivo
para los trabajadores de la empresa onet Iberia Soluciones, S.a.U. que prestan el servicio de
limpieza del “complejo Hospitalario de Le6n” (n.° convenio 24000832012007).

vista el acta de fecha 9 de febrero de 2023 de firma del convenio colectivo para los trabajadores
de la empresa onet Ibera Soluciones, S.a.U. que prestan el servicio de limpieza del “complejo
hospitalario de Le6n” (n° de convenio 24000832012007) y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en
el articulo 2.1.a) del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracion
del Estado a la comunidad de castilla y Le6n en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden
Pre/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de castilla y
Leon (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de castilla y
Ledn acuerda:

Primero.- ordenar su inscripcion en el registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
castilla y Ledn (rEGcoN), con comunicacion a la comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoriay gratuita en el BoLETiN OficlaL DE La ProviNcla.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comin de las administraciones Publicas (BOE 01.10.2015),
frente a la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso
de alzada ante la Delegada Territorial de Ledn de la Junta de castilla y Ledn. Dicho recurso habra
de presentarse en el plazo de un mes.

En Leon, a 10 de febrero de 2023.—La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez
Santamaria.
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coNVENIo coLEcTIvo DE TraBaJo DE AmBITo EmPrESarlaL Para LoS TraBaJa-
DorES Y TraBaJdaDoraS DEL SErviclo DE LImPIEZa DEL “comPLEJo HoSPITalLarlo
DE LEO6N”

capitulo |
Normas de configuracion del convenio

Partes firmantes. — El presente convenio colectivo lo conciertan: de una parte, los representantes
legales de los trabajadores de los centros de trabajo Hospital de Ledn y ambulatorio de La condesa
y el representante legal de los trabajadores del Hospital monte San Isidro y, de otra, la empresa
concesionaria actualmente del servicio de limpiezas “onet Iberia Soluciones SaU.”

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional

El presente convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras del servicio de limpieza
del centro de trabajo Hospital de Ledn, Hospital monte San Isidro, ambulatorio de la condesay a
la empresa concesionaria actualmente “onet Iberia Soluciones SaU.” como actual empresa
concesionaria del servicio en el citado centro.

Articulo 2. Ambito de aplicacion temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y su duracion seré hasta el 31 de
diciembre de 2025, si bien los efectos del mismo que sean favorables para los trabajadores (incluidos
los efectos favorables de caracter econdmico) se aplicaran desde el dia 1 de enero de 2022, salvo
gue, respecto de estos efectos favorables, expresamente se establezca otra fecha de entrada en
vigor en el articulado del mismo.

Articulo 3. Denunciay prérroga.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al menos, con un mes de antelacién
su término o prorroga en curso, dando comunicacion escrita a las partes firmantes del mismo. Se
obligan ambas partes a iniciar la negociacion del convenio denunciado en un plazo no superior
treinta dias. Expirada la vigencia del presente convenio y hasta que entre en vigor el nuevo
convenio colectivo que los sustituya, sera de aplicacion y continuara en vigor el presente convenio
en su integridad.

Articulo 4. Comisién paritaria.

Las partes firmantes acuerdan establecer una comision paritaria como 6rgano de interpretacion,
mediacion y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el presente convenio colectivo, y
para entender de todas aquellas cuestiones que la legislacién vigente asigne a las comisiones
Paritarias de los convenios colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las
materias que se le encomiendan en este convenio colectivo y sobre las que, en acuerdos posteriores
se le puedan atribuir.

1. composicion y Domicilio. La comision paritaria estara formada por dos vocales como maximo
por cada parte, mas dos suplentes por cada una de ellas. Las partes podran ir acompafiadas de
asesores designaran un Presidente y un Secretario que tomara nota de lo hablado y levantara
acta.

La comision paritaria podra utilizar los servicios de asesores, ocasionales o permanentes, que
seran designados libremente por cada una de las organizaciones firmantes. Los asesores tendran
derecho a voz, pero no a voto.

a todos los efectos se establece como domicilio de la comision paritaria, el complejo Hospitalario
de Ledn (servicio de limpieza)

2. competencias. La comision paritaria del Sector tendra como funciones, entre otras, las
indicadas a continuacion:

a) Interpretacion de este convenio colectivo, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

b) conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicacion y/o interpretacion de
este convenio colectivo que surjan en la empresa afectada por este convenio de forma previa a
la formalizacion de los mismos en la via administrativa o judicial o ante el 6rgano competente.

¢) mediacion a peticion de las partes negociadoras en conflictos colectivos no incluidos en los
apartados anteriores.

d) aquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con acuerdo de las partes,
que tiendan a una mayor eficacia practica del presente convenio colectivo.
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e) Intervenir en los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo e
inaplicacion del convenio.

3. Procedimiento. La comisién paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le
planteen en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre
la consulta, salvo que para el procedimiento especifico de que se trate se establezca en el presente
convenio un plazo distinto.

La comision paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria de cada una de las partes, econémica
y social que la componen. En consecuencia, para que se entienda que existe acuerdo sera necesaria
la mayoria de las dos representaciones.

Se entiende agotado el tramite de intervencion de la comision paritaria cuando trascurra el
plazo sefialado sin que recaiga resolucién expresa, quedando en consecuencia expedita la via
administrativa o judicial que proceda.

4. Solucién extrajudicial de conflictos. La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores
y empresarios incluidos en el &mbito de aplicacion de este convenio colectivo, se efectuara
conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del
sistema de Solucion autbnoma de conflictos Laborales de castilla y Ledn y del Servicio regional
de relaciones Laborales de castilla y Ledn en su reglamento (SErLa).

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicacién de este
convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisién paritaria deberan
solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién autbnoma de
conflictos Laborales de castilla y Ledn, a través del Servicio regional de relaciones Laborales
de castilla y Ledn en su reglamento (SErLa).

capitulo Il
otras condiciones de trabajo
Articulo 5. Jornada laboral.

1. La jornada laboral para el centro de trabajo hospital sera de 1465 horas de trabajo efectivo
y en computo anual para todos los trabajadores, excepto los trabajadores con categoria de conductor
Limpiador que tendran una jornada de 1318,50 horas de trabajo efectivo y en cémputo anual.

2. Los trabajadores del ambulatorio de la condesa tendran una jornada de trabajo de 35 horas
semanales.

3. Los trabajadores del Hospital monte San Isidro tendran una jornada de trabajo de 35 horas
semanales a partir del 1 de enero de 2023.

4. El tiempo de trabajo se computara dé modo que tanto al comienzo como a la finalizacion de
la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo con el buzo o la bata puesta
y en disposicion de realizar su labor.

5. En caso de jornada continuada, el tiempo dedicado a descanso o bocadillo se computaran
como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 6. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles por compensaciéon econémica,
sera de 31 dias naturales.

2. Los trabajadores disfrutaran de una semana de vacaciones entre el 15 de enero y el 15 de
diciembre (fuera del periodo previsto en el punto 3). Se realizard un calendario rotativo de vacaciones
(anexo Il vacaciones). El 15 de diciembre de cada afio se publicara en los tablones de anuncios
el calendario de vacaciones del afio siguiente.

3. Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive. En
la empresa se confeccionard, de comun acuerdo entre las partes, un calendario de vacaciones.
Las vacaciones voluntarias podran disfrutarse hasta el 15 de diciembre.

4. El mes de vacaciones sera retribuido con todos los complementos salariales, percibiendo el
trabajador el salario de un mes normal.

5. cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con la redaccién vigente del articulo 38.3,
parrafo segundo de esta norma, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
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le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
gue correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 7. Descansos.

Se podran solicitar la fecha de los descansos, siempre que se haga antes del dia uno del mes
anterior de la peticion de la fecha.

Articulo 8. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion.

2. Las licencias y permisos retribuidos podran cogerse dentro de los tres dias siguientes al
hecho previo aviso y posterior justificacion, igualmente en el caso de intervencion los dias podran
ser cogidos dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la misma. El uso de estas licencias o
permisos deberan ser consecutivos.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. comprendido el ejercicio del sufragio activo, cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién y
ausencia y a su compensacién econémica.

cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba
una indemnizacioén, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

g) El trabajador también tendra derecho a permiso retribuido el dia del bautizo y el dia de la
comunién de sus hijos.

h) Se tendra derecho a permiso retribuido el dia de matrimonio de hijos.

3. Todos los trabajadores tienen derecho a tres dias de libre disposicion, con un preaviso de 7
dias. ademas, en el mes de diciembre todos los trabajadores, disfrutaran de un descanso retribuido,
este descanso sera designado por los mandos intermedios.

reduccion de jornada por motivos familiares:

Se estara a lo establecido en la legislacién vigente y en especial Ley de conciliacién de la vida
familiar y Laboral.

Suspension del contrato con reserva de puesto:

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente y en especial Ley de conciliacion de la vida
familiar y Laboral.

Excedencia por cuidado de familiares:
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Se estara a lo establecido en la legislacion vigente y en especial Ley de conciliacién de la vida
familiar y Laboral.

Extincién del contrato de trabajo:
Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en la materia.
Proteccién de la maternidad:

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente y en especial a la Ley de conciliacion de la
vida familiar y Laboral.

Articulo 9. Organizacién de trabajo.

1° Se seguira con el mismo régimen de cambios voluntarios de libranzas entre compafieros
que se venian realizando hasta la fecha, sin establecer un determinado nimero de los mismos,
no obstante, la empresa podra adoptar las medidas necesaria para evitar un nimero excesivo de
cambios entre el personal, que, a su juicio, pudiera perjudicar a la 6ptima realizacion del servicio.

2° Los dias de Nochebuena, Nochevieja y la vispera de reyes tendran la consideracién de
sabado, a efectos de la organizacion del trabajo (presencia fisica de trabajadores en el centro).

3° Las fiestas de Navidad (dias 24, 25y 31 de diciembre y 1, 6 de enero) la jornada finalizara
con dos horas de antelacién a la jornada habitual, sin perjuicio de la organizacion que se pudiera
necesitar del servicio.

4° calendario de los puestos de trabajo.

Primero. Se creara un calendario con los puestos de trabajo de cada edificio, residencia y
Hospital.

Segundo. al existir dos cuadrantes por cada edificio, uno rotara de forma ascendente y otro
de forma descendente.

Tercero. El cambio de puesto de trabajo, se realizara a primeros de afio.

cuarto. Los calendarios se expondran en los tablones de anuncios antes del dia 15 de diciembre
de cada afio, y sobre este se hard la rotacion anual.

Quinto. Si se creasen nuevos puestos de trabajo, se colocaran al final de la lista.
Sexto. Elturno de noches rotaria hacia abajo

Séptimo. El turno solo podra saltarse por tres causas:

« Por motivos organizativos debidamente justificados por la empresa.

« Por requerimiento del complejo Hospitalario.

e asolicitud de un trabajador justificada por motivos médicos.

5° Se mantendran los cuadrantes, la organizacién de los turnos y la designacion del turno de
noche se realizaran segun acuerdo del SErLa de fecha 6 de octubre de 2021, pero los cambios
deberan solicitarse por escrito y ser autorizados por la empresa.

6° Se derogan todos los acuerdos anteriores a la firma del presente convenio.
capitulolll

Del personal y condiciones econémicas

Articulo 10. Salario.

1. Los salarios pactados en el presente convenio para 2022-2023-2024-2025 son los que
figuran en el anexo | del mismo.

2. Elincremento econémico sobre las tablas del 2021:
« 2022.- 1,50%
« 2023.- 2,00%
* 2024.- 2,00%
« 2025.- 3,50%

3. Losrespectivosatrasosocasionadoscomo consecuenciadelaretroactividaddelpresente
convenio se abonaran dentro del siguiente mes alde su publicacidon en el BoLETiN OficlaL DE La
ProviNcla.

Articulo 11. Incapacidad temporal.

La empresa complementara las prestaciones de IT, de la Seguridad Social hasta garantizar el
100% de las retribuciones salariales del trabajador en los siguientes supuestos:
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1. En las situaciones de accidente laboral del trabajador, a partir del inicio del proceso y en
tanto el trabajador permanezca en incapacidad temporal.

2. En los casos de baja por maternidad, las empresas complementaran hasta el 100% de las
retribuciones salariales durante el periodo que dure la misma

3. En los casos de enfermedad comun, el citado complemento del 100% sera en la primera
baja del afio, a partir del primer dia de la misma, en la segunda baja y sucesiva sera como establezca
la legislacién vigente en la materia.

4. El complemento de las prestaciones por IT, al que se refiere los distintos apartados de este
articulo se realizara sobre la base de cotizacién del mes anterior a la baja, siempre que este haya
sido un mes normal.

5. En los casos de pluriempleo el subsidio por IT, sera abonado al trabajador por las empresas,
en régimen de pago delegado, de acuerdo con el articulo 7.4 de la orden de 13 de octubre de
1967 por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de la prestacién por incapacidad
laboral transitoria en el régimen General de la Seguridad Social (BOE 04.11.1967).

Articulo 12.

Los trabajadores con contratos por jornada inferior a la ordinaria disfrutaran, como minimo, de
iguales salarios y demas percepciones econémicas que los trabajadores contratados en régimen
de jornada completa, si bien en la proporcion correspondiente a la jornada que realicen.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias (salario base + antigliedad) correspondientes a
julio, Navidad, octubre y beneficios, que seran abonadas en la forma siguiente:

a) Paga extraordinaria de julio, por una cuantia de 30 dias, se abonara el dia 15 de julio. Se
devengara en funcion del tiempo trabajado durante el primer semestre del afio natural.

b) Paga extraordinaria de Navidad, por una cuantia de 30 dias, se abonara el dia 20 de diciembre.
Se devengara en funcién del tiempo trabajado durante el segundo semestre del afio natural.

c¢) Paga de beneficios, por una cuantia de 30 dias, podra ser prorrateada mensualmente durante
el afio y en el supuesto de ser pagada dentro del primer trimestre del afio siguiente, se abonara
con arreglo al salario vigente el 31 de diciembre.

d) Paga de octubre, los afios 2022 y 2023, se pagara el 75% de una extraordinaria. Para el afio
2024 se abonara el 100% de una extraordinaria. Se abonara el 15 de octubre.

Articulo 14. Premio de vinculacion.

Se mantiene el premio de vinculacion, consistente en una mensualidad, incluidos todos los
conceptos salariales que figuran en el presente convenio, a aquellos trabajadores que hayan
cumplido o cumplan 25 afios de servicio realizado en el centro de trabajo.

Articulo 15. Pluses.
Se establecen los siguientes pluses:

a) Plus de transporte, a razon de 2,30 euros por dia efectivo de trabajo. Dicho plus tendra
caracter salarial.

c) Plus de calidad, en atencion a las especiales caracteristicas que concurren en el trabajo de
los cristaleros, éstos percibirdn un plus de calidad que sera abonado por la empresa cuando esta
cualificacion exista y por un importe de 36,59 euros mensuales.

d) Plus de altura, se establece como plus de altura el 20% del salario del convenio en los
trabajos realizados a partir de tres metros de altura y se percibir4 por hora o fraccion de hora tra-
bajada.

e) El personal afectado por el presente convenio colectivo tendra un plus de toxicidad de:
* 17% en el afio 2022 (atrasos desde el 1 septiembre 2022)

* 18% en el afio 2023

*19% en el afio 2024

* 20% en el afio 2025

Todos los trabajadores/as adscritos a la estructura del centro percibiran el plus de toxicidad,
excepto aquellos trabajadores con categoria de Pedn-Limpiador.

cualquier variacion econoémica en el complemento por toxicidad no afectara a la jornada que
deba realizar el trabajador.
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En el caso, de la “Doble toxicidad “De los trabajadores de retirada de residuos” se establece
en el 20% de salario base.

El calculo mensual de la toxicidad se realizara por jornadas trabajadas de lunes a sabados.
El célculo se hara sobre 300 dias al afio.

f) Plus de nocturnidad: los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22 horas y las
6 de la mafiana percibiran un plus de nocturnidad consistente en el 25% del salario base del
convenio, respetando en todo caso los derechos adquiridos de los trabajadores de los servicios
que inicien su jornada a las 21 horas.

g) Plus de domingos y festivos: Los trabajadores que presten sus servicios en domingos y
festivos, percibiran un plus de 40,00 euros cada uno de esos dias.

cada trabajador del Hospital de Ledn tiene derecho a trabajar y cobrar minimo 12 domingos o
festivos al afio.

El citado plus se abonara a los trabajadores contratados sélo para sabados y domingos y
festivos.

* 6 euros en el afio 2022

¢ 12 euros en el afio 2023
e 15 euros en el afio 2024
¢ 18 euros en el afio 2025

aquellos trabajadores con contratos de cuatro dias y que trabajen en domingo o festivo, no
percibiran el plus de domingo o festivos. cuando el contrato sea de cinco dias semanales o0 mas
y se trabaje en domingo o festivo, se percibira el plus de domingo o festivo.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

ambas partes, empresa y comité, aceptan que no se realicen horas extraordinarias en el centro
de trabajo Hospital de Leon, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada, siempre que
sea posible con antelacion.

Articulo 17. Antigliedad.

El personal comprendido en este convenio percibira los aumentos periodicos por afios de
servicio consistentes en el abono de trienios, en la cuantia del 5% sobre el salario que figura en
la tabla salarial del anexo | vigente en cada momento.

La antigiiedad se abonara a partir del dia primero del mes en que se cumpla el trienio corres-
pondiente.

Articulo 18. Abono de salarios.

Los salarios se abonaran por la empresa dentro de los tres primeros dias del mes siguiente al
del devengo.

capitulo Iv
Garantias sindicales
Articulo 19. Garantias sindicales

El comité de empresa tendra atribuida las funciones y gozara de las garantias sindicales que
establece el vigente Estatuto de los Trabajadores.

cada organizacioén sindical con representacion en el comité de empresa podra solicitar una
bolsa mensual o anual de horas sindicales.

capitulov
Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 20. Seguridad y salud en el trabajo

Se extremaran las medidas de seguridad por parte de las empresas en los trabajos peligrosos,
especialmente en aquellos en los que pueda necesitarse el auxilio en dicho trabajo de otro ope-
rario.

Articulo 21. Reconocimientos médicos.

Todos los trabajadores con independencia de su categoria profesional, antes de su admision
por la empresa, seran sometidos a reconocimiento médico, practicandose revisiones anuales a
todos los trabajadores

Articulo 22. Comité de seguridad y salud.
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Se establece una reunion trimestral en el centro de trabajo del comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Se establece un compromiso de reuniones semestrales para la mejora continua del reglamento
Interno y adaptacion de normativa en salud laboral

Articulo 23. Lavado, desinfeccién y planchado de ropa de trabajo.

La empresa se compromete a lavar, desinfectar y planchar la ropa de trabajo de todos los tra-
bajadores/as que asi lo soliciten, cualquier dia de la semana (excepto fines de semana y festivos)
corriendo por cuenta de la empresa los gastos derivados. En los casos de equipos de proteccion
individual, se realizara el proceso detallado en el punto anterior, siempre que las caracteristicas
del equipo asi lo permitan, siendo en caso contrario sustituido el equipo automaticamente al
trabajador/a.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a los trabajadores/as, dos uniformes completos al afio para el desempefio
de sus tareas. Esta ropa se entregara en el caso de nueva empresa por subrogacién del personal
antes del comienzo del servicio y constara de las siguientes prendas:

1. ropa de trabajo femenina: Blusén y pantalon o bata. Se proveera de una chaqueta de punto
por cada tres afios de servicio en el centro.

2. ropa de trabajo masculina: Pantalén, camisa y chaquetilla.

3. ropa de trabajo para personal en estado de gestacion: La empresa se compromete a
proporcionar un uniforme acorde a su estado.

4. Equipos de proteccion individual:

a) Equipos para el frio, que seran entregados para todos/as los/as trabajadores/as que realicen
sus funciones en el exterior de los distintos edificios, constando de prendas de proteccion del
tronco y extremidades. La entrega de éstos sera de un equipo completo cada dos afos para cada
trabajador/a.

b) Equipos para la lluvia: constaran de prendas de proteccion de cabeza, tronco y extremidades,
siendo éstos individuales para el trabajador/a y entregandose un equipo cada dos afios por
trabajador/a afectado/a. _Equipos reflectantes: Estos equipos seran entregados al personal que
lo necesite, estando en todos los casos acorde a las leyes de la Direccion General de Trafico y
homologados a tal efecto.

c) calzado: La empresa se compromete a entregar calzado al personal del servicio de limpieza,
teniendo en cuenta la adecuacion del mismo, caracteristicas, flexibilidad, homologaciones, idoneidad,
etcétera. Este calzado se adecuara a las funciones que el trabajador/a desarrollase, asi como a
las caracteristicas de los riesgos detectados en la evaluacion de los riesgos laborales.

d) calzado de exteriores: La empresa se compromete a entregar calzado especifico para el
personal del servicio que desarrolle sus funciones en el exterior de los distintos edificios, bien sea
de forma periédica o continuada, entregando botas de agua y botas adecuadas al frio con refuerzos
ante el riesgo de golpeo y/o atrapamiento, siempre siguiendo las especificaciones del fabricante
y adecuéndolas a las funciones que se desarrollen.

e) Guantes de proteccion: La empresa entregara a sus operarios/as guantes de proteccion
adecuados a las funciones que se realicen, teniendo en cuenta las homologaciones, validez del
equipo, comodidad, eficacia, etcétera.

f) En los casos de desperfectos, desaparicion o rotura involuntarias de los equipos de proteccion
(tanto en la ropa de trabajo como en los equipos individuales), la empresa estara obligada a reponer
estos equipos al trabajador/a, siempre que no se constate un uso indebido de los mismos.

5. La ropa de trabajo se adecuara a las normas de seguridad existentes, asi como a las funciones
gue se desarrollen, siempre en base a la evaluacion de los riesgos laborales del servicio de limpieza
y del centro, asi como de la normativa legal referente. El comité de Seguridad, Salud y medio
ambiente, acordara aquellos equipos de proteccion necesarios para la salvaguarda de la salud
de las trabajadoras/es del servicio de limpieza. Estos equipos de proteccion y ropa de trabajo seran
de caracter individual para cada trabajador/a, identificandose para conocer nombre, turno y edificio
al que pertenece el operario/a.

Articulo 25. Indemnizacion por invalidez absoluta o muerte en accidente de trabajo.

Las empresas garantizaran a los trabajadores la percepciéon de 16.149,23 euros en caso de
incapacidad permanente total; 24.001,39 euros en caso de incapacidad permanente absoluta o
muerte y 42.002,30 euros en caso de gran invalidez, derivadas las citadas contingencias de
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accidentes de trabajo, entendido éste, segun la legislacién laboral, el ocurrido con ocasioén o por
consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena en la empresa afectada por este convenio.

Lapdlizaa que se hace referencia en el apartado anterior la suscribiran las empresas afectadas
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de este convenio en el BoLETIN
OficlaL DE La ProviNcla.

Articulo 26. Jubilacion anticipada.
Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en la materia.

aquellos trabajadores que llevan méas de 15 afios en el sector de forma continuada y causen
baja voluntaria en la misma a partir de los 60 afios de edad y hasta los 63 afios, tendran derecho
a disfrutar, proporcionalmente a la jornada de trabajo, vacaciones retribuidas. Si la baja se produce
a los 60 afos, las vacaciones tendran una duracién de 73 dias naturales. Si la baja se produce a
los 61 afios, las vacaciones tendran una duracion de 64 dias naturales. Si la baja se produce a
los 62 afios, las vacaciones tendran una duracién de 55 dias naturales. Si la baja se produce a
los 63 afios, las vacaciones tendran una duracion de 45 dias naturales.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacion a su cese
efectivo, debiendo comunicar el trabajador de forma fehaciente a la empresa su decision

capitulo vl

clasificacion del personal

Articulo 27. Categorias.

Grupo |: Personal directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan
las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. realizan tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracién, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica adquiridos en el desempefio de
su profesion completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe
de Servicios.

categorias profesionales. Grupo |
Jefe de Servicios

Son los que con el titulo adecuado (titulados de grado superior y titulados de grado medio) o
amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles
en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la
empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y
controlando la administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion y admision del personal y
planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa, responsabilidad
de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa, planificacion, programacion, control,
orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacién
del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando
sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o0 ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y
todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Grupo lll: mandos intermedios.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y
supervision, de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Encargado general, Encargado de grupo o edificio.

categorias Profesionales Grupo Il
Encargado general
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Es el empleado procedente o no del grupo obrero, que, por sus condiciones humanas, publicas
y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y las inmediatas 6rdenes
de la direccidn, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona o sector,
tramitando a los mismos las érdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos de
personal, de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

Encargado de grupo o edificio

Es el que tiene a su cargo el control de diez 0 mas trabajadores, siendo sus funciones especificas
las siguientes:

1. organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo teniendo a su cargo, ademas, la buena
administracion del material y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

3. reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando,
ademas la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las
incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzca.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias que
se produzcan.

Grupolv.Personaloperario

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones
concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion,
solo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y en general Unicamente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
conductor/a-Limpiador/a, Especialistas, Limpiador/a, Pedn-Limpiador/a

categorias Profesionales Grupo Iv
Especialista

Es aquel obrero mayor de dieciocho afios, que con plenitud de conocimientos tedrico- practicos
y de facultades domina en su conjunto el funcionamiento de Utiles y maquinaria industriales (no
electrodomeésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y de
cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y
eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o vehiculos necesarios para
el desempefio de su mision.

conductor Limpiador

Es aquel obrero que estando en posesion del carnet de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga su disposicién la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquier otras
tareas que le sean ordenadas por la empresa tales como reparto, distribucién del personal o
materiales o transporte en general.

Limpiador

Es el obrero, que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente
con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como
de uso domeéstico, aunque estos sean de mayor potencia; de suelos, paredes, mobiliario, etc., de
locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos,
0 en escaparates, con conocimiento adecuado sin que se requiera, no obstante, para la realizacion
de tales tareas mas de la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportaciéon de un esfuerzo fisico esencialmente.

Peodn - Limpiador
Tendra funciones limitadas a la limpieza manual, sin maquinas y sin plus de penosidad. No
podré trabajar en las zonas de alto riesgo fijadas por el comité de Prevencion.

al cabo de 1731 horas de servicio efectivo, en el centro de trabajo del Hospital de Ledn contratado
como Peon Limpiador pasara automaticamente a reconocerle la categoria de Limpiador.

capitulovll
régimen disciplinario
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Articulo 28. Régimen disciplinario.

Se estara a lo establecido en el convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales (BOE
jueves 23 de mayo de 2013) o convenio que lo sustituya.

La imposicién de sanciones interpuestas por faltas muy graves se comunicara motivadamente
y por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, dandose comunicacion en todo caso
al comité de empresa. contando con la autorizacion del trabajador, o bien no informar de aquellos
datos que puedan estar afectados por la citada Ley 3/2018.

capitulovlll
otras disposiciones
Articulo 29. Subrogacion.

Se estara a lo establecido en el convenio Sectorial de Limpieza Edificios y Locales (BOE jueves
23 de mayo de 2013) o convenio que lo sustituya.

Articulo 30. Planes de Informacion y Formacion.
1. - formacion:

Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo nacional de formacion continua,
declarando que éste desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente convenio.

El empresario garantizara la formacion teérica y practica para los trabajadores/as afectados/as,
en los temas relacionados con la limpieza hospitalaria y los factores especificos de riesgo del
mismo, en base a la evaluacién de los riesgos, en cursos de formacion adecuados.

Articulo 31. Contratos formativos.

Se estara a lo establecido en la ley vigente en la materia

Articulo 32. Contrato de interinidad.

Se estara a lo establecido en la ley vigente en la materia.

Articulo 33. Contratos de duracién determinada.

Se estaréa a lo establecido en la legislacion vigente en la materia.

Articulo 34. Estabilidad, fomento del empleo y garantia del puesto de trabajo
Estabilidad, fomento del empleo y garantia del puesto de trabajo:

1. La empresa se compromete a garantizar tanto la estabilidad en el empleo, como el mantenimiento
de su volumen actual.

2. con la firma del presente convenio colectivo la empresa consolida una plantilla del mismo
numero de trabajadores que a fecha del presente acuerdo forman parte de la plantilla.

3. Las funciones y tareas definidas en el presente convenio colectivo, asi como las recogidas
en el contrato administrativo y las posibles ampliaciones de servicios que se efectien, no podran
ser desempefiadas en ningun caso por personal fuera del ambito del presente convenio colectivo.

4. El 25% de las contrataciones indefinidas a tiempo completo que se puedan realizar, se
efectuaran con trabajadores contratados o que hayan sido contratados temporalmente, con las
matizaciones necesarias derivadas de las condiciones legales exigibles en la modalidad contractual
que se utilice.

5. La empresa renuncia a efectuar despidos colectivos y despidos al amparo de lo dispuesto
en el art. 52.c del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en su caso, las estipulaciones reflejadas
en el contrato administrativo.

6. ofrecimiento de las vacantes de jornada completa a los trabajadores con contrato a tiempo
parcial, con las matizaciones necesarias derivadas de las condiciones legales exigibles en la
modalidad contractual que se utilice.

articulo 35. absorciéon y compensacion

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman parte de un todo o unidad organica indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente en computo anual.
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aNExo |
TaBlLa SalarlaL afio 2022

Categorias laborales Salario 2022
Plus penoso
Salario mes mes
Jefede Servicios 1.300,25 221,04
Encargado General 1.224,28 208,13
Encargado de Grupo o Edificio 1.030,00 175,10

Salariodia Pluspenosodia

Conductor Limpiador (retirada de residuos) 20% 35,7¢ 7,16
Conductor limpiador 35,7¢ 6,08
Especialistas 34,3¢ 5,84
Especialistas (retiradade residuos) 20% 34,35 6,87
Limpiador 31,57 5,37
Limpiador (retirada de residuos) 20% 31,57 6,31
Pedn Limpiador 31,57
Plus Transporte 2,3C
Plus Festivo 40,0C
Plus Festivo (contrato sabado, domingoy festivo) 6,0C
Plus Calidad 36,5¢
Indemnizaciones articulo 25 16.149,23

24.001,39

40.002,30
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TaBLa Sal.arlaL afio 2023

Categorias laborales Salario 2023
Plus penoso
Salario mes mes
Jefe de Servicios 1.326,25 238,73
Encargado General 1.248,77 224,78
Encargado de Grupo o Edificio 1.050,60 189,11

Salario dia Plus penoso dia

Conductor Limpiador (retirada de residuos) 20% 36,5C 7,30
Conductor limpiador 36,5C 6,57
Especialistas 35,03 591
Especialistas (retirada de residuos) 20% 35,02 7,01
Limpiador 32,2C 5,43
Limpiador (retirada de residuos) 20% 32,20 6,44
Peon Limpiador 32,2C
Plus Transporte 2,35
Plus Festivo 40,0C
Plus Festivo (contrato sdbado, domingo y festivo) 12,0C
Plus Calidad 37,32
Indemnizaciones articulo 25 16.149,23

24.001,39

40.002,30
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TaBLa Sal.arlaL afio 2024

Categorias laborales Salario 2024
Plus penoso
Salario mes mes
Jefede Servicios 1.352,78 257,03
Encargado General 1.273,74 241,01
Encargadode GrupooEdificio 1.071,61 203,61
Salario dia Plus PENOso
dia
Conductor Limpiador (retirada de residuos) 20% 37,23 7,45
Conductor limpiador 37,23 7,07
Especialistas 35,74 6,79
Especialistas (retirada de residuos) 20% 35,74 7,15
Limpiador 32,84 6,24
Limpiador (retiradade residuos) 20% 32,84 6,57
Pedn Limpiador 32,84
Plus Transporte 2,40
Plus Festivo 40,00
PlusFestivo(contratosabado, domingoy festivo) 15,00
Plus Calidad 38,07
Indemnizaciones articulo 25 16.149,23
24.001,39
40.002,30
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TaBLa Sal.arlaL afio 2025

Categorias laborales Salario 2025
Salariomes Plus penoso mes
Jefe de Servicios 1.400,12 280,02
Encargado General 1.318,32 263,66
Encargado de Grupo o Edificio 1.109,12 221,82
Salariodia Plus penoso dia
Conductor limpiador 38,54 7,71
Especialistas 36,9¢ 7,40
Limpiador 33,9¢ 6,80
Pedn Limpiador 33,9¢
Plus Transporte 2,48
Plus Festivo 40,0C
Plus Festivo (contrato sabado, domingo y festivo) 18,0C
Plus Calidad 39,4C
Indemnizacionesarticulo 25 16.149,23
24.001,39
40.002,30
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calendario semanal de vacaciones

cada grupo se compondra de un maximo de 6 trabajadores, y se designaran por orden alfa-

bético.

cada afio se pasara a la semana que le corresponde al grupo que tiene debajo por orden
numérico, de la semana del grupo uno se pasara a la semana del grupo 2 y asi sucesivamente

cada afio.

Punto de partida vacaciones 2023:
eGrupo 1-----—--- semana
e Grupo 2 -------- semana
eGrupo 3 -------- semana
eGrupo 4 ---—----- semana
e Grupo 5 -------- semana
*Grupo 6 -------- semana
e Grupo 7 -------- semana
eGrupo 8 -----—--- semana
e Grupo 9 -------- semana
e Grupo 10 -------- semana
e Grupo 11 -------- semana
e Grupo 12 -------- semana
e Grupo 13 -------- semana
e Grupo 14 -------- semana
e Grupo 15 -------- semana
e Grupo 16 -------- semana
e Grupo 17 -------- semana
e Grupo 18 -------- semana
e Grupo 19 -------- semana
e Grupo 20 -------- semana
e Grupo 21 -------- semana
e Grupo 22 -------- semana
e Grupo 23 -------- semana
e Grupo 24 -------- semana
e Grupo 25 -------- semana
e Grupo 26 -------- semana

5 (30 enero / 5 febrero)

13 (27 marzo / 2 abril)

45 (6 noviembre / 12 noviembre)
4 (23 enero / 29 enero)

47 (20 noviembre / 26 noviembre)
14 (3 abril /9 abril)

20 (15 mayo / 21 mayo)

46 (13 noviembre / 19 noviembre)
12 (20 marzo / 26 marzo)

48 (27 noviembre / 3 diciembre)
10 (6 marzo / 12 marzo)

21 (22 mayo / 28 mayo)

8 (20 febrero / 26 febrero)

50 (11 diciembre / 17 diciembre)
16 (17 abril / 23 abril)

49 (4 diciembre / 10 diciembre)
9 (27 febrero / 5 marzo)

18 (1 mayo / 7 mayo)

7 (13 febrero / 19 febrero)

22 (29 mayo / 4 junio)

3 (16 enero/ 22 enero)

15 (10 abril / 16 abiril)

19 (8 mayo / 14 mayo)

6 (6 febrero / 12 febrero)

17 (24 abril / 30 abiril)

11 (13 marzo / 19 marzo)

5957
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