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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

936  RESOLUCION INSCRIPCION CONVENIO EMPRESA MARCO SANCHEZ TRANSPORTES URBANOS SA

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo por la que se dispone el registro oficial y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa MARCO SANCHEZ TRANSPORTES URBANOS,
S.A. Cdbdigo convenio 03000942011981

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 18/09/2023 se remiti6é al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo
del convenio colectivo para la empresa MARCO SANCHEZ TRANSPORTES
URBANOS, S.A,, en su centro de trabajo de Alicante. Dicho convenio ha sido suscrito
por las representaciones de la empresa y de las personas trabajadoras.

II. De acuerdo con la tramitacion habitual, se solicité informe a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social el 19/09/2023, habiéndose recibido en esta Direccion
Territorial el 07/12/2023.

[ll. En fecha 23/01/2024 se efectud requerimiento a la comision negociadora para
subsanar varias deficiencias observadas en el articulado del convenio. Este
requerimiento fue atendido presentando subsanacion en fecha 01/02/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccion Territorial de Alicante de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Transitoria primera y en la Disposicion Derogatoria Unica del Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
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funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de acuerdo con la
estructura orgénica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
Consellerias de la Generalitat.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:

- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- 'Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representaciéon de la comisiébn negociadora, y
deposito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 7 de Febrero de 2024

EL DIRECTOR TERRITORIAL

Juan Antonio Castafio Diaz
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XXVI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA “MARCO Y SANCHEZ,
TRANSPORTES URBANOS, S.A.”
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XXVI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

“MARCO Y SANCHEZ, TRANSPORTES URBANOS, S.A.”

Reunidos los representantes legales de la empresa y de los trabajadores, cuya
capacidad y legitimacion han sido reciprocamente reconocidas de conformidad con
cuanto dispone el ordenamiento vigente y de manera especial el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, han ACORDADO Y APROBADO el siguiente
TEXTO ARTICULADO:

TITULO |

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo rige, regula y actualiza las relaciones
laborales, las condiciones de trabajo, econémicas y la productividad entre la empresa
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MARCO Y SANCHEZ, TRANSPORTES URBANOS, S.A. de Alicante y su personal
laboral, representados por el Comité de Empresa, cuyo centro de trabajo reside en la
calle Aparisi Guijarro n°. 14, en Alicante y presten servicios en las lineas regulares
establecidas por el Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante en su Pliego de concesion
por el periodo que se determina.

ARTICULO 2°: AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, si bien sus efectos econdémicos se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2023, y su duracion sera por el periodo de seis afios,
esto es, hasta el 31 de diciembre de 2028.

ARTICULO 3°: RESCISION Y PRORROGA.

El presente Convenio Colectivo quedard denunciado expresamente y de forma
automatica el dia 1 de enero de 2029, comprometiéndose ambas partes a iniciar las
negociaciones con un mes de antelacion a la fecha antes indicada.

Si las deliberaciones de la Comisién Negociadora se prorrogaran por el tiempo que
exceda de la vigencia del mismo, se entendera subsistente el presente en todos sus
términos hasta la formalizacién del nuevo Convenio, y ello sin perjuicio de la libertad
de las partes para, a través de la Comision, arbitrar las férmulas que estimen
oportunas para su aplicacion con caracter transitorio.

La férmula del arbitraje Gnicamente se utilizard cuando la representacién social de los
trabajadores y la Empresa asi lo acuerden.

ARTICULO 4°: CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

El presente Convenio Colectivo regira en sus propios términos durante el periodo de 1
de enero -2023 a 31 de diciembre de 2028. En consecuencia, y durante su vigencia,
no podra aplicarse otro concurrente, total o parcialmente, en cualquiera de sus &mbitos
personal, funcional, territorial y temporal, sin perjuicio de las reglas de prioridad
aplicativa establecidas por el R.D Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los articulos
84.1y 84.2 del TRET.
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ARTICULO 5°: VINCULACION A LA TOTALIDAD:

Las condiciones y Acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo
organico, indivisible y no separable, y a los efectos de su interpretacion y aplicacion
practica seran considerados globalmente.

La nulidad de alguno de los articulos declarada por la jurisdiccion laboral no afectara al
resto del contenido del Convenio Colectivo, pero iniciard un nuevo proceso negociador
en el que las partes se comprometen a negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo sobre dicha materia, y aquellas otras que se vean
afectadas para restablecer el equilibrio de intereses de las partes dentro del Convenio
Colectivo, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores. El Acuerdo que se obtuviera se incorporara al Convenio Colectivo.

ARTICULO 6°: COMISION PARITARIA.

Se establece una Comision, formada por cuatro miembros de cada una de las partes,
estando constituida por miembros de la Comision negociadora y asesores respectivos
gue actuaran con voz, pero sin voto. Actuard como presidente el del propio convenio o
el que las partes designen, que convocara a solicitud de algunas de ellas.

Las funciones seran, por una parte, las de interpretacion, control y seguimiento de este
Convenio Colectivo, asi como la adecuacion de la normativa y clarificacion de los
distintos articulados; a tales efectos la Comisién deber& reunirse en el plazo maximo
de 10 dias desde la solicitud motivada de una de las partes, debiendo pronunciarse en
el plazo de 5 dias, y de adoptarse acuerdo, éste lo serd por mayoria.

Por otra parte, actuard como procedimiento de solucién de los conflictos colectivos,
que se puedan plantear en materias como: Acuerdos colectivos, normas laborales,
anuncios de convocatorias de huelga, modificaciones de condiciones de trabajo,
clasificacion de personal, derechos sindicales, igualdad de oportunidades, tutelas
antidiscriminatorias, reclamaciones de cantidad, despidos objetivos por razones
objetivas cuando exista autorizacion administrativa, vacaciones, jornadas, horas
extraordinarias, etc., y cuantas puedan surgir semejantes a las anteriores que puedan
provocar disfuncion en la buena marcha de las relaciones de trabajo en la Empresa
pudiéndose establecer en su caso formulas de arbitraje o mediacién al ambito externo
de la empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto y aceptada
por la otra por unanimidad. En los casos de conflictos, la comisién se reunira a
instancias de alguna de las partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto
con constancia escrita “si el conflicto se refiere a convocatoria de huelga, a este
periodo de anuncio le serd de aplicacion lo establecido en el articulo 6.5 del R.D.L.
17/1977, de 4 de marzo”, adoptando acuerdo en el plazo de tres dias habiles. La
convocatoria de huelga no podréd realizarse antes de que la comision se haya
manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo
de tres dias héabiles sin que haya recaido pronunciamiento.
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Los acuerdos en la resolucion de conflictos que se puedan plantear, se adoptaran por
unanimidad de los miembros. Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del
conflicto, “que no haya firmado el convenio”, quedando Unicamente la comision
obligada a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucion adoptados.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del
procedimiento que ocasiond la convocatoria de reunion de la comision.

En caso de no conseguir acuerdo en la Comision, se acudird de forma obligatoria a la
conciliacion, mediacién o arbitraje que especifica el Acuerdo de Solucién de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana, estando en todo cuanto se desarrolla en el
mismo.

TiTULO 1l

CAPITULO |

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7°: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica y técnica del trabajo se reconoce expresamente ser facultad
exclusiva de la Direcciéon de la Empresa, la que se ejercera de conformidad con lo
pactado en este Convenio y las disposiciones legales vigentes. Oyendo, cuando sea
preceptivo, al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 64 del E.T. No podra adoptarse ningun sistema de organizacién
del trabajo que perjudique la formacion profesional, técnica y humana del trabajador/a
y, por el contrario, habrd de cuidarse el perfeccionamiento del mismo y mejorar las
condiciones de trabajo.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccion del trabajo que se adopte,
nunca podra perjudicar la formacion profesional que el trabajador tiene derecho a
completar y perfeccionar por la practica.

Asimismo, la organizacion del trabajo respondera al principio de prioridad del interés
publico y social del servicio que se presta sobre los estrictamente econémicos. La
empresa informara al Comité de Empresa previamente, a las modificaciones que se
puedan producir en los sistemas de trabajo, respondiendo de su uso ante los
organismos oficiales.
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En la organizacion del trabajo se reconoce la accién sindical, con el alcance que se
plasma en los articulos correspondientes del presente Convenio, del Estatuto de los
Trabajadores y de la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 8° ENTREGAS DE RECAUDACION.

La entrega de la recaudacion diaria se efectuara por medio de bolsas a través de los
buzones al efecto existentes en la base, y siempre antes de las nueve horas y treinta
minutos del dia siguiente al que corresponda, a excepciéon de los periodos de
vacaciones, bajas o cualquier otro permiso en los cuales se permitira la entrega con
un retraso maximo de 72 horas desde el dia trabajado, exceptuando los finales de
mes en los que deberd entregarse como maximo el primer dia laborable del mes
entrante. Los miembros del Comité de Empresa podran efectuar en horas de trabajo
las revisiones de las bolsas que estime oportunas, dando cuenta a la Direccién de la
Empresa.

La maguina cuenta monedas emite dos recibos, uno para adjuntar a la recaudacién y
el otro como justificante personal.

La liquidacion seré exclusivamente la del recibo de la expendedora.

Se expondra una relacion diaria de los errores habidos en las entregas.

Se mantendrd la maquina de autoservicio para contar dinero metdlico y papel, para la
entrega de la recaudacion por los conductores-perceptores. También se mantendra el
sistema de videocdmara, que permita verificar a los conductores-perceptores las
discrepancias detectadas en sus liquidaciones. Las filmaciones se conservaran
durante el plazo de un mes.

El conductor-perceptor quedara exonerado de cualquier responsabilidad en la entrega
de la recaudacién, siempre que la maquina de autoservicio se encuentre averiada y el
sistema de videocdmara no esté operativo.

Se dotara al personal conductor-perceptor, en el momento de su contratacion, de la
cantidad de sesenta euros (60€) en concepto de depdésito para cambio en moneda
fraccionada, facilitando el desempefio de su actividad laboral en la venta de los
billetes de viaje ordinarios.

Durante todo el afio, la empresa facilitar4d en sus dependencias a los conductores-
perceptores cambio de todo tipo moneda fraccionaria por importe igual o superior a
cinco céntimos de euros para su uso en las lineas, bien a través de personal
designado al efecto o bien mediante maquina de autoservicio.

El contenido del presente articulo regula las entregas de recaudacién para el sistema
de recaudacion vigente a la firma del presente convenio. Si la empresa planteara la
modificacion del actual sistema de recaudacién, la nueva regulacion de las entregas
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de recaudacién debera pactarse, en tiempo y forma, entre la representacion de los
trabajadores y la representacién de la empresa.

La Empresa pondra a disposicion de los conductores/as-perceptores/as los medios
para la deteccion de billetes falsos. En caso contrario quedardn exonerados y no se
descontara de la recaudacion el importe de los billetes falsos entregados.

ARTICULO 9°: PARTE DE SERVICIO (HOJA DE RUTA).

Se acuerda que los conductores-perceptores deberan entregar un parte de servicio
(hoja de ruta) en el que se recojan los datos de identificacion necesarios:

- Datos propios del servicio que se generen desde su inicio hasta la retirada a base.

- Cuantas anomalias afecten al desarrollo normal del servicio.

CAPITULO I

DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA

CLASIFICACION

ARTICULO 10°: CLASIFICACION GENERAL.

El personal que preste sus servicios en la Empresa “MARCO Y SANCHEZ,
TRANSPORTES URBANOS, S.A.”, se clasificara segun la funciéon que realice en la
Empresa en alguno de los siguientes Grupos profesionales:

l. Personal Superior y Técnico
1. Personal Administrativo

1", Personal de Movimiento

V. Personal de Talleres
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V. Personal Subalterno

Con dos subgrupos:
Con tres categorias:

l. Director/a

. Jefe/a de Servicios.
Il. Inspector/a Principal.
Con tres categorias.

l. Licenciados e Ingenieros.
Il. Ingenieros Técnicos y Diplomados Universitarios.
[l Ayudantes Técnicos Sanitarios.

ARTICULO 12°: GRUPO SEGUNDO. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Con cinco categorias:

l. Jefe de Seccion.

Il. Jefe de Negociado.
I"l. Oficial de Primera.
V. Oficial de Segunda.
V. Auxiliar.

ARTICULO 13° GRUPO TERCERO. PERSONAL DE MOVIMIENTO.

Con ocho categorias:

I Jefe/a de Tréfico o Jefe/a de Grupo.

Il. Inspector/a.

[l Inspector/a de Promocion.

V. Inspector/a Nocturno/a.

V. Conductor/a.

VI. Conductor/a-Perceptor/a.

VIl Conductor/a-Perceptor/a Nocturno/a.

VIIl.  Cobrador/a.

ARTICULO 14°: GRUPO CUARTO. PERSONAL DE TALLERES.

Pag. 13

Con siete categorias:

l. Encargado/a General.

Il. Encargado/a de Almacén
Il. Jefe/a de Equipo.

V. Oficial de Primera.
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V. Oficial de Segunda.
V1. Oficial de Tercera.
VIl Operario Taller o Especialista.

ARTICULO 15° GRUPO QUINTO. PERSONAL SUBALTERNO.

Con seis categorias:

l. Recaudador/a.

. Cobrador/a.

[l. Telefonista.

V. Portero/a.

V. Personal de Vigilancia.
VI. Personal de Limpieza.

SECCION SEGUNDA

DEFINICIONES

ARTICULO 16°: GRUPO PRIMERO.

N° 31 de 13/02/2024

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO: Se entiende por Personal Superior el que con
propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién ejerce funciones de

mando y organizacion.

SUBGRUPO A:

DIRECTOR/A: Es el personal que ejerce con responsabilidad el mando de uno

0 varios grupos de actividad.

Il. JEFE/A DE SERVICIO: El que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Empresa, ejerce funciones de mando y organizacion,

coordinando todos o alguno de los servicios de la Empresa.

Il. INSPECTOR/A PRINCIPAL: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios

de Inspeccién, dependiendo de la Direccién o Jefatura de Servicios.

SUBGRUPO B:

Pag. 14
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PERSONAL TECNICO: Es el que, provisto del correspondiente titulo, y/o los
conocimientos profesionales necesarios, ejerce funciones o trabajos que exijan
especial competencia técnica.

INGENIEROS Y LICENCIADOS: Dependiendo de la Direccion o de los Jefes de
Servicio, desempefian funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar
en posesidn de la Titulacion correspondiente.

INGENIEROS TECNICOS, AUXILIARES TITULADOS, AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS, Y OTRAS CATEGORIAS TECNICAS: Ejercen funciones o trabajos
propios de su especialidad. Deberan estar en posesion de la Titulacion
correspondiente.

ARTICULO 17°: GRUPO SEGUNDO.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Realiza funciones de Administracién; cobros y pagos;
custodia del dinero y los documentos de la Empresa; y en general todas las necesarias
para la administracion, contabilizacién, control y registro, de las operaciones
necesarias en la Empresa, de forma manual o utilizando maquinas manuales,
eléctricas, electromagnéticas, informaticas o de cualquier otra clase que sean aptas
para su utilizacion en las distintas tareas.

|.- JEFE/A DE SECCION: Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccion de la Empresa y la Jefatura de Servicios, desempefia,
coordina y dirige las funciones propias de su Seccion.

Il.- JEFE/A DE NEGOCIADO: Es el que, bajo la dependencia de un Jefe de Servicio o
de Seccion, y al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su
negociado sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado.

lll.- OFICIAL DE PRIMERA: Realiza funciones propias de su cargo con
responsabilidades y perfeccion.

IV.- OFICIAL DE SEGUNDA: Realiza funciones propias de su cargo, auxiliando y
supliendo a los Oficiales de Primera.

V.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realiza funciones propias de administracion, en
colaboracién y bajo la supervision de sus superiores.
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ARTICULO 18° GRUPO TERCERO. PERSONAL DE MOVIMIENTO.

|- JEFE/A DE TRAFICO o JEFE/A DE GRUPO: Con iniciativa y responsabilidad,
organizan y coordinan el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de
las normas y manuales dictados por la Direccién y Jefatura de Servicios, procurando
resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la
celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando
horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, controles efectuados por los
Inspectores, y en general cuantas funciones sean necesarias para el buen orden y
control de la circulacion, seguridad y aprovechamiento de los servicios.

II.- INSPECTOR/A: Es aquel que realizando turnos de mafiana o tarde, bajo la directa
coordinacion de los Jefes de Trafico o Jefes de Grupo, tienen por mision verificar y
comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la Empresa el exacto
desempeiio de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores.
Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio comprobando
horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato
de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas en los casos de alteraciébn de trafico o accidentes, encargandose de
mantener la disciplina del personal a su servicio.

ll.- INSPECTOR/A DE PROMOCION: Es aquel que, realizando turnos de mafiana,
tarde y noche, bajo la directa coordinacion de los Jefes de Trafico o Jefes de Grupo,
tienen por mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por
la Empresa el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores y
cobradores. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio
comprobando horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, dando cuenta a su
jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes, encargandose de
mantener la disciplina del personal a su servicio.

IV.- INSPECTOR/A NOCTURNO/A: Es aquel que, realizando exclusivamente turno de
noche, bajo la directa coordinacion de los Jefes de Trafico o Jefes de Grupo, tienen
por mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la
Empresa el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores y
cobradores. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio
comprobando horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, dando cuenta a su
jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes, encargandose de
mantener la disciplina del personal a su servicio.

V.- CONDUCTOR/A: El que estando en posesion del carnet de conducir de la clase
correspondiente, y en su caso las autorizaciones determinadas por la Autoridad
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competente, y teniendo conocimientos suficientes de mecanica de automoviles
profesionalmente probados, conduce autobuses, microbuses de transporte urbano de
viajeros, u otros vehiculos auxiliares, con o sin remolque o articulados, de carga o
pasajeros. Siendo responsable del vehiculo durante el servicio, efectuando los
correspondientes partes diarios por escrito del estado del viaje, de los viajeros
transportados, de las incidencias habidas durante la jornada, y de la cumplimentacién
de las hojas o libros de caracter Administrativo o de control.

En caso de siniestro cuidara por los medios adecuados cumplir las normas que tengan
dictadas con relacién al vehiculo o personas accidentadas.

En los casos de averia deber4d comunicar con la mayor brevedad posible a sus
superiores la incidencia ocurrida, atendiendo las indicaciones recibidas respecto a la
custodia y seguridad del vehiculo.

Procurara de forma responsable cubrir el recorrido en el tiempo previsto y observara la
debida correccién para con los viajeros.

VI.- CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A: El que reuniendo los mismos requisitos y las
mismas obligaciones que el Conductor, esta obligado a desempefiar obligatoriamente
las que son propias del cobrador, en turnos de mafiana o tarde.

VIl.- CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A NOCTURNO/A: El que reuniendo los mismos
requisitos y las mismas obligaciones que el Conductor, esta obligado a desempefiar
obligatoriamente las que son propias del cobrador, exclusivamente en turno de noche.

VIl.- COBRADOR/A: Es aquel operario que presta sus servicios en coches de uso
publico de transporte de viajeros, teniendo por mision la de cobrar billetes y revisar los
mismos, con o0 sin maquina expendedora de billetes, o con o sin mecanismos de
control automatico de viajeros, debiendo formular el correspondiente parte de
liguidacion y formalizar en forma reglamentaria las hojas y libro de ruta. Debera
comportarse con la maxima correccion y urbanidad con los viajeros.

ARTICULO 19°: PERSONAL DE TALLERES.

I.- ENCARGADO/A GENERAL: Es el que con los conocimientos tedrico-practico
suficientes, y bajo la dependencia del Director Técnico, o Jefe de Servicios, y con
mando directo sobre el personal adscrito a los servicios de Talleres, tiene
responsabilidad en el trabajo, la disciplina y seguridad del personal, asi como la
confeccion de presupuestos y organizacion y gestion del servicio.

Il.- ENCARGADO/A DE ALMACEN: Es el empleado responsable del almacén a su
cargo, debiendo despachar los pedidos en el mismo.

lll.- JEFE/A DE EQUIPO: Es el que, bajo la dependencia directa del Encargado
General, toma parte personal en el trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un
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determinado grupo de operarios que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o
convergentes a una tarea comun.

IV.- OFICIAL DE PRIMERA: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total
dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalles, realizan
trabajos que requieren mayor esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la
méaxima economia de material.

V.- OFICIAL DE SEGUNDA: Se clasifican en esta categoria los que, con
conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos
correctos, pudiendo entender los planos o crogquis mas elementales.

VI.- OFICIAL DE TERCERA: Se incluye en esta categoria quien procediendo de
Aprendiz o Pebn Especializado con conocimientos generales del oficio y previa prueba
puede realizar los trabajos méas elementales con rendimientos correctos.

VIl.- OPERARIO DE TALLER O ESPECIALISTA: Tienen esta denominacion los
operarios mayores de 18 afios que han adquirido su especializacion mediante la
practica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio, prestan
ayuda a los oficiales a cuyas érdenes son destinados. Se equiparan a esta categoria
los lavacoches, engrasadores, y personal de limpieza.

ARTICULO 20°: GRUPO QUINTO. PERSONAL SUBALTERNO.

I.- RECAUDADOR: Es aquel trabajador que verifica la entrega de las liquidaciones y
controla la correcta entrega de las sumas de los tickets vendidos por los conductores-
perceptores, realizando tareas administrativas menores relacionadas con el
departamento de movimiento.

[l.- COBRADOR: Tiene por misién primordial, como su nombre indica, cobrar las
facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara
en perfecto orden y en tiempo oportuno.

[ll.- TELEFONISTA: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas
dependencias de la Empresa, tenga asignada exclusivamente la mision de establecer
las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y
transmitiendo los recados y avisos que recibiera

IV.- PORTERO: Es el que vigila la entrada de las distintas dependencias de la
Empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto recibe, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

V.- PERSONAL DE VIGILANCIA: Tiene a su cargo la vigilancia de los talleres, garajes,
oficinas, u otros locales de la empresa, en turnos tanto de noche como de dia,
cursando los partes correspondientes a las posibles incidencias.
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VI.- PERSONAL DE LIMPIEZA: Hace la limpieza de los autobuses, de las Oficinas y
de otras dependencias de la Empresa. Ademas, realiza el repostaje de los vehiculos
de la empresa.

En caso de contratacion de personal adscrito a alguna categoria profesional cuya
retribucidon no se encuentre contemplada en las tablas salariales, los miembros de la
Comision Negociadora del Convenio se reuniran a fin de negociar las condiciones
salariales correspondientes.

TITULO I

INGRESOS, ASCENSOS, CONTRATACION Y PERMANENCIA

CAPITULO |

PERMANENCIA
ARTICULO 21°: NORMA GENERAL.

A efectos de contratacion, se estara siempre, a lo dispuesto en la normativa de
aplicacion.

El personal se clasificara, segun su permanencia en fijo, y duracién determinada.

PERSONAL FIJO.- Es el que de modo permanente realiza el trabajo exigido por la
explotacion normal y que, contratado por tiempo indefinido, presta sus servicios de
modo estable y continuado en la Empresa.

PERSONAL DE DURACION DETERMINADA. - Es el que se contrata en cualquiera de
las modalidades vigentes en contratacién de Duracion Determinada y de conformidad
con las caracteristicas del empleo.

Tal y como recoge el Convenio Provincial de Alicante de Transporte de Viajeros o el
Convenio Marco del Sector, los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion se podran realizar, tal y como marca la legislacion vigente (art. 15.1, 15.2,
15.3del Estatuto de los Trabajadores), por un periodo de 6 meses.
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El personal de Duracién Determinada en igualdad de categoria, funcion, jornada y
rendimiento del personal fijo, percibird la misma remuneracion, excepto la
correspondiente a la antigliedad.

ARTICULO 22°: INGRESOS.

La admision del personal se efectuara en razon de las necesidades del servicio,
posibilitando la promocion interna, atendiendo las normas legales vigentes, y se tendra
en cuenta para su contratacion:

Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria y suficiente para desempefiar el puesto
de trabajo que motiva la contratacion.

Estar en posesion del titulo facultativo que, en su caso, fuera necesario para el puesto
de trabajo a desempefar; asi como los conocimientos tedrico-practicos que la
Empresa considere imprescindibles, para lo cual efectuara las pruebas idéneas
conducentes a confirmar la profesionalizacion y especializaciéon. Las pruebas podran
ser efectuadas por la propia Empresa o por Firmas Profesionales Especializadas, de
las cuales serd informado el Comité de Empresa.

ARTICULO 23°: PERIODO DE PRUEBA.

Tanto la Empresa MASATUSA como el trabajador estan respectivamente obligados a
realizar las experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Este periodo serd el siguiente:

e Tres meses para el personal Superior Técnico Titulado.

¢ Un mes para el personal Técnico Administrativo.

¢ Quince dias para el resto del personal, en contratos inferiores a un afio y de 1
mes en periodos superiores.

ARTICULO 24°: EMPLEO.

Como norma general, la Empresa debera prestar el servicio por sus propios medios,
por lo que el volumen de la plantilla fija, serda el necesario para garantizar dichos
servicios con trabajadores propios.

No obstante, con caracter excepcional, atendiendo a la naturaleza del trabajo de que
se trate, la Empresa podra utilizar las distintas modalidades de contratacion
atendiendo a la causalidad de los

Pag. 20 936 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 31 de 13/02/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

mismos. En especial para la sustitucion del personal en situacién de Incapacidad
Temporal, vacaciones y excedencias, al ser estas con reserva de puesto de trabajo, y
en aquellos supuestos de servicios de nueva creacion o no consolidados.

Los trabajadores que se encuentren prestando servicios nocturnos tendran prioridad
para cubrir las vacantes de caracter indefinido mediante la conversién contractual
correspondiente, siempre que exista informe favorable de la Jefatura de Servicio
respecto al trabajador que le pudiera corresponder la referida vacante.
Subsidiariamente, tendran dicha prioridad los trabajadores que acrediten mayor
contratacion temporal, siendo preceptivo igualmente la existencia de informe favorable
por parte de la Jefatura de Servicio.

Siendo esto asi, no se considera “vacante” a estos efectos la necesidad de realizar
determinados contratos de relevo, recogido en el art. 12.7 TRET, para sustituir con
conductores/as-perceptores/as con diversidad funcional a aquellos trabajadores que
deseen acceder a la situacion de jubilacién parcial en las condiciones previstas en el
Anexo n°3, teniendo en este caso la Empresa la potestad de realizar contrataciones de
trabajadores de nuevo ingreso. En caso de no poder cubrir dichas vacantes con
personal que presente una diversidad funcional, se recurrird a los trabajadores que
presten el servicio nocturno, en primer lugar y, en segundo lugar, los trabajadores que
acrediten mayor contratacion.

Los trabajadores que ostenten un puesto de trabajo en la categoria profesional de
Inspector de Promocién, realizaran turnos de mafana, tarde y noche temporalmente
hasta que se produzca una o varias vacantes definitivas en la plantilla del Servicio de
Inspeccién Diurno, teniendo prioridad a ocupar las vacantes que se produzcan en el
Servicio Diurno y realizando entonces, exclusivamente, los turnos de mafiana o tarde.

Ante la llegada de otros modos de transporte, se garantiza a todos los trabajadores
gue ante una previsible merma de servicios que afecte al nUmero de conductores,
éstos pueden ser transferidos mediante cursos de formacién a la futura empresa
explotadora del tranvia, siempre y cuando sea la misma empresa explotadora del
transporte urbano de Alicante, subrogandose ésta y manteniendo como minimo las
condiciones laborales y econdmicas del vigente convenio colectivo, gozando de
prioridad el personal fijo por orden de antigiiedad que lo solicite, y en segundo lugar
los contratados temporales existentes.

CAPITULO 1I

CONTRATACION
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ARTICULO 25° CONTRATO FORMATIVO OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Este contrato tendra por objeto el desempefio de una actividad laboral destinada a
adquirir una préctica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios,
en los términos establecidos en el art. 11 TRET en el apartado 3.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente, excepto el periodo de prueba, que
sera el recogido en el articulo 23 de este Convenio Colectivo.

La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60 % y 80% del salario de su
categoria grupo profesional o del salario minimo interprofesional, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, durante el primer y segundo afio, respectivamente.

ARTICULO 26°: CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.

El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el art. 11 TRET en el
apartado 2.

La retribuciébn minima sera la del Salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 27°: CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.
Para los contratos a tiempo parcial, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Los trabajadores asi contratados gozaran de los mismos derechos y condiciones que
los trabajadores a tiempo completo. Estas condiciones se determinaran
proporcionalmente, solo cuando deriven de la duracion del trabajo a nivel de ingresos.

ARTICULO 28°: GARANTIA SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

Con caracter general, el Salario Minimo Interprofesional, se ha de recoger como
ingreso anual irreducible en las contrataciones a jornada completa, o bien, si fuera en
horario restringido, en la proporcion que le correspondiera.

ARTICULO 29°: ASCENSOS O PROMOCION INTERNA.

Los ascensos que se lleven a cabo durante la vigencia de este Convenio se pondran
en conocimiento del Comité de Empresa.

En caso de que se produzca una vacante o surjan puestos de nueva creacion por
ampliacion del servicio a prestar en la categoria profesional correspondiente, la
Empresa tendré la potestad de realizar una contratacion externa, proceder a un
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determinado ascenso directo entre el personal existente o a iniciar un proceso de
promocion interna.

En el proceso de promocion interna intervendrd un Unico Tribunal de Examen,
compuesto, por la parte empresarial, por la persona responsable del Area de Recursos
Humanos, que actuard como Presidente, y dos vocales que esta designe. Por la parte
social, el Presidente del Comité de Empresa que actuard como Secretario del Tribunal
de Examen, y dos vocales que el Comité de Empresa designe.

El proceso estara regido por los siguientes principios generales:

a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

c¢) Imparcialidad de los 6érganos responsables del proceso selectivo.
d) Participacién de la Representacion de los Trabajadores.

e) Adecuacion de las condiciones y méritos de los/as aspirantes a la actividad a
desarrollar, de acuerdo con la normativa de MASATUSA y el presente convenio
colectivo.

Sera obligacion de la Empresa la elaboracion y publicacion de las bases de la
convocatoria del proceso de promocion interna, donde necesariamente se recogera
una descripcién del puesto de trabajo a cubrir, asi como los requisitos que los
aspirantes deben cumplir para optar al mismo. De igual modo, mediante las bases se
informara del calendario y distintas fases del proceso.

Las pruebas y exadmenes a realizar seran confeccionados por la Empresa, siendo el
Tribunal de Examen el érgano que debera proceder a su correcciéon y publicacién de
los listados con la puntuacién obtenida por los aspirantes en los tablones de anuncios
de la Empresa.

En el supuesto de que alguno/a de los miembros del Tribunal tuviera parentesco de
hasta cuarto grado de afinidad o consanguinidad con alguna de las personas
aspirantes, su abstencion debera hacerse efectiva desde el momento en que se
conozca la lista definitiva de los/as admitidos/as a las pruebas.

En caso de que la vacante objeto del proceso de promocion interna quede desierta, la
Empresa procederd a realizar un ascenso entre el personal existente o a la
contratacion de personal externo.

ARTICULO 30°: FORMACION PROFESIONAL.

La Empresa realizara anualmente un estudio cuantificado de las necesidades de
formacion profesional de su personal que remitira a la Comision de Formacion para
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proceder a la negociacién anual del Plan de Formacion, sin perjuicio de su posible
revision dentro de cada ejercicio.

La Comision de Formacion estara constituida por tres representantes de la Direccion y
tres representantes del Comité de Empresa, y al menos uno por cada representacion
serd miembro del Comité de Salud Laboral.

En el indicado Plan de Formacién debera figurar, como minimo, las caracteristicas del
proceso formativo, los requisitos de asistencia que en su caso procediera, asi como la
compensacion a que pudiere dar lugar. Con caracter general, siempre que el tiempo
de formacion se realice fuera de la jornada laboral, se retribuirA como horas
extraordinarias el tiempo empleado mas media hora en concepto de compensacion por
el desplazamiento al lugar de imparticibn de la mencionada formacién. Estas horas
extraordinarias no podran acumularse y seran remuneradas.

El desarrollo, gestién y seguimiento de dicho Plan, se realizara por la citada Comisién
y segun las normas que se establezca en cada Plan.

Al objeto de facilitar la formacion y promocién profesional se establece que el
trabajador tiene derecho:

1.- Al disfrute del permiso individual para las acciones formativas reconocidas
mediante una titulaciéon o acreditacion oficial, incluida la correspondiente a los titulos
de formacion profesional y los certificados de profesionalidad, o mediante titulo
universitario propio, limitada a un maximo de 200 horas laborales por permiso y curso
académico o afio natural, todo ello en virtud de lo previsto en el RD 694/2017, de 3 de
julio.

2.- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes de estudios

formativos o universitarios, preavisando con una antelacion minima de 72 horas.

3.- A los oportunos permisos o licencias para la formacion, con reserva del puesto de
trabajo.

4.- La Empresa entregard trimestralmente al Comité de Empresa relacion de los
trabajadores que se encuentran en las situaciones del presente articulo.

Para el desarrollo de lo dispuesto en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
serd la Comision de Formacion el 6rgano de negociacion colectiva encargada de
elaborar un Plan de Formacion acorde a los términos estipulados en el citado
precepto.

A los efectos de Formacion para la obtencion del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP), la Empresa destinard anualmente una partida para la formacion del CAP
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regulado en el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la
cualificacion inicial y la formacion continua de los trabajadores. En el curso de
renovacion del CAP, sera responsabilidad de la Empresa dotar a los trabajadores de
los medios adecuados para la realizacion del curso en algun organismo autorizado
para ello. El tiempo destinado a esta formacion tendré la consideraciéon de tiempo de
trabajo efectivo por lo que, en caso de coincidir dicha formacién con un dia de
descanso, las horas de formacion podran ser compensadas, a opcion del trabajador,
bien por tiempo de descanso equivalente o por una compensacion econémica a razén
de hora extraordinaria, todo y ello siempre que el trabajador no haya superado el limite
maximo legal previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, el tiempo destinado a la formacién no computara a los efectos de
compensar la existencia de horas negativas.

CAPITULO 1lI

PLANTILLA Y ESCALAFONES

ARTICULO 31° PLANTILLA.

La Empresa establecera anualmente la plantilla general de su personal fijo y la de
cada una de sus secciones con arreglo a las necesidades previstas, para el normal
desarrollo de su explotacién.

Tanto la plantilla general como la de cada una de sus secciones se fijaran
numéricamente por grupos profesionales.

La plantilla propuesta sera notificada al Comité de Empresa dentro de los tres ultimos
meses de cada afio, para que éste formule en el plazo maximo de un mes las
sugerencias que estime oportunas.

Caso de no entregarse al Comité nueva plantilla cada afio, se mantendra la del afio
anterior.

Se entenderd por plazas vacantes las diferencias negativas entre la plantilla del afio
anterior y la del afio actual, siempre que no se produzcan variaciones sustanciales
decretadas por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio, y dando traslado
documentalmente de las variaciones al Comité de Empresa.
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Habra permanentemente a disposicion del Comité de Empresa una relacién
actualizada de los trabajadores/as de la plantilla con los datos siguientes:

Numero de empleado/a
Apellidos y nombre
Fecha de nacimiento

Fecha de ingreso

TiTULO IV

RETRIBUCIONES

ARTICULO 32°: INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Durante la vigencia del convenio se aplicara, con caracter retroactivo, la actualizacion
de las tablas salariales de cada afio, segun el IPC general nacional interanual a
diciembre de dicho afo, una vez se conozca este (durante el mes de enero del
siguiente afno).

En enero de cada afio, inclusive el afio 2029, se calcularan los atrasos derivados del
incremento econdmico por el porcentaje a que quedase el IPC, a afio vencido,
afectando a todos los conceptos salariales recogidos en las tablas salariales
establecidas en el Anexo 1y 2 en el porcentaje que arroje el IPC. Garantizando asi,
el poder adquisitivo del personal laboral.

La primera actualizacion se realizar4 en enero de 2024, una vez conocido el IPC del
afo 2023, y sobre las tablas actualizadas del afio 2022 que aparecen en los Anexo 1y
2, publicadas en el BOP de Alicante n°. 53 de 16 de marzo de 2023.

En caso de que, en un futuro, cambiase la denominacién “IPC”, se aplicaria la nueva
medida de calculo de la inflaciébn o similar, para mantener el poder adquisitivo de los
trabajadores.
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ARTICULO 32° (BIS): CLAUSULA DE INCREMENTO SALARIAL LIGADA AL
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC).

La norma convencional podra establecer, en su caso, porcentajes pactados de
incremento salarial en todos los conceptos de las tablas salariales, si bien al objeto de
mantener el poder adquisitivo del personal laboral, se establece la siguiente clausula
de garantia salarial para cada afio de vigencia del convenio que se aplicara de la
siguiente manera:

e En el caso de que el IPC general interanual a diciembre (en adelante IPC
definitivo) sea superior al porcentaje del incremento pactado en las tablas
salariales de ese mismo afo, se actualizaran las tablas salariales del citado
afio aplicando ese IPC definitivo sobre las tablas salariales definitivas del ano
anterior. Esto conllevara el correspondiente calculo y pago de atrasos por la
diferencia entre el porcentaje pactado y el IPC definitivo del afio en cuestion, a
1 de enero del afo siguiente.

e Cuando el IPC definitivo sea inferior al porcentaje del incremento pactado en
las tablas salariales de ese mismo afio, el porcentaje de incremento salarial
pactado en las tablas salariales pasara a ser definitivo para el ejercicio en
cuestion. En este caso no se aplicara regularizacién ni liquidaciéon negativa al
personal laboral para el ejercicio en cuestidén por resultar el porcentaje pactado
superior al IPC definitivo del ejercicio.

En caso de que, en un futuro cambiase la denominacién “IPC”, se aplicaria la nueva
medida de calculo de la inflacibn o similar, garantizando la no pérdida y el poder
adquisitivo del personal laboral.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 33°: REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

Ambas partes acuerdan que la regulacion de la materia retributiva que se hace a
continuacion se adapta a los criterios establecidos en la legislacion vigente, tanto en la
determinacion del salario base, como de los complementos salariales del mismo, tal y
como se detalla y clasifican a continuacion:
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- Salario Base.
- Complementos Salariales.

* Complementos de caracter personal.

* Complementos de puesto de trabajo.

* Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

* Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
- Complementos extrasalariales.

- Otros.

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo igual el mismo
salario, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

ARTICULO 34°: SALARIO BASE.

Se entendera por Salario Base la retribucién correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales, a una actividad normal, durante la jornada normal de trabajo
y que, como tal Salario Base, se determina en las Tablas salariales incluidas como
Anexo n°2 en este Convenio.

Tanto los salarios base como las restantes condiciones econémicas fijadas por este
Convenio podran ser mejoradas por contrato individual de trabajo.

El Salario Base se considerara siempre referido a la jornada pactada en este
Convenio.

Cuando se contraten trabajadores/as con una jornada a tiempo parcial, el Salario Base
gue corresponda sera divisible por horas, abonandose el que resulte.

CAPITULO I

COMPLEMENTOS SALARIALES
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A) COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSONAL

ARTICULO 35° ANTIGUEDAD.

El aumento por afios de servicio sera de dos bienios del 5 % y cinco quinquenios del
10 % sobre el salario base del Convenio, hasta un maximo del 60 %. El devengo de la
antigiiedad se abonara desde el dia 1 del mes de su cumplimiento.

B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 36°: PLUS DE AGENTE UNICO.

Se reconoce el derecho de los/as trabajadores/as con categoria profesional de
conductor/a-perceptor/a a percibir un Plus Funcional (Plus de Agente Unico) en la
cuantia que aparece reflejada en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°l y
que se abonard durante los dias de retribucién y en las pagas extraordinarias y de
beneficios.

Este Plus integra el importe de los tiempos empleados en la toma y deje de servicio,
tal y como se regula en el articulo 54 del presente Convenio Colectivo, entrega de
recaudacion y el Plus Funcional de Maquina.

ARTICULO 37°: PLUS DE NOCTURNIDAD Y PLUS SERVICIO “BUHO”

El/La trabajador/a que no haya sido contratado expresamente para trabajos nocturnos,
y que su salario no se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza, gozara de un incremento en su salario base mas antigliedad del
25% y que figura detallado por categorias en las tablas salariales contenidas en el
Anexo n°2, siempre que su jornada comprenda al menos tres horas entre las 22 y las 6
horas, y sobre el tiempo trabajado en ese periodo.

Este personal no podra realizar horas extraordinarias, y efectuara al menos un
reconocimiento anual por el Servicio Médico de Empresa, teniendo preferencia para
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ocupar puestos de trabajos diurnos para el que estuvieran aptos, en caso de tener
problemas de salud a causa de su trabajo nocturno.

El trabajador que haya sido contratado para la realizacién de servicios nocturnos, tales
como el conductor/a-perceptor/a nocturno/a, inspector/a nocturno/a e inspector/a de
promocién, percibird por turno de noche realizado el plus de servicio “BUHO”, cuyo
importe aparece reflejado en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°1.

ARTICULO 38° PLUS DE JORNADA CONTINUADA

Como compensacion a los tiempos de descanso en jornada continuada, todos los
trabajadores/fas que no disfruten del tiempo correspondiente a dicho descanso
percibirdn la cantidad que aparece reflejada en las tablas salariales contenidas en el
Anexo n°1, por dia trabajado.

C) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.

ARTICULO 39°: PLUS CONVENIO COLECTIVO.

Se establece un Plus que se considerara como un complemento de calidad o cantidad
de trabajo, consistente en una cuantia en euros que aparece detallada por categorias
en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°2, segin acuerdo de las partes, y se
percibira por dia natural y en las pagas extraordinarias y de beneficios.

D) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES.

ARTICULO 40°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se reconoce a todos los trabajadores/as el derecho a percibir los dias 20 de diciembre
y 17 de julio de cada afio una gratificacion reglamentaria consistente en el importe de
una mensualidad del salario base que, para cada categoria profesional, se establece
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en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°2, sobre cuyo importe se adicionara
el premio o0 aumento por antigiiedad y el Plus Convenio Colectivo y de Agente Unico.

La paga de julio se devengara entre periodos trabajados de 1 de enero a 30 de junio, y
la de diciembre, de 1 de julio a 31 de diciembre.

Estas gratificaciones seran proporcionales al tiempo de servicios prestados en el
ejercicio al que se refiera, no teniendo tal consideracion las excedencias voluntarias,
permisos no retribuidos como las ausencias justificadas, las ausencias injustificadas y
otras causas de suspension del contrato.

ARTICULO 41°: PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En el mes de marzo de cada afio, se abonard en concepto de participacién de
Beneficios, el equivalente a una mensualidad de salario para cada categoria
establecida en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°2, mas antigliedad y
pluses de Convenio Colectivo y Agente Unico, y seran de la cuantia que dichos
conceptos hubieran alcanzado al 31 de diciembre del afio anterior.

Esta gratificacion sera proporcional al tiempo de servicios prestados en el ejercicio al
que se refiera, no teniendo tal consideracion las excedencias voluntarias, permisos no
retribuidos como las ausencias justificadas, las ausencias injustificadas y otras causas
de suspension del contrato.

ARTICULO 42°: BENEFICIOS CONCERTADOS.

En sustitucion de los beneficios dimanantes de lo previsto en el Pliego de Condiciones
por el que se rige la Concesionaria, y al igual que se efectud en ejercicios anteriores,
conjuntamente con la némina de mayo, se abonara al personal una gratificacién
extraordinaria en la cuantia que aparece reflejada en las tablas salariales contenidas
en el Anexo n°l. Esta paga de Beneficios Concertados tendra caracter consolidable en
caso de gue la misma no se encuentre prevista en futuros Pliegos de Condiciones.

Esta gratificacion serd proporcional al tiempo de servicios prestados en el ejercicio al
que se refiera, no teniendo tal consideracion las excedencias voluntarias, permisos no
retribuidos como las ausencias justificadas, las ausencias injustificadas y otras causas
de suspension del contrato.

ARTICULO 43°: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA ASISTENCIAL

Como consecuencia de la obligacion por parte de la Empresa de prestar el servicio de
transporte interno, asi como de la integracion del Fondo de Ayuda Asistencial en la
némina de cada trabajador, junto con la nomina del mes de agosto se abonara una
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gratificacion extraordinaria en la cuantia que aparece reflejada en las tablas salariales
contenidas en el Anexo n°1.

Estas gratificaciones seran proporcionales al tiempo de servicios prestados en el
ejercicio al que se refiera, no teniendo tal consideracion las excedencias voluntarias,
permisos no retribuidos como las ausencias justificadas, las ausencias injustificadas y
otras causas de suspension del contrato.

ARTICULO 44°. PREMIO DE VINCULACION.

A todo el personal en activo que cumpla 25 afios de servicio en la Empresa durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, y siempre que no haya sido acreedor al
sefialado en el parrafo siguiente, se incrementara 100€ sobre el importe de las tablas
salariales actualizadas del afio 2022 publicadas en el BOP de alicante n°. 53 de 16 de
marzo de 2023. Por lo que, se le abonara un importe que asciende a la cuantia que
aparece reflejada en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°1.

Todos/as los/las trabajadores/as que con sesenta afios de edad cumplidos y veinte
afos de servicio ininterrumpidos en la empresa, y que no hubieran llegado a recibir el
premio sefialado en el parrafo anterior, percibiran un importe que asciende a la cuantia
que aparece reflejada en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°1.

En el supuesto de que un/a trabajador/a decida causar baja voluntaria con antelacién a
la fecha ordinaria de su jubilacion, y con ello le sea de aplicacion un coeficiente
reductor que merme el importe de pensién que le pudiera corresponder, percibird en
concepto de premio de vinculacion las cantidades reflejadas en el Anexo n°1 por cada
afo o parte proporcional de tiempo que anticipe su acceso a la jubilacion ordinaria.

ARTICULO 45°: PLUS AGENTE DE INSPECCION.

El plus de agente de Inspeccién lo percibirAn aquellos/as trabajadores/as que ostenten
la categoria de Jefes/as de Tréfico o Jefe/a de Grupo e Inspectores, en la cuantia que
aparece reflejada en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°1, durante los doce
meses del afo.

Este plus compensa el mantenimiento de la emisora de radio portatil y el quebranto de
moneda, asi como las cantidades individualmente acordadas con cada trabajador/a
gue ostente la referida categoria profesional como retribuciéon de sus funciones de
inspeccion.
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ARTICULO 46°: QUEBRANTO DE MONEDA.

Los/as trabajadores/as que utilicen o manipulen bonos y/o tickets en cualquiera de sus
modalidades, con o sin canceladora, y como compensacion por el posible quebranto
de moneda, que por la venta de tickets se les pueda producir, percibirdn la cantidad
que aparece reflejada en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°l por 11
meses, siendo dividido el total del importe anual no obstante en 12 mensualidades.

CAPITULO 1lI

LIQUIDACION Y PAGO

ARTICULO 47°. VALOR DE LA HORA ORDINARIA.

Cuando se contraten trabajadores/as a tiempo parcial, el salario que corresponda sera
divisible por horas, abonandose el que resulte.

El valor de la hora ordinaria se calculara sumando los siguientes conceptos salariales,
con valor anual:

Salario base.

Antigledad.

Plus Convenio Colectivo.
Pagas Extraordinarias.

Paga extraordinaria Asistencial.

Y se dividira por el valor de la Jornada Anual.

ARTICULO 48°: IMPOSIBILIDAD DE LA PRESTACION.

Si el trabajador/a no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque la
Empresa se retrasase en darle trabajo por impedimentos imputables a la misma, y no
al trabajador/a, éste conservara el derecho a su salario, sin que pueda hacérsele
compensar el que perdié con otro trabajo realizado en otro tiempo.
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ARTICULO 49°: HABERES Y COBRO DE NOMINA.

El recibo de salarios se referira a meses naturales, y salvo expresa autorizacion
escrita, sera firmado por el trabajador/a al hacerle entrega del duplicado del mismo, y
el original serd conservado por la empresa durante el periodo que legalmente
proceda.

El modelo de recibo sera el legalmente establecido y entre otros, contendra las horas
extra remuneradas, las horas positivas generadas en el mes (para aquellos
trabajadores que hayan solicitado compensarlas con descansos) asi como las horas
negativas generadas en el mes. Los listados de horas positivas acumuladas de
aquellos trabajadores que hayan solicitado compensarlas con descansos, seran
publicados por la empresa con periodicidad mensual.

El cobro de la nébmina se efectuard mensualmente, dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente a aquel al que corresponda, salvo causas excepcionales
debidamente justificadas. Se efectuar4d mediante talon nominativo o transferencia a
través de Entidad bancaria.

TiTULO V

JORNADA, DESCANSO Y VACACIONES

CAPITULO |

JORNADA

ARTICULO 50°: JORNADA.
ARTICULO 50.1° JORNADA ANUAL ANO 2023:

La jornada anual a considerar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del mismo afio
natural, estara conformada de forma general por 222 jornadas de trabajo anuales,
1.731,63 horas/afio y una jornada media diaria de 7,80 horas.

En cuanto a los festivos trabajados, en caso de que el trabajador decida que estos no
gueden incluidos en las referidas 222 jornadas, estos ostentaran la condicién de
jornada extraordinaria de trabajo y seran retribuidos econémicamente segun los
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importes acordados para cada ejercicio. Por ello, dichas jornadas de trabajo se
incrementardn en tantas unidades como festivos designados para trabajar y las
horas/afio, adicionando 7,80 horas por festivo designado para trabajar.

Por el contrario, cuando el trabajador decida que las 222 jornadas incluya los festivos
trabajados, estos seran compensados por un mismo e idéntico nimero de descansos
adicionales contemplados en los periodos agrupados de disfrute. La opcién del disfrute
de un descanso adicional por festivo trabajado se comunicara junto a la solicitud de
vacaciones que se realiza de forma previa a la confeccion del cuadro anual de
servicios. Los dias procedentes de este concepto se designardn como festivos
compensados, por lo que siempre que la planificaciébn del servicio lo permita, el
trabajador/a podra modificar el dia asignado en el cuadro anual de servicios por otro
de su eleccion.

Aquellos trabajadores que soliciten compensar los festivos trabajados, se les
asignaran los dias 25 de diciembre y 1 de enero como festivos a disfrutar, salvo que
no fuese posible garantizar la prestacién del servicio.

ARTICULO 50.2°: JORNADA ANUAL ANOS 2024- 2027:
El presente articulo sera de aplicacion para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027.

La jornada anual a considerar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del mismo afio
natural, estara conformada de forma general por 214 jornadas de trabajo anuales,
1.669,23 horas/afio y una jornada media diaria de 7,80 horas.

En cuanto a los festivos trabajados, en caso de que el trabajador decida que estos no
gueden incluidos en las referidas 214 jornadas, estos ostentaran la condicién de
jornada extraordinaria de trabajo y seran retribuidos econémicamente segun los
importes acordados para cada ejercicio. Por ello, dichas jornadas de trabajo se
incrementaran en tantas unidades como festivos designados para trabajar y las
horas/afio, adicionando 7,80 horas por festivo designado para trabajar.

Por el contrario, cuando el trabajador decida que las 214 jornadas incluya los festivos
trabajados, estos seran compensados por un mismo e idéntico nimero de descansos
adicionales contemplados en los periodos agrupados de disfrute. La opcion del disfrute
de un descanso adicional por festivo trabajado se comunicara junto a la solicitud de
vacaciones que se realiza de forma previa a la confeccion del cuadro anual de
servicios. Los dias procedentes de este concepto se designardn como festivos
compensados, por lo que siempre que la planificacion del servicio lo permita, el
trabajador/a podra modificar el dia asignado en el cuadro anual de servicios por otro
de su eleccion.

El personal laboral que solicite compensar los festivos trabajados, se les asignaran los
dias 25 de diciembre y 1 de enero como festivos a disfrutar, salvo que no fuese posible
garantizar la prestacion del servicio.
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ARTICULO 50.3° JORNADA ANUAL ANO 2028:

La jornada anual a considerar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del mismo afio
natural, estar4d conformada de forma general por 212 jornadas de trabajo anuales,
1.653,63 horas/afio y una jornada media diaria de 7,80 horas.

En cuanto a los festivos trabajados, en caso de que el trabajador decida que estos no
queden incluidos en las referidas 212 jornadas, estos ostentaran la condicion de
jornada extraordinaria de trabajo y seran retribuidos econémicamente segun los
importes acordados para cada ejercicio. Por ello, dichas jornadas de trabajo se
incrementaran en tantas unidades como festivos designados para trabajar y las
horas/afio, adicionando 7,80 horas por festivo designado para trabajar.

Por el contrario, cuando el trabajador decida que las 212 jornadas incluya los festivos
trabajados, estos seran compensados por un mismo e idéntico nimero de descansos
adicionales contemplados en los periodos agrupados de disfrute. La opcion del disfrute
de un descanso adicional por festivo trabajado se comunicara junto a la solicitud de
vacaciones que se realiza de forma previa a la confeccién del cuadro anual de
servicios. Los dias procedentes de este concepto se designardn como festivos
compensados, por lo que siempre que la planificacion del servicio lo permita, el
trabajador/a podra modificar el dia asignado en el cuadro anual de servicios por otro
de su eleccion.

El personal laboral que solicite compensar los festivos trabajados, se les asignaran los
dias 25 de diciembre y 1 de enero como festivos a disfrutar, salvo que no fuese posible
garantizar la prestacion del servicio.

ARTICULO 51°: JORNADA DEL PERSONAL DE MOVIMIENTO.

El computo mensual tedrico de cada trabajador sera el resultado de multiplicar por
7,80 horas las jornadas de trabajo previstas en el cuadro mensual. El citado computo
se publicara junto al cuadro mensual.

La jornada maxima diaria no podra exceder de 8 horas y 30 minutos durante la
vigencia del Convenio y la minima no podré& ser inferior a 6 horas.

Ademas, en el caso de los conductores-perceptores, la hora de finalizaciéon del turno
de mafana no sera posterior a las 15:30 horas, en aquellos servicios-bus que cumplan
simultaneamente las dos condiciones siguientes:

e El relevo se produzca en una cabecera o a lo largo del itinerario comercial de
una linea.

e El servicio-bus contemple la salida desde base junto al resto del servicio de la
mafana y su ejecucion requiera de la realizacién de un turno de mafana y de
uno de tarde.
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Se realizard, segun las siguientes categorias del personal laboral:

e Conductor/a-Perceptor/a: La rotacién de los turnos semanales de mafiana o
tarde, se realizara tras los descansos semanales fijos, o bien tras un festivo
disfrutado coincidente con la légica evolucién del descanso semanal fijo. Si
entre descansos fijos hay 3 o0 menos dias entre si, se rotara el turno tras el
segundo descanso fijo.

Conductor/a-Perceptor/a nocturno: exclusivamente en turnos de noche.
Inspector/a: en turnos de mafana o tarde.

Inspector/a nocturno/a: exclusivamente en turnos de noche.

Inspector/a de promocion: en turnos de mafiana, tarde y noche.

Para el caso de dias de ausencia durante el mes, a efectos de establecer las horas
computables de jornada a efectuar, se empleara la siguiente férmula:

HLM x dias C.T.

-- = horas de trabajo mensuales computables

dias LC mes

DONDE:
HLM: Computo mensual tedrico del personal laboral.

DIAS LC MES: Dias de trabajo previstos para el personal laboral en el cuadro mensual
de servicios.

DIAS C.T.: Dias de trabajo realizados por el trabajador/a.

Con carécter general la jornada sera continuada, si bien se podra realizar a peticion
del trabajador/a y/o por mutuo acuerdo entre las partes, jornadas de régimen partidas.

El grupo de trabajadores/as de jornada partida estarda constituido por el personal
laboral de adscripcién voluntaria a tal sistema, y por los udltimos trabajadores/as
contratados.

Atendiendo el caracter de servicio publico, se instaura el turno de noche que seréa
prestado por la categoria de conductor-perceptor nocturno, entendiendo por nocturno
el horario que inicia después de las 22:00 horas y finaliza antes de las 08:00 horas.

Pag. 37 936 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 31 de 13/02/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

El balance de horas mensual por trabajador/a sera la diferencia entre las horas de
trabajo realizadas y el computo mensual tedrico. Los dias de trabajo en festivo
computaran 7,80 horas realizadas.

Con respecto a la regularizaciéon de la jornada mensual, las horas negativas a
recuperar en el mes siguiente sélo podran ser el 50 %. En cuanto a las horas positivas,
el trabajador/a podra optar entre la percepcion econémica o su acumulacién para
disfrute de descansos adicionales, tal y como se concreta a continuacion.

El personal laboral que lo solicite podra no cobrar las horas positivas que generen, y
optar asi al disfrute de descansos adicionales a razén de un dia de descanso adicional
por cada 7,80 horas positivas. Se podra acumular una bolsa de hasta un maximo de
39 horas positivas (5 jornadas laborales). El procedimiento para su solicitud y
asignaciéon, una vez que el trabajador/a disponga de al menos 7,80 horas positivas
acumuladas, sera el siguiente:

- La solicitud de una unica jornada de 7,80 horas para su disfrute tendra
que realizarse con una antelacion minima de 15 dias, debiendo
disfrutarse durante los 365 dias posteriores a contar desde la fecha de
la solicitud y simultdneamente podran disfrutarlo un maximo de 4
conductores/as por dia.

- En caso de haber superado el limite establecido de la mencionada
bolsa de 39 horas, la siguiente jornada de 7,80 horas de disfrute, se
solicitard durante el mes posterior de haberse generado segun lo
dispuesto en el apartado anterior.

- En caso de solicitar varias jornadas consecutivas de disfrute, se
concederdn siempre y cuando lo permita la planificacion de los
Servicios.

Si el trabajador/a, una vez superado el limite maximo establecido en la bolsa de 39
horas, no solicita su jornada de disfrute en el plazo especificado, la empresa podra
asignar el dia de disfrute de forma unilateral dentro de los 365 dias naturales
posteriores.

No obstante lo anterior, el trabajador/a verd compensadas con descanso las horas
extraordinarias que superen el limite de 80 horas que prevé el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores. A estos efectos queda claro que cuando se elija la retribucion de
los festivos trabajados planificados anualmente y para garantizar su retribucion, la
suma total de estas horas extraordinarias quedaran dentro de las 80 horas anuales
legalmente permitidas. En segundo lugar, las horas destinadas a la formacion y, por
altimo, las horas destinadas al reconocimiento médico obligatorio, salvo que el
trabajador/a optase por su descanso equivalente.

Una vez computadas todas las horas extraordinarias enumeradas anteriormente, las
horas estructurales que realice el trabajador/a por razones inherentes al servicio seran
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compensadas obligatoriamente con descanso, aplicandole el procedimiento descrito al
efecto.

ARTICULO 52°: JORNADA DEL PERSONAL DE TALLER.

El personal de taller efectuara el trabajo en régimen de tres turnos en jornada
continuada.

ARTICULO 53° JORNADA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION.

El personal administrativo, efectuara su jornada laboral, dentro de una franja horaria,
de mafana y/o tarde, comprendida desde las 8:00h hasta las 20:00h, dando cuenta
por escrito al Comité de Empresa.

ARTICULO 54°: TOMA Y DEJE DE SERVICIO.

Los conductores/as-perceptores/as tomaran el servicio en la base, o en el punto de
relevo, con el tiempo suficiente para efectuar las comprobaciones previas a la salida
del vehiculo.

La jornada terminara en el acto de relevo o, cuando se entregue el vehiculo en la
base, una vez que el conductor-perceptor haya aparcado convenientemente el mismo
en la zona destinada al efecto, una vez repostado y aspirado por el personal que
realiza dichas funciones.

Durante el tiempo invertido en las operaciones anteriores, la empresa podra efectuar la
lectura de los datos de la consola, por el personal que realiza esas funciones.
Asimismo, cuando la Empresa considere necesario el lavado exterior del vehiculo, el
conductor-perceptor, previa preparacién de aquel por el personal encargado de ello, lo
conducira por el tanel de lavado, procediendo seguidamente a aparcarlo en la zona
destinada al efecto, momento en que se considerard finalizada su jornada laboral.

El tiempo invertido en los cometidos descritos anteriormente no excedera de 15
minutos diarios por conductor/a-perceptor/a, no computandose como tiempo de
servicio. En este sentido, el posible exceso del mencionado tiempo, empleado en las
funciones antes mencionadas, se considerara como de trabajo efectivo, lo que se
documentara adecuadamente.

El Servicio de Inspeccién de MASATUSA tomara las medidas de servicio oportunas
para garantizar que el relevo se produzca a la hora y lugar estipulados por la empresa,
0 bien en el lugar previamente acordado por los conductores-perceptores y
comunicado con la suficiente antelacion - via S.A.E. - al Servicio de Inspeccion. En el
supuesto de que, en la hora fijada por el relevo, éste no pudiera realizarse, el exceso
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de jornada con un limite maximo de 1 hora, siempre que no supere la jornada maxima
de 8 horas y 30 minutos, se computara como horas extraordinarias.

El limite de la jornada maxima estipulada en 8 horas y 30 minutos podra superarse,
por considerarse una causa de fuerza mayor debidamente documentada para
informacién del Comité de Empresa, cuando el relevo no fuera realizado a la hora y
lugar establecidos, y quedasen viajeros a bordo del autoblds. En ese caso, el
conductor continuaria prestando servicio indicando en el matricial “bus en regulacion,
no acepta pasaje” hasta el instante que antes se pudiese producir:

e En ese trayecto, cuando el Ultimo viajero descendiese del autobuUs. En este
caso, la jornada terminaria cuando el conductor-perceptor entregue el vehiculo
en la base, una vez que el conductor-perceptor haya aparcado
convenientemente el mismo en la zona destinada al efecto, salvo que el relevo
pudiera producirse con anterioridad, en ese caso, la jornada terminaria en el
momento del relevo.

¢ En ese trayecto, cuando se produjera el relevo antes de que el Ultimo viajero
descendiese del autobls. En este caso, la jornada terminaria en el momento
del relevo.

En todo caso, el contenido del presente articulo estara sujeto al cumplimiento de la
normativa que en su caso le sea de aplicacién y en el supuesto de que surja una
sentencia judicial firme que tenga que ver sobre la toma y el deje de servicio en la
actividad del transporte urbano de viajeros, las partes estaran obligadas a aceptar la
convocatoria de la Comisién Negociadora para tratar el toma y deje de servicio en
relaciéon a las circunstancias que pudieran ser de aplicacion.

ARTICULO 55°: LIBRETAS INDIVIDUALES DE JORNADA.

Todo el personal que lo solicite, trabaje o no horas extraordinarias, sera provisto de
una libreta individual o ficha de control en la que se iran anotando aquellas, a efectos
de control de jornada.

ARTICULO 56°: CUADROS HORARIOS DE TRABAJO

Los cuadros horarios de organizacion de los servicios mensuales, se publicaran con
cinco dias de antelacibn a su vigencia, incluyendo ademas los cuadros horarios
correspondientes a aquellos conductores adscritos al grupo de movilidad, excepto en
los casos que no sea posible.

Los cuadros diarios, salvo incidencias plenamente justificadas, seran expuestos como
minimo con cuatro horas de antelacion a la finalizacién del servicio del dia anterior.
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En el mes de octubre, se elaborard un cuadro anual provisional de descansos
aplicable al personal de movimiento, que se expondra, con anterioridad a la confeccion
del cuadro anual definitivo de vacaciones y festivos. El cuadro anual de descansos
definitivo se publicara con una antelacién de 15 dias a su entrada en vigor.

El personal laboral que solicite compensar los festivos trabajados, se les asignaran los
dias 25 de diciembre y 1 de enero como festivos a disfrutar, salvo que no fuese posible
garantizar la prestacion del servicio.

En caso de producirse a lo largo del ejercicio alguna variacion respecto a los
parametros establecidos inicialmente con incidencia significativa en el cuadro
realizado, se recalculara un nuevo cuadro de planificacion de descansos adicionales,
procurando que éste se limite al grupo de trabajadores a los que afecte dicha
incidencia.

Una vez verificada la viabilidad y grado de eficacia del cuadro anual de descansos, la
Empresa y Comité de Empresa acuerdan su implantacién definitiva.

El cuadro de servicios serd confeccionado teniendo en cuenta, dentro de cada
categoria, la antigledad en la Empresa.

Se crean dos grupos de conductores/as:
1.- Conductor/a de grupo fijo de lineas.

2.- Conductor/a de grupo movil.

Todos los conductores/as perceptores/as seran asignados para la realizacion de sus
servicios en uno de los dos grupos de conductores descritos anteriormente, y teniendo
en cuenta los criterios siguientes.

Para la asignacion de los trabajadores/as a los grupos de lineas, se partira de la
situacion existente a la fecha de la firma de este Convenio, trabajando los conductores
por parejas, excepto los del grupo de movilidad.

Solo podran realizar turnos partidos aquellos trabajadores/as que no estén sometidos
a la rotacion de los Grupos de lineas 1,2y 3.

Las plazas vacantes que se produzcan en los grupos de linea 1, 2 y 3, seran cubiertas
con caracter voluntario previa solicitud de aquellos conductores que estén interesados.
Las solicitudes seran por escrito, debiendo entregar la empresa a los solicitantes, una
copia fechada y sellada de la solicitud presentada. En el caso de varias solicitudes, el
orden de prioridad se establecerd por riguroso orden de presentacion de la solicitud.
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La empresa, debera entregar a los solicitantes una copia de la solicitud presentada,
fechada y sellada.

Cuando el personal desee permutar de grupo, lo notificara por escrito al Jefe/a de
Servicio, siendo responsabilidad de la Empresa aceptar o rechazar dicho cambio.

La empresa podra cambiar los servicios asi nombrados o la asignaciéon a un grupo de
lineas por necesidades organizativas, debiendo notificarlo en cualquier caso al Comité
de Empresa.

En los servicios de turno partido, entre la toma inicial y el deje ultimo del servicio, no
podra mediar mas de 11 horas y 30 minutos.

El personal que crea necesario cambiar su servicio, lo notificard a su responsable
jerarquico con la antelacion suficiente

Una vez elaborados los cuadros de horarios de servicio, antes de su entrada en vigor,
seran debatidos a través de la Comision de Horarios, formada como maximo por tres
miembros de cada una de las partes.

ARTICULO 56.1° COMISION DE HORARIOS.

Se establece esta comisién formada por tres miembros de cada una de las partes,
constituida por miembros de la Empresa y de la Representacion Legal de los
Trabajadores con sus respectivos asesores que actuaran con voz, pero sin voto.

Esta Comision podra ser convocada a solicitud de alguna de las partes y siempre se
reunira para debatir cualquier cambio que se produzca en los cuadros de horarios de
los servicios. Levantandose acta al término de cada reunion.

Se elaborara un Reglamento de Procedimientos Interno para el buen funcionamiento
de esta Comision.

CAPITULO 1I

EXCESO DE JORNADA

ARTICULO 57°: HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas que tengan la consideracion de extraordinarias, tendran el valor econémico
que se especifica en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°2 a este Convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.
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En cuanto a su abono o compensacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 51 de
este Convenio Colectivo.

ARTICULO 58° DESCANSOS.
ARTICULO 58.1° DESCANSOS ANO 2023.

Los descansos contemplados en el cuadro anual, incluidos los descansos coincidentes
en periodo vacacional, seran los siguientes:

e 106 descansos compuestos por descansos fijos y adicionales

o Fijos: uno (1) a la semana (de lunes a viernes) a excepcion de los
conductores jubilados parcialmente.

o Adicionales: resto de descansos anuales hasta completar los 106.
Estos descansos adicionales, bajo las condiciones actuales de
distribucion de servicios por tipo de dia y temporada, permitirdn en
el afio natural el disfrute por trabajador de 30 domingos, de los
cuales 18 seran junto a un sdbado. La empresa procurara, en la
medida de lo posible y siempre que el servicio lo permita, que el
mayor numero posible de descansos adicionales se asignen en
sabados y domingos o junto a un descanso fijo. El reparto de los
descansos minimos adicionales, hasta llegar a los 106 en 12 meses,
y una vez cumplidos los requisitos anteriores, se realizara de la
forma mas equitativa posible entre toda la plantilla, en relaciéon con
el reparto que, por conductor, resulte de estos descansos por tipo de
dia. Con este fin, la empresa tendra en cuenta los resultados del
cuadro del afio anterior a la hora de elaborar el cuadro de
descansos del afio siguiente, realizando en su caso, y en la medida
de lo posible, los ajustes que permitan el reparto equitativo.

e Tantos descansos adicionales compensatorios como dias festivos se hayan
asignado para trabajar, salvo que el trabajador renuncie a su disfrute. Estos
descansos se ubicaran en los periodos agrupados de disfrute. Los
descansos adicionales compensatorios definitivos y realmente devengados
por trabajador, coincidiran con el numero definitivo de dias festivos que se
hayan trabajado.

Se garantizara el disfrute de, al menos, un descanso por semana con el limite

temporal del periodo de cuatro semanas, en virtud de lo dispuesto en el RD 1561/95,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
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ARTICULO 58.2°: DESCANSOS ANOS 2024-2027.
El presente articulo sera de aplicacion para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027.

Los descansos contemplados en el cuadro anual, incluidos los descansos coincidentes
en periodo vacacional, seran los siguientes:

o 109 descansos compuestos por descansos fijos y adicionales

o Fijos: uno (1) a la semana (de lunes a viernes) a excepcion de los
conductores jubilados parcialmente.

o Adicionales: resto de descansos anuales hasta completar los 109.
Para el afio 2024, estos descansos adicionales, bajo las condiciones
actuales de distribucién de servicios por tipo de dia y temporada,
permitiran el disfrute por trabajador de 30 domingos, de los cuales
20 seran junto a un sabado. Para el resto de afios, antes de elaborar
el cuadrante anual de descansos, se reevaluard el numero de
descansos coincidentes en sdbados y domingos a disfrutar por
conductor/a segun el nivel de servicio establecido, si ese nimero
entero (sin redondeos, ni decimales) es superior al nUmero actual de
20 séabados o 30 domingos, se asignaran dicho nimero entero en el
cuadrante anual de descansos. El reparto de los descansos
minimos adicionales, hasta llegar a los 109 en 12 meses, y una vez
cumplidos los requisitos anteriores, se realizara de la forma més
equitativa posible entre toda la plantilla, en relacién con el reparto
gue, por conductor, resulte de estos descansos por tipo de dia. Con
este fin, la empresa tendra en cuenta los resultados del cuadro del
afo anterior a la hora de elaborar el cuadro de descansos del afio
siguiente, realizando en su caso, y en la medida de lo posible, los
ajustes que permitan el reparto equitativo.

e Tantos descansos adicionales compensatorios como dias festivos se hayan
asignado para trabajar, salvo que el trabajador renuncie a su disfrute. Estos
descansos se ubicardn en los periodos agrupados de disfrute. Los
descansos adicionales compensatorios definitivos y realmente devengados
por trabajador, coincidiran con el numero definitivo de dias festivos que se
hayan trabajado.

Se garantizara el disfrute de, al menos, un descanso por semana con el limite
temporal del periodo de cuatro semanas, en virtud de lo dispuesto en el RD 1561/95,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
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ARTICULO 58.3% DESCANSOS ANO 2028.

Los descansos contemplados en el cuadro anual, incluidos los descansos
coincidentes en periodo vacacional, seran los siguientes:

e 111 descansos compuestos por descansos fijos y adicionales

o Fijos: uno (1) a la semana (de lunes a viernes) a excepcion de los
conductores jubilados parcialmente.

o Adicionales: resto de descansos anuales hasta completar los 111.
Para el afo 2028, antes de elaborar el cuadrante anual de
descansos, se reevaluara el nimero de descansos coincidentes en
sdbados y domingos a disfrutar por conductor/a segun el nivel de
servicio establecido, si ese numero entero (sin redondeos, ni
decimales) es superior al nimero actual de 20 sédbados o 30
domingos, se asignaran dicho nimero entero en el cuadrante anual
de descansos. El reparto de los descansos minimos adicionales,
hasta llegar a los 111 en 12 meses, y una vez cumplidos los
requisitos anteriores, se realizard de la forma mas equitativa
posible entre toda la plantilla, en relacion con el reparto que, por
conductor, resulte de estos descansos por tipo de dia. Con este fin,
la empresa tendrd en cuenta los resultados del cuadro del afio
anterior a la hora de elaborar el cuadro de descansos del afio
siguiente, realizando en su caso, y en la medida de lo posible, los
ajustes que permitan el reparto equitativo.

ARTICULO 59°: DESCANSOS TRABAJADOS.

La supresion de los descansos a los trabajadores/as realizada por necesidades del
servicio, sera de aceptacion voluntaria por parte de los mismos.

Dicha asignacion se efectuara entre los trabajadores que acepten su realizacion de la
forma mas uniforme posible y bajo el principio de equidad, no pudiéndose superar el
limite de 9 descansos trabajados por trabajador y afio siempre que dichos descansos
hayan sido compensados mediante retribucion econémica.

El trabajador tendra la facultad de elegir cdmo compensar los descansos trabajados,
esto es, mediante retribucion econdémica, siempre y cuando no haya superado el
limite de horas extraordinarias previsto legalmente, o mediante el disfrute un dia de
descanso adicional.

En caso de que el trabajador solicite su compensacion econémica, cada descanso se
abonara al precio reflejado en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°2, en
funcion de la antigledad que ostente cada trabajador. Dicha compensacion
econOmica en ningun caso sera inferior al 75% sobre el valor de la hora ordinaria
para cada tramo de antigliedad.
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Para los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028.

En caso de que el trabajador solicite su compensacion mediante el disfrute de un dia
de descanso adicional que quedara sujeto por otro de la misma naturaleza que el dia
de trabajo del que provenga, estableciendo las siguientes cuatro modalidades:

De lunes a viernes indistintamente o un dia de vacaciones.
Sabado por sabado.

Domingo por domingo.

Festivo por festivo.

PwnhpeE

Si bien las partes acuerdan establecer un tope maximo de excepciones a la regla. A
partir del 1 de enero 2024, se establece un maximo de dos excepciones por
conductor/a que sean necesarias para cubrir incidencias puntuales. No obstante, las
partes podran acordar anualmente una modificacion del parametro anterior en funcién
de los datos extraidos del ejercicio anual.

A partir del 1 de enero de 2025, la empresa queda obligada a trasladar, por escrito,
mensualmente un estadillo del personal conductor que ha realizado descansos
trabajados por tipo de dia. Del mismo modo, informar& por escrito y mensualmente, los
sabados y domingos concedidos en compensacion por horas extraordinarias,
comprometiéndose en la medida de lo posible a conceder las sabados y domingos
solicitados por el personal conductor que compensa las horas extraordinarias.

En caso de modificaciones en el nivel de servicio que afecten al nUmero de descansos
adicionales a disfrutar por tipo de dia, estos se asignaran tal y como viene recogido en
el articulo 58 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 60°: FESTIVOS TRABAJADOS.

El tiempo de prestacion de servicio en dia festivo tiene la consideracion de jornada
extraordinaria de trabajo a todos los efectos, tal como se dispone en el articulo 50.

El cuadrante anual reflejara el nimero minimo de dias festivos a disfrutar por cada
trabajador, y el resto de dias festivos tendrdn la consideracion de jornada
extraordinaria cuando se preste servicio en dicho dia festivo.

El personal laboral tendra la facultad de elegir como compensar los festivos
trabajados, esto es, mediante retribucién econémica o mediante el disfrute de un dia
de descanso adicional.
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El personal laboral que solicite compensar los festivos trabajados, se les asignaran los
dias 25 de diciembre y 1 de enero como festivos a disfrutar, salvo que no fuese posible
garantizar la prestacion del servicio.

Esta opcion serd elegida junto a la solicitud de vacaciones que se realiza de forma
previa a la confeccion del cuadro anual de servicios.

- Retribucién _econdmica: cuando el trabajador opte por la retribucion, se le
abonara el importe que aparece detallado por antigliedad del personal laboral
en las tablas salariales contenidas en el Anexo n°2.

- Disfrute de dias de descanso adicionales compensatorios como_dias
festivos se hayan asignado para trabajar: Cuando el trabajador/a preste
servicios un dia festivo y opte por la compensacion de este mediante un dia de
descanso adicional compensatorio, de manera adicional a este dia de
descanso compensatorio, se le abonara el “plus festivo compensado” cuyo
importe se estipula en el Anexo n°2.

Los dias procedentes de este concepto se publicaran en el cuadro anual

definitivo en el caso de que el trabajador opte por esta modalidad.

Los descansos adicionales compensatorios definitivos y realmente devengados
por trabajador, coincidirdn con el ndmero definitivo de dias festivos que se
hayan trabajado. A final de afio se hara un balance en el que se regularizara el
namero de festivos trabajados y el nimero de descansos adicionales
compensatorios disfrutados, procediendo a su compensacion o descuento en
caso de ser necesario. Los dias procedentes de este concepto se designaran
como festivos compensados, por lo que siempre que la planificacion del
servicio lo permita, el trabajador/a podra modificar el dia asignado en el cuadro
anual de servicios por otro de su eleccioén.

ARTICULO 61°: FESTIVOS ESPECIALES TRABAJADOS

Se entiende por “festivos especiales” los dias 1 de enero y 25 de diciembre,
independientemente del calendario laboral publicado. El trabajo en cualquiera de estos
dos dias se abonara el plus de “festivo especial’ cuyo importe aparece reflejado en el
Anexo n°2. Aquellos trabajadores que soliciten compensar los festivos trabajados, se
les asignaran los dias 25 de diciembre y 1 de enero como festivos a disfrutar, salvo
gue no fuese posible garantizar la prestacion del servicio. Ademas, la empresa se
compromete, en la medida de lo posible evitar mediante la rotacién oportuna que, en
dos afios consecutivos a un mismo trabajador/a le coincida trabajar los festivos
especiales 25 de diciembre y 1 de enero, garantizando que las fechas de disfrute sean
alternativas.

ARTICULO 62°: DOMINGOS TRABAJADOS.

Se abonara un Plus por la cantidad que aparece reflejada en las tablas salariales
contenidas en el Anexo n°2 por cada domingo trabajado. Se procurara que la
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prestacién del servicio sea equitativa entre todos los trabajadores de la plantilla a lo
largo del afio.

En lo que respecta al abono del citado plus en vacaciones, se evaluara
individualmente para cada trabajador. De esta manera, se calculard su devengo como
la parte proporcional con respecto a la totalidad de los domingos trabajados en el afio.
Su abono se producird en la némina de febrero del afio siguiente al del hecho
causante.

CAPITULO 1lI

VACACIONES

ARTICULO 63° VACACIONES.
ARTICULO 63.1°: VACACIONES ANO 2023.

La Empresa concedera vacaciones anuales retribuidas a sus trabajadores/as y estos
tienen el deber ineludible de disfrutarlas.

Cuando se trate de trabajadores que finalicen su relacién laboral en la empresa sin
haber disfrutado sus vacaciones reglamentarias, éstas podran compensarse en
metalico.

Las vacaciones anuales consistiran en 3 periodos agrupados de disfrute que sumaran
de media 42 dias naturales, compuestos por:

e 23 dias laborales.
e Tantos descansos compensatorios como dias festivos se hayan trabajado,
salvo que el trabajador renuncie a su disfrute.
e Los descansos tanto fijos como adicionales provenientes del reparto de los
106 descansos anuales.
e Los festivos a disfrutar que se ubiquen dentro de los periodos agrupados de
disfrute.
El personal de Movimiento, a excepcién de los conductores/as-perceptores/as
nocturnos/as y los inspectores/as nocturnos/as, podra solicitar los 3 periodos
agrupados de disfrute, una vez esté expuesto el cuadro provisional de descansos
anuales, y sera concedido por riguroso orden de preferencia. El sistema que presidira
la concesion de las vacaciones, sera el de rotacion entre todos los trabajadores/as de
la Empresa.
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En la confeccion del calendario anual de vacaciones de cada uno de los servicios que
componen la Empresa (Administracion Taller y Movimiento), intervendra la Comision
de Horarios y Vacaciones nombrada al efecto.

En los servicios de Administracion y Taller se confeccionara el Calendario procurando
que no se produzcan coincidencias de personal de la misma categoria o especialidad
en una misma época del afio.

Los periodos agrupados de disfrute disponibles para su solicitud en un determinado
rango de fechas, seran inversamente proporcionales al nivel de servicio existente en el
citado rango.

La Direccibn de la Empresa estard facultada para aplazar, con dos meses de
antelacion, las vacaciones previstas en el calendario en el supuesto de que el conjunto
de ausencias formado por la suma de vacaciones y absentismo por enfermedad y
accidente, supere la cifra 15 % de la plantilla de cada una de las categorias.

El trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de I.T. cuando regrese a su
actividad laboral pactara con la empresa su periodo de vacaciones. Asimismo, podra,
previa solicitud a la empresa, intercambiar su periodo de vacaciones con un
comparfiero/a.

ARTICULO 63.2°: VACACIONES ANOS 2024-2028.
El presente articulo sera de aplicacion para los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028.

La Empresa concedera vacaciones anuales retribuidas a sus trabajadores/as y estos
tienen el deber ineludible de disfrutarlas.

Cuando se trate de trabajadores que finalicen su relacién laboral en la empresa sin
haber disfrutado sus vacaciones reglamentarias, éstas podran compensarse en
metalico.

Las vacaciones anuales consistiran en 4 periodos agrupados de disfrute que sumaran
de media 56 dias naturales, compuestos por:

e 28 dias laborales.
e Tantos descansos compensatorios como dias festivos se hayan trabajado,
salvo que el trabajador renuncie a su disfrute.
e Los descansos tanto fijos como adicionales provenientes del reparto de los
109 (111 para el caso del afio 2028) descansos anuales.
e Los festivos a disfrutar que se ubiquen dentro de los periodos agrupados de
disfrute.
El personal de Movimiento, a excepcién de los conductores/as-perceptores/as
nocturnos/as y los inspectores/as nocturnos/as, podra solicitar los 4 periodos
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agrupados de disfrute, una vez esté expuesto el cuadro provisional de descansos
anuales, y sera concedido por riguroso orden de preferencia. El sistema que presidira
la concesion de las vacaciones, sera el de rotacién entre todos los trabajadores/as de
la Empresa.

En la confeccion del calendario anual de vacaciones de cada uno de los servicios que
componen la Empresa (Administracion Taller y Movimiento), intervendra la Comision
de Horarios y Vacaciones nombrada al efecto.

En los servicios de Administracion y Taller se confeccionara el Calendario procurando
que no se produzcan coincidencias de personal de la misma categoria o especialidad
en una misma época del afio.

Los periodos agrupados de disfrute disponibles para su solicitud en un determinado
rango de fechas, seran inversamente proporcionales al nivel de servicio existente en el
citado rango.

La Direccibn de la Empresa estard facultada para aplazar, con dos meses de
antelacién, las vacaciones previstas en el calendario en el supuesto de que el conjunto
de ausencias formado por la suma de vacaciones y absentismo por enfermedad y
accidente, supere la cifra 15 % de la plantilla de cada una de las categorias.

El trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de I.T. cuando regrese a su
actividad laboral pactara con la empresa su periodo de vacaciones. Asimismo, podra,
previa solicitud a la empresa, intercambiar su periodo de vacaciones con un
comparfiero/a.

TiTULO VI

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

CAPITULO |

ARTICULO 64°: PERMISOS Y CONCILIACION FAMILIAR.

El personal laboral, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion si procede, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
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1°.- Quince dias naturales de permiso retribuido en caso de matrimonio o inscripcién
legalmente reconocida como pareja de hecho, que a peticién del trabajador se podra
acumular con alguno de los periodos vacacionales que haya sido asignado. Este
permiso empezara a computar el primer dia laborable.

2°- En caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuge, pareja de hecho o
comparfiero/a estable y parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, podra disponer de 4 dias de permiso retribuido; si tuviera que realizar un
desplazamiento superior a 200 Kms. se ampliara a 1 dia mas.

3°.-. Dos dias habiles por nacimiento de hijo y, en caso de accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el seqgundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, el personal laboral podra disponer de 5 dias de permiso retribuido.

Se entendera por hospitalizacion el ingreso en centro hospitalario que conlleve
asignacion de cama o permanencia de mas de 24 horas en las unidades de urgencia.
El permiso por hospitalizacién se devengara a partir del dia del hecho causante y se
podra disfrutar mientras dure la baja médica derivada de tal hospitalizacion.

En los casos de fallecimiento, hospitalizacion, enfermedad grave o accidente de un
familiar, el permiso retribuido se disfrutara en dias laborables segun cuadrante del
trabajador. No se devengara el derecho a su disfrute cuando este coincida con el
periodo vacacional que tuviera concedido el trabajador.

El personal con contratacién temporal podra disfrutar de esta interpretacién siempre y
cuando no medie una interrupcién del contrato.

4°.- Permiso retribuido de dos dias laborables por traslado del domicilio habitual,
cuando medie un periodo de dos afios desde el Ultimo cambio de domicilio. En caso
contrario, se tendra derecho a un dia de permiso retribuido.

5°.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion de trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 66 de este Convenio Colectivo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacioén, se descontard el importe de la misma del salario a
gue tuviera derecho en la empresa.
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6°.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

7°.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcioén o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

8°.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

9°.- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 12.

10°.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
afios 0 una persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los
veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopciéon no sera
causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de céancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidon hasta que la persona cumpla 26
afos si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual
0 superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva
la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

11.- En los casos previstos en el RD 1148/2011, de 29 de julio, los trabajadores
tendran derecho a una prestacién econémica, con caracter de subsidio, destinada a
compensar la pérdida de ingresos que sufren las personas interesadas en reducir su
jornada, con la consiguiente disminucion de salarios, ocasionada por la necesidad de
cuidar de manera directa, continua y permanente de los hijos 0 menores a su cargo,
durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad. El
subsidio, por tanto, viene predeterminado por la reduccion efectiva de la jornada
laboral y por las circunstancias en que ésta se lleva a cabo por las personas
trabajadoras.

12.- La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 7, 8, y 9, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a los
derechos de conciliacibn de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de la empresa, la reduccién
de jornada se acumularé en jornadas completas de trabajo respetando, en todo caso,
el sistema de turno rotativo implantado en la empresa.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelaciéon de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute de los apartados 8, 9 y 10 seran resueltas
por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

13.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenaciéon del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
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otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o0 en los acuerdos entre la
empresa Yy los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

14°.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afo, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

15°.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental no retribuido,
para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacién de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza
mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de
la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o0 en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso
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por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

16°.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspenderd el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podréa disfrutarse en régimen de jornada completa
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o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

17.- En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decisidbn administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningiin caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciébn de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

18.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcibn o de acogimiento, la suspension del
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contrato a que se refieren los apartados 16 y 17, tendra una duracion adicional de dos
semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una
Gnica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas
previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

19.- En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

20.- Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la
persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto
de los hijos e hijas mayores de doce afios, el cdnyuge o pareja de hecho, familiares
por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de
otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo
domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por
si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacién colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este
apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la
persona trabajadora, abrirA un proceso de negociacion con esta que tendrd que
desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de
quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre oposicion motivada expresa
en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicard la
aceptacién de la peticién. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue
la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.
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La persona trabajadora tendr4 derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis ET.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccién social, a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

CAPITULO I

EXCEDENCIAS

ARTICULO 65° EXCEDENCIAS.

Se establecen dos clases de excedencias, voluntarias y forzosas; ninguna de ellas
otorga derecho durante su disfrute a la percepcion de salarios.

ARTICULO 66°: EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Todos los trabajadores tendran derecho a excedencia voluntaria y podran solicitarla
cuando hayan cumplido un afio de servicio en la Empresa.

La excedencia voluntaria, que se solicitara por escrito, debera concederse a los
treinta dias siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud, salvo necesidades
organizativas o de servicio que no excederan en todo caso de un maximo de dos
meses.

La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y no podra
exceder de 5 afos, antes de los cuales el trabajador tendra que pedir el reingreso. Si
no lo hiciera, perdera la condicion de excedente. Si una vez pedido, no tuviera
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ocasion de reingresar por falta de vacantes, se podra prorrogar la excedencia a
instancia del trabajador por iguales periodos de tiempo.

Como mejora pactada en este Convenio Colectivo, se establece una excedencia
voluntaria por motivos particulares de la persona trabajadora que, supondra la reserva
del puesto de trabajo o regreso automatico durante un afo, exclusivamente. Este afio
comprenderd un maximo de cuatro periodos trimestrales. La persona trabajadora,
como minimo 1 mes antes de vencer cada periodo trimestral, debera informar por
escrito a la empresa de su intencién de continuar o no en excedencia al finalizar el
periodo trimestral que esté disfrutando.

Sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo anterior, y previa acreditacion mediante
informe facultativo que asi lo aconseje, la Empresa podra conceder una excedencia
especial por motivos de salud, por un plazo maximo e improrrogable de seis meses,
con reingreso automatico.

Se perdera el derecho al reingreso a la Empresa si no se solicita antes de expirar el
plazo por el cual se concedio la excedencia o prérroga en su caso. Para su reingreso,
los interesados tendran derecho preferente en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

Podra pasar a excedencia voluntaria cualquier trabajador que ocupe cargo de alta
Direccion a nivel Estatal, Autonémico o Provincial, en los Partidos Politicos y
Sindicatos, si bien en estos supuestos con los mismos derechos que se reconocen a
los excedentes forzosos en el articulo 67 de este Convenio Colectivo cuyo ejercicio
sea compatible.

Durante este periodo de excedencia los trabajadores y sus familiares careceran del
libre acceso a vehiculos de la Empresa.

ARTICULO 67°: EXCEDENCIA FORZOSA.
Seran causas determinantes de la situacion de excedencia forzosa las siguientes:

A) El nombramiento o eleccion para cargo del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia, Municipio, Politico o Sindical, cuyo ejercicio sea incompatible con la normal
prestacion de los servicios del trabajador en la Empresa.

B) El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal que
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses.

La excedencia se mantendra mientras persista el ejercicio del cargo o deber publico
gue la determine, y dicho periodo se computara como de servicio activo, salvo a los
efectos de la seguridad social. En esta situacion se podra participar en las
convocatorias de ascensos como si estuviera en activo.
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Al cesar el trabajador en el desempefio del cargo o deber que determind su
excedencia, debera solicitar su readmision en los 30 dias siguientes, y tendréa derecho
al reingreso inmediato en el mismo puesto de trabajo que desempefiaba Ultimamente,
0 si éste hubiera sido amortizado, en cualquier otro puesto de su mismo nivel de
categoria.

De no solicitar el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, los trabajadores
seran considerados como dimisionarios tacitos.

ARTICULO 68°: EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO AL CARGO O FAMILIAR
DEPENDIENTE.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
administrativa o judicial.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracidbn mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad vy por afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de
dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendr& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

TiTULO VI

SUBROGACION

ARTICULO 69°: SUBROGACION.

En esta materia se estara en el TITULO IV del Acuerdo Marco Estatal sobre Materias
del Transporte de Viajeros por Carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de
mas de nueve plazas, incluido el conductor, de 22 de diciembre de 2014.

TiTULO VIII

PREMIOS

CAPITULO |

PREMIOS
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ARTICULO 70°: PREMIOS.

Se establecen para reconocer y estimar aquellos actos, ideas, dedicacion y entrega,
gue por su contenido, oportunidad, o suponer mejoras que representen disminucién de
riesgo para el colectivo humano de la Empresa, la seguridad de los viajeros de
nuestros vehiculos, mejoras en los métodos de organizacion y gestion, y, en general,
aguellas conductas o aptitudes que impliquen dedicacién, mejoras de métodos, o
actos meritorios, de superacion o abnegacién. En tal sentido seran premiados los
empleados por los motivos siguientes:

- Actos heroicos.

- Actos meritorios.

- Espiritu de servicio.

- Premio de vinculacion.

- Afan de superacion personal.

- Otros.

ARTICULO 71° PROPUESTAS Y RECONOCIMIENTOS DE LOS PREMIOS.

El Comité y la Direccion de la Empresa podran elevar indistinta o conjuntamente
propuestas detalladas y razonadas a favor de aquellas personas que consideren
merecedoras de ser premiadas por las actitudes mencionadas en el articulo anterior o
cualquiera otra que consideren digna de ser premiada.

También podran hacerse propuestas en favor de viajeros o personas que, por su
conducta, defensa, entrega o altruismo para los fines del colectivo humano, 6 mejora
de la Empresa, fueran merecedoras de ello a juicio de los proponentes.

Las propuestas se canalizaran a través de los Organos de Administracion de la
Empresa, o de las Autoridades u Organismos correspondientes de la Administracion, y
se procurara darles el realce adecuado a los actos de reconocimiento o entrega.

Los premios podran consistir en menciones laudatorias, mejoras, distinciones, motivos
conmemorativos, viajes, incremento de vacaciones, recompensas, etc.

Todos los premios concedidos al personal de la Empresa seran reflejados en su
expediente personal.
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ARTICULO 72° SITUACION ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES EN LOS
CASOS DE DETENCION O PRIVACION DE LIBERTAD POR CONDENA.

En los casos de detencion o procesamiento o de eventual condena que puedan sufrir
los trabajadores por acciones u omisiones ajenas a su condicion de trabajador de la
empresa, se seguiran las siguientes normas:

1. Al conocerse la detencién de un trabajador, se ordenara su suspension de empleo
y sueldo, en cuya situacion quedara en espera de ulteriores acontecimientos.

2. Sise decreta la libertad con caracter provisional, se daré traslado a la Comision de
Conflictos, la cual dara solucion al respecto.

3. Si la libertad concedida tiene caracter definitivo, probandose ello con la
documentaciéon correspondiente, se reintegrara el trabajador a su servicio
definitivamente.

4. En el momento de condena definitiva, la empresa decidira libremente si adopta el
despido u otra posibilidad al trabajador.

TITULO IX

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SALUD LABORAL.

ARTICULO 73°: SALUD LABORAL.

La empresa, consciente de la importancia que, tanto para el colectivo de trabajadores
como para la propia empresa, tiene la Salud como concepto integral, se compromete
en el area de su competencia a desarrollar por completo las materias de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando el derecho de los empleados a una
proteccion eficaz de la salud en el trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio estdn de acuerdo en que, para la
consecucion de un servicio publico de calidad y la gestion eficaz de los recursos
humanos, es imprescindible la vigilancia de la seguridad y salud laboral. Por ello, se
comprometen a colaborar estrechamente, en un marco de mutua confianza, para
elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo y plantear en el @mbito del Comité
de Seguridad y Salud cuantos proyectos e instrucciones afecten a cuestiones de salud
laboral, asi como cualquier cuestion conflictiva en la materia, con caracter previo y
prioritario al ejercicio de acciones judiciales, administrativas o de otro tipo, con el fin de
buscar la solucién adecuada a los problemas planteados.

El Comité de Seguridad y Salud se regulara por lo previsto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo.
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El C.S.S. estard formado Unicamente por los miembros nombrados en el acta de
constitucion.

Las convocatorias seran firmadas y selladas por el presidente del C.S.S.

En el seno del Comité de Seguridad se elegira obligatoriamente a la persona que lo
presidira y a la persona que actuard como secretaria/o.

Durante el mandato, ambos cargos, serdn desempefiados rotativamente entre la
Representacion legal de los trabajadores y la Representacion legal de la empresa,
segun acta de constitucion.

ARTICULO 74°: REVISIONES MEDICAS.

Atendiendo a la actividad especifica de transporte publico de viajeros que realiza la
empresa, se considera de especial relevancia para la debida seguridad del trabajador,
como de otras personas relacionadas con los servicios prestados, el estado de salud
de los miembros de la plantilla, a cuyo fin se establece una revisibn médica periddica
anual de caracter obligatorio, en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo
y de las circunstancias de cada trabajador, todo ello sin perjuicio de las excepciones
que al caracter voluntario contemple el ordenamiento juridico vigente.

La empresa organizara y asignara los turnos de asistencia a la revision médica, que
podran o no coincidir con la jornada laboral. No obstante, dado el caracter de dicha
revision, si la misma tuviese que realizarse fuera de la jornada laboral, el tiempo
invertido que se estima en una media de dos horas y media, serd retribuido como
horas extraordinarias salvo que el trabajador/a opte por su compensacién por el mismo
tiempo de descanso.

El reconocimiento médico se llevara a cabo en horario de mafiana y debera coincidir
con un dia que el trabajador tenga asignado servicio por la tarde, salvo pacto en
contrario. El personal laboral de MASATUSA tendra prioridad para ser atendidos a
primera hora, de manera que puedan encontrarse en condiciones para prestar servicio
en el turno de la tarde.

Adicionalmente, la asistencia al reconocimiento médico periédico serd compensada
con el “plus reconocimiento médico” previsto en el Anexo |, el cual sera retribuido
siempre y cuando el trabajador acuda a la cita asighada por la Empresa. En caso de
asistencia y no poder ser atendido por causas ajenas al personal laboral, percibira
igualmente el mencionado plus de reconocimiento médico.

La ausencia a la cita debera ser debidamente justificada.
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ARTICULO 75° PLAN DE DROGODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO.

Las acciones del Plan de Drogodependencia estan orientadas hacia la consecucion
del objetivo de Salud y se realizaran con la participacién y cooperacion de todas las
partes implicadas: Empresa, Sindicatos, Trabajadores y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuencias del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos basicos del Plan son:

= Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol.

= Fomentar la responsabilidad y la colaboracién de todo el colectivo laboral, en el
cumplimiento de politicas y normas que se establezcan en el Plan.

= Proporcionar informaciéon, asesoramiento y tratamiento a los trabajadores
afectados y familiares, por este tipo de problemas, con el fin de que puedan
reintegrarse en el medio socio-laboral.

= Prevenir y reducir la accidentalidad laboral.

= Mejorar la productividad y la calidad del trabajo.

= Armonizar las relaciones laborales.

Serd el Comité de Seguridad y Salud el encargado de atender y desarrollar a la
practica dicho Plan.

TITULO X

BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 76° CANTINA Y COMEDOR.

La Empresa mantendra un local que dispondra de maquinas expendedoras de bebidas
no alcohdlicas y snacks, asi como el mobiliario adecuado para su uso.

Una Comision mixta Empresa-Comité de Empresa, que velara por el régimen de
precios y productos mas adecuados.

ARTICULO 77°: LIBRE ACCESO A VEHICULOS.

Todos los trabajadores con presentacion de la Tarjeta de Identidad tendran libre
acceso a las lineas de MASATUSA.
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Los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a una Tarjeta Chip, con un limite
semestral de QUINIENTOS CUARENTA VIAJES y sus correspondientes transbordos
gque se establecerd, para que ellos, sus coényuges e hijos puedan viajar en los medios
de transporte integrados en el Transporte Alicante Metropolitano (TAM). Dicha tarjeta
llevard las fotografias del empleado, conyuge, compafero/a, o hijo y sera utilizado
para este exclusivo uso. Asimismo, de no existir relacién matrimonial legal, pero se
conviva con compariero/a estable, se tendra derecho, si se solicita, a un pase de libre
circulacion en las lineas del T.A.M., siempre que dicha unidad familiar se acredite
como inscrita en registro oficial. Igualmente tendran libre acceso a los medios de
transporte integrados en el Transporte Alicante Metropolitano (TAM) los hijos de sus
empleados, hasta los 26 afios y sin limite de edad en caso de hijos con discapacidad,
siempre que estén bajo la tutela familiar.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, asimismo, se expedira la citada
tarjeta presentando un Certificado de Convivencia en aquellos casos en los que se
acredite la imposibilidad de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Convenio
para probar el vinculo. En caso de existir pase a favor del conyuge e hijos, sera
incompatible con el de la pareja con que se conviva y los hijos de éstel/a,
prevaleciendo en cualquier caso los descendientes con vinculo por consanguinidad.

En caso de pérdida, hurto o deterioro de la tarjeta, se expedira una tarjeta provisional a
la mayor brevedad.

ARTICULO 78° PASES PARA JUBILADOS Y PENSIONISTAS.

Todos los trabajadores que tengan la condicion de jubilados o pensionistas de la
Empresa, y en su caso, sus conyuges, podran viajar gratuitamente en las lineas
urbanas de la Empresa mediante el uso del “Carnet Oro”, que a tal fin facilita el
Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

En el caso de supresion del “Carnet Oro “, se garantiza a todos los trabajadores que
tengan la condicién de jubilados o pensionistas, asi como sus esposas 0 compariero/a,
poder viajar gratuitamente en los medios de transporte de la Empresa. De no existir
relacion matrimonial legal, pero se conviva con compafiero/a estable, se tendra
derecho a la mencionada garantia, siempre que dicha unidad familiar se acredite como
inscrita en registro oficial; igualmente las/os viudas/os de los jubilados o pensionistas
mientras conserven el estado de viudedad.

Estos beneficios son incompatibles con el trabajo remunerado por cuenta ajena, o la
explotacién de cualquier tipo de actividad.
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ARTICULO 79°: ANTICIPOS.

Todo el personal que lo solicite tendra derecho a un anticipo a cuenta de haberes del
mes corriente de la cantidad que aparece reflejada en las tablas salariales contenidas
en el Anexo n°l, mediante transferencia bancaria, que se realizara el dia 18 de cada
mes o la vispera, caso de ser festivo. El importe de los anticipos se incrementara
proporcionalmente al incremento de las tablas salariales.

ARTICULO 80°: PROTECCION JURIDICA.

En caso de que un empleado necesite ayuda juridica por razén de su trabajo o tenga
que comparecer ante tribunales u otro organismo con motivo de los mismos, y segun
cada caso y previa comunicacion, se le prestara con cargo a la Empresa.

En caso de accidente grave de circulacién ocurrido con un vehiculo de la empresa
durante la prestacion del servicio, a peticion del empleado, la Empresa le prestara toda
la ayuda asistencial posible.

La Empresa abonara el importe de las penas o multas que se puedan imponer por los
Tribunales de Justicia a los conductores-perceptores como consecuencia de los
accidentes de circulacién en el ejercicio de su trabajo, siempre que la Empresa, oido el
Comité de Empresa, estime la inexistencia de negligencia grave o temeraria del
conductor. A este respecto, se abordaran preferentemente las multas impuestas por
negligencia o imprudencia simple, debiendo ser objeto de examen y consideracion
previa a su posible aprobacion aquellos supuestos en que el criterio judicial estima que
ha habido por parte del conductor una conducta temeraria, grave y culpable.

ARTICULO 81°: GARANTIA DE EMPLEO.

Durante la vigencia del convenio, al conductor que le sea retirado el permiso de
conducir por sentencia judicial o mandato administrativo, excepto en los supuestos de
positivo en alcoholemia estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias
anélogas y sin perjuicio del procedimiento sancionador a que pudiera haber lugar, no
serd despedido y se le reservard el puesto de trabajo para cuando lo recupere siendo
readaptado a otro puesto de trabajo, teniendo en cuenta sus aptitudes y las
necesidades de la empresa, percibiendo los haberes totales correspondientes a su
categoria profesional de conductor-perceptor. Durante el citado periodo, al objeto de
compensar la posible diferencia salarial, percibird un subsidio por privacién del
permiso de conducir de la cantidad que aparece reflejada en las tablas salariales
contenidas en el Anexo n°l, que sera independiente de los beneficios de caracter
social que legalmente le correspondan.

Si la retirada del permiso de conducir por sentencia firme fuera conduciendo un
vehiculo de la empresa excepto en los supuestos de positivo en alcoholemia
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estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias analogas y sin perjuicio
del procedimiento sancionador a que pudiera haber lugar, se le reservara el puesto de
trabajo para cuando lo recupere y sera acoplado a otro puesto de trabajo, teniendo en
cuenta sus aptitudes y las necesidades de la empresa, percibiendo los haberes totales
correspondientes a su categoria profesional de conductor-perceptor. Durante el citado
periodo, al objeto de compensar la posible diferencia salarial, percibir4 un subsidio por
privacion del permiso de conducir de la cantidad que aparece reflejada en las tablas
salariales contenidas en el Anexo n°1 hasta un maximo de veinticuatro mensualidades,
que serd independiente de los beneficios de caracter social que legalmente le
correspondan.

La falta de comunicacion a la empresa de la pérdida total de puntos, asi como la
privacion del permiso de conduccién por delitos contra la seguridad del trafico,
tipificados en el Cadigo Penal, supondran la pérdida de los beneficios contenidos en
este articulo.

Los trabajadores que sufran la pérdida de las facultades para el cumplimiento de su
trabajo, mediante certificado invalidante de la Comisibn de Evaluaciéon de
Incapacidades, tendran derecho a ocupar otro puesto de acuerdo con sus aptitudes y
las necesidades de la Empresa, respetandose la antigliedad, pero con los salarios
correspondientes al nuevo cargo que ocupe.

ARTICULO 82°: SEGURO DE ACCIDENTE E INVALIDEZ.

Durante el presente Convenio Colectivo, se mantienen las pdélizas en vigor que, para
todo el personal en plantilla, cubre los riesgos de muerte por accidente de trabajo, asi
como la incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez derivada de su
actividad profesional en las cuantias que aparecen reflejadas en las tablas salariales
contenidas en el Anexo n°1.

Estos seguros seran independientes de los obligatorios en el Régimen General de la
Seguridad Social.

ARTICULO 83° PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los pagos de subsidio por
Incapacidad Temporal, tanto derivados de Enfermedad Comun y Accidente no Laboral,
como de Accidente de Trabajo, tendran el tratamiento que disponga la normativa
vigente, excepto en los siguientes casos:
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1. ABSENTISMO INFERIOR AL 5% EN EL MES ANTERIOR: Se abonara el
subsidio de I.T. siguiendo las normas de la Seguridad Social, y ho se deducira
cantidad alguna en las pagas extraordinarias y de Beneficios Concertados.

2. ABSENTISMO SUPERIOR AL 5% EN EL MES ANTERIOR: Se aplicara
estrictamente las normas de la Seguridad Social, y deduciendo en las pagas
extraordinarias la parte ya percibida, por haber sido integrado el importe de
dichas pagas en la base de contingencias comunes que ha servido para
calcular el subsidio.

3. SITUACIONES DE INTERNAMIENTO POR INTERVENCION QUIRURGICA,
FRACTURA O HERIDA ABIERTA GRAVE: Con efectos desde la fecha de la
firma del presente Convenio y hasta el 31 de diciembre, la empresa
complementard la base reguladora hasta el 75% de la misma desde el primer
dia al vigésimo del proceso. Si el indice de absentismo durante los doce meses
del afio anterior resultarse superior al indice de absentismo sobre los 12 meses
precedentes, la diferencia porcentual que resultase sobre dicho porcentaje de
absentismo registrado, se disminuird proporcionalmente del complemento por
cuenta de la empresa. En cualquier caso, no se deducira cantidad alguna en
las pagas extraordinarias y de Beneficios Concertados.

4. ACCIDENTE LABORAL: Con efectos desde la fecha de la firma del presente
Convenio y hasta 31 de diciembre, la empresa complementard la base
reguladora hasta el 100% de la misma desde el primer dia al vigésimo del
proceso. Si el indice de absentismo durante los doce meses del afio anterior
resultase superior al indice del absentismo sobre los 12 meses precedentes, la
diferencia porcentual que resultase sobre dicho porcentaje de absentismo
registrado, se disminuird proporcionalmente del complemento por cuenta de la
empresa. En cualquier caso, no se deducird cantidad alguna en las pagas
extraordinarias y de Beneficios Concertados

5. INCAPACIDAD TEMPORAL DURANTE EL EMBARAZO: La empresa
complementara la prestacion de incapacidad temporal hasta el 100% del
devengo bruto percibido el mes anterior a la baja, excluyendo la prorrata de las
pagas extraordinarias, si la hubiera. Las pagas extraordinarias y de Beneficios
concertados no sufrirdn deduccion alguna.

Para determinar el indice de absentismo de los apartados 1 y 2, no se computaran las
situaciones de internamiento por intervencion quirdrgica, fractura o herida abierta
grave, ausencias producidas por accidentes de trabajo, vacaciones ni licencias. Este
indice serd comunicado al Comité de Empresa con carécter trimestral.

Iniciado un procedimiento de I.T. se le aplicard la normativa correspondiente hasta el
final del proceso.

El trabajador que pase a situacion I.T. antes o durante la fecha de disfrute de sus
vacaciones y continde en dicha situacién durante su periodo vacacional, durante este
tiempo percibird un complemento asistencial a cargo de la Empresa hasta completar el
cien por cien del salario que percibiria en caso de no estar en situacion de I.T.
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ARTICULO 84°: ROBO, HURTO Y EXPOLIACION.

En caso de robo, hurto o expoliaciobn por terceros de dinero procedente de
recaudaciones, previa denuncia ante la Autoridad competente y entrega de copia de la
misma a la Empresa, el trabajador quedara exonerado de la responsabilidad final por
causa de la denuncia. En caso de no presentar denuncia, el trabajador asumird el
importe detraido.

ARTICULO 85° FONDO SOCIAL

El Comité de Empresa podra disponer de un Fondo Social dotado de un importe
maximo de 3.000 euros para cada ejercicio, que deberd ir destinado a sufragar los
medios necesarios para el desempefio de la actividad sindical por parte de sus
miembros. El gasto debera justificarse mediante la factura correspondiente.

ARTICULO 86°: JUBILACION PARCIAL.

En materia de jubilacion parcial se estara a lo dispuesto en el Plan de Jubilacién
Parcial previsto en el Anexo n°3.

TITULO XI

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

ARTICULO 87°: UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y DISTINTIVOS.

A todos los empleados, que determina la normativa legal o la que rige la Concesion,
les seran facilitados, mediante el establecimiento de un sistema por puntos, los
UNIFORMES Y DISTINTIVOS, manteniendo siempre los estandares de calidad
consensuado con el Comité de Empresa, que deberan usar con limpieza y propiedad.
Igualmente, al personal de Talleres y Servicios Auxiliares se le facilitaran las prendas
de seguridad que determinen las normas de prevencion de riesgos laborales.

El sistema desarrollado por los miembros de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo es un sistema por puntos.
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La dotacion para cada Grupo de categorias, se compone:

Personal de Movimiento:

a) Uniforme de invierno con anagrama, comprendido entre el 1 de noviembre al 30 de
abril, compuesto por:

— 2 pantalones
— 1 anorak o 1 cazadora

— Chaleco

— Rebeca con cremallera

— 2 camisas de manga larga

— 1 rebeca de punto con anagrama

— 1 bolsa con bandolera, con duracién a determinar, segun resultado.

b) Uniforme de verano con anagrama, comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre, compuesto por:

— 2 pantalones
— 2 camisas de manga corta

Asimismo, el personal conductor dispondra de un par de zapatos contemplados en el
sistema por puntos. Sera obligatorio su uso para las personas trabajadoras que los
hayan adquirido a través de este sistema.

A los Jefes de Tréafico o Jefes de Grupo e Inspectores se les entregara también una
chaqueta.

Asimismo, a los Jefes de Trafico o Jefes de Grupo e Inspectores se les entregara un
chaqueton en lugar de la cazadora y el anorak de los conductores.

Personal de Talleres y Servicios Auxiliares:

— Dos buzos con duracion de un afio.
— Un par de botas de seguridad cada dos afios
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Durante el trabajo es obligatorio el uso de los uniformes y distintivos que se
establezcan. Los emblemas, carnets, u otros distintivos utilizados, seran siempre
propiedad de la Empresa. Los trabajadores que causen baja, cualquiera que sea la
causa, deberan entregar todas las prendas que integren el uniforme y los distintivos y
carnets, sin cuyo requisito no les sera practicada la liquidacion correspondiente.

Anualmente, y en el plazo que se establezca por la Empresa, ésta y el Comité de
Empresa, previo comun acuerdo y para la totalidad de la plantilla, podran establecer la
sustitucion de una o varias prendas de las mencionadas en el presente articulo por
una o varias distintas de aquéllas.

En el caso de las nuevas incorporaciones de personal conductor, la persona
trabajadora no dispondra de saldo de puntos en el afio de su incorporacién si bien, la
empresa le dotara del uniforme correspondiente a la temporada (invierno o verano)
gue se encuentre en vigor en el momento de su incorporacion. Si en el afio natural de
incorporacién y una vez entregado este primer uniforme, la relacion laboral de la
persona trabajadora se extiende hasta el siguiente cambio de temporada, la empresa
le dotara del uniforme correspondiente a la misma. Las dotaciones en este supuesto,
comprenderan 3 camisas y dos pantalones (tanto para la uniformidad de invierno como
para la de verano). Si la persona trabajadora solicita que se le dote de los zapatos de
la uniformidad, su uso sera obligatorio. Finalizado el afio natural en el que se produce
su incorporacion, la persona trabajadora dispondra del mismo saldo de puntos que el
resto del personal conductor.

TITULO Xl

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 88°: DEL COMITE DE EMPRESA.

Previa solicitud de la Central Sindical correspondiente se podra acumular en un
miembro o miembros del Comité de Empresa las horas de permiso de caracter
retribuido previstas en el articulo 68 del R.D.L. 2/2015, sin que ello pueda significar
gue ningun miembro del Comité de Empresa quede dispensado de trabajar un nimero
de horas superior al 75 por ciento de las que le corresponda efectuar en cada mes
natural.

Asimismo, los miembros del Comité pertenecientes a la Mesa de Negociacion del
Convenio Colectivo podran disfrutar de los permisos retribuidos facilitados por la
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Empresa, segun lo dispuesto en el Articulo 9.2 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

La Empresa dara a conocer mensualmente al Comité de Empresa la relacion de todos
los trabajadores que haya sido contratados o hayan causado baja en la misma durante
el mes precedente.

Los cargos representativos de los trabajadores en la Empresa gozaran de las
garantias que establezca la legislacion vigente en cada momento. Asimismo, tendran
las siguientes garantias y derechos:

a) Local proporcionado por la Empresa con los medios adecuados
b) Derecho de reunion.

c¢) Derecho de comunicacion y publicaciones.

d) Derecho de informacion a los trabajadores.

e) Derecho a realizar colectas.

ARTICULO 89°: SECCIONES SINDICALES.

Se reconocen las Secciones Sindicales. Cada Seccioén Sindical que reuna los
requisitos estipulados en la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical, tendra un
Delegado Sindical con los mismos derechos y garantias que los miembros del Comité
de Empresa.

El Delegado cuya Seccién Sindical retina los requisitos estipulados en la Ley Organica
11/1985 de Libertad Sindical asistird a las reuniones del Comité de Empresa con voz,
pero sin voto.

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de cuotas sindicales, la Empresa se
compromete a descontarlas directamente de la ndmina del trabajador que lo solicite
por escrito, de acuerdo con su Central Sindical y previa autorizacion del trabajador.

La empresa, a peticion del Delegado de la Seccién sindical, facilitara el listado de las
personas trabajadoras afiliadas a su sindicato a las que se les descuenta en su
némina la correspondiente cuota sindical.

El crédito horario previsto en la normativa vigente para un miembro del Comité de
Empresa se podrd acumular al Delegado de su Seccién Sindical, quien tendra libre
disposicion del mismo, previa autorizacién de quienes le cedan dichas horas o parte
de ellas.

ARTICULO 90°: COLEGIO ELECTORAL UNICO.

A efectos de clarificacién en los procesos de elecciones sindicales, se entendera la
existencia de un Colegio Electoral Unico en el bien entendido que su existencia no
diluye la facultad de participacion sindical.
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ARTICULO 91°: MEDIDAS DE IGUALDAD.

Durante la vigencia del presente Convenio se estard a lo dispuesto sobre medidas de
igualdad dispuestas en el | Plan de Igualdad de la Empresa Marco y Sanchez,
Transportes Urbanos, S.A.

Todas las referencias en el texto del presente convenio a «trabajador» o «empleado»,
«trabajadores» o0 «empleados», «operario» U «operarios», se entenderan efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer.

ARTICULO 92°: PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL.

Se acuerda un protocolo de actuacion contra el acoso sexual y laboral, el cual se
desarrolla en el Anexo n°4.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Durante la vigencia del presente convenio colectivo asi como en el periodo de
ultraactividad que pueda tener lugar tras la misma, las partes acuerdan la inaplicacién
de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en lo referente a
medidas tendentes a modificar aspectos que afecten a la jornada de trabajo, horario y
la distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones siempre y
cuando se excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 ET,
asi como las mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Durante la vigencia del presente convenio colectivo asi como en el periodo de
ultraactividad que pueda tener lugar tras la misma, las partes acuerdan que la
movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de los
derechos economicos, profesionales y de arraigo familiar del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones profesionales o académicas
precisas para ejercer la prestacion laboral, asi como la pertenencia al grupo
profesional, en el &mbito de la empresa Masatusa. La Empresa debera comunicar su
decision y las razones de ésta a los Representantes de los Trabajadores.

En lo no previsto en esta materia en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
previsto en el art. 39 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

La Mesa psicosocial se reunira con una periodicidad de seis meses a fin de evaluar y
analizar los ritmos de trabajo en cada linea en aras a lograr una mayor comodidad y
seguridad en el puesto de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA:
El despido seré calificado como procedente, improcedente o nulo.

Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucién Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacion
de derechos fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora.

Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo
45.1.d) y e) ET, disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis ET, o
por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se
notifique la decision en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo
37, apartados 3.b), 4, 5y 6 ET, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 ET o la
excedencia prevista en el articulo 46.3 ET; y el de las trabajadoras victimas de violen-
cia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d) ET, siempre

Pag. 76 936 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 31 de 13/02/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos,
se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o
con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefalados.

El despido nulo tendra el efecto de la readmisién inmediata del trabajador, con abono
de los salarios dejados de percibir.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA:
Célculo de indemnizaciones en determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en el articulo 37.4 ET en
su péarrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera
correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccion de jornada
efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente
establecido para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos
de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el séptimo
parrafo del articulo 48.4 ET, en el segundo parrafo del articulo 48.5 ET y en el articulo
48 bis ET.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA:

La Comision Negociadora del presente convenio colectivo se emplaza a negociar, una
vez firmado el presente Convenio, las condiciones de aplicacién en la empresa de los
siguientes articulos:

e Articulo 64, apartados 5, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18y 20.
e Articulo 68

DISPOSICION FINAL PRIMERA:

Tal y como se establece en el Articulo 32 de este Convenio Colectivo, los
incrementos retributivos a aplicar en las tablas salariales de cada afio, 1 enero 2023 a
31 diciembre de 2028, seran segun el IPC general nacional interanual a diciembre del
afio en cuestion, generando los correspondientes atrasos de cada afio de vigencia
del Convenio, una vez que se conozca el citado IPC (enero del siguiente afio).
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA:

Este Convenio Colectivo ha sido firmado por la Representacion Legal de la Empresa
“‘“MARCO Y SANCHEZ, TRANSPORTES URBANOS, S.A.” y el Comité de Empresa.
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ANEXO N°1

TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS DEL ANO 2022 PUBLICADAS EN EL BOP
DE ALICANTE N°. 53 DE 16 DE MARZO DE 2023.

ARTICULOS Importes
Articulo 36.- Plus de Agente Unico 11,94
Articulo 42.- Beneficios Concertados 1.931,42
Articulo 43.- Paga Extra Asistencial 812,00
Articulo 44.- Premio Vinculacion:
A los 25 afios de servicio (*) 989,08
A los 20 afios de servicio, y 61 afios de edad 705,62
Por baja voluntaria a los 62 afios 13.292,10
Por baja voluntaria a los 63 afios 11.577,61
Por baja voluntaria a los 64 afios 8.904,78
por baja voluntaria a los 65 afios 5.341,46
por baja voluntaria a los 66afios 887,68
Articulo 37.- Servicios Buho 51,77
Articulo 45.- Plus de Agente Inspeccién 202,81
Articulo 46.- Quebranto de Moneda 127,91
Articulo 38.- Jornada continuada 3,10
Articulo 61.- Festivos Trabajados Especiales 362,36
Articulo 62.- Domingos Trabajados 40,60
Articulo 79.- Anticipos 621,18
Articulo 74.- Plus reconocimiento médico 45,68
Articulo 81.- Garantia de Empleo 275,20
Articulo 81.- Seguro de Accidente e Invalidez:
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Muerte por Accidente de Trabajo 27.518,44

Invalidez, Total, Absoluta o Gran Invalidez 36.691,28

(*) El premio de vinculacién a los 25 afios de servicio ya incorpora los 100 euros
adicionales establecidos en el art. 44 del presente convenio con respecto al valor
original (889,08 euros) que figura en la tabla actualizada del afio 2022 publicada en el
BOP de Alicante de 16 de marzo de 2023.
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ANEXO N°2

TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS DEL ANO 2022 PUBLICADAS EN EL BOP
DE ALICANTE N°. 53 DE 16 DE MARZO DE 2023.

CATEGORIAS SALARIOS PLUS CONVENIO
Diario Mensual COLECTIVO
DIRECTOR 2.842,00 39,31
JEFE DE SERVICIOS 2.799,34 39,31
INSPECTOR PRINCIPAL 1.800,22 29,86
JEFE DE SECCION 1.800,22 29,86
JEFE DE NEGOCIADO 857,59 32,77
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 814,27 31,64
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 790,63 30,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 775,76 30,50
RECAUDADOR 790,63 28,48
JEFE DE TRAFICO 12 848,33 37,94
JEFE DE TRAFICO 22 833,89 37,94
JEFE DE TALLER 1.800,22 29,86
ENCARGADO GENERAL 1.800,22 29,86
ENCARGADO ALMACEN 799,67 27,94
INSPECTOR 26,41 37,84
INSPECTOR-NOCTURNO 26,41 37,84
CONDUCTOR 25,85 27,52
CONDUCTOR-PERCEPTOR 26,05 25,84
COND.-PERCEPTOR-NOCTURNO 26,05 25,84
COBRADOR 25,20 25,50
JEFE DE EQUIPO 26,41 32,03
OFICIAL 12 MECANICO 26,05 31,98
OFICIAL 22 MECANICO 25,62 30,27
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OFICIAL 32 MECANICO 25,14 29,59
MOZO DE TALLER ‘ 24,94 29,46
VALOR VALOR PLUS
PERSONAL DE MOVIMIENTO HORA HORA DESCANSOS FESTIVOS FESTIVO
EXTRA ORDINARIA | TRABAJADOS | TRABAJADOS | COMPENSADO
ANTIGUEDAD SIN 15,33 15,22 207,74 207,74 62,12
5% 15,68 15,56 212,42 212,42 62,12
10% 16,03 15,90 217,09 217,09 62,12
20% 16,71 16,59 226,44 226,44 62,12
30% 17,40 17,27 235,77 235,77 62,12
40% 18,09 17,96 245,12 245,12 62,12
50% 18,78 18,65 254,47 254,47 62,12
60% 19,46 19,32 263,81 263,81 62,12
ANEXO N°3

ACUERDO DE PLAN DE JUBILACION PARCIAL SUSCRITO ENTRE EL COMITE
DE EMPRESA Y MARCO Y SANCHEZ TRANSPORTES URBANOS, S.A.

PRIMERO: AMBITO DE VIGENCIA TEMPORAL

El presente Acuerdo de PLAN DE JUBILACION PARCIAL entrara en vigor a la fecha
de publicacién del XXVI Convenio Colectivo y su vigencia finalizard el dia 31 de
diciembre de 2028.

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo de PLAN DE JUBILACION PARCIAL sera de aplicacion a todo el
personal que, retna los requisitos legalmente exigibles en cada momento para
acceder a la JUBILACION PARCIAL como los que explicitamente se contemplen en el
mismo.

TERCERO: REQUISITOS DE ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL

A) Solicitud de acceso a la JUBILACION PARCIAL
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El trabajador que reuna los requisitos objetivos establecidos en el punto anterior y que
opte voluntariamente por acogerse a la situacion de JUBILACION PARCIAL, debera
solicitar por escrito a la Empresa dicha pretension.

En el supuesto de solicitar el acceso a la situacién de JUBILACION PARCIAL en las
condiciones vigentes en cada momento, la empresa se reserva su aceptacion
inmediata o aplazamiento temporal en funcion de la naturaleza y nivel de
responsabilidad del puesto ocupado por el solicitante, asi como de la concurrencia de
posibilidades organizativas existentes en cada momento.

B) Estudio vy aprobacién de la Solicitud de JUBILACION PARCIAL

La solicitud de acceso a la situacién de JUBILACION PARCIAL debera dirigirse a la
Direccion de Recursos Humanos para su estudio de forma individualizada, verificando
inicialmente que el solicitante redne los requisitos objetivos formalmente establecidos
para acceder a la JUBILACION PARCIAL, esto es, edad, tiempo de servicio efectivo
en la Empresa, periodo de cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otro legalmente
exigible.

La Direccion de la Empresa resolvera la solicitud presentada en un plazo maximo de
30 dias naturales, contados a partir del momento en el que se hubiese recibido la
misma, comunicando expresamente al solicitante su aceptacion y fecha de efectividad
de la misma o bien, su aplazamiento temporal hasta que concurran las circunstancias
organizativas que lo permitan.

Dentro de las posibilidades organizativas de la Empresa, se tratara de dar prioridad a
la resolucion de las solicitudes presentadas por trabajadores que pudieran alegar
circunstancias o situaciones personales de caracter excepcional. Estos casos seran
valorados de forma individualizada por la empresa.

C) Acceso a la situacion de JUBILACION PARCIAL

La aceptacion por parte de la Empresa de la solicitud de acceso a la situacion de
JUBILACION PARCIAL presentada por el solicitante implicara la imprescindible
realizacion de las siguientes novaciones contractuales:

18) Reduccién de la Jornada de Trabajo

El pase a la situacion de JUBILACION PARCIAL conllevara para el trabajador
solicitante la celebracién de un contrato de “duracién determinada a tiempo parcial” en
modelo oficial, tal y como legalmente se encuentra estipulado, desde el inicio de su
acceso a la situacion de JUBILACION PARCIAL hasta el momento en el que
cumpliese la edad de jubilacién ordinaria.
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La reduccién de jornada consistira en un setenta y cinco por ciento (75%) respecto a la
jornada anual convencionalmente prevista, siendo este el escenario mas beneficioso
para el trabajador.

23) Retribucién

En cualquier caso, al trabajador que acceda a la situacion de JUBILACION PARCIAL,
se le garantizan unos ingresos brutos anuales equivalente al porcentaje de salario a
percibir de la empresa en funcion de la reduccioén de jornada acordada.

Se mantendra la misma periodicidad en el pago del salario del solicitante, ajustandose
los importes a percibir en funcién de lo estipulado en la presente clausula.

Sobre el salario a percibir, le seran de aplicacién las deducciones legalmente
establecidas o que pudieran establecerse, tanto las correspondientes a la cotizacion a
la Seguridad Social como las correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas en el tipo vigente en cada momento asi como cualquier otro tipo de
deduccién que pudiera tener en vigor al acceder a tal situacién (motivada entre otros
por facilidades crediticias de cualquier indole, embargo de haberes u otras de analoga
naturaleza).

Mientras permanezca en situacion de JUBILACION PARCIAL, el trabajador relevado
podra acceder al sistema de incentivos\bonus vigente en cada momento siempre y
cuando concurran en su caso los requisitos objetivos corporativamente establecidos
por la Direccién de la Empresa para ser beneficiario de los mismos. El importe a
percibir, en caso de que tuviese derecho a los mismos, seria equivalente o
proporcional a su jornada efectiva de trabajo.

33) Régimen de la prestacion laboral

El personal en situacion de JUBILACION PARCIAL concentrara su tiempo de trabajo
efectivo en funcion de las necesidades de la empresa, siempre en jornadas completas
y de manera acumulada, siempre que el servicio lo permita.

Del cémputo resultante de dicha concentracion de jornadas quedara excluido el
periodo de tiempo en que el trabajador no acudiera a prestar servicios por cualquier
causa. Por tanto, cualquier ausencia distinta a una situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo que coincida con el periodo previsto de prestacion de
servicios, se procedera a recalcular el numero de horas/jornadas que el Trabajador
deba prestar una vez reincorporado.

Asimismo, aquellos conductores-perceptores que pasen a situacion de jubilacién
prestardn servicios de lunes a viernes, asi como los festivos que coincidan en dicho
periodo semanal. El dia de descanso fijo, a efectos de cambio de turno, sera los
sabados.
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A estos efectos, se creara un grupo de conductores que Unicamente prestaran
servicios de lunes a viernes, el cual se ir4 formando progresivamente conforme estos
se vayan acogiendo al Plan de Jubilacion Parcial.

Cuando los conductores acogidos a este Plan completen su periodo de conduccion,
guedara vacante su puesto en el referido grupo de trabajo. Las vacantes se cubriran
previa solicitud por parte de otros conductores, teniendo prioridad para ocupar la
vacante los conductores de mayor edad. En todo caso, se entenderd que existe un
puesto vacante cuando el ndmero de conductores jubilados parcialmente que se
encuentren prestando servicios sea inferior a 9.

4?) Solicitud de la Pension de JUBILACION PARCIAL ante la Entidad Gestora de
la Sequridad Social

Una vez le haya sido comunicada por la Direccién de Recursos Humanos al empleado
la aceptacion de su solicitud de JUBILACION PARCIAL, el solicitante se compromete
y obliga a presentar dentro de los plazos acordados, la correspondiente solicitud de
prestacion de JUBILACION PARCIAL ante la Entidad Gestora de la Seguridad Social,
acompafando a la misma toda la documentacion que pudiera serle requerida.

53) Incompatibilidades

Sobre el solicitante de la JUBILACION PARCIAL se aplicaran las incompatibilidades
legalmente establecidas en la materia, asumiendo en todo caso la prohibicion expresa
de realizar cualquier tipo de actividad que supusiese, directa o indirectamente,
concurrencia o competencia con las llevadas a cabo por la Empresa. El incumplimiento
de esta prohibicién expresa facultaria a la Empresa a la adopcion de las medidas
disciplinarias oportunas.

62) Condicién resolutoria

El no reconocimiento de la pension de JUBILACION PARCIAL al trabajador solicitante
supondrd la retrotraccién de su situacion laboral a las mismas condiciones que tenia
antes de iniciar el proceso de JUBILACION PARCIAL.

En ausencia de incumplimientos contractuales por parte del trabajador, los acuerdos
suscritos de JUBILACION PARCIAL se mantendran hasta el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion.

72) Extincién de la JUBILACION PARCIAL

La JUBILACION PARCIAL se extinguira en base a la concurrencia de alguna de las
circunstancias legalmente establecidas en cada momento por la legislacion aplicable
en la materia.
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CUARTO. - BENEFICIOS SOCIALES

El empleado en situacion de JUBILACION PARCIAL tendra derecho y acceso a los
mismos beneficios sociales que pudiesen en cada momento los empleados a jornada
completa.

QUINTO. - FORMALIZACION DE UN CONTRATO DE RELEVO

Serd requisito indispensable que de forma simultanea a la novacién contractual con el
empleado que accede a la situacion de JUBILACION PARCIAL, la Empresa concierte
un contrato de relevo.

SEXTO. - CAMBIOS NORMATIVOS

El presente Acuerdo de JUBILACION PARCIAL en la Empresa ha sido concebido y
negociado en base a la actual regulacion legislativa sobre la materia, quedando sujeto
a las modificaciones de derecho necesario absoluto que pudiera establecer la
normativa aplicable, en tanto no se desvirtlen las reciprocas contraprestaciones
asumidas por las partes.

En el supuesto de que los futuros cambios legislativos pudieran modificar
sustancialmente los compromisos y obligaciones asumidos en el presente Acuerdo de
JUBILACION PARCIAL, se convocaréa a las partes firmantes en un plazo maximo de
10 dias para acordar las medidas que procediesen para acordar la suspension o
continuidad del presente Acuerdo por tales motivos, asi como los efectos sobre los
empleados adheridos al mismo.

SEPTIMO. - DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto o regulado por el presente ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA
REFERENTE A LA JUBILACION PARCIAL, se estara a lo dispuesto en la normativa
legal vigente en la materia.
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ANEXO N°4

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

A los efectos de este protocolo y de acuerdo con lo previsto en el art. 7.1 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual y acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo, ambos que tengan el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

La empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse en el Comité
de Seguridad y Salud, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas
practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

Tanto la representacion unitaria como la sindical deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la direccion de la empresa
de aquellos comportamientos sobre los que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Se formara una Comision de Seguimiento y prevencion del acoso (CSP), de caracter
permanente e interno en el seno del comité de seguridad y salud. Su finalidad sera la
investigacion, instruccion y seguimiento de los casos de acoso sexual, facilitandose el
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acceso a toda la informacion y documentacién necesaria para la resolucion de los
mismos.

Estara compuesta por 1 representante de los trabajadores y por 1 miembro de la
empresa, respetando siempre la paridad:

Las competencias seran entre otras:

Recibir, todas las quejas, reclamaciones o consultas en tema de acoso por parte de
los trabajadores o terceras personas denunciantes.

Llevar a cabo la investigacion de los supuestos de acoso sexual y por razén de género
gue hayan sido denunciados.

Presentar un informe o dictamen sobre el caso instruido y realizar las
recomendaciones pertinentes, elevando sus conclusiones al Comité de Seguridad y
Salud, en un plazo maximo de 30 dias naturales desde el inicio del proceso, para que
este pueda tratar dicho informe y dar traslado del mismo a las partes afectadas, asi
como a la Direccion de Recursos Humanos. Dentro del citado periodo de 30 dias, se
podra dar traslado a las partes implicadas para que, en el plazo maximo de 10 dias
naturales, puedan examinar la informacién y realizar alegaciones.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

La denuncia de acoso se realizara por escrito, ya sea por el demandante afectado o
por tercera persona que tenga conocimiento de actos de acoso, debiendo constar
claramente la identificacion del denunciante. En caso de denuncia anénima esta no
sera vélida, si bien debera elevarse a la Comisién de Seguimiento y prevencion para
que, en su caso, pueda entrar a analizar e investigar los hechos denunciados si la
gravedad o la presunta veracidad de los mismos asi lo requieren a juicio de sus
miembros.
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Los sujetos facultados para interponer una denuncia en materia de acoso son los
siguientes:

El trabajador afectado.

Cualquier trabajador que tenga conocimiento de conductas de acoso a trabajadores o
trabajadoras.

Los trabajadores con responsabilidad jerarquica tendran la obligacién de informar de
los posibles casos de acoso que puedan acaecer en su Departamento o Unidad que
puedan afectar al personal a su cargo.

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTO:

1.- PROCEDIMIENTO INFORMAL.

Esta via pretende resolver el conflicto de forma agil y dialogada. Para ello la persona
interesada explicara a la CSP que la persona denunciada muestra comportamiento
indeseado, que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incomoda y que
interfiere en su trabajo. La CSP informarda a la persona denunciada que la conducta es
inadecuada y que ha de cesar en la misma.

2.- PROCEDIMIENTO FORMAL:

La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de un expediente informativo,
encaminado a la averiguacion de los hechos, dandose trdmite de audiencia a los
intervinientes y testigos.

Todas las personas que sean citadas por la CSP deberan colaborar para el
esclarecimiento de los hechos.

La fase de investigacion concluird en un plazo méximo de 15 dias naturales.

Cuando se constata la existencia de acoso sexual o por razén de sexo se pueden
proponer las siguientes medidas:

1. Asistencia a cursos de formacion.

2. Cambios de turnos o lineas que eviten en la medida de lo posible la
coincidencia de los interesados.
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3. Comunicar a la Direccion de la empresa ya que es constitutiva de falta grave y
muy grave para iniciar en su caso el expediente sancionador con el plazo de
alegaciones correspondiente.

Las conclusiones y actuaciones se reflejaran en un informe escrito que se comunicara
a las partes afectadas.

Cuando la constatacion de los hechos nos sea posible, y no se adopten por tanto
medidas disciplinarias o de otra indole, en ningln caso se represaliara al denunciante,
antes al contrario, se supervisara con especial atencion la situacion para asegurarse
que el acoso no se produce

3.- PROCEDIMIENTOS EXTERNOS: Inspeccion de Trabajo o acciones judiciales.

La persona afectada podra acudir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, para
formular una denuncia por los hechos acaecidos, 0 ejercitar las oportunas acciones
judiciales.

Esta via de solucion puede ser iniciada en cualquier momento por el trabajador
afectado, aunque la decision de formular la denuncia debera ser la Ultima actuacion a
adoptar, debiendo haber agotado todos los canales de comunicacién con la empresa
y, por lo tanto, las vias de actuacion interna. Se aconseja recurrir a esta via
especialmente en los siguientes casos:

Cuando las partes hayan rechazado cualquiera de las dos fases anteriores o rechace
las medidas propuestas por el CSS.

Cuando las fases anteriores no se hayan podido llevar a cabo por causa de fuerza
mayor.

Cuando las medidas de resolucion propuestas en las fases anteriores no hayan
resuelto el conflicto o hayan sido incumplidas por cualquiera de las partes.

Cuando el estado fisico o psiquico del presunto acosado asi lo aconsejen o los hechos
denunciados sean de una gravedad que no aconsejen vias anteriores.

No obstante, si la conducta de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo supone o
implica por su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a la
dignidad se puede acudir al procedimiento penal del art. 184.

Pag. 90 936 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 66 de 05/04/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

2326  RESOLUCION TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO MARCO SANCHEZ Y TRANSPORTES,
S.A. (MASATUSA)

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo por la que se dispone el registro oficial y publicacién de la
tabla salarial para el aflo 2023 del convenio colectivo de la empresa MARCO
SANCHEZ  TRANSPORTES URBANOS, S.A. (MASATUSA).  Cddigo
Convenio 03000942011981

ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 13/03/2024 se present6 acta de acuerdo sobre la tabla salarial para el afio
2023 suscrita por las representaciones legales de la empresa y de las personas
trabajadoras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccion Territorial de Alicante de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Transitoria primera y en la Disposicion Derogatoria Unica del Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de acuerdo con la
estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
Consellerias de la Generalitat.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:

- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.
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- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos colectivos de Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccidn
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la Comisiébn Negociadora, y depdsito del texto
original de la citada tabla salarial para el afio 2023.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 27 de marzo de 2024
EL DIRECTOR TERRITORIAL

Juan Antonio Castafo Diaz
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ACTA ACTUALIZACION SALARIAL DEL XXVI CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “MARCO Y SANCHEZ, TRANSPORTES URBANOS, S.A”
(MASATUSA), DE ALICANTE

UASISTENTES:

OBEMPRESA:
D. Juan Antonio Marti Cholbi
D. Marc Mascarefias Sarda

D. Sonia Salar Ortuio

1BTRABAJADORES

. Jose Molina Botella
. Manuel Aldeguer Martinez

. Manuel Vicente Roca Sanchez

D

D

D

D. José Luis Zornoza Moya
D. Federico Gallego Pastor

D. Joaquin Martinez Gamuz

D. Fernando José Tolsada Guerrero
D

. Francisco Jose Moya Cano

UASESORES

D. David Pastor Carratala

En Alicante, siendo las 12:00 horas del dia 29 de enero de 2024, se relnen en
los locales de la empresa MASATUSA, la sefiora y sefiores al margen relacionados,
miembros de la comision negociadora del Convenio Colectivo que regula las
condiciones de trabajo entre Masatusa y sus trabajadores.
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Se procede por las partes a la lectura y verificacion de las tablas salariales,
para que el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023, tal y como se
recoge en el articulo 32 bis:

ARTiCULO 32° (BIS): CLAUSULA DE INCREMENTO SALARIAL LIGADA AL
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC).
La norma convencional podra establecer, en su caso, porcentajes pactados de

incremento salarial en todos los conceptos de las tablas salariales, si bien al objeto de
mantener el poder adquisitivo del personal laboral, se establece la siguiente clausula
de garantia salarial para cada afio de vigencia del convenio que se aplicara de la
siguiente manera:

e En el caso de que el IPC general interanual a diciembre (en adelante IPC
definitivo) sea superior al porcentaje del incremento pactado en las tablas
salariales de ese mismo afio, se actualizaran las tablas salariales del citado
afio aplicando ese IPC definitivo sobre las tablas salariales definitivas del afo
anterior. Esto conllevara el correspondiente calculo y pago de atrasos por la
diferencia entre el porcentaje pactado y el IPC definitivo del afio en cuestién, a
1 de enero del afio siguiente.

e Cuando el IPC definitivo sea inferior al porcentaje del incremento pactado en
las tablas salariales de ese mismo afio, el porcentaje de incremento salarial
pactado en las tablas salariales pasara a ser definitivo para el ejercicio en
cuestion. En este caso no se aplicara regularizacién ni liquidacion negativa al
personal laboral para el ejercicio en cuestidén por resultar el porcentaje pactado
superior al IPC definitivo del ejercicio.

En caso de que, en un futuro cambiase la denominacién “IPC”, se aplicaria la nueva
medida de célculo de la inflacibn o similar, garantizando la no pérdida y el poder
adquisitivo del personal laboral.

Se adjuntan las tablas como anexo 1y 2 inseparables a esta acta.

Y en prueba de conformidad se firma y rubrica la presente ACTA, en el lugar y
fecha antes indicados.
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ANEXO N°1

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2023.

N° 66 de 05/04/2024

ARTICULOS Importes
Articulo 36.- Plus de Agente Unico 12,31
Articulo 42.- Beneficios Concertados 1.991,29
Articulo 43.- Paga Extra Asistencial 837,17
Articulo 44.- Premio Vinculacion:
A los 25 afios de servicio 1.019,74
A los 20 afios de servicio, y 61 afios de edad 727,49
Por baja voluntaria a los 62 afios 13.704,16
Por baja voluntaria a los 63 afios 11.936,52
Por baja voluntaria a los 64 afios 9.180,83
por baja voluntaria a los 65 afios 5.507,05
por baja voluntaria a los 66afios 915,20
Articulo 37.- Servicios Buho 53,37
Articulo 45.- Plus de Agente Inspeccion 209,10
Articulo 46.- Quebranto de Moneda 131,88
Articulo 38.- Jornada continuada 3,20
Articulo 61.- Festivos Trabajados Especiales 373,59
Articulo 62.- Domingos Trabajados 41,86
Articulo 79.- Anticipos 640,44
Articulo 74.- Plus reconocimiento médico 47,10
Articulo 81.- Garantia de Empleo 283,73
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ARTICULOS

Importes

Articulo 81.- Seguro de Accidente e Invalidez:
Muerte por Accidente de Trabajo

Invalidez, Total, Absoluta o Gran Invalidez

28.371,51

37.828,71
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ANEXO N°2

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2023.
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PL
CATEGORIAS SALARIOS CONVUE?\IIO
Diario Mensual COLECTIVO
DIRECTOR 2.930,10 40,53
JEFE DE SERVICIOS 2.886,12 40,53
INSPECTOR PRINCIPAL 1.856,03 30,79
JEFE DE SECCION 1.856,03 30,79
JEFE DE NEGOCIADO 884,18 33,79
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 839,51 32,62
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 815,14 31,45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 799,81 31,45
RECAUDADOR 815,14 29,36
JEFE DE TRAFICO 12 874,63 39,12
JEFE DE TRAFICO 22 859,74 39,12
JEFE DE TALLER 1.856,03 30,79
ENCARGADO GENERAL 1.856,03 30,79
ENCARGADO ALMACEN 824,46 28,81
INSPECTOR 27,23 39,01
INSPECTOR-NOCTURNO 27,23 39,01
CONDUCTOR 26,65 28,37
CONDUCTOR-PERCEPTOR 26,86 26,64
COBRADOR 25,98 26,29
JEFE DE EQUIPO 27,23 33,02

2326 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 66 de 0510412024
edita excma. diputacion provincial de alicante
CATEGORIAS SALARIOS COT\II;/LIJE?\IIO
Diario Mensual COLECTIVO
OFICIAL 12 MECANICO 26,86 32,97
OFICIAL 22 MECANICO 26,41 31,21
OFICIAL 32 MECANICO 25,92 30,51
MOZO DE TALLER 25,71 30,37
VALOR VALOR PLUS
IIT/IEOF\{/?SI’\I;'IA\\I%FODE HORA HORA DESCANSOS FESTIVOS FESTIVO
EXTRA | ORDINARIA | TRABAJADOS | TRABAJADOS | COMPENSADO
ANTIGUEDAD SIN 15,81 15,69 214,18 214,18 64,05
5% 16,17 16,04 219,01 219,01 64,05
10% 16,53 16,39 223,82 223,82 64,05
20% 17,23 17,10 233,46 233,46 64,05
30% 17,94 17,81 243,08 243,08 64,05
40% 18,65 18,52 252,72 252,72 64,05
50% 19,36 19,23 262,36 262,36 64,05
60% 20,06 19,92 271,99 271,99 64,05
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