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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

I CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCHA 2000, S.A.U. (2021-2030)

2761

VISTO el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa LA MANCHA 2000, S.A.U.,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2030, que tuvo entrada el 20 de mayo de 2021, y subsanado en fecha 6 de
agosto de 2021, con cdédigo de convenio 19100162012016, en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios
electrdnicos de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el
qgue se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable.

ACUERDO:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: miércoles, 22 de Septiembre de 2021
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Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacidn Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, a 16 de septiembre de 2021. Delegada Provincial, Maria Susana Blas
Esteban

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCHA 2000, S.A.U. (2021-2030)
PREAMBULO

El presente Convenio colectivo se firma entre las partes negociadoras, el Comité de
empresa de LA MANCHA 2000, S.A.U. y la representacién empresarial (la
“Empresa”), con el fin de acercar la regulacion de las relaciones laborales de Ila
Empresa a la realidad y circunstancias de la misma, con independencia del
Convenio colectivo sectorial que, en su caso, pudiera ser de aplicacién a la Empresa
en cada momento, conforme a su actividad principal.

CAPITULO |
Ambitos de aplicacién, vigencia y denuncia

Articulo 1. Ambitos de aplicacién.

El presente Convenio colectivo es de aplicacién obligatoria a todas las personas
trabajadoras que presten servicios por cuenta ajena en el sector de actividad y
ambito funcional del centro de trabajo de la Empresa LA MANCHA 2000, S.A.U., de
la provincia de Guadalajara.

Se excluyen del ambito del presente Convenio las siguientes personas trabajadoras:

a. Las personas que ocupen cargos de la alta direccién, alto gobierno o alto
consejo.

b. Las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno
0 mas empresarios, siempre que queden personalmente obligadas a
responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura de la
misma.

c. Las personas trabajadoras auténomas que realizan los trabajos de reparto,
con vehiculo propio, y sujetos a una relacién mercantil con la Empresa.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de 10 afios, desde el 1 de enero de 2021
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hasta el 31 de diciembre del 2030.

No obstante, las partes negociadoras se comprometen a revisar la regulacién
relativa a los permisos retribuidos en el afio 2023, el afo 2026 y el afio 2030.

Al finalizar el plazo de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado
tacitamente de afio en afio si no se hubiera denunciado o si no se hubiera firma de
uno nuevo, a tenor de la normativa desarrollada en este mismo Capitulo, por alguno
de los firmantes.

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en este Convenio colectivo
constituye un todo indivisible. La no aceptacién de alguna o algunas de las
condiciones en él pactadas supone la inaplicacién de la totalidad, salvo pacto en
contrario de las partes firmantes del mismo. Por ello, si por disposiciéon legal o
resolucion de la administraciéon o jurisdiccion competentes se modificara, o no
aprobara, o se declarara la nulidad o invalidez legal de alguna o algunas de las
cladusulas aqui pactadas y este hecho, a juicio de cualquiera de las partes,
desvirtuara manifiestamente el contenido del Convenio o el equilibrio de cualquiera
de las partes firmantes, este deberd ser renegociado por las partes firmantes del
mismo.

Articulo 3. Revisidon-denuncia.

Estaran legitimados para formular la denuncia del presente Convenio las mismas
representaciones que lo estdn para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, o cualquier otra norma que lo sustituya.

En caso de que una de las partes desease la revision del Convenio, debera
comunicarlo a la otra por escrito con tres meses de anticipacion a su terminacién,
como minimo.

CAPITULO Il
Compensacion y absorcion

Articulo 4. Las condiciones pactadas en este Convenio podrdn absorber y
compensar las subidas unilaterales concedidas por la Empresa (mediante mejoras
voluntarias, sueldos o salarios, gratificaciones o beneficios voluntarios) o imperativo
legal.

En ningln caso, podra ser absorbible ni compensable el complemento de
antigledad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio y de las condiciones que aqui se
establecen, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en
todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas en computo anual, superan el nivel total de este. En
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caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

En los casos en los que se estime que existe una anémala aplicacién de este
articulo, la Comisién mixta conocera del caso, con caracter previo, a cualquier
reclamacién administrativa o jurisdiccional.

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo

Articulo 5. La organizacidn del trabajo con sujecion al presente Convenio y a la
legislacién vigente es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Empresa en el parrafo anterior, la
Empresa cumplira con los derechos de informacion y consulta de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal previstos en la legislacion vigente en cada
momento.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Articulo 6. El sistema de clasificacion profesional esta estructurado en grupos
profesionales que agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
el contenido general de la prestacién laboral.

Las clasificaciones contenidas en el presente capitulo son meramente enunciativas
y no suponen la obligacién de tener provistas las plazas y grupos enumerados.

Son asimismo enunciativas las distintas funciones asignadas a cada grupo, pues
todos los empleados tendran obligacion de ejecutar cuantos trabajos les ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios del grupo, sin
menoscabo de su dignidad y sin que ponga en peligro su futuro desarrollo
profesional.

En el encuadramiento profesional dentro de cada grupo profesional y nivel de las
personas trabajadoras incluidas en el ambito del presente Convenio Colectivo, se
han tenido en cuenta los siguientes factores:

1. Autonomia: Se entiende por tal, la mayor o menor dependencia jerarquica en
el desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacién: Concebida como los conocimientos bdsicos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién continua recibida, la
experiencia obtenida y la titulacion, asi como la dificultad en la obtencién de
los mismos.

3. La iniciativa: Referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices,
pautas o normas en la ejecucién de las funciones.

4. El mando: Entendido como la facultad de supervision y ordenacién de tareas,
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asi como la capacidad de control de las funciones ejecutadas por el grupo de
personas trabajadoras sobre los que se ejerce mando y el nimero de
integrantes del mismo.

5. La responsabilidad: Segun el grado de influencia sobre los resultados de la
Empresa y la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

6. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

La Empresa asignara a cada una de las personas trabajadoras el nivel salarial que
le corresponda en cada grupo profesional, teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, complejidad y nivel de mando.
El nivel salarial de cada Grupo sera el establecido en las tablas que se adjuntan al
presente Convenio como Anexo 1.

Articulo 7. Grupo 1.- Puestos de trabajo generales.

Se encuadran en este Grupo las funciones de organizacién general de la actividad
de la Empresa, asumiendo la responsabilidad de la misma, asi como la supervisién
y control. Las funciones se realizan con alto nivel de autonomia, iniciativa y
formacion.

Se requiere titulacién universitaria o una amplia experiencia profesional en
funciones similares.

* Nivel 1: Se incluiran en este nivel las personas trabajadoras con el mas alto
nivel de responsabilidad en la organizacion general de la Empresa, y mando
sobre varias areas o equipos de almacén, incluidas personas trabajadoras del
Grupo 2.

e Nivel 2: Se incluyen las funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y/o heterogéneas con objetivos globales y alto grado de
iniciativa, autonomia y responsabilidad, siendo necesario, asimismo, un alto
nivel de formacién adquirido a través de la experiencia o titulacién habilitante
para el ejercicio de las funciones.

Quedan incluidos en este Grupo todas las personas trabajadoras que, a la entrada
en vigor de este Convenio, ostentaran la categoria de: Titulados/as, Jefe/a de
almacén y Jefes/as de turno.

Articulo 8. Grupo 2.- Mandos de logistica.

Estan incluidos en este grupo las personas trabajadoras que, bajo la supervisién de
Sus superiores jerarquicos, se responsabilizan del buen funcionamiento del area o
unidad de almacén que tenga asignada, asi como de la coordinacién del equipo de
personas trabajadoras que trabajen en la misma.
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Trabajan con autonomia dentro de procedimientos de trabajo establecidos e
instrucciones variadas, requiriéndose un conocimiento profundo de los mismos y de
sus funciones.

 Nivel 1: Se trata de personas trabajadoras que tienen bajo su mando un area
o unidad logistica del almacén, incluyendo las personas trabajadoras que la
forman.

El mando de area se refiere a las funciones globales de coordinacién, control y
mejora de todo el almacén, entendido como un drea que engloba otras unidades.

El mando de unidad logistica se refiere a funciones sobre la operativa diaria de una
unidad amplia del almacén.

e Nivel 2: Se trata de personas trabajadoras que realizan las funciones
operativas del almacén pero que tienen bajo su mando un pequefio equipo de
personas trabajadoras que conforman la unidad mas bdsica del almacén. Sus
funciones se desarrollan con el menor grado de autonomia dentro de los
mandos.

Quedan incluidos en este Grupo todas las personas trabajadoras que, a la entrada
en vigor de este Convenio, ostentaran la categoria de: Jefe/a de area, Encargado/a
de unidad logistica y Jefe/a de equipo de almacén.

Articulo 9. Grupo 3.- Personal Técnico.

En este Grupo se encuadran las personas trabajadoras con alto grado de
cualificacién y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
medias o0 superiores, y que realizan tareas de elevada cualificacidon, complejidad y
responsabilidad. Para ello se exigira la acreditacién de la titulacién necesaria para
el desempefio de la funcién correspondiente.

e Nivel 1: Se incluye al personal que realiza las funciones descritas con una
experiencia de mas de 2 afios.

* Nivel 2: Se incluye al personal que realiza las funciones descritas como recién
titulados/as o con una experiencia de hasta 2 afos.

A modo ejemplificativo y no exhaustivo, quedan incluidos en este Grupo las
personas trabajadoras que ocupen el puesto de personal técnico de prevencion de
riesgos laborales, personal técnico de produccion, personal técnico de calidad,
personal técnico de mantenimiento o personal técnico de recursos humanos.

Articulo 10. Grupo 4.- Administracion.

En este Grupo se encuadran las funciones vinculadas a tareas de caracter
administrativo de acuerdo con procedimientos establecidos e instrucciones
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concretas de los superiores jerarquicos. Requiere ciertos conocimientos
profesionales o técnicos o un periodo intermedio de adaptacidn.

Incluye a las personas trabajadoras con suficiente nivel de conocimiento vy
experiencia, que realizan tareas administrativas, comerciales, de relaciones
publicas, organizativas, informaticas y en general las relativas a trabajos de oficina,
de gestién econdmica y financiera, coordinaciéon de labores productivas y tareas
auxiliares de las aqui definidas.

e Nivel 1: Se incluyen en este nivel las personas trabajadoras que desarrollen
funciones de caracter administrativo que requieren amplia formacion en las
mismas, con cierta iniciativa y autonomia y/o mando sobre un equipo de
personas trabajadoras.

 Nivel 2: Se incluyen en este nivel tareas administrativas de diversa indole,
siendo exigible una formacién general de las mismas.

Quedan incluidos en este Grupo todas las personas trabajadoras que, a la entrada
en vigor de este Convenio, ostentaran la categoria de: Oficial administrativo/a y
Auxiliar administrativo/a.

Articulo 11. Grupo 5.- Atencion telefénica.

En este Grupo se incluyen las funciones relacionadas con la atencidn telefénica, asi
como a la atencién al cliente y todas aquellas funciones auxiliares para llevarlas a
cabo.

 Nivel 1: Se incluyen las funciones de recepcién de llamadas de atencién al
cliente, tratamiento de pedidos, control y comprobaciéon de stocks,
seguimiento de productos y reclamaciones, etc. También se pueden incluir las
funciones basicas de venta o trasmisidn de informacién a clientes o posibles
clientes, asi como la de recopilacion de datos.

e Nivel 2: Se incluyen las funciones mas basicas de atencion telefdnica, asi
como la atencién de centralitas telefénicas, gestionando las comunicaciones
exteriores e interiores, trasmitiendo informacién. También se incluyen todas
las funciones auxiliares, asi como las funciones relacionadas con las
comunicaciones como envio de faxes, gestion de correo, etc.

Quedan incluidos en este Grupo todas las personas trabajadoras que, a la entrada
en vigor de este Convenio, ostentaran la categoria de: Teleoperador/a y Telefonista.

Articulo 12. Grupo 6.- Logistico.

En este Grupo se incluyen todas las personas trabajadoras que se encargan de la
realizacién de toda la actividad logistica en el almacén de la Empresa, incluyendo
todas las funciones que se puedan derivar de la misma, y utilizando para ello los
medios, materiales y herramientas necesarias.
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Se trata de tareas claramente establecidas, con instrucciones especificas, con un
alto grado de dependencia y que pueden requerir esfuerzo fisico.

Operario/a Carretillero/a

Con caracter enunciativo y no exhaustivo, se indican algunas de las tareas propias
como son el movimiento, carga, descarga y traslado, almacenaje, ubicacion,
reposicién, acondicionamiento y distribucién, de la mercancia. Se incluyen las
tareas relacionadas con la utilizacién de maquinaria y herramientas, asi como el
mantenimiento y preparaciéon de las mismas. Se requerird de formaciéon y
conocimientos especificos en el manejo de maquinaria.

e Nivel 1: Se trata de personas trabajadoras que realizan las funciones del
Grupo con la formacién, conocimientos y experiencia necesarios para
ejecutarlos.

e Nivel 2: Se trata de las personas trabajadoras que realizan las funciones
propias del Grupo, pero que se encuentran aun en periodo de adaptacion. Las
personas trabajadoras que ya hubieran desempenado las funciones del Nivel
2 en la Empresa durante mas de 6 meses en un periodo de 36 meses bajo
cualquier modalidad contractual, seran incluidas en el Nivel 1

Se consideraran Operarios/as Carretilleros/as a todas las personas trabajadoras
que, a la entrada en vigor de este Convenio, desempefien los puestos de Operario/a
de logistica carretillero/a.

Operario/a Logistico/a

Con caracter enunciativo y no exhaustivo, se indican algunas de las tareas propias
como son el picking, el tratamiento de mercancia, auditoria, devoluciones,
colocacién y movimiento, carga, descarga y traslado, almacenaje y distribucidn,
procesos relacionados con la mercancia. Se incluyen las tareas relacionadas con la
utilizacién de maquinaria y herramientas, asi como el mantenimiento y preparacién
de las mismas. Requiere de formacidn y conocimientos elementales, aunque puede
requerir de corto periodo de adaptacion.

e Nivel 1: Se trata de personas trabajadoras que realizan las funciones del
Grupo con la formacién, conocimientos y experiencia necesarios para
ejecutarlos.

e Nivel 2: Se trata de las personas trabajadoras que realizan las funciones
propias del Grupo pero que se encuentran aldn en periodo de adaptacién. Las
personas trabajadoras que ya hubieran desempenado las funciones del Nivel
2 en la Empresa durante mas de 6 meses en un periodo de 36 meses bajo
cualquier modalidad contractual seran incluidas en el Nivel 1

Se consideraran Operarios/ Logisticos/as a todas las personas trabajadoras que, a la
entrada en vigor de este Convenio, desempefien los puestos de Operario/a de
logistica.

Las funciones de este Grupo 6 se desarrollaran conforme a los procedimientos e
instrucciones establecidos en la Empresa, asi como con las instrucciones directas
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Articulo 13. Grupo 7. Operarios/as de tareas auxiliares.

Quedan incluidas en este Grupo las personas trabajadoras que realicen funciones
gue, por norma general, no realicen funciones de otro grupo profesional. Realizaran
sus funciones en una zona delimitada del almacén.

CAPITULO V
Contrataciéon y empleo

Articulo 14. Igualdad y no discriminacion.

La Empresa respetara el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los
efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad,
raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas
politicas, afiliacion o no a un sindicato, etcétera.

Sin perjuicio del cumplimiento de otras obligaciones legalmente establecidas al
efecto en materia de igualdad, se pondra especial atencién en cuanto al
cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso
al empleo, promocidén profesional, formacién, estabilidad en el empleo, y la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Las personas trabajadoras eventuales gozardn de los mismos derechos y tendran
las mismas obligaciones que las personas trabajadoras fijas, con las limitaciones
que, en razén de la modalidad de la contratacion, se establezcan legalmente.

Articulo 15. Contratos de trabajo.

Es deseo de las partes firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en la
Empresa.

Todos los contratos se formalizaran por escrito. En los contratos de trabajo, se hara
constar: el grupo y nivel profesional en el que la persona prestara sus servicios.
Asimismo, se hara constar la jornada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
este Convenio y la distribucion horaria.

Articulo 15.1. Contratacion indefinida.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por la contratacion
indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en
diversos ordenes.
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Articulo 15.2.- Contratos eventuales por circunstancias de la produccién.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15 b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
ambos vigentes, este contrato tiene por objeto atender exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la
actividad normal de la Empresa.

Se formalizard por escrito, consigndndose con suficiente precisién y claridad la
causa y circunstancias que lo motive, registrandose en el Servicio Publico de
Empleo.

Las partes firmantes acuerdan que la duracion maxima de este tipo de contratos
sera de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del
momento inicial, siempre que el convenio colectivo sectorial de aplicacién asi lo
permita; en caso contrario la duracién maxima sera la establecida en cada
momento en el Estatuto de los Trabajadores (actualmente 6 meses en un periodo
de 12 meses).

En caso de que se concierte el contrato por un plazo inferior al limite maximo,
podra ser prorrogado por una Unica vez, mediante acuerdo de las partes y segun la
legislacion vigente, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicho limite maximo.

Si, a la finalizacion del periodo inicial, no hubiera una comunicacién previa de diez
dias de antelacion a su finalizaciéon, el contrato se considerara prorrogado
automaticamente hasta su duracién maxima. Si, a la finalizaciéon de su duracién
maxima, no hubiera denuncia expresa con diez dias de antelacién y se continuaran
prestando servicios, el contrato se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba
en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 15.3. Contrato de obra o servicio.

Se llevard a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada
momento.

El contrato de obra o servicio llegarad a su término con la terminacién de la obra o
servicio objeto del contrato.

Se entenderan con autonomia y sustantividad propia, las actividades de
preparacidon para una venta especial.

Articulo 15.4. Contrato a tiempo parcial.
Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de noviembre.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se indicara el Grupo profesional del
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trabajador contratado.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial a través de diversos
contratos de duracién determinada que hubieran agotado las prérrogas legales, en
el caso de que la Empresa decida realizar nuevas contrataciones a tiempo
completo, gozardn de preferencia para acogerse a estas Ultimas, siempre que sean
de su misma categoria.

Articulo 15.4. Contrato de formacion.

La duracién de este contrato sera de dos afios, siendo el minimo de seis meses. La
retribucion sera del 85 por 100, para el primer afio, y del 90 por 100 del salario
base, para el seqgundo afio y tercer afio, en su caso, siempre respetandose el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento en funcién de la jornada
establecida.

La edad para este tipo de contrato estara comprendida entre los dieciséis y los
veinticinco afios, de acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, el tiempo dedicado a la formacidon tedrica sera computado
semanalmente para llevar a cabo dicha formacidn, a través de la propia Empresa o
de otras entidades o centros educativos.

Si transcurrido el plazo de dos afos este contrato no se convierte en indefinido, la
Empresa vendra obligada a indemnizarle con 15 dias de salario base.

Articulo 15.5. Contrato en practicas.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién de este contrato sera de minimo seis meses, maximo, dos afios. La
retribucién sera del 85 por 100 y 90 por 100 del salario base, para el primer y
segundo, respectivamente, siempre respetandose el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento en funcién de la jornada establecida.

Articulo 16. Empresas de trabajo temporal.

Solo se podran contratar los servicios de Empresas de Trabajo Temporal (ETT) que
apliquen a sus personas trabajadoras el Convenio Estatal de Empresas de Trabajo
Temporal vigente en cada momento.

La Empresa dara a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos
de puesta a disposicién y los contratos laborales de las personas trabajadoras
afectadas, en un plazo maximo de diez dias desde la fecha de inicio, a fin de que
aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo,
formacién y salud laboral de las personas trabajadoras de las ETT. Dicha tutela
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debe entenderse como el derecho a presentar, a través de los representantes de
los trabajadores de la Empresa, reclamaciones en relacion con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral.

No se podra utilizar ETT para cubrir un puesto de trabajo, en el cual se haya
producido previamente un despido declarado improcedente mediante sentencia
firme en los 6 meses inmediatamente anteriores.

Las personas trabajadoras de ETT percibiran la retribucion total establecida en el
presente Convenio para el puesto de trabajo a desarrollar.

Articulo 17. Ceses.
a) Finiquitos:

La Empresa complementard la comunicacidon de cese al Trabajador o
Trabajadores acompafiando una propuesta de finiquito segin lo dispuesto en
la legislacion vigente en cada momento.

b) Bajas voluntarias:

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la empresa con 15 dias de preaviso. En el caso de
que no preavise con el plazo establecido perderd los salarios equivalentes a
los dias en que no haya dado el preaviso establecido.

El trabajador tendrd derecho a conocer por escrito su liquidacién en la fecha
en que cause baja.

Si, como consecuencia de la baja voluntaria de un trabajador, la Empresa
hubiera contratado a otra persona para cubrir el puesto vacante, la eventual
retractacion por parte del trabajador saliente, incluso sin haber llegado la
fecha de efectos de su baja voluntaria, no tendra efecto alguno, por cuanto
supone un perjuicio para la Empresa y de la nueva persona trabajadora
contratada.

c) Cese por finalizacidn del tiempo establecido en el contrato:

De conformidad con la legislacion vigente al momento de la firma de este
convenio, si el motivo del cese tuviese por causa la no renovaciéon del
contrato por parte del empresario, éste lo comunicard al trabajador con una
antelacion de 15 dias si el contrato hubiera tenido una duracién superior a un
ano. En el caso de que no preavise con el plazo establecido, el empresario
abonara los salarios equivalentes a los dias en que no haya dado el preaviso
establecido.

d) Indemnizacién por fin del contrato:

Los trabajadores relacionados con la Empresa mediante contrato temporal,
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incluidos los de formacidn, obra o servicio, y que a su finalizaciéon no fueran
contratados indefinidamente, percibiran la indemnizacion establecida
legalmente en cada momento.

Articulo 18. Control sindical de contrataciones.

La Empresa notificarad a los representantes de los trabajadores los nuevos contratos
gue se realicen, de conformidad con los articulos 11 y 15.4 del Estatuto de los
Trabajadores, o normas que los sustituyan.

Articulo 19. Empleo.

Se fija en tres afios el periodo maximo de prestacién de servicios en la Empresa
bajo cualquier modalidad contractual para que las personas trabajadoras alcancen
la condicion de indefinidos en la Empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se obliga a tener un nivel de
empleo indefinido del 70%.

Las partes firmantes del presente Convenio, y durante la vigencia del mismo,
llevaran a efecto, a través de la Comisién mixta, un examen conjunto de la
situacién del mercado de trabajo, con la formulacién de propuestas encaminadas a
favorecer la creacién de empleo y para la formacién de jévenes trabajadores.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 20. Retribuciones.

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se entenderan sobre jornada
completa, y se abonaran mensualmente, teniendo la persona trabajadora derecho a
percibir, antes de que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo realizado hasta el 90 por 100 de la retribucién devengada.

La percepcion de las retribuciones mensuales se abonara, como maximo, el dia 5
de cada mes.

Articulo 21. Salario base.

El salario base es la retribucidon de cada persona trabajadora fijada por unidad de
tiempo en funcién de su grupo profesional. Desde 1 de enero de 2021 incorpora el
antiguo plus funcional que se regulaba en el articulo 24 del anterior convenio
colectivo.
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El salario base para el afio 2021 sera el establecido en las tablas salariales del
Anexo 1.

Desde el afio 2022, seran de aplicacion las siguientes reglas de revision salarial.

a. Ano 2022: con efectos de 1 de enero de 2022, el salario base de las tablas de
2021 se incrementaran en un 1%, salvo que resulte de aplicacion lo previsto
en el apartado c) siguiente.

b. A partir del afno 2023 incluido y durante el resto de afios de vigencia del
convenio, seran de aplicacién las siguientes reglas para la revision salarial:

o Una vez publicado el IPC del afio anterior, el salario base se
incrementaran en el IPC del afio, con efectos retroactivos de 1 de
enero, siempre que este indice se encuentre entre el 0,5% y el 1,5% (y
salvo el caso regulado en el apartado c) siguiente).

o Si el IPC del afno anterior es inferior a 0,5%, el salario base se
incrementaran en un 0,5% (salvo el caso regulado en el apartado c)
siguiente) con efectos retroactivos del 1 de enero.

o Si el IPC del afo anterior es superior a 1,5%, y no habiendo acuerdo
entre las partes antes del 30 de junio del afio en que se esté
negociando la subida, la revisién salarial para el salario base (salvo el
caso regulado en el apartado c)) se incrementard con efectos
retroactivos de 1 de enero en el porcentaje de incremento medio del
afo de convenios de empresas privadas publicado en la Estadistica del
Ministerio de Trabajo, Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, de Convenio (actualmente publicado en la siguiente pagina
web: https://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm).

c. Regla excepcional de congelacién salarial para los afios 2022 y siguientes: En
el caso de que la Empresa tenga un descenso de facturacién (ingresos
totales) respecto al ano fiscal anterior, las subidas acordadas en los
apartados a) y b) anteriores no seran de aplicacién, procediendo ambas
partes a negociar y acordar el % de revisién salarial a aplicar.

A estos efectos, la empresa entregara anualmente y de manera transparente
el volumen de facturacion al cierre de cada afio fiscal.

La retribucién anual comprendida en las tablas salariales anexas al presente
convenio corresponde a doce mensualidades, dos pagas extraordinarias y una de
beneficios.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

La Empresa abonara a su personal una gratificacion de caracter extraordinario
equivalente al importe mensual total del salario base, con motivo de las Navidades;
otra igual en el mes de julio, y una tercera, en concepto de beneficios, dentro del
primer trimestre del afio natural siguiente.

El importe de estas gratificaciones se percibira en proporcién al tiempo trabajado
en el semestre anterior al que se produzca el pago de cada una de ellas.
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Las gratificaciones extraordinarias se prorratearan en los 12 meses del afio.

Articulo 23. Complemento de antigiiedad.

Con efectos de 1 de enero de 2021, el valor de los cuatrienios que se cumplan serd
de 300 euros anuales, distribuidos en 15 pagas.

El cdmputo de la antigliedad del personal se regulara por las siguientes normas:
a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la Empresa.

b) Para el computo de antigliiedad, a efectos de aumentos periddicos, se
tendrd en cuenta todo el tiempo de servicios en la Empresa, considerandose,
como efectivamente trabajados, todos los meses y dias en los que el
trabajador haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios
prestados o en comisiones, licencias o en baja transitoria por accidentes de
trabajo o enfermedad.

Igualmente, sera computable el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para cargo publico o sindical.

Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacién de
excedencia voluntaria.

c) Se computara la antigliedad, en razon de la totalidad de los afios de
servicios prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional en que se encuentra encuadrado.

d) En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancion o por
propia voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la Empresa, el computo de la antigiiedad se efectuara a partir
de este Ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigledad
anteriormente adquiridos.

Articulo 24. Casos especiales de retribucién.

24.1 Paga por nacimiento de hijo: La Empresa abonara una mensualidad del salario
base y prorrata de gratificaciones extraordinarias por el nacimiento de cada hijo a
todos los empleados/as que, en el momento del nacimiento del hijo, rednan una
antigliedad minima de 6 meses en la Empresa. Si trabajan los dos cdnyuges en la
Empresa, esta prestacion solo podra ser acreditada por un miembro de la familia.

24.2 Paga por vinculacion: La persona trabajadora, al cumplir la edad de 60 afios
siempre que hubiera permanecido veinte afios en la Empresa, comenzara a
devengar el derecho a la percepciéon de una paga por importe integro de una
mensualidad, incrementado con todos los emolumentos inherentes a la misma,
respetandose las superiores ayudas que, por este concepto, se vengan realizando
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por la Empresa. Dicha paga se percibira en el momento de su jubilacion.

Articulo 25. Nocturnidad.

Al trabajador que preste servicios desde las 22:00 horas hasta las 6.00 horas, se le
abonara un plus de nocturnidad, consistente en el 25% del salario base.

Articulo 26. Salidas, viajes y dietas.

La persona trabajadora que, por necesidades de la Empresa, tenga que desplazarse
fuera de su residencia habitual, tendrad derecho a que se le abonen los gastos que
hubiera efectuado, previa presentacion de los correspondientes justificantes,
abonandose como suplidos.

En compensacion de aquellos gastos cuya justificacién no resulte posible, La
persona trabajadora tendrd derecho a percibir una dieta de 8,28 euros o de 11,83
euros diarios, respectivamente, segln el desplazamiento sea por media jornada o
por jornada completa.

A todos estos conceptos se les incrementara la cuantia, en los mismos términos
establecidos para el salario base, durante el presente convenio.

A las personas trabajadoras que utilicen su vehiculo propio para realizar trabajos de
la Empresa, ésta les abonara una cantidad por kildmetro que, en cada momento, el
Ministerio de Hacienda considere como cuantia exenta por este concepto.

Queda excluido del régimen establecido en los parrafos anteriores el personal cuya
actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del lugar de residencia,
siempre y cuando en sus condiciones retributivas se haya contemplado ya la
compensaciéon de los gastos de desplazamiento y esta figure en las condiciones
especificas pactadas en su contratacion.

CAPITULO VI
Jornada laboral, horario y descansos

Articulo 27. Jornada.
La jornada maxima laboral anual serad de 1.756 horas de trabajo.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, se
disfrutard un descanso de 20 minutos, que no tendrd la consideracion de trabajo
efectivo y que, por tanto, debera ser recuperado.

El horario laboral sera conforme al calendario que se firme, de comdn acuerdo,
entre las partes cada ano.
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La Empresa podra hacer uso de una distribucién irregular de la jornada en virtud de
lo dispuesto en el art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada
momento y con las siguientes particularidades:

La direccion podra establecer un horario mas prolongado, de hasta diez horas, para
las personas trabajadoras. Se compensara este exceso de horas reduciendo la
jornada semanal en épocas de menor actividad. En ningln caso, se podra exceder
de la jornada anual indicada anteriormente en este articulo y siempre se respetaran
las normas vigentes en cada momento sobre jornada y, en concreto, sobre
descanso entre jornadas. Si se excediera, los excesos se consideraran horas
extraordinarias.

En ninguln caso, el caracter excepcional de este apartado podra engendrar tipo
alguno de jornada permanente diferenciada en cuanto a su computo semanal.

Salvo acuerdo entre las partes, la compensacion en tiempos de descanso tendra
lugar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, preferentemente en
jornadas completas.

La Empresa procurard que esta prolongacion afecte equitativamente a todo el
personal al que deba realizar los trabajos extraordinarios que la originen.

Previa justificacién suficiente de la existencia e importancia de la causa elegida,
quedan exceptuados de lo aqui contenido:

a. Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o de ensefianza profesional, oficialmente reconocido, y durante el
tiempo imprescindible para asistir a dichas clases.

b. Quienes tengan obligaciones familiares habituales de caracter personal e
ineludible.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario. Tendran la
consideracién de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada
establecida en los calendarios laborales.

La Direccién de la Empresa comunicara mensualmente al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, asi como a los delegados sindicales, el nimero de horas
extraordinarias realizadas por las personas trabajadoras en el mes anterior al que
se produzca dicha comunicacién.

El valor de la hora extraordinaria diaria sera de 12 euros la primera; 12, la segunda;
15 euros la tercera, y 20 euros la cuarta hora extra.

El valor de la primera y segunda hora extraordinaria diaria cuando se disfrute por
tiempo libre serd de 1 hora y 15 minutos; la tercera 1 hora con 30 minutos y la
cuarta 2 horas.
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Articulo 29. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran anualmente de unas vacaciones
retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones: tendran una duracién de 23
dias laborales, independientemente de la categoria profesional de cada trabajador.

Cuando la persona trabajadora cese o ingrese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones, en razon del tiempo trabajado.

Las vacaciones anuales a las que tienen derecho las personas trabajadoras
afectados por el presente Convenio se disfrutaran en el periodo comprendido entre
el 15 de mayo, y el 15 de septiembre, salvo que las partes lleguen a un acuerdo
distinto.

Las coincidencias de las vacaciones fijadas con un periodo de suspension de los
mencionados en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores se resolveran
conforme a lo dispuesto en este articulo.

Las vacaciones se disfrutardn por turnos rotativos. Los turnos de vacaciones
estaran establecidos en la primera quincena de marzo de cada afio.

Articulo 30. Licencias retribuidas.

El personal de la Empresa tendra derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los
casos siguientes, asi como en los supuestos regulados en el Estatuto de los
Trabajadores (articulo 37.3) que no se relacionen a continuacién:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora.

b) Quince dias naturales en el caso de constitucion de parejas de hecho,
siempre que se acredite que dicha constitucion se ha realizado cumpliendo
los requisitos formales que exija la normativa legal aplicable segln el lugar
de residencia.

Esta licencia se disfrutard en las mismas condiciones que establece el Cddigo
Civil para los matrimonios.

Cualquier nueva variaciéon de esta situacién deberd acreditarse
documentalmente.

¢) Un dia natural, en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, que
coincidird con la fecha de celebracién de la ceremonia.

d) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias de
permiso se determinan en funcién del grado de consanguinidad o afinidad del
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familiar de la persona trabajadora y de si esta necesita hacer un
desplazamiento relacionado con el hecho causante:

d.1) Cuando la persona trabajadora no realice un desplazamiento
relacionado con el hecho causante, tendra derecho a:

d.1) i. 3 dias laborales si el familiar que origina el hecho causante es de
primer grado de consanguinidad o afinidad y se encuentra en una
localidad a 75 km o menos del domicilio de la persona trabajadora;

d.1) ii. 2 dias laborales si el familiar que origina el hecho causante es de
segundo grado de consanguinidad o afinidad y se encuentra en una
localidad a 75 km o menos del domicilio de la persona trabajadora.

d.1) iii. 4 dias laborales si el familiar que origina el hecho causante es
de primer grado de consanguinidad o afinidad y se encuentra en una
localidad a mas de 75 km y menos de 125 km del domicilio de la
persona trabajadora;

d.1) ii. 3 dias laborales si el familiar que origina el hecho causante es de
segundo grado de consanguinidad o afinidad y se encuentra en una
localidad a mas de 75 km y menos de 125 km del domicilio de la
persona trabajadora.

d.2) Cuando la persona trabajadora realice un desplazamiento
relacionado con el hecho causante, tendra derecho a 4 dias laborales si
el familiar que origina tal hecho causante es de primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Se entenderd que la persona trabajadora realiza un desplazamiento cuando
para acudir al lugar donde se encuentra el familiar que origina el hecho
causante efectle un viaje de 250 km o mas en total (ida y vuelta).

Las personas trabajadoras podran disfrutar el permiso retribuido por
hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, desde el mismo dia en que tenga lugar o se inicie el hecho causante
que genera el derecho al disfrute de este permiso, o desde el dia laborable
siguiente si continGa produciéndose el hecho causante y mientras siga
concurriendo este (es decir, solo podra disfrutarse mientras siga el familiar
hospitalizado o en reposo domiciliario).

e) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo, ante la necesidad de
atender, personalmente, asuntos propios que no admitan demora
demostrando su indudable necesidad.

g) Cuando la persona trabajadora curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, disfrutara del tiempo
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indispensable para asistir a los examenes correspondientes.

h) Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo, cuando por razén de
enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con su jornada laboral.

i) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, para asistencia a
consultorio médico acompafando a hijos/as con edad inferior a 16 afios.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

k) Un dia laborable al afio para atender asuntos propios (no se considerard
para el calculo de la jornada anual maxima).

No podra disfrutarse el dia de asuntos propios unido a vacaciones, ni a festivos ni
en los dias previos o posteriores a festivos (“puentes”). Se concedera siempre que
el dia solicitado para el disfrute no se encuentre ausente un 10% o mas del
personal del mismo grupo profesional que el solicitante (es decir, grupo de
carretilleros/as, grupo de operarios/as, grupo administraciéon, grupo
teleoperadores/as, etc.). Cuando exista mas de una solicitud y no todas puedan
concederse en aplicaciéon de la regla anterior, se concederad por orden de
presentacién de la solicitud (teniendo en cuenta el dia y la hora de la solicitud) sin
sobrepasar el porcentaje de 10% de ausencias mencionado. La solicitud del permiso
debera efectuarse con una antelacién minima de 72 horas al momento del disfrute.
Se tendra que disfrutar antes del 30 de noviembre de cada afo y, en caso contrario
caducara.

Todas las licencias se comenzaran a disfrutar a partir del dia laboral siguiente al
hecho causante.

La peticidn de las licencias ha de hacerse al responsable inmediato del solicitante.
La concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse al trabajador que alegue causas que resulten falsas.

En el caso de la licencia del apartado a), la resolucién debera adoptarse dentro de
los 15 dias siguientes a la solicitud.

En todos los casos, incluidas las prérrogas, se podra exigir la oportuna justificacion
de las causas alegadas.

Articulo 31. Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras podran disfrutar de una licencia sin retribucién de hasta
quince dias al afio, por periodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta
licencia pueda coincidir con: Principio o final de vacaciones, puentes de Navidad y
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Reyes. La Empresa concedera este tipo de licencia siempre que haya causa
justificada y lo permita la organizacién del trabajo. Tanto la peticion del trabajador
como la no concesion por parte de la Empresa deberan efectuarse por escrito y
aduciendo la justificacién oportuna.

Articulo 32. Reduccion de jornada por guarda legal o cuidados de familiares.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo ordinaria diaria (respetando siempre la jornada
qgue estuviesen realizando, ya sea a turnos, partida, etc.), con la disminucidn
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Las personas trabajadoras tendran también derecho a reducir su jornada en los
demas supuestos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores que no se
contemplan en los parrafos anteriores.

Articulo 33. Reduccién de jornada por violencia de género.

La persona victima de violencia de género legalmente reconocida tendra derecho a
una reduccién de jornada con disminucién proporcional del salario, 0 a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se puedan utilizar en la Empresa. También tendrdn derecho a realizar
su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

La reduccién sera de forma ininterrumpida o continuada, siendo facultad del
trabajador la eleccién de la reduccién, con la disminucién proporcional del salario.

CAPITULO VI
Suspensidn del contrato

Se reconocen dos clases de excedencia, voluntaria y forzosa, pero ninguna de ellas
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dara derecho a sueldo mientras el excedente no se reincorpore al servicio activo.

Articulo 34. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con, al menos, una antigiedad en la Empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El tiempo que las personas trabajadoras permaneciesen en esta situacion no se
computara a ningun efecto laboral o econdmico.

Se perdera el derecho al reingreso en la Empresa si no fuese solicitado por el
interesado, al menos, un mes antes de la finalizacion de la excedencia concedida.
Asimismo, las personas trabajadoras excedentes no tendran derecho a prorrogar la
duracién inicial de la excedencia que vinieran disfrutando.

Articulo 35. Reingreso tras excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras excedentes voluntarias tendran derecho al reingreso en
vacantes que surjan con preferencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la
Empresa.

Si la vacante surgida no correspondiera al grupo/nivel que tenia el excedente, sino
a uno inferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
asignado o no reingresar y conservar su derecho preferente al reingreso a un
puesto de su grupo/nivel.

Articulo 36. Excedencia forzosa.
Dara lugar a situacion de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

a. Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por designacién
0 para cargo electivo.
b. Por cargo sindical.

En los casos expresados en el apartado a), la excedencia se prolongara por el
tiempo que dure el cargo que la determina, y otorgara derecho a ocupar la misma
plaza que desempefiaba anteriormente y que se le compute el tiempo de
excedencia a efectos pasivos. Las personas trabajadoras que se encuentren en esta
situacion deberdan solicitar el reingreso en el mes siguiente a su cese en el cargo.

Las personas trabajadoras que sean elegidas para desempefiar cargos en los
érganos de representacién y gobierno de sus respectivos sindicatos, que exijan
plena dedicacién, podran solicitar la excedencia, siendo obligatoria para la Empresa
su concesion por el tiempo que duren las mencionadas situaciones.
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Una vez concedida la excedencia, se prolongara por el tiempo de duracion del
cargo que la determine.

La solicitud de reincorporacién debera ser formulada con una antelacion minima de
un mes a la fecha de finalizacién de la excedencia. Si la persona trabajadora no
solicita el reingreso en el término indicado, causara baja definitiva en la Empresa.

La reincorporacion sera obligatoria para la Empresa cuando la excedencia pedida
por este motivo lo sea por un periodo maximo de un afio y con conocimiento
expreso por parte de la Empresa del tiempo de duracién de la misma, en el caso de
gue fuera por un afio o por un periodo inferior.

Articulo 37. Excedencia por cuidados de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos anos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses, cuando se trate de una
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familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses, si se trata
de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO IX
Seguridad y Salud

Articulo 38. Delegados de prevencion.

Con objeto de prestar la debida atencidén a las importantes cuestiones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo, se establece que los delegados de
prevencién seran tres.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, los delegados de prevencién
dispondran, ademas del crédito horario del que disfrutan en virtud del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, de un crédito adicional de 5 horas mensuales para
el desempefio de sus funciones. No obstante lo anterior, sera considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como
el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del art. 36.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, o cualquier otra
norma que la sustituya.

En todos los casos, las funciones y competencias de los Comités de Seguridad y
Salud seran las especificadas en dicha ley.

Articulo 39. Maternidad/Paternidad.
Proteccién de la vida familiar.
l. Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado

[l. Suspensidn del contrato por nacimiento o adopcién.

Las trabajadoras en baja por nacimiento podran unir las vacaciones al periodo
de baja por nacimiento o al sucesivo periodo de acumulacién de lactancia, en
caso de hacer uso de este derecho, aunque sea fuera del afio natural.

fit
Al
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Las trabajadoras podran solicitar, con anterioridad al inicio del periodo de
baja por nacimiento, un permiso no retribuido por un periodo no inferior a un
mes y no superior a tres meses. Esta solicitud se realizara con quince dias de
antelacion a la fecha de disfrute.

A. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de
doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seradn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud
de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cdédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la
madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion
a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, deberd comunicarse a la Empresa con una antelacién minima
de quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre
la Empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la Empresa, con una
antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
Empresa, la Direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

B. En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberdan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses
siguientes a la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o
bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En ningdn caso un mismo menor dara derecho a varios
periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, deberd comunicarse a la Empresa con una antelaciéon minima
de quince dias. La suspensidn de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la Empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la Empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
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términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este
derecho trabajen para la Empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere los
apartados A) y B) de este articulo.

C. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento,
adopcién, en situacion de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados
Ay B tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno
de los progenitores. Igual ampliacidon procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero

D. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales
actualmente vigente, la suspensién del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

E. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores sobre victimas de violencia de género,
el periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que, de las actuaciones de tutela judicial,
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima
requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el Juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

[ll. Lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad, o
acumularlo en jornadas completas, seglin el acuerdo a que llegue con la
Empresa.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario, segun lo dispuesto en el
articulo 37.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
los términos regulados para su disfrute en el apartado 7 del mismo.

Articulo 40. Permiso especial no retribuido.

Las personas trabajadoras podran solicitar un permiso especial no retribuido de
hasta dos meses, una vez finalizada su situacién de suspensién del contrato por
nacimiento.

En estos casos, las personas trabajadoras deberan solicitarlo por escrito antes de
iniciar la suspensién del contrato por nacimiento. La Direccién de la Empresa
resolvera sobre la concesién de este permiso en el mismo plazo.

Articulo 41. Seguro de accidentes de trabajo.

La Empresa vendra obligada a mantener la suscripciéon de un Seguro de accidentes
de trabajo e incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, producidas en el
puesto de trabajo, para las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio, por un importe de 20.000 euros, segin modalidad usual de mercado.

A instancias de la representacion legal de los trabajadores, la Empresa facilitara
copia de la pertinente pdliza.

Articulo 42. Control del absentismo.

La comision paritaria, en aras a reducir el absentismo injustificado, sera la
encargada de recopilar la informacion necesaria sobre incidencias de este tipo que
se le comunique y, en funcién de las circunstancias de cada caso, pronunciarse al
respecto a través de las medidas oportunas.

Articulo 43. Complemento de enfermedad o accidente.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral, la
Empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente con la
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prestaciéon econdmica de la Seguridad Social, mutua patronal o empresa
aseguradora, el trabajador perciba:

En la primera baja, hasta el 100% de la base de cotizacién del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacion de dicha base, desde el primer dia de la baja.

En la segunda baja, hasta el 80% de la base de cotizacién del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacion de dicha base, desde el primer dia hasta el 72 dia de la
baja, y hasta el 100% a partir del 82 dia.

En la tercera baja, hasta el 80% de la base de cotizacién del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacion de dicha base, desde el primer dia hasta el 82, y hasta
el 100% a partir del dia 99°.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional el complemento
de la prestacion de IT alcanza hasta el 100% de la base de cotizacion desde el
primer dia de la baja.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Articulo 44. Jubilacion.
Jubilacién anticipada:

La persona trabajadora que acceda a la jubilacién anticipada, por mutuo acuerdo
con la Empresa, por reunir los requisitos legalmente establecidos para ello, tendra
derecho a las siguientes compensaciones:

A los sesenta y tres afios 3.486 euros
A los sesenta y cuatro afios 1.984 euros

Jubilacién parcial:

Se facilitara la jubilacion parcial, en los casos en que asi lo solicite el trabajador,
tras acuerdo con la Empresa, conforme en lo establecido en el articulo 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como en los articulos 12.6 y
12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Uniformidad.

La Empresa entregara dos uniformes al afio (uno en la temporada de invierno y otro
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en la temporada de verano) a cada persona trabajadora que por su puesto de
trabajo lo requiera.

La Empresa y la representacion legal de los trabajadores pactaran las prendas a
entregar en cada temporada.

Articulo 46. Traslado del centro de trabajo.

Si la Empresa trasladara su actual Unico centro de trabajo (el almacén) a una
localidad ubicada fuera de la provincia de Guadalajara, y la plantilla fuera
trasladada a dicho nuevo centro de trabajo, la persona trabajadora a la que se le
comunique el traslado conforme al articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores (o
cualquier otra norma que lo sustituya) que opte, conforme a la posibilidad
legalmente establecida en dicho precepto, por la extinciéon de su contrato de
trabajo, tendrd derecho a una indemnizacién de 30 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con
un maximo de 12 mensualidades.

Este articulo no sera de aplicacion si el traslado se debe a una situacién de fuerza
mayor, entendiendo esta por una “circunstancia imprevisible e inevitable que altera
las condiciones de una obligaciéon” como por ejemplo los acontecimientos naturales
extraordinarios como las inundaciones catastréficas, los terremotos, la caida de un
rayo, etc.

En estos casos, siempre que ello sea imprescindible, se trasladaria
provisionalmente la actividad a otro centro mientras duren los trabajos de
reparacion, pero, una vez arreglado, se volvera al centro original.

CAPITULO XI
Formacion

Articulo 47. Formacion.

La persona trabajadora que curse con regularidad estudios oficiales tendra
preferencia a elegir turno de trabajo que mejor se adapte a su horario de clases. En
éste punto, sera de aplicacidn lo establecido en la legislacion vigente.

En cuanto a la Formacion Profesional continua, se estara a la legislacién vigente en
cada momento. Las partes firmantes de este convenio manifiestan su disposicién
para realizar actuaciones conjuntas en su desarrollo, cuando asi lo acordasen en
cada caso.

CAPITULO XII
Clausula descuelgue

Articulo 48. Descuelgue.
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Es de aplicacion el procedimiento de inaplicaciéon de condiciones de trabajo
previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Convenio no seran
de aplicacién cuando se acrediten pérdidas en términos reales en el resultado del
Ultimo ejercicio. En este caso, se mantendra el mismo nivel retributivo que el
vigente en el afio en el que se producen las pérdidas.

En este sentido, se considerard justificacién suficiente la aportaciéon de la
documentacion presentada por la Empresa ante los organismos oficiales (Ministerio
de Hacienda o Registro Mercantil).

Contra el fallo emitido por la Comisidon mixta, las partes podran recurrir ante los
organismos competentes.

El descuelgue de las obligaciones en materia salarial del Convenio habra de hacerse
necesariamente afno a ano y durante la vigencia del Convenio.

Si al final del afio la Empresa que se hubiera acogido al descuelgue tuviera
beneficios, aplicard los incrementos salariales que correspondieran sobre el nivel
retributivo que viniera manteniendo.

CAPITULO Xl
Premios y Régimen disciplinario

Articulo 49. Premios.

La Empresa podra establecer premios a los trabajadores que promuevan mejoras
en la productividad, mejoras en las medidas preventivas, etc.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, ampliacién de vacaciones, etc. y
llevaran anejos la concesidn de puntos o preferencias a los efectos de ascenso de
nivel o grupo.

La concesion de las anteriores recompensas se hara publica en las tablillas de
anuncios de la empresa como mencién honorifica y todas ellas se haran constar en
los respectivos expedientes de las personas trabajadoras.

Articulo 50. Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en la Empresa
se clasificaran, segun su indice y circunstancia que concurran en leves, graves y
muy graves.

Articulo 50.1. Faltas leves.
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1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo
si a causa del descuido o error, supone una queja del cliente, podra ser calificada
como grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se
deriven, por la funcién especial del trabajado, graves perjuicios para el trabajo que
la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono sin causas justificadas del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
5. Pequefios descuidos en la conservaciéon del material.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa, siempre que no sean en presencia del publico u otros compafieros.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o falta justificada.

Articulo 50.2. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el cliente, se consideraran como
faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, firmando o fichando por él/ella.

7. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos del
establecimiento.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico y/o a los compafieros de
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trabajo, asi como jefes y/o responsables.
9. Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en presencia del publico.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la Empresa.

11. La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.

12. La reincidencia en mas de 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién, que no sea la de amonestacién
verbal.

Articulo 50.3. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar, en un periodo de 6 meses,
0 20, durante el afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los compaferos de trabajo o cualquier otra persona al servicio
de la Empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacién de la
Empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la Empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del mismo, siempre
que este segundo caso fuera habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
7. Revelar, a elementos extrafnos a la Empresa, datos de reserva obligada.

8. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles en el
Reglamento de régimen interior.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo, siempre que sobre ella se hubiese llamado repetidamente la
atencion al trabajador, o sea de tal indole que produzca queja justificada de los
companeros que realicen su trabajo en el mismo local que aquél.
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12. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
13. Originar frecuentemente rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de 6 meses de la primera.

15. El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual y el acoso sexual o por razén de sexo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de
aquella.

16. Incumplimiento del Cédigo de Conducta, o cualquier procedimiento o norma
interna de la Compafiia, incluyendo la normativa relativa a la prevencién de riesgos
laborales.

Articulo 51. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

* *Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensidon de empleo y sueldo hasta dos dias.
* «Por faltas graves:
Suspensiéon de empleo y sueldo, de tres a siete dias.
* *Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo, de ocho a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de categoria,
salvo los ascensos que se produzcan automaticamente por razén de edad.

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.
Despido con pérdida de todos los derechos en la Empresa.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda
constituir delito. Asimismo, podra darse cuenta a la autoridad gubernativa, si ello




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

procediese.

Normas de procedimiento: Corresponde a la Direcciéon de la Empresa, con
conocimiento de los Representantes de los trabajadores, la facultad de sancionar
disciplinariamente a sus personas trabajadoras, observando, en todo caso, las
disposiciones en vigor.

Las faltas prescribiran de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Personas trabajadoras, o cualquier otra norma que lo sustituya.

CAPITULO XIV
Derechos sindicales

Articulo 52. Derechos sindicales.

La Empresa reconoce a los sindicatos legalmente constituidos y respeta el derecho
de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente.

La Empresa admitira que las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan
cobrar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo efectivo,
sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Pueden igualmente celebrar
asambleas fuera de las horas de trabajo.

Articulo 53. Actividad sindical.

Los sindicatos, legalmente constituidos y debidamente implantados, podran insertar
comunicaciones en los tablones de anuncios que pudieran interesar a los afiliados
al sindicato y a las personas trabajadoras del centro.

Se entenderan legalmente constituidos aquellos sindicatos o centrales que se
hallan inscritos en la Oficina de depdsito de estatutos y lo acrediten
fehacientemente.

Se entenderan por debidamente implantados los sindicatos o centrales que
acrediten una afiliacion superior al 10% de la plantilla del centro de trabajo.

Articulo 54. Asamblea de personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser
convocada por el Comité de empresa o de Centro de trabajo, por un nimero de
personas trabajadoras no inferior al 33% de la plantilla.

La Asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de empresa, que sera
responsable de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la Asamblea de
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personal no perteneciente a la Empresa. Solo podran tratarse en ella los asuntos
que, previamente, consten en el Orden del dia.

La Presidencia comunicara la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir a la Asamblea y acordara, con
esta, las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad normal
laboral.

Cuando por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda la
plantilla, sin perjuicio o alteracidon en el normal desarrollo de la produccién, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una
sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 55. Horas sindicales.
Las horas sindicales se pueden acumular trimestralmente.

En este sentido, los miembros del Comité de empresa podran renunciar a todo o
parte del crédito de horas que le corresponden, a favor de otro u otros miembros
del Comité.

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesiéon de horas deberd notificarse a la
Empresa con al menos 15 dias de antelacién a su utilizacién, mediante escrito
firmado por el cedente y el cesionario, con expresion del Sindicato de pertenencia y
nimero de horas cedidas. Si por circunstancias extraordinarias no se pudiera
cumplir el preaviso indicado, en la comunicacion deberd indicarse también la
actividad que motiva la cesion.

CAPITULO XV
Comisién mixta

Articulo 56. Constitucién y funciones.

Se creara una Comisidn mixta paritaria constituida por representantes de la
Empresa y sindicatos firmantes del Convenio.

Las funciones de la Comision mixta seran las establecidas legalmente, ademas de
las siguientes:

a. Interpretacion auténtica del Convenio.

b. Valoracién de puestos de trabajo del mismo.

c. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de la
preceptiva conciliacién ante los organismos competentes.

d. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio. Los
dictdmenes de la Comision mixta se adoptaran por acuerdo conjunto entre
ambas representaciones.
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Articulo 57. Procedimiento.
1. La Comisién mixta estara formada por:

Tres vocales como maximo por cada parte, que podran variar de una reunién a
otra. Para cada reunidn, las partes elegirdn un moderador.

Dos secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota de lo tratado y levantaran
acta conjuntamente, al menos, de los acuerdos adoptados.

2. La Comisidn mixta se reunira:

a. Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunién extraordinaria).
b. Una vez cada dos meses con caracter ordinario (reunién ordinaria).

3. La convocatoria de la Comisién mixta la realizara la Secretaria de la misma. La
convocatoria se realizard por escrito, donde conste lugar, fecha y hora de la
reunién, asi como el Orden del dia. Se enviard a los miembros con siete dias de
antelacion.

4, Los acuerdos se adoptaran conjuntamente entre las dos representaciones y no
seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

En caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo acuerdan, pueden
someter la cuestién debatida a arbitraje, conciliacion o mediacién ante los
organismos competentes, a cuyo fin le seran remitidos los informes que las partes
consideren oportunos, junto con el acta de la reunién. La decision de los citados
organismos tendra caracter vinculante, excepto en el caso de que las partes
llegaran a un acuerdo posterior o simultdneo, en cuyo caso, prevalecera éste Ultimo
sobre aquél, que quedara nulo y sin efecto.

Recaida resoluciéon, producida avenencia conciliatoria ante el organismo
competente (con o sin mediacidén), o habiendo alcanzado un acuerdo las partes,
éste sera cumplido en sus propios términos y no podra ser ignorado su
cumplimiento ni ejercitarse, por ninguna de las partes, acciéon conflictiva alguna
tendente a su no observancia, modificacién o anulacién.

CAPITULO XVI
Acuerdo de Solucion Autdénoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha

Articulo 58. Sometimiento.

Las partes se sujetan en su totalidad y sin condicionamiento alguno al lll Acuerdo
de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (Il ASAC-CLM).

CAPITULO XVII
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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Articulo 59. Principios.

Las partes acuerdan recoger el principio de igualdad entre hombres y mujeres y la
prohibicion de discriminacién por razén de género en el ambito laboral.

1. Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la exclusién
de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo o género, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

2. Prohibicién de la discriminacién por razon de género.

A.

Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo o
género en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan
realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres; y no podran
excluir, directa o indirectamente, a ningln trabajador o trabajadora por
razén de género. Las pruebas de seleccidn de personal que realice la
Empresa no podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada
con el género de los candidatos y candidatas. La contratacion de
trabajadoras y trabajadores no podra quedar determinada en atencion
a la condicién de género del trabajador o trabajadora, salvo el
establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del
sexo infrarrepresentado, que puedan establecerse en el ambito de la
Empresa.

. Clasificacion profesional. El sistema de clasificacion profesional que

establece el presente acuerdo se basa en criterios comunes para los
trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo
discriminaciones por razén de sexo.

Promocion profesional. En la regulaciéon contenida en el presente
acuerdo sobre promocidn profesional y ascensos, se procura, mediante
la introduccion de medidas de accidén positiva, la superacion del déficit
de presencia de mujeres en las categorias y grupos profesionales mas
cualificados.

Formacién profesional. Las acciones formativas de la Empresa a sus
trabajadores y trabajadoras tenderan a superar la situacién de
postergacion profesional que sufren las mujeres en el ambito laboral. A
tal efecto, se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor
de los trabajadores del sexo infrarrepresentado, en el ambito al que
vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye
un mismo valor, se eliminara la discriminacién, directa o indirecta, por
razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la
retribucién, en la fijacion de los niveles retributivos, tablas salariales y
determinacién de cualesquiera partidas econdmicas, velaran
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especialmente por la aplicacidn de este principio de igualdad retributiva
por razéon de género, vigilando especialmente la exclusién de
discriminaciones indirectas.

F. Demds condiciones de trabajo. En la determinacién del resto de las
condiciones laborales, incluidas las relacionadas con la extincién del
contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo o el género del
trabajador o trabajadora afectado; salvo que se haya establecido como
una medida expresa de accion positiva, para facilitar la contratacién o
el mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras cuyo
género se encuentre infrarrepresentado, y siempre que la misma
resulte razonable y proporcionada.

G. Proteccién ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el
acoso sexual. No se tolerara la situacion en que se produce un
comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona
y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. Tampoco se tolerara la situacién en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual,
con el propédsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 60. Plan de Igualdad de La Mancha 2000 SAU.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo estan de acuerdo en la
aplicacién del vigente Plan de Igualdad de La Mancha 2000, S.A.U.,
comprometiéndose ambas partes en mantener actualizado su contenido.

CAPITULO XVIII

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en
el trabajo

Articulo 61. Introduccidn.

La Empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

Tanto la representacién unitaria como la sindical deberan contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, mediante la sensibilizacién
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la Direccidén de la
Empresa de las conductas o comportamientos sobre los que tuvieran conocimiento
y que pudieran propiciarlo.

1. Definicidn.
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El articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, define el acoso sexual como cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o0 produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, y
el acoso por razén de sexo como cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo.

Los principios en los que el protocolo de actuacién se basa son la eficacia y
efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad
de los tramites.

a. Procedimiento informal.- En atencién a que en la mayoria de los casos
lo que se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en
primer lugar, y, como tramite extraoficial, se valorara la posibilidad de
seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la propia persona
interesada explique claramente a la persona que muestra el
comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida,
que es ofensiva o incdmoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de
cesar en la misma. Dicho trdmite extraoficial podra ser llevado a cabo,
si la persona interesada asi lo decide y, a su eleccién, por un
Representante de los trabajadores en la Empresa, tanto del érgano
unitario como, en su caso, del sindical, por el superior inmediato, o por
un responsable del departamento de personal de la Empresa. El
presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de
acoso laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve
afectado es el entorno laboral, creandose un ambiente de trabajo
ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

b. Procedimiento formal.- En los supuestos en los que, por tratarse de un
acoso directo, por las circunstancias del caso, o por haberse intentado
sin éxito el procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se
iniciarad el procedimiento formal previsto en el Plan de Igualdad de Ia
Empresa, de conformidad con el Cédigo de Conducta del Grupo Logista,
la Politica para Denuncias de Malas Practicas y el Procedimiento del
Canal de Denuncias para Espafia, que resulten de aplicacién en dicho
Grupo en cada momento.

Se adjuntan en el anexo 2, los actuales Cddigo de Conducta, Politica Denuncias de
Malas Practicas y el Procedimiento del Canal de Denuncias del Grupo Logista para
Espafa.

Disposicién final.
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Es de interés de las partes el garantizar la competitividad futura de la Empresa
junto con el mantenimiento de la paz social.

A este fin, el Comité de empresa se compromete a colaborar en todo momento con
la Empresa, para optimizar el mejor servicio a los clientes, sobre todo en
situaciones excepcionales de trabajo para la entrega en plazo a los clientes.

Anexo 1. - Tablas salariales 2021

PROPUESTA
GRUPO NIVEL 2021
1%
NIVEL 1 24.300,60 €
GRUPO 1. PUESTOS GENERALES
NIVEL 2 18.999,88 €
Nivel 1. Jefe/a Area 26.955,27 €
GRUPO 2. MANDOS DE LOGISTICA [Nivel 1. Capataz 23.151,28 €
Nivel 2. Jefe/a Equipo 19.941,17 €
, Nivel 1.Técnico 20.907,00 €
GRUPO 3. PERSONAL TECNICO
Nivel 2.Técnico 18.550,76 €
) Nivel 1. (Oficial Admén.) 18.977,85 €
GRUPO 4. ADMINISTRACION
Nivel 2. (Aux. admoén.) 17.696,36 €
, , Nivel 1. (Teleoperador/a) 15.667,22 €
GRUPO 5. ATENCION TELEFONICA
Nivel 2. (Telefonista) 14.541,96 €
Nivel 1. (Carretillero/a) 18.089,47 €
; Nivel 2. Iniciaciéon Carretillero/a 17.089,47 €
GRUPO 6. LOGISTICO - - —
Nivel 1. (Operario/a Logistico) 16.396,46 €
Nivel 2. Iniciacién Oper._Logistico |15.396,46 €
GRUPO 7. TAREAS AUXILIARES Nivel 3.Tarea auxiliar 16.179,61 €

Anexo 2. Codigo de Conducta, Politica de Denuncias de Malas Practicas y
Procedimiento del Canal de Denuncia del Grupo Logista para Espana.

PREVENCION DE RIESGOS PENALES
indice

Introduccién

Seccién 1: Acerca de la Prevencién de Riesgos Penales
Seccién 2: Principios Generales de Comportamiento
Seccién 3: Delitos

Seccién 4: Canal de denuncias

Seccién 5: Recursos

Introduccion

Estimado Companero,
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La posicion de liderazgo y la reputacion mercantil y social del Grupo LOGISTA es el
resultado de muchos afios de esfuerzo y trabajo eficiente y honesto; sin embargo,
el comportamiento inadecuado de un sélo empleado puede potencialmente dafar
nuestra imagen y reputacién en un espacio temporal muy corto. Debemos prevenir
y evitar de forma activa esta posibilidad. Para ello, se requiere que todos los
empleados llevemos a cabo nuestras actividades siguiendo la legislaciéon y
regulacion vigentes, los cddigos de conducta y la normativa interna.

Los valores mas relevantes del Grupo, que deben presidir el comportamiento de
todos los profesionales de Grupo LOGISTA, son la gestion honesta e integra del
negocio, los cuales son clave para garantizar la sostenibilidad a largo plazo.
Mantener nuestro éxito depende de unas normas de conducta y comportamiento
con altos estandares, que conforman la base de nuestra reputaciéon y nos permitan
seguir ofreciendo un crecimiento sostenible de las ventas. Por todo ello, es esencial
que todas nuestras actividades se desarrollen con el maximo nivel de integridad.

La prevencion de riesgos penales es una parte estratégica de nuestra cultura
corporativa, maxime cuando operamos en muy diversos paises, estando presentes
y siendo lideres de mercado en distintas jurisdicciones, por lo que nuestras
actividades estan sujetas a diversas reglamentaciones y normas internacionales.

En Espafa se ha producido, recientemente, una modificacién del Cédigo Penal que
determina que las personas juridicas puedan ser penalmente responsables por la
comisién de determinados delitos, por sus Administradores, Directivos y empleados.
Dicha reforma motiva que la indebida conducta de un empleado pueda causar, bajo
determinadas circunstancias, ademas de dafos a nuestra imagen y reputacién, una
responsabilidad penal para las sociedades que integran el Grupo.

S1.- Acerca de la Prevencién de Riesgos Penales
{Sabias que...?

Grupo Logista ha aceptado los principios recogidos en el Cédigo de Conducta
del Grupo cuyo conocimiento y seguimiento es obligatorio para todos sus
empleados.

Grupo Logista dispone de un Manual de Prevencion de riesgos penales que
contiene los principios generales de actuacidon que deben presidir el
comportamiento de todos los empleados para evitar la comision de cualquier
riesgo penal.

Todos los empleados del Grupo Logista tienen a su disposicion un documento
que contiene los principios generales de comportamiento mas relevantes
respecto del Modelo de Prevencién de Riesgos Penales.

¢{Qué son los Principios Generales de Comportamiento para la Prevencién de
Riesgos Penales?
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Los principios generales de actuacion que deben presidir el comportamiento
de todos los empleados para evitar la comisién de cualquier riesgo penal.

{Qué es la responsabilidad penal de la persona juridica?

i{Qué

{Qué

Es la posibilidad de que la empresa pueda ser responsable penalmente por
los delitos cometidos por sus administradores y empleados cuando actien en
el ejercicio de sus funciones y en beneficio de la empresa.

implica la condena penal de la persona juridica?

Que se le pueden imponer importantes sanciones: multas, disolucion de
sociedades, suspension de actividades, clausura de locales, intervencion
judicial, etc.

responsabilidad tienen los empleados?

Nunca un empleado sufrira represalias por declinar realizar negocios que
violen estos principios, ni sera obligado a ello por un superior jerarquico, ya
que el Grupo renuncia a aquellos negocios que sé6lo sean viables si se vulnera
la legislacién o los Principios Generales de comportamiento.

Los Principios Generales de comportamiento son trece y los empleados que
violen estos principios, asi como los contenidos en el Cédigo de Conducta,
deben ser conscientes de que bajo determinadas circunstancias pueden
enfrentarse a penas de multa, carcel, y/o reclamaciones por dafios y
perjuicios, ademas de a sanciones laborales y a un posible despido.

En ningldn caso los empleados que violen los Principios Generales de
comportamiento podran alegar haber actuado en favor de los intereses del
Grupo.

{Quiénes son Responsables del correcto funcionamiento de los Controles
Preventivos?

Los empleados a todos los niveles, debemos tener una actitud vigilante y
comunicar las situaciones susceptibles de ser investigadas.

La Unidad de Control y Seguimiento de Delitos velara por el cumplimiento y
permanente actualizaciéon del Manual de Prevencién de Delitos.

La funcién de Auditoria Interna revisara el cumplimiento de los Controles
Preventivos e informard a la Comisiéon de Auditoria y Control sobre su
eficacia.

S2.- Principios Generales de Comportamiento

Estamos comprometidos con la transparencia en nuestras relaciones con las
Administraciones Publicas: El Grupo LOGISTA se rige por principios de
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10.

11.

12.

transparencia y honestidad en sus relaciones con las Administraciones
Publicas, rechazando cualquier actuacién por parte de sus empleados que
pueda encontrarse vinculada con el cohecho, el trafico de influencias o
cualquier forma de corrupcion.

Estamos comprometidos con la libertad de competencia en el sector privado:
El Grupo LOGISTA defiende el buen funcionamiento del mercado, la confianza,
honestidad y ética profesional en el ambito empresarial.

Estamos comprometidos con la aplicacién de principios de honestidad y
transparencia en las relaciones con clientes, proveedores y el mercado: El
Grupo LOGISTA es transparente en las relaciones con sus clientes,
proveedores y con el mercado, velando especialmente por la adecuada
informacién de sus accionistas y por una correcta comercializaciéon de sus
productos y servicios, observando los mas exigentes estandares de conducta.
Estamos comprometidos con la prevencién del blanqueo de capitales: El
Grupo LOGISTA aplica los mas altos estandares en materia de prevencién del
blanqueo de capitales y colabora activamente con las autoridades
competentes en la prevencién y deteccidon de este tipo de conductas.
Estamos comprometidos con el respeto de la intimidad personal y familiar de
todas las personas que se relacionan con el Grupo: El Grupo LOGISTA
promueve el respeto a la intimidad personal y familiar de sus clientes y
demas personas con las que se relaciona.

Estamos comprometidos con la confidencialidad de la informacién: El Grupo
LOGISTA defiende la privacidad de la informacion, especialmente cuando sea
propiedad de clientes, de terceros o incluso de entidades competidoras a la
que podamos tener acceso en el ejercicio de nuestra actividad.

Estamos comprometidos con el respeto de los derechos de propiedad
intelectual e industrial: El Grupo LOGISTA promueve el respeto de los
derechos de propiedad intelectual e industrial, fruto del trabajo, experiencia y
know how, tanto del propio Grupo como de terceros.

Estamos comprometidos con la correcta utilizacién de las subvenciones: El
Grupo LOGISTA defiende la transparencia en la solicitud de cualquier tipo de
beneficio econdmico publico para el Grupo o para el cliente y, rechaza el
incumplimiento de los fines para los que la subvencién fue concedida.
Estamos comprometidos con la Administracién Publica de la Seguridad Social:
El Grupo LOGISTA cree en la necesidad de proteger el patrimonio de la
Seqguridad Social, al objeto de posibilitar el cumplimiento de sus funciones
institucionales. Por ello, promueve la transparencia en la realizacién de todas
sus operaciones con la Seguridad Social.

Estamos comprometidos con el cumplimiento de las Normas y las Buenas
Practicas Tributarias: El Grupo LOGISTA defiende una correcta gestion
tributaria y la contribucidn al sostenimiento del gasto publico, promoviendo la
transparencia en la realizacién de todas sus operaciones asi como la
colaboracién con la Agencia Tributaria.

Estamos comprometidos con el medio ambiente: El Grupo LOGISTA promueve
una conducta profesional, recta, imparcial y honesta en la proteccion,
conservacion y recuperacién del medio ambiente.

Estamos comprometidos con nuestros empleados: El Grupo LOGISTA
promueve la creacién de un entorno de trabajo que promueva la integridad,
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el trabajo en equipo, la diversidad y la confianza.

13. Estamos comprometidos con la salud de las personas: El Grupo LOGISTA
cuida que los medicamentos que distribuye no estén adulterados, caducados
y, en definitiva, que no sean perjudiciales para la salud de las personas.

S3.- Delitos
1. Trafico ilegal de drganos humanos.
2. Trata de seres humanos.
3. Prostitucién y corrupciéon de menores.
4. Descubrimiento y revelacién de secretos y allanamiento informatico.
5. Estafas.
6. Frustracion de la ejecucién.
7. Insolvencias punibles.
8. Dafos informaticos.
9. Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores.
10. Blanqueo de capitales.
11. Financiacion ilegal de los partidos politicos.
12. Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.
13. Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.
14. Urbanisticos, construccion, edificacién o urbanizacién ilegal.
15. Contra los recursos naturales y el medio ambiente.
16. Relativos a energia nuclear y a las radiaciones ionizantes.
17. Riesgos provocados por explosivos y otros agentes.
18. Contra la salud publica.
19. Contra la salud publica (trafico de drogas).
20. Falsificaciéon de moneda y efectos timbrados.
21. Falsificaciéon de medios de pago.
22. Cohecho.
23. Trafico de influencias.
24. Malversacion impropia.
25. Odio y enaltecimiento.
26. Terrorismo: Constitucion de organizaciones y grupos terroristas, terrorismo y
financiacion del terrorismo.
27. Contrabando.
28. Contra los derechos de los trabajadores.

S4.- Canal de denuncias

Todo el personal del Grupo Logista tiene a su disposicién un Canal de denuncias o
irregularidades (whistleblowing) donde, de forma confidencial, podra poner de
manifiesto cualquier comportamiento o actividad delictivo o que contravenga los
principios establecidos en el Cédigo de Conducta.

En caso de tener dudas ante una determinada situacion me dirigiré...




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

Al Comité de Cumplimiento

S5.- Recursos

 Podras encontrar mas informacion en la Intranet corporativa, en el siguiente
enlace: http://portal.logista.local/corporate/policiesprocedures/SitePages/Com
plaints%20Channel.aspx

e Para cualquier duda o consulta puedes acudir al Comité de Cumplimiento.

En préximas fechas recibirds formacién sobre Nuestro Cédigo de Conducta.

CANAL DE DENUNCIAS DE MALAS PRACTICAS (WHISTLEBLOWING)
indice

Introduccién

Seccién 1: Antecedentes y objeto
Seccién 2: Ambito de aplicacién
Seccidn 3:Principios y garantias
Seccién 4: Organos competentes
Seccién 5: Denuncia y procedimiento

Introduccion
Estimado Compafiero,

Grupo Logista, desde su misma fundacién como empresa de servicios, ha creado,
impulsado y apoyado una cultura y filosofia empresariales, basadas en los
principios de profesionalidad e integridad en la gestidn y transparencia en las
actuaciones y relaciones de todo tipo de la empresa con sus accionistas,
proveedores, clientes y, especialmente, con sus empleados.

De acuerdo con ello, Grupo Logista:

i. Basa el acceso profesional y el desempeno de las funciones de sus empleados
en los principios de mérito y capacidad, lealtad empresarial, honestidad,
franqueza y responsabilidad de todos sus trabajadores en todas sus
actividades y practicas, y en el respeto y apoyo a sus legitimos intereses
profesionales y laborales, y

ii. Basa su actividad y gestién en el cumplimiento de las leyes aplicables y de la
normativa interna del Grupo Logista y, en general, en el principio de
integridad empresarial y en el principio de prevencion de riesgos penales.

De esta forma, la Politica de Denuncias de Malas Practicas se configura como un
instrumento idoneo para garantizar el cumplimiento de las leyes, la normativa
interna y los principios de comportamiento aplicables al Grupo Logista, al facilitar a
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los empleados y terceros legitimados un mecanismo para comunicar o informar
sobre cualquier actuacion ilegal, irregular o contraria a los principios de Grupo
Logista (Mala Practica).

S1.- Antecedentes y objeto

Grupo Logista cuenta con una Politica y Procedimiento de Denuncias o
Irregularidades desde el afno 2010. Sin embargo, como consecuencia de
determinadas modificaciones legislativas, y recomendaciones de organismos
reguladores, se hizo necesaria la actualizacién de dicha Politica y Procedimiento.

Asi, el Consejo de Administracién de la Compaiiia, en su sesion de 27 de octubre de
2020, aprobé la Norma 4/2020, de Politica de Denuncias de Malas Practicas, vy el
Comité de Cumplimiento, en su sesién de 27 de enero de 2021, el Procedimiento
2/2021, de Gestion del Canal de Denuncias, mediante los que se cred un
mecanismo para denunciar las conductas, hechos, actuaciones, omisiones e
incumplimientos de los principios y valores éticos, las leyes y la normativa interna,
aplicables al Grupo Logista (Mala Practica).

Asimismo, dicha Norma establece los principios generales y las garantias que rigen
la comunicacién de la denuncia y la tramitacidn del subsiguiente procedimiento de
investigacion, en su caso.

S2.- Ambito de aplicacién

El @mbito de aplicacién de la Politica de Denuncias de Malas Practicas es el
siguiente:

1. Ambito objetivo: Se entiende por denuncia cualquier comunicacién de un
empleado o tercero legitimado sobre cualquier posible irregularidad,
incumplimiento o comportamiento contrario a los principios y valores éticos
de Grupo Logista, a la legalidad, al Cédigo de Conducta y a la normativa
interna de Grupo Logista. Por exclusion, no incluye cuestiones laborales, ni
cuestiones empresariales o mercantiles con proveedores o clientes.

2. Ambito societario: La Norma se aplicard a todas las sociedades del Grupo
Logista, tanto en Espafia como en el resto de paises, asi como a las
sociedades participadas por cualquier sociedad de Grupo Logista, en la
medida en que ello sea posible.

3. Ambito subjetivo: La Norma sera de aplicacién directa a todos los empleados
de Grupo Logista, que estaran obligados a comunicar cualquier hecho que
pueda constituir una Mala Practica. Asimismo, su ambito de aplicacién
también se extiende a terceros legitimados, que mantengan una relacién
comercial estable y duradera con alguna de las sociedades del Grupo
(proveedores, clientes u otros).

S3.- Principios y Garantias
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La Politica de Denuncias de Malas Practicas establece una serie de principios
generales y garantias, aplicables a la denuncia de una Mala Practica, asi como a las
investigaciones posteriores derivadas de la misma:

e En relacién con las denuncias de Malas Practicas:
1. Garantia de confidencialidad y, en la medida de lo posible, de
anonimato de la denuncia.
2. Garantia de indemnidad del denunciante, salvo en caso de mala fe.
3. Garantia de actuaciones.
e En relacién con las investigaciones de Malas Practicas:
1. Celeridad, profesionalidad y confidencialidad.
Deber de informacién a las personas denunciadas.
Audiencia de las personas investigadas.
Respeto a los derechos fundamentales y presuncién de inocencia.
Cumplimiento de la Norma 6/2015, de 24 de noviembre, de Uso de
Elementos Patrimoniales de Grupo Logista.
6. Garantia de proporcionalidad, precisién y seguridad de la informacién y
de los datos personales.
7. Colaboracién con las autoridades judiciales.

Uik N

S4.- Organos competentes

De conformidad con lo establecido en la Politica de Denuncias del Grupo Logista, las
denuncias sobre Malas Practicas se efectuardn mediante comunicacién del
denunciante, dirigida al Comité de Cumplimiento de la Compafiia, a través del
Canal de Denuncias del Grupo Logista.

El Presidente y el Secretario del Comité de Cumplimiento seran las personas
encargadas de la recepcién de dicha denuncia, debiendo enviar un acuse de recibo
de la misma al denunciante, si éste se hubiera identificado, en el plazo maximo de
siete (7) dias desde su recepcion.

En el caso de que el denunciante considere que existe o puede existir una
involucracion o afectacion de cualquiera de estas personas en la Mala Practica
denunciada, podra dirigir la comunicacion a su eleccién:

i. al superior jerarquico del Presidente o el Secretario del Comité, quien debera
reportarlo inmediatamente al resto de miembros del Comité no conflictuados,
0

ii. al resto de miembros del Comité no conflictuados.

S5.- Denuncia y procedimiento

La denuncia se efectuara mediante comunicacién dirigida al Comité de
Cumplimiento, a través del Canal de Denuncias del Grupo Logista: por correo
ordinario, a la siguiente direccién: “Grupo Logista - Att.: Comité de Cumplimiento -
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¢/ Trigo 39, 28914 Leganés (Madrid), Espafia”, o por correo electrénico, a la
siguiente direccién: canaldedenuncias@logista.com.

La comunicacion de la denuncia contendrd, al menos, la indicacién de las
conductas, hechos, actos, omisiones o incumplimientos que considere el
denunciante que constituyen una Mala Practica, asi como, si le constase, la
identificacién de la persona o personas responsables de la Mala Practica, y la fecha
de su comision.

La denuncia podra realizarse de manera anénima. Sin perjuicio de ello, la Politica de
Denuncias de Grupo Logista garantiza la confidencialidad de la identidad del
denunciante, si éste decidiera identificarse

Los denunciantes no necesitan disponer de una prueba plena y total respecto a la
realizacién de una Mala Practica, para informar de ella. Si un denunciante tiene
sinceros motivos de sospecha, o indicios de que se esta preparando o de que se ha
realizado una Mala Practica, debe informar sobre ella.

Asimismo, el denunciante podra acompafar a la comunicacién de denuncia,
cualquier elemento de prueba o indiciario de haberse producido, o de haberse
intentado, la Mala Practica denunciada.

Por si sola, la comunicaciéon de una denuncia no convierte ni atribuye al
denunciante la condicién de interesado en el Procedimiento de Investigacidn que,
en su caso, siga a la denuncia, sin perjuicio de que el Comité de Cumplimiento, si lo
considera necesario o conveniente, pueda acordar darle audiencia en dicho
Procedimiento de Investigacion y, en su caso, notificarle la resolucién del mismo,
salvo que la denuncia se hubiese efectuado anédnimamente.

Una vez recibida una denuncia, el procedimiento de investigacion se desarrollara en
las siguientes fases:

Valoracién preliminar e informacion previa reservada.
Iniciacion de procedimiento de investigacion.

Designacién del comisionado para realizar la investigacion.
Instruccién del procedimiento de investigacion.

Resolucién del procedimiento de investigacion.

Informe de conclusiones.

SO Uk~ WN B

El Comité de Cumplimiento elaborard, al menos anualmente, un informe resumen
de las denuncias de Malas Practicas recibidas, de los Procedimientos de
Investigacion que se hayan seguido, y de la Resolucién final de los mismos, que se
elevard a la Comisién de Auditoria y Control, quien, ademds, supervisara el
cumplimiento general de la Politica de Denuncias del Grupo Logista, y de lo
dispuesto en el Procedimiento 2/2021, de Gestién del Canal de Denuncias.

 Podras encontrar mas informacién en la Intranet corporativa, en el siguiente
enlace:

http://portal.logista.local/corporate/policiesprocedures/SitePages/Complaints%20Ch
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e Para cualquier duda o consulta puedes acudir al Comité de Cumplimiento.
NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA
indice

Introduccién : Alison Cooper

Seccién 1: Integridad empresarial

Seccién 2: Practica comercial responsable
Seccién 3:Confianza, respeto y responsabilidad
Seccién 4: Administracién del Cédigo de Conducta
Seccidn 5: Recursos

Introduccién
Estimado Compariero,

Nuestro Cdédigo de Conducta es el texto que recoge las normas de comportamiento
responsable de la Compafiia y espero que todos nuestros empleados cumplan en
todos y cada uno de los centro de trabajo.

La practica empresarial responsable no es algo nuevo para nosotros. Nuestra forma
de actuar ha sido fundamental a la hora de crear nuestra reputacién global tanto
como socio, como empleador responsable. No obstante, nos movemos en un
entorno cada vez mas desafiante, que unido a nuestra mayor dimensién
internacional, nos expone a unos mayores estandares de vigilancia.

Por todo ello, nunca ha sido tan importante para nosotros garantizar que todas
nuestras actividades se desarrollen con el maximo nivel de integridad.

Nuestro Codigo de Conducta es una herramienta fundamental para garantizar la
sostenibilidad a largo plazo. Tu compromiso personal y colectivo respecto a las
normas establecidas en nuestro Cédigo es crucial para cumplir con nuestro objetivo
de crecimiento sostenible de nuestras ventas.

Es necesario que todos leamos el Cédigo a fondo con el fin de garantizar que
entendemos claramente lo que se espera de nosotros y participemos de los
comportamientos definidos en todas nuestras actividades diarias.

Aungue alguno de nuestros productos puede considerarse controvertido por
algunas personas, no puede ocurrir lo mismo con nuestras actividades comerciales.
Mantener nuestro éxito depende de las normas de conducta y comportamiento con
altos estandares que conforman la base de nuestra reputacién y nos permiten
sequir ofreciendo un crecimiento sostenible de las ventas.

Lo que debes saber acerca del Cédigo

{Qué es nuestro Cddigo de Conducta?
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Nuestro Cédigo de Conducta es un documento que resume las diversas practicas y
politicas que han estado vigente durante mucho tiempo en nuestra Compania y que
estan relacionadas con el comportamiento de las personas y de la empresa.

El Cédigo de Conducta establece las normas de comportamiento responsable que
todos los empleados de la Empresa deben cumplir y ofrece una guia practica sobre
cdmo han de gestionarse las cuestiones éticas y legales importantes.

El Cédigo de Conducta estd disefiado para que todas las personas estén a la altura
de estos comportamientos.

¢Quién deberia cumplir nuestro Cddigo de Conducta?

El Cdédigo afecta a todos los empleados pertenecientes a la Empresa,
independientemente de su funcién, localizacién o emplazamiento e incluye a todos
los negocios que operan bajo un nombre comercial diferente. Siempre debemos
cumplir las normas y comportamientos establecidos en el Cédigo de Conducta.

Ademads, todos los agentes, contratistas, consultores y distribuidores externos
empleados por nuestra empresa deben trabajar también seglin las normas y
comportamientos detallados en el Cédigo cuando desarrollen actividades
comerciales en nuestro nombre.

{Por qué tiene importancia el Coédigo de Conducta?

Debido a la complejidad de nuestro entorno, cada vez presenta mayores desafios, y
al incremento de nuestro tamafo, estamos sujetos a unos niveles de vigilancia cada
vez mas elevados. Debemos garantizar que todas nuestras actividades se
desarrollan con la maxima integridad. El Cédigo de Conducta es fundamental para
la evolucién de nuestra sostenibilidad a largo plazo y para cumplir nuestra
estrategia de crecimiento de ventas. El Cédigo de Conducta es un elemento clave
de nuestra politica de control interno para garantizar que disponemos de los
controles apropiados para apoyar a los empleados cuando cumplen las obligaciones
de sus puestos, en el desarrollo de las actividades comerciales, en nombre de la
Empresa.

{Cémo se investigaran mis preocupaciones?

En caso de que, honestamente y de buena fe, notifiques un comportamiento
erréneo aparente, tendrds el apoyo de la Empresa.

Hemos desarrollado procedimientos para investigar y gestionar infracciones
potenciales del Cédigo de Conducta a efectos de garantizar la consistencia del
proceso en nuestro negocio. Todas las investigaciones iniciadas se tramitaran
exhaustiva y equitativamente, cumpliendo el Cédigo de Conducta de la Empresa,
los requerimientos legales locales y de acuerdo con los Derechos Humanos del
empleado. Cualquiera que sospeche que se ha infringido la ley o que se ha
producido una infraccién de nuestro Codigo de Conducta deberia compartir su
preocupacién; tal y como se establece en la Norma de Denuncias de Malas
Practicas del Grupo.
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Cumplimiento de nuestro Cédigo de Conducta

Todos los empleados de la Empresa deben cumplir las normas establecidas en este
Cddigo. Cuando se produzca una infraccion del Cédigo de Conducta, se adoptara
una medida disciplinaria que podria incluir hasta el despido.

S1.- Integridad Empresarial

1. Legal: La prevencién y eliminacién del contrabando y falsificacién del tabaco es
una de nuestras principales prioridades comerciales. Nunca debemos vernos
comprometidos o facilitar las actividades comerciales ilicitas.

2. Blanqueo de Dinero: Debemos garantizar que nuestros productos no pueden
utilizarse para actividades de blanqueo de dinero o para ocultar los ingresos de
actividades delictivas.

3. Competencia y antimonopolio: La Empresa esta comprometida a competir
equitativa y honestamente con el resto de empresas del sector, y, en este sentido,
debemos cumplir las leyes antimonopolio y de competencia que afectan a nuestra
actividad comercial.

4. Contra el soborno y la corrupcién: El cumplimiento de las leyes contra el soborno
y la corrupcién es obligatorio. No debemos ofrecer, dar o aceptar ningln obsequio,
pago y otro beneficio que busque lograr una ventaja inadecuada para la Empresa.

5. Obsequios y actividades de ocio: Cuando damos o recibimos obsequios o
actividades de ocio, debemos garantizar que este hecho no afectara a nuestra
relacién comercial, no creara un conflicto de intereses o no podra se entendido
como un soborno.

6. Abastecimiento responsable y asociaciones de proveedor: Unicamente debemos
establecer relaciones comerciales con proveedores dignos de confianza que tengan
adquirida una reputacion por llevar sus asuntos comerciales de forma profesional y
ética.

7. Compromiso y donaciones politicas: En todas nuestras actividades de
compromiso comercial debemos se politicamente neutrales.

8. Aduanas e impuestos: Debemos actuar con integridad en todos nuestros
contactos con cualquier autoridad gubernamental.

9. Sanciones internacionales y restricciones comerciales: Debemos comprender y
cumplir todas las sanciones internacionales y restricciones comerciales.

S2.- Practica comercial Responsable

1. Exactitud en la contabilidad, mantenimiento de registros financieros y
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notificaciones.

2. Uso de la propiedad, activos y recursos de la Empresa: La propiedad de la
empresa, sus activos y recursos estan a nuestra disposicion para fines comerciales.

3. Propiedad Intelectual: Debemos proteger las marcas comerciales, derechos de
disefio, patentes y derechos de autor.

4. Publicidad y marketing responsables.

5. Elevados criterios respecto a los productos y procesos comerciales: El suministro
de productos y servicios de alta calidad a nuestros clientes y consumidores es
fundamental.

6. Privacidad de la Informacién (Proteccién de Datos): Debemos tratar la
informacién personal con respecto y confidencialidad.

7. Comunicaciones electrénicas: El equipo electrénico y la informacién que contiene
es propiedad de la Empresa.

8. Gestion de la informacion: Siempre que registremos informacién debemos
hacerlo con exactitud y garantizar que mantenemos el nivel adecuado de
confidencialidad y seguridad.

9.Informacién confidencial: Creamos, utilizamos y compartimos informacion
confidencial a diario. Debemos proteger esta informacién.

10.Conflictos de interés: Nuestras decisiones comerciales siempre deben adoptarse
teniendo en cuenta los mejores intereses de la Compafia.

11. Negociacién con informacion interna.

12. Comunicaciones externas: Debemos proteger la integridad de la informacién
que ofrecemos.

S3.- Confianza, Respeto y Responsabilidad

1.Discriminacién y acoso: Todos debemos contribuir a que nuestro lugar de trabajo
sea justo, respetuoso y esté libre de cualquier tipo de acoso, discriminacion o
cualquier otra forma de comportamiento degradante.

2.Entorno de trabajo saludable y seguro: Debemos comportarnos de un modo que
promueva una cultura de Seguridad e Higiene positiva y que cuestione los
comportamientos inaceptables o potencialmente peligrosos.

3.Responsabilidades medioambientales: Estamos comprometidos a introducir
modos de trabajo mas sostenibles en términos de medio ambiente. Todos tenemos
una funcién que desempefar en la reduccién del impacto que nuestras actividades
tienen en el medioambiente.
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4.Derechos Humanos: Debemos promover y proteger los Derechos Humanos y
garantizar que no contribuimos, directa o indirectamente, a ninguna violacion de
esos Derechos.

5.Participacion de la comunidad y aportaciones benéficas: Estamos comprometidos
a realizar una aportacién positiva en aquellas comunidades donde trabajamos.

S4.- Administracion del cédigo de Conducta

Nuestro Cddigo de Conducta estd especificamente disefiado para garantizar la
coherencia en el cumplimiento de la gestion de nuestras actividades
comerciales, tanto dentro como fuera de la Empresa. Los procedimientos para
investigar y gestionar las posibles infracciones del Cédigo de Conducta se han
elaborado garantizando la coherencia del proceso en toda la Empresa.

Existe un Canal de Denuncias establece una serie de garantias y principios
generales, aplicables a la denuncia de una Mala Practica, asi como a las
investigaciones posteriores derivadas de la misma:

En

En

relacién con las denuncias de Malas Practicas:

> Confidencialidad y, en la medida de lo posible, de anonimato de la
denuncia.

> Indemnidad del denunciante, salvo en caso de mala fe.

> Garantia de actuaciones.

relacion con las investigaciones de Malas Practicas:

> Celeridad, profesionalidad y confidencialidad.

> Deber de informacidn a las personas denunciadas.

> Audiencia de las personas investigadas.

> Respeto a los derechos fundamentales y presuncién de inocencia.

> Cumplimiento de la Norma 6/2015, de 24 de noviembre, de Uso de
Elementos Patrimoniales de Grupo Logista.

> Garantia de proporcionalidad, precisién y seguridad de la informacién y de
los datos personales.

> Colaboracién con las autoridades judiciales.

S5.- Recursos
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>Para cualquier duda o consulta puedes acudir al Dpto. de Recursos
Humanos.

>Podras encontrar mas informacién: sobre el Cédigo de Conducta y la Politica
y Procedimiento de Denuncias de Malas Practicas en el apartado de normas y
procedimientos en http://intranet.logista.com/ ; o en el apartado de Carpetas

Publicas de https://portalempleado.logista.es/epsilonnet/default.aspx

>Para cualquier denuncia de irregularidades puedes escribir un correo
electrénico a denuncias@logista.es o a la siguiente direccién postal:

Grupo Logista - Att: Comité del Canal de Denuncias - C/ Trigo 39, 28914
Leganés (Madrid)”,

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: miércoles, 22 de Septiembre de 2021

55


http://intranet.logista.com/
https://portalempleado.logista.es/epsilonnet/default.aspx
http://intranet.logista.com/

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
S Bo I- ETI N DE LA PROVINCIA

2 'ﬁ&’ﬁm

*
@ o=

bt DE GUADALAJARA
+< OFICIAL

P —_d

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

o Mo M b, @ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n. 108, fecha: miércoles, 07 de Junio de 2023

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSERJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023 DEL Il CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA LA MANCHA 2000, S.A.U.

1974

VISTO el texto del Acuerdo suscrita el dia 1 de marzo de 2023, de una parte, por la
representacién empresarial y de otra, por los representantes de los trabajadores,
por la que se aprueban las tablas correspondientes al afio 2023, del Il Convenio
Colectivo de la empresa LA MANCHA 2000, S.A.U. de Guadalajara (cddigo de
convenio 19100162012016); acuerdo que tuvo entrada el 4 de mayo de 2023 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electronicos, de esta Delegacidn Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo; en relaciéon con el Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y en el resto de normativa aplicable.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: miércoles, 07 de Junio de 2023
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ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcién de las tablas correspondientes al afio 2023, del Il
Convenio Colectivo de la empresa LA MANCHA 2000, S.A.U. de Guadalajara, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Delegacidn Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 1 de junio de 2023. LA DELEGADA PROVINCIAL. MARIA SUSANA
BLAS ESTEBAN.

ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE LA MANCHA 2000, S.A.U. Y SU COMITE DE
EMPRESA

En Cabanillas del Campo, a 1 de marzo de 2023
REUNIDOS:

De una parte, la representacion empresarial de LA MANCHA 2000, S.A.U. (la
“Empresa”), DfAia. Eva Imbernén Charpentier y Dfia. Melina Garcia Malo (la
“Direccién de la Empresa” o la “DE").

De otra parte, el comité de empresa, formado por los siguientes miembros (el
“Comité de Empresa” o el “CE"):

D. Ricardo Miguel de la Fuente Marina
D. César Romero Madrid

Dfia. Vanesa Ramirez Rodriguez

D. Abraham El Fakir Bravo

D. Valentin Craciun

D. Mihai Prescureau

Dfa. Marta Asenjo Cortés

La representacion empresarial y la social (ambas conjuntamente denominadas, las
“Partes”), reconociéndose mutuamente capacidad para firmar el presente
documento,

EXPONEN:

l.- El articulo 21 del Convenio Colectivo de la Empresa (BOP Guadalajara, n® 181 de
22 de septiembre de 2021; cédigo de convenio 19100162012016) establece las
reglas aplicables para la revisién salarial anual desde el afio 2022.

.- Las Partes acordaron el 21 de diciembre de 2022 reunirse desde enero de 2023
para negociar la subida salarial aplicable para el afio 2023.

La Empresa se comprometidé a presentar un ofrecimiento inicial de una subida
salarial de un 4% sobre el salario base aplicable desde el mes de enero de 2023.
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Esta subida fue efectiva desde dicho mes.

Las Partes se han reunido en enero y febrero de 2023 para negociar dicha subida
salarial aplicable para el ano 2023.

[ll.- Fruto de las conversaciones mantenidas entre la DE y el Comité de Empresa,
resultan (i) un acuerdo para modificar ciertos puntos del Acuerdo de Pluses de
enero de 2022 (en concreto, la eliminacion del plus transporte aplicable a los
grupos profesionales 2 a 6) y (ii) los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Con efectos retroactivos de 1 de enero de 2023, el salario base se
incrementara (i) en un 5% respecto del salario base aplicable en 2022 vy (ii) en el
importe correspondiente al plus transporte, regulado en el Acuerdo de Pluses de
enero de 2022, incrementado igualmente en un 5%, que las Partes han acordado
consolidar en el salario base, para los grupos profesionales 2 a 6, que recibian tal
plus conforme a dicho Acuerdo.

La tabla salarial aplicable al afio 2023 resultante de lo anterior es la siguiente:

GRUPO NIVEL Salario base 2023
GRUPO 1 PUESTOS GENERALES NIVEL 1 25.770,79 €
NIVEL 2 20.149,37 €
GRUPO 2. MANDOS DE LOGISTICA Nivel 1. Jefe Area 29.371,54 €
Nivel 1. Capataz 25.337,41 €
Nivel 2. Jefe Equipo 21.933,09€
GRUPO 3. TECNICOS Nivel 1.Técnico 22.957,35€
Nivel 2.Técnico 20.458,56 €
GRUPO 4. ADMINISTRACION Nivel 1. (Oficial Admén.) 20.911,49€
Nivel 2. (Aux. Admén.) 19.552,47 €
GRUPO 5. ATENCION TELEFONICA Nivel 1. (Teleoperador) 17.400,56 €
Nivel 2. (Telefonista) 16.207,23 €
GRUPO 6. LOGISTICO Nivel 1. (Carretillero) 19.969,36 €
Nivel 2. Iniciacién Carretillero 18.908,86 €
Nivel 1. (Operario Logistico) 18.173,92 €
Nivel 2. Iniciacién Oper.Logistico 17.113,42 €
GRUPO 7. TAREAS AUXILIARES Nivel 3.Tarea auxiliar 17.158,48 €

SEGUNDO.- Desde la némina del mes de marzo de 2023, se abonaran los salarios
base correspondientes a la tabla aplicable al afo 2023 incluida en el punto anterior.

Dado que la Empresa aplicé una subida salarial de un 4% en el mes de enero de
2023, en la némina de dicho mes de marzo de 2023 se abonaran los atrasos
salariales correspondientes a enero y febrero de 2023 (esto es, el 1% adicional
sobre el salario base de 2022 hasta alcanzar la subida salarial pactada para 2023y,
para los grupos profesionales 2 a 6, el 5% sobre el importe del plus transporte del
Acuerdo de Pluses de enero de 2022 de los meses de enero y febrero de 2023).

TERCERO.- Las Partes convienen que la Empresa quedard encargada de realizar los
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tramites necesarios ante la autoridad laboral competente para el registro, depdsito
y posterior publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia de

Guadalajara.

Y en prueba de su plena conformidad, y para que asi conste, ambas partes firman
el presente documento por duplicado y a un solo efecto, en el dia y fecha arriba

indicados.

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:

Apellidos, nombre DNI Firma
POR EL COMITE DE EMPRESA:
Apellidos, nombre DNI Firma
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BOP de Guadalajara, n2. 245, fecha: jueves, 28 de Diciembre de 2023

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

ACUERDO DE REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024
Y MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 23.1 Y 43 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA MANCHA 2000, S.A.U., CON CODIGO DE CONVENIO
19100162012016

4436

VISTO el texto del Acta suscrita el dia 22 de noviembre de 2023, de una parte por la
representacién de la parte empresarial y de otra, por la representacién legal de los
trabajadores de la empresa, por la que se aprueba el Acuerdo de Revision de las
Tablas Salariales para el afio 2024 y modificacién de los articulos 23.1 y 43 del
Convenio Colectivo de la Mancha 2000, S.A.U., con cddigo de convenio
19100162012016; acta que tuvo entrada el dia 27 de noviembre de 2023 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electrénicos, de esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo en relacién con el Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: jueves, 28 de Diciembre de 2023
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Primero.- Ordenar la inscripcién del Acuerdo de Revision de las Tablas Salariales
para el aflo 2024 y modificacion se los articulos 23.1 y 43 del Convenio Colectivo de
la Mancha 2000, S.A.U., en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA, A 22 DE DICIEMBRE DE 2023. LA DELEGADA PROVINCIAL.
SUSANA BLAS ESTEBAN

Acuerdo de revisién salarial y de los articulos 23.1 y 43 del Convenio Colectivo de
La Mancha 2000, S.A.U.

En Cabanillas del Campo, a 22 de noviembre de 2023.
REUNIDOS:

De una parte, la representacion empresarial de LA MANCHA 2000, S.A.U. (la
“Empresa”), DfAia. Eva Imberndn Charpentier y D. Dario Crisci (la “Direccién de la
Empresa” o la “DE").

De otra parte, el comité de empresa, formado por los siguientes miembros (el
“Comité de Empresa” o el “CE"):

e D. Ricardo Miguel de la Fuente Marina
e D. César Romero Madrid

e D. Mihai Prescureau

e DAa. Marta Asenjo Cortés

La representacion empresarial y la social (ambas conjuntamente denominadas, las
“Partes”), reconociéndose mutuamente capacidad para firmar el presente
documento,

EXPONEN:

I.- Las Partes se han reunido los dias 5 de septiembre, 16 de octubre y 6 de
noviembre de 2023 para negociar las tablas salariales del Convenio Colectivo de la
Empresa (BOP Guadalajara, n.2 181 de 22 de septiembre de 2021; cddigo de
convenio 19100162012016) —el “Convenio Colectivo de la Empresa”— aplicables
para el afio 2024 (con independencia de lo dispuesto en su articulo 21).

Il.- Ademas de los conceptos salariales recogidos en el Convenio Colectivo de la
Empresa, rige en esta el Acuerdo de Pluses, cuya vigencia finaliza el 31 de
diciembre de 2023.

El pasado 5 de septiembre de 2023, las Partes también iniciaron negociaciones
sobre dicho Acuerdo, para la potencial firma de uno nuevo, que sustituya el
actualmente vigente.
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[ll.- Fruto de las conversaciones mantenidas entre la DE y el Comité de Empresa,
con base en principios de buena fe y confianza mutua, resultan los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Las Partes acuerdan que las tablas salariales aplicables para el afio 2024
en la Empresa seran las siguientes:

GRUPO NIVEL Salario base 2024
GRUPO 1 PUESTOS GENERALES NIVEL 1 26.646,99 €
NIVEL 2 20.834,45 €
GRUPO 2. MANDOS DE LOGISTICA Nivel 1. Jefe Area 30.940,17 €
Nivel 1. Capataz 26.768,88 €
Nivel 2. Jefe Equipo 23.248,81 €
GRUPO 3. TECNICOS Nivel 1.Técnico 24.307,90 €
Nivel 2.Técnico 21.724,15€
GRUPO 4. ADMINISTRACION Nivel 1. (Oficial Admén.) 22.192,48 €
Nivel 2. (Aux. Admén.) 20.787,25 €
GRUPO 5. ATENCION TELEFONICA Nivel 1. (Teleoperador) 18.562,18 €
Nivel 2. (Telefonista) 16.758,27 €
GRUPO 6. LOGISTICO Nivel 1. (Carretillero) 21.218,32 €
Nivel 2. Iniciacién Carretillero 20.121,76 €
Nivel 1. (Operario Logistico) 19.361,84 €
Nivel 2. Iniciacién Oper.Logistico 18.265,28 €
GRUPO 7. TAREAS AUXILIARES Nivel 3.Tarea auxiliar 17.741,86 €

Estas tablas salariales, que no seran objeto de revisiones adicionales aplicables en
2024, son el resultado de:

a. Incrementar el salario base de todos los grupos profesionales en un 3,4 %
respecto del salario base de las tablas salariales del afio 2023.

b. Sobre el anterior resultado, incrementar el salario base anual en 570 euros
brutos (reduciéndose proporcionalmente en consecuencia el plus de
eficiencia, como se regula a continuacién) a los salarios de los grupos
profesionales con derecho a plus de eficiencia personal conforme al apartado
5 del Acuerdo de Pluses de 1 de enero de 2023 —grupos 2 (Mandos de
Logistica), 3 (Técnicos), 4 (Administracién), 5 (Atencién Telefénica) nivel 1
(tele-operador), 6 (Logistico); no tienen derecho los grupos 1y 7, ni el nivel 2
del grupo 5 (telefonista)—. La subida salarial recogida en el punto a) anterior
se ha efectuado sobre el salario base anterior a este incremento.

SEGUNDO.- Las Partes acuerdan modificar la primera frase del articulo 23.1 del
Convenio Colectivo de la Empresa que ahora establece que “Con efectos de 1 de
enero de 2021, el valor de los cuatrienios que se cumplan serd de 300 euros
anuales, distribuidos en 15 pagas”, por el siguiente texto:

“Con efectos de 1 de enero de 2024, las personas trabajadoras de la Empresa
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recibirdn los siguientes importes (euros brutos anuales, distribuidos en 15 pagas)
en concepto de antigledad:

Importe del complemento de antigliedad

Afios de antigiiedad (euros brutos anuales)

4 400
8 1.000
12 1.500
16 1.950
20 2.450
24 2.950

El plus se empezara a cobrar en la ndmina del mes en el que la persona trabajadora
cumple 4 afos de antigliedad y se actualizara en la nédmina del mes en el que
cumple los siguientes afos de antigliedad de la escala anterior. A partir de los 24
afos de antigliedad en la Empresa, la persona trabajadora mantendra invariado el
complemento de antiguedad.

El complemento de antigliedad no sera objeto de las revisiones salariales que se
pacten durante la vigencia de este convenio colectivo.

Desde la némina del mes de enero de 2024, el complemento de antigliedad se vera
actualizado en el importe que corresponda a cada persona por su antiguedad
conforme a la escala anterior. Esta actualizacidn no tiene efectos retroactivos por lo
que no se generan derechos a atrasos.

La vigencia de esta nueva redaccidn quedara condicionada a la aplicacion en la
Empresa de las tablas salariales y complementos salariales que se regulan en este
convenio colectivo. Si resultara aplicable otro régimen retributivo, el valor de los
cuatrienios que se cumplan sera de 300 euros anuales, distribuidos en 15 pagas.”

TERCERO.- Las Partes acuerdan modificar el articulo 43 del Convenio Colectivo de la
Empresa sustituyéndose la actual redaccién por el siguiente texto:

“Hasta 31 de diciembre de 2024, la Empresa abonard el complemento necesario
para que, juntamente con la prestacion econdmica de la Seguridad Social, mutua
patronal o empresa aseguradora, el trabajador perciba:

En la primera baja, hasta el 100% de la base de cotizaciéon del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacion de dicha base, desde el primer dia de la baja.

En la segunda baja, hasta el 80% de la base de cotizacién del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacién de dicha base, desde el primer dia hasta el 72 dia de la
baja, y hasta el 100% a partir del 82 dia.

En la tercera baja, hasta el 80% de la base de cotizacién del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacidén de dicha base, desde el primer dia hasta el 82, y hasta
el 100% a partir del dia 99.
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En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional el complemento
de la prestacion de IT alcanza hasta el 100% de la base de cotizacion desde el
primer dia de la baja.

Desde 1 de enero de 2025, en caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, la Empresa abonard el complemento necesario para
que, juntamente con la prestaciéon econdmica de la Seguridad Social, mutua
patronal o empresa aseguradora, el trabajador perciba:

En la primera baja, hasta el 100% de la base de cotizaciéon del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacién de dicha base, desde el primer dia de la baja. A partir
del dia 61 de baja, dichas retribuciones variables no se deduciran para el calculo del
importe a complementar.

En la segunda baja, hasta el 80% de la base de cotizacién del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacion de dicha base, desde el primer dia hasta el 72 dia de la
baja, y hasta el 100% a partir del 82 dia. A partir del dia 61 de baja, dichas
retribuciones variables no se deducirdn para el calculo del importe a complementar.

En la tercera baja, hasta el 80% de la base de cotizaciéon del mes anterior,
deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacion de dicha base, desde el primer dia hasta el 82, y hasta
el 100% a partir del dia 92. A partir del dia 61 de baja, dichas retribuciones
variables no se deduciran para el calculo del importe a complementar.,

En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional el complemento
de la prestacién de IT alcanza hasta el 100% de la base de cotizaciéon desde el
primer dia de la baja.

La vigencia de la regulacion vigente desde 1 de enero de 2025 quedara
condicionada a la aplicacion en la Empresa de las tablas salariales y complementos
salariales que se regulan en este convenio colectivo. Si resultara aplicable otro
régimen retributivo, sera aplicable la regulacion del complemento de la prestacion
de incapacidad temporal vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.”

CUARTO.- Las Partes convienen que la Empresa quedara encargada de realizar los
tramites necesarios ante la autoridad laboral competente para el registro, depdsito
y posterior publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara.

Y en prueba de su plena conformidad, y para que asi conste, ambas partes firman
el presente documento por duplicado y a un solo efecto, en el dia y fecha arriba
indicados.




