'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 5 de septiembre de 2023

I |E§%§ 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/123/1143887

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 44713
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

8224 Resolucion del Consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la
empresa Irubus S.A.U. y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio
07100141012016)

Antecedentes

1. El1 23 de mayo de 2023, la Comision Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Irubus
S.A.U.

2. El 30 de mayo de 2023, Isaac Alvarez Menendez, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicité el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Irubus S.A.U., en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Notificar esta Resolucién a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en la fecha de la firma electronica (29 de agosto de 2023)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB 103/2023)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
5 de septiembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 44714

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA IRUBUS, S.A.U. ISLAS BALEARES

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio concertado por la direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as de la misma en Palma de
Mallorca, afecta al personal de IRUBUS, S.A.U. en su Centro de Trabajo de Palma de Mallorca estableciendo y regulando las normas por las
que han de regirse las relaciones laborales y condiciones de trabajo entre la empresa IRUBUS, S.A.U. y dicho personal.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal que lo estuviera de conformidad con los articulos 1.3 y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 2. NORMA BASICA Y SUSTITUTORIA

En virtud de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores/as el presente Convenio colectivo sustituye y sucede en su
integridad a las precedentes regulaciones y tiene prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial o estatal o de ambito inferior en los
términos previstos en el citado articulo. En lo no regulado por este convenio colectivo se estara al laudo arbitral de 24 de Noviembre de 2000
y al Estatuto de los Trabajadores/as y demas legislacion Laboral.

Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL
Las presentes normas se aplicaran a las personas incluidas en el ambito personal del Convenio que presten sus servicios en Baleares.
Articulo 4. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El Convenio colectivo entrara en vigor con fecha 1 de Enero de 2023 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2023. El Convenio se
considerara automaticamente denunciado al finalizar su vigencia.

ART. 5. COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y, por tanto, absorberan y compensaran en su conjunto las
gratificaciones voluntarias, pactos individuales, colectivos o de cualquier otra indole de los empleados/as siempre que las condiciones que se
pacten en este Convenio Colectivo no superen a aquellas en computo anual y globalmente consideradas. No se devengara concepto o cuantia
econdmica diferente de las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

ART. 6. COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria interpretadora del presente convenio colectivo, integrada por la direcciéon de la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores/as.

Esta Comision se reunira cuando una de las partes la convoque.
Funciones:

® [Interpretar el Convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes sometan a su consideracion o en los casos que
prevé concretamente este texto.

Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, previa audiencia de ambas partes.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Adaptacion o modificacion del convenio colectivo durante su vigencia.

Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/123/1143887

=———Ambas partes convienen en poner en conocimiento de la Comision Paritaria de todas las dudas, discrepancias, y los conflictos que puedan
e existir a consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita un dictamen o actie de la forma
ﬁreglamentaria prevista. Es preceptivo, antes de la interposicion de un Conflicto Colectivo en via judicial, someter la cuestion a la Comision
=Paritaria del Convenio Colectivo.
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CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 7. SALARIO BASE
Los salarios base mensuales establecidos para los distintos puestos de trabajo, son los que figuran a continuacion.

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2023, con efectos retroactivos de 1 de enero de 2023. Los atrasos se abonaran el en plazo de las dos
noéminas siguientes a la publicacion del Convenio Colectivo en el BOIB.

NIVELES RETRIBUTIVOS PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES
1 Personal Superior o técnico/a 2.116,71
2 Jefe/a de trafico 1.578,11
3 Jefe/a de equipo de taller 1.478,79
4 Conductor/a de vehiculos 1.613,27
5 Oficial/a primera de taller 1.438,73
6 Oficial/a segunda de taller 1.410,83
7 Oficial/a tercera de taller 1.370,84
8 Oficial/a primera administrativo/a 1.501,36
9 Oficial/a segunda administrativo/a 1.430,04
10 Auxiliar Administrativo/a 1.351,62
11 Pedn y Limpiador/a 1.327,23

Las condiciones retributivas del presente Convenio se han establecido teniendo en cuenta la naturaleza nocturna, parcial o total, de la
actividad que se desarrolla, por la que en ninglin caso procede incremento o abono adicional alguno por tal circunstancia.

Articulo 8. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Se establece, desde la firma del presente convenio que no se devenga complemento retributivo de antigliedad para cualquiera de los puestos
de trabajo.

Articulo 9. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

Los trabajadores/as tendran derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias. Una se abonara el 31 de julio, como paga de verano, otra el
22 de diciembre, con ocasion de las fiestas navidefias y una tercera paga de beneficios.

Al personal que ingresare y/o cesare en el transcurso del afio, se le abonaran las gratificaciones establecidas proporcionalmente al tiempo
trabajado.

El importe de las gratificaciones sera de una mensualidad del salario base establecido en el articulo 7 del Convenio.
Articulo 10. HORAS EXTRAORDINARIAS Y HORAS DE ESPERA

Se establece un valor cierto y unitario a la retribucion por la hora extraordinaria o de exceso que realicen los conductores/as, por encima de la
jornada ordinaria de trabajo convenida, destinadas al tiempo en el que el trabajador/a se encuentre a disposicion de la empresa en la
prestacion de su trabajo efectivo. Su valor sera el siguiente:

PUESTO DE TRABAJO VALOR POR HORA

Conductor/a de vehiculos 12,29

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/123/1143887

En los meses de abril a octubre, inclusive, el computo sera diario de 7,45 horas aplicandose también este modo de computo al mes de marzo
en el caso de que, la Empresa tenga en vigor contrato de aplicacion, en tal mes, con Mundiplan. En el resto de meses tendran la naturaleza de

ghoras extras o de exceso las de tiempo de trabajo efectivo que rebasen las 171 horas efectivas en computo mensual.

e

EE] nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al aflo, salvo lo previsto en el Articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores/as.
wPara los trabajadores/as que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general
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en la Empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcidon que exista en tales jornadas. A estos
efectos, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatros meses siguientes a
su realizacion.

Tendran la naturaleza de Horas de Espera aquéllas que la normativa legal establece, sin poder ser rebasados sus maximos legales, y no
computando para la jornada ordinaria efectiva de trabajo. Si por motivos de distribucion de los servicios las horas de trabajo efectivo,
entendiéndose como tales las destinadas a conducir no rebasan en computo mensual las 171 horas, se sumaran las horas de presencia en el
mismo computo, respetandose los acuerdos que en la empresa pueda haber con los representantes de los trabajadores/as a este respecto.

Articulo 11. TRANSPORTE Y EQUIPAJE

Dada la naturaleza del trabajo a realizar de transporte de viajeros/as como la carga y descarga de equipaje de los mismos y los
desplazamientos necesarios de los trabajadores/as desde su domicilio al trabajo, se establece, en concepto de indemnizaciéon compensatoria,
un plus de transporte, que sera igual para todos los trabajadores/as contratados a tiempo completo y que sera abonado en cada una de las doce
mensualidades del afio. El plus de transporte se retribuird de acuerdo a 112,93 €.

En cuanto a la realizacion de carga y descarga de equipaje, si un cliente contractualmente abonara de manera especifica a IRUBUS este
servicio, IRUBUS retribuira al trabajador/a que realice estas funciones con la cantidad de 0,339 €.

Articulo 12. DIETAS

Los trabajadores/as tendran derecho a percibir una compensacion por dia efectivamente trabajado en concepto de dieta fija por dia de trabajo
cuyo importe sera de 11,45 €.

Los importes anteriores seran la cuantia total de la dieta, en la que quedan englobadas las necesidades de desayuno, comida y cena.

CAPITULO 11
TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, FESTIVOS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 13. Jornada laboral del personal de no movimiento

La jornada del personal de no movimiento sera de 80 horas bisemanales, equivalentes a 1.826 horas y 27 minutos anuales. En el caso de que
debido a las reglas de la concurrencia y prioridad aplicativa de los convenios del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores/as resultara de
aplicacion el Convenio colectivo del sector del transporte discrecional y turistico de viajeros/as por carretera de las Illes Balears (BOIB de 7
de junio de 2014), se estara en cuanto a la jornada anual total a lo que éste establezca.

Articulo 14. Jornada laboral del personal de movimiento

Para el personal de conduccion en los meses de abril a octubre, inclusive, el computo sera diario de 7,45 horas aplicandose también este
modo de computo al mes de marzo en el caso de que, la empresa tenga en vigor contrato de aplicacion, en tal mes, con Mundiplan. El resto
de los meses la jornada ordinaria efectiva de trabajo sera de 171 horas mensual efectivas con un computo mensual.

En el caso de que debido a las reglas de la concurrencia y prioridad aplicativa de los convenios del articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores/as resultara de aplicacion el Convenio colectivo del sector del transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera de las
Illes Balears (BOIB de 7 de junio de 2014), se estara en cuanto a la jornada anual total a lo que éste establezca.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador/a se encuentre a disposicion del empresario/a y en el
ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccion del vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de
los mismos, o trabajos auxiliares que se efectuen en relacion con el vehiculo y sus pasajeros/as, seglin establece el segundo parrafo del
apartado 1 del art. 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/123/1143887

La distribucion y asignacion de los servicios diarios correspondientes a la jornada o jornadas siguientes, se haran publico al personal afectado
y para conocimiento del mismo, tan pronto como sean conocidos por el empresario/a y dentro de la buena fe y los usos, horarios y
costumbres tradicionales de las empresas del sector, no mas tarde del inicio de la jornada que se vaya a realizar. Caso de no producirse esta

Ilcomunicacion se entendera que se asigna una jornada continuada.

Ela jornada partida podra ser interrumpida con un minimo de 2 horas y un maximo de cuatro horas. La empresa respetara el principio de no
wdiscriminacién en la jornada partida, rotando dicho servicio entre todos los trabajadores/as que estén en esa fecha en plantilla dentro de las
: wposibilidades de cada empresa.
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Entre las veintidds horas de la noche y las seis horas de la mafiana no se partira la jornada.

La distribucion del trabajo nocturno se aplicara con la maxima equidad y rotacion de forma que un mismo trabajador/a no esté trabajando de
noche mas de dos semanas consecutivas en computo mensual, salvo adscripcion voluntaria o necesidades ineludibles del servicio.

El conductor/a que hubiere iniciado un servicio normal y por causas especiales éste se prolongara, no podra abandonar dicho servicio hasta
que lo haya terminado, salvo por causas imprevistas que deberan ser convenientemente justificadas.

Por el hecho de ser llamado/a a trabajar la jornada minima que se computara sera de 4 horas y media.

Respecto a las charlas de seguridad que imparte la empresa a los trabajadores/as se intentard que las mismas sean dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, si las mismas se realizasen fuera de la jornada ordinaria de trabajo se computara 1 hora a cada trabajador/a por la charla
realizada.

Articulo 15. DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores/as de conduccion de vehiculos afectados por el presente Convenio tendran derecho a que se compute su descanso semanal
de forma que por cada seis dias de trabajo devenguen dos de descanso consecutivo. Siendo 96 los descansos anuales.

Los dias de descanso no disfrutados seran compensados a razoén de 1 dia y medio de descanso acumulable al siguiente descanso que
corresponda. El disfrute de la compensacion de los dias de descanso semanal siempre se hara en dias naturales.

Articulo 16. FESTIVOS

Todos los festivos segun el calendario laboral anual (14 festivos) que sean trabajados habran de ser abonados a razon del 175 por 100 en
concepto de Plus Festivo, reduciéndose ademas el computo cuatrisemanal en 9 horas, en el caso de no trabajarlo, se reducira el computo en 7
horas.

Articulo 17. VACACIONES

Las vacaciones seran de treinta dias naturales anuales para todo el personal, independientemente del tiempo de antigiiedad en la empresa,
excepto para los trabajadores/as que no lleven un afio en la misma, en cuyo caso se calcularan proporcionalmente al tiempo trabajado. En el
caso de que debido a las reglas de la concurrencia y prioridad aplicativa de los convenios del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores/as
resultara de aplicacion el Convenio colectivo del sector del transporte discrecional y turistico de viajeros/as por carretera de las Illes Balears
(BOIB de 7 de junio de 2014), se estard a lo que éste establezca en cuanto al nimero total de dias de vacaciones.

De los treinta dias de vacaciones naturales anuales, los trabajadores/as contratados como fijos, fijos discontinuos y de obra y servicio podran
solicitar siete dias para disfrutar en la temporada alta. El resto de dias, el empresario/a en atencion a criterios organizativos y de optimizacion
del tiempo de trabajo podra fijar la fecha del disfrute de las vacaciones en momentos de baja produccion.

Articulo 18. LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijo/a y por accidente o enfermedad graves o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En los casos de fallecimiento de conyuge o hijos/as, el permiso tendra una duracion de, al menos, cinco dias, que
podra ser aumentado de comun acuerdo con el empresario/a. Cuando, con tal motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el permiso se aumentara en 2 dias. Los mismos derechos a las licencias que se contemplan en este apartado a los conyuges en
matrimonios se extenderan a las personas unidas como parejas de hecho en los términos que establezca la legislacion vigente de aplicacion, lo
que el trabajador o trabajadora debera acreditar fehaciente y documentalmente ante la empresa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/123/1143887

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

ﬁd) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de

msufragio activo.

=¢) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la
rydtjornada de trabajo.
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Estos permisos se mantendran siempre y cuando asi esté establecido legalmente. Si la legislacion de aplicacion modificara tales permisos, los
anteriormente descritos quedarian automaticamente adecuados a la nueva normativa sobrevenida.

Articulo 19. EXCEDENCIAS
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La voluntaria, que podra solicitar el trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, sera por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios, que en caso de ser inferior al maximo no sera prorrogable, salvo mutuo acuerdo entre las partes. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El
derecho a esta excedencia quedara nulo y sin efecto cuando el trabajador/a preste sus servicios, por cuenta propia o ajena, en el sector del
transporte discrecional por carretera, salvo que medie autorizacion expresa de la empresa.

El trabajador/a excedente voluntario, conserva sdlo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en la empresa.

Las situaciones de excedencia y las solicitudes de reingreso seran comunicadas a la representacion legal de los trabajadores/as.

Lo no previsto en este articulo se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores/as.

CAPITULO IV
CONTRATACION, EMPLEO Y MEDIDAS DE IGUALDAD.

Articulo 20. CONTRATACION

1.- FIJOS DISCONTINUOS. Cuando se trate de trabajos fijos y periddicos de la empresa, pero de caracter no permanente o discontinuo, los
trabajadores/as que realicen tal actividad deberan ser llamados siempre que sean necesarios sus servicios y tendran la consideracion de fijos
de trabajos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior debera hacerse por riguroso orden de fecha de ingreso en la empresa, dentro de cada
categoria, y, su interrupcion, a la inversa. Por fecha de ingreso se entendera la que corresponda a la primera contratacion, independientemente
de su modalidad contractual.

En aquellos casos que el trabajador/a no resida en la isla donde esta ubicado el centro de trabajo o se halle trabajando en otra empresa, el
llamamiento debera realizarse con al menos setenta y dos horas de antelacion. Las citadas circunstancias deberan ser puestas en conocimiento
de la empresa por parte del trabajador/a por escrito y a tales efectos. Si la empresa, por razones de demanda imprevista de servicios no
pudiera cumplir con dicho plazo, debera preavisar al trabajador/a igualmente, y si el trabajador/a no pudiera incorporarse, la empresa podra
llamar al siguiente trabajador/a en el escalafon sin que el trabajador/a precedido pierda el derecho a ser convocado nuevamente en el
siguiente llamamiento.

La empresa elaborara anualmente un escalafon especifico para los trabajadores/as fijos de trabajos discontinuos, donde figurara el nombre y
apellidos, puesto de trabajo y antigiiedad, a los efectos de llamamiento e interrupcion de los periodos de ocupacion.

2. CONTRATOS EVENTUALES. La contratacion de duracion determinada por razones de eventualidad podra celebrarse cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1
b) del Estatuto de los Trabajadores/as.

La duracién de los contratos eventuales podra ser de hasta nueve meses, dentro de un periodo de doce meses salvo para los contratos a tiempo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/123/1143887

parcial, tal y como se recoge en el apartado 6 de este articulo, cuya duraciéon no podra superar seis meses, respetandose en este caso lo
establecido en el convenio sectorial.
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trabajadores/as fijos discontinuos, teniendo preferencia el trabajador/a fijo discontinuo de la misma categoria y centro de trabajo sobre el
k rabajador/a eventual.
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3. EXTINCION CONTRATOS TEMPORALES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores/as, a la finalizacion del contrato de trabajo eventual o del contrato por obra o servicio determinado, suscritos a partir de la
entrada en vigor de este

Convenio, por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador/a tendra derecho a recibir
una indemnizacion econdémica equivalente a la que en cada momento establezca la legislacion para estos supuestos. Esta indemnizacion se
calculara a razon de los conceptos fijos del salario (salario base, gratificaciones extraordinarias y complementos fijos si los hubiere, con
excepcion en todo caso de horas extras y de los conceptos extrasalariales de plus de transporte y carga y descarga de equipajes).

4. PERIODO DE PRUEBA. En el contrato de trabajo podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de dos
meses, que se regira por lo previsto legalmente. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a haya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo que ésta hubiera
finalizado con anterioridad a los dos afios previos a la nueva contratacion.

5. CONTRATO DE RELEVO. Cuando se contrate a trabajadores/as para facilitar la jubilacion parcial prevista en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores/as, el contrato sera en todo caso a tiempo determinado, pasando a cubrir la vacante, en su caso, que deje el
trabajador/a jubilado/a parcialmente, el trabajador/a fijo discontinuo mas antiguo de la plantilla que sea de la misma categoria que aquél.

6. NORMAS COMUNES. Independientemente de la contratacion expuesta en el parrafo anterior, los empresarios/as podran contratar
trabajadores/as al amparo de la legislacion laboral vigente.

La empresa habra de notificar a la representacion legal de los trabajadores/as en la empresa los contratos realizados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 64.1.2° del Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 21. PLANTILLAS

A partir del tercer afio de actividad de la empresa, ésta estara obligada a cumplir el porcentaje de plantilla promedio anual de 60 por 100,
minimo, de trabajadores/as fijos y fijos discontinuos y de contratos de duracién determinada por obra y servicio y un 40 por 100, méximo, de
trabajadores/as eventuales. A partir del cuarto afio de actividad el porcentaje serd de 70 % de trabajadores/as fijos discontinuos y obra y
servicio y un 30 % de trabajadores/as eventuales. A partir del quinto afio se subird el porcentaje de plantilla de 80 % de fijos,
fijos-discontinuos y obra y servicio y un 20 % del resto contrato eventuales.

Las fracciones resultantes se computaran con caracter unitario, esto es como un trabajador/a mas.

CAPITULO VI
PREVISION, MEJORAS ASISTENCIALES Y SOCIALES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 22. INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores/as en situacion de baja por incapacidad temporal (IT), derivada de accidente laboral, con duracion superior a 16 dias la
empresa complementara la percepcion hasta el 100 % de su base de cotizacion diaria respectiva en cada caso, por un maximo de 18 meses.

Articulo 23. Defensa del personal, suspension temporal y limitacion de la vigencia del permiso o licencia de conduccién por pérdida
de la totalidad del crédito de los puntos asignados.

1. Retirada del carnet de conducir.

Cuando un/a conductor/a sufra la retirada del permiso de conducir hasta un afio y sea por sentencia firme o resolucion de la Autoridad
Administrativa competentes, tendra derecho a seguir percibiendo el salario que tuviera asignado a sus funciones o tareas en el momento de la
retirada del permiso, siempre y cuando:

— La retirada se produzca con ocasion de accidente de trafico en el ejercicio de sus funciones al servicio de la empresa.

— El conductor/a afectado/a tenga tres afios trabajados en la empresa.

— El conductor/a afectado/a acepte realizar las funciones que se le asignen ain cuando se refieran a puesto de trabajo o grupo
profesional diferente.

— La retirada del permiso de conducir no se deba a negligencia, imprudencia temeraria, embriaguez o toxicomania, las dos primeras
declaradas por sentencia judicial en primera instancia o resolucion firme en via administrativa.

El/la conductor/a podra optar ademas, o bien por computar el periodo de retirada del permiso

de conducir como vacaciones, o solicitar excedencia voluntaria no retribuida con reserva de puesto de trabajo.
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— Se requerira para las nuevas contrataciones el saldo de los puntos de trafico y sera requisito imprescindible que los mismos tengan
12 puntos como minimo.

— Se establece que anualmente los trabajadores/as por obra y servicio, fijos/as y fijos/as-discontinuos/as tendran que entregar a la
empresa el saldo de puntos de trafico, igualmente si hay alguna variacion en el transcurso del afio de su saldo de puntos tendran que
comunicarselo a la empresa y entregarle el certificado de los mismos.

2. Limitacién de la vigencia del permiso o licencia de conduccion por pérdida de la totalidad del crédito de los puntos asignados

Cuando al trabajador/a se vea privado del permiso o licencia de conduccion por la pérdida total del crédito de los puntos asignados, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion por puntos, salvo
que corresponda aplicacion del régimen disciplinario o normativa penal correspondiendo la extincion definitiva de su contrato de trabajo,
podra pasar a una situacion especial de excedencia, con reserva de puesto de trabajo, de una duracion maxima de un afio a contar desde la
fecha de pérdida de la autorizacién administrativa que habilita para conducir. Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido una nueva
autorizacion, cesara la situacion de excedencia citada, extinguiéndose a todos los efectos y sin indemnizacion alguna el contrato de trabajo y
la relacion laboral con la empresa.

Si el trabajador/a obtuviera una nueva licencia en el plazo citado, se reincorporard de inmediato a su puesto de trabajo en las mismas
condiciones laborales vigentes con anterioridad al inicio de la excedencia.

El tiempo de excedencia no computara a efectos de tiempo de servicios ni antigiiedad en la empresa.

El trabajador/a contratado como conductor queda obligado/a a facilitar a la empresa copia debidamente cotejada de su permiso de conducir en
vigor y a notificar en el plazo méaximo de 48 horas los cambios que se produzcan en su permiso o licencia de conduccion, asi como cualquier
notificacion de pérdida total de puntos. El incumplimiento de estas obligaciones podra ser considerado por la empresa como falta muy grave
y sancionado de conformidad al régimen disciplinario laboral aplicable.

3. Multas o sanciones por infracciones en materia de circulacién

Las multas o sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa, en materia de
trafico, seran satisfechas por ésta o por el trabajador/a, segun sea la imputabilidad y responsabilidad de las mismas.

Articulo 24. VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendran derecho a pasar un reconocimiento médico anual, sin coste alguno para ellos.
No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, esta voluntariedad no
sera de aplicacion a los trabajadores/as que desempeiien funciones de conduccion, debidos a los riesgos que para los mismos y para terceros
llevan implicitos tales tareas.

Tales reconocimientos también seran obligatorios para el personal de nuevo ingreso en la empresa.
Articulo 25. CONTROLES DE CONSUMO DE ALCOHOL

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados/as y de los usuarios/as del transporte, y con base en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Empresa podra efectuar pruebas al personal de conduccion destinadas a controlar el consumo de Alcohol.

El objeto de tales pruebas se cifra en verificar que los empleados/as no superan los limites establecidos en estas materias por la normativa en
vigor en cada momento.

Practica de las Pruebas
En la realizacion de las pruebas estaran presentes:

1. Personal designado por la Direccion de la empresa para la realizacion del control. La persona o personas designadas por la
Empresa (personal propio o ajeno), contaran con la capacitacion necesaria en relacion al uso de los equipos y al procedimiento para
efectuar los controles.

2. Empleado/a o empleados/as objeto de realizacion de las pruebas. En este sentido, se procurara crear las menores molestias a los
mismos, evitando, en todo caso, realizar las pruebas a la vista de los viajeros/as.

3. Un Representante de los Trabajadores/as, si hubiere tal Representacion. A tales efectos, la Empresa comunicara con la antelacion
imprescindible a la Representacion de los Trabajadores/as la realizacion de las pruebas. En el supuesto de que la Representacion de
los Trabajadores/as decline su presencia o la necesidad de estar presente, el procedimiento se desarrollara seglin lo descrito en el
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presente articulo, siendo valido su desarrollo.
4. Un profesional sanitario.

Procedimiento de las Pruebas
El procedimiento para la realizacion de las pruebas sera como se describe:

1. Se efectuara una primera prueba de control de expirado mediante aparatos debidamente homologados y verificados.

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el empleado/a supera el limite legal, se procedera a efectuar una
segunda medicion transcurridos no menos de quince minutos desde la primera. Antes de efectuar la segunda prueba, se preguntara al
empleado/a sobre cuestiones que pudieran influir en el resultado de la medicion (consumo de alcohol o sustancias, si ha fumado, si se
encuentra tomando algiin medicamento, si ha vomitado).

3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superacion de los limites legalmente establecidos, el empleado/a sera
relevado de su servicio, y se procederd, con la voluntad y consentimiento previo del interesado/a, de manera inmediata, por personal
sanitario, a efectuar extraccion de sangre al mismo para remision a laboratorio y certificacion final de los niveles. El analisis de
sangre es voluntario para el empleado/a, entendiéndose que acepta el resultado de la segunda prueba en el supuesto de que rechazara
su opcidn a realizar la extraccion de sangre para analisis.

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento descrito se levantara en detalle el correspondiente acta.

La superacion de los niveles legalmente determinados, constituird falta muy grave que podrd ser sancionada con despido. La misma
consideracion tendra la negativa del empleado/a a efectuar las pruebas segtin la forma y el procedimiento descrito en el apartado anterior.

Articulo 26. CONTROLES DE CONSUMO DE DROGAS

La empresa podra realizar pruebas de deteccion de consumo de drogas. Consisten en la determinacion de drogas en saliva mediante un
aparato homologado, cuya verificacion oficial esté vigente. Estara a disposicion de los trabajadores/as de la empresa o de sus representantes
legales el registro de la verificacion del equipo con el que se han realizado las pruebas.

La persona encargada de realizar los controles de drogadiccion, podra ser de la Empresa o ajena a la misma, pudiendo ser identificada en
cualquier momento, contando con la formacion necesaria para el manejo del equipo, asi como conocimiento de las normas a seguir para
interpretar los resultados.

En lo que respecta a los lugares en los que se practicaran estas pruebas, se procurard crear las menores molestias a los trabajadores/as,
evitando de cualquier modo realizar las pruebas a la vista de los viajeros/as o en lugares que no retinan las mas minimas condiciones
higiénicas.

Como ya se ha anticipado, cuando se realicen las pruebas hay que cumplimentar la hoja, o modelo, establecido al respecto por la empresa,
relacionando todos los trabajadores/as que se someten a las mismas e incluyendo en niimero correlativo de la prueba que marca el equipo al
inicio y al final de los controles. Estas hojas estardn a disposicion de los representantes de los trabajadores/as siempre que lo soliciten.

CAPITULO VII
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 27. ORGANOS DE REPRESENTACION

De conformidad a lo dispuesto en las leyes vigentes, los trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de
representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 28. DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/123/1143887

1. CREDITO HORARIO. Los miembros del comité de empresa y los delegados/as de personal, como representantes legales de los
trabajadores/as, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con
——lo establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores/as, siendo el nimero de horas el que corresponda segun la legislacion
IIIlﬁvigente.

] as ausencias del trabajador/a derivadas del crédito de horas establecidas en este articulo deberan ser previamente avisadas y posterior y
wdebidamente justificadas.

E E ;E.EEI preaviso debera de ser de, al menos, 48 horas, salvo probadas razones de urgencia, que sera en todo caso de veinticuatro horas.
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2. DERECHO DE REUNION. Los/as representantes legales de los trabajadores/as de un centro o empresa podran reunirse en los locales de
la misma, disponiendo de los derechos y garantias que la ley les otorgue en cada momento.

3. ASAMBLEAS.-Los trabajadores/as de la empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, comunicandola al empresario/a, con expresion
del orden del dia propuesto, con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion.

Estas asambleas tendran lugar fuera de horas de trabajo, no pudiendo perturbar nunca la buena marcha del trabajo y no pudiendo exceder su
duracion mas alla de dos horas.

Los/as representantes legales de los trabajadores/as presidiran la asamblea y seran responsables del normal desarrollo de la misma.

En todo lo no citado regira lo establecido legalmente.

CAPITULO VIII
IGUALDAD

Articulo 29. POLITICA DE IGUALDAD
El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacidon ocupacional, la definicion de las vacantes y los sistemas de seleccion.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econdmica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.

h) Suspension y extincion del contrato.

i) La Prevencion de Riesgos Laborales con el compromiso por las partes de la incorporacion en la misma de la perspectiva de género.

En este sentido las diferentes politicas y acciones de en materia de igualdad de género se encuentran acordadas por la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores en el Plan de Igualdad en la Empresa actualmente en vigor.

CAPITULO IX
INAPLICACION DE CONDICIONES DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 30. SOLUCION DE DISCREPANCIAS

En relacion a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82,3 del Estatuto de los Trabajadores/as, en caso de desacuerdo en el periodo de consultas cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del Convenio que dispondra de 7 dias para pronunciarse. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencion de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de aplicacion para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y los procedimientos mencionados en el apartado anterior no hubieran resuelto la
discrepancia cualquiera de las partes podra acudir a la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos creada por el Reat Decreto 51 /2013,
de 29 de noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

DISPOSICIONES ADICIONALES

=
Primera
ﬂNormatlva supletoria

%LAUDO ARBITRAL.-Sera de aplicaciéon como norma subsidiaria al presente Convenio en aquellas materias no reguladas por este, el Laudo
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Arbitral de 24 de noviembre de 2000, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 48, de 24 de febrero de 2001, de aplicacion a las
empresas de transporte de viajeros/as por carretera, el Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de viajeros/as por carretera
mediante vehiculos de traccion mecédnica de mas de nueve plazas, incluido el conductor de 22 de diciembre de 2014, asi como el Estatuto de
los Trabajadores/as y demas legislacion laboral.

CLASIFICACION PROFESIONAL.-Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio colectivo seran clasificados/as en dos grupos
profesionales, en funcion a sus especialidades y contrataciones, a fin de obtener una mas razonable estructura productiva y funcional.

Grupo I: Personal Técnico y de Administracion

Estaran incluidos/as en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de cardcter técnico o de organizacion; igualmente estaran
incluidos/as en este grupo profesional quienes desarrollen funciones de caracter administrativo, burocraticas o de contabilidad, incluidos los
trabajos con medios informaticos, atencion telefonica, organizacion de servicios y facturacion.

Grupo II: Personal de Produccion y Servicios auxiliares

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacion de equipos o maquinas en las instalaciones de la empresa o fuera de las
mismas, incluido el mantenimiento de vehiculos, asi como los que se dediquen a actividades auxiliares de la principal de la empresa.

Dentro de este grupo esta el Conductor/a B de vehiculos, el cual desarrolla sus funciones al menos en un 80% de su jornada en vehiculos de
menos de 40 plazas. Como percepciones econdmicas, recibird a partir del 1 de enero de 2023 un Salario Base de 1.450,68 €, y el valor de la
Hora Extra sera de 9,76 €. Los conductores/as fijos discontinuos no podran ser tipo B a no ser que haya un acuerdo con dichos
conductores/as.

Por la Comision paritaria del Convenio se confeccionard una definicién funcional de los distintos puestos de trabajo a las que afecta el
Convenio colectivo, partiendo de las definiciones contenidas en el Laudo Arbitral, confeccionando asimismo la tabla de equiparacion y
asimilacion de categorias a las que se creen.

Segunda

El computo diario de la jornada previsto en los articulos 10 y 14 del Convenio se aplicara a partir de y con fecha de efecto de 1 de julio de
2023, salvo que el Convenio se publicara antes en el BOIB, en cuyo caso sera a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.
Igualmente, hasta tal fecha sera de aplicacion efectiva el Valor de la hora extra y la hora de espera que en la Empresa se viene aplicando hasta
antes de la firma del presente Convenio.

Los valores de transporte y equipaje, dietas y festivos contemplados en el presente Convenio tendran fecha de efectos a partir del 31 de
diciembre de 2023, siendo de aplicacion efectiva hasta entonces los valores que en la Empresa se viene aplicando hasta antes de la firma del
presente Convenio.

Tercera

Para que el Convenio Colectivo sea asumible desde un punto de vista de costes para la Empresa, las partes convienen que inicamente ello es
posible acordando segun se prevé en él.

De esta forma, en el caso de que por resolucion administrativa o judicial firme resultara el derecho de alglin trabajador/a que se le aplicard un
concepto o conceptos economicos de forma o en cuantia mas beneficiosa que lo pactado, la partes convienen que ello supondria una
alteracion extraordinaria de las circunstancias en que se ha negociado y pactado el Convenio Colectivo y un desequilibrio econémico
suficiente del acuerdo sobre el mismo. Es por ello por lo que las partes acuerdan que la regulacion de conceptos econdémicos quedaran sin
efectos debiendo proceder las partes a negociar una nueva regulacion sobre los mismos que respete idéntico coste y riesgo de coste futuro
para la empresa que el acordado en este convenio y aplicandose en tanto en cuanto se llega a un nuevo acuerdo a todos los trabajadores/as de
la Empresa las Tablas salariales anteriores a 1 de enero 2023.

Cuarta
Tribunal de Arbitraje y Mediacién (TAMIB)
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comisioén paritaria prevista en este convenio colectivo se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la creacion del Tribunal de
Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.

2. La solucioén de los conflictos colectivos y de aplicacion de este convenio colectivo y cualquier otro que afecte a los trabajadores/as
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incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
creacion del TAMIB, aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes firmantes de
este convenio colectivo, en representacion de los trabajadores/as y empresas comprendidos en el ambito de aplicacion personal del
convenio, a tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. A partir y con fecha de efecto del 1 de enero de 2024, las partes comenzaran a regirse integramente por el Convenio Colectivo
Sectorial del Transporte Discrecional y Turistico de Viajeros/as por Carretera de las Islas Baleares, dejando de ser de aplicacion en su
integridad el Convenio Colectivo de Irubus S.A. a las relaciones laborales de las personas trabajadoras de la Empresa.

No obstante, lo regulado los articulos 10 y 14 de este convenio, en cuanto al modo de computo de la jornada, y los articulos 25 y 26, en
relacion a los controles de consumo de alcohol y drogas, seguiran vigentes a partir de 1 enero de 2024 como un acuerdo colectivo de empresa
hasta 31 de diciembre de 2027.

Segunda. Si en el tramite de solicitud a Trabajo de Registro y publicacion del Convenio, se produjera algiin requerimiento de subsanacion
del Convenio cuya adaptacion supusiera mayor coste o riesgo de mayor coste futuro para la Empresa que el del texto solicitado a Registro y

Publicacion., el resto del texto del Convenio no sera valido en ninguna forma mientras no se llegue a un nuevo acuerdo que resuelva el
requerimiento con resultado de mismo coste y riesgo de coste futuro para la empresa

Se firma el presente a 23 de mayo de 2023

Representacion de los Trabajadores/as Representacion Empresarial
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