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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ILUNION LAVANDERIA (ANTES FLISA)

Expediente: 11/01/0149/2023

Fecha: 06/06/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: DAVID JUAN LOPEZ PACHON

Cédigo 11003022011999

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa ILUNIUM
LAVANDERIA (antes FLISA), con vigenciadesde el 1 de enero 2020 a 31 de diciembre
2024, suscrito por larepresentacion de laempresay lade los trabajadores el 12-04-2023,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 9-05-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa ILUNIUM LAVANDERIA (antes FLISA), en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 6 de Junio de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO DE ILUNION LAVANDERIAS SAU
EN EL CENTRO DE TRABAJO DE CADIZ

ARTICULO 1°. -AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio afectard a los centros de trabajo de la empresa [lunion
Lavanderfas S.A.U.,en la provincia de Cddiz, aunque el domicilio social de la empresa
a la que pertenece radlque fuera de éste término provincial.

ARTICULO 2°. AMBITO FUNCIONAL:

Estancomprendidos en al dmbito de aplicacion del convenio todos los centros
de trabajo de la empresa Ilunion Lavanderfas S.A.U., en la provincia de Cadiz, cuya
actividad es el planchado de ropa y lavanderia Industrial, asi como las ampliaciones de
la actividad que con posterioridad a la entrada en vigor del convenio deban incluirse
enel mismo. .

ARTICULO 3°. AMBITO PERSONAL

Este convenio regula las relaciones laborales de la empresa incluida en el
ambito funcional y territorial del mismo con la totalidad de las personas trabajadoras,
inclusolos/as de nuevacontratacidn estardn adscritos a unade las categorfas profesionales
prevista en el convenio, percibiendo su salario y disfrutando de los mismos derechos
y deberes que el resto del personal de la misma categoria.

Estas disposiciones no podrédn ser modificadas por pactos inferiores ni por
contratos individuales y tnicamente pueden ser derogados por otro convenio.

ARTICULO 4°. AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrard en vigor el dia de su firma, independientemente de su
publicacion en el B.O.P., aplicandose los efectos econdmicos de la tabla salarial 2022
establecida en el Anexo I con cardcter retroactivo desde el 01 de enero de 2022

ARTICULO 5°. DURACION DENUNCIA Y REVISION SALARIAL.

La duracion de este convenio es de cinco aflos, es decir, desde el 01 de
enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2024 y se prorrogard de aflo en afio por
tdcita reconduccion de no mediar denuncia de Convenio por cualquiera de las partes
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con 2 meses de antelacién a la finalizacion de la vigencia todo su contenido en tanto
no sea sustituido por otro convenio.

INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES
* Para los afios 2020 y 2021, se establece un incremento salarial consistente en una
cantidad unica lineal de 150 euros para todas las categorias. Para aquellas personas
trabajadoras que no hayan prestado servicios durante todo el afo 2021, dicha cantidad
serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante el mismo.

* La subida salarial para el afio 2022 se establece en el seis por ciento (6 %) sobre la
tabla salarial de 2019 revisada con un incremento de cero coma tres por ciento (0.3 %)
* Para el afio 2023 se acuerda un incremento del cuatro coma cinco por ciento (4.5%)
sobre la tabla salarial del afio 2022.
e Para el afio 2024 se acuerda un incremento del dos coma cinco por ciento (2.50 %)
sobre la tabla salarial del afio 2023.

En cualquier caso, se garantiza que durante la vigencia de este Convenio,
ninguna persona trabajadora percibird un salario, en computo global, menor del que
sea publicado como Salario Minimo Interprofesional.

De forma paralela la empresa se compromete a revisar los salarios para
puestos con mds formacion y/o responsabilidad.

ARTICULO 6°. - GARANTIA "AD PERSONAM"

Se respetard las situaciones personales que en su conjunto sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente convenio manteniéndose estrictamente
"ad persona" como condicién mds beneficiosa incluso las mejoras voluntarias que la
empresa haya establecido.

Se garantizara que mientras haya fijo discontinuos en lista de espera no se
externalizard el trabajo en otras empresas.

ARTICULO 7°.- COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision paritaria de interpretacion aplicacion y de
seguimiento de lo establecido en este convenio asi como de aquellos que emanen de
la legislacion laboral vigente.

Dicha comisién estard compuesta por 2 miembros de cada una de las partes
negociadoras del convenio independiente de los asesores que cada parte designe.

COMPETENCIA

La comision paritaria resolvera mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por esta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisién enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dfas una vez celebrada la reunion.

El domicilio de la Comisién paritaria se establece en los domicilios del
sindicato de la Unién General de trabajadores en Avenida de Andalucia n°6-6a planta
de Cadiz, y en la empresa [lunion Lavanderias y Servicios a la Hosteleria, C/ Algeciras
esquina C/ San Roque de Cédiz.

ARTICULO 8". - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la
empresa la cual informard a los Comités, Delegados/as y Secciones Sindicales.

ARTICULO 9°. - PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba para el personal consistird en 90 dfas para el personal
técnico y 90 dias para el resto del personal. Para el personal minusvalido se estard a
lo dispuesto en el articulo 10 RD 1368/85. )

ARTICULO 10°. - TRABAJO DE CATEGORIA SUPERIOR

Toda persona trabajadora estd obligada a efectuar los trabajos que la
empresa le ordene de acuerdo con las necesidades de produccion siempre que
los mismos no se puedan considerar vejatorios. Cuando una persona trabajadora
realice trabajos de categorfa superior a la suya deberd percibir, durante el tiempo
de prestacién de los mismos, la remuneracion que corresponda a la categoria a
la cual queda adscrita. Si la persona trabajadora tiene una continuidad superior
a 6 meses de duracidn tendrd derecho a que se le confirme y clasifique en dicha
categoria. )

ARTICULO 11°.-JORNADADETRABAJOY DESCANSO SEMANAL

La jornada de trabajo se establece en 40 horas semanales como jornada
la maxima para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024. En ningin caso se podra
realizar mas de 8 horas diarias de trabajo efectivo y entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediard como minimo doce horas salvo en los cambios
de tumos. El exceso de horas diarias trabajadas serd abonadas o compensadas en
descanso.

El tiempo maximo de conduccion ininterrumpida es de 4’30 h diarias,
y después de conducir de forma ininterrumpida durante 4’30 h, hay que respetar un
descanso sin interrupcion de al menos 45 minutos, el descanso es computable, y no
puede hacer ningtin otro trabajo, dichos 45 minutos es para descansar.

El personal afectado por el presente convenio disfrutard de dos dfas de
descanso semanal de forma rotativa y continua.

Excepcionalmente la Direccion de la Empresa, previa comunicacion a los
Delegados de Personal podrd, por razones organizativas causadas por fuerza mayor
o imprevistos, alterar (cambiar) la rotacion del descanso semanal y solo durante un
periodo méximo de cuatro dfas al mes.

CALENDARIO LABORAL

Entre la Direccion de la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras confeccionardn un Calendario Laboral mensual donde se recogerd la
expresion exacta de la jornada: horario de trabajo diario, jornada semanal, turnos, etc.,
descansos festivos, tiempo de bocadillo.

El tiempo de bocadillo estard establecido en 30 minutos sea en jornada
ordinaria o extraordinaria siempre que la jornada continuada sea como minimo de 4
horas, el tiempo de bocadillo tendrd consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 12. - VACACIONES Y TRABAJO EN FESTIVO

Todo el personal afectado a este convenio tendrd derecho a 30 dfas de
vacaciones naturales, que podrén ser disfrutados en 2 periodos en mutuo acuerdo entre
las partes.

Las fiestas laborales con cardcter retribuido y norecuperables, que se trabajen
por necesidades del servicio, podran por decision del trabajador ser compensadas de
alguna de las formas siguientes:

a) Cuando se acumulen todos los festivos a las vacaciones, excepto 25 de Diciembre,
1 de Enero, 6 de Enero, se disfrutaran quince difas naturales con una compensacion
econdmica de 110 euros.

b) Disfrutar en perfodo distinto los quince dias con la compensacién econdémica de
110 euros.

¢) En caso de trabajar los festivos y no acumularlos se abonardn con un incremento
del 175 % sobre el salario dia. El abono de los festivos no recuperables se realizard en
el mes siguiente de su devengo.

d) Cuando alguno de los festivos coincida con el descanso semanal, quien ese dia no
trabaje descansard otro en compensacion o se pagard econdmicamente como un dfa
trabajado. Se exceptuardn de ello las personas trabajadoras que tengan definida una
jornada semanal fija de lunes a viernes y no trabajen los festivos.

El calendario de vacaciones se fijard en la empresa. El trabajador conocera
las fechas que le porrespondan dos meses antes, al menos del comienzo del disfrute.

ARTICULO 13°. -LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador/a avisando con la posible antelacién y justificindolo
adecuadamente podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se detalla:

a) Por matrimonio del trabajador/a 17 dias naturales

b) Por enfermedad grave o intervencion quirtdrgica e ingreso hospitalario de familiares
hasta segundo grado, 2 dias ampliables a 4 en caso de desplazamiento. A ello se sumara
el dia natural inmediatamente posterior.

c) Por fallecimiento de los familiares hasta segundo grado, 2 dfas ampliables a 4 si hay
desplazamiento. A ello se sumara el dia natural inmediatamente posterior.

d) Portraslado de domicilio habitual, 1 dia. Aello se sumard el dia natural inmediatamente
posterior.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

g) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir aexdmenes oficiales
y personales con 2 dias retribuidos méximo al afio.

h) Por matrimonio de hijo/a, hermano/a, padre o madre, 1 dfa coincidente con el
de la boda

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia o consultas médicas de la Seguridad
Social y o especialista del trabajador/a, hijo/a menor de 18 afios, y que estén a su cargo.
Cuando la ausencia al trabajo sea de hasta 3 dfas se justificard mediante prescripcién
facultativa en el plazo mas breve posible, ademads de avisar por el medio mas rapido.
Esta falta justificada tendrd la consideracion de permiso retribuido, hasta un méximo
de 58 horas laborables anuales.

) Por primera comunion de hijo/a hermanos/as o nietos/as 1 dia coincidente con el
de la comunién

k) Por el tiempo indispensable para asistir al sepelio de un compaifiero/a que fallezca,
estando activo en la empresa.

1) Para asuntos particulares 1 dfa al aflo. Para el disfrute de este dia el
trabajador debera tener una antigiiedad en la empresa de al menos un afio y dentro del
aflo natural en el que se solicita su periodo, su alta en la empresa debe ser superior a
6 meses. A partir del uno de enero de 2023, las personas trabajadoras con 10 afos de
antigiiedad dispondrdn de un dfa adicional de asuntos propios.

Para su disfrute el trabajador debera solicitarlo al menos con cinco dias
de antelacién. El disfrute del mismo no lo podran llevar a cabo mds de: 2 personas
trabajadoras en zona de planta, 1 en la zona de mantenimiento, 1 Conductor, 1 en
Oficina, I en Almacén, 1 en Limpieza.

ARTICULO 14°. - ROPA DE TRABAJO

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a 2 uniformes completos
al afio, y una sudadera para el invierno. Para el calzado de seguridad, se estard a lo
dispuesto en la LPRL, y a las directrices que determinen los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales. En el caso de que la empresa no haga entrega de la ropa de
trabajo, antes de 31 de Octubre de cada afo, abonara al trabajador la cantidad de 8,2
euros mensuales. Para ello el trabajador o sus representantes deberdn haber solicitado
por escrito a la Empresa la entrega de la ropa de trabajo, con anterioridad al 30 de
Septiembre de cada aio.

ARTICULO 15°.- NOCTURNIDAD

El personal que realice sus labores nocturnas se le abonard un plus de
nocturnidad consistente en 25%del salario base. Se considerara trabajado nocturno el
comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana. Para el turno de noche, se dard
prioridad aquellas las personas trabajadoras de la Empresa que lo soliciten, siempre y
cuando no afecte, a las necesidades productivas de la Empresa.

ARTICULO 16°. - PLUS DE TRANSPORTE

Apartirdel 01/01/2022 todo el personal percibira en concepto de Plus extra
salarial de transportes, la cantidad de 1,80 euros por dia efectivo de trabajo para las
personas que residan en Cédiz capital, y para las que residan fuera de la ciudad 3.40
euros.

ARTICULO 17°. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARAS

Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a dos pagas
extras, una de verano, y una de Navidad, que abonara en la primera quincena de Junio,
y primera quincena de Diciembre respectivamente, a razén de una mensualidad cada
una de ellas de salario real.

El personal con contrato temporal tendrd derecho a la parte proporcional
de pagas extraordinarias al finalizar su relacion con la empresa.

ARTICULO 18°. - COMPENSACION EN LO SUPUESTO DE
INCAPACIDAD TRANSITORIA
a) Incapacidad transitoria en caso de accidente laboral, la empresa complementara
hasta el 100 % del salario real, sin que suponga merma en las pagas extraordinarias. A
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partir del primer dfa, igualmente en caso de Hospitalizacion, por enfermedad comn.
b) En el caso de Baja por enfermedad comiin: Del dia 1 al 3 por una sola vez al afio el
50 % de la base de cotizacion, del dia 4 al 20 el 60 % de la base de cotizacion. Y en
adelante el 75% de la base de cotizacion. En el caso de baja por enfermedad comtin se
completard hasta el 100% del salario real a partir del primer dia del cuarto mes desde la
fechade labajay hastaun maximo de nueve mensualidades. En las pagas extraordinarias
se completard desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de doce mensualidades.

ARTICULO 19° - ESTRUCTURA SALARIAL

Laestructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada
en vigor del presente convenio serdn las siguientes:

a) Sueldo base
b) Complementos:

1° Personales

Plus Trabajo Nocturno

Plus Festivo

Horas Extraordinarias

Plus de Penosidad

Plus de Expedicion

Plus de Recogedor

Plus de Almacén de Alquiler
Plus de Convenio

¢) Gratificaciones:

Gratificacion de Navidad
Gratificacion de Junio

d) Indemnizaciones o suplidos:

Plus de Transporte
Plus de convenio: Todo el personal percibira por este concepto las cantidades reflejadas

en la tabla salarial. Este Plus se abonard por catorce mensualidades.

Queda establecida como fecha limite para el abono de las retribuciones el
dia 1 del mes siguiente al que corresponda la némina.

ARTICULO 20°. - PRESTACIONES SOCIALES

LaEmpresa concertard un seguro paralas personas trabajadoras, asumiendo
el coste total de las primas, que cubran las siguientes contingencias:

7.500,00 Euros de Capital para el caso de muerte por cualquier causa.

7.500,00 Euros de Capital para el caso de Incapacidad permanente y Absoluta para
todo trabajo o Gran Invalidez, cualquiera que fuese la causa.

13.500,00 Euros de Capital para el caso de muerte por accidente.

19.500,00 Euros para el caso de muerte por accidente de circulacion.

Las cuantfas indicadas se fijan para los tres afios de duracién del Convenio,
permaneciendo inalterada durante su vigencia en los supuestos de no inclusion por la
Compafifa aseguradora de algunos de los miembros del Colectivo, de todos o algunos
de los riesgos asegurados, se comunicard a la Comisién Paritaria de interpretacion de
Convenio, a efectos de intentar encontrar la posible solucién. La Empresa solo vendra
obligada al pago del Seguro en los supuestos de no inclusién voluntaria y maliciosa
del trabajador en la Péliza.

Premiode Jubilacion. - Las personas trabajadoras que se jubilen o causen baja
definitiva en la Empresa a causa de incapacidad permanente total, percibird un premio
de cuatro mensualidades, siempre y cuando tengan cinco o mds afios de vinculacién
con la Empresa.

ARTICULO 21. -PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
a) Conforme alaLey de Prevencion y Riesgos Laborales laempresa deberd y garantizard
que cada persona trabajadora reciba una formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Reconocimiento médico anual con cardcter obligatorio para la empresa y voluntario
para el trabajador.

c) EPI, cada trabajador percibird como equipo de proteccion individual, aquel que
determine la LPRL y en su caso los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.
d) La empresa establecerd un crédito horario propio, segtin establece la legislacion
vigente, e independiente del de su condicién como Delegado de personal para el
Delegado de Prevencion.

e) Laempresaestard obligada aformaral personal y tener previsto un Plan de emergencia
y autoproteccion actualizado con la obligatoriedad de realizar al menos 2 simulacros de
emergencia anual. La empresa vendrd obligada a actualizar las evaluaciones de riesgos
aunque no se hayan producido dafios, cada dos afios al menos.

f) .La empresa no usard los datos relativos a vigilancia de la salud con fines
discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora de conformidad con el art
224 delaley 31/95 LPR.

) Proteccién de la maternidad. La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a riesgos que repercutan en la salud de la mujer trabajadora durante su
embarazo y el periodo de lactancia (26.1) L.PR.L.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacién de exdmenes prenatales y técnica de
preparacion al parto.

h) La empresa proporcionard a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion
en materia preventiva que resultan necesarios para el ejercicio de sus funciones.

i) La Empresa para realizar la recogida y entrega en establecimientos que tengan
dificil acceso pondré los medios técnicos y/o mecdnicos suficientes para desarrollar
las tareas sin riesgos.

ARTICULO 22°. - FORMACION PROFESIONAL

Porlo que se refiere a la Formacion Profesional de las personas trabajadoras
ambas partes acuerdan que se estard al respecto de los acuerdos o pactos que a nivel
nacional pueda firmar el Gobierno.

ARTICULO 23°. - ANTICIPOS

Todo persona trabajadora afectada a este convenio, tendrd derecho a
percibir anticipo a cuenta, por el trabajo ya realizado sin que pueda exceder del 90%
del importe de su retribucién total y mensual de las tablas de retribucion salarial. La
empresa vendrd obligada a concederlo a la persona trabajadora que lo solicite.

ARTICULO 24°. - PROMOCION INTERNA

Sefacilitard la promocién del personal dandose, con cardcter general laopcion
de cubrir las vacantes que se produzcan en la Empresa entre las personas trabajadoras
de la misma. Las vacantes a cubrir, excepto cuando se trate de puestos de trabajo que
la Empresa considere que se deben cubrir por libre designacion, se expondran en el
tablon de anuncios, con indicacion de las exigencias basicas del puesto y la duracién
previsible: si es transitorio o indefinido.

Conjuntamente la Direccion de la Empresa y la Representacién de las
personas trabajadoras, evaluardn las solicitudes de promocién.

ARTICULO 25°.- PERMISO SIN SUELDO

Las personas trabajadoras que llevan como minimo dos afios en la empresa
podran solicitar permiso sin sueldo previo informe de los representantes de las personas
trabajadoras. Estos permisos no seran superiores a 60 dias naturales.

ARTICULO 26°. - DERECHOS SINDICALES
a) Ambas partes y de comtin acuerdo establecen que la empresa debera descontar en
la némina mensual de las personas trabajadoras y a peticion de estos el importe de la
cuota sindical correspondiente o por cuenta corriente.

b) Se estard a lo establecido en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre
derecho de informacion a los representantes de las personas trabajadoras

c) Con el fin de garantizar la efectividad en el ejercicio de sus funciones
representativas los representantes de las personas trabajadoras tienen los siguientes
derechos:

a) Libertad de opinion y expresion.

b) Libertad de publicacion y distribucion.

¢) Derecho a un tablén de anuncio.

d) Derecho al uso de un local adecuado.

e) Derecho a un crédito de horas retribuidas.

ARTICULO 27°. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrén la consideracion de horas extraordinaria las que excedan de la
jornada ordinaria establecida. Ante la grave situacion de paro existente y al objeto
de crear empleo, ambas parte acuerdan la supresion horas extraordinarias habituales.
Respecto de aquellas establecidas en la legislacion vigente (derivadas de fuerza mayor,
causas imprevistas, periodos punta de produccion o ausencias imprevistas), informara
a los representantes de las personas trabajadoras. Dichas horas serdn compensadas a
las personas trabajadoras en tiempo descanso, con una proporcion de dos horas de
descanso por hora extraordinaria trabajada.

La empresa tendrd como tiempo méximo para compensar al trabajador
sobre las horas realizadas como extras no de fuerza mayor, dos meses posteriores a la
realizacion de estas, y en su defecto abonara el importe en la ndmina siguiente, siendo
la cantidad econdmica la que resulte la de aplicar el 1,75%, sobre la hora ordinaria.

ARTICULO 28°.-PLUSES

Se establece un plus de penosidad para aquellas personas trabajadoras, que
presten sus servicios en la zona de sucio, Operario de Ttnel, Operario de Servicio de
Limpieza de Planta y Conductor de ruta, siempre que haya servicio de hospital, por
un importe de 1,50 Euros diario, por dfa de trabajo efectivo, siempre que al menos el
75% de su jornada las realicé en dichas zonas.

Se establece igualmente un plus de expedicion para aquellas personas
trabajadoras, que presten sus servicios en la zona de expedicion por un importe de 2,00
Euros diario, por dfa de trabajo efectivo, siempre que al menos el 75% de su jornada
lo destine al cumplimento de tareas de expedicién.

Se establece igualmente un plus de recogedor para aquellos trabajos de
zona de recogida y también de recogida de toallas y de plancha, por un importe de
1,00 Euros diario, siempre que destine el 75 % de su jornada diaria al cumplimiento
de tareas de recogedor.

Se establece igualmente un plus de almacén de alquiler para aquellas
personas trabajadoras, que presten sus servicios en la zona de almacén de alquiler, por
un importe de 1,50 Euro diario, por dia de trabajo efectivo, siempre que al menos el
75% de su jornada las realice en dicha zona.

El trabajador que inicie su jornada laboral en los supuestos anteriores,
deberd permanecer hasta un minimo del 75% de la jornada en el mencionado puesto
de trabajo.

Estos pluses entrardn en vigor el mismo dia de la firma del Convenio.

ARTICULO 29° - FIESTA DE NAVIDAD

La empresa cerrard los dias 25 de Navidad, 1 Afio Nuevo y 6 Festividad
de Reyes, al objeto de que las personas trabajadoras puedan compartir su vida familiar
con el trabajo, finalizando su jornada los dias 24 y 31 de Diciembre y 5 de Enero a las
15 horas. Toda hora que se efectué a partir de las 15 horas la empresa vendrd a bien
pagar como horas extras.

ARTICULO 30°. - CATEGORIA PROFESIONAL

CLASIFICACION GENERAL
GRUPO 1° "TECNICOS"

Director

Encargado General
Jefe produccién
Encargado de Turno
Jefe distribucion
Encargado de seccion
Jefe mantenimiento
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GRUPO 2° (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Gestor Recursos o Servicios
Oficial Administrativo
Técnico/a de Desarrollo Social
Auxiliar Administrativo
Comercial postventa

GRUPO 3° (PERSONAL OPERATIVO)

Oficial de 1* Lavanderfa.

Pedn Especialista.

Oficial de 2* Lavanderia

Costurera

Lavandero

Limpiador de Lavanderia y limpieza general

GRUPO 4° (SERVICIOS AUXILIARES Y REPARTOS)

Oficial de 1* de mantenimiento
Conductor 1*

Oficial 2* mantenimiento
Conductor 2*

Limpieza mantenimiento

ARTICULO 31°. - NEGOCIACION

Cuando el Comité este en negociaciones con la empresa sea cual sea la
negociacion y siempre que sea para beneficio del colectivo el tiempo invertido en la
negociacion se considerard como permiso retribuido, en el caso de que la empresa
convoque al Comité en la sede Central de la Empresa, ésta correrd con los gastos
ocasionados, como locomocion, dietas, y kilometraje en caso de desplazamientos, en
ningtin caso recaerd sobre los representantes los gastos que se ocasionen.

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

La constitucion del comité de seguridad y salud se hard en proporcion al
ntimero efectivo de personal. Este estard formado por los Delegados de Prevencion,
de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los
Delegados de Prevencion, de la otra.

El comité de seguridad y salud se reunird trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo comité de seguridad y
salud.

El comité de seguridad y salud estard facultado:

lo. Para conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo vigilando que se cumpla lo establecido en la Ley L.P.R.

2°.- Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencién en su caso. Conocer y analizar los dafios
producidos en la salud o en la integridad fisica de las personas trabajadoras al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

1° DERECHO HORARIO

Los miembros de comité o delegado de personal afectado al presente
convenio dispondrdn de un crédito - horario de 20 horas mensuales contabilizadas
anualmente en 240 horas por cada representante unitario o delegado sindical

A peticion escrita del Comité de empresa podrdn acumularse las horas de
los representantes de las personas trabajadoras que asi lo deseen en uno o varios de
ellos sin rebasar el tope legal, esta acumulacion se realizard en computo anual siempre
que se comunique a la empresa durante el primer trimestre del afio.

2° DERECHO DE REUNION

La empresa facilitard a los representantes de las personas trabajadoras 8
horas al afio al objeto de celebrar asamblea en la empresa.

3° LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Pondra en conocimiento de la empresa su intencion de celebrar asamblea
con 48 horas de antelacién por escrito.

4° GARANTIA DE ACTUACION DE LOS REPRESENTANTES
a) Estabilidad en el empleo y prioridad de permanencia en la empresa, en los supuestos
de suspension o extincion por causas técnicas o econdmicas.

b) Prioridad de permanencia de sus puestos de trabajo en caso de traslado o
desplazamiento.
¢) No ser discriminado por ser representantes de las personas trabajadoras.

ARTICULO 32° - EXCEDENCIAS
A)Cualquier persona trabajadora con una antigiiedad minima de un afio en la empresa
tendrd derecho a una excedencia voluntaria de hasta un mdximo de cinco afos el
trabajador/a en excedencia voluntaria gozara de reserva su puesto de trabajo, siempre
que el periodo de excedencia no haya sido superior a tres afos, el periodo minimo
que se puede solicitar de excedencia no debe ser inferior a seis meses que podran ser
prorrogados a la finalizacion del periodo de excedencia. El trabajador/a tendrd derecho
areincorporarse a su puesto de trabajo en el dia siguiente sin més requisitos que el de
haber anunciado su intencion con una antelacion minima de un mes.

Y se podra solicitar otra excedencia pasado un periodo de un afio después

de haberse incorporado de una excedencia anterior.
B) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, dela resolucién judicial
0 administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia,de duracion hasta dos
aflos, las personas trabajadoras para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Laexcedenciacontempladaen el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia,
para el cuidado de familiares, serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién
debera serconvocado porel empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dichoplazolareservaquedardreferidaaun puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categorfa general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. )

ARTICULO 33°.- DIETAS DE GASTOS DE VIAJES

Apartirdel 01/01/2023 todas las personas trabajadoras que por necesidades
de la empresa tenga que efectuar servicio fuera de la localidad y que conlleve exceso
de jornada ordinaria, se le abonara la cantidad de 18 euros por comida, 5 euros por
desayunoy 0,32 euros el kilémetro, y siempre que se requiera la utilizacion de vehiculo
propio, siendo abonado en némina del mes siguiente. )

ARTICULO 34°.- SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES

Una vez se produzcan las actuaciones de la Comision paritaria de este
convenio se promoverd los procedimientos previstos en el sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo
dispuesto en Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de 2015 y publicado en
el BOJA de 9 de febrero del 2015, y en su Reglamento de desarrollo publicado en el
BOJA de 9 de febrero de 2022.

ARTICULO 35°.- ATRASOS

Los atrasos del convenio seran abonados en el mes siguiente de la firma
del convenio independientemente de la fecha de la publicacion del mismo.

ARTICULO36°.- NACIMIENTO DE HIJO, LACTANCIA, CUIDADO
DE FAMILIARES Y PROTECCION A LA MATERNIDAD

De conformidad conloestablecidoenlaLey del Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley de Igualdad de Oportunidades:

1.- Enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras
tendran derecho auna horade ausenciadel trabajo, que podran dividiren dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por
su voluntad, podré sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando. La reduccion de jornada contemplada
en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con lamisma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendrd derecho a unareduccién de la jornada de trabajo,con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas),o por cualquier otraenfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio ptiblico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
mdximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente
o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de extincion
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de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente. Por negociacién, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas. En los
supuestos de separacion o divorcio el derecho serd reconocido al progenitor, guardador
o0 acogedor con quien conviva la persona enferma. Cuando la persona enferma que
se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendréd derecho a la reduccion de jornada
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario. Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones
de jornada, corresponderdn a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.
No obstante, por negociacion se podran establecer criterios para la concrecion horaria
de la reduccion de jornada, en atencion a los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que
iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada. Las
discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute serdn resueltas por la jurisdiccion social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Proteccion de la maternidad, con arreglo a lo prevenido en el articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se
refiere el articulo 16 de dicha Ley, deberd comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo
o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Silos resultados de laevaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando
resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asf lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa
consulta con los representantes de las personas trabajadoras, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las
reglasy criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su incorporacion
al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo,contempladaenel articulo45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras
persistalaimposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible
con su estado.

Lo dispuesto en los anteriores apartados de este nimero serd también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifique el médico que, en
el régimen de seguridad Social aplicable, asita facultativamente a la trabajadora.

Art. 37 CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

Con caracter general, la Compaiiia podra formalizar el contrato por tiempo
indefinido fijo discontinuo para los supuestos previstos en el articulo 16 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Eneste sentido, las partes reconocen que cuando la naturaleza de laactividad
justifique la modalidad de contratacién del personal fijo-discontinuo, el periodo de
actividad de referencia se encontrard comprendido, con cardcter general, entre el 15
de febrero y el 15 de noviembres de cada afio. No obstante lo anterior, por necesidades
de la produccion o razones del servicio, la empresa podrd modificar las fechas de
inicio y terminacién del periodo de actividad establecido anteriormente por un tiempo
no superior a 1 mes, respetando, en todo caso, una duracién maxima de diez meses.
Dicha modificacién deberd ser comunicada al Comité de empresa debiendo explicar
las circunstancias de la modificacion de las fechas de inicio y terminacion del periodo
de actividad.

La renuncia escrita de la persona trabajadora a incorporarse dentro del
mes de ampliacion del periodo de actividad indicado en este articulo no tendrd la
consideracion de una renuncia, dimisién o abandono, teniendo derecho a incorporarse
a su puesto de trabajo en el siguiente llamamiento que se produzca, conforme a los
criterios objetivos y formales del mismo.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se formalizard necesariamente por
escrito y deberd reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros,

la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos
ultimos figuraran con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento
del llamamiento.

En el momento de formalizar el contrato de trabajo, la persona trabajadora
deberd sefialar un medio de comunicacion a través del cual la empresa le comunicard
el correspondiente llamamiento, y mediante el cual confirmard a la empresa la debida
recepcién del llamamiento.

Aestos efectos, la persona trabajadora deberd identificar una direccion postal,
un niimero de teléfono y una direccion electrénica, y le corresponde el deber de informar
de forma inmediata al empresario de cualquier variacion de tales datos de contacto.

Enel casode que,una vez producido su llamamiento, la persona trabajadora
no confirme su incorporacidn, lo rehiise, o no se incorpore a su puesto de trabajo en
un plazo de 48 horas desde que se haya contactado, tendrd la consideracién a todos
los efectos de una renuncia, dimisién o abandono, y, consecuentemente, se producird
la extincion de su contrato de trabajo por baja voluntaria.

Seexceptiiadelo anterior, lacircunstanciade que dichafalta de incorporacion
obedezca a una enfermedad justificada, permiso por nacimiento, permiso por lactancia
o cualquier otra situacién de las previstas en el articulo 55.5 ET, y siempre que dichas
situaciones hayan sido debidamente comunicadas y justificadas a la Compaiifa.

En este dltimo caso, la persona trabajadora tendra derecho a incorporarse
a su puesto de trabajo en el siguiente llamamiento que se produzca, conforme a los
criterios objetivos y formales de llamamiento previstos en el presente articulo, una vez
haya finalizado la causa impeditiva y siempre que dicha finalizacion se haya puesto
en conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Compaiifa de forma
fehaciente.

El trabajador fijo discontinuo tendrd preferencia en la permanencia en
el puesto de trabajo respecto de otras personas trabajadoras contratados con otras
modalidades contractuales a tiempo determinado para el mismo puesto de trabajo,
las personas trabajadoras fijos discontinuos seran llamados por orden de antigiiedad
dentro de cada categorfa cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para la
que fueron contratados.

El trabajador fijo discontinuo accederd a la condicion de trabajador fijo con
prestacion de servicios continuos con preferencia sobre otras las personas trabajadoras
contratados a tiempo determinados. El llamamiento y la interrupcion de los periodos
de ocupacién de las personas trabajadoras fijos discontinuos se llevaran a cabo por
escrito utilizando los modelos oficiales. Al llamamiento del trabajador se pondrd en
conocimiento del Comité, entregando copia, igualmente comunicard la interrupcién
del contrato al comité de empresa.

Cuando el trabajador Fijo Discontinuo agote su llamamiento, por el periodo
porel que fue requerido, disfrutard dé la parte proporcional de sus vacaciones devengadas,
amplidndose por este concepto su llamamiento. Excluyéndose expresamente el pago
por el concepto de bolsa de vacaciones, establecido en el articulo 12 de este convenio.

ARTICULO 38°.-SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Las relaciones laborales en la empresa deben estar presididas por la no
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente acuerdo afectan por igual al
hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.
Ninguna cldusula de este acuerdo podrd ser interpretada en sentido discriminatorio
en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo.

Laempresarealizard esfuerzos tendentes alograr igualdad de oportunidades
en todas sus politicas, particular la de igualdad de género, adoptando medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la empresa dispone de
un Plan de Igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el capitulo I1I de
la citada ley.

ARTICULO 39°. ACOSO MORALY PSICOLOGICO EN ELTRABAJO.

Las partes firmantes del presente Acuerdo son conscientes de la relevancia
que estd tomando el problema del acoso psicoldgico y moral en el trabajo, asi como de
las graves consecuencias que de su existencia se derivan para la seguridad y salud de
las personas trabajadoras, y que ademds conlleva importantes consecuencias para el
normal desarrollo de la actividad de la empresa, asi pues, conscientes de la importancia
del problema, ambas partes acuerdan que, en el seno del Comité de Seguridad y Salud,
se tomen cuantas medidas sean necesarias para su prevencion y erradicacion. Paraello,
la empresa dispone de un protocolo de acoso )

ARTICULO 40°. ACOSO SEXUAL/ACOSO POR RAZON DE SEXO.

De conformidad con las recomendaciones y el codigo de conductarelativoa
la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de noviembre
de 1991, nimero 92/131 CEE (LCE ur 1992/500), la empresa y la representacion legal
de las personas trabajadoras se comprometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan
eneste dmbito laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza
sexual, de palabra o de accién, desarrollada en dicho dmbito y que sea ofensiva para
las personas trabajadoras objeto de la misma.

Sin perjuicio de lo establecido en el cddigo penal, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considera en todo caso
discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho ala aceptacion de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso en razén de sexo se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo. La empresa dispone de un protocolo de acoso, incluido en el Plan
de Igualdad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

1°.- Las empresas adecuardn las categorias profesionales reconocidas en

GRUPO IV SERVIOS AUXILIARES Y REPARTO

némina a las categorias del presente convenio. Oficial 1* mantenimiento 970,12 193,66
3a Igualmente se creard en 2023 una Mesa de revision de las categorfas Oficial 2* mantenimiento 90891 14172
profesionales a fin de adecuar tareas y funciones con categorias profesionales — —
DISPOSICION FINAL UNICA Limpieza de mantenimiento 908,91 141,72
Ambas partes acuerdan que en caso de que a lo largo de la vigencia del Conductor Oficial 1* 1.06130 229,67
contenido en lo que p“‘iﬁ%‘?ﬁﬁf"s ALARIAL 2020 ANEXO I TABLA SALARIAL 2024
GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS| SALAROBASE | FLUS | JGRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS S |conveno
GRUPO I TECNICOS GRUPO I TECNICOS
Director 1.652,88 0,00 Director 1770 44 0,00
Jefe produccion 116149 314,12 Jefe produccion 1.244.10 336,46
Jefe mantenimiento 1.161.49 314,12 Jefe mantenimiento 1.244,10 336,46
Jefe distribucion 1.16149 314,12 Jefe distribucion 1.244,10 336,46
Encargado General 1.12428 308,80 Encargado General 1.204,25 330,76
Encargado de Turno 1.015,60 288,96 Encargado de Turno 1.087,84 309,51
Encargado de seccién 1.015,60 158,70 Encargado de seccién 1.087,84 169,99
GRUPO II ADMINISTRATIVOS GRUPO II ADMINISTRATIVOS
Comercial postventa 112428 308,80 Comercial postventa 120425 330,76
Técnico/a de desarrollo social 1.124,28 308,80 Técnico/a de desarrollo social 120425 330.76
Gestor recursos/servicios 1.124.28 308,80 Gestor recursos/servicios 1.204.25 330,76
] oo comsons ST,
GRUPO III OPERARIOS Oficial Administrativo 989,07 390,90
Oficial 1" Lavanderia 1.015,60 98,06 Auxiliar Administrativo 931,63 249 47
Oficial 2 Lavanderia 926,57 123,52 GRUPO III OPERARIOS
Lavandero 926,57 123,52 Oficial 1* Lavanderia 108734 105,03
Pedn Especialista 869,77 13562 Oficial 2* Lavanderia 992,47 132,31
Costurera 869,77 135.62 Lavandero 99247 13231
Limpiador/a 869.77 13562 Peon Especialista 931,63 14527
GRUPO IV SERVIOS AUXILIARES Y REPARTO Costurera 931.63 14527
Oficial 1* mantenimiento 928,35 185,32 Limpiador/a 93163 14527
Ofictal 2 mantenimicnto 8977 ek GRUPO IV SERVIOS AUXILIARES Y REPARTO
Limpieza de mantenimiento 869,77 135,62 — —
Conductor Oficial I 101560 21978 Oficial 1* mantenimiento 994,38 198,50
Conductor Oficial 2° 86977 21199 Oficial 2* mantenimiento 931,63 14527
Limpieza de mantenimiento 931,63 14527
ANEXO IT TABLA SALARIAL 2023 Conductor Oficial 1° 108784 23541
GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS| SALAROBASE | FLUS |+ |Conductor Ofical 2 931,63 22707
GRUPO I TECNICOS Firmas. N°80.540
Director 1.72726 0,00
Jefe produccion 1.213,76 328,25
Jefe mantenimiento 1.213,76 328,25
Jefe distribucion 1.213,76 328,25
Encargado General 1.174 87 322,70
Encargado de Turno 1.061,30 301,96
Encargado de seccion 1.061,30 165,84
GRUPO II ADMINISTRATIVOS
Comercial postventa 1.174 .87 322,70
Técnico/a de desarrollo social 1.174 87 322,70
Gestor recursos/servicios 1.174 .87 322,70
Oficial Administrativo 964,95 381,37
Auxiliar Administrativo 908,91 243 38
GRUPO III OPERARIOS
Oficial 1* Lavanderia 1.061,30 102,47
Oficial 2* Lavanderia 968,27 129,08
Lavandero 968,27 129,08
Peon Especialista 908,91 141,72
Costurera 908,91 141,72
Limpiador/a 908,91 141,72




