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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

NEWSECURYTECHNICS, S.A., una empresa de servicios y equipos de seguridad afincada en Sevilla, con actividad en
las principales ciudades de Espafia.

La empresa se fundd en 2001, con un objetivo claro: trabajar para aportar tranquilidad y proteccion a los clientes,
ya sean empresas o particulares.

Dispone de homologacion por el Ministerio del Interior y certificacion industrial para la instalacion y
mantenimiento de sistemas de deteccion y extincion de incendios, dos reconocimientos que avalan tanto la
experiencia como la efectividad del trabajo realizado. Un trabajo que desde el principio se ha basado en cuatro
pilares:

- Desarrollar las actividades centrados en los clientes, ofreciendo siempre soluciones a la medida de sus
necesidades.

- Convertir la innovacion tecnoldgica y la creatividad en la base de los servicios prestados.

- Colaborar de forma estrecha con los proveedores para que las soluciones aporten siempre el mejor
rendimiento posible, los mejores resultados.

- Crear, mantener y desarrollar a nivel personal y profesional un equipo de expertos en seguridad altamente
cualificados y comprometidos con el presente y el futuro de la empresa.
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2. MARCO NORMATIVO

Desde que, en las primeras declaraciones de la ONU sobre los Derechos Humanos, se reconociera la igualdad entre
mujeres y hombres como un derecho juridico universal, se han ido sucediendo numerosas actuaciones
encaminadas a conseguir el pleno reconocimiento de la igualdad ante la ley.

Pero es a la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, cuando se inician nuevos métodos en el desarrollo de las politicas, abriéndose la puerta a un modelo mas
igualitario. Posteriormente, a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se
incorporo la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas personas trabajadoras elaboraran y
aplicaran un plan de igualdad, se establecieron importantes precisiones con respecto al contenido del diagndstico y
el plan de igualdad, y se cred un registro en el que debian quedar inscritos todos los planes de igualdad.

En el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, se establecen las directrices para la elaboracion de los planes a través de una comisién negociadora, su
contenido minimo (que debe incluir la auditoria retributiva), y su vigencia.

Con el propésito de dar cumplimiento a la legislacidn citada, y de mejorar los aspectos relacionados con la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en nuestra organizacion, se elabora el presente plan, y se han llevado a cabo las
acciones previas, como son el establecimiento de un compromiso por parte de la Direccidn en materia de igualdad,
la creacién de una Comision Negociadora, y la elaboracién de un Diagndstico de Situacion.



’ NST | PLAN DE IGUALDAD

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Con el fin de asegurar el correcto entendimiento del presente documento, se trasladan aqui las definiciones
contenidas en Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres:

Supone la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente las derivadas de
la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo en la formacién y en la promocion profesionales, y
en las condiciones de trabajo:

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo
privado y en el del empleo publico, se garantizara en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso
al empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacidon cuyos miembros ejerzan una profesidon
concreta incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta:

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se
considerard discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo:

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se
considerard en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso
por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad:

Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias:

También se considerard discriminacidn por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacidn y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias:

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen discriminacidn por razén de sexo se
considerardn nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidades a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.
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Acciones positivas:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran las medidas
especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran de aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela juridica efectiva:

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva:

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacidn en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Derechos de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a los trabajadores y trabajadoras
en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidn
basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracion:

El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
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4. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

En NEWSECURYTECHNICS, S.A. existe un compromiso formal con la igualdad de oportunidades, establecido por la
Direccion con fecha 29 de agosto de 2022.

Este compromiso ha sido difundido a todos los niveles de la organizacidn, y se encuentra a disposicion de las partes
interesadas en la web corporativa, en el siguiente enlace:

https://www.ns-technic.com/politica-de-igualdad
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5. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

En NEWSECURYTECHNICS, S.A., con fecha 06 de octubre de 2022 se constituyd la Comisidn Negociadora del | Plan
de lgualdad, en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y su normativa de desarrollo.

Durante la vigencia del presente plan, las competencias de dicha comision seran:

»

»

»

»

»

»

»

Negociacion y elaboracién del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de Igualdad.
Elaboraciéon del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplicacidn, los medios
materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u érganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacidn del Plan de Igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacién necesarios para
realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad
implantadas.

Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito y publicacion.

El impulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.
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6. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

NEWSECURYTECHNICS, S.A., con CIF A-91157719, y domicilio social en el Poligono Industrial San Nicolas, calle
San Nicolas 10, nave 31, en Alcalad de Guadaira, en Sevilla; es una empresa creada en el afio 2001.

Su actividad es la instalacidon y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad, asi como de
sistemas de deteccidn y extincidn de incendios (CNAE 8020), para lo cual dispone de homologacién por parte
del Ministerio del Interior, asi como de certificacidon industrial a nivel nacional.

En el dltimo ejercicio (2022) la facturacion anual ascendié a 4.809.206,54¢€.

En diciembre de 2022 la organizacidn contaba con una plantilla de 74 personas (70 hombres y 4 mujeres), cuyos
contratos estan acogidos al Convenio de Seguridad Privada; con una dispersidon geografica en 4 centros de
trabajo, sitos en Barcelona, Madrid, Valencia y Sevilla:

En la actualidad sélo dispone de Representacion Legal de las Trabajadoras y los Trabajadores en el centro de
Sevilla, en el que se concentra el mayor niumero de personas.

Las personas que trabajan en NST estan organizadas segun el siguiente organigrama, en el que se indica el género

de la persona que ostenta el cargo de responsable del departamento:
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Figura 1: Organigrama de NST indicando sexo de los integrantes
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Mediante el Diagndstico de Situacion, se ha analizado la situacion en la que se encuentra
NEWSECURYTECHNICS, S.A. en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, previamente a la
elaboracién del presente Plan de Igualdad; con la finalidad de proporcionar informacion sobre:

a) Composicion y caracteristicas de la plantilla.

La plantilla de NST estd compuesta por 4 mujeres y 70 hombres, lo que supone un porcentaje de 5,41 % y
94,59% respectivamente.

Se observa que no existe una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la plantilla, lo que indica la
existencia de barreras que impiden el acceso o permanencia de mujeres en la organizacion. Es preciso
indicar que el sector en el que se encuentra NST ha estado histéricamente muy masculinizado. Segun
INE-EPA, durante el afio 2022, solo un 0,425% de los puestos de trabajo en empresas del sector los
ocupaban mujeres.

Respecto a la edad, se observa que el rango en el que se concentra un mayor nimero de trabajadores es
el de 40-49 afios. En cambio, en el caso de las trabajadoras el mayor nimero se concentra en edades
superiores a 50 afios, estando una de las trabajadoras préoxima a la edad de jubilacidn.

La distribucion de la plantilla por edad indica una probabilidad alta en cuanto a la existencia de incidencia
de estereotipos y roles de género.

En lo referente a la modalidad contractual, la empresa tiene una politica de fidelizacion de su personal, la
cual se refleja en los datos aportados, ya que el 100% de las mujeres y el 90% de los hombres se
encuentran trabajando bajo contrato indefinido. El 100% de las personas que tienen un contrato
indefinido son mujeres, suponiendo un 50% de las mismas (2 de 4 mujeres). De los dos casos de
contratos a tiempo parcial, en uno la empleada trabaja el 57,5% de la jornada y en el otro el 30%.

Tanto en hombres como en mujeres, la antigliedad en la empresa se concentra en los segmentos de 1 a
10 afios, coincidente con el momento de maximo crecimiento de la organizacién. Con anterioridad a este
rango no se llevé a cabo ninguna contratacién de mujeres en la empresa.

Cuando se analizan los puestos de las mujeres dentro de la organizacion, se aprecia que estas se
concentran en el Departamento Econdmico y Financiero, llevando a cabo tareas administrativas o de
limpieza, lo que indica un alto grado de segregacion horizontal, debido a la divisién tradicional de roles
entre mujeres y hombres en el mercado laboral, que ha producido la masculinizacién de empresas de
este sector.

Se aprecia en este caso una segregacion vertical, ya que solo una de las mujeres toma puesto de
responsabilidad.

En el caso de la distribucién de la plantilla por categorias y grupos profesionales, se aprecia de nuevo una
segregacion, tanto horizontal como vertical, tal como se apreciaba en el analisis por niveles jerarquicos y
departamentos. No se detecta incidencia alguna respecto a degradacidn de puestos ocupados respecto a
tareas realmente realizadas.

La distribucidn de la plantilla respecto a los niveles formativos no denota incidencia alguna respecto a
degradacion de puestos ocupados respecto a los niveles formativos de esta.

b) Reclutamiento y seleccidn.

La empresa dispone del procedimiento PC-02: “Gestion de Recursos”, en el cual se describen los
requisitos para la incorporacion a los distinto puestos de trabajo.

Para la seleccién de personal de nueva incorporacidn, se ha contado con los servicios de EUROFIRMS
GROUP, S.L.U., empresa del sector de RRHH, la cual ha publicado 2 ofertas de empleo durante 2022 en su
portal web, extendiéndose las mismas a sus RRSS. Se ha evidenciado que el lenguaje y contenido de las
mismas garantiza el acceso tanto a mujeres como a hombres, habiéndose denominado los puestos en las
convocatorias con un lenguaje no sexista, y sin requisitos explicitos o implicitos que condicionen el
acceso de mujeres u hombres a los puestos ofertados.
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c)

d)

Respecto a las ofertas publicadas, se recibieron un total de 87 candidaturas, de las cuales solo 2 eran de
mujeres. Tras la entrevista realizada por personal de EUROFIRMS GROUP, S.L.U. con formacién en
materia de igualdad, las 2 candidatas se autodescartaron, en un caso porque no aceptod la retribucion
ofertada, y en el otro caso por cuestiones de horario.

El resto de las personas que se ha incorporado a la organizaciéon durante 2022 eran (1) personas
vinculadas a la empresa, bien por haber trabajado anteriormente en esta, o por vinculo profesional a
través de partners; o (2) personas demandantes de empleo a través de plataformas web (INFOJOBS, ...).

Durante el afio 2022 no existen movimientos de personal femenino, en cuanto a entradas y salidas de
estas en la organizacidon. Esto es debido a que los puestos que se han ofrecido en las distintas
candidaturas han sido en el area de produccion, la cual se encuentra masculinizada en las empresas del
sector debido a, como anteriormente se ha mencionado, la divisiéon de roles en el mercado laboral.

Analizadas las ofertas de empleo, se evidencia que la definicidn de las ofertas, asi como la forma en que
se han desarrollado los procesos, han sido adecuadas, no habiéndose detectado condicionantes de
género.

Formacion continua.

La empresa dispone del procedimiento PC-02: “Gestidn de Recursos”, en el cual se describe la sistematica
para la planificacion, realizacion y evaluacion de las acciones formativas realizadas en el seno de la
organizacion. La empresa pone a disposicion de los trabajadores y las trabajadoras las posibles opciones
respecto a actividades formativas encaminadas al desarrollo profesional, dando respuesta a las
solicitudes recibidas.

No se han realizado acciones formativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres durante 2022,
ni con anterioridad a este periodo.

Respecto a la formacidn continua que ha recibido el personal de la organizacion, se evidencia el bajo
grado de participacién de mujeres en las mismas. En este caso, las causas de este sesgo serian: por un
lado, la dificultad de la participacidon de las mujeres, ya que el hecho de estar sujetas a medidas de
conciliacidn, denota que estas estan asumiendo mayoritariamente las responsabilidades familiares; y por
otro lado, los puestos que ocupan en la organizacion, los cuales son los que menos formacion de
especializacion técnica requieren.

Promocidn profesional.

Los procesos de promocion en la empresa durante 2022 han sido propuestos por los responsables de los
departamentos del personal afectado, y aprobados por la Direccidon General.

La organizacion no tiene descrita procedimentalmente la sistemdtica para las promociones del personal.
Mediante entrevista, tanto al personal que propuso, como a la Direccidon General, estos argumentan que
los procesos ha sido objetivos y transparentes, regido Unicamente por criterios de valia profesional.

Durante 2022 no se han visto afectadas las mujeres de la organizacién por la promocién profesional, ya
gue estas se han dado en puestos de areas técnicas y de produccion.

Se aprecia que los criterios para la promocidn profesional establecidos por la organizacidn incluyen
estereotipos relacionados con la disponibilidad temporal y geografica.

e) Conciliacion.

La reduccion de jornada como medida de conciliacion esta disponible para todo el personal de la
organizacion, aunque solo ha sido solicitada por una mujer, lo que supone un 25% respecto al total de
mujeres, habiéndose concedido una reduccién del 37,5% de la jornada laboral.

El permiso por nacimiento de hija o hijo ha sido solicitado por dos trabajadores, lo que supone un 2,86%
de estos.

No se han recibido durante 2022 solicitudes respecto a aplicacion de otras medidas de conciliacién por
parte de trabajadoras y trabajadores.

10 |
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f)

g)

Los datos respecto a las medidas de conciliacién, unido a la modalidad contractual, indican la
persistencia de la divisidn de roles entre las mujeres y los hombres en el ambito familiar.

Condiciones de trabajo.

En NST los trabajadores y las trabajadoras tienen un horario fijo, a excepcién de los operadores del
centro de control, que trabajan por turnos rotatorios discontinuos, en los que la actividad productiva se
limita a turnos de mafana y de tarde, con horario de 7:00 a 22:00, coincidiendo todos los trabajadores
una hora en el cambio de turno.

Tanto en el centro de control como en el departamento técnico se realizan guardias durante los
momentos en los que se detiene la produccion (noches y fines de semana), debiendo haber siempre
tanto un operador del centro de control como un técnico por zona disponible telefonicamente para
recibir avisos de averias. Dichas guardias se organizan rotativamente.

En el caso en que algun trabajador deba atender un aviso, las horas de trabajo seran retribuidas como
horas extras, segun el convenio laboral de aplicacion.

Para la valoracidn de los puestos de trabajo se ha utilizado la herramienta del Ministerio De Trabajo y
Economia Social SVPT, obteniendo la siguiente puntuacién por puestos de trabajo y sexo:
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Retribuciones.
NEWSECURITYTECHNIC S.A. es una organizacion representada mayoritariamente por hombres.

Durante el ejercicio de referencia 2021 han recibido algin tipo de remuneracién por parte de la
organizacidon un total de 74 personas, de las que un 93% son hombres frente 7% de representacion
femenina. Por tanto, nos encontramos ante una sociedad de presencia superior masculina, esto debido
al rubro empresarial dentro del que se encuentra.

El Informe de Auditoria Retributiva y Valoracidn de los Puestos de Trabajo se han realizado en base a las
herramientas creadas por el Ministerio de Igualdad. Profundizando en los graficos vertidos por la
empresa observamos que existen pequefias brechas en los complementos extrasalariales. Como se ha
comentado antes en este informe, los complementos salariales son personales, por lo que cada
trabajador cobrara una cantidad en funcidn de sus condiciones personales de trabajo.
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h)

i)

i)

k)

La organizacién debe disponer de informacién y analisis estadisticos periddicos (anuales) de las
retribuciones reales, desagregados por conceptos de salario y puestos. En particular, debe controlar las
diferencias salariales en los casos que suelen afectar negativamente a las mujeres, conforme se revela en
numerosos estudios, incidiendo en complementos, variables, o tipologias de contratos a tiempo parcial
frente a tiempo completo.

Se dispone de un informe de siniestralidad correspondiente al afio 2022, aportado por el servicio de
prevencidn, desagregado por sexo y categoria

Se aprecia que solo en el area técnica, la cual la componen solo hombres, se han dado casos de
siniestralidad laboral, cursando 1 de ellos sin baja y 2 con baja laboral.

La empresa dispone de evaluacion de riesgos para la seguridad y salud, asi como una planificacion de la
actividad preventiva, incluidos en el plan de prevencién de riesgos laborales. Se evidencia que estos han
sido elaborados con perspectiva de género

Instalaciones.

Las instalaciones de NST, se observa que ademas de las zonas de trabajo (oficinas, almacén, taller) estas
estan dotadas de espacios necesarios para necesidades especificas (aseos, vestuarios), y se evidencia que
son adecuadas para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres en ambito laboral

Comunicacion e imagen corporativa.

No se ha evidenciado comunicacién interna o externa respecto al compromiso que NST ha adoptado
respecto a la igualdad.

Se difunden imagenes de la empresa a través de la web y RRSS (LinkedIn y Facebook).

Analizada la imagen corporativa de NST (web, publicidad), se comprueba que en esta se encuentra
infrarrepresentada la imagen de la mujer como trabajadora en la empresa.

Prevencidn del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Aunque no existe un protocolo especifico para la prevencién del acoso sexual y por razones de sexo en
base a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
empresa dispone de un Protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion, el cual fue comunicado a los trabajadores y trabajadoras de la organizacion con fecha
17/12/2021.

No se tiene constancia de casos de acoso sexual y/o por razones de sexo en el seno de la organizacidn
Violencia de género.
La organizacién no dispone de un protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género.

No se tiene constancia de que ninguna de las trabajadoras de la empresa haya sido o sea victima de
violencia de género.

Asi mismo se ha recopilado informacidn referente a la opinion de la plantilla en materia de igualdad en el seno de
la organizacidn.

Mediante el andlisis de esta informacidn, se han detectado areas de mejora en los diferentes ambitos de actuacion
que se incluyen en este plan, concluyéndose que se debe trabajar especialmente en:

»

Mitigar la masculinizacién de la plantilla, dandose prioridad a la incorporacion de mujeres en la
organizacion.

Mitigar la segregacion horizontal mediante la incorporacién de mujeres en las areas técnicas de la
empresa.
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>

v

>
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>

»

»

»

Establecer sistemdtica para la comunicacion formal de la oferta formativa de la organizacién, asi como
para recepcion de las necesidades formativas de las trabajadoras, en cuanto a contenidos, horarios, y lugar
de realizacion de las acciones formativas.

Llevar a cabo acciones formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en general a toda la plantilla, y en particular a la Direccién General.

Documentar los criterios utilizados para realizacion de las mismas, con el fin de asegurar la transparencia y
objetividad del proceso.

Realizar una difusion a todo el personal de las medidas de conciliacién disponibles.

Disponer de informacidon y anadlisis estadisticos periddicos (anuales) de las retribuciones reales,
desagregados por conceptos de salario y puestos. En particular, debe controlar las diferencias salariales
en los casos que suelen afectar negativamente a las mujeres, conforme se revela en numerosos estudios,
incidiendo en complementos, variables, o tipologias de contratos a tiempo parcial frente a tiempo
completo.

Fomentar la imagen de la mujer como trabajadora de NST en la web y RRSS.

Elaborar un protocolo especifico para la prevencion del acoso sexual y por razones de sexo en base a la
Ley Organica 3/2007, y ponerlo en conocimiento entre el personal de NST.

Elaborar un protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género, y ponerlo en
conocimiento de todo el personal de NST.

En base a los resultados del presente diagnostico y en vista de la elaboracién del | Plan de Igualdad de NST, se
realizan las siguientes recomendaciones:

»

»

v

>

v

>

»

»

»

»

Se debe realizar una difusidn sobre el compromiso de NST respecto a la igualdad hacia todas las partes
interesadas (trabajadores, proveedores, clientes, ...).

Con el fin de mitigar la masculinizacidn de la plantilla, siempre que se de apertura a un proceso selectivo,
se debe dar prioridad a la incorporacién de mujeres en la organizacion.

Con el fin de mitigar la segregacidn horizontal En los procesos de seleccion, se debe incidir en la necesidad
de contratar mujeres, sobre todo para las vacantes en areas técnicas.

Respecto al proceso de formacidn continua, se debe comunicar formalmente la oferta formativa de la
organizacion, asi incluir sistemdtica para la recepcién de las necesidades formativas de las trabajadoras,
en cuanto a contenidos, horarios, y lugar de realizacidn de las acciones formativas.

Se deben llevar a cabo acciones formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en general a toda la plantilla, y en particular a la Direccion General.

En las sucesivas promociones profesionales dentro de la organizacién, deben quedar documentados los
criterios utilizados para realizacion de las mismas, con el fin de asegurar la transparencia y objetividad del
proceso.

Se debe realizar una difusion a todo el personal de las medidas de conciliacion disponibles.

En cuanto a retribuciones, se debe disponer de informacion y analisis estadisticos periddicos (anuales) de
las retribuciones reales, desagregados por conceptos de salario y puestos. En particular, debe controlar
las diferencias salariales en los casos que suelen afectar negativamente a las mujeres, conforme se revela
en numerosos estudios, incidiendo en complementos, variables, o tipologias de contratos a tiempo parcial
frente a tiempo completo.

En cuanto a la imagen corporativa de la organizacién, se debe fomentar la imagen de la mujer como
trabajadora de NST en la web y RRSS.

Se debe elaborar un protocolo especifico para la prevencién del acoso sexual y por razones de sexo en
base a la Ley Organica 3/2007, y ponerlo en conocimiento entre el personal de NST.
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»  Se debe elaborar un protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género, y ponerlo en
conocimiento de todo el personal de NST.

El Diagndstico de Situacion ha sido aprobado por la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad, con fecha 25 de
agosto de 2023.
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7. PLAN DE IGUALDAD
7.1. Finalidad
La finalidad del presente documento es definir las acciones que se van a llevar a cabo en
NEWSECURYTECHNICS, S.A. con el fin de mejorar la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de
sexo.

7.2. Ambito de aplicacién

El presente plan resulta de aplicacion a toda la empresa, en cada uno de sus centros de trabajo, sin perjuicio de las
medidas concretas que pudieran establecerse en algunos de estos.

7.3. Vigencia

El plan tiene una vigencia de 4 afios, desde el 1 de diciembre 2023 al 30 de nov 2027.

7.4. Objetivos y medidas

En linea con las conclusiones extraidas durante la elaboracion del Diagndstico de Situacion, los objetivos generales
que se persigue conseguir con el presente plan son conseguir mejorar los aspectos mas débiles que mediante el

analisis del mismo se han extraido.

Para ello, se han establecido una serie de objetivos, los cuales se exponen a continuacion, asi como las medidas a
tomar para la consecucion de cada uno de ellos:
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8. MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD
AREA 0.-RESPONSABLE DE IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 0.1. Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades en la empresa
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD | PLAZO
1- Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la empresa, con formacién especifica en la materia Nombre de la Ala firma
igual imil i | Pl ici impl i6 | Pl
(agente de igua c!ad o simi a_r), que. .gestlon.e .e a.n, participe en suimp ementac!(l)n, personay Victor M. Palma ALTA del Plan
desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de seleccidn, suplente que de
promocion y demas contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la Comision de cubra dicha plaza Igualdad
Seguimiento.
2- Habilitar un correo electronico, que sera gestionado por el agente de igualdad, para analizar L. Alafirma
. . - , Correo electrénico ,
cualquier asunto relativo al Plan de Igualdad, incluso al protocolo contra el acoso sexual o por razén creado Victor M. Palma ALTA del Plan
de sexo. ’ Igualdad
3- Nombrar a 1 persona coordinadora de igualdad, por la parte social con el objetivo de supervisar la . Durante
. - . . Nombramiento . .
implantacion del plan de igualdad en los centros y dar comunicacién de ello (feedback) a la RLT ALTA vigencia
L, L de la persona
comision de seguimiento. del Plan

Recursos destinados: 4 horas

1|



l NEWSECURYTECHNICS

PLAN DE IGUALDAD

AREA 1.-ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

OBIJETIVO ESPECIFICO 1.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa eliminando la segregacién horizontal y vertical

femenino y masculino. En las ofertas de empleo, ademas, se hard publico el compromiso de la
empresa con la igualdad.

muestreo

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
Revisién del
. . ., . , ., procedimiento del
1- Realizar los procedimientos de seleccion con perspectiva de género, tanto en seleccién como . ,
P, persp & ! mismo con Victor M. Palma ALTA Anual
en contratacion. .
perspectiva de
género.
Analizar todos los
procesos de
2.- Revisar los documentos de los procesos de seleccion para que no haya cuestiones no seleccion e indicar
relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, n2 de hijos, etc. cuantos del total ,
. v/ . ) p. ( . ) . )y . Victor M. Palma ALTA Anual
elaborar un guion de preguntas a evitar para poder realizar las entrevistas con perspectiva de han necesitado
género. modificacion. por
empresas de
seleccion.
Canales
empleados y n? de
3.- Revisar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas existentes, comprobando que ersonas a las que ,
. . ! P q P q Victor M. Palma MEDIA Anual
llegan por igual a hombres y mujeres. llegan
desagregado
por sexo.
4.- Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacion, descripcion y requisitos de acceso se
utilizan términos e imagenes no sexistas, conteniendo la denominacion en neutro o en Analisis de un ,
& Victor M. Palma MEDIA Anual

12 |
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5.-Establecer un procedimiento estandarizado de seleccién para que sea objetivo, basado en las Documento de
competencias y conocimientos, que tenga en cuenta la perspectiva de género (sin procedimiento Victor M. Palma ALTA Anual
connotaciones ni lenguaje sexista) siendo utilizado en todos los procesos de seleccion.

6.-Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la empresa sobre | Muestreo dela

. . - Victor M. Palma ALTA
igualdad de oportunidades. documentacion ' Anual

Recursos destinados: 30 horas / 1.200€

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.- Lograr una representacién equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia
de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
. . L. I . . Porcentaje y nimero de
1- D f I h |
-|sponer de in o,rmaaon estadistica sobre la presencia t.d(?,mUJeres y .ombres en las mujeres respecto de Victor M. Palma ALTA Anual
diferentes categorias y puestos para su traslado a la comisién de seguimiento. hombres

2.- Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados mensajes que inviten a las Muestreo de la
mujeres a presentar su candidatura (ejemplo: “buscamos hombres y mujeres que documentacion Victor M. Palma ALTA Anual
cumplan los siguientes requisitos”). mujeresy hombres

Muestreo de la
documentaciéon hombre Victor M. Palma ALTA Anual
/mujer

3.- Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas para asegurar que no
existan competencias sesgadas hacia un género u otro.

El
1

Proporcionar a la comisién de seguimiento, informacidon de las posibles dificultades en la
busqueda de personas de determinado sexo para cubrir puestos vacantes, segun el puesto y
departamento concreto, asi como de los posibles acuerdos con diferentes organismos y/o Informe anual, por mujeres
entidades que se pudieran establecer, al objeto de ampliar las fuentes de reclutamiento | y hombres

para fomenter la contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos puestos y/o
departamentos donde estan infrarrepresentadas.

Victor M. Palma MEDIA Anual
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5.-  Proporcionar anualmente a la comision de seguimiento los  datos .
. - - . Informe anual, por mujeres ,
correspondientes a la transformacidn de contratos temporales en indefinidos, desagregados hombres Victor M. Palma MEDIA Anual
por sexo, de la transformacion de contratos a tiempo parcial en tiempo completo. y
Incorporaciones anuales
6.- Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en condiciones equivalentes de en
idoneidad, accedera la persona perteneciente al género menos representado en aquellos puestos/categorias/depart Victor M. Palma ALTA Anual
puestos, categorias o departamentos. amentos con % de mayor
desigualdad, por sexo
% y nimero de mujeres
7.- Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas de la plantilla por ,
& . ’ gree . P ’ p. . P P respecto a hombres, por Victor M. Palma MEDIA Anual
centro de trabajo en el que la persona trabajadora presta sus servicios. .
centro de trabajo
8.- Incrementar al menos un 10% la incorporacion de mujeres en puestos en los que estan .
. . . f Incremento de mujeres ,
infrarrepresentadas. En el caso de no alcanzar dicho porcentaje se procedera a justificar el o, Victor M. Palma ALTA Anual
. sobre diagndstico
motivo.
N - . . - . N2 de candidaturas y
9.- Establecer, como principio general, la seleccion de mujeres, a igual mérito y capacidad, en .
. . - . personas seleccionadas ,
los grupos profesionales y puestos masculinizados de nueva concesidn para cubrir las Victor M. Palma ALTA Anual
desagregado por sexo y
nuevas vacantes.
puestos.

Recursos destinados: 50 horas / 2.000€
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AREA 2.-CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo objetiva que mida la importancia relativa de un Resultado de |a
puesto dentro de la organizacién con perspectiva de género para garantizar la ausencia de evaluacién de Victor M. Palma ALTA Bienal
discriminacin directa e indirecta entre sexos. (NO APLICA EN CASO DE NO VARIACION DE LOS | ~° *~' "~ : lena
PUESTOS DE TRABAJO) P 10
Sistema de
2- La definicidn de los grupos profesionales se ajustara a sistemas basados en un analisis correlacional | clasificacion
entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones para rofesional sin sesgos ,
°e%8 genero, puestos de travajo, criteric v re P prote & Victor M. Palma ALTA Anual
garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre sexos. Cumpliran con el articulo | de género
28.1 del E.T. implementado en el
convenio colectivo.
3- Utilizar términos neutros en la denominacién y clasificacion profesional, no denominandolos en L ,
. . . y P Denominaciones neutras| Victor M. Palma MEDIA Anual
femenino ni masculino.

Recursos destinados: 30 horas / 1.200€

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos profesionales.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
Diferencias
1- E.stabllecer una evaluacidn perié.dica del encuad.ramiento P’rofesional gue permitaf corregir las detectadas. N2 de Victor M. Palma ALTA Anual
situaciones que puedan estar motivadas por una minusvaloracién del trabajo de las mujeres. personas
afectadas.

Recursos destinados: 4 horas / 160€
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AREA 3.- FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacién de la
empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacidn, asignacién de las
retribuciones, etc.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
Contenidos de los
1- Incluir moédulos de igualdad en el manual de acogida y en la formacion dirigida a la nueva mddulos y n2 de , Vigencia del
S . 8 . 8 . Y & y Victor M. Palma ALTA &
plantilla, incluida las personal incorporadas por subrogacion. personas plan
formadas.
2- Incorporar modulos especificos de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Contenidos de los
formacién del personal de direccion, jefaturas, cuadros y responsables de RRHH que estén , ,
Lo . 2 L - e, ) mddulos y n2 de Victor M. Palma ALTA Anual
implicados de una manera directa en la contratacion, formacion promocion clasificacion profesional,
. -, - S . - . . personas y horas.
asignacion retributiva, comunicacion e informacion de los trabajadores y las trabajadoras.
3- Incluir informacién sobre igualdad en la formacién destinada a reciclaje en aquellos cursos que N2 de horas
, & : g g y RLT ALTA Anual
proceda (pildoras). personas
5- Revisar en la Comision de seguimiento, los contenidos de los mddulos y cursos de formacién en isid ,
. . & ! ¥ ReVISIOh de Victor M. Palma MEDIA Anual
igualdad de oportunidades. Contenidos
. . s - . . Miembros de la
6- Formar en igualdad a los miembros de la Comisidon de seguimiento mediante la realizacién de un . ,
e . . . S comision Victor M. Palma ALTA Anual
curso especifico que se adapte a las exigencias y contenidos de la legislacién vigente.
formados.
. . . . , . I N2 de horas,
7- Realizar formacion a la plantilla que incluya mdédulos de igualdad, conciliacion y protocolos de acoso Hombres
sexual y/o por razén de sexo, prestando atencidon a que reciban esta formacion las nuevas . 4 Victor M. Palma ALTA Anual
. . mujeres formados
contrataciones y subrogaciones. .
en igualdad.

Recursos destinados: 8.360€ / 430 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucién formativa de la plantilla con caracter anual, Informe de
sobre el plan de formacidn, fechas de imparticidn, contenido, participacién de hombres y mujeres, formacion Victor M. Palma MEDIA Anual
segun el grupo profesional, departamento, puesto y segun el tipo de curso ynumero de horas. '
% de participacion
S, . -, . . de mujeresy ,
2- Fomentar la participacion de mujeres en la formacion especifica de puestos masculinizados. Victor M. Palma ALTA Anual
hombres en esta
formacion
. . ) . . . . . NU d
3- Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/o online a las personas que disfruten de umero, €
- . C . : horas/nimero de ,
reducciéon de jornada o teletrabajo (incluir formacién a personal con permisos maternales y Victor M. Palma MEDIA Anual
. personas formadas
paternales y a las excedencias contempladas en la ley 3/2007). .
mujeres y hombres

Recursos destinados: 160€ / 4 horas
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AREA 4.-PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y
transparentes.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Establecer un procedimiento de publicacidon de las vacantes de puestos y su descripcion (perfil
requerido y caracteristicas del puesto), independientemente del puesto y/o grupo profesional de Muestreo ,
d y . P ) . p . P v/o grupo p . . Victor M. Palma ALTA Anual
que se trate, por los medios de comunicacion habituales de la empresa (tablones de anuncios, procedimiento
correo interno, circulares...) asi como de los requisitos para promocionar.
Registro del nivel
2- Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y formacion de la de estudios de la
lantilla. desagregado orsex§ ueqsto P y plantilla Victor M. Palma MEDIA Anual
P ’ greg P yp ) desagregado por
sexo.
N2 de promociones
internas con
relacion al n2 de
contrataciones
- Ref | criteri I i li i | i externas para las ,
3- Reforzar .<,a criterio de que las promociones  se realicen internamente, solo acudiendo a p ' Victor M. Palma ALTA Anual
contratacion externa en el caso de no existir los perfiles buscados dentro de las empresas. que han surgido
vacantes de
promocién
desagregadas por
sexo y puesto.

Recursos destinados: 1.200€ / 30 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Promover e incrementar la presencia de mujeres, en mandos intermedios a través de acciones N2 de veces que se
positivas: En igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, tendran preferencia las mujeres aplica y grupos Victor M. Palma ALTA Anual
en el acenso a puestos donde estan infrarrepresentadas. (direccion mancomunada) mujeres/hombres.
2- Garantizar una participacion minima de mujeres (50-60%) en los cursos especificos para N2 de hombresy
acceder a puestos de responsabilidad, los que se desarrollen dirigidos a la promocion mujeres que Victor M. Palma MEDIA Anual
profesional y ligada a las funciones de responsabilidad. (direccion mancomunada) participan.
3- Fomentar la promocién de mujeres con el objetivo de lograr una presencia equilibrada sobre la .
L . . . . . . % mujeres por grupo ,
representatividad por sexo de la plantilla, no siendo inferior al 10% la presencia de mujeres, en los categoria Victor M. Palma MEDIA Anual
niveles jerarquicos en los que se encuentre infrarrepresentada. (direccion mancomunada) ¥ goria.

Recursos destinados: 160€ / 4 horas

19 |



9

NST

NEWSECURYTECHNICS

PLAN DE IGUALDAD

AREA 5.-CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencidn, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con
la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
Datos de
1- Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por categoria. siniestralidad por Victor M. Palma MEDIA Anual
sexos y categoria.
revision y difusidn
2- Revisard y se difundira el protocolo de prevencién de riesgos en situacién de embarazo y lactancia | del protocolo. ,
Y . P . P . g o Y . P Victor M. Palma ALTA Anual
natural, que recoja los derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme a la legislacién vigente. Numero de
difusiones.
o - - ., . N2 de veces que se
3- Se realizara un seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccion del embarazo y lactancia . ,
. . L L aplica el protocolo Victor M. Palma ALTA Anual
natural y se informard a la Comision de seguimiento.
y resultados
4- Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida de datos, como en
el estudio e investigacion generales en las evaluaciones en materia de prevencidn de riesgos | Incorporaciondela
laborales (incluidos los psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en | perspectiva de Victor M. Palma MEDIA Anual
las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados género.
con el sexo.
Uniformes con
. . . o . . atronajes femenino
5- La uniformidad se adecuard para el desempefio de las funciones del puesto, teniendo en cuenta las P J. . .
.. .. . . ., . y masculino que no , Vigencia del
condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos de género ni atente contra la respondan a Victor M. Palma MEDIA lan
dignidad de la persona. P . P
estereotipos de
género.

Recursos destinados: 320€ / 8 horas
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AREA 6.-EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Difundir mediante informacidn incluida en la intranet los derechos y medidas de conciliacién de laley | Publicacion e- Vicencia del
3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y comunicar los disponibles en la empresa que | mailing y/o portal Victor M. Palma ALTA & lan
mejoren la legislacion. del empleado. P
2- Difundir la nueva Ley de Familias, a través de diferentes permisos retribuidos y otros derechos, la | Publicacién e- . .

e . . . I , Vigencia del
conciliacién laboral para las personas trabajadoras; buscando un mayor equilibrio entre la vida | mailing y/o portal Victor M. Palma ALTA lan
personal y el trabajo. del empleado. P

2- El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica
sir.1 hospitalizac,ién que .r(.equiera reposo domic.iliario (hasta segundo gradlo de cons.anguineidad ° | Ne de solicitudes , Vigencia del
afinidad) podra ser solicitado de forma fraccionada dentro de los 15 dias posteriores al hecho hombre/mujer Victor M. Palma ALTA lan
causante, independientemente de que tenga el alta hospitalaria (este permiso debera ser Jer. P
debidamente justificado).
N2 de veces que se
. . - . licit 2d
3- Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa o estén en soficitay n® de . . .

. . . s , L. veces que se aplica , Vigencia del
suspension de contrato o excedencia por motivos familiares podran participar en los cursos de la medida Victor M. Palma ALTA lan
formacién y en los procesos de promocion. P

desagregado por
Sexos
N2 de veces que se
4 Prefererma en la movilidad geografica para personas que tengan a su cargo familiares | solicitay n2 de Victor M. Palma MEDIA Vigencia del
dependientes. veces plan
que se aplica
. . . . N2 de veces que se ) .
5- Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de personas . , Vigencia del

. P ) 1emp ap ! P solicita y n? de Victor M. Palma MEDIA gencl
dependientes (menores o mayores). . plan

veces que se aplica
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6- Derecho a la flexibilidad horaria y adaptaciéon de la jornada por motivos personales y por el tiempo . , Vigencia del
P . y P . J P P ype P Ne de solicitudes Victor M. Palma ALTA &
pactado en los términos y condiciones establecidas en el RD 6/2019. plan
. - . . - . . N2 de veces que se . .
7- Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de . , Vigencia del
L. - L . , N solicita y n2 de Victor M. Palma MEDIA
técnicas de reproduccién asistida, con un limite de 4 dias al afio. . plan
veces que se aplica
8- Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del centro de estudios de | N2 de veces que se Vigencia del
las y los menores, con un limite de 3 tutorias por curso académico e hijo/a, y un limite de 3 horas no | solicitay n? de Victor M. Palma ALTA & lan
acumulables por tutoria. veces que se aplica P
9- Considerar como retribuidos los permisos para acompafiar a consultas médicas a menores hasta los
o . s . N 3 N2 de veces que se ) .
16, o mayores de 65 afios y personas dependientes, con criterios debidamente justificados y sélo por . , Vigencia del
. L . . . solicita y n2 de Victor M. Palma ALTA
el tiempo indispensable con un maximo de 20 horas anuales. Superadas estas horas seran permisos . plan
oo veces que se aplica
no retribuido o recuperable.
N2 de veces que se
10- En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar los turnos de trabajo | solicitay n? de , Vigencia del
o a prog 2 P a ) y Victor M. Palma MEDIA B
dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno. veces plan
que se aplica
11-Cambio de turno o movilidad geografica para padres o madres cuya guarda o custodia legal recaiga | N2 de veces que se Vigencia del
exclusivamente en un progenitor, siempre que organizativamente sea posible, de acuerdo a lo | solicitay n?de Victor M. Palma ALTA & lan
establecido en el régimen de visitas. veces que se aplica P
12-Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o convenio regulador tengan | N2 de veces que se Vigencia del
establecidos unos determinados periodos de tenencia de los hijos que coincidan con periodo laboral, | solicitay n?de Victor M. Palma ALTA & lan
tendran preferencia para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en la sentencia o convenio. veces que se aplica P
N2 de veces que se
13-La acumulacién de lactancia se podra hacer en jornadas completas de 17 dias. Este derecho se | solicitayn?de Victor M. Palma ALTA Vigencia del
multiplicara en los casos de parto multiple por cada hijo/a. Revisada anualmente segun la legislacion | veces que se aplica ' plan
la medida
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14-La empresa garantizara para las personas trabajadoras que tengan un régimen de visitas a los hijos
establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por convenio colectivo | N2 de veces que se Vigencia del
coincida con dicho régimen. Cuando el trabajador disfrute de dos fines de semana libres al mes | solicitay n? de Victor M. Palma ALTA |
seglin cuadrante, la empresa garantizara que coincidan con los del convenio regulador. (Se | veces que se aplica pian
adaptara el cuadrante de guardias para cumplirlo)
N2 de veces que se
solicita y n2 de
veces que se
15-Procurar la unidén del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las vacaciones tanto del afio | aplica. Si no se Victor M. Palma ALTA Vigencia del
en curso, como del afio anterior, en caso de que haya finalizado el afio natural. concede por ' plan
alguna razon se
justifique en el
indicador
16-Se realizaran los cambios de jornada o turnos para los trabajadores/as con hijos/as menores de 14
afios o con personas dependientes a su cargo, para atender situaciones que exijan su presencia, tales
como regL.Jerlmlentos.deI colegio, 'Framlltes of|C|aI.es.u otros similares, 5|empr.e que las condiciones N© de solicitudes Victor M. Palma ALTA Vigencia del
del servicio lo permitan. Se realizard un seguimiento anual de las solicitudes presentadas vy plan
concedidas; las solicitudes denegadas deberdn estar debidamente justificadas y documentadas,
las cuales seran notificadas con urgencia.
16- Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se discriminara al candidato/a que . .

. . . L - . . , Vigencia del
haya disfrutado de permisos relacionados con el nacimiento de hijos/as y/o excedencias por | N2 de solicitudes Victor M. Palma ALTA |
cuidado. pian

17-Se facilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para los trabajadores/as que tengan a menores | N2 solicitudes/n®
o personas dependientes a su cargo en su centro de trabajo, siempre que sea posible. Se realizard un | concesiones , Vigencia del
. .. . . . Victor M. Palma ALTA
seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas. Las solicitudes denegadas deberan | desagregado por plan
estar debidamente justificadas y documentadas, las cuales seran notificadas con urgencia. sexo

Recursos destinados: 1.200€ / 30 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Realizar campafias informativas de sensibilizacién (jornadas, folletos...) especificamente Ndmero de Vigencia del
o pana: . y . J ’ ) €SP campafias Victor M. Palma ALTA &
dirigidas a las medidas de conciliacion existentes. . plan
realizadas
2- Difusion del permiso corresponsable de lactancia, en ampliacion del RDL 6/2019. SoI|C|tuFies Victor M. Palma ALTA Vigencia del
concedidas plan
N2 de
) - . o . . . 0 . .
3 FIeIX|b|I|zar jornada laboral para acompafiar a la pareja a las clases de preparaciéon al parto y solicitudes y n2 de Victor M. Palma ALTA Vigencia del
examenes prenatales. veces que se plan
aplica

Recursos destinados: 160€ / 4 horas
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AREA 7.-INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
Distribucién de la
plantilla por
) - | ilibri la plantilla v | ., . h |
1 R<'eV|.5|on periddica de eqwllbrlo por'sexo de la plantilla y la ocupacién de mujeres y hombres en los puestosly Victor M. Palma MEDIA Anual
distintos puestos y categorias profesionales categorias
desagregada
por sexo
2- Realizacion de un andlisis periddico de las politicas de personal y de las practicas de promocién
vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten la plena igualdad entre | Informe anual. Victor M. Palma MEDIA Anual
mujeres y hombres
3- Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados acudiendo a centros de .
. . . - . . N2 de mujeresy ,
entidades u organismos formativos que nos faciliten ampliar las fuentes de reclutamiento para hombres Victor M. Palma MEDIA Anual
fomentar la contratacion de mujeres en departamentos donde este infrarrepresentadas.

Recursos destinados: 800€ / 20 horas
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AREA 8.-RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.- Garantizar la igualdad retributiva
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial bienal durante la vigencia del plan,
donde se englobaran toda la plantilla y analizardn las retribuciones medias y medianas de las Registro salarial
mujeres y de los hombres, por puestos, incluyendo los salarios, los complementos salariales y las & Y , Bianual /
. . . - . _, anual, Auditoria Victor M. Palma MEDIA
percepciones extrasalariales. Esta informacion debera estar desagregada en atencion a la salarial bienal Anual
naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de
las percepciones extrasalariales.
Documento de
medidas
2.-En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y criterios del RD 6/2019, superior al 20% correctoras a ,
o . y / »SUP > . Victor M. Palma ALTA Anual
se realizara un plan que contenga medidas correctoras. negociar con la
comision de
seguimiento
. o ) . Analisis de los
3.- Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de la ,
. . o . . conceptos Victor M. Palma ALTA Anual
empresa, revisando y publicando los criterios de los complementos salariales variables. salariales

Recursos destinados: 900€
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AREA 9.-PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Elaborar y/o revisar y en su caso modificar el procedimiento de actuacién revencion del acoso Elaboracién o
y X v P ye revision del Victor M. Palma ALTA Anual
sexual y/o por razén de sexo.
protocolo
2- Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un mddulo sobre prevencion del acoso sexual y por razon Contenidoyy
g P yp numero de veces Victor M. Palma ALTA Anual
de sexo. . .
que se ha incluido
_ ) . o -
3- Formar a los delegado.s.}l delegadas .de prevenciéon y a los dele'gados titulares y N2 de formaciones Victor M. Palma ALTA Anual
suplentes de esta comisidon, en materia de acoso sexual y por razén de sexo. y n2 de horas
Elaboracién
4- El departamento de RRHH presentard a la Comision de Seguimiento un informe anual sobre los del informe.
procesos iniciados por acoso sexual o por razén de sexo, asi como el nimero de denuncias archivadas | N2 de Victor M. Palma MEDIA Anual
por centro de trabajo procesos y
resultado
Acciones y
5- Realizar acciones especificas de sensibilizacidn para toda la plantilla en todos los centros. contenido de las Victor M. Palma ALTA Anual
mismas.

Recursos destinados: 1.360€ / 58 horas
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AREA 10.-VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los derechos Muestra de Desdela
reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran comunicaciones Victor M. Palma ALTA firma del
existir por aplicacidn de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad. ) plan.
2- La acreditacion de la situacién de victima de violencia de género se podra dar por diferentes
medios: sentencia judicial, denuncia, orden de proteccidn, atestado de las fuerzas y cuerpos Desde la
de segundad del Estado, informe médico o psicoldgico elaborado por un profesional | N2 decasos , .

. . .. - . . o ) Victor M. Palma ALTA firma del
olegiado, informe de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios, centros de salud | comunicados. lan
mental, equipos de atencién integral a la victima...) o el informe de los servicios de acogida plan.
entre otros, tal y como se recoge en el RDL 9/2018.

3- La empresa reconocerd el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo de la | N2 de veces que Desde la
trabajadora victima de violencia de género en funcién del horario que dicha trabajadora | se solicita y n2 , )

. 0 . - .. Victor M. Palma ALTA firma del
proponga sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo, con la actividad de la | de veces que se lan
empresa. aplica plan.

. . . . . , N2 de veces que
4- La empresa procederd a trasladar a la trabajadora victima de violencia de género que lo se solicita v n Desdela
solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente localidad, sin mermas en las y Victor M. Palma ALTA firma del

0 . . de veces que se

retribuciones que vinieran percibiendo. . plan.
aplica
. . . . . . . N2 de veces que
5- La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la suspensidn del contrato se solicita v n Desdela
al verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de de veces yue . Victor M. Palma ALTA firma del
violencia de género, con reserva del puesto de trabajo. aplica 9 plan.
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6- No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las motivadas por la Desde |a
situacién fisica o psicoldgica, derivada de violencia de género, con independencia de la | Aplicacién de la , .

. N . - . . . Victor M. Palma ALTA firma del
necesaria comunicacion que de las citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora a la | medida lan
Empresa. pian.

7- Llas salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios L Desde la
. . . . - , ) Aplicacidon de la , .
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran consideradas medida Victor M. Palma ALTA firma del
como permisos retribuidos. plan.
N ., . . N2 de veces que
8- La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacién de la trabajadora victima de se solicita y :0 Desdela
violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda de veces que se Victor M. Palma ALTA firma del
facilitar la recolocacién en alguno de sus centros de trabajo. mejora aplica plan.
) , . . N2 de veces que
9- La empresa concederd una ayuda econdmica de 700 euros en el caso de traslado de la mujer se solicita y :o Desde la
victima de violencia de género a otro centro de la empresa para cubrir los gastos en de veces que se Victor M. Palma ALTA firma del
concepto de mudanza o alquiler del primer mes. aplica q plan.

Recursos destinados: 4.800€ / 120 horas

29 |



NST

NEWSECURYTECHNICS

9

PLAN DE IGUALDAD

AREA 11.-COMUNICACION

internos sean accesibles a toda la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.- Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacién de la empresa (pagina web, L Desde la
. . . el s Revision , )
relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacion no ., Victor M. Palma ALTA firma del
. . documentacion
sexista del lenguaje. plan.

Recursos destinados: 80€ / 2 horas

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de oportunidades en la empresa.

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO
- . . . . ) Creacion  del Desde la
1- Informar y sensibilizar a la plantilla en la pagina web un espacio especifico para informar ) , .
e . . . espacio v Victor M. Palma ALTA firma del
sobre la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa .
contenidos plan.
o . Desde la
2- Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compafiia de su compromiso , , .
. ) Numero de veces| Victor M. Palma ALTA firma del
con la igualdad de oportunidades.
plan.
3-Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccidn, segln el principio de Documento de Desdela
igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres estableciendo e incorporar la politica emitido Victor M. Palma ALTA firma del
exigencia de actuar con los mismos criterios de igualdad. por empresas plan.

Recursos destinados: 80€ / 2 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.3.- Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en campafias contra la violencia de género.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
- N , . . . . . Campaiiay .
1- Sensibilizar en la campafia especial del Dia Internacional contra la Violencia de Género. contenido Jose Luis Guzman ALTA Anual
2- Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento, en las distintas
campanas. 25 noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23 MARZO DE LA Colaboraciones Jose Luis Guzman ALTA Anual
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Recursos destinados: 40€ / 2 horas

OBJETIVO ESPECIFICO 11.4.- Realizar una campaiia de sensibilizacién e informacion interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
. ) e Disefio v
- fi ifica de difusid t t del Plan de Igualdad y del . .
1- Realizar una campafa especifica de di u:slon interna y externa del Plan de lgualdad y difusion de I Jose Luis Guzman ALTA Anual
Protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo o
campafia
2- Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de igualdad y de sus
. . . - | . 6f . o, | | N©
funciones, facilitando una direccion de correp e ectro.nlco % u.n teléfono a disposicidn del persona ! de personas Jose Luis Guzman ALTA Anual
de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el plan de informadas
igualdad
_ - - - - - £ - | .
3 Dfadlca'r,un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su estado de spacp en la Victor M. Palma ALTA Anual
ejecucion y de sus resultados. memoria
4- Utilizar en las campafas publicitarias los logotipos y reconocimientos que acrediten que la Aplicacion de la Desde la
ar en 1as P P . gotipos 'y g g P ] Victor M. Palma ALTA firma del
empresa cuenta con un plan de igualdad. medida plan

Recursos destinados: 600€ / 20 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.5.- Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y corresponsabilidad
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de Folleto yn2 de
comunicacion de la empresa los derechos y medidas de conciliaciéon de la Ley 3/2007 y personas Jose Luis Guzman ALTA Anual
comunicar los disponibles en la empresa que mejoran la legislacion. informadas
Folleto y n2 de
2- Difundir los nuevos derechos de conciliacion recogidos por el R.D.L. 6/2019 personas Jose Luis Guzman ALTA Anual
informadas

Recursos destinados: 40€ / 2 horas
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9. CRONOGRAMA

ANO 2024

AREA 0- RESPONSABLE DE IGUALDAD
OBJETIVO ESPECIFICO 0.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 1 - ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6

OBIJETIVO ESPECIFICO 1.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 5
Punto 6
Punto 7
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Punto 8

Punto 9

AREA 2- CLASIFICACION PROFESIONAL
OBIJETIVO ESPECIFICO 2.1.

FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.2

Punto 1

AREA 3- FORMACION
OBIJETIVO ESPECIFICO 3.1.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

Punto 6

Punto 7

OBJETIVO ESPECIFICO 3.

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 4- PROMOCION PROFESIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.

‘ ENERO ‘ FEBRERO ‘ MARZO ‘ ABRIL ‘ MAYO ‘ JUNIO ‘ JuLIo ‘ AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
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Punto 1

Punto 2

Punto 3

OBJETIVO ESPEC

iFlco 4.2

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 5- CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

AREA 6- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

Punto 6

Punto 7

Punto 8

Punto 9

FEBRERO | MARZO | ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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Punto 10

Punto 11

Punto 12

Punto13

Punto 14

Punto 15

Punto 16

Punto 17

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 7- INFRARREPRESENTACION FEMENINA
OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.

FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 8- RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 9- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
OBIJETIVO ESPECIFICO 9.1.

| ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLilo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
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Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

AREA 10- VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBREI

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

Punto 6

Punto 7

Punto 8

Punto 9

AREA 11- COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2

Punto 1

Punto 2

Punto 3

OBJETIVO ESPECIFICO 11.3
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Punto 1
Punto 2

OBJETIVO ESPECIFICO 11.4

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4

OBJETIVO ESPECIFICO 11.5

Punto 1
Punto 2
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ANO 2025

AREA 0- RESPONSABLE DE IGUALDAD
OBJETIVO ESPECIFICO 0.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 1 - ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 5
Punto 6
Punto 7
Punto 8
Punto 9
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AREA 2- CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.1.
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.2

Punto 1

AREA 3- FORMACION
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

Punto 1 \ \
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 7

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

OBIJETIVO ESPECIFICO 3.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 4- PROMOCION PROFESIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
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Punto 3 | | | | | | | | | |
OBJETIVO ESPECIFICO 4.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 5- CONDICIONES DE TRABAJO
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5

AREA 6- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 7
Punto 8
Punto 9
Punto 10
Punto 11
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Punto 12

Punto13

Punto 14

Punto 15

Punto 16

Punto 17

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 7- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 8- RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 9- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBIJETIVO ESPECIFICO 9.1.

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2
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Punto 3

Punto 4

Punto 5

AREA 10- VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.

DICIEMBRE

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

Punto 6

Punto 7

Punto 8

Punto 9

AREA 11- COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2

Punto 1

Punto 2

Punto 3

OBJETIVO ESPECIFICO 11.3

Punto 1

Punto 2
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.4

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

OBJETIVO ESPECIFICO 11.5

Punto 1

Punto 2
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ANO 2026

AREA 0- RESPONSABLE DE IGUALDAD
OBJETIVO ESPECIFICO 0.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 1 - ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 5
Punto 6
Punto 7
Punto 8
Punto 9
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AREA 2- CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.1.
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.2

Punto 1

AREA 3- FORMACION
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

Punto 1 \ \
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 7

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

OBIJETIVO ESPECIFICO 3.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 4- PROMOCION PROFESIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
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Punto 3 | | | | | | | | | |
OBJETIVO ESPECIFICO 4.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 5- CONDICIONES DE TRABAJO
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5

AREA 6- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 7
Punto 8
Punto 9
Punto 10
Punto 11
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Punto 12

Punto13

Punto 14

Punto 15

Punto 16

Punto 17

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 7- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 8- RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

AREA 9- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBIJETIVO ESPECIFICO 9.1.

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

Punto 2
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Punto 3

Punto 4

Punto 5

AREA 10- VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.

DICIEMBRE

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

Punto 6

Punto 7

Punto 8

Punto 9

AREA 11- COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2

Punto 1

Punto 2

Punto 3

OBJETIVO ESPECIFICO 11.3

Punto 1

Punto 2
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.4

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

OBJETIVO ESPECIFICO 11.5

Punto 1

Punto 2
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ANO 2027

AREA 0- RESPONSABLE DE IGUALDAD
OBJETIVO ESPECIFICO 0.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 1 - ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 5
Punto 6
Punto 7
Punto 8
Punto 9
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AREA 2- CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.1.
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.2

Punto 1

AREA 3- FORMACION
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

Punto 1 \ \
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 7

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

OBIJETIVO ESPECIFICO 3.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 4- PROMOCION PROFESIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
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Punto 3 | | | | | | | | | |
OBJETIVO ESPECIFICO 4.2

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 5- CONDICIONES DE TRABAJO
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5

AREA 6- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 7
Punto 8
Punto 9
Punto 10
Punto 11

53 |



’ NWSTG PLAN DE IGUALDAD

Punto 12
Punto13
Punto 14
Punto 15
Punto 16
Punto 17

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 7- INFRARREPRESENTACION FEMENINA
OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.
FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 8- RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2
Punto 3

AREA 9- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
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Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5

AREA 10- VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBREI

Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Punto 7
Punto 8
Punto 9

AREA 11- COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

Punto 1 \ \
OBJETIVO ESPECIFICO 11.2

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Punto 1
Punto 2 \ \
Punto 3 \ \

OBJETIVO ESPECIFICO 11.3
Punto 1 | | | I N N
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Punto 2

OBJETIVO ESPECIFICO 11.4

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

OBJETIVO ESPECIFICO 11.5

Punto 1

Punto 2
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Anualmente, la Comision Negociadora del Plan de Igualdad llevara a cabo el seguimiento del cumplimiento de
las medidas propuestas en el presente plan, asi como la evaluacién de los resultados a través de los indicadores,
dejando registro de dicha actividad en un Informe de Seguimiento.

Asi mismo, a la finalizacidn de la vigencia del presente plan, se analizaran todos los resultados obtenidos como
consecuencia de las acciones tomadas, elabordndose un informe final de seguimiento, que servird como base
para la elaboracidn del préoximo Plan de Igualdad.

8.1 Acta de la constitucién de la comisién de seguimiento

Reunidos en Sevilla y teleméaticamente, el dia 1 de diciembre de 2023, con el siguiente orden del dia:

Constitucion de la Comisidon de Seguimiento del | Plan de Igualdad de la empresa NEWSECURYTECHNIC, S.A.
Por la Representacién de la Parte Social:

— D. José Luis Guzméan Espinosa como RLPT de Sevilla

— Diia. Raquel Hijosa Carracedo Adjunta a la secretaria de mujeres CCOO del Habitat

— Difia. Ana Vanesa Navarro Rodriguez Secretaria de Igualdad de la FTSP-USO

— Dfia. Luisa Avila Gonzalez Sec. de Formacion de FeSMC Sindical UGT
Por la Representacion de la Empresa:

—  D. Victor Manuel Palma Ubeda como Director General

EXPONEN

Que con fecha 1 de diciembre de 2023, la representacion de la empresa y la representacién de la parte social,
compuesta por el RLPT, y los sindicatos FeSMC Sindical UGT , CCOO del Habitat y FTSP-USO, acuerdan la
creacion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del | PLAN DE IGUALDAD EN NEWSECURYTECHNIC,
S.A

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece que los Planes de
Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

Asimismo el articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro informa que en el plan de igualdad deberé incluirse una comisién u érgano concreto de
vigilancia y seguimiento del plan, con la composicion y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberan
participar de forma paritaria la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la medida
de lo posible, tendr4 una composicion equilibrada entre mujeres y hombres. El punto 6 del articulo anterior
concreta que el seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad debera realizarse de
forma periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento
que regule la composicion y funciones de la comisién encargada del seguimiento del plan de igualdad. No
obstante, se realizara al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la
comision de seguimiento.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el desarrollo del
Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e
implementacion.

El seguimiento tiene como objetivos:

. Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

. Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente planteados.

. Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.

. Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada segun lo establecido en el propio plan
de igualdad, y facilitard4 informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento posibilitard su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.
Todas las partes se reconocen mutuamente con la capacidad suficiente para obligarse en el presente acto v,
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ACUERDAN
Articulo 1.- Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad

La Comision de Seguimiento del | PLAN DE IGUALDAD EN NEWSECURYTECHNIC, S.A. se constituye al
amparo de lo recogido en el apartado de Seguimiento y Evaluacion del acuerdo firmado el 1 de diciembre de
2023 con el cometido de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y
de las acciones programadas y de las demas funciones y atribuciones que el Plan les encomienda que se dan
por reproducidos.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion se constituye como comision Unica y estara encargada de vigilar la
ejecucion, velar por la aplicacién, cumplimiento de los contenidos y objetivos del plan, y de conocer el desarrollo
y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién, durante el desarrollo e implementacion del Plan
de Igualdad.

Articulo 2.- Composicién de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la composiciéon que haya sido pactada en el Plan de Igualdad,
guedando conformada de forma paritaria por la representacion de la empresa y por la representacion de las
personas trabajadoras, con la designacion de las siguientes personas:

Por los centros sin representacion sindical:
- Dfa. Raquel Hijosa Carracedo Adjunta a la secretaria de mujeres CCOO del Habitat
- DfAa. Ana Vanesa Navarro Rodriguez Secretaria de Igualdad de la FTSP-USO
- Dfa. Luisa Avila Gonzalez Sec. de Formacion de FeSMC Sindical UGT
Por el Centro de Sevilla:
- D. José Luis Guzman Espinosa como RLPT de Sevilla
Por la Empresa:
- D. Victor Manuel Palma Ubeda como Director Genera
A las reuniones de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion podran acudir ademas las personas asesoras
necesarias que cada una de las partes consideren.

Articulo 3.- Funciones de la Comision de Seguimiento

La Comision de Seguimiento y Evaluacion velara para que se cumplan los objetivos del Plan, se lleven a cabo las
medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como con los responsables, indicadores y
cronograma para su evaluacion. Las funciones y atribuciones de la Comision de Seguimiento seran las reflejadas
en el Plan de Igualdad:

. Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos marcados.

. Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del Plan de Igualdad.

. Negociar y consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo con objeto de anexarlo al Plan
de Igualdad y constituir una comision instructora a la firma del plan de igualdad.

. Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacion no vulneren ninguna
de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

. Moadificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de seguimiento.

. Realizar el seguimiento anual del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan de igualdad, tanto en
su contenido como en el tiempo previsto.

. Elaborar informes anuales, donde se refleje la revision de los indicadores y la evolucion de los objetivos
alcanzada por cada medida segun el cronograma de implementacion.

. Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el caso de alguna
incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan solventar las dificultades que puedan
surgir.

. Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacién del Plan, asi como definir una
planificacion de reuniones de la propia comision que facilite a las partes la organizacion y la participacion activa.

. Cualquier otra funcion que se decidiese en el seno de la comisidbn que promueva los valores y la
consecucion del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

. Elaboracién del informe de evaluacion final del Plan de Igualdad.
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Articulo 4.- Régimen de funcionamiento de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
Reuniones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.
La Comisién acuerda reunirse:

. De manera ordinaria, una vez al afio. Fijandose la primera reunion el dia 27 de noviembre de 2024 a las
10:00 horas.

. De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias laborables desde la
solicitud.

La convocatoria de las reuniones debera ser remitida por correo electronico por la empresa con, al menos, 7 dias
de antelacion a la celebracién de la reunion con indicacion de los asuntos. Se acompafara siempre de la
documentacion necesaria para desarrollar el trabajo y presentar, en su caso, alegaciones y propuestas.

Para la celebracion de las reuniones, se requiere que estén presentes la mitad mas una de las personas de cada
una de las partes de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

Herramientas:

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad se dispondra de las herramientas pactadas en
el Plan de Igualdad:

. Fichas de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.

. Fichas de Evaluacion del Plan de Igualdad.

. Informe de seguimiento anual
. Informe de evaluacion final
Actas:

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:

. El resumen de las materias tratadas.

. Los acuerdos totales o parciales adoptados.

. Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante en otras
reuniones.

El borrador de acta sera realizado por la parte empresarial y debe ser remitido por la empresa a la parte social en
un plazo no superior a 5 dias laborales para sus aportaciones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

Adopcion de acuerdos:

Las decisiones de la comision se adoptardn en general por consenso. Las partes negociaran de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo, requiriéndose, si fuera necesario, la mayoria de cada una de las partes
para la adopcién de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras que componen la Comision.

Articulo 5.- Confidencialidad

Las personas que integran la Comision de Seguimiento y Evaluacién, asi como, en su caso, las personas
expertas o asesoras que la asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella
informacién que les haya sido expresamente comunicada con car4cter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision de Seguimiento y Evaluacion
podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 6.- Recursos

Las horas de preparacion y de reunion de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién de Igualdad, en el caso de
los delegados/as, seran consideradas tiempo efectivo de trabajo, no computandose a efectos de horas
sindicales.

Los gastos en los que puedan incurrir las personas que componen la Comision de Seguimiento y Evaluacion
(desplazamiento, manutencion, alojamiento...) para las reuniones de ésta seran a cargo de la empresa.

Para el correcto funcionamiento de la Comision de Seguimiento y Evaluacién de Igualdad, la empresa
proporcionara a las personas de la empresa, tanto de la parte empresarial como social, que integran la Comisién
de Seguimiento y Evaluacion, formacién en materia de igualdad.
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Articulo 7.- Modificacién del reglamento

El presente reglamento sera adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las partes componentes de la
Comisién de Seguimiento y Evaluacidon y mediante el acuerdo de la mayoria de las personas que componen la
Comision.

Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, serd adaptada al
mismo por la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 8.- Vigencia del reglamento

El presente Reglamento tendra vigencia desde el 1 de diciembre de 2023 al 30 de noviembre de 2027, o hasta la
disolucioén de la comision de seguimiento.

Articulo 9.- Comunicacién a la plantilla

Las organizaciones sindicales, que forman parte de la mesa negociadora, podran ir a los centros sin
representacion legal de las personas trabajadoras para comunicar a la plantilla, la negociacion y difusion del plan
de igualdad de la empresa NEWSECURYTECHNIC, S.A.. Siempre con previo aviso y con la Unica finalidad de
asegurar la correcta difusion del Plan de Igualdad de NEWSECURYTECHNIC, S.A.

Articulo 10: Resolucién de conflictos

En el caso de discrepancia en la Comision de Seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad de
Newsecurytechnic, S.A., sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
Plan de Igualdad, se podra acudir a los 6rganos de mediacion, arbitraje y control competentes.

Adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC). Las partes acuerdan su
adhesion total e incondicional al Acuerdo Interconfederal de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC); sujetdndose integramente a los 6rganos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, siendo dia 1 de diciembre de 2023.
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TRATAMIENTO FRENTE AL ACOSO SEXUAL
Y/O POR RAZON DE SEXO, Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

El presente protocolo sido aprobado por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
con fecha 01 de diciembre de 2023.
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9.1 OBJETO

El objeto del presente documento es definir las conductas a prevenir, asi como establecer un
procedimiento que ayude a resolver situaciones de conflicto en materia de acoso sexual y/o por razén de
sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, y otras conductas contra la libertad sexual, en el lugar
de trabajo, evitando dafios que puedan afectar a la salud de las trabajadoras y los trabajadores de
NEWSECURYTECHNICS, S.A. (en adelante NST), creando un ambiente de bienestar para toda la plantilla.

9.2 AMBITO DE APLICACION

El presente documento se aplicara a todo el personal de NST, vinculado a la organizacién por contrato
laboral interno o externo (becarias, clientes externos, personal colaborador externo, ...). Asi mismo, el
protocolo estara activo tanto dentro como fuera de su centro de trabajo o de su jornada habitual de
trabajo, siempre que las personas se encuentren en dicha situacién por razones profesionales o
laborales.

9.3 VIGENCIA

El periodo de vigencia del presente documento serdn 4 afios desde 1 de diciembre 2023 a 30 de nov
2027, siendo necesaria la realizacion de evaluaciones de su adecuacidn anualmente, o su revisidon en los
siguientes supuestos:

- En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de sus
objetivos de prevencidn e intervencion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidén a los requisitos legales y reglamentarios o
su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusidon, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo u organizacion.

- Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion por razén de sexo o
sexual o determine la falta de adecuacidn del protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

- Cuando se actualice el plan de igualdad en su totalidad.

9.4 DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Direccion de NST, ha expresado su compromiso con la creacién de un entorno laboral basado en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la no discriminacién directa o indirecta por razén
de sexo. Aunque dicho compromiso ha quedado reflejado en la Politica de Igualdad, mediante el
presente protocolo, se afianza el compromiso de tolerancia cero ante conductas y actitudes ofensivas,
discriminatorias y/o abusivas, asi como de garantizar:

v' El fomento de una cultura preventiva del acoso sexual y/o por razén de sexo, y otras conductas
contra la libertad sexual.

v' La prevencidn, deteccidn y solucién de posibles situaciones de acoso sexual y/o por razén de
sexo, y otras conductas contra la libertad sexual.

v' La investigacion interna, de manera &gil, rapida y confidencial de las denuncias de acoso sexual
y/o por razén de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual en aras a precisar si en la
empresa se ha producido dicha situacion.
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v' El establecimiento de medidas cautelares durante el proceso de investigacién hasta la resolucidn
definitiva del procedimiento.

v la ayuda que se considere necesaria para la victima, evitando su revictimizacion, y el
planteamiento de medidas de reparacidn que sean necesarias en el caso de constatarse que ha
existido una situacion de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

v' La proteccidn a las personas que han presentado una denuncia de acoso sexual y/o por razén de
sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, incluidas las personas que se presenten como
testigos, asegurando que, quienes intervengan en un proceso, no seran objeto de intimidacidn,
persecucion o represalias; considerandose cualquier accion en este sentido objeto susceptible de
las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

v' la adopcién de medidas disciplinarias contra la persona acosadora, cuando se constate la
conducta denunciada.

9.5 DEFINICIONES Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS
9.5.1. Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Aqui se incluyen:

¢ El acoso sexual ambiental, el cual constituye una conducta que crea un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante de contenido sexual o sexista, y que afecta al ambiente de trabajo. En este tipo de
acoso no existe un poder estructural, pudiendo ser realizado por cualquier persona que trabaje o
colabore con la empresa, con independencia de su posicidn o estatus.

¢ El chantaje sexual, que se da cuando la negativa o la sumisidn de una persona a una conducta se
utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisidon que repercute sobre el acceso de
esta persona a la formacion profesional, al trabajo, a la continuidad del trabajo, la promocion
profesional, o el salario, entre otras. Solo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas
que tengan poder de decidir sobre la relacién laboral, es decir, la persona jerdrquicamente superior.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida en
que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Un Unico episodio no deseado puede ser
constitutivo de acoso sexual.

Las conductas constitutivas del acoso sexual pueden ser:

- Conductas verbales: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad
sexual; insistencia para participar en actividades sociales fuera del lugar de trabajo, después de
que la persona objeto de la misma haya dejado claro que dicha insistencia es molesta e
inoportuna; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;
llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

- Conductas no verbales: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o
escritos; miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas o mensajes de caracter
ofensivo, de contenido sexual.

- Conductas fisicas: contacto fisico deliberado y no solicitado; abrazos o besos no deseados;
acercamiento fisico excesivo o innecesario.
9.5.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo
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Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Sin dnimo excluyente ni limitativo, se relacionan como ejemplo las siguientes conductas constitutivas de
este tipo de acoso:

Tener trato desfavorable a las mujeres y hombres por el mero hecho de serlo.
- Realizar discriminacidn por embarazo o maternidad.
- Ignorar o excluir a la persona por motivo de su sexo/género.

- Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma sesgada, por razén de su
sexo/género.

- Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la persona, por
razon de su sexo/género.

- Tener conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la persona a
la formacion profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la retribucion, o cualesquiera otras
decisiones relativas a esta materia, cuando estén motivadas por el sexo/género de la persona.

9.6 MEDIDAS
9.6.1. Medidas preventivas

Para prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo, NST
proporcionara:

6.1.1. Informacién y Sensibilizacidon

NST realizard una campania de sensibilizacidn sobre el presente protocolo, difundiendo el mismo a toda
la plantilla y a todas las empresas contratadas/subcontratadas, asi como al personal auténomo que
presente servicios para la empresa.

Ademas, este documento se difundird a través de la web corporativa, para el conocimiento que cualquier
persona que pueda interesarse por él.

6.1.2. Formacién

NST ofrecera la formacién necesaria en prevencion y resolucién de conflictos en materia de acoso a las
personas que formen parte de la Comisidn de Investigacion (apdo. 6.2.1).

9.6.2. Medidas proactivas y procedimentales
La constitucion de la Comisidn de Investigacidn, que se realizard a la entrada en vigor del presente

protocolo, asi como cuando existan modificaciones respecto a la composicion de esta; quedara
registrada en un acta, en el que se indicaran las personas integrantes de la misma.
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Fase I: DENUNCIA
Cualquier persona que considere que estd siendo objeto o que tenga conocimiento de situaciones de
acoso sexual y/o por razon de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, debera ponerlo en

conocimiento de la empresa mediante comunicacidn mediante el siguiente correo:

denuncias@ns-technic.com

Dichas comunicaciones seran recibidas por la Direccion General de la empresa.

La persona que realiza la comunicacion debera utilizar para ello el Modelo de denuncia ante situaciones
de acoso sexual y/o por razén de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, anexo al presente
documento, o en caso contrario, deberd incluir los siguientes datos en su comunicacion:

a) Identidad de la persona denunciante, de la victima de la conducta de acoso sexual y/o por razén
de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, y de la persona denunciada.

b) Descripcidn de los hechos (tipos de conductas objeto de la denuncia, fechas y lugares en que se
produjeron las conductas).

c) Aportacion, si procede, de documentacion acreditativa de los hechos.
d) Identificacidén de posibles testigos.

Las denuncias seran secretas, pero no podrdn ser anodnimas, para lo que NST garantizard la
confidencialidad de las partes afectadas.

En ningun caso, salvo dolo o mala fe, la persona que active el protocolo mediante la comunicacion de
una situacién de acoso sexual y/o por razén de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, serd
sancionada por este hecho; dicha comunicacidn tendra presuncién de veracidad.

Fase Il: Constitucion de la Comisidn de Investigacion

Una vez recibida la denuncia, en un plazo no superior a 48 horas, se constituirda la Comisién de
Investigacion, que la compondra 4 personas, 2 por parte de la empresa, y las otras 2 por la parte social.
Esta ultima parte la formaran el representante legal de las trabajadoras y los trabajadores, y un miembro
de uno de los sindicatos mas representativos del sector, de forma rotatoria seguin su representatividad.

Las funciones de esta Comision de Investigacidn seran:

>  Velar por el cumplimiento y la plena efectividad de los principios, compromisos, derechos y
obligaciones establecidos en el presente protocolo.

> Impulsar las acciones preventivas, y proporcionar asistencia y asesoramiento a las personas que
puedan estar sufriendo una situacion de acoso.

> Recepcionar reclamaciones y denuncias, analizar los hechos, proponer las medidas cautelares si
fueran necesarias, designar a las personas mediadoras y resolver el procedimiento.

> Elaborar un informe con las conclusiones que se trasladara a la Direccién de la empresa.
> Informar a la persona denunciada del contenido de las acusaciones.
> Establecer los términos de referencia de la instruccién.

> Comunicar tanto a la persona denunciante como a la persona denunciada como y quién llevara a
cabo la investigacion.

> Comunicar a la persona denunciante las consecuencias en caso de dilucidarse que se ha
interpuesto una denuncia falsa.

41|


mailto:denuncias@ns-technic.com

’ NST | PLAN DE IGUALDAD

Las personas indicadas que forman esta comision cumplirdan de manera exhaustiva la imparcialidad
respecto a las partes afectadas, por lo que, en caso de concurrir algun tipo de conflicto de intereses,
deberdn comunicarlo a la Comisién de Investigacidn, y serd sustituida por otra persona.

Fase Ill: INVESTIGACION

La fase de investigacidn se iniciara con una entrevista personal de la Comision de Investigacién con la
persona denunciante, de la que se tomard debida nota de su declaracidn. Se citard a la persona
denunciante en un plazo maximo de 48 horas desde la constitucion de la Comision de Investigacion. Si la
persona denunciante no coincide con la presunta victima, tras la declaracién de la persona denunciante,
en un plazo maximo de 48 horas se citard a la presunta victima para tomarle también declaracion y
conocer su version de los hechos de primera mano y, por tanto, ratifique los hechos denunciados. Tras
la/s entrevista/s con la persona denunciante y la victima, se notificard el inicio del procedimiento de
investigacion a la persona denunciada y sera citada para su audiencia.

Para proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta persona acosadora y las
interferencias durante el proceso de investigacion, la Comisidn de Investigacion podra proponer medidas
cautelares mientras dure la investigacion y hasta su resolucion. Estas medidas en ningun caso podran
suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni ninguna
modificacion sustancial de las mismas.

En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacién se encuentra la persona afectada e
investigar los hechos denunciados. Para ello, la Comisidn de Investigacion podra llevar a cabo entrevistas
u otras actuaciones de investigacion con cualquiera de las personas implicadas, testigos, o terceras
personas que se considere puedan aportar informacion util, para poder concluir si es un caso de acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo.

De las actuaciones practicadas, la Comisién de Investigacidn dejara constancia en las correspondientes
actas. Asi mismo, de las actuaciones realizadas y de los documentos revisados, la Comision de
Investigacion dejara constancia dentro del expediente de investigacion.

Como criterio general, la duracién estimada de esta fase de investigacion sera de 20 dias habiles desde la
presentacién de la denuncia, siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacién de
dicha duracién estimada, practica de diligencias adicionales de investigacidn, necesaria realizacion de
desplazamientos para su practica, declaracion tardia de la presunta victima por su propia peticion,
coincidencia con periodo vacacional o situaciones de incapacidad temporal notificada.

La Comisidn de Investigacion tratard cada caso de manera individualizada, y velara para que la victima
sea escuchada y apoyada en todo momento.

Se creara un expediente fisico con la documentacion de todas las actuaciones practicadas, que sera
custodiado por la persona representante legal de las trabajadoras y los trabajadores que forma parte de
la Comision de Investigacion.

Durante todo el proceso de investigacion, se respetara el derecho a la intimidad de las personas
implicadas, asi como el deber de confidencialidad.

Fase IV: RESOLUCION

La Comisién de Investigacion debera emitir un informe que serd valorado en un plazo de 15 dias habiles
desde la finalizacidn de la fase de investigacion, el cual incluira:

v' Antecedentes del caso.
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v' Medidas cautelares o preventivas, en su caso adoptadas, con caracter temporal y durante el
curso de la investigacion.

v' Diligencias de investigacién practicadas.

v Conclusiones y propuesta de acciones.

La Comision de Investigacion elevara el informe de conclusiones junto con sus recomendaciones, de
forma fundamentada, de la adopcion de medidas preventivas, correctoras a la Direccidn. En el seno de la
Comision de Investigacién de acoso sexual y/o por razdn de sexo, y otras conductas contra la libertad
sexual las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por
mayoria.

9.6.3. Medidas reactivas

La Direccion, una vez recibidas las conclusiones de Comision de Investigacion, adoptara las decisiones
que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al
respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la
Comision de Investigacion, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso.

En el caso de la persona acosadora, si con motivo del resultado de la investigacién se decide adoptar
medidas disciplinarias, las mismas le seran debidamente notificadas por la Direccién, conforme al
Convenio Colectivo y normativa de aplicacion.

NST adoptard las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion vuelva a repetirse,
reforzara las acciones formativas y de sensibilizacién y llevara a cabo actuaciones de proteccion de la
seguridad y salud de la victima, entre las que pueden ser:

e Actualizacion de la evaluacidn de los riesgos psicosociales en la empresa.

e Adopcion de medidas de vigilancia de la salud para proteger a la victima.

e Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e Modificacidén de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de
acoso sexual y/o por razén de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, se estimen
beneficiosas para su recuperacion.

e Formacién o reciclaje para la actualizaciéon profesional de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Complementar la prestacion econdmica de la persona acosada cuando haya permanecido en IT
durante un periodo de tiempo prolongado.

e Realizacidon de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion, deteccién e
intervencién frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las personas que
prestan sus servicios en la empresa.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier momento,
ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccion civil, laboral o
penal. Si se procediera a formular denuncia por cualquiera de estas vias quedaria paralizado el
proceso de la Comision de Investigacion.
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9.7 MODELO DE DENUNCIA ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO, Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL
I. Persona que informa de los hechos

O Persona que ha sufrido el acoso:

O Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Ill. Datos de la persona denunciada
Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto: .~

Centrode trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias,
incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso frente a la persona denunciada, y se inicie el
procedimiento previsto en el protocolo.

Localidad, fechay firma:



