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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO
Y UNIVERSIDADES

DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

INFORMACION PUBLICA PARA CONTROL DE RIESGOS INHERENTES A LOS
ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE INTERVENGAN SUSTANCIAS PELIGROSAS

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Orden de 18 de Octubre de 2000, de Desa-
rrollo y Aplicacién del articulo 2° del Decreto 46/2000, de 7 de Febrero, de la Junta de Andalucia,
sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a informacién
publica el siguiente Informe de Seguridad.

Expediente: CR-12

Peticionario: CEPSA QUIMICA, S.A.

Situacion: Poligono Industrial Nuevo Puerto de Palos de la Frontera (Huelva).
Objeto: Informe de Seguridad segun el Real Decreto 840/2015.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
documento “Resumen no técnico del Informe de Seguridad de la Planta CEPSA QUIMICA, S.A.
con referencia IN/MA-20/0045-009/01, septiembre 2021”", en la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Autébnomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
en Huelva, sito en el Camino del Saladillo, s/n, Edificio Vistalegre, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el documento, y pueda formular al mismo tiempo las alegaciones,
por duplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente de la publicacién de este anuncio.

Asi mismo, también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia
a través de la url: https://juntadeandalucia.es/transparencia.html

En el supuesto de querer ejercer el derecho a la consulta presencial, se facilita el siguiente
teléfono para concertar una cita previa 955062627.

A 22 de diciembre de 2021.- EL DELEGADO TERRITORIAL. ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huel-
va, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del CONVENIO COLECTIVO HOTEL
FLAMERO S.L.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE HOTEL FLAMERO S.L., que fue suscrito
con fecha 21 de diciembre de 2021 por los representantes legales de la empresa y de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de
29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el De-
creto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de
septiembre; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicion adicional
sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacién
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
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Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

A 26 de enero de 2022.- EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EMPRESA HOTEL FLAMERO, S.L. PARA LOS ANOS
2021 A 2024

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio afectaran a la empresa HOTEL FLAME-
RO, S.L., domiciliada en la Urbanizacion Playa de Matalascafas, Almonte, y a todas las personas
trabajadoras que presten sus servicios en éste, asi como al personal que ingrese en el futuro y
durante su vigencia.

Queda excluido del ambito de aplicacion de este Convenio el personal de alta direccion.
ARTICULO 2.- VIGENCIA Y DENUNCIA

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2021, y estard vigente por
espacio de cuatro afios, todo ello sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el parrafo primero del presente articulo, este
Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denuncia expresa por
cualquiera de las partes afectadas, en cuyo caso de prorroga quedaran automaticamente incre-
mentados los salarios en el importe de aumento del indice de precios al consumo que fije para el
conjunto nacional el Instituto Nacional de Estadistica u organismo competente.

La denuncia, en su caso debera producirse dentro del mes de Septiembre del afio 2024,
mediante comunicacion escrita que debera dirigirse a la Autoridad Laboral y a la otra parte ne-
gociadora. Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio, se iniciara la negociacion del
siguiente con arreglo a lo previsto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. A tales efectos
acuerda el inicio formal de las correspondientes negociaciones dentro del mes de Enero, posterior
a la denuncia.

ARTICULO 3.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS
1) Vinculacién a la totalidad.-

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global conjuntamente, por lo que las par-
tes acuerdan vinculacion a la totalidad, de manera que si en algin momento surgiera cualquier
eventualidad que pusiera en entredicho lo convenido, y maxime si se viera afectado por denuncia
0 expediente administrativo, los presentes pactos se consideraran nulos a todos los efectos y
la negociaciéon sobre los mismos se retrotraera al momento anterior al de su firma, debiendo
continuarse las negociaciones a partir de ese momento.

2) Compensacion y absorcion.-

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio seran absorbibles y compensables en su
conjunto y en cémputo anual, hasta donde alcance, con las mejoras y retribuciones que sobre
los distintos conceptos legales y convencionales viniese abonado la Empresa, cualquiera que sea
el motivo, la denominacién o la forma de dichas mejoras, presentes o que puedan establecerse
por disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

3) Condiciones mas beneficiosas.-

Todas las condiciones econémicas establecidas en este convenio tienen la condicién de mini-
mas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones actuales implantadas individualmente entre
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empresa y las personas trabajadoras que, en su conjunto y en cédmputo anual, impliquen con-
diciones méas beneficiosas que las pactadas en el presente Convenio, deberan respetarse en
su integridad.

ARTICULO 4.- SALARIOS

Las personas trabajadoras percibiran en los cuatro afios y para cada uno de los grupos
profesionales, el salario establecido en el siguiente cuadro, por grupo profesional:

Salario para 2021 | Salario para 2022 | Salario para 2023 | Salario para 2024
GRUPO 1 1.404,95 € 1.433,05 € 1.454,54 € 1.476,36 €
GRUPO 2 1.280,26 € 1.305,87 € 1.325,45 € 1.345,33 €
GRUPO 3 1.134,72 € 1.157,41 € 1.174,78 € 1.192,40 €
GRUPO 4 1.093,20 € 1.115,06 € 1.131,79 € 1.148,77 €
GRUPO 5.1 1.051,66 € 1.088,47 € 1.121,12 € 1.148,77 €
GRUPO 5.2 1.051,66 € 1.072,69 € 1.088,78 € 1.105,12 €

ARTICULO 5.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias por el importe de una mensualidad del
sueldo base acordado, incrementado con la antigiiedad correspondiente. La primera de las referi-
das gratificaciones sera satisfecha el dia 31 DE JULIO, y la segunda el dia 21 DE DICIEMBRE,
prorrateandose su abono mensualmente.

Asimismo se percibir4 otra PAGA EXTRA EN ABRIL por el importe de una mensualidad del
sueldo base que igualmente se prorrateard mensualmente.

ARTICULO 6.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad se computara solo en la temporada habitual (abril a septiem-
bre) identificada en el articulo 10 siguiente, y se abonard desde abril hasta noviembre de cada
afo con los tramos y porcentajes siguientes, que no tendran caracter acumulativo.

e Un 5% al cumplirse los tres afios de trabajo efectivo en temporada habitual.

e Un 10% al cumplirse los seis afios de trabajo efectivo en temporada habitual.

e Un 17% al cumplirse los nueve afios de trabajo efectivo en temporada habitual.

e Un 27% al cumplirse los catorce afios de trabajo efectivo en temporada habitual.

« Un 39% al cumplirse los diecinueve afios de trabajo efectivo en temporada habitual.
e Un 45% al cumplirse los veinticuatro afios de servicio.

e Y un 1% de incremento por cada afio mas de servicios.

Estos porcentajes se aplicaran sobre el salario minimo interprofesional vigente en cada tramo,
y en el importe obtenido quedara absorbido el complemento de antigiiedad consolidado al 30-04-
85, y sin retroactividad, de tal manera que se aplicara a partir de la firma del Convenio.

No devengaran este complemento las personas trabajadoras que adquieran la condiciéon de
fijo discontinuo a partir del 1 de septiembre de 2015.

ARTICULO 7.- PREMIO DE JUBILACION

Premio de Jubilaciéon para el personal que cese voluntariamente por tal causa con 60 afios
cumplidos, y diez afios de antigiiedad al servicio de la empresa, equivalente a dos mensualidades
del salario garantizado incrementadas con la antigiiedad correspondiente; y si lleva veinte afios
con cuatro mensualidades; aumentandose en una mensualidad por cada cinco afios mas. Dicho
premio se abonard en plazos mensuales.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente
como consecuencia de la extincién voluntaria de la relacion laboral y cese total en el trabajo, y
qgue no tienen en ningln caso el caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda
corresponder alas personas trabajadoras de la seguridad social, y la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase alguna.
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ARTICULO 8.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

El empresario suministrara alas personas trabajadoras lo Utiles y herramientas necesarias
para el cumplimiento de su funcién profesional.

El empresario proporcionara a las personas trabajadoras los uniformes, asi como la ropa de
trabajo que exija, y que no sea de uso comun en la vida ordinaria, acorde a la estacion climatolégica.

Si se exige un color determinado de calzado, el empresario podra optar entre conceder una
subvencion en metdlico o la entrega del mismo.

En los supuestos en que se abone la subvencion, durante la vigencia del convenio lo importes
de estos conceptos seran los siguientes:

Concepto 2021 2022 2023 2024
Zapatos en cuero 40 € 40,80 € 41,42 € 42,03 €
o similar
Zapatillas depor- 33,31 € 33,98 € 34,49 € 35 €
tivas
Zapatillas en tela 28,56 € 29,13 € 29,57 € 30,01 €
o similar

Previa prescripcion facultativa, aquellas personastrabajadoras que precisen un calzado espe-
cial podré serle facilitado por la empresa o, en su defecto, la subvencion anteriormente establecida
se incrementara en un 50%.

Al personal del Departamento de Servicios Técnicos, se le suministrara un calzado especial
reforzado, determinandose el modelo entre el empresario y la representacion de las personas
trabajadoras.

La empresa se compromete a proporcionar las siguientes prendas al inicio de la temporada
habitual:

a) 2 camisas nuevas

b) 2 pantalones nuevos

c) 1 bata nueva

d) 1 mono nuevo

e) 1 chaquetilla (temporadas excepcionales).

Las personas trabajadoras vendran obligadas a tratar su vestimenta con el debido cuidado y
a utilizarla solo dentro de las instalaciones de la empresa durante la jornada laboral, y la misma
tendra una duracién de dos temporadas habituales.

Las cantidades establecidas como subvencion para calzado, caso de satisfacerse, estaran
excluidas de cotizacion.

ARTICULO 9.- MANUTENCION Y ALOJAMIENTO
a) Manutencion.-

Toda persona trabajadora afecto a este Convenio tendra, en los supuestos previstos legalmente,
derecho a efectuar sus comidas en la empresa sin que por este concepto se le detraiga can-
tidad alguna mensual. Por ello, el personal que no efectie sus comidas en el centro no podra
reclamar por este concepto compensacion en metalico de ninguna clase, por entenderse incluido
en los salarios garantizados en el presente Convenio.

En los casos en que corresponda la manutencion, esta se ajustara a lo siguiente:

1.- El Comité de Empresa junto con la Direccidn, vigilara que esta manutencién sea sana,
abundante y bien condimentada, y para ello elaborardn conjuntamente un ciclo de menus
con una rotacion bisemanal.

2.- Para consolidad la igualdad entre las personas trabajadoras, el comedor sera comun y la
comida Unica.
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3.- Dentro de sus posibilidades y siempre para los casos determinados, la Empresa se com-
promete a proporcionar un menud de régimen para aquellas personas trabajadoras que, con
la debida justificacion médica tuvieran necesidad de éste.

4.- El comedor permanecera abierto y disponible en horario minimo de 12.30 a 14.30 horas.
b) Alojamiento.-
Este complemento, esta incluido en el salario garantizado del presente Convenio.

Aquellas personas trabajadoras que tengan derecho a alojamiento, la Empresa, en su defecto,
podra proporcionarles transporte.

Respecto a los alojamientos, la Empresa se compromete a que estos relinan unas adecuadas
condiciones de habitabilidad e higiene.

ARTICULO 10.- PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS DE CARACTER DISCONTINUO

Tendran la consideracién de personas trabajadoras fijas de caracter discontinuo, las que
hubieren adquirido tal condicion.

Estos deberan ser llamadas cada vez que vaya a realizarse la actividad por la cual fueron
contratados. Dicho llamamiento debera hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada categoria,
de acuerdo con el escalafon establecido.

Se considera como periodo habitual de temporada, el comprendido entre el 1 de Abril hasta
el 30 de Septiembre inclusive. Los periodos que se den, o puedan darse, con anterioridad a Abril
y posterioridad a Septiembre, se entienden excepcionales y estan encaminados a promocionar el
turismo de la zona.

Las personas trabajadoras que han adquirido la condicion de fijo-discontinuo, relacionados
en el Anexo Il tienen una garantia de ocupacion de 180 dias comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de cada afio natural y su distribucion dependera de la situacion laboral y del
mercado en cada momento del afio.

El empresario llamara ala persona trabajadora fija-discontinua al inicio de las actividades, en
la fecha correspondiente, no obstante, podra retrasar el llamamiento hasta treinta dias naturales,
desde la fecha habitual de incorporacién del trabajador, con indicacion de la fecha concreta en
que se producira la incorporacion, que, en ningln caso, supondrd merma ni perjuicio a la garantia
de periodos minimos ocupacionales o al disfrute de las Vacaciones y Festivos. Se aportan como
Anexos IV y V del presente Convenio los modelos de llamamiento correspondientes a la Tempora-
da Habitual y Excepcional respectivamente y que regiran la contratacion de las trabajadoras cuya
relacion laboral se regula en este articulo.

En caso de que una persona trabajadora Fija-discontinua, abandone la empresa de forma
definitiva, la Empresa podra convertir a su vez enpersona trabajadora Fija-discontinua a otra persona
trabajadora que se halle en situacion eventual, siempre cuando lo recomienden las circunstancias
del departamento, actividad, ocupacion, etc...

Llegado el caso anterior, la Empresa informard y contard con la colaboracién del Comité de
empresa para designar a la persona que pasara a ser Fija-discontinua.

En cualquier caso, la empresa se compromete a incrementar los contratos fijos discontinuos
que actualmente tiene antes de octubre de cada anualidad, segun la siguiente tabla:

a) para el 2022, en tres personas trabajadoras;
b) para el 2023, en tres personas trabajadoras;
c) para el 2024, en dos personas trabajadoras

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6del Convenio Colectivo, estos trabajadores no com-
putaran ni devengaran cantidad alguna en concepto de antigliedad.

ARTICULO 11.- PERSONAS TRABAJADORAS A TIEMPO PARCIAL

Tendran la consideraciéon de personas trabajadoras a tiempo parcial aquellas eventuales, que
podran ser contratadas cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, 0 exceso
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de pedidos asi lo aconsejen. Cuando su contratacion se repita de forma ciclica en mas de dos
temporadas habituales consecutivas tendran la consideracion de personas trabajadoras fijas a tiem-
po parcial y como tal tendrdn derecho a ser llamadas, cuando se repita la misma necesidad de
su contratacion, por riguroso orden de antigliedad dentro de cada categoria, y cesaran, segun las
necesidades de la empresa. El derecho a su llamamiento surgira con posterioridad al de ingreso
de todas las personas trabajadoras fijas discontinuas a los que se refiere el articulo anterior.

Con el fin de intentar dotar de mayor estabilidad a las personas trabajadoras que pudieran
ser contratadas bajo esta modalidad de contratacion, la empresa muestra su compromiso de que,
, los contratos eventuales a tiempo parcial que supongan la prestacion de servicios de mas de 3
dias de duracién en una semana,una jornada de al menos 20 horas semanales, salvo que haya
circunstancias productivas que lo impidan o dificulten y previa puesta en conocimiento del comité
de empresa.

En los supuestos de TEMPORADA EXCEPCIONAL DE INVIERNO, que dependen exclusiva-
mente de los programas de IMSERSO que anualmente se aprueben y concierten, la prestacion de
servicios se efectuara bajo Contrato de Trabajo por Obras/Servicios identificando con autonomia
y sustantividad propia del servicio a prestar y cuya duracién vendra determinada en funcion de la
ocupacion.

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo efectivo en cOmputos semanales de 40 horas
de promedio, tanto en horario partido como continuado.

En las jornadas continuadas que excedan de 5 horas de duracion, habra un descanso de 30
minutos, que se entenderd comprendido dentro del concepto de trabajo efectivo. Si este tiempo
fuera utilizado para tomar alguna comida, podrd ampliarse por el tiempo indispensable, entendién-
dose que cuanto sobrepase de los treinta minutos ir4 a cargo del trabajador y lo debera recuperar
dentro de la misma jornada.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran derecho a realizar las jor-
nadas de forma continuada. A tal efecto la empresa podra unificar los departamentos de Comedor
y Bar, asi como variar o alternar los turnos o destinos de las personas trabajadoras que integran
dichos unificados departamentos en el tiempo y forma que resulte necesario.

No obstante como compensacion al no disfrute de la jornada continuada, las personas traba-
jadoras que, a peticion de la Empresa, hayan de realizar jornadas en tuno partido, percibiran un
plus salarial consistente en el 5% del sueldo base que figura en el presente Convenio, decayendo
tal derecho en el momento que realicen la jornada de forma continuada. Dicha compensacion
solo la tendran las personas trabajadoras que perciban el Salario de Convenio, siendo absorbible
por condiciones mas beneficiosas. Se entendera jornada partida, cuando exista una interrupcion
minima de una hora.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de dos dias naturales
consecutivos.

ARTICULO 13.- VACACIONES

El personal afectado por este convenio disfrutara de unas vacaciones de 30 dias naturales
ininterrumpidos, dentro del afio natural, y pudiéndose fraccionar tan solo en dos veces por acuerdo
entre, la empresa y la persona trabajadora, percibiendo esta las retribuciones a que tengan derecho.

Si comenzado el disfrute vacacional, se causa baja por IT por accidente grave o enferme-
dad grave que requieran hospitalizacién, se interrumpira el periodo de vacaciones, disfrutando los
dias que queden pendientes al producirse el alta, o cuando la empresa y la persona afectada
acordasen. El trabajador o trabajadora deberd aportar el correspondiente parte de baja laboral con
especificaciéon de la gravedad.

Las personas trabajadoras percibiran una retribucion de 85,86 € en concepto de Bolsa de
Vacaciones.

Este importe sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado para aquellas personas tra-
bajadoras que presten servicios durante el afio y podra ser abonado en un solo pago o de forma
prorrateada en las nédminas mensuales.
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ARTICULO 14.- FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPERABLES

Tendr& la consideracion de fiesta abonable y no recuperable el dia 29 de Julio, festividad de
SantaMarta. Las fiestas abonables con caracter retributivo y no recuperable solo se pagaran cuan-
dosean efectivamente trabajados, y no cuando coincidan con el descanso semanal correspondiente.

Cuando sean trabajadas podran, de mutuo acuerdo entre el empresario y la persona trabajadora:
a) Ser compensadas en metalico al final del mes correspondiente.
b) Ser acumuladas al periodo anual de vacaciones.
c) Ser disfrutadas como descanso continuado en periodo distinto.
d) Ser disfrutadas en otro dia distinto y acumuladas al descanso semanal.

En el caso de no alcanzarse acuerdo seran compensadas en metalico al final del mes co-
rrespondienteen el que hayan tenido lugar.

En los supuestos b) y ¢), cuando las fiestas se disfruten de forma continuada, se incremen-
tarancon los dias libres correspondientes al periodo de disfrute de éstas.

En los casos en que las fiestas trabajadas sean compensadas econdmicamente, lo seran
en lacuantia fijada para el sueldo base, multiplicada por 1,5 (es decir, se abonard una jornada
ordinaria,mas el 1,5 sobre el salario base de esa jornada ordinaria) En cuanto al pago por este-
concepto, se abonaran en su totalidad al finalizar la temporada correspondiente.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién de parejas de hecho que se
inscriba en el Registro creado al efecto.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de hijos o hijas, adopcion o acogimiento; cinco, si se
produce en provincia que no sea limitrofe. En caso de nacimiento, adopcién o acogimientos
de mas de un hijo o hija, se tendra derecho a un dia mas por cada uno de ellos o ellas.

c) Tres dias por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica del cényuge o
pareja de hecho, padres, hijos/as, nietos/as, abuelos/as o hermanos/as; se incrementara en
un dia mas si la hospitalizacion o intervencién quirargica se produjera fuera de la provincia.

d) Por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias si el 6bito se produce dentro de la provincia; tres dias si se produce dentro de las pro-
vincias limitrofes y cuatro dias en el resto de Espafia.

e) Por matrimonio o parejas de hecho de hijos/as o hermanos/as de la persona trabajadora, un
dia si es dentro de la provincia, dos dias si es dentro de la provincias limitrofes y tres dias
si es en el resto de Espafia.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la provincia; y un dia mas en caso de
que fuera en otra provincia.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal.

h) Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para la realizacion de éstos, quedando
el trabajado obligado a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

i) El tiempo indispensable que, como maximo, serd de un dia, para asistir a la consulta médica,
siempre que preavise a la Empresa con la suficiente antelacién y, en todo caso, antes del
comienzo de la jornada laboral.

j) Por bautismo o primera comunion de hijos/as, un dia si es dentro de la provincia o en un
radio de 125 km, y dos dias en el resto de los casos.

k) Por el nacimiento de nietos, un dia a disfrutar dentro de la semana siguiente al alumbramien-
to, y siempre que se preavise a la empresa con al menos 72 horas de antelacion al disfrute
de la licencia regulada.
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I) Dos dias de asuntos propios, debiendo avisar con la suficiente antelacion y no haya sido so-
licitado por mas de un 5% de la plantilla simultdneamente, y siempre que esté previsto que
trabaje al menos 180 dias en ese afio natural. La persona trabajadora que tenga previsto
trabajar menos de 180 dias, también disfrutara de un tiempo para asuntos propios, pero sera
proporcional a su tiempo de contratacion y debera disfrutarlo de manera continuada.

En todos los apartados del presente articulo, excepto en el apartado a), las personas tra-
bajadoras que no tengan asignados sus descansos en dias determinados a la semana, les seran
abonados los permisos sin merma del descanso.

ARTICULO 16.- GRATIFICACIONES ESPECIALES

POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO DE HIJOS.- Todo el personal de la Empresa tendra derecho,
cuando contraiga matrimonio o parejas de hecho constituidas legalmente, a percibir con cargo
a la misma una gratificacién especial consistente de 25 dias del sueldo base del Convenio, que
le corresponda segun su categoria, excepto si la boda se efectia entre el 1 de junio al 30 de
septiembre.

En caso de nacimiento de hijos o hijas, una gratificacién de 86€ que permanecera fija durante
toda la vigencia de este convenio.

Para la obtencion de dichos premios, el trabajador debera tener, como minimo, una antigiedad
de seis meses. Quienes tuviesen reconocido el derecho a percibir una gratificacién por matrimonio
consistente en/una mensualidad, seguiran disfrutando de esta condicion méas beneficiosa.

Dichos importes tendran la consideracion de mejora de la accidén protectora de la Seguridad
Social y por tanto, excluidos de cotizacion.

Las personas trabajadoras fijas y fijas de caracter discontinuo, tendran derecho al percibo de
dichas gratificaciones en el afio natural, excepcion del premio por boda si ésta se efectia durante
los meses de Julio y Agosto

ARTICULO 17.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Las personas trabajadoras afectadas por una situacién de Incapacidad Temporal, percibiran
los siguientes complementos a cargo del empresario, siempre y cuando tuvieran reconocido el
derecho a las prestaciones de la Seguridad Social con cargo a la empresa por tal contingencia,
hasta el 100% del sueldo base del convenio.

La Empresa abonara la diferencia existente entre las prestaciones de la Seguridad Social y
los porcentajes del Sueldo base consignado en el presente articulo, hasta un plazo maximo de 12
meses a partir del dia de la baja.

Las personas trabajadoras afectadas por cualquier proceso de incapacidad temporal, no
sufrirhn merma alguna en la percepcion que les corresponda de las gratificaciones extraordinarias
ni en las vacaciones correspondientes, decayendo tal derecho a partir de los doce meses en tal
situacion, contados desde el dia de la baja.

La cantidad que en virtud de lo establecido en los apartados anteriores haya de abonar la
empresa, tendra el caracter de compensacién o indemnizacién por los gastos de desplazamiento
que tenga que realizar la persona trabajadora enferma para recibir asistencia médica, estando por
tanto excluida la cotizacion a la Seguridad Social.

En cuanto al devengo del complemento hasta el 100% del sueldo base en situaciones de
IT, la direccion de la empresa tendra la facultad de que por el médico de empresa o por el que
designe, sea visitado la persona trabajadora en su domicilio, y reconocido cuantas veces se es-
time necesario. De informe emitido por dicho facultativo dependera el abono del correspondiente
complemento.

En el caso de que produzca alguna variacion en el régimen juridico de las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social en materia de incapacidad temporal, se llevaran a cabo las
adaptaciones oportunas a través de la Comision Paritaria.

ARTICULO 18.- BOLSA DE ESCOLARIDAD

A todas aquellas personas trabajadoras que tengan hijos en edad escolar y cursen estudios
de Infantil (incluidos primer y segundo ciclo), Primaria, ESO y Bachillerato, Formacion Profesional,
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Universitarios y asimilado, que justifiquen matricula en el curso que estan desarrollando, asi como
hijos minusvalidos, la Empresa les abonara una ayuda de 83 euros durante toda la vigencia de
este convenio.

Esta ayuda sera extensible a las personas trabajadoras que cursen estudios reglados y vin-
culados con la actividad de la empresa.

Dichos importes tendran consideracion de mejora de la accién protectora de la Seguridad
Social, y por tanto, excluidos de cotizacion.

Las personas trabajadoras que tengan adquirida la condicién de fijos y fijos discontinuos,
percibiran la totalidad de la ayuda escolar. El resto lo percibira prorrateado en sextas partes.

ARTICULO 19.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

La Empresa, en caso de necesidad y por tiempo indispensable, podra destinar a personas
trabajadoras a realizar trabajos de categoria superior, con el salario que corresponda a su nueva
categoria.

Cuando la persona trabajadora realice durante tres meses consecutivos trabajos de categoria
superior, esta quedara consolidada automaticamente con el salario correspondiente a su nueva
categoria.

En los casos de ascensos, la Comision Paritaria estudiara el problema de escalafén a efectos
de llamamiento.

ARTICULO 20.- SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud se constituird y ejercera sus funciones en la forma estable-
cida en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Dicho Comité sera el responsable de vigilar la seguridad e higiene en la empresa, tanto por
las condiciones de seguridad en la cocina, lavanderia, sala de maquinas, como para clientes (se-
guridad y prevencion de incendios, ascensores); establecer las condiciones de higiene, limpieza,
capacidad, ventilacién y habitabilidad de las zonas del personal (comedores, taquillas, servicios y
dormitorios); controlar las condiciones de higiene de los géneros tanto para clientes como para el
personal (camara, cuarto frio, etc).

ARTICULO 21.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa concertara un seguro colectivo que garantice a las personas trabajadoras un capital
de veinticuatro mil euros (24.000€)a percibir por si mismos o por los beneficiarios designados, en
los supuestos de declaracidon de invalidez en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, o muerte, siempre que la invalidez o
fallecimiento mencionados deriven de un accidente sea o no laboral y se cumplan las condiciones
generales concertadas en la poliza, conocida por las partes, suscrita para cubrir el riesgo citado.

ARTICULO 22.- DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

De conformidad con lo dispuesto legalmente, las personas trabajadoras tienen derecho a
participar en la Empresa a través de los 6rganos de representacion regulados en el Estatuto de
los Trabajadores y en el presente Convenio.

ARTICULO 23.- ACUMULACION DE HORAS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

El crédito de horas mensuales retribuidas por la Ley determina que podra acumularse men-
sualmente entre uno o varios de los distintos miembros del Comité de Empresa.

En los casos en que se pretenda la acumulacién indicada en el parrafo anterior, se debera
preavisar por escrito al empresario con la maxima antelacion, expresando claramente el nimero de
horas acumuladas e indicando sobre qué persona lleva efecto la misma y a quién corresponden
dichas horas.

ARTICULO 24.- DERECHOS SINDICALES

En materia de derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
dicha materia.
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Cualquier miembro del Comité de empresa o delegado/a de personal podra acumular para
si mismo las horas sindicales del resto de sus compafieros/as de su empresa y dentro de cada
mes correspondiente.

ARTICULO 25.- GRUPOS PROFESIONALES
El personal de la empresa se clasificar4 en los siguientes grupos profesionales:
1. Recepcioén, Administracion y Consejeria.
2. Cocina y Reposteria.
3. Comedor, Bares y Discoteca.
4. Pisos y Limpieza.
5. Servicios auxiliares.
ARTICULO 26.- OTRAS MEJORAS SOCIALES

Diariamente las personas trabajadoras dispondran en el comedor de personal, de prensa y
revistas semanales. Igualmente dispondran de un aparato de television.

Siempre que no se distorsione el servicio, en igualdad de categoria y por causas justificadas,
se podran cambiar turnos.

Se celebrard la festividad de Santa Marta el 29 de Julio. La Empresa, junto con los repre-
sentantes de las personas trabajadoras, organizard una fiesta en dicho dia exclusivamente para
las personas trabajadoras.

ARTICULO 27.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales represen-
tativas en la Empresa, el empresario podra descontar de la némina mensual de las personas tra-
bajadoras, el importe de la cuota sindical correspondiente. Las personas trabajadoras interesadas
en la realizaciéon de tal operacién remitiran al empresario un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente o de ahorro a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante
periodos de un afio.

ARTICULO 28.- CLASIFICACION Y CATEGORIAS PROFESIONALES A EFECTOS
RETRIBUTIVOS

La clasificacién de las categorias profesionales a efectos retributivos sera la expresada en
el Anexo |, que se acompafia al presente texto.

ARTICULO 29.- ASCENSOS Y CAMBIOS DE DEPARTAMENTO

A lo largo de la vigencia del presente convenio, la empresa iniciara un proceso de promocion
a puestos de relevancia en los departamentos que tengan la plaza vacante.

En los casos de ascensos, excepto los Jefes/as de Departamento y cargos de confianza, las
personas trabajadoras existentes en la plantilla y que concurran en ellos suficientes conocimientos
tedrico practicos, tendran prioridad a acceder a una categoria superior, antes de contratar a una
nuevapersona trabajadora.

En el caso de contratar a una nueva persona trabajadora, la Empresa informara al Comité.

En los cambios de Departamento, por necesidad de la empresa, la persona trabajadora se-
guird manteniendo la misma antigliedad que en su situacion anterior.
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ARTICULO 30.- EXCEDENCIAS

a) Las personas trabajadoras que tengan acreditada, como minimo, un afio de antigiiedad en la
Empresa, podran disfrutar de una excedencia especial por tiempo no inferior a una temporada
ni superior a tres afios, con reserva del puesto de trabajo y con garantia de reincorporacioén al
término de ésta, siempre y cuando el motivo de aquella sea el de atender al cuidado directo
de los hijos recién nacidos.

b) Las personas trabajadoras fijas que tengan acreditada, como minimo un afio de antigliedad
en la Empresa, podran disfrutar de una excedencia especial para cursar estudios, por tiempo
superior a un afio e inferior a cinco afos, con reserva del puesto de trabajo.

c) Las personas trabajadoras, con derecho a excedencia, podran solicitar excedencia especial con
reserva del puesto de trabajo por tiempo no inferior a un mes ni superior a un afio, siempre y
cuando concurran circunstancias de enfermedad grave de larga duracion o defuncién del conyuge
o familiares comprendidos en el primer grado de consanguinidad y se acredite la necesidad de
atender personalmente las consecuencias derivadas de aquellas situaciones.

d) Podra solicitar la situacion de excedencia aquella persona trabajadora en activo, que teniendo
derecho a ella, ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario del sindi-
cato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en esta situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa, si lo
solicitara, en el término de un mes al finalizar el desempefio de éste.

e) Se establece excedencia especial, con reserva de puesto de trabajo y garantia de reincorporacion,
para las personas trabajadoras fijas-discontinuas, durante los periodos excepcionales de invierno
y mientras estos subsistan, por un méaximo de tres periodos. El limite de esta excedencia estara
en funcién de las posibilidades de la empresa y debera solicitarse con una antelacion minima
de 30 dias, debiendo incorporarse al ser llamados para iniciar la temporada habitual.

Las excedencias que se contemplan en este articulo no computaran antigliedad alguna, sal-
vo lo legislado para lo acordado ene | apartado a), permaneciendo mientras tanto suspendido el
contrato de trabajo con arreglo a lo legalmente dispuesto.

La solicitud para reintegrarse a la Empresa, en los casos previstos en los apartados a), b)
y ¢) del presente articulo, hard de formularse por escrito y con un mes de antelaciéon a la fecha
del término de la excedencia. El incumplimiento de este requisito implicara la renuncia a la rein-
corporacion.

Las excedencias seran concedidas siempre y cuando no dificulten la realizacion del trabajo
en el departamento al que pertenezca quien la solicite.

ARTICULO 31.- COMPLEMENTO FUNCIONAL

Dado que la naturaleza del trabajo a desarrollar por las personas trabajadoras afectadas por
el presente convenio requiere que toda o parte de la jornada laboral, ocasional o permanentemen-
te, deba prestarse en horas nocturnas, o festivos, se conviene que los salarios pactados se han
establecido teniendo en cuenta esta circunstancia.

No obstante lo anterior, aquellas personas trabajadoras cuya jornada habitual se desarrolle,
en parte, entre las 22 horas y las 6 horas, percibiran el siguiente complemento por hora trabajada
dentro de ese horario.

2021 2022 2023 2024
1.30 € 133 € 1.35 € 1,37 €
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ARTICULO 32.- JUBILACION A LOS 65 ANOS

Se establece la jubilacién obligatoria al cumplir la edad méxima de jubilacién fijada en la
normativa en el momento de su afectacion, siempre que se haya cubierto el periodo de carencia
necesario para causar derecho a la jubilacién. En este Ultimo caso y en edades superiores a los
sesenta y cinco afos, la Jubilacién serd obligatoria al quedar cubierto el periodo de carencia.

ARTICULO 33.- GRATIFICACIONES DE LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Toda persona trabajadora que presente servicios a partir de las 00.00h del 25 de Diciembre
y 1 de Enero, percibira una gratificacién especial consistente en el abono de 90 € por cada uno
de estos dias en los que preste servicios.

Esta gratificacién serd compensable y absorbible con cualquier otra que pudiera tener cual-
quier trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- JORNADA Y RETRIBUCION ANUAL EN TEMPORADA HABITUAL

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar
gue la remuneracion anual, durante la vigencia del Convenio, en funcién del numero de horas de
trabajo, estard en funcion del salario fijado.

SEGUNDA.- ANTIGUEDAD

La antigiiedad congelada, ha sido absorbida e integrada con el nuevo acuerdo sobre antigiiedad
recogido en el articulo 6 anterior, en cualquier caso, no devengaran este complemento las personas
trabajadoras que adquieran la condicion de fijo discontinuo a partir del 1 de septiembre de 2015.

TERCERA.- FOMENTO DEL EMPLEO
1.- Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

En cuanto al limite, se establecera segun lo dispuesto en la Legislacion Vigente y se retri-
buiran de la siguiente forma:

2021 2022 2023 2024
9.73 € 9.92 € 10.07 € 10.22 €

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa sobre el na-
mero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefalados,
la Empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizaciéon de horas extraordinarias se registrara a dia y por la persona trabajadora, y se
totalizaran mensualmente. El Jefe de Departamento entregara copia del resumen mensual alaper-
sona trabajadora. La Empresa facilitara al Comité resumen mensual de las horas extraordinarias.

CUARTA.- ESTUDIO DE CARGAS

Se acuerda por la Empresa y Comité de empresa la realizacion de un estudio sobre las
cargas de trabajo de las camareros/as de piso y el nUmero maximo de habitaciones y de salidas
de clientes.

: Diputacion Provincial de Huelva
iz Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 09/02/2022 a las 00:00:06




BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 27 9 de Febrero de 2022 3575

QUINTA.- COMISION PARITARIA

Las partes negociadoras, a tenor de los dispuesto en el art. 83.3 e) t 91 del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan la designacion de una Comisién Paritaria que entendera del conocimiento
y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion, con caracter general del
convenio, de la vigilancia de su estricto cumplimiento, de la clausula de descuelgue en su caso,
asi como de todas aquellas otras materias que el mismo contiene.

Funciones de la Comision Paritaria:
» Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.
* Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
« Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del convenio colectivo.

* Resolver aquellos corfilictos que las partes, voluntariamente, decidan plantear ante esta
comision paritaria. Tras la emisidon de la correspondiente resolucion quedara expedita la
via administrativa y/o judicial, salvo que las partes expresamente, hayan dispuesto el
caracter vinculante de aquélla.

Composicién de la Comisién Paritaria:

La Comisién Paritaria estara conformada por los miembros del comité de empresa y por la
representacion empresarial que se designe, pudiendo ser asistida las partes negociadoras
por los asesores que tengan por conveniente, igualmente, contara con voz pero no con voto.

A estos efectos, se designa como sede de la Comision Paritaria, el Centro de trabajo a efecto
también de notificaciébn en Calle Ronda Maestro Alonso s/n de (Matalascafias-Huelva).

En cualquier caso, la Comision Paritaria quedara validamente constituida por los miembros
del Comité de empresa y representacion Empresarial, habida cuenta de que con indepen-
dencia del nimero de personas que acudan a cada reunién, los acuerdos sélo se podran
adoptar por unanimidad de ambas partes —empresarial y Comité de empresa- y, en caso
contrario, se levantard acta sin acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Se declara expresamente derogado el Convenio Colectivo de Empresa anterior.

Segunda.- con la firma del presente Convenio, durante la vigencia del mismo, la Empresa y
las personas trabajadoras se comprometen a respetar y cumplir lo pactado por sus representantes,
de acuerdo con la legislacion vigente.

DOCUMENTOS ANEXOS: I, II, lll, IV y V.
En Matalascafias (Almonte), a 21 de diciembre de 2021
ANEXO |
CLASIFICACION Y CATEGORIAS PROFESIONALES A EFECTOS RETRIBUTIVOS
Grupo I:
» Jefe/a de Recepcion.
» Jefe/a de Cocina.

» Jefe/a de Comedor.
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Jefa de Sala en Salas de Fiesta y Club de Noche.

» Barman 12

» Gobernante/a General.

» Jefe/a de Servicio Técnico
Grupo Il

» 2%Jefe/a de Recepcion.

» 2%Jefe/a de Cocina.

» 2%Jefe/a de Comedor.

» Cajero/a General.

e Barman | en Bares americanos y hoteles.

* Interventor/a.
Grupo Il

e Subgobernante/a.

» Jefe/a de Economato y Bodega.

» Jefe/a de Sector.

» Jefe/a Repostero.

» Contable.

 Qicial Administrativo.

* Recepcionista.

» Conserje de Noche.

» Jefe/a de Partida.

 Servicios Auxiliares (Qicial 10).
Grupo IV:

» Cocinerol/a.

 Qicial Repostero/a.

e Cajer/a Comedor.

» Cafetero/a.

» Camarero/a.

» Telefonista.

» Auxiliar Administrativo/a.

* Ayudante Conserje.
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» Calefactor/a.

 Vigilante de Noche.

» Servicios Auxiliares (Qicial 20 y 30).
Grupo V.1:

» Camarero/a de Pisos y fregadores

Grupo V.2 y Servicios auxiliares (ayudantes).

» Conductor/a de 6mnibus.

» Portero/a de acceso.

» Mozo/a de equipaje.

» Limpiadoras/es.

* Moza/o de economato.

» Botones mayores de 18 afios.

» Ayudante de Recepcion

* Ayudante de Cafetero.

e Ordenanza de Salon.

* Ayudante de Cocina.

* Ayudante de Repostero.

» Ayudante de Economato y Bodega.

* Ayudante de Camarero.

* Ayudante de Calefactor.

* Marmitones.

* Pinche de Cocina.

 Piscinero/a-Playero/a.

ANEXO I
RELACION DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DEL ART.10

ADMINISTRACION

- GERT- JAN VAN DEN AKKER
RECEPCION

- MARAVILLA APARICIO BAYAS
PISOS

- GERTRUDIS MARQUEZ PEREZ

- MERCEDES DE LA ROSA SALAS

- ANTONIA MARIA PEREZ MARTINEZ

- MERCEDES DOMINGUEZ IGLESIAS

- ANTONIA CASADO CALVO
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ANEXO I
RELACION DE TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, DEL ART. 11
(Con inclusién de los que alcanzaran tal condicién en 01-04/11)

PERSONAL

- EVA RAMIREZ MENDOZA

- PABLO FERNANDEZ CALERO
ADMINISTRACION

- ANA JOAQUINA DOMINGUEZ ESPINOSA
PISOS

- MANUELA NUNEZ EXPOSITO

- MARI CARMEN MESA MESA

- ELISABETH VIEJO CASTILLA

- MERCEDES CAMACHO GARCIA

- MONTSERRAT CAMPOS GUERRERO

- LAURA CALA MARQUEZ
LIMPIEZA

- JOSE SOLIS LOPEZ

- AURORA DEL ROCIO SANCHEZ SANCHEZ

- DOLORES MONDACA LAGARES
SERVICIO TECNICO

- VICTOR MORINA VAZQUEZ
COCINA

- MARIA DEL MAR FLORES RAMOS

- OLMO SANCHEZ SALAS

- ROCIO PEREZ ZURERA

- KATARZYNA GORA

- SERGIO GIL DIAZ

- JOSE ANGEL RODRIGUEZ MORENO
RECEPCION

- SARA CORTINAS SANCHEZ

- ROCIO MARTIN GONZALEZ

FEIE Diputacion Provincial de Huelva
; = Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 09/02/2022 a las 00:00:06

= .!.; Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsKE9m6g9mh+Gvd10R6L+8Uw== en https://verifirma.diphuelva.es
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ANEXO IV

LLAMAMIENTO DE PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS - DISCONTINUAS Y
COMUNICACION A LA OFICINA DE EMPLEO

EL EMPRESARIO:

Nombre y Apellidos: D.N.L
En calidad de: Empresa: C.LF.

Hotel Flamero S.L. B-41519604
Actividad: Domicilio Sacial-Localidad N°.Patronal:.
Hosteleria Playa de Matalascafias S/N (Almonte) 21/1000186/63
Domicilio Centro de Trabajo: Provincia:
Playa de Matalascarias S/N (Almonte) Huelva

EL TRABAJADOR:

Nombre y apellidos: N.AS.S. N° Contrato:

Fecha de nacimiento: D.N.L: Categoria:

Domidilo y Poblacién:

Que teniendo Ud. la condicién de persona trabajadora Fija -Discontinua de esta empresa, y
al objeto de formalizar el presente llamamiento, correspondiente a la Temporada Habitual, en virtud
del Convenio Colectivo de Empresa vigente y portanto para la realizaciéon del periodo ocupacional
garantizado de 180 dias, comenzara a prestar servicios:

El dia: Hasta el dia:

LA PERSONA TRABAJADORA LA EMPRESA
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ANEXO V

LLAMAMIENTO DE PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS -DISCONTINUAS Y
COMUNICACION A LA OFICINA DE EMPLEO

EL EMPRESARIO:

Nombre y Apellidos: ‘ D.N.L: ]
En calidad de: Empresa: C.LF.
Hotel Flamero S.L. B-41519604
Actividad: Domicillo Social-Localidad N°. Patronal:
Hosteleria Playa de Matalascafas SIN (Almonte) 21/1000186/63
Domicffio Centro de Trabajo: Provincia:
Playa de Matalascafias S/N (Almonte) Huelva
EL TRABAJADOR:
Nombre y apellidos: N.A.S.S. N°® Contrato:
Fecha de nacimiento: D.N.L: Categoria:

Domidilo y Poblacién:

QueteniendoUd.lacondiciéndetrabaadorFijo-Discontinuodeestaempresa,deberaincorporarseapr
estar servicios:

Eldia: Hastaeldia:

CLAUSULASADICIONALES:

12.- El presente llamamiento corresponde a Temporada Excepcional de Invierno, segun se
contempla en el propio Colectivo de Empresa, considerada Excepcional al estar sujeta
Unicamente a las contrataciones de IMSERSO, las cuales no tienen garantia de periodi-
cidad alguna.

22, Al ser Temporada Excepcional, la duracion de la prestacion de servicios durante estas
Temporadas no dara lugar a periodos de trabajo garantizados, ni incrementaran la media
ocupacional garantizada para proximas Temporadas de Verano, todo ello en virtud del
Convenio Colectivo de Empresa vigente.

32 La empresa en funcion de las posibles fluctuaciones que experimenten en los Grupos
de la 32 edad, podra dar por concluida la prestacion de servicios sin necesidad de aviso
previo en funcién de la ocupacién que se produzca en cada momento, no existiendo por
ende, fecha cierta de finalizacion al no tratarse de la media ocupacional garantizada en
la Temporada Habitual de la Explotacion.

Matalascafias, a ................




