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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 20 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la empresa Gestion de Parque de Animales de
Madrid, S. L. (cédigo niimero 28015112012009).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gestion de Parque de Anima-
les de Madrid, S. L., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 6 de marzo
de 2023, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del
Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el ntimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en rela-
cién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 20 de abril de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GESTION PARQUES DE ANIMALES, S.L.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente Convenio Colectivo se pacta por la Comision Negociadora, integrada por la Direccion de
la Empresa Gestion Parques de Animales, S.L., (Faunia), y por el Comité de Empresa/la
Representacion de las Personas Trabajadoras (RLPT).

Articulo 2. Ambito de aplicacién

a) Ambito territorial. EI ambito territorial del presente Convenio es el tnico centro de trabajo de
Faunia sito en la Avenida de las Comunidades, numero 28, 28032, Madrid.

b) Ambito funcional. El presente Convenio Colectivo se aplicara a las actividades directamente
explotadas por la Empresa en el centro de trabajo afectado.

c) Ambito personal. Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todas las personas
trabajadoras que presten sus servicios en Faunia, mediante una relacién laboral comun, sin mas
excepciones que las contempladas en este articulo.

d) Ambito temporal. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2023,
cualquiera que sea la fecha de su registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, siendo su duracion hasta el dia 31 de diciembre de 2026.

Articulo 3. Denuncia y prorroga

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera efectuarse por cualquiera de las partes, formal
y fehacientemente, mediante notificaciones a la Autoridad laboral y a la otra parte, y con una
antelacion minima de un mes a la fecha de terminacion de su vigencia, entendiéndose prorrogado
en su totalidad hasta la aprobacion de un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de aplicacién practica, seran consideradas en cémputo anual global, pero siempre con referencia a
cada persona trabajadora en su respectiva Categoria.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio compensan y absorben las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen. A este respecto, las
disposiciones legales o Convenios Colectivos futuros que impliquen variacion en todos o en algunos
conceptos econdmicos o de condiciones de trabajo uUnicamente tendran eficacia practica si,
globalmente considerados en computo anual y sumados a las vigentes con anterioridad a este
acuerdo, superan el nivel total de este. En caso contrario se consideraran absorbidas.

Articulo 6. Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global excedan del presente Convenio,
sin perjuicio de la absorcién y compensacion de condiciones de trabajo, asi como de la integracion
de las condiciones mas beneficiosas bajo los conceptos previstos en este Convenio Colectivo.

Capitulo Il

Contratacion, organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 7. Facultad de organizacion

La organizacion del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion vigente es
facultad y responsabilidad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

En el ejercicio de sus facultades organizativas y directivas, la Empresa podra establecer los sistemas
de racionalizacién y/o division del trabajo oportunos, que deberan respetar, en todo caso, la dignidad
de la persona trabajadora y su formacién profesional.
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La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones del Empresario o persona en quien este
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden dentro del contenido general de la prestacion laboral con
los niveles de eficacia y eficiencia marcados por la compafia.

Articulo 8. Clasificacion Profesional

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio se clasificaran por medio de Grupos
Profesionales. ElI Anexo | recoge la Clasificacion Profesional, por Grupos Profesionales, y las
funciones y posiciones de cada una de éstos. La enumeracién de tales funciones es meramente
enunciativa y no supone la obligacidn de tener previstas todas ellas, ni excluye otras por crear.

Se podran establecer diferencias salariales dentro de un mismo puesto de trabajo, en funcién de las
especiales caracteristicas en las funciones realizadas, que exijan un tratamiento retributivo
diferenciado.

Articulo 9. Clasificacidon segun modalidad de contratacion

La empresa podra utilizar cualquiera de las modalidades de contratacion que la legislacion vigente
en cada momento le permita, sin mas limitaciones que las derivadas de su propia naturaleza y
finalidad.

9.1 Contrato indefinido

Se precisan de modo permanente para realizar el trabajo propio de la actividad a la que se dedica
la Empresa. Esta modalidad contractual podra ser utilizada tanto a jornada completa como a jornada
parcial.

9.1.1. Contrato fijo discontinuo

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de
naturaleza estacional, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidon ciertos, determinados o
indeterminados, aunque no tengan lugar o se repitan en los mismos periodos o durante todos los
anos, y con independencia de la duracion de la prestacion de sus servicios en cada llamamiento.

El contrato de las personas trabajadoras fijas-discontinuas se debera formalizar necesariamente por
escrito, debiendo figurar una indicacion sobre la duracién y periodo estimados de la actividad o
actividades en las que se van a prestar servicios, el puesto de trabajo o especialidad, antigiiedad, y
haciendo constar igualmente de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria.

Dadas las particularidades de la actividad del sector, la Empresa podra utilizar los contratos fijos-
discontinuos en la modalidad de tiempo parcial.

La Empresa procedera a comunicar, con una antelacion de al menos dos dias naturales, los
llamamientos para ocupar los puestos de trabajo de fijo-discontinuo y con una antelacion de cuatro
dias naturales la finalizacion de prestacion de servicios por disminucién de los volumenes de trabajo.

Si la persona trabajadora no acudiera al llamamiento incorporandose al trabajo dentro de los dos
dias siguientes desde que se hubiera debido incorporar a su puesto de trabajo, se considerara
rescindido su contrato de trabajo causando baja voluntaria en el mismo, salvo que justifique, en ese
mismo plazo de dos dias, la falta de incorporacidon por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

— Incapacidad temporal.

— Permiso por maternidad, paternidad o adopcion.

— Excedencia forzosa.

— Cualesquiera otras situaciones de suspension del contrato que de derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

9.2 Contrato de duracion determinada

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.
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9.2.1 Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion
a) Incremento ocasional e imprevisible de la actividad

Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa, generan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos en los que tenga cabida la celebracidon de un contrato por tiempo
indefinido fijo-discontinuo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion,
su duracién no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal, podra prorrogarse, mediante acuerdo de
las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

b) Situaciones ocasionales y previsibles

Igualmente, se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo. Sélo se podra utilizar este contrato un maximo de noventa
dias en el afo natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Faunia, en el ultimo trimestre de cada afo, debera trasladar a la RLPT una prevision
anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la Empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias de
la produccion en los términos anteriores.

9.2.2 Contrato de duracion determinada por sustitucion de persona trabajadora

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de
la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de
la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el Convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato
fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima

9.3. Contratos formativos

Podran concertarse formativos en los términos previstos legalmente en cada momento.

Articulo 10. Movilidad funcional

Teniendo en cuenta las multiples actividades de la Empresa, las personas trabajadoras podran ser
adscritas, sucesiva o simultdaneamente, a la realizacién de cualquiera de las funciones que integran
su Nivel o Grupo Profesional. Los trabajos a realizar seran los propios de su Grupo o Nivel
profesional, que seran realizados en cualquier Departamento, seccidn o sector del centro de trabajo,
sin perjuicio de que habitualmente puedan ser prestadas en una unidad determinada.

La Empresa podra asignar a las personas trabajadoras funciones o tareas distintas a las realizadas
usualmente sin mas limitaciones que las derivadas de la pertenencia al Grupo o Nivel Profesional,
la titulacién académica o experiencia profesional que cada puesto de trabajo requiera, con el
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mantenimiento del salario acordado y el cumplimiento de la legalidad vigente, con especial referencia
a los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando, por razones técnicas u organizativas, un trabajador realice durante un periodo de tiempo
funciones superiores no correspondientes a su Grupo Profesional, tendra derecho a percibir la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del Grupo Profesional por un periodo
superior a 6 meses durante 1 un afio u 8 meses durante 2 afios, y de quedar demostrado con hechos
objetivos una buena adecuacion al puesto, la persona trabajadora podra optar a la cobertura de la
vacante con caracter preferente frente a otros posibles candidatos.

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior Grupo o Nivel Profesional y polivalencia funcional

Las personas trabajadoras vinculadas por el presente Convenio Colectivo, y siempre que concurran
las causas legalmente previstas, podran ser destinadas a desempefiar funciones de superior Grupo
o Nivel Profesional al que se encuentren adscritos, durante un plazo no superior a seis meses
consecutivos durante un afo, o a ocho meses durante dos afos, percibiendo mientras se encuentren
en dicha situacion la remuneracion correspondiente al puesto de trabajo que desemperfien.
Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, la persona trabajadora volvera a su puesto
de origen, con la retribucion asignada al mismo, y sin derecho a consolidar el grado o nivel de puesto
que ocupo transitoriamente.

La Empresa, ante la concurrencia de necesidades perentorias o imprevisibles, podra destinar a una
persona trabajadora a la realizacion de trabajos propios de un Grupo o Nivel inferior al que se hallen
adscritos, y ésta no podra negarse a realizar tales trabajos siempre que con ello no se perjudique
notoriamente su formacion profesional o suponga una vejacion manifiesta. En estos casos la
Empresa seguird abonando a las personas trabajadoras afectadas por tales medidas las
remuneraciones que correspondan a su Categoria Profesional. La Empresa estara obligada a
comunicar a la RLPT las actividades realizadas que presenten estas caracteristicas.

Cuando las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo realicen por
acuerdo, funciones correspondientes a mas de un Grupo o Categoria Profesional (polivalencia
funcional), se aplicaran a la persona trabajadora las condiciones salariales correspondientes al
Grupo o Categoria cuya realizacion de funciones resulte prevalente.

Articulo 12. Periodos de prueba y plazos de preaviso
Se establecen los siguientes periodos de prueba por Categoria.

— De seis meses para las personas trabajadoras encuadradas en el Grupo | y titulados
superiores y de grado medio.

— De tres meses para las personas trabajadoras encuadradas en el Grupo .

— De dos meses para el resto de las personas trabajadoras.

A efectos de duracion del periodo de prueba, no interrumpiran el cémputo del mismo las situaciones
de, incapacidad temporal (cualquiera que sea su causa), maternidad, adopcion o acogimiento que
afecten al trabajador.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las
partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente la relaciéon laboral sin necesidad del
preaviso y sin derecho a indemnizacioén alguna.

Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria en la Empresa deberan dar un plazo de preaviso
escrito a la Empresa de quince dias, para todos los Grupos Profesionales, salvo los Grupos 1y 2, para
los que dicho plazo se establece en treinta dias. El incumplimiento de dicho preaviso dara lugar a una
indemnizacion por dafios y perjuicios, equivalente a los devengos salariales correspondientes a los dias
de retraso de la comunicacion, pudiendo la Empresa descontar dicha cuantia de los devengos que
correspondan a la persona trabajadora, por los conceptos de saldo y finiquito.

Capitulo Ill

Tiempo de trabajo

Articulo 13. Principios basicos

Que, en atencién a la actividad ciclica de la Empresa, tanto por el periodo de tiempo que las
instalaciones permanecen cerradas al publico, como por los factores climatoldgicos que inciden en
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la actividad general del parque, ambas partes reconocen la imposibilidad de que las diferentes
actividades desarrolladas por la Empresa, en los distintos puestos de trabajo y Categorias, tengan
los mismos horarios, igual distribucion de jornada laboral, asi como de dias de descanso.

Articulo 14. Jornada laboral y horario

La jornada ordinaria de trabajo efectivo en cémputo anual, realizada de lunes a domingo, sera la

siguiente:
ANO JORNADA ANUAL
2023 1775 horas
2024 1770 horas
2025 1765 horas
2026 1760 horas

En atencion a la actividad ciclica y estacional, de intensidad variable y de dificil previsién, la jornada
ordinaria se distribuira de forma irregular segun las necesidades de la Empresa, con absoluto respeto
de los descansos legales.

La Empresa, en consecuencia, sefialara los cuadrantes de horarios y turnos, respetando la legalidad
vigente, que seran puestos en conocimiento de los trabajadores antes de que desplieguen efectos,
y siempre con una antelacion de cinco dias.

Los catorce dias festivos de cada afio natural, siempre que no se disfruten en sus fechas
correspondientes, y por tanto sean efectivamente trabajados, se compensaran siempre de mutuo
acuerdo entre la Direccidn y la persona trabajadora, con al menos diez dias de antelacion, de las
formas siguientes:

— Acumularlos a las vacaciones anuales.
— Disfrutarlos como descanso en periodo distinto.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de quince minutos. Este periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo, pero no se podréa acumular ni al principio ni al final de la jornada de trabajo de
la persona trabajadora. El tiempo de trabajo se computara por ello de modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 15. Vacaciones

Como norma general el personal contratado por tiempo indefinido disfrutara un periodo de
vacaciones de treinta dias naturales, dividido en dos periodos de quince dias cada uno, excepto en
aquellos Departamentos en los que las necesidades de explotacion de los mismos permitan periodos
distintos, debiendo conocerse con un minimo de dos meses de antelacion a la fecha prevista de
disfrute.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran la parte proporcional que le corresponda, por los
meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre, computandose la fraccién de mes como
mes completo.

En caso de causar baja en la Empresa, antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara la
parte proporcional de los dias no disfrutados. De igual modo, si el cese se produjera después de
haber disfrutado vacaciones, se retendra de la liquidacion el importe de los dias disfrutados y no
devengados

Los turnos se distribuiran respetando los acuerdos adoptados por las personas trabajadoras, dentro
de cada uno de los servicios, categorias y turnos. De no alcanzarse acuerdo en la distribucion de
los turnos o vacaciones se utilizara un sistema de rotacion que asigne a cada miembro del servicio
un orden de prioridad, atendiendo al orden de la solicitud.

Las personas trabajadoras que por necesidades de servicio sean trasladadas de Departamento con
posterioridad a la fecha de fijacion de los turnos, conservaran el turno de vacaciones que le hubiera
correspondido.

Articulo 16. Licencias y permisos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos y tiempo que a continuacion se indican.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio (0, en su caso, inscripcion en el Registro Oficial de
Parejas de Hecho).
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b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podréa la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

Dichas ausencias deberan ser justificadas con posterioridad con el correspondiente documento.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

h) Dos dias anuales para asuntos propios, previa comunicacion con un minimo de veinticuatro horas
y supeditado a las necesidades de la Empresa con el visto bueno de recursos humanos.

i) Ocho (8) horas de permiso retribuido para asuntos propios, que se podran disfrutar en un solo
dia o de manera fraccionada por horas.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

La reducciéon de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho
por el mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

k) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

I) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
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larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afos. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador
0 acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

m) La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en

los apartados j, k y |, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al Empresario con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o
la reduccion de jornada.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados j, k y | seran resueltas por
la jurisdicciodn social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

n) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género, de

violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente
a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos
que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.

En todos los casos resefiados anteriormente, la persona trabajadora justificara documentalmente su
peticion.

Articulo 17. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico

2. La persona trabajadora con al menos una antigiiedad de un afo en la Empresa tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
cuatro meses, y no mayor de cinco anos. El tiempo de excedencia no computara a efectos de
antigiiedad en la Empresa. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez, por el mismo trabajador,
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Para que dicha solicitud sea atendida por la Empresa, sera preciso que la persona trabajadora
formule su peticidn por escrito con la mayor antelacion posible y, en todo caso, con quince (15) dias
naturales de antelacion.

3. Excedencia legal por cuidado de hijos o de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente

BOCM-20230513-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 SABADO 13 DE MAYO DE 2023 B.0.C.M. Niim. 113

como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando.

El indicado periodo de hasta tres afios para solicitar la excedencia, se contara a partir de la fecha del
nacimiento, de la resolucion judicial o administrativa correspondiente, sin que ello signifique que la
excedencia haya de pedirse inmediatamente después de haber tenido lugar el nacimiento o la resolucion.

Las personas trabajadoras también tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos anos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Asimismo, cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacidon de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean.

La reincorporacion tendra que solicitarla la persona trabajadora excedente con treinta dias de
antelacion.
Articulo 18. Pacto de horas complementarias

Cuando la persona trabajadora tenga suscrito un contrato a tiempo parcial por tiempo indefinido,
podran Empresa y la persona trabajadora pactar la realizacion de horas complementarias a las
ordinarias objeto del contrato.

El nimero de horas complementarias, que podra realizar una persona trabajadora sujeto a esta
modalidad contractual, podra ampliarse, hasta un 60 por 100 del numero de horas ordinarias para
las que fue inicialmente contratado.

Capitulo IV

Retribuciones

Articulo 19. Estructura de la remuneracion

Las retribuciones de las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio estaran integradas
por los conceptos que se describen a continuacion, y que sustituyen a anteriores conceptos vigentes
hasta la entrada en vigor de este Convenio.
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Articulo 20. Salario Base

Sera el que se especifica con caracter anual, para cada Grupo Profesional, en las tablas salariales
que figuran en el Anexo | del presente Convenio.

La retribucion recogida en las tablas salariales corresponde a la jornada completa y a los
correspondientes salarios base dentro de cada Grupo o Nivel Profesional.
Articulo 21. Plus Voluntario

Su concesion obedece a circunstancias cualitativas de orden personal que concurran con la persona
trabajadora. Sera concedido libremente por la Empresa, no tendra caracter consolidable, pero si
absorbible.

Se incluyen bajo este literal los anteriores conceptos que se venian percibiendo por las personas
trabajadoras antes de la entrada en vigor de este Convenio, es decir, el Complemento Personal
Absorbible.

Articulo 22. Incentivo voluntario y gratificacion variable

La Empresa, al objeto de compensar y estimular aquellas actitudes y aptitudes personales que, a su
juicio, afecten positivamente en la ejecucion de la actividad profesional individual, podra establecer
discrecionalmente percepciones econdmicas denominadas incentivos voluntarios o gratificaciones
variables. Este complemento no tendra caracter consolidable.

Articulo 23. Pagas extraordinarias

Quedan establecidas dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre de cada afio, que
se abonaran a razén de una mensualidad del salario bruto anual de la persona trabajadora,
abonandose dichas pagas extraordinarias de manera prorrateada durante los doce (12) meses del afio.
Articulo 24. Incrementos salariales

Se pactan los siguientes incrementos en el salario bruto anual:

ANO INCREMENTO SALARIAL DEL SALARIO BRUTO ANUAL

2024 Incremento de un 4% sobre el salario bruto anual en los Grupos 1-4.
Incremento de un 4% para las personas trabajadoras del Grupo 5 que estén de alta a fecha 1 de enero de 2024.

2025 Incremento de un 4% sobre el salario bruto anual en los Grupos 1-4.
Incremento de un 4% para las personas trabajadoras del Grupo 5 que estén de alta a fecha 1 de enero de 2025.

2026 Incremento salarial del IPC afio anterior + 0’5 sobre el salario bruto anual (salario base + plus voluntario), con un minimo garantizado de un 2%, y
un méaximo de un 3%, con independencia de cuél sea el IPC para las personas trabajadoras del Grupo 1-4.

Incremento salarial del IPC afo anterior + 0,5 sobre el salario bruto anual (salario base + plus voluntario), con un minimo
garantizado de un 2% y un méximo de un 3%, con independencia de cuél sea el IPC, para los empleados del Grupo 5 que estén
de alta a fecha 1 de enero de 2026.

* En 2024, las personas trabajadoras que estuviesen en la Empresa a la firma del Convenio, y que contintien de alta el 1 de enero de 2024, percibiran
una Gratificacién no consolidable de un 2,5% del salario bruto anual (salario base + plus voluntario) percibido en 2023.

— Clausula de revision salarial al final del periodo de vigencia del Convenio Colectivo (enero 2027),
para las personas trabajadoras que estén en la Empresa a la fecha de la firma del Convenio y
sigan en la Empresa a 1 de enero de 2027:

e Si el IPC real acumulado en los 3 afios (2024, 2025 y 2026), es menor o igual al total del
incremento realizado en estos 3 afos, no se abonara ninguna gratificacion.

e Siel IPC real acumulado en los 3 afos (2024, 2025 y 2026), es superior al total del incremento
realizado en estos 3 afos, entre 0,1y 2 puntos, se abonara una gratificacion no consolidable
del 1% del salario bruto anual (salario base + plus voluntario) percibido en 2026.

e Siel IPC real acumulado en los 3 afios (2024, 2025 y 2026), es superior al total del incremento
realizado en estos 3 afos, entre 2,1y 4 puntos, se abonara una gratificacion no consolidable
del 2% del salario bruto anual (salario base + plus voluntario) percibido en 2026.

e Siel IPC real acumulado en los 3 afios (2024, 2025 y 2026), es superior al total del incremento
realizado en estos 3 afos, por encima de 4 puntos, se abonara una gratificacion no
consolidable del 3% del salario bruto anual (salario base + plus voluntario) percibido en 2026.

Articulo 25. Compensacion por enfermedad y accidentes de trabajo

En los casos de baja por incapacidad temporal (sea por enfermedad comun o accidente no laboral,
sea por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales) la Empresa se compromete a
completar la prestacion econémica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario
de la persona trabajadora.
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De prolongarse la situacion de incapacidad temporal hasta alcanzar el tiempo maximo admisible por
la legislacion de Seguridad Social, la Empresa Unicamente se responsabilizara del complemento de
la retribucidn fija durante un periodo de dieciocho meses.

Articulo 26. Ayuda por natalidad

Las personas trabajadoras que presten servicios de manera ininterrumpida durante todo el afo
tendran derecho a percibir una ayuda consistente en 450 euros.

En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos trabajadores de Faunia, la ayuda se abonara
solamente a uno de ellos.

Articulo 26 bis). Ayuda por nupcialidad o inscripcién como pareja de hecho

La Empresa concedera una gratificacion al personal que preste servicios de manera ininterrumpida
durante todo el afo que contraiga matrimonio o que se inscriba oficialmente como pareja de hecho
(limitado a una sola vez), de 450 euros.

Capitulo V

Defensa de la salud y drganos de salud y seguridad en el trabajo

Articulo 27. Salud y seguridad en el trabajo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Empresa en la proteccion de los
trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debera garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Igualmente, la Empresa esta obligada a garantizar una formacién préactica y adecuada en estas
materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas.

2. Participacién de los trabajadores: Dentro de la Empresa habra unos delegados de prevencion,
que son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion de los trabajadores en todo
lo relacionado con la salud laboral, en el &mbito de la Empresa y, de otro, la figura especializada de
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados de prevencion seran las definidas en
los articulos 35y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Entre las cuales se encuentran:

Competencias:

a) Colaborar con la Direccion de la Empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos.

¢) Ser consultados por el Empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones
a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos.

Facultades:

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo,
asi como, en los términos previstos en al articulo 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
a los inspectores de trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales a la informacion y documentacion relativas a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista
en los articulos 18 y 23 de dicho cuerpo legal.

Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.
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c) Ser informados por el Empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores
una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del Empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u
6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la Empresa, asi como de
los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al Empresario, asi como al Comité de seguridad y salud para su discusion en el
mismo.

g) Proponer al d6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 28. Vigilancia de la salud

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo
segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. EI Empresario
garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcioén de los riesgos inherentes al trabajo.

Articulo 29. Medios de proteccion individual

Faunia, esta obligada a facilitar la ropa de trabajo, asi como los medios de proteccion individual a
todas las personas trabajadoras. La persona trabajadora estara obligada a usar, durante la
realizacion de su trabajo, tanto la ropa de trabajo como los medios de proteccién individual
necesarios para ello facilitados por la Empresa, asi como su cuidado.

Articulo 30. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud como érgano paritario destinado a consulta regular y periédica de
las actuaciones de la Empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Medioambientales.
Estara compuesto en funcion del nimero de personas trabajadoras, y segun recojan las normativas
legales.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos de la Empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccion de la
modalidad organizativa de la Empresa y, en su caso, la gestion realizada por las entidades
especializadas con las que la Empresa hubiera concertado la realizacion de actividades
preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion a
que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o la correcciéon de las deficiencias
existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
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El Comité se reunira ordinariamente cada tres meses y siempre que lo solicite alguno de sus
miembros, pudiendo asistir dos asesores por cada parte, corriendo a cargo de la Empresa el tiempo
invertido y el gasto general.

El Comité podra reclamar, informes técnicos pudiendo el personal técnico acceder al centro de
trabajo para poder valorar los puestos de trabajo o las condiciones de los mismos.

El Comité debera levantar actas de sus reuniones que entregara tanto al Comité de Empresa como a la
Direccion. En caso de riesgo inminente de accidente de trabajo el Comité podra interrumpir las actividades
del puesto de trabajo en cuestion, en tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucion.

Ademas de las funciones y atribuciones aqui descritas, el Comité tendra todas aquellas que se le
reconoce a la normativa legal vigente.

En caso de riesgo inminente de accidente de trabajo, los delegados de prevencién podran interrumpir
las actividades del puesto de trabajo en cuestion, en tanto no se tomen las medidas necesarias para
su solucion.

Capitulo VI

Derechos sindicales

Articulo 31. Funciones del 6rgano de representacion legal de las personas trabajadoras

En atencién al nimero de personas trabajadoras, y a la normativa vigente en la materia, el centro
de trabajo cuenta con el correspondiente 6rgano de RLPT formado por un Comité de Empresa a la
fecha de entrada en vigor del Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidas por las leyes se reconoce a dicho 6rgano de
RLPT las siguientes funciones.

1. Serinformado por la Direccion de la Empresa:

a) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre reestructuracion de plantillas, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales y a la reduccion de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

b) En funcion de la materia que se trate:

— Sobre la implantacién y revisién de sistemas de organizacion de trabajo y cualesquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

— Sobre la fusion, absorcion o modificaciéon del estatus juridico de la Empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

2. El Empresario facilitara a la RLPT el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimada la RLPT para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa vy,
en su caso, la autoridad laboral competente.

3. La Empresa facilitard trimestralmente, al menos, un informe sobre la evolucion probable de
empleo en la Empresa, asi como las previsiones sobre celebraciéon de nuevos contratos, con
indicacion del numero de estos, de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados y
conteniendo la informacion referente al Departamento y Grupo Profesional al que van a pertenecer
las personas trabajadoras contratados. El resumen de los puestos ofertados sera publicado en la
aplicacion destinada para ello.

4. La Empresa esté obligada a informar a la RLPT sobre las sanciones impuestas a las personas
trabajadoras del Parque por faltas graves y muy graves y en especial, en supuestos de despido.

5. Asimismo, la Empresa tiene el deber de informar a dicha RLPT, si asi lo requieren, en lo referente
a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, y los indices de siniestralidad.

6. Colaborar y participar de forma voluntaria con la Empresa en las obras sociales que esta decida
efectuar, si asi lo estima oportuno la RLPT.

— Garantias de los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras: Los miembros del
Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como RLPT, tendran, a salvo de lo que se
disponga en los Convenios colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal.
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b) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de las demas personas
trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extincion por causas tecnoldgicas o
economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la accién de la persona
trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocién econdmica o profesional en razodn, precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral.

Articulo 32. Eleccion y mandato

Los miembros del 6rgano de RLPT (Comité de Empresa o, en su caso, Delegados de Personal), se
elegiran por todos las personas trabajadoras mediante sufragio personal, directo, secreto, que podra
emitirse por correo, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa sera de
cuatro afos, entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejercicio de sus competencias y de
sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comité durante su
mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al
efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de estos,
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacién no podra
efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por
lo menos, seis meses.

Articulo 33. Crédito de horas mensuales

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dispondran para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a la siguiente escala.

— Hasta 100 trabajadores: Quince horas.
— De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.
— De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

Este crédito podra acumularse durante todo el afio entre los componentes del Comité de Empresa.

Descuento en némina de la cuota sindical. La Empresa a peticion escrita de la persona trabajadora,
procedera a descontar en el recibo del salario, la cuota sindical.

La Empresa procedera a realizar la pertinente transferencia a las diferentes centrales sindicales.

Capitulo VII

Régimen disciplinario

Articulo 34. Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la Empresa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas
trabajadoras y Empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direcciéon de la Empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacidn, requerira comunicacion escrita y motivada de la Empresa
a la persona trabajadora.

5. La imposicidn de sanciones por faltas graves y por faltas muy graves sera notificada a la RLPT,
si los hubiere.
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Articulo 35. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia dentro de un periodo de treinta dias.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia a trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo caso podra
ser calificado, segun gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

h) La inobservancia de las normas de uniformidad en las instalaciones del parque.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones
dentro de un periodo de treinta dias, en tiempo total superior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias dentro de un periodo de treinta dias.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del numero tres.

e) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias vy,
en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
animales, en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave para la Empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la Empresa para
los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la Empresa.

j) Lafalta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

I) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante
un periodo de ciento ochenta dias, o en veinte ocasiones en un periodo de trescientos sesenta
dias, debidamente advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos dentro de
un periodo de treinta dias.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de companeros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la Empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para las Empresas.

f) La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.
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h) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, cuando se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

j) Lainobservancia de los servicios minimos de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

I) Elacoso moral en el trabajo ("mobbing").

m) El acoso sexual.

n) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene
debidamente advertida.

) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que con anterioridad al momento de la comision del hecho, la persona trabajadora
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante
un periodo de trescientos sesenta y cinco dias.

o) Encontrarse bajo el efecto del alcohol o sustancias estupefacientes.

Articulo 36. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes.

a) Por falta leve: Amonestacion formal por escrito y suspension de empleo y sueldo de hasta tres
dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a treinta dias; y despido
disciplinario.

Articulo 37. Tramitacién y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona interesada para su
conocimiento y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al Comité de Empresa o
Delegados de personal.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 38. Infracciones de la Empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones
legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo y demas normas de aplicaciéon. Se sancionara
la obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos judiciales. Se tramitaran
de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo VIII

Comision paritaria de vigilancia

Articulo 39. Comision paritaria

Se constituye una Comision Paritaria en el presente Convenio con las funciones que se especifican
en el articulo siguiente.

La Comision Paritaria se reunird cuando asi lo acuerden las dos terceras partes de sus miembros.

Las convocatorias se realizaran por escrito y con una antelacion minima de quince dias, donde
constara el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

La Comision Paritaria estara formada por seis personas, tres por la parte Empresarial y tres por la
RLPT.

Sera secretario un vocal de la comisidn, que sera nombrado para cada sesion, teniendo en cuenta
que el cargo recaera una vez en un representante de las personas trabajadoras, y otra vez en uno
de la Empresa.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran para su validez la conformidad de la mayoria de los vocales
y, para su plena eficacia, se deberan reflejar en acta.
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Articulo 40. Funciones de la Comision Paritaria
Son funciones de la Comisidn paritaria las siguientes.

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las funciones o actividades de esta Comisidon Paritaria no obstruiran, en ningun caso, el libre
ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria del Convenio de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion del
Convenio, para que dicha Comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

Capitulo IX

Otras disposiciones

Articulo 41. Remision a la legalidad vigente

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, y demas disposiciones laborales de aplicacion.

Articulo 42. Uniforme de trabajo

Las personas trabajadoras de Faunia estan obligadas a usar, durante la realizacion de su trabajo, el
uniforme facilitado por la Empresa, que deben mantener cuidado.

Asimismo, deberan observar las normas de uniformidad, en atencion al caracter publico de las instalaciones,
manteniendo en todo momento el uniforme completo mientras permanezca dentro del parque.

Las personas trabajadoras de los Departamentos de Operaciones, Restauracion y Merchandising
recibiran dos uniformes de primavera-verano y otofio- invierno en cada una de las épocas
correspondientes que podran ser repuestos por causas justificadas, cuya duraciéon quedara a juicio
de la Empresa de acuerdo con la calidad de las prendas y el resultado de las mismas.

Articulo 43. Comedor Social

Durante la jornada de trabajo y siempre que Faunia se encuentre abierto al publico, las personas
trabajadoras podran hacer uso del Comedor Social a la hora del almuerzo.

El menu del dia estara compuesto por un primer plato, por un segundo plato, pan, postre, agua,
refresco o bebidas sin alcohol y café

Esté& totalmente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas durante la jornada de trabajo.

Es indispensable para poder hacer uso de este beneficio que las personas trabajadoras exhiban la
oportuna documentacion que les acredite como tales (carnet de empresa).

Podran hacer uso del Comedor Social las personas trabajadoras de las subcontratas de la Empresa,
en las condiciones que ésta estime oportuno.

Los articulos de comer y beber han de ser consumidos directamente por las personas trabajadoras
solamente durante el descanso. Queda exento, por tanto, el beneficiarse de ninguna bonificacion en
el Comedor Social en las consumiciones que se realicen fuera de la jornada de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa junto con P&O velaran por el correcto funcionamiento y
servicio del Comedor Social.

El precio del menu diario se actualizara a partir de 2024 en los mismos términos que se produzcan
los incrementos salariales pactados en el Convenio Colectivo en vigor.

Articulo 44. Seguro de vida

La Empresa pone a disposicidn de las personas trabajadoras con contrato indefinido un Seguro de
Vida en las condiciones y términos vigentes en cada momento.

Articulo 45. Fondo de préstamos

19. Constitucion: Las personas trabajadoras que prestan servicios de manera ininterrumpida durante
todo el afio disfrutara de la concesion de préstamos de caracter econdmico por parte de la Empresa.
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2° Cuantia: Se establece una cuantia de 30.200,00 euros, de forma que las cantidades maximas
pendientes de amortizacién no superaran, en ningun caso, la indicada cifra de 30.200,00 euros. De esta
cuantia total, se reservara la cantidad de 3.000 euros para atender necesidades urgentes o perentorias que
deban ser tratadas de forma prioritaria por el Comité Paritario creado al efecto, por lo que la distribucién del
mismo es de 27.200,00 euros para atender los casos recogidos en el apartado 3 de este articulo.

3°. Fines: La finalidad de este Fondo de Préstamos es la concesion de préstamos reintegrables y sin
interés, a las personas trabajadoras que prestan servicios de manera ininterrumpida durante todo el afio,
en las condiciones reguladas en los puntos siguientes, para atender necesidades plena y debidamente
justificadas en alguno de los siguientes casos:

a) Grave quebranto en la economia familiar, por causas urgentes e imprevistas y no imputables al
peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de familiares que convivan con la
persona trabajadora.

c) Acceso a la propiedad de bienes esenciales y necesarios.

d) Adquisicion de ajuar a nuevos matrimonios.

e) Reparacion urgente de la vivienda de la persona trabajadora.

f) Pago de escrituras, gastos de notarias e impuestos por adquisicion de vivienda propia, siempre
que ésta constituya su vivienda habitual.

g) Gastos de ortopedia u ortodoncia, y en general, todos aquellos gastos médicos no cubiertos por
la Seguridad Social

[}

4°, Administracion: El Fondo de Préstamos sera administrado por un Comité Paritario, compuesto por
dos miembros del Comité de Empresa y por dos representantes de la Direccién de la Empresa.

El Comité Paritario, que sera renovado o confirmado anualmente, tendra las siguientes facultades:

a) Conocer de todas las solicitudes que se formulen

b) Supervisar la tramitacion de los expedientes, asi como pedir a la persona solicitante cuantos
justificantes consideren oportuno, de forma que quede plenamente probado que la peticidon se
ajusta a los fines sociales para los que se crea este Fondo de Préstamos.

c) Proponer a la Direccién de la Empresa la cuantia de la concesion, su amortizacion, asi como la
desestimacion de las peticiones.

d) EIComité Paritario designara un Secretario que sera el depositario de su documentacion y establecera
las necesarias relaciones entre las personas peticionarias y la Direccion de la Empresa.

5°. Condiciones: Para tener la opcion de acceder a un préstamo, en las condiciones reguladas en este
Articulo, es necesario que la persona trabajadora solicitante tenga, al menos, una antigliedad de 1 afio
en la Empresa y preste servicios de manera ininterrumpida durante todo el afo.

La cuantia del préstamo no podra exceder de 3.000 euros. En casos realmente excepcionales la
cantidad concedida podra ser superior, precisandose en tal caso, el voto unanime del Comité Paritario,
asi como el Visto Bueno de la Direccion de la Empresa.

La persona solicitante del préstamo queda obligada a:

1°) Formular la peticién por escrito, debidamente fundamentada, aportando los justificantes o
garantias que se le exijan.

2°) Destinar el crédito al fin que justificd su concesion. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la cancelacion automatica del préstamo y a la devoluciéon inmediata de la cantidad
prestada o pendiente de amortizacion.

3% Aceptar la férmula de amortizacidon que se le sefale. Los plazos, que no podran exceder de 2
afos y medio, seran fijados por el Comité Paritario en funcién de la importancia del crédito. La
cantidad por amortizar no serd nunca inferior a 100,00 euros mensuales, descontandose el
importe de amortizacion mensual en cada una de las pagas previstas en el Convenio.

4°) A no formular nueva peticion durante la amortizaciéon de un préstamo, ni durante los 6 meses
siguientes a su cancelacion, excepto en casos urgentes y perentorios.

5° A amortizar el préstamo en la forma convenida, mediante la deduccion automatica en el recibo
mensual de salarios. En caso de que la persona trabajadora cause baja voluntaria en la
Empresa y tenga pendiente de amortizar parte del préstamo, la cantidad que pudiera estar
pendiente se le descontara integramente de su correspondiente liquidacion de salarios o
finiquito de la relacion laboral.

6°. Tramitacion y concesiones: El Comité Paritario se reunira periédicamente para conocer de las
peticiones que se hayan formulado desde su anterior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente, lo remitira a la Direccién de la Empresa,
con la correspondiente propuesta, en la que debera constar el nimero de votos aprobatorios o, en su
caso, denegatorios del préstamo solicitado.
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La concesién del préstamo corresponde a la Direccidon de la Empresa, pero se entendera que es
automatica si va informada favorablemente por un nimero de votos que representen mas de un 75% de
los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccion de la Empresa podra denegar la concesion del préstamo mediante escrito
razonado al Comité Paritario.

La concesién o denegacion del préstamo sera comunicada a la persona peticionaria por la Direccion de
la Empresa. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto la persona peticionaria acepte, fehacientemente,
las condiciones de la concesion y existan fondos suficientes en las condiciones sefaladas en el punto
segundo de este articulo.

Articulo 46. Promocion profesional

Las promociones que se realicen para cubrir las vacantes que se produzcan en la Empresa, y que se
requiera su cobertura por necesidades funcionales, se ajustaran a los siguientes acuerdos:

1¢ La designacion de las personas que han de cubrir aquellas vacantes que se produzcan en puestos
de trabajo incluidos en los Grupos Profesionales del | al lll se realizara por la Empresa, ajustandose a
criterios objetivos de mérito y capacidad.

2° Para la cobertura de las vacantes producidas en los Grupos Profesionales IV y V, se utilizara el
siguiente procedimiento.

a) La Empresa se reunira con el Comité para informar de las vacantes existentes, especificando
caracteristicas del puesto de trabajo, Grupo y numero de plazas, asi como las fechas de
publicacion del anuncio y promocion.

b) Cuando asi se considere necesario, la Empresa podra realizar pruebas a los candidatos, siendo
potestad de la Empresa la definicién de las pruebas.

c) Se establecera un periodo de prueba de un mes, transcurrido dicho plazo el puesto de trabajo y
nivel se consolidara. En el caso de que la persona trabajadora no supere dicho periodo de prueba
la persona pasara a su situacion anterior y se procederd a iniciar una nueva promocion.

d) Las personas trabajadoras podran acceder a la promocion interna siempre y cuando tenga un
afo de antigliedad en la Empresa o el computo de contratos temporales suponga un ano de
servicios prestados en la Empresa.

Todas las personas trabajadoras encuadradas en el Nivel Salarial 5, que tengan 1095 dias de permanencia
en alta en la Seguridad Social en la Empresa, promocionaran automaticamente al Nivel Salarial 4,
haciéndose efectivo el cambio de Nivel Salarial en el mes siguiente al cumplimiento de los 1095 dias.

Articulo 47. Plan de Igualdad

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de
trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado
civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacidon sexual, ideas politicas,
afiliacion o no a un sindicato, etc.

En este marco, la Empresa asume como principio de conducta profesional para toda la plantilla, el
compromiso con la diversidad y con unas condiciones libres de discriminacion, lo cual implica que:

— Queda prohibido todo tipo de discriminacion, tanto en el momento de la contratacion como a lo
largo de la trayectoria profesional.

— No se tolera ninguna forma de intimidacion o acoso, del tipo que sea y por parte de quien sea,
en los lugares de trabajo o en relacién con la actividad profesional.

Con base en dichos principios, ambas partes suscribieron un Plan de Igualdad en 2022.

Articulo 48. Resolucion de conflictos

En los supuestos de conflictos de caracter colectivo, tanto de intereses como juridicos, en los que
no se alcance acuerdo en la Comision Paritaria, las partes someterdn la cuestidon a la
conciliacién/mediacion del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, con caracter previo al
ejercicio de medidas judiciales y/o extrajudiciales de conflicto.

En este sentido, la decision de cierre patronal legal, asi como la convocatoria de huelga legal en el
ambito de la Empresa, cualquiera que sea el sujeto convocante, debera venir precedida de la
solicitud de mediacion/conciliaciéon ante el Tribunal de Mediacién y Arbitraje Laboral previsto en el
Acuerdo de Solucion de Conflictos Laborales.
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ANEXO |
GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES SALARIALES
CLASIFICACION POR NIVELES SALARIALES
GRUPO
PROFESIONAL POSICIONES SALARIO BASE 2023
1 DIRECTOR/JEFE DE DEPARTAMENTO 22.500 euros
2 SUPERVISOR 19.000 euros
3 TECNICO 18.500 euros
4 ESPECIALISTA 16.500 euros
5 AUXILIAR 15.120 euros

*Se garantiza que para el afio 2023, todas las personas trabajadoras tendran una subida como minimo del 2%.

**Durante los afos 2024, 2025 y 2026, las personas trabajadoras con contrato vigente a fecha de firma del presente
Convenio no veran absorbidos los incrementos salariales que resulten de la aplicacion del articulo 24 de este
Convenio.

DESCRIPCION GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO 1. Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son necesarios conocimientos
adquiridos en el desempefio de una profesion y titulacion equivalente a estudios universitarios de
grado medio o superior, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional y cuyas
principales funciones son dirigir, planificar, coordinar y controlar todas las actividades relacionadas
con la Direccién de cada Departamento o area.

GRUPO 2. Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son necesarios conocimientos
adquiridos en el desempefo de una profesion y titulacion equivalente a estudios universitarios,
completados con una formacidon y conocimientos especificos del puesto de trabajo y cuyas
principales funciones son coordinar a un grupo de personas distribuyendo, dirigiendo y supervisando
los trabajos a realizar o realizados e indicando a dicho personal a sus 6rdenes la forma y medios a
emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad y organizacion del equipo a su cargo.

GRUPO 3. Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son necesarios conocimientos
adquiridos en el desempefio de una profesion y/o titulacion equivalente o superior a formacion
profesional de segundo grado completada con experiencia en el puesto de trabajo y cuyas funciones,
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana o realizan de manera autdnoma tareas
de supervision en el marco de instrucciones generales de cierta complejidad técnica.

GRUPO 4. Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son necesarios conocimientos
adquiridos en el desempefo del propio puesto de trabajo u otro equivalente, y cuyas funciones
consisten en la ejecucion de tareas segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que con la
adecuada experiencia pueden llegar a realizar tareas simples de coordinacion de otras personas
trabajadoras del mismo grupo.

GRUPO 5. Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio no son necesarios
conocimientos previos adquiridos en el desempefio del propio puesto de trabajo y cuyas funciones
consisten en la ejecucion de tareas simples segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con total grado de dependencia y supervision.

(03/7.127/23)
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