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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 11 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 5 d'abril de 2017, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys 2015-2017 (codi de conveni nium. 08001852011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball subscrit pels representants de I'empresa Fira Internacional de Barcelona i
pels dels seus treballadors el dia 11 de novembre de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, el Decret 2/2016,
de 13 de gener, de creaci6é, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya i el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys
2015-2017 (codi de conveni num. 08001852011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

XVIII CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA PER ALS
ANYS 2015-2017.

Capitol 1. Disposicions generals.

Article 1. Ambit.

1.1. Ambit personal.

El Conveni és d'ambit d'empresa i regula les relacions laborals entre la Fira Internacional de Barcelona (d'ara endavant
Fira) i els/les empleats/des inclosos en la classificacio professional regulada en Il'article 15 del present Conveni col-lectiu,
tret dels/les directors/ores.

El Conveni no afecta les relacions a qué es refereixen els articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels treballadors.

1.2. Ambit territorial.

Aquest Conveni regula les condicions laborals dels/les treballadors/ores contractats per Fira que presten els seus
serveis en la provincia de Barcelona i als quals sigui d'aplicacié d'acord amb el seu ambit personal.

Article 2. Vigéncia i durada.

Aquest Conveni té efectes des de I'1 de gener de 2015 i finalitza el 31 de desembre de 2017.

Article 3. Prorroga.

El Conveni sera prorrogat tacitament per periodes successius d'1 any si no se'l denuncia per a la seva revisio o rescissio
amb 3 mesos d'antelacio al seu venciment o0 a qualsevol de les seves prorrogues. Les negociacions per als convenis

successius s'iniciaran, en tot cas, durant el mes de gener.

Les clausules normatives del present conveni romandran en vigor fins I'aprovacié del nou acord que substitueixi al
present Conveni.
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Article 4. Prelacié de normes.

Les normes que conté aquest Conveni regulen les relacions entre la Fira i els seus empleats/des, preferentment i
prioritariament a altres disposicions de caracter general, fins i tot en aquelles matéries en que les estipulacions siguin
diferents de les que estableixen els reglaments o altres disposicions de caracter general. En alld que no preveu, cal
atenir-se al que estableix I'Estatut dels treballadors.

Article 5. Compensacio.

Les condicions retributives i de treball que s'acorden substitueixen i compensen les vigents fins ara, en comput anual i
global, sigui quin sigui el seu origen o la seva naturalesa.

Article 6. Absorcio.

Les condicions retributives i de treball acordades podran ser compensades, de manera global i en comput anual, per
qualsevol millora retributiva o de condicions de treball que es pugui promulgar en el futur o per disposicio legal.

Article 7. Conflicte de normes.

Els conflictes originats entre els preceptes de dues o més normes laborals, tant estatals com pactades, es resolen
mitjancant I'aplicacié de la més favorable per al treballador/a, valorada en conjunt i en comput anual, pel que fa als
conceptes quantificables.

Article 8. Vinculacié a la totalitat.

Les condicions pactades formen un tot organic Unic i indivisible, i per a la seva aplicacié practica sén considerades
globalment.

En el cas que l'autoritat laboral, d'acord amb el que preveu l'article 90.5 de I'Estatut dels treballadors consideri remetre el
Conveni al jutjat social, cal acatar la decisio de la senténcia corresponent.

Article 9. Garantia Personal.

L'aplicacié d'aquest Conveni s'entén sens perjudici del respecte a les condicions personals superiors que pugui tenir
reconegudes qualsevol empleat/da en l'aspecte retributiu.

Article 10. Comissié Paritaria i Clausula d'inaplicacié de les condicions de treball.
10.1. Comissio Paritaria.

De conformitat amb I'article 85.3 e) de I'Estatut dels Treballadors, es crea una Comissié Paritaria del present conveni
col-lectiu a l'efecte de la seva interpretacio, aplicacio, vigilancia i seguiment amb les atribucions i finalitats establertes a
la legislacio vigent o posterior que pogués establir-se en matéria de negociacio col-lectiva.

1. La Comissié Paritaria esta integrada per 8 vocals, 4 vocals en representacié dels treballadors/es i 4 més en
representacié de la Fira. Els vocals de la Comissié Paritaria podran ser substituits a peticié de la part a qui representin.
Els delegats/des sindicals hi han de participar amb veu perd sense vot. Tanmateix, aquesta Comissié podra utilitzar els
serveis d'assessors en quantes matéries siguin de la seva competéncia. Els referits assessors seran designats per cada
una de les parts amb maxim de un assessor per cada part.

Actuara com a Secretari un dels membres escollits de comu acord, i en el seu defecte, un tercer amb el beneplacit
d'ambdues parts.

2. Les reunions seran obligatories a peticié de la majoria dels membres d'una de les parts, i es celebraran dins dels deu
dies laborables segiients a la recepci6 de la sol-licitud de convocatoria.

La sol-licitud de convocatoria de la reunié haura de dirigir-se a la resta de vocals no promotors, constant la determinacio
clara i detallada dels assumptes que es sotmeten a la seva consideracio, aixi com la identificacié dels vocals que la
promouen.
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L'adopcié valida d'acords requerira el vot favorable de la majoria de cadascuna de les representacions.

La Comissié Paritaria comunicara la seva resolucié respecte dels conflictes plantejats en un termini no superior de 20
dies habils segons el Calendari Laboral del present Conveni Col-lectiu, i en el supdsit de no arribar a un acord, les
discrepancies produides en el seu si es sotmetran als sistemes no judicials de resolucié de conflictes establerts
mitjangant els acords interprofessionals del Tribunal Laboral de Catalunya.

3. Les competéncies especifiques de la Comissio Paritaria sén les segients:

a) Resoldre totes les quliestions que puguin sorgir en relacié a la interpretacié o aplicacié de les normes del present
conveni.

b) Resoldre les controversies o conflictes laborals que afectin o puguin afectar a un col-lectiu de treballadors, sotmeten
en front d'aquesta Comissio les referides controvérsies, amb anterioritat al plantejament d'un conflicte col-lectiu davant la
jurisdiccid laboral.

c) El tractament de la clausula d'inaplicacié de les condicions de treball regulades en el present Conveni.

d) El seguiment i la vigilancia en I'aplicaci¢ i el desenvolupament de les normes del present conveni.

4. Es faculta a la Comissid Paritaria per tal que, en el cas de sorgir llocs de treball no contemplats en la classificacid
professional del present Conveni, sigui aquesta Comissid I'encarregada de I'enquadrament en el grup professional

corresponent.

5. El domicili de la Comissié Paritaria és el de la Fira, situat a la Avinguda Reina M2. Cristina, s/n de la ciutat de
Barcelona.

6. Com a tramit, que sera previ i preceptiu a tota actuacié administrativa o jurisdiccional que es promogui, ambdues
parts acorden donar coneixement a la Comissié Paritaria de tots els dubtes, discrepancies i conflictes que puguin
produir-se com a consequiéncia de la interpretaci6 i aplicacié del Conveni per tal de que la Comissié emeti un dictamen
0 actui de la forma reglamentaria prevista. Es procurara que per a resoldre qualsevol consulta plantejada a la Comissié
es doni audiéncia a les parts interessades.

10.2. Clausula d'inaplicacié de les condicions de treball.

De conformitat amb I'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors es podra modificar per la Fira les matéries que es detallen
a continuacid, sempre i quan concorrin causes econodmiques, técniques, organitzatives o de produccio, i segons el
procediment establert en aquest article.

Les materies objecte d'aquesta inaplicacié temporal seran les segients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que per a la mobilitat funcional preveu l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social.

La sol-licitud d'inaplicacié d'alguna d'aquestes matéries I'haura de promoure la Fira, obrint un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors que tindra una durada maxima de 15 dies habils, segons el calendari laboral

de Fira Internacional de Barcelona, havent d'acreditar suficientment en aquest periode de consultes, les causes i els
motius que justifiquen la inaplicacio.
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Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que concorren les causes justificatives al-legades per la
Fira. En cas d'acord, ambdues parts notificaran l'acord a la Comissié Paritaria del Conveni i a I'Autoritat Laboral.

L'acord de les condicions inaplicades del conveni, haura de concretar les noves condicions a aplicar a les persones
treballadores de l'empresa, i la vigéncia de la inaplicacio, la qual no es podra perllongar més enlla de la data del
venciment del conveni vigent.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre les seves discrepancies a la
Comissié Paritaria del Conveni, la qual disposara d'un termini maxim de set dies habils, segons el calendari laboral de
Fira Internacional de Barcelona, per pronunciar-se, des que la discrepancia fos plantejada.

En el suposit que la Comissié Paritaria no arribés a un acord, les discrepancies produides en el seu si es sotmetran als
sistemes no judicials de solucié de conflictes establerts mitjangant els acords interprofessionals de la Comunitat
Autonoma de Catalunya, en concret al procediment d'arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya, on el laude arbitral
tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només sera recurrible conforme al procediment i en
base als motius establerts a I'article 91 de I'Estatut dels Treballadors.

Quan la Fira al-legui causes econdmiques, la comunicacié haura d'efectuar-se per escrit incloent, com a minim, la
seglent documentacio:

a) Comptes de resultats i informe de l'auditoria externa que justifiqui la inaplicacié de les condicions que es volen
modificar.

b) Memoria explicativa de les causes econdmiques que motiven la sollicitud, on es fara constar la situacié economica i
financera de la Fira i I'afectacié al manteniment d'ocupacio.

c) Aixi mateix, s'explicaran les mesures de caracter general que s'hagin previst per a la viabilitat de la Fira i el
manteniment de I'ocupacio.

d) Sens perjudici de tota la documentacio referida, s'aportara tota aquella que justifiqui la situacié que es presenta com a
causa d'inaplicacio.

Capitol 2. Contractacio, promocions i cessament.

Article 11. Ingressos.

La contractacié de personal s'efectua sempre per escrit; s'especifiquen les condicions d'ingrés per escrit i es formalitzen
els requisits i els visats a qué pugui estar sotmés el contracte, segons la legislacié vigent, exceptuant el que es preveu a
I'article 59.2. d'aquest Conveni Col-lectiu.

Article 12. Periode de prova.

1. La contractacié de nou personal estad subjecta a un periode de prova, que es concerta per escrit, de la durada
seglent:

Grups 1, 21 3: 6 mesos.
Grups 4, 5i 6: 3 mesos.
2. En el transcurs del periode de prova, qualsevol de les parts pot donar per extingit el vincle, sense cap altre requisit
que comunicar la seva decisié per escrit a l'altra part. En aquesta comunicacié cap de les parts no esta obligada a

explicar els motius de la seva decisio.

3. Si durant el periode de prova I'empleat/da deixa de prestar serveis per incapacitat temporal, aquest periode no
s'interromp, i es manté la facultat rescissoria reconeguda a les parts a l'apartat anterior.

Article 13. Promocions.

1. Tota vacant que es produeixi a la plantilla fixa es cobreix segons el criteri de la Direccié de la Fira. Préeviament es
valorara la possibilitat de proveir-la amb personal fix i fix de caracter discontinu.
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2. Si no hi ha la possibilitat de promocié interna per cobrir la vacant, pel fet que no hi hagi aspirants o que aquests no
tinguin les condicions idonies, s'ha de recérrer a la contractacié externa per ocupar el lloc de treball mitjangant
procediments professionals de seleccio.

3. La provisio de les vacants produides a la plantilla de personal fix s'efectua mitjangant un procés de seleccié que té en
compte els principis de publicitat de la convocatoria i igualtat, mérits i capacitat en la valoraci6 dels aspirants. Poden
presentar-se els qui compleixin les condicions que es determinin.

4. En les promocions es pot pactar un periode de prova de fins a 6 mesos. En el cas que I'empleat/da no superi aquest
periode, tornara a un lloc de treball similar al que ocupava i se li respectaran en tot cas les condicions retributives
anteriors.

Article 14. Cessaments.

1. El personal cessa a la Fira per qualsevol de les causes d'extincid del contracte que es detallen a l'article 49 de
I'Estatut dels treballadors.

2. Els empleats/des que desitgin cessar han de fer un preavis per escrit amb una antelacié de 25 dies naturals.

Capitol 3. Classificacié professional.

Article 15. Classificacié professional.

Amb l'objectiu de complir amb el que es disposa en l'article 22 de I'Estatut dels Treballadors, els empleats de Fira es
classificaran en grups professionals. Cada grup professional agrupara unitariament les aptituds professionals,

titulacions, funcions, especialitats professionals i responsabilitats dels diferents llocs de treball.

Les actuals retribucions dels/les treballadors/as de Fira en cap cas es veuran reduides, congelades o absorbides com a
resultat del nou sistema de classificacié professional.

Article 16. Definicié dels grups professionals.

La definicié funcional i professional de cada grup és la que figura a I'Annex lll. Per tal d'efectuar la adscripcio als grups
professionals s'ha realitzat a partir dels llocs de treball, duent-se a terme, en alguns casos un ajustament en la
denominacié a la nomenclatura d'alguns d'ells, segons figura en l'acta 20150916, de la Comissié Técnica de
Classificacié Professional.

Article 17. Treballs de grup superior i inferior.

L'assignacié de treballs de grup superior o inferior que pugui disposar la Direccié de I'empresa s'ha d'ajustar al que
estableix l'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

Article 18. Plantilla a efectes de la Classificacio Professional.

Es considera plantilla de la Fira tots els treballadors/ores contractats laboralment i inclosos en I'ambit personal d'aquest
Conveni col-lectiu.

Un cop a l'any, la Direccié de la Fira facilitara una relacié nominal de la plantilla del personal fix i fix discontinu, on
constara el nom de cada empleat/da, lloc de treball, i el grup professional al qual pertany el treballador/a.

Capitol 4. Condicions retributives.
Article 19. Salaris.
19.1. Sou Conveni.

El sou Conveni és, per a cada grup professional, el que s'indica a la columna corresponent de I'apartat 1 de I'annex 1.
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19.2 Salaris treballadors de nou ingrés.
Els treballadors de nou ingrés percebran durant el primer any el 80% del Salari Conveni corresponent al seu Grup
Professional amb I'objectiu de que puguin adquirir les competéncies del seu lloc de treball. A la finalitzacid d'aquest

periode el treballador es considerara plenament capacitat e integrat en el seu grup professional. Aixd només sera
aplicable per els treballadors enquadrats en els Grups del 1 al 4 i no sera d'aplicacié en els Grups 5 i 6.

Als efectes esmentats es computara el temps de treball de les persones que haguessin estat contractes per la Fira en
qualsevol modalitat contractual i en un lloc de treball enquadrat en el mateix Grup Professional en els dos anys
anteriors.

Transcorregut I'any d'integracio, se I'hi reconeixera la percepcio del salari integra establert en el seu Grup Professional.
Article 20. Antiguitat.

1. Consisteix en un plus de vinculacio a la Fira.

2. El valor del plus de vinculacié és per a tot el personal, independentment de la seva categoria professional, el que
s'indica a I'apartat 2 de I'annex 1 d'aquest Conveni, per cada trienni complet d'antiguitat acreditat a la Fira.

3. A l'efecte de calcular els triennis, es compten tots els anys efectius de prestacié de serveis des del moment de la
incorporacié de cada empleat/da de forma ininterrompuda, excepte els qui procedeixen del cens de treballadors/ores
fixos de caracter discontinu, als quals se'ls reconeix I'antiguitat acreditada en aquesta condicid, segons el que disposa
I'article 54.3 del capitol 10 del present Conveni Col-lectiu.

4. Els venciments successius del plus de vinculacié es meriten des del dia 1 del mes en qué té lloc la variacid.

5. A partir de I'1 gener 2014 ha quedat suspes la percepcié de nous triennis, en tant la Comissié Negociadora no
aconsegueixi un nou acord al respecte.

Article 21. Complements de lloc de treball.

21.1 Plus de Nocturnitat.

Els treballs efectuats entre les 22 i les 6 hores tenen la consideracié de nocturns, i es remuneren amb un plus equivalent
al 22% del salari conveni, calculat a rad de 16 pagues, per cada hora nocturna treballada, llevat en aquells suposits en
qué la retribucié s'hagi establert atenent aquest factor de nocturnitat.

21.2 Plus de flexibilitat.

Aquells llocs de treballs que requereixin una major flexibilitat de jornada han de percebre un plus de flexibilitat anual,
que consisteix en l'import de I'hora laboral que figura a les taules salarials per 60 hores. Aquest plus compensa la

flexibilitat complementaria establerta a I'article 29.1.c del Conveni col-lectiu.

Aquest plus s'ha d'abonar mensualment per 12 pagues i s'ha de percebre mentre el treballador/a estigui adscrit a algun
lloc de treball afectat per la flexibilitat complementaria.

No han de percebre aquest plus els empleats/des acollits a una reduccié de la jornada laboral.

La Direccid de Fira comunicara a la Representacié Social la relacié de totes les posicions afectades per aquest plus.
Garantia de drets adquirits: Amb I'objectiu de garantir els drets del personal a consequiencia de la transformacié del
sistema de classificacié professional, aquelles persones que s'hagin incorporat abans del 31 de desembre de 2016 i
com a conseqiéncia de I'esmentat canvi de sistema el nou Plus de Flexibilitat sigui inferior a la suma de I'actual, es
mantindra aquest.

Aquest import s'ha d'actualitzar amb els increments pactats amb caracter general per a les taules salarials.

En el cas que degut a una promocié el nou Plus de Flexibilitat fos superior al modul descrit, aquest import substituira
I'anterior.
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A principis de 'any 2017 es confeccionara una acta on figuri el personal afectat, que es revisara anualment.

Article 22. Complements de quantitat i qualitat de treball.

22 1. Hores extraordinaries.

Per a les hores extraordinaries s'estableix un valor per cadascun dels grups professionals, i la quantia és la que
s'assenyala a la columna corresponent de I'apartat 5 de I'annex 1, en qué es distingeix entre les hores extraordinaries

treballades en dies laborables (columna A) i les treballades en dissabtes, diumenges i dies festius (columna B).

Tenen el caracter d'hores extraordinaries les que ultrapassen la jornada ordinaria. No es compten com a tals les hores
complementaries acordades a l'article 29.

En consequéncia, no es meriten hores extraordinaries quan la Fira requereixi els complements de jornada o horari a qué
es refereix l'article 29.1.b i només quan es compleixin totalment les hores complementaries esmentades o se
sobrepassin els limits diaris establerts al mateix article i sigui necessaria una prolongacié de jornada de treball en dies
no laborables, aquestes hores tenen la consideracié d'extraordinaries, i sén retribuides segons la quantitat que regula
I'apartat 5 de I'annex 1.

La persona interessada i I'empresa poden acordar que totes o part de les hores realitzades en excés puguin ser
compensades amb dies de descans, sense que en cap moment el servei quedi desatés.

El col-lectiu que per el seu grup professional no tingui assignat un preu d'hora extra en conveni ha de compensar amb
descans les hores fetes que superin la jornada anual maxima establerta en aquest Conveni. El mateix tractament tenen
els empleats/des del grup professional comercial inserit al sistema d'incentius/comissions.

22.2. Plus de festivitat.

Les hores treballades en dies festius segons el calendari laboral de la Fira que corresponguin al complement horari,
flexibilitat complementaria i hores extraordinaries a compensar amb descansos han de ser retribuides amb un import
que consisteix en el 25% del valor de I'hora laborable que figura a les taules salarials. Aquest import s'estableix a
I'apartat 1.A de I'annex 1.

Article 23. Pagues extraordinaries.

Les pagues extraordinaries del personal de la Fira son les seguents:

Paga de marg.

Paga de juny.

Paga de setembre.

Paga de desembre.

L'import de les pagues és d'1 mensualitat de sou conveni, plus de vinculacio i ad personam.

La meritacid sera trimestral dins del mateix any natural, i al seu abonament dins de I'any en qué els treballadors/ores les
vagin generant. D'aquesta manera, cada trimestre natural generara una Unica paga extra de forma integra.

El personal que hagi ingressat o cessat en els 3 mesos anteriors a la meritacié de cada paga extra I'ha de percebre en
la proporci6 corresponent.

Eleccio cobrament prorratejat de les pagues extraordinaries: El personal en actiu a la signatura del present Conveni
podra optar a percebre les quatre pagues extraordinaries en dotze mensualitats. L'eleccié d'aquesta opcié I'haura
d'exercir el treballador/a abans del primer de desembre de cada any respecte al salari de I'any seguient, aquesta opcié
sera definitiva e irreversible. Les noves incorporacions a partir del primer de gener de 2017 percebran les pagues
extraordinaries prorratejades mensualment.
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Article 24. Complement ad personam.

Agquest complement inclou, en el cas de que es percebin a data de signatura del Conveni, els seglients conceptes:
- Complement d'ldiomes: L'import anual distribuit en 16 pagues.

- Complement de menyscapte de diners: L'import anual distribuit en 16 pagues.

- Complement personal: En I'import que esta percebent cada treballador.

- Plus quantitat — qualitat: L'import anual distribuit en 16 pagues.

Aquest Complement seguira la mateixa evolucié d'increment retributiu que el Sou Conveni, no sent ni compensable ni
absorbible, excepte promocié o acord amb el treballador.

Article 25. Pagament de les retribucions.

Els emoluments es fan efectius fins al dia 29 de cada mes, i I'import s'ingressa al compte bancari o la llibreta d'estalvis
designat per I'empleat/da, previ descompte de la quota de la Seguretat Social i I''mpost sobre la renda de les persones
fisiques.

Les pagues extraordinaries de marg, juny i setembre s'han d'abonar junt amb la mensualitat fins al dia 25; la de
desembre s'ha de percebre junt amb la mensualitat fins al dia 20.

En el cas que les dates assenyalades en els paragrafs anteriors siguin dissabtes, diumenges o dies festius, Fira
realitzara la transferéncia del pagament de les ndmines el dia laboral immediatament anterior.

Els empleats/des eventuals han de percebre les retribucions que els corresponguin fins al dia 10 del mes vengut
mitjangant un uUnic pagament, si bé s'han de confeccionar tants rebuts de salari com periodes treballats durant el mes.
S'ha d'ingressar l'import corresponent al banc o caixa d'estalvi designat a aquest efecte per I'empleat/da, previ
descompte de les quotes de la Seguretat Social i de les retencions corresponents a limpost sobre la renda de les
persones fisiques. En cas de necessitat, aquests empleats/des poden sol-licitar una bestreta a la Direcci6 de I'empresa
que es liquidara en efectiu en un termini maxim de 2 dies laborables en Fira des de la data de peticio.

Article 26. Bestretes.

1. El personal de plantilla pot sol-licitar bestretes d'havers d'un import de 3 pagues extraordinaries com a maxim, per
atendre despeses extraordinaries de caracter personal o familiar.

La peticié s'ha de fer per escrit i s'hi ha d'exposar el motius. Si es tracta d'un empleat/da menor d'edat, cal que en la
instancia consti la conformitat del pare/mare o del representant legal.

2. Les sollicituds de bestretes, les ha de resoldre discrecionalment la Direccié de I'empresa.

3. Per necessitats urgents, es pot sol'licitar una quantitat a compte de la mensualitat en curs, que no superi el 90% de la
retribucié meritada fins a la data de la peticio.

4. Les bestretes s'amortitzen deduint-les de les mensualitats ordinaries o de les pagues extraordinaries a compte de les
quals s'hagi efectuat la bestreta, en funcié del seu prorrateig. L'empleat/da la pot cancel-lar abans del venciment de les
mensualitats o pagues esmentades.

No es pot sollicitar una nova bestreta sense haver amortitzat I'anterior, tret de casos excepcionals informats
favorablement pel Comité d'Empresa.

No obstant aix0, en cas de cessar a la Fira o de quedar en situacié d'excedéncia voluntaria o forgosa, es liquida
immediatament la bestreta.

5. En les concessions de bestretes sobre quanties futures no meritades cal retenir el percentatge corresponent al del
tipus d'interes legal del diner, d'acord amb el que estableixen la Llei de I'impost sobre la renda de les persones fisiques, i
la Llei de pressupostos generals de I'Estat, amb I'adequacié al que disposi la legislacio vigent.
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Article 27. Premi de vinculacié.

Quan I'empleat/da compleixi 20 anys de serveis continuats en plantilla sense cap nota desfavorable a I'expedient, se li
ha de concedir la medalla de la Fira i una gratificacié equivalent a 4 mensualitats de retribucid, sense incloure el
prorrateig de les pagues extres.

S'ha d'entendre que si hi ha una nota desfavorable a I'expedient quan abans de la data d'efectes del premi I'empleat/da
cometi alguna de les faltes seguents:

Faltes lleus: 6 mesos.
Faltes greus: 3 anys.
Faltes molt greus: 10 anys.

Quan I'empleat/da compleixi 40 anys de serveis continuats en plantilla sense cap nota desfavorable a I'expedient se li ha
de concedir un obsequi a carrec de la Fira.

Garantia de drets adquirits.

Amb l'objectiu de garantir els drets del personal a conseqiiéncia de la transformacié del sistema de classificacio
professional, aquelles persones que s'hagin incorporat entre I'1 de setembre de 2005 i al 31 de desembre de 2016 i com
a consequéncia de I'esmentat canvi de sistema el nou Salari Conveni sigui inferior a la suma de l'actual salari base més
plus conveni es mantindra aquest ultim com a modul per al calcul del premi de vinculacio.

Aquest import s'ha d'actualitzar amb els increments pactats amb caracter general per a les taules salarials.

En el cas que degut a una promocié el nou Salari Conveni fos superior al modul descrit, aquest import substituira
I'anterior.

A principis de I'any 2017 es confeccionara una acta on figuri el personal afectat, que es revisara anualment.
Capitol 5. Temps de treball.
Article 28. Jornada de treball i jornada reduida.

La jornada de treball del personal de la Fira és de 1.720 hores efectives anuals durant la vigéncia d'aquest Conveni, un
cop deduides les festes i les vacances.

Si préviament fan la sol-licitud, als treballadors/ores amb fills menors de 12 anys, se'ls ha de concedir una reduccio6 de la
jornada laboral d'acord amb el que estableix I'article 37.6 de I'Estatut dels treballadors, d'una manera automatica i sense
dilacié.

El treballador/a que tingui al seu carrec el conjuge o els fills, pares, néts, avis o germans del treballador/a o del seu
conjuge que tinguin una malaltia greu es pot acollir a una reduccié de la jornada similar a l'establerta a l'article 37.6 de
I'Estatut dels treballadors. Aquesta reduccié de jornada es pot estendre fins a 3 anys. Previ dictamen dels facultatius de
la mutua d'accidents de treball, aquesta reduccio es pot allargar 3 anys més.

S'acorda la creacié d'una Comissié Consultiva formada per la representacié social i la Direccié a on s'han d'estudiar
aquells casos excepcionals d'una major flexibilitat de jornada fora de la que s'estableix en Conveni. Aquesta Comissié
Consultiva ha d'actuar com a mitjancera en cas de discrepancia en la resolucié donada a la sol'licitud del treballador/a
per part del seu superior jerarquic.

Article 29. Horaris.

1. Atesa l'especial naturalesa de les activitats de la Fira i la necessitat d'adequar els horaris de treball del personal a les
variacions o els increments de treball que es produeixin temporalment en diverses seccions, departaments o llocs de
treball, s'acorda que la distribucié de la jornada que s'ha estipulat a l'article anterior es porti a terme de la manera
seglent:
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a. Un horari fix o predeterminat, durant tot I'any, amb la distribucié que es detalla a I'apartat segiient, d'un total maxim de
1.630 hores anuals.

b. Uns complements horaris o jornades a establir per la Fira, segons les necessitats de treball, d'una manera
circumstancial i temporal, de 90 hores anuals en les condicions que es detallen a I'apartat 3 d'aquest article.

c. Una flexibilitat complementaria de 60 hores, que afecta els treballadors/ores relacionats a l'article 21.2, amb les
condicions especificades a l'apartat 3 d'aquest article.

Aquesta flexibilitat complementaria implica la prestacidé economica detallada a l'apartat 1.A de I'annex1. Qualsevol
modificacié d'aquestes condicions sobre els llocs de treball han de ser comunicades préviament al Comite d'Empresa.
Quan aquestes hores es facin fora de I'horari habitual indicat a I'apartat 2 de I'annex2 s'han de compensar amb
descansos.

2. Els horaris fixos del personal de la FIB son els que s'indiquen a l'apartat | de I'ANNEX Il d'aquest Conveni, i el quadre
d'horaris és el que figura a I'apartat || de 'ANNEX II.

3. La prestacié dels complements horaris a qué es refereixen els apartats b i ¢ del punt 1 d'aquest articles es pot fer
d'alguna de les maneres seguents:

a. Mitjangant la prolongacié de I'horari diari fix, sense que es puguin excedir les 2 hores diaries en jornada habitual o 4
hores en jornada intensiva. Si se superen aquests limits, s'han de considerar hores extraordinaries a tots els efectes.

b. Mitjangant la determinacié com a dies de treball dels dissabtes, diumenges o dies festius, sense que es puguin
superar les 10 hores diaries. Els excessos s'han de considerar hores extraordinaries a tots els efectes.

c. Els horaris que superin la jornada habitual establerta a I'apartat 1 de I'annex 2 del Conveni col-lectiu de la Fira, els ha
de confirmar el responsable de cada departament.

Sense aquest requisit no seran valides les hores que superin aquesta jornada, als efectes d'amortitzacié del
complement d'hores i de la flexibilitat complementaria, ni tampoc computaran com a hores extraordinaries.

d. Els permisos justificats (visites médiques, gestions notarials, examens, etc.) com també aquelles hores que es
preveuen en el Conveni col-lectiu i la resta de legislacié vigent no incrementen el complement d'hores.

e. En el cas de baixa per malaltia, accident no laboral, accident de treball o maternitat, s'ha de descomptar del
complement d'hores i de la flexibilitat complementaria el nombre d'hores que a continuacio es detallen:

Mesos de baixa Num. hores a descomptar
Complement d'Hores Flexibilitat complementaria

1 mes de baixa 8 5,00

D'1 a 2 mesos de baixa 16 10,30

De 2 a 3mesos de baixa 24 16,00

De 3 a 4mesos de baixa 32 21,30

De.4 a 5mesos de baixa 40 27,00

De 5 a 6 mesos de baixa 48 32,30

De 6 a 7 mesos de baixa 56 38,00

De 7 a 8 mesos de baixa 64 43,30

De 8 a 9mesos de baixa 72 49,00

De 9 a 10mesos de baixa 81 54,30

De 10 a 11mesos de baixa 90 60,00

f. Periddicament cal revisar I'horari efectuat pels empleats/des a fi de regularitzar el complement d'hores i la flexibilitat
complementaria.

g. A l'efecte de calcular tant les hores complementaries i de flexibilitat com les hores extraordinaries, les prolongacions
de la jornada es compten i s'arrodoneixen per periodes minims de 15 minuts, essent la fraccid minima inicial a computar
de 30 minuts. Si la fraccié de minuts a comptar no arriba als 7 minuts i mig, I'arrodoniment es fa per defecte, i si arriba a
7 minuts i mig o els supera, es fa per excés, fins als 15 minuts minims.
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h. Comissi6 de servei.

Son les hores treballades per a I'empresa fora dels centres de treball, que s'han de comptar com a temps de treball
efectiu.

En desplagaments, s'han de comptar fins a 10 hores diaries. A efectes de desplagament i viatges dels treballadors/ores
cal atenir-se al que es disposa en la politica de viatges.

4. Compensacio d'hores en exceés.

Es defineix d'aquesta manera el romanent d'hores de treball en excés una vegada consumides les hores
complementaries i la flexibilitat complementaria i percebudes les hores extraordinaries permeses legalment. Aquestes
hores no tenen la conceptuacié d'hores extres i s'han de compensar amb descansos com a maxim fins al 31 de
desembre de I'any seglent al que es facin.

5. Realitzaci6 dels complements horaris i flexibilitat complementaria.

a. En dies laborables. Si es requereix a algun empleat/da o empleats/des que prolonguin I'horari fix diari, la Fira els ha
de preavisar amb un minim de 5 dies.

b. En dies festius. Quan l'aplicaci6 de les hores complementaries i de flexibilitat es faci en dissabtes, diumenges o dies
festius, cal tenir en compte les normes segiients:

El preavis del dia o els dies en qué I'empleat/da ha de fer les hores s'ha d'efectuar amb una antelacié minima de 9 dies
naturals. Les hores a assignar no poden ser mai inferiors a 4 en una jornada. Les hores complementaries a assignar en
dies festius anualment a cada empleat/da no poden excedir les 50, i la resta, fins arribar a les 90, només es poden
aplicar en dies laborables.

Per al personal inclos a la flexibilitat complementaria les hores de flexibilitat en dies festius a assignar anualment a cada
empleat/da no poden excedir les 30, i la resta fins arribar a les 60 només es poden aplicar en dies laborables. Cada hora
complementaria o de flexibilitat treballada en dissabte, diumenge o dia festiu només implica la percepcié del plus de
festivitat corresponent.

c. La prestacié de les hores complementaries, tant en forma de suplement de I'horari diari com en dies normalment no
laborables, té la consideracié d'hores normals; per tant, sén retribuides amb els conceptes que es pactin en aquest
Conveni per a la jornada normal i sense cap suplement economic, sigui quina sigui I'nora o el dia en qué es prestin. Amb
aixd ambdues parts consideren complertes, en comput anual, les exigéncies de I'Estatut dels treballadors pel que fa a la
durada maxima de la jornada diaria, el descans entre jornada i jornada, i els descansos setmanals. No obstant aixo la
realitzacid d'hores en dissabtes, diumenges o dies festius ha d'implicar la percepci6 del corresponent plus de festivitat.

d. Al desembre, marg, juny i setembre, el responsable del departament ha de planificar les hores complementaries i de
flexibilitat complementaria dels seus col-laboradors/ores en relacié amb el trimestre seglent. En el cas que no es faci
aquesta planificacié a un col-laborador/a, s'entén que no se li ha d'exigir fer aquestes hores complementaries.

6. En les seccions en qué es treballa en régim de torns continuats, aquests tenen caracter rotatiu mensual entre el
personal que les integra. Aquesta rotacié s'entén sens perjudici de procedir a assignar un torn diferent del que
correspongui per rotacid a l'empleat/da quan ho exigeixi la necessitat de substituir algun company/a, a causa
d'abséncies, o quan sigui necessari reforgar un torn per circumstancies excepcionals, com ara avaries o sinistres que no
puguin ser reparats amb les rotacions ordinaries.

7. Els empleats/des adscrits a seccions de torn continuat disposen d'un descans de 15 minuts, que soén inclosos en el
comput de la seva jornada i en formen part. En el cas que s'exigeixi la prestacié d'hores complementaries després de la
jornada de la manera que regula I'apartat 3.a d'aquest article, se'ls concedeix un altre descans de 15 minuts.

Article 30. Festes.

Les festes de que gaudeix el personal de la Fira son les del calendari laboral que anualment publica I'organisme
competent i les pactades al calendari de la Fira.
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Article 31. Vacances.

1. Les vacances son de 23 dies laborals. Per als col-lectius en qué totes les jornades treballades es consideren feiners
(Personal SEV's, cambrers i cuiners), tindran consideracié de festius els dies que aixi estiguin definits en el calendari
oficial de Fira en el periode en qué hagin de realitzar aquestes vacances.

2. Les vacances s'han de fer, en els periodes que estableixi la Direccio de la Fira, al juliol, agost i setembre. En aquests
mesos s'ha de fer un periode minim de 2 setmanes consecutives, tret que hi hagi acord amb el director/a corresponent.

3. En les vacances esmentades, es pot gaudir de 3 dies per Setmana Santa i de 3 dies per les festes de Nadal i Cap
d'Any. Les persones interessades han de sol'licitar aquests 3 dies, que es concediran per la Direccié de Fira sempre
que no quedin desatesos els serveis indispensables.

Als empleats/des que opten per sol-licitar els 2 periodes de 3 dies, se'ls disminueix el periode ordinari de vacances de 4
dies laborals, i les hores corresponents al cinqué i sisé dia incrementen el compte de complement d'hores a qué es
refereix l'article 29.1.b, tret que ja estiguin compensades amb la distribucié anual del calendari a qué es refereix l'article
32.

Els empleats/des que opten per un sol periode de 3 dies poden mantenir integrament el periode complet de les
vacances d'estiu, perd les hores corresponents a aquests 3 dies incrementen el compte personal de complement
d'hores a qué es refereix I'article 29.1.b, tret que ja estiguin compensades amb la distribucié anual del calendari a qué es
refereix I'article 32.

4. Per motius justificats, i sempre que ho permetin les necessitats del servei, la Direcci6 pot accedir a la sol-licitud de fer
les vacances en una epoca diferent de la indicada als apartats anteriors o fraccionades.

5. El periode de vacances es merita de I'1 de juliol al 30 de juny de I'any seguent. El personal que no estigui al servei de
la Fira durant tot el periode esmentat, quan hagi de gaudir de les vacances, té dret a un nombre de dies de vacances
proporcional al periode de meritacid.

6. Quan el periode de vacances d'un empleat coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del contracte de treball per maternitat o paternitat
derivats de part, adopcidé, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, es tindra dret a gaudir les vacances en data
diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongués,
en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural al que corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les
assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al
que corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut
més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

7. Els/les empleats/des que facin els descansos obligatoris d'abans o de després del part poden sol-licitar acumular-los
al periode de vacances.

8. Abans de I'1 de marg, la Direccio de Fira tramet als empleats/des el formulari per sol-licitar el periode de vacances,
indicant i concretant si existira o no un periode de vacances forgoses per tancament de les instal-lacions.

Durant el mes de marg, el responsable de cada departament coordina les sol-licituds del seu personal, i remet la
proposta global a la Direccié de Fira, on consta si I'han acceptada tots els empleats/des o si hi ha alguna disconformitat.

De coincidir en un mateix torn dos o0 més empleats i sempre que aixd comporti un problema en el servei, tindra
preferéncia el primer any el més antic de la Fira sent rotatori en anys successius.

En cas que hi hagi disconformitat o que no s'accepti la proposta global del responsable del departament, la Direccié de
Fira s'ha de pronunciar, i es notificara als afectats durant el mes d'abril.

Si durant aquest mes d'abril no es produeix una comunicacié contraria per part de la Direccié de Fira, es consideraran
acceptades les propostes globals dels responsables del departament i/o les sol-licituds individuals dels empleats/des
disconformes.
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9. Les vacances pendents queden a cero el 31 de gener de I'any segient al que s'haurien de fer, llevat de pacte entre
l'interessat i el responsable del seu departament.

10. En cas d'extincié de la relacié laboral, es computara a raé de 2,5 dies de salari per mes treballat per a la liquidacio
de vacances meritades i no gaudides.

Article 32. Calendari Laboral de la Fira.

Durant el ultim trimestre del any en curs, les parts es comprometem a acordar el calendari laboral del any segient.
El calendari laboral per a I'any 2017 és el que figura en annex 2 apartat 1.

Article 33. Permisos retribuits.

1. Permis per matrimoni.

El personal de la Fira que contregui matrimoni t¢ un permis de 20 dies naturals, inclos el dia de la celebracio,
acumulables a les vacances a peticié de l'interessat/da.

2. Permis per matrimoni de fills, pares o germans.

Es concedeix 1 dia de permis retribuit, que ha de coincidir amb el dia del casament si és laborable o amb el dia anterior
o posterior al dia del casament si és festiu.

3. Permis per naixement de fills.

Els treballadors/ores tenen dret a 2 dies de permis pel naixement de cada fill. Si per aquest motiu el treballador/a
necessita desplacgar-se fora de Catalunya, el permis és de 5 dies. L'adopcio i I'acollida familiar s'equiparen, a tots els
efectes, al naixement d'un fill biologic, i els treballadors/ores també tenen els dies de permis assenyalats en aquest
apartat.

4. Permis per lactancia.
Els treballadors/ores en temps legal de lactancia d'un fill menor de 9 mesos poden elegir entre gaudir de I'hora legal
d'absencia en qualsevol moment de la jornada o gaudir de la mitja hora a l'inici de la jornada i la mitja restant al final de

la jornada. La durada del permis s'ha d'incrementar proporcionalment en els casos de part multiple.

L'adopci6 i I'acollida d'un infant menor de 9 mesos s'equiparen, a tots els efectes, al naixement d'un fill biologic pel que
fa a lactancia, i els treballadors/ores també tenen els permisos assenyalats en aquest apartat.

El treballador/a pot acumular aquest permis i gaudir-lo per jornades completes de manera continuada fins que el fill
tingui els 9 mesos i amb la prévia comunicacié a la Direccio.

5. Permis per mort o malaltia greu de familiars.

En cas de mort del conjuge, fill, pare o mare del treballador/a o del fill, pare o mare del seu conjuge, es concedeix un
permis de 5 dies naturals.

En cas de mort de néts, avis o germans, la durada del permis és de 3 dies naturals, excepte si els funerals tenen lloc
fora de Catalunya, cas en que el permis es pot prolongar fins a un total de 5 dies.

En cas de malaltia greu dels familiars descrits als dos paragrafs anteriors, es concedeix un permis de 2 dies, que es pot
prolongar fins a un total de 5 dies en cas que calgui desplacar-se fora de Catalunya. S'entén per malaltia greu la que
requereix hospitalitzacié o intervencié quirirgica. En el cas de discrepancia, cal atenir-se al dictamen dels serveis
meédics de la mutua d'accidents de treball.

6. Permis per complir un deure de caracter public.

El compliment d'un deure d'aquestes caracteristiques, que s'hagi d'efectuar dintre de la jornada de treball, determina la
concessio d'un permis de treball pel temps indispensable.
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7. Permis per reclamacio laboral.

En el cas de reclamacio laboral contra la Fira, I'empleat/da disposa d'un permis pel temps necessari per tal de
compareixer a l'acte de conciliacio, al judici o a la convocatoria davant I'Administracié laboral, prévia justificacio.

En cas d'arribar a un acord en la conciliacié o si la seva accié contenciosa o administrativa es considera estimada, el
permis és retribuit; en cas contrari, no ho és.

8. Permis per indisposicio.

Es el cas d'inassisténcia al treball per indisposicié, sense baixa médica. Les hores d'abséncia tenen la consideracié
d'hores treballades.

Els empleats/des es poden acollir a aquest permis com a maxim 2 dies per procés i fins a 3 indisposicions per any.
9. Permis per canvi de domicili.

S'ha de concedir 1 dia de permis retribuit per canviar de domicili habitual.

10. Permis per assistir a funeral.

En el cas d'assistir al funeral d'un familiar no especificat en aquest article, un amic o un conegut, s'ha de concedir un
permis retribuit pel temps indispensable, fins a 3 hores.

11. Permis per visita medica i practiques prenatals.

Els empleats/des de la Fira poden gaudir d'un permis retribuit per a visita medica durant la jornada laboral. Aquest
permis té la durada maxima de 3 hores, amb una ampliacié de fins a 5 si és necessari el desplagament fora de la ciutat
de Barcelona.

No obstant aixo per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part i, en els casos d'adopcio,
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, per a l'assisténcia a les preceptives sessions d'informacié i preparacio i per
a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, el permis sera pel temps
indispensable.

No estan incloses en aquest permis les prestacions médiques excloses del sistema sanitari public.

12. Permisos per examens oficials.

Els empleats/des de la Fira han de gaudir d'un permis retribuit de fins a 5 hores per participar en examens d'estudis
docents reconeguts oficialment.

La participacié en un altre tipus d'examens o per un temps superior s'ha de considerar com un permis personal que s'ha
de recuperar.

13. Visita notarial.

Els empleats/des de la Fira han de gaudir d'un permis retribuit de fins a 3 hores quan hagin de visitar el notari per a la
signatura de documents.

14. Permisos personals.

El personal pot sol‘licitar fins a 2 dies de permis retribuit per atendre circumstancies no previstes en aquest article. Les
hores que comprengui aquest permis s'han d'addicionar als complements horaris regulats a I'article 29.

15. Permisos especials.

En casos especials de necessitat justificada per a assumptes particulars, la Direccié pot concedir permisos amb o sense
retribucio.
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16. Permis per a assumptes personals.

Els empleats/des de Fira amb 1 any d'antiguitat poden gaudir de tres dies de permis retribuit per a assumptes
personals.

17. Permisos excepcional.

A canvi de la congelacié del plus de vinculacié durant la vigéncia de I'actual conveni, s'acorda el poder gaudir d'un dia
addicional de permis retribuit per a I'any 2016 i una altra per al 2017 per tot el personal amb més d'un any d'antiguitat.

A causa del retard de la signatura de I'acord convencional, el dia de permis de l'any 2016 es trasllada al 2017 de
manera que durant aquest exercici es gaudiran els dos dies de permis addicionals.

Els permisos no regulats en aquest Conveni son els que assenyala l'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors.

Graus familiars: Els graus de parentiu reflectits en aquest article se sobreentén que sén de consanguinitat i/o afinitat.
Article 34. Excedéncies.

34.1. Excedeéncia voluntaria.

Poden sollicitar I'excedéncia voluntaria, per un periode de 4 mesos a 5 anys, els empleats/des amb una antiguitat
superior a 1 any.

La finalitat primordial d'aquesta excedencia és facilitar la finalitzacié d'estudis de perfeccionament professional, o
atendre assumptes de caracter personal o familiar.

No és un motiu que justifiqui la peticid d'excedéncia anar a treballar en un organisme o una entitat les funcions del qual
siguin analogues a les que s'exerceix a la Fira, ni tampoc ocupar-se en una empresa vinculada amb la institucié, per rad
d'obres, treballs, serveis o subministrament.

L'excedéncia voluntaria se sol'licita per escrit a la Direccid; en l'escrit s'exposaran les causes o els motius, i s'adjuntaran
els justificants oportuns.

El treballador/a excedent conservara dret preferent al reingrés quan existeixi o es produeixi una vacant en el seu grup
professional sense més limitacions que les derivades de I'exigéncia de les titulacions especifiques i dels altres requisits
de caracter professional; una vegada transcorregut el termini que se li va concedir.

El personal que romangui en excedéncia voluntaria no meritara retribucid, i I'excedéncia no li compta per a l'antiguitat ni
per a cap altre efecte.

Els excedents que desitgin reincorporar-se al treball ho han de sol'licitar per escrit, com a minim 30 dies abans de
finalitzar I'excedéncia.

Si a la data en qué un excedent ha de reincorporar-se no existis plaga vacant del seu grup professional seguira en
situacié en expectativa de plaga.

El dret a sol-licitar excedéncia voluntaria només pot ser exercit una altra vegada pel mateix treballador/a quan han
transcorregut 4 anys des de la finalitzacié de I'excedéncia anterior. Tots aquests moviments seran comunicats a la
Representacié Social.

34.2. Excedéncia forgosa.

1. El nomenament d'un empleat/da per a un carrec public, I'exercici del qual resulta incompatible amb el compliment
normal del seu horari de treball, determinara el seu pas a la situacié d'excedéncia forgosa i deixara de percebre tota
classe d'emoluments, si bé el temps que romangui en aquesta situacié es computara per al premi d'antiguitat. Quan
cessi en el carrec public s'ha de reincorporar a la Fira, en un termini no superior a 30 dies; si no ho fa aixi, causara baixa
definitivament a I'empresa.
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2. Els treballadors/ores tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a 3 anys per tenir cura de cada fill,
tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio, 0 en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu,
encara que aquests siguin provisionals, a comptar des de la data de naixement o, si s'escau, de la resolucié judicial o
administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a 2 anys, els treballadors/ores per tenir cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui
valer-se per si mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

L'excedéncia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual pot gaudir-se de manera fraccionada,
constitueix un dret individual dels treballadors/ ores, homes o dones. No obstant aixo, si 2 o més treballadors/ores de la
mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari pot limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament de I'empresa.

3. Permis per tenir cura de familiars.

El treballador/a que tingui al seu carrec el conjuge o els fills, pares, néts, avis o germans del treballador/a o del seu
conjuge que tinguin una malaltia greu pot sollicitar una excedéncia de fins a 2 mesos per tenir-ne cura, amb les
condicions seguents:

- Reserva del lloc de treball.
- Es compta a I'efecte d'antiguitat.
- Percepcid del 50% del salari conveni a carrec del fons d'ajuda social.

- La cotitzacié del import del 50% del salari conveni abonat per el fons d'ajuda social i de les prorrates de les pagues
extres seran a carrec de I'empresa.

El dret a sol-licitar I'excedéncia per tenir cura de familiars només pot ser exercit una altra vegada pel mateix treballador/a
quan transcorrin 2 anys des de la i de I'excedéncia anterior per aquest mateix motiu.

Capitol 6. Accio social.
Article 35. Complement dels Subsidis per Incapacitat Temporal.

1. Els subsidis de la Seguretat Social a qué es refereix aquest article seran complementats per la Fira amb les
diferéncies entre I'import d'aquells i la retribucié bruta que I'empleat/da estava percebent per la jornada normal en la data
en que es produeix la baixa amb la qual s'inicia la situacié d'incapacitat temporal.

2. En cas que durant el periode d'incapacitat temporal en qué pugui trobar-se un empleat/da es modifiquin les
retribucions del Conveni, es revalorara el complement regulat en aquest article fins completar la diferéncia que hi hagi
per arribar a les retribucions brutes que aquest empleat/da hauria tingut per jornada normal segons el conveni en vigor
si hagués romas en actiu.

3. Per tenir dret a aquest complement, cal lliurar el facultatiu justificant de baixa a la Fira, dins els 5 dies immediats a la
seva expedicid, i també cal comunicar immediatament a I'entitat la impossibilitat de presentar-se a la feina, tret que
circumstancies especials ho impedeixin.

4. En cas que I'empleat/da no tingui dret al subsidi de la Seguretat Social, I'import del complement de la Fira és igual al
que li correspondria si no li manqués aquest subsidi.

5. Les contingéncies que donen lloc als complements previstos en aquest article sén les de malaltia comuna, malaltia
professional, accident de treball, accident no laboral i maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia
natural d'un menor de 9 mesos.

6. Els complements de prestacions de la Seguretat Social esmentats, a favor del personal de plantilla de la Fira, tenen el
caracter de voluntaris i sén de naturalesa extrasalarial, segons el que preveuen la Llei general de la Seguretat Social i
I'Estatut dels treballadors.
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7. Els complements que es regulen en aquest capitol s'estableixen i es valoren d'acord amb I'abast i la quantia que en el
moment de la signatura d'aquest Conveni tenen les prestacions i contingéncies analitzades. Si la Seguretat Social
modifica els percentatges o les bases reguladores de calcul del les prestacions, i aquesta modificacid implica un
increment quantitatiu dels complements als quals la Fira es compromet, s'han de considerar complertes les obligacions
que estableix aquest capitol amb el pagament dels complements segons la quantitat que hauria resultat abans que es
fes la modificacio legislativa indicada, sense que la Fira estigui obligada a un increment suplementari.

Article 36. Fons d'ajuda social.

1. L'objectiu d'aquest fons és prestar ajuda econdmica als empleats/des de la Fira que en necessitin. Se'n poden
beneficiar tots els treballadors/ores que prestin els seus serveis amb contracte laboral amb Fira i almenys amb un any
d'antiguitat, inclosos en I'ambit de aplicacié del Conveni Col-lectiu vigent.

Aquest fons creat I'l de gener de 1982 s'ha d'incrementar mitjangant aportacions anuals de la Fira consistents en les
seguents quantitats durant la vigéncia del present Conveni:

Les aportacions del FAS per els anys 2015 i 2016 seran de 24.000 EUR i si el 30 de novembre de 2017 el disponible en
el compte corrent es inferior a 50.000 EUR la aportacié per aquest any sera de 30.000 EUR, en cas contrari sera de
24.000. EUR.

L'aportacio anual al FAS s'ha de distribuir de la segiient manera:
20% a fons ordinari.

60% a fons perdut destinat a temes sociosanitaris.

20% a fons perdut destinat a formacio.

La gestié i administracido del fons I'ha de fer una Comissié integrada per 3 membres del Comité d'Empresa i 1
representant de la Direccio.

L'efectiu disponible s'ha de dipositar en un compte bancari a nom del Comite d'Empresa de la Fira. Els imports concedits
s'abonen mitjangant xec bancari, en qué sén necessaries dues signatures dels integrants de la Comissié com a minim.

Les peticions s'han de dirigir per escrit a qualsevol dels membres de la Comissid; han d'indicar si s6n a fons perdut o
préstecs ordinaris i han d'exposar en termes clars el motiu de la sol'licitud. S'han d'excloure automaticament les
peticions que no compleixin aquests requisits.

2. El Reglament del FAS esta regulat en I'annex 6.
Article 37. Asseguranca col-lectiva d'accidents i malaltia.

Els treballadors/ores de Fira amb almenys 1 any d'antiguitat tenen cobert el risc d'accident i de malaltia comuna
mitjan¢ant una polissa subscrita per Fira amb una companyia d'assegurances que comprén:

Conceptes Per accident o malaltia professional Per malaltia comuna
Per invalidesa permanent total, invalidesa absoluta i gran invalidesa 100.000 EUR 50.000 EUR
Per mort 50.000 EUR 25.000 EUR

Per als empleats/des de Fira amb menys d'1 any d'antiguitat, aquesta asseguranga només cobreix les contingéncies
derivades d'accident de treball i malaltia professional, amb el mateix capital establert en l'apartat anterior per als
accidents.

La suma que correspon segons la circumstancia que es doni, s'ha de percebre per una sola vegada i a tant algat sense
que puguin acumular-se ambdues contingéncies.
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Article 38. Complements de I'accié protectora del regim de la Seguretat Social.

Segons consta en l'acta de referéncia 20130424, queda sense efecte, des de la signatura del XVII Conveni Col‘lectiu, la
regulacié del present article en els convenis anteriors i normativa complementaria per als / les empleats/des de la Fira
en actiu i d'alta a la Seguretat Social, incloent al personal subrogat segons els corresponents pactes de garantia,
afectats pel Ill Conveni Col-lectiu.

Als efectes descrits en el paragraf anterior, es va subscriure un pacte individual amb cadascun dels treballadors
beneficiaris que recollira les garanties pactades.

Article 39. Revaloracio de les pensions complementaries a carrec de la Fira.

1. Segons consta en l'acta de referéncia 20130424, les futures prestacions causades pel personal denominat passiu
(viduitat i / o orfenesa) estaran limitades per I'lndicador Public de Rendes d'Efecte Multiplicador (IPREM) vigent en la
data del fet causant, quedant congelats els seus valors en aquesta data. Al gener de cada any, la Comissié Paritaria
validara el diferencial existent entre I''PREM i el Salari Minim Interprofessional (SMI). Si augmentés el diferencial sobre
el corresponent a I'any 2013, les parts es comprometen a negociar amb l'objectiu d'establir un nou valor de referencia.

2. Durant la vigéncia d'aquest Conveni, les pensions complementaries a carrec de la Fira s'han de mantenir amb els
valors percebuts a la data de la signatura del XVII Conveni col-lectiu.

3. Férmules de calcul. S'utilitzaran les seglients férmules per al calcul dels complements definits en apartat 1 d'aquest
article.

a. Complement de viudetat a carrec de Fira:

CVFira = 75% (Pensio6 SS + CJIFira) — Pensi6 viudetat SS.

Sent:

- CVFira: Complement de viduitat a carrec de la Fira.

- Pensi6 SS: Pensid de jubilacié o invalidesa del causant, a carrec de la Seguretat Social.
- CJIFira: Complement de jubilacié o invalidesa del causant a carrec de la Fira.

- Pensio viduitat SS: Pensié de viduitat del beneficiari a carrec de la Seguretat Social.

b. Complement d'orfandat carrec de Fira:

COFira = 20% (Pensié SS + CJIFira) — Pensio6 orfandat SS.

Sent:

- COFira: Complement d'orfandat a carrec de la Fira.

- Pensi6 SS: Pensié de jubilacié o invalidesa del causant a carrec de la Seguretat Social.

CJIFira: Complement de jubilacié o invalidesa del causant a carrec de la Fira Pensi6 orfandat SS: - Pensio d'orfandat del
beneficiari a carrec de la Seguretat Social.

4. Benéeficiaris:

a. Tindran dret als complements a carrec de la Fira regulats en aquest article els vidus/es i orfes que reuneixin els
seglents requisits:

- Que siguin beneficiaris de la Pensié de Viduitat o orfenesa, respectivament, del regim general de la Seguretat Social.

- Que, pel que fa als vidus / es, hagin contret matrimoni com a minim dos anys abans de la mort de I'empleat causant.
Respecte a aquest requisit s'estara al que estipuli la legislacio vigent.
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- Que, pel que fa als orfes, siguin menors de 18 anys, o, en cas de superar aquesta edat es trobin discapacitats en
forma permanent i absoluta per a tota professio, des d'abans de produir-se I'0bit i a expenses del causant.

b. Limits, extincié i suspensié d'aquests Complements.
Pensié d'orfandat.

a.a. De concorrer més d'un orfe juntament amb el conjuge supervivent, el total dels percentatges que es garanteix a tots
ells, no excedira mai del 100% de les retribucions del causant.

a.b. Si no hi a conjuge supervivent, o de morir el mateix, trobant-se en el gaudir de la pensio, els orfes absoluts
percebran el complement de pensié que amb carrec a la Fira hagi acreditat el vidu / a, sense que en cap cas, l'import de
les pensions totals que tinguin acreditades, incloses les pensions de la Seguretat Social, puguin superar el 100% de les
retribucions del causant.

a.c. Quan se superi el 100% de les retribucions del causant en els Complements previstos en aquest article, es reduiran
proporcionalment els Complements de Orfandat a carrec de Fira.

a.d. Els Complements de Pensié de Viduitat o Orfandat a carrec de la Fira es percebran pels seus beneficiaris, mentre
aquests ho siguin de la corresponent pensio de la Seguretat Social i s'extingira o quedés en suspens, en els mateixos
casos en que es produeixin aquestes situacions en les esmentades Pensions de la Seguretat Social.

Article 40. Ajuda familiar.

Anualment s'ha d'abonar aquesta ajuda als empleats/des en actiu en el moment del seu pagament que tinguin una
antiguitat superior a 6 mesos i fills en edat entre 0 i 18 anys inclusivament. Aquest pagament s'ha de fer al gener a qui
en aquest mes compleixi els requisits especificats. Els imports que s'han d'abonar sén els que estableix I'apartat 7 de
I'annex 1.

Capitol 7. Regim disciplinari.

Article 41. Principis generals.

Les normes de reégim disciplinari busquen mantenir la disciplina laboral, aspecte fonamental per a la normal convivencia,
ordenacié técnica i organitzacié de I'empresa i també per a la garantia i defensa dels drets i interessos legitims dels
treballadors/ores i I'empresa.

En el no previst sobre la matéria en aquest capitol s'ha d'aplicar el que disposa I'Estatut dels treballadors.

S'ha de considerar falta totes les accions o omissions que suposin incompliment o desconeixement dels deures recollits
a les disposicions legals en vigor i especialment en aquest Conveni col-lectiu.

Les faltes s'han de qualificar en lleus, greus o molt greus tenint en compte les circumstancies i importancia de les faltes,
els antecedents concurrents i els perjudicis creats a l'empresa, els seus clients i proveidors, caps, companys o
subordinats.

En els apartats seglents, a titol indicatiu, s'esmenten les infraccions tipiques corresponents a cada un dels tres graus,
sense que se'n faci una qualificacio definitiva, ja que I'estimacié concreta de cada cas s'ha de fer en vista de tots els
factors concurrents i d'acord amb les informacions practicades.

Article 42. Faltes laborals.

42 .1 Faltes lleus. Es consideren faltes lleus les seguents:

1. Els 3 primers retards a I'entrada al treball, en un periode de 30 dies, sempre que no excedeixin els 120 minuts.

2. Dues faltes de puntualitat a I'assisténcia al treball superiors a 30 minuts durant el periode d'un mes, tret de causes de
forga major justificables.

3. No notificar préeviament la rad de I'abséncia al treball, tret que es demostri que no s'ha pogut fer.
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4. Abandonar el treball sense una causa justificada o autoritzacié de I'empresa encara que sigui per poc temps. Si com a
consequliéncia d'aixd es causa un perjudici de certa consideracié a I'empresa o els companys de treball o es causa un
accident, aquesta falta es pot considerar com a greu o molt greu segons la importancia de les conseqiiéncies que
derivin d'aquest abandonament.

5. Faltar al treball 1 dia sense una causa justificada i sense posar-ho en coneixement de la Direccié.

6. No posar en coneixement de la Direccio la manca permanent de contingut al lloc de treball que I'empleat/da ocupa.

7. L'Us indegut del material posat a disposicié de I'empleat/da per fer la seva feina.

8. Els descuits, els errors per negligéncia manifesta o les demores en I'execucié de qualsevol treball que no impliquin
una pertorbacié importat en el servei encomanat.

9. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili. Les dades familiars s'han de comunicar quan tinguin una
repercussio legal.

10. Les discussions violentes amb altres treballadors/ores dins de les dependencies de I'empresa sempre que no tinguin
lloc en preséncia de public i no impliquin ofensa fisica o verbal, cas en qué han de tenir la consideracié de faltes greus o
molt greus segons la importancia de les seves consequéncies.

11. No utilitzar de la manera establerta els uniformes i els elements d'identificacié ordenats per I'empresa.

12. No atendre el public amb la correccid i diligéncia degudes, sempre que aquesta conducta no impliqui un perjudici per
a I'empresa o les queixes del public, cas en que s'ha de considerar falta greu o molt greu segons el perjudici causat.

13. La manca de netedat del treballador/a i/o del material emprat durant el servei.

14. No comunicar a la Direcci6 els possibles riscos laborals.

42.2. Faltes greus. Es consideren faltes greus:

1. Més de 3 retards i fins a 6 a I'entrada al treball que no excedeixin 240 minuts en un periode de 30 dies.

2. Dues inassisténcies al treball sense causa justificada en un termini de 45 dies.

3. La comissi6é de 4 o més faltes lleus, que no siguin la impuntualitat i inassisténcia, en un termini de 90 dies.

4. Incomplir les ordres i instruccions de la Direccio o personal delegat de la mateixa, en I'exercici regular de les seves
funcions directives, sempre que s'ajustin a les funcions que corresponguin al grup professional i el treballador/a estigui
capacitat per fer-les. Si implica un incompliment manifest del treball o se'n deriva un perjudici greu i notori per a
I'empresa o companys/es de treball, s'ha de considerar falta molt greu.

5. Simular la preséncia d'un altre empleat/da al treball o ocultar-ne la seva abséncia.

6. La imprudéncia notoria durant el treball que impliqui risc d'accident per al treballador/a, els seus companys/es o
terceres persones o impliqui perill d'avaria per a les instal-lacions.

7. Fer feines particulars durant la jornada sense el permis oportu i dedicar-se a jocs o activitats que suposin una pérdua
de temps; fer servir estris, eines, maquinaria, vehicles i en general béns de I'empresa per als quals no s'estigui autoritzat
o per a usos aliens a la feina encomanda, fins i tot fora de la jornada de treball. Aquest article no és d'aplicacio en el que
es disposa en 'annex 4 que regula la utilitzacié de noves tecnologies.

8. La negligéncia o desidia en el treball que afecti greument el bon funcionament del treball.

9. No lliurar a I'empresa la baixa, I'alta o la confirmacié d'incapacitat temporal, dins un termini de 3 dies, comptats des
del dia segient a la data de la seva expedicid, tret que hi hagi una causa de forga major. En tot cas, s'ha de comunicar
la impossibilitat d'assistir al treball.

10. La manca de netedat que causi la queixa justificada dels companys/es o del public; el descuit important en la
conservacio o neteja de les instal-lacions de I'empresa.
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11. Els enfrontaments amb els companys/es, caps, subordinats/des i public en general que alterin el normal
desenvolupament del treball i suposin ofenses verbals o fisiques lleus o tinguin lloc davant el public o expositors i
sempre que no mereixin la qualificacié de molt greus arran dels fets esdevinguts.

12. No atendre el public amb la correccié i diligéncia degudes, sempre que aquesta conducta impliqui un perjudici greu
per a I'empresa.

13. Acudir al treball en estat d'embriaguesa o consumir qualsevol tipus de begudes alcohodliques o estupefaents durant
la jornada de treball.

14. No lliurar a la Direccié de I'empresa com més aviat millor qualsevol notificacié o document oficial o important per a
I'empresa; no informar la Direccié de desperfectes o anomalies observats si se'n deriven perjudicis greus per a
I'empresa.

15. No observar les obligacions derivades de les normes de seguretat i salut en el treball, manipulacié d'aliments o altres
mesures administratives que siguin d'aplicacié al treball que es fa i concretament les de protecci6 i prevencié de riscos
laborals.

16. No concloure un servei acceptat préviament al-legant la fi de la jornada laboral si se'n deriva un perjudici greu per a
I'empresa. Aquest temps s'ha de comptar dins dels complements horaris.

17. Rebutjar fer una tasca sense que hi hagi una causa justificada si la tasca correspon al grup professional del
treballador/a i aquest esta capacitat per fer-la.

18. Fer servir les dependéncies de I'empresa per vendre o adquirir béns particulars. Si aquesta venda la fa I'empleat/da
dins de la seva jornada laboral, s'ha de considerar falta molt greu.

19. No fer servir els elements de proteccié o els mitjans de prevencié de riscos facilitats per I'empresa. En el cas de
reincidéncia, s'ha de considerar molt greu.

20. La inassisténcia en un curs de formacio sol-licitat o admeés per I'empleat/da si no hi ha una causa justificada.
21. No facilitar feina efectiva als col-laboradors/ores.
42.3. Faltes molt greus.

A més de les considerades com a causes d'acomiadament disciplinari, recollides a I'article 54.2 del text refés de I'Estatut
dels Treballadors, s'estableixen com a faltes molt greus les seglents:

1. Més de 6 retards a I'entrada al treball, sigui quin sigui el total de temps acumulat d'impuntualitat, en un periode de 30
dies.

2. Tres o més inassisténcies al treball sense causa justificada en un termini de 45 dies.
3. Reincidir en falta greu que no sigui la impuntualitat i la inassisténcia en un periode de 180 dies.

4. El frau, el furt o el robatori tant als companys/es de treball com a I'empresa o qualsevol persona, comeés dins de les
dependéncies de I'empresa i/o durant la jornada laboral.

5. Simular malaltia o accident per no assistir al treball, s'entén que aixo té lloc quan un treballador/a en situacio
d'incapacitat temporal fa feines de qualsevol tipus per compte propi o d'altri, qualsevol manipulacié, engany o conducta
personal inconsequent que impliqui una prolongacio de la situaci6 de baixa.

6. Els maltractaments de paraula o de fet, I'abus d'autoritat o falta greu de respecte i consideracié a la Direccio, les
persones delegades, els col-laboradors/ores i també la resta de treballadors/ores i el public en general.

7. Abandonar el treball en llocs de responsabilitat amb risc greu per a les persones i béns.

8. Ocultar, destruir, inutilitzar o causar danys deliberadament en materials, estris, eines, instal-lacions, edificis, béns i
documents de I'empresa.
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9. Violar el secret de la correspondéncia fisica o virtual i la resta de documents reservats de I'empresa.

10. Facilitar qualsevol classe de documentacié de I'empresa a terceres persones fisiques o juridiques i dedicar-se a
feines de la mateixa activitat que impliquin competéncia a I'empresa, sempre que no es tingui l'autoritzacié deguda de
I'empresa.

11. Intervenir personalment o a través de terceres persones en negocis 0 activitats d'empreses proveidores de la Fira.
Intervenir: participar significativament en el capital, control, direccié o administracié d'un negoci.

Per si 0 a través de terceres persones:

Directament I'empleat/da.

A través de familiars per consanguinitat o afinitat fins al segon grau.

Mitjangant relacions d'amistat o parentiu a través de les quals s'obté un benefici concret.

Proveidor de Fira: empresa que manté relacions juridiques o comercials amb Fira.

Com evitar incdrrer en falta: mitjangant comunicacid escrita per part de I'empleat/da a la Direcci6 de Fira.

12. Provocar, originar o participar en baralles amb la resta de treballadors/ores sempre que impliquin ofensa verbal greu
o agressio fisica d'importancia.

13. No atendre el public amb la correcci6 i diligéncia degudes o sol-licitar diners i/o favors dels clients per a benefici
propi, sempre que aquestes conductes impliquin un perjudici molt greu per a I'empresa.

14. La falsificacio o alteracio fraudulenta d'inventaris, albarans i la resta de documents de I'activitat empresarial.

15. L'incompliment reiterat del que disposen els manuals interns de procediment i politiques empresarials de
coneixement general, en especial en matéria de seguretat i prevencio.

16. Els seglients comportaments en relacié al assetjament psiquic, sexual, per raé de sexe i denuncia falsa o
assetjament invers, segons consta en el Annex 9.

17. La disminucio reiterada i manifesta del rendiment del treball.

18. La propagacio de noticies falses o tendencioses referides a I'empresa, amb un perjudici econdmic o en la imatge de
I'empresa.

19. L'abus d'autoritat que consisteixi en una ordre d'un superior jerarquic contraria a les condicions de treball, legals o
pactades, o a la dignitat de I'empleat/da com a persona.

20. La segona falta greu comesa en el periode de 2 anys.

Article 43. Sancions.

43.1. Sancions.

Les sancions maximes que es poden imposar en cada cas, segons la graduacio de la falta comesa, sén les segiients:
1. Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit.
Suspensié de sou i feina d'1 a 2 dies.

2. Per faltes greus:

Suspensié de sou i feina de 3 a 14 dies.
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3. Per faltes molt greus:

Suspensié de sou i feina de 15 a 30 dies.
Acomiadament disciplinari.

Per aplicar les sancions esmentades s'ha de tenir en compte el major o menor grau de responsabilitat de qui comet la
falta, la posici6 a I'empresa i la repercussié del fet en la resta de treballadors/ores i I'empresa.

L'aplicacié de les sancions disciplinaries que corresponguin s'entén sens perjudici del dret de la Fira a sollicitar el
rescabalament de danys i perjudicis que I'empleat/da pugui causar.

Les sancions per faltes molt greus s'han de fer complir com a maxim fins a 6 mesos després de la seva imposicid i les
sancions per faltes greus, fins a 3 mesos després. Si no, el seu compliment prescriu.

Les faltes en tot cas prescriuen al cap de 10 dies si son lleus, al cap de 20 dies si sén greus i al cap de 60 dies si s6n
molt greus, des que I'empresa en tingui coneixement; o al cap de 6 mesos que es cometin.

43.2. Procediment.

La imposicié d'una sancié s'ha de notificar al treballador/a infractor per escrit.

La Direccié de I'empresa, abans d'imposar la sancid corresponent, ha d'obrir expedient contradictori amb audiéncia del
treballador/a i ha d'informar el Comité d'Empresa tant de I'obertura de I'expedient i els motius en qué es basa, com de la
sancio que s'imposa al treballador/a, si escau.

La sol-licitud escrita de I'empresa perqué el treballador/a motivi el que consideri convenient en el seu descarrec
interromp el termini de prescripcié durant 15 dies. Els terminis per recorrer contra les senténcies imposades son els
seglents:

Sancions lleus: 10 dies.

Sancions greus i molt greus: 20 dies.

Capitol 8. Seguretat i prevencioé de la salut.

Article 44. Uniformes i roba de feina.

Les disposicions en aquesta matéria es regulen en l'annex 7 d'aquest Conveni.

Article 45. Prevenci6 de riscos laborals.

Les disposicions en aquesta matéria es regulen en lI'annex 8 d'aquest Conveni.

Capitol 9. Drets de la representacio col-lectiva del personal.

Article 46. Drets de la representacio col-lectiva del personal.

En aquesta materia s'aplica les prescripcions del titol Il de I'Estatut dels treballadors.

En tot el que fa referéncia als drets dels representants del treballadors/es s'aplica el que estableixen a cada moment les
disposicions que regulen aquestes mateéries.

Capitol 10. Normes reguladores de les relacions laborals entre la Fira i els empleats/des que presten serveis en
activitats fixes de caracter discontinu.

Article 47. Objecte de la present regulacio.
Aquestes normes tenen per objecte incorporar a les distintes modalitats contractuals amb les quals la Fira cobreix la

necessitat temporal de contractar personal la figura contractual dels treballadors/ores fixos de caracter discontinu i
també adequar les normes reglamentaries esmentades a les especials caracteristiques de les activitats de la Fira.
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Article 48. Ambit funcional d'aquesta contractacié.

La contractacié de personal amb la condicié de fix de caracter discontinu es limita a les funcions del lloc de treball
Suport de Protocol. En el cas de que la Fira consideri la possibilitat d'ampliar el ambit funcional d'aquesta modalitat
contractual ho plantejara en el si de la Comissio Paritaria.

Article 49. Ambit personal.

La contractacié sota aquesta modalitat es limita als empleats/des que estan inscrits al "cens de personal fix discontinu
de la Fira".

Article 50. Registre del personal "fix discontinu" de la Fira.

1. El registre del cens de treballadors/ores fixos discontinus de la Fira s'efectua mitjangant la seva inscripcio en llibres
registre.

2. Cada llibre registre del cens conté els apartats seglents:
Numero ordinal del treballador/a en el llibre.

Nom i cognoms.

DNI.

Grup professional.

Data d'incorporacio al cens.

Data de cessament al cens.

Observacions.

3. El Comite d'Empresa pot sol-licitar en tot moment a la Fira la informacié dels moviments que es produeixin en aquesta
modalitat de contractacio, la situacio dels llibres registre i un examen d'aquests.

Article 51. Incorporacié al cens del "fix discontinu".
Les vacants que es produeixin en el col-lectiu de personal fix discontinu es cobreixen segons el parer de la Direccio.
Article 52. Drets i obligacions.

1. Els treballadors/ores inscrits al cens tenen un dret preferent i prioritari per ocupar els llocs de treball del seu grup
professional que la Fira tingui necessitat de proveir d'una manera ciclica i intermitent, per tal d'atendre les necessitats
dels seus certamens i actes, i I'obligacié d'acudir a aquests llocs quan se'ls ho demani.

2. La Fira garanteix als empleats/des inscrits al cens un dret preferent a ocupar els llocs de treball del grups professional
que hi sén incloses, quan sigui necessari per a l'exercici de les seves activitats. En aquest cas, el comput d'hores anuals
no supera la jornada maxima anual pactada en el Conveni col-lectiu per al personal fix de plantilla.

3. Donat el cas que en algun certamen o acte concret les necessitats de treball no es puguin cobrir amb l'ocupacié de la
totalitat dels treballadors/ores inclosos en el corresponent llibre registre del cens es considera concurrent la
circumstancia de necessitats eventuals, que preveu l'article 15 de I'Estatut dels treballadors, i la Fira pot contractar els
treballadors/ores necessaris per atendre aquestes necessitats, per mitja de contractes per obra o servei determinat,
eventuals per circumstancia del mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes, o altres tipus de contractacions
eventuals d'acord amb el que disposa la normativa legal.

4. Tots els treballadors/es inscrits al cens tenen dret preferent per ocupar les vacants (del seu grup professional)
existents entre el personal fix de plantilla de la Fira.

24

CVE-NUm. de registre: 062017000238



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 11 de juliol de 2017

Article 53. Jornada, horari, festes i vacances.

1. Respectant la jornada anual pactada a I'article 28 del present Conveni col-lectiu, la distribucid practica de la jornada
per al col-lectiu de treballadors/ores regulat en aquest capitol s'ha d'ajustar a les necessitats de la prestacié de serveis,
segons els certamens que es duguin a terme. Tenint en compte la variabilitat de certamens que motiven cada crida,
s'han de comptar per periodes de 4 setmanes els descansos entre jornades i el descans setmanal; per tant, la Fira pot
redistribuir les 160 hores laborables exigibles en aquest periode de 4 setmanes de la manera que millor s'adapti a les
necessitats concretes de cada certamen.

2. Ateses les activitats de la Fira, per a aquest personal sén laborables tots els dies de l'any, sense distincié entre
diumenges i dies festius.

3. Els treballadors/ores han d'efectuar les vacances preferentment al mes d'agost, en qué, normalment, no hi ha
certamens, i si algun treballador/a desitja fer-les en una altra época de I'any ha d'obtenir la conformitat per escrit de la
Fira, amb 2 mesos d'antelacié com a minim. Si en el moment d'estar de vacances li correspon, per torn de preferéncia,
ser cridat a treballar, se salta el seu torn. A aquest efecte, per tal de determinar el nombre de dies de vacances a que
pot tenir dret un treballador/a del cens, es calcula el que proporcionalment correspon als dies treballats els 12 mesos
anteriors a la data en que les sol-liciti.

Article 54. Retribucio.

1. La retribucié del personal adscrit al cens de treballadors/ores fixos discontinus té un valor algat i global per hora
efectiva de treball.

En l'import global esmentat s'inclouen els conceptes retributius segiients:

- Sou conveni.

- Part proporcional als complements retributius de venciment periddic superior al mes.
- Part proporcional als dies festius i descansos.

2. La retribucié de les vacances que li pugui correspondre d'acord amb l'article 53.3 s'abona en el moment del seu
gaudi.

3. Independentment d'aquesta retribucié anual i algada, els empleats/des inscrits al cens perceben els conceptes
retributius seglients:

a) Plus de vinculacié.

Es calcula per triennis. Cada trienni es merita quan I'empleat/da ha acumulat les hores de permanéncia efectiva
equivalents a 3 anualitats, amb les jornades pactades al Conveni i en el mateix periode de temps.

L'import del trienni té& un valor fix per hora per tots els grups, d'acord amb el que estableix 'annex 1 apartat.

La data d'inici del comput dels triennis per a cada treballador/a és la de la primera prestacié de serveis que efectui
després que sigui inclos al cens.

b) Plus de nocturnitat.

Les hores treballades entre les 22 i les 6 es compensen amb un plus de la quantia algada per a cada grup.
c) Hores extraordinaries.

Cada hora extraordinaria treballada es retribueix amb una quantitat algada.

Només tenen el caracter d'hores extraordinaries les que ultrapassen els descansos obligatoris en un periode de 28 dies
naturals i les que ultrapassen les 10 hores en una jornada de treball.
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Article 55. Forma de la contractacio.

A tots els empleats/des que s'incorporin al cens de treballadors/ores fixos de caracter discontinu se'ls formalitza un
contracte per escrit, que es remet expressament (quant a les seves condicions) a aquest capitol 10 del Conveni
col-lectiu de la Fira i que es presenta a la corresponent oficina d'ocupacio.

Article 56. Complements dels subsidis per incapacitat temporal.

1. Els subsidis de la Seguretat Social a qué es refereix aquest article, els complementa la Fira mentre duri el periode de
convocatoria, amb les diferéncies entre I'import d'aquells i la retribucié bruta que I'empleat/da estava percebent per
jornada normal en la data en qué es produeix la baixa amb la qual s'inicia la situacié d'incapacitat temporal.

2. En el cas que durant el periode d'incapacitat temporal en qué pugui trobar-se un empleat/da es modifiquin les
retribucions del Conveni, es revalorara el complement regulat en aquest article, fins completar la diferéncia que hi hagi
per arribar a les retribucions brutes que aquest empleat/da hauria tingut per jornada normal segons el conveni en vigor,
si hagués romandra en actiu.

3. Per tenir dret a aquest complement, cal lliurar el facultatiu justificant de baixa a la Fira, dintre dels 5 dies immediats a
la seva expedicid, i cal comunicar immediatament a l'entitat la impossibilitat de presentar-se a la feina, tret que
circumstancies especials ho impedeixin.

4. Si I'empleat/da no té dret al subsidi de la Seguretat Social, I'import del complement de la Fira és el mateix que i
correspondria si no li manqués aquest subsidi.

5. La Fira fa els descomptes de la quota de la Seguretat Social i I'impost de la renda segons la llei.

6. Les contingéncies que donen lloc als complements previstos en aquest article son de malaltia comuna, malaltia
professional, accident de treball, accident no laboral i maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia
natural d'un menor de 9 mesos.

7. Els complements de prestacions de la Seguretat Social esmentats, a favor del personal fix de caracter discontinu de
la Fira, tenen el caracter de voluntaris i son de naturalesa extrasalarial, segons el que preveuen la Llei general de la
Seguretat Social i I'Estatut dels treballadors.

8. Els complements que es regulen en aquest capitol, amb carrec a la Fira, es troben establerts i valorats d'acord amb
I'abast i la quantia que en el moment de la signatura d'aquest Conveni tenen les 2 prestacions i contingéncies
analitzades. Perd si la Seguretat Social modifica els percentatges o les bases reguladores de calcul dels diversos
subsidis que la Fira complementa, de manera que aquesta modificacidé implica un increment quantitatiu dels
complements als quals la Fira es compromet en el moment de la firma d'aquest Conveni, s'entenen complertes les
obligacions que estableix aquest capitol amb el pagament dels complements amb la quantia que hauria resultat abans
de fer la modificacid legislativa indicada, sense que la Fira estigui obligada a l'increment suplementari dels seus
complements, tot aix0 sens perjudici del que es pugui acordar en la proxima revisié d'aquest Conveni col-lectiu.

Capitol 11. Normes reguladores de les relacions laborals entre la Fira i els empleats/des que presten serveis mitjancant
contractes de durada determinada.

Article 57. Objecte de la present regulacio.

Aquestes normes tenen per objecte regular les diverses modalitats contractuals amb qué la Fira esta atenent les seves
necessitats temporals de personal, segons el que disposa l'article 15.1 de I'Estatut dels treballadors, i adequar aquestes
normes a les especials caracteristiques de les activitats de la Fira.

Article 58. Ambit funcional d'aquesta contractacid.

La Fira pot subscriure contractes de durada determinada per cobrir les seves necessitats temporals, a I'empara del que

estableix I'article 15.1 de I'Estatut dels treballadors, amb les limitacions regulades a I'article 52.3 del Conveni col-lectiu
de la Fira.
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Article 59. Tipus de contracte.

59.1. Contracte d'obra o servei determinat.

A l'efecte del que disposa l'article 15.1.a de I'Estatut dels treballadors, s'han d'entendre que soén feines o tasques que
compleixen les caracteristiques d'autonomia i substantivitat propies dins de l'activitat normal de I'empresa i que tenen
una execucio limitada en el temps, les necessaries per preparar, executar i fer el seguiment d'una Fira o congrés. Al
contracte de treball s'ha d'identificar amb total precisio el certamen o congrés per al qual s'han contractat els serveis. Es
pot fer un Unic contracte per a 2 certamens 0 més quan coincideixin o siguin successius i facin servir serveis comuns.
59.2. Contracte eventual per circumstancies de la produccié o acumulacié de tasques.

Es poden concertar contractes eventuals per acumulacié de tasques o circumstancies de la produccié per cobrir les
necessitats generades per la celebracid de banquets, acumulacié de treball en fires, activitats congressuals i actes
diversos sense necessitat de forma escrita, quan I'esmentat contracte no superi 3 dies de treball.

Article 60. Retribucié i jornada dels contractes eventuals de curta durada.

1. La retribucié dels empleats/des que presten serveis mitjangant contractes eventuals que no superen el mes de durada
ha de tenir un valor algat global per hora efectiva de treball, inclosos tots els conceptes retributius sense cap excepcio.
Aquest import ha de ser el resultat de dividir el salari anual brut de cada grup professional pel nombre d'hores pactat en
la jornada anual d'aquest Conveni col-lectiu, sense necessitat de formalitzar la liquidacié corresponent quan finalitzi el
contracte.

2. Tenint en compte l'especial naturalesa de les activitats de la Fira, pel que fa als contractes regulats al present article
només s'han de considerar hores extraordinaries les que superin les 40 hores setmanals, comptades dins del periode de
vigéncia de cada contracte, o les que superin les 10 hores en una jornada de treball, si escau.

Disposicions addicionals i finals.

Disposici¢ addicional primera.

Condicions economiques durant la seva vigéncia:

Per el personal en alta i amb mes d'un any d'antiguitat a la signatura del present conveni els increments salarials seran
el seglents:

- Per I'any 2015: un 1% consolidable sobre els conceptes fixes a 31/12/2014, exclos el plus voluntari.

- Per I'any 2016: un 0,5% consolidable sobre els conceptes fixes a 31/12/2014, exclds el plus voluntari, re valoritzats
amb l'increment del 2015. El resultat sera el modol salarial a 31/12/2016.

En el cas de increments individuals durant els anys 2015 i 2016 superiors a els pactats en el conveni col-lecti, les
diferencies de l'import resultant seran absorbibles i compensables.

La representacié de la empresa facilitara una relacié del personal afectat per aquests increments individuals a la
representacio social.

Els endarreriments es liquidaran en un termini maxim de tres mesos des de la signatura del present Conveni.

Per l'any 2017: Hi hauran dos trams d'increment en funcioé del resultats nets de la Fira de I'any 2016 i sobre els
conceptes fixes a 31/12/2016, exclos el plus voluntari.

- Un primer, consolidable fins al 0,5%.
- Un addicional, no consolidable i de tracte unic, fins al 2%.
Aquest increment respondra a la segient formula:

Percentatge d'increment = Resultat net Fira'16 / Massa salarial'16
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Amb les seglients consideracions:
- Si el percentatge és menor que 0, no hi haura increment.
- Si el percentatge supera el 2,5% com a maxim sera el 2,5%.

A aquests efectes la Direcci6 facilitara a la Representacioé Social els comptes anuals auditats i la massa salarial a 31 de
desembre del exercici del personal afectat pel conveni.

Disposicié addicional segona.

Calendari laboral i horari:

El calendari laboral per a I'any 2017 és |'esmentat en I'apartat 1 de I'annex 2.

L'horari laboral ha de ser I'esmentat en l'apartat 2 de I'annex 2.

Disposicié addicional tercera.

Jornada del personal de Serveis Expositors i Visitants (SEV):

1. A peticié de la Direcci6 de I'empresa s'acorda un nou model organitzatiu que consta de les seglients caracteristiques:

- Modificacioé de la jornada laboral.

Respectant la jornada anual pactada en l'article 28 del present Conveni col-lectiu, la seva distribucié practica, per al
col-lectiu de treballadors/ores regulat en la present disposicid addicional, s'ha d'acomodar a les necessitats de la
prestacié de serveis, d'acord amb els certamens que es celebrin. D'aquesta manera, totes les hores treballades es

consideren ordinaries, respectant en tot cas els descansos entre jornades establerts en l'article 34.3 de I'Estatut dels
treballadors.

- Per al personal SEV, tenint en compte la variabilitat de certamens, Fira pot redistribuir les 120 hores laborables
exigibles en un periode de 3 setmanes, de la manera que més bé s'adapti a les necessitats concretes de cada
certamen, sempre que no es realitzin més de 12 jornades de treball consecutiu i respectant en tot cas el seguent régim
de descansos minims d'acord amb les hores treballades en cada periode:

Hores de treball Periode de descans
Fins a 24 hores 1 dia

De 25 a 50 hores 2 dies

Mes de 50 hores 3 dies

A partir de les 12 jornades consecutives les hores treballades tenen la consideracio d'hores extraordinaries a tots els
efectes.

S'han d'efectuar com a minim 2 caps de setmana complets (dissabte i diumenge) per mes natural més 1 extraordinari a
I'any.

El nombre maxim de jornades anuals és de 210, distribuides de la manera seguent:

- 210 jornades per 7 hores: 1.470 hores.

- Tres jornades de permis retribuit (art. 33.16 CC): 24 hores.
- Complements horaris: 226 hores.

- Total jornada anual: 1.720 hores.

Per cada jornada inferior a les 7 hores diaries s'ha de descomptar 1 dia del maxim de les 210 anuals.
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Els horaris per al personal en regim de torns soén els seguents:

Hora d'entrada Hora de sortida
7 h. 14 h.
14 h. 21 h.

A aquest personal no li és d'aplicacio el que s'estableix en I'apartat 2 de I'annex 2 del present Conveni.

Els CSP relacionats en el acta de la Comissio paritaria de referéncia 20080709 tenen assignat el torn de mati (de 7 a 14
hores). De manera excepcional i esporadica es pot variar el torn del mati per causes de forga major. Si no s'arriba a un
acord en aquest aspecte s'ha de sotmetre a la decisié de la Comissié Paritaria. Previ acord per escrit entre I'empleat/da i
la Direccio de I'empresa es pot modificar el torn.

Tenen la consideracié d'hores extraordinaries aquelles que superin la jornada anual maxima establerta en l'article 28 del
present Conveni, o les que es realitzin per sobre de les 10 hores en una jornada ordinaria de treball (partida) o de les 9
hores per al personal en régim de torns. En cap cas, les hores a assignar a una jornada de treball poden ser inferiors a
quatre.

Es d'aplicacié per a aquest col-lectiu, I'especificat a I'acta de referéncia 20080709 en tant no sigui substituit per a nous
acords ratificats per la Comissié Negociadora de Conveni.

2. Per a aquest personal, i ateses les activitats de Fira, sén laborables tots els dies de l'any, sense distincié entre
diumenges i festius, festes laborals oficials o de Fira. No obstant aixo, el treball en dies festius implica el pagament del
plus de festivitat i, si s'escau, la dieta a preu festiu.

3. A efecte de conciliar la vida personal i professional, el responsable del Departament facilita a cada empleat/da i amb 2
mesos d'antelacio, la planificacié dels horaris i jornades de treball dels salons interns. Aquesta planificacié no sofreix
modificacio, llevat que concorrin circumstancies imprevisibles que facin necessaria a la seva alteracio.

4. Quan la jornada laboral s'inicii o finalitzi entre les 23 hores i les 5 hores del dia seglent, s'ha de percebre un plus de
desplagament, segons figura en l'apartat 12 de I'annex 1.

5. En el cas de baixa per malaltia, accident no laboral, accident de treball o maternitat, s’ha de descomptar de la jornada
anual 36 hores per cada 7 dies consecutius de baixa. Per a baixes inferiors a 7 dies s'ha de descomptar les hores
programades en el quadrant.

6. Durant la vigéncia de aquest Conveni tindra efecte I'acord de referéncia 20120124 per regular la flexibilitat horaria
d'aquest col-lectiu. A proposta del col-lectiu de SEV'S i de la Direccié de 'Empresa, es podran proposar nous acords que
hauran de ser comunicats a la Comissio Paritaria per a la seva aplicacio, atorgant a la Comissio Paritaria la facultat de
veto.

Disposicié addicional quarta.
Jornada personal de restauracio.

1. Respectant la jornada anual pactada a l'article 28 d'aquest Conveni col-lectiu, la distribucié practica d'aquesta jornada
per al col-lectiu de treballadors/ores regulat en aquesta disposicié addicional s'ha d'ajustar a les necessitats de la
prestacié de serveis, segons els certamens i congressos que hi hagi. Per tant, totes les hores treballades s'han de
considerar ordinaries i s'han de respectar en tot cas els descansos entre jornada establerts a I'article 34.3 de I'Estatut
dels treballadors.

Tenint en compte la variabilitat de certamens, s'ha de comptar el descans setmanal per periodes de 2 setmanes, i la Fira
pot redistribuir les 80 hores laborables exigibles en aquest periode de 2 setmanes de la manera que més bé s'adapti a
les necessitats concretes de cada certamen.

Tenen la consideracié d'hores extraordinaries les que superin la jornada anual maxima establerta a l'article 28 d'aquest
Conveni o les que superin les 10 hores en una jornada de treball.

Les hores assignades a una jornada de treball en cap cas poden ser inferiors a quatre.
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2. Ateses les activitats de la Fira, son laborables per a aquest personal tots els dies de l'any, sense distincié entre
diumenges, dies festius, festes laborals oficials i festes de la Fira.

3. A l'efecte de conciliar la vida personal i la professional, el responsable del departament ha de facilitar a cada
empleat/da abans del dia 15 de cada mes la planificacié dels horaris i jornades de treball del mes seguient. Aquesta
planificacid no ha de patir cap modificacio, tret que concorrin circumstancies imprevisibles que en facin necessaria
I'alteracié. S'ha de fer descans com a minim 1 cap de setmana i mig al mes, en la mesura que les necessitats de la Fira
ho permetin.

Disposici¢ addicional cinquena.

- Aparcament per als empleats/des:

Els empleats/des inclosos en I'ambit personal d'aquest Conveni amb més d'1 any d'antiguitat tenen dret a aparcament
en el recinte de Montjuic, amb les condicions seglents:

- La ubicacio de I'aparcament és al Palau 2 nivell 1.
- La seva utilitzaci6 es restringeix a fins professionals.

- Aquest dret ha de quedar suspés quan les necessitats de la Fira requereixin la utilitzacié d'aquest espai com a recinte
Firal.

Disposicié addicional sisena.

Pla de Retribucio Flexible:

Previ acord entre el/la empleat/da i la Direccié de I'empresa, el primer podra destinar part del salari brut anual en
metal-lic que vingués percebent a I'obtencié de serveis o productes en espécie, segons s'estableix en el Pla de
Retribucio Flexible. La substitucié de salari en metal-lic per serveis o productes en espécie es dura a terme quan es
produeixi I'efectiva adquisicié o contractacié per part de I'Empresa dels productes i serveis especificats.

Disposici¢ addicional setena.

Pacte de garanties respecte al personal subrogat:

La Comissio Negociadora del Conveni Col-lectiu es compromet a vetllar pel compliment dels acords adoptats entre la
Direccio de I'Empresa i la representacio social respecte als treballadors subrogats pertanyents als col-lectius del SEV's,
Xofer, Magatzem i Servei d'Audiovisuals.

Disposici¢ final primera.

Clausula de reserva de matéries:

Aquest Conveni se signa d'acord amb la normativa laboral actual. Si durant la seva vigéncia entren en vigor noves
disposicions que afectin o puguin afectar el contingut del Conveni, ambdues parts es comprometen a negociar les
possibles clausules afectades ajustant-les a la nova normativa, si escau.

Disposici¢ final segona.

Mesures i pla d'igualtat:

1. Fira es compromet a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, ha
d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral per qualsevol motiu o causa, mesures que

ha de negociar, i en el seu cas acordar, amb el Comité d'Empresa en la manera que es determini en la legislacié laboral.

2. Les mesures d'igualtat a qué es refereix I'apartat anterior han de dirigir-se a I'elaboraci6 i aplicacié d'un Pla d'igualtat,
amb l'assoliment i contingut establerts en el capitol 3 del titol 4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

3. Als efectes de la negociacid del Pla d'igualtat s'ha de crear una Comissid Paritaria formada per la representacié del
Comité d'Empresa, els delegats sindicals i la representacioé de I'empresa.
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Disposicio final tercera.
Retribucio variable.

La Direccié de I'empresa manifesta la seva disposicié d'ampliar els col-lectius als que s'apliquen politiques retributives
de caracter variable lligades a objectius pactats individualment.

Disposicio final quarta.

Extensio de la formacio de l'idioma anglés a tots els treballadors de Fira de Barcelona.

La Comissio Negociadora acorda que tots els treballadors amb almenys un any d'antiguitat podran formar-se en aquest
idioma amb carrec a la Fira. Es faculta la Comissi6 Paritaria per a aprovar el Reglament d'aquesta formacio a proposta
de la Comissié de Formacio.

Disposicio final quinta.

Facultats de la Comissi6 Paritaria del Conveni.

La Comissio Negociadora faculta la Comissio Paritaria del Conveni per modificar i / o actualitzar els annexos continguts
en el present Conveni.

Disposicio final sisena.
Codi de Conducta.
La Direcci6 de Fira ha elaborat i difés un Codi de Conducta que fomenta I'actuacié honesta, integra i responsable de tots

els col-laboradors de I'empresa. En aquest sentit, el citat Codi de Conducta es d'aplicacié per a tot el personal contractat
laboralment per Fira, que assumeix el compromis de complir-ho.

Continua en la pagina segient
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ANNEX 1. CONCEPTES ECONOMICS.
Apartat 1-A.

Taules salarials 2017.

Grup Prof. Salari Mes Paga Extra  Total anual Salarihora Plus nocturn  Plus festivitat  Plus flexibilitat
1 2.000 2.000 32.000 18,60 4,09 N/A N/A
2 1.754 1.754 28.061 16,31 3,59 4,08 81,55
3 1.563 1.563 25.000 14,53 3,2 3,63 72,65
4 1.313 1.313 21.000 12,21 2,69 3,05 61,05
5 1.127 1.127 18.039 10,49 2,31 2,62 52,45
6 1.046 1.046 16.728 9,73 2,14 2,43 48,65
Apartat 1-B.

Taules salarials 2017 per al personal fix de caracter discontinu.

Grup Prof. Salari hora Dia de vacances

Plus nocturn

5 9,82 37,57

2,16

Apartat 2.

Import mensual del plus de vinculacié a 31/12/2016:
32,84 EUR mensuals per 16 pagues.

Pel personal fix discontinu: 0,31 EUR per hora treballada.
Apartat 3.

Taula d'hores extraordinaries 2017.

Grup professional En dies laborals En dies festius
1 No aplicable No aplicable
2 22,02 26,42
3 19,62 23,54
4 16,48 19,78
5 14,16 16,99
6 13,14 15,76

Apartat 4.

Ajuda familiar 2017.

Fills fins a 3 anys: 155 EUR.
Fills de 4 a 18 anys: 125 EUR.
Apartat 5.

Substitucié servei de menjador.

Quan excepcionalment per necessitats de feina, prévia conformitat del responsable del departament o sal6, un
empleat/da hagi de prestar serveis durant el periode d'interrupcié de la jornada al migdia, la Fira ha de disposar d'un
servei de menjador que li faciliti el dinar. No obstant aixd, es faculta la Direcci6é de I'empresa per substituir el servei de

menjador per I'abonament d'una dieta de la quantitat segient:

Dia Laborable: 9 EUR.
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Dia Festiu: 16 EUR.
S'acorda substituir la percepcié de la quantitat de diners per un val de dinar o document similar.

Tenen dret a percebre aquest concepte (un per cas) tots els empleats/des de la Fira amb jornada normal que es trobin
en alguna de les circumstancies seglents:

a. No disposin d'un periode minim de descans d'1 hora entre la jornada de mati i tarda.

b. Prolonguin la jornada més tard de les 22 hores.

c. Prolonguin la jornada més tard de les 16 hores durant I'horari d'estiu.

d. Treballin com a minim 6 hores en dia festiu segons el calendari de la Fira.

En tot cas, I'empleat/da ha de disposar del descans necessari per dinar, que no ha d'ultrapassar els 60 minuts.

Les parts es comprometen a negociar l'import de la dieta laborable si el Govern modifica I'import maxim exempt.

Apartat 6.

Quilometratge 2017.

Quan a causa de desplacaments efectuats per motius de treball I'empleat/da de la Fira hagi d'utilitzar el seu propi
vehicle, se li abonara la quantitat d'EUR per quildbmetre que a continuacio es detalla (sempre que estigui degudament
ratificat pel cap de departament):

0,38 EUR/km.

Apartat 7.

Plus de festivitat.

Es el que figura en la taula de I'annex 1, apartat 1-A.

Apartat 8.

Plus de flexibilitat.

Es el que figura en la taula de I'annex 1, apartat 1-A.

Apartat 9.

Plus de desplagament 2017:

21 EUR.
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ANNEX 2. CALENDARI LABORAL | QUADRE HORARI.
Apartat 1 - Calendari laboral 2017.

(Veure document original).

Apartat 2 - Quadre horari.

A) Jornada ordinaria o partida.

Horari de permanéncia obligada:

Mati: de 9.30 h a 13.30 h.

Tarda: de 15.30 ha 17.30 h.

Flexibilitat d'horari:

- Al mati es pot entrar a partir de les 8.30 h.

- Al migdia cal fer 30 minuts de descans com a minim, i aquest descans es pot prolongar fins a 2 hores.
- En acabar la jornada s'han d'haver fet 8 hores.

B) Jornada continuada o intensiva de 6 hores.
Horari de permanencia obligada.

Mati: de 9.30 h a 14 h.

Flexibilitat d'horari:

- Al mati es pot entrar a partir de les 8 h.

- En acabar la jornada s'han d'haver fet 6 hores.
C) Jornada continuada o intensiva de 6,30 hores.
Horari de permanencia obligada.

Mati: de 9.30 h a 14.30 h.

Flexibilitat d'horari.

- Al mati es pot entrar a partir de les 8 h.

- En acabar la jornada s'han d'haver fet 6,50 hores.
D) Jornada de torns.

Horari de permanencia obligada.

Mati: de 6 ha 14 h.

Tarda: de 14 ha 22 h.

Nit: de 22 h a6 h.

CVE-NUm. de registre: 062017000238




Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 11 de juliol de 2017

Flexibilitat d'horari.

- No hi ha flexibilitat.
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ANNEX 3. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

Principis.

1. La classificacio professional regulada en el present annex s'ha realitzat atenent als criteris establerts a l'article 22 de
I'Estatut dels Treballadors, facilitant un adequat enquadrament dels treballadors de Fira inclosos en I'article 1.1 d'aquest
Conveni, en el desenvolupament de les seves activitats, sense minvament de la dignitat, oportunitat de promocié i justa
retribucid i sense que capiga discriminacio alguna per raons de sexe o de qualsevol altra indole.

La classificacio professional es formalitza en Grups Professionals per interpretacio i aplicacio d'una série de factors per
a l'adequat enquadrament dels treballadors de Fira, que indicaran la seva pertinenga a cada Grup Professional.

L'establiment d'aquest sistema de classificacié professional no implica I'obligacié de la Direccié de Fira d'assignar
empleats a tots els grups professionals descrits, doncs aquesta assignacioé s'haura de realitzar en cada cas segons
I'organitzacié que sigui necessaria a Fira i de les funcions que desenvolupin els seus empleats.

2. Factors d'enquadrament.

Els factors que s'han tingut en compte en la classificacié professional dels treballadors i que, per tant, indiquen la
pertinenca de cadascun d'aquests a un determinat Grup Professional, sén els que es defineixen a continuacié:

a) Coneixement minim requerit: Factor que tindra en compte el conjunt de coneixements i experiéncies rellevants que
sOn necessaries per a 'acompliment de les responsabilitats assignades. Aquest factor s'integra per:

a.1) Titulacié: Considera el nivell inicial minim i suficient de coneixements tedrics que ha de posseir una persona per
arribar a exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball després d'un periode de formacié practica. Aquest
factor també haura de considerar les exigéncies de coneixements especialitzats.

a.2) Experiéncia practica: Considera el periode de temps requerit perqué una persona adquireixi I'habilitat practica
necessaria per exercir el lloc, obtenint un rendiment suficient en qualitat i quantitat.

b) Iniciativa: Factor que tindra en compte el grau de seguiment a normes o directrius per a I'execucié de tasques o
funcions.

c) Autonomia: Factor que tindra en compte el grau de dependencia jerarquica en el compliment de les tasques o
funcions que es desenvolupin.

d) Responsabilitat: Factor en I'elaboracié del qual es té en compte el grau d'influéncia sobre els resultats i importancia
de les consequéncies de la seva gestio. Aquest factor compren:

d.1) Contribucié al negoci: L'impacte que els resultats del treball d'un lloc produeix en els resultats de la seva unitat o
directament en I'empresa.

d.2) Gestid de processos i recursos: Grau de contribucid i participacio, en la gestié de processos, i si escau, recursos de
I'empresa.

d.3) Capacitat d'interrelacio: Responsabilitat del lloc en les relacions amb altres persones, de dins i de fora de I'empresa.

e) Gestid de persones: Factor en el qual es t¢ en compte I'adrega i supervisié del treball d'altres persones, i les
caracteristiques del col-lectiu sobre el qual s'exerceix el comandament.

f) Complexitat: Factor que per a la seva valoracié es tindra en compte el nombre i el grau d'integracio dels diversos
factors abans enumerats en el treball encomanat.

3. Grups Professionals.

D'acord a l'establert en l'article 1.1 del present Conveni, els/les treballadors/es que ocupen un lloc de treball de
directors/es estaran exclosos del Sistema de Classificacié Professional d'aquest Conveni.
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La classificacio professional es realitza en Grups Professionals per interpretacié i aplicacié dels factors d'enquadrament i
per les funcions basiques més representatives que desenvolupin els treballadors amb caracter principal en el seu lloc de
treball. Qualsevol persona en funcié del lloc de treball que desenvolupi estara enquadrada a un Grup Professional dels
establerts en el present annex, circumstancies que definiran la seva posicio en I'esquema organitzatiu i retributiu.

Aixi, la possessio per part d'un treballador/a d'alguna o totes les competéncies representatives d'un grup professional
determinat, no implica la seva adscripcié al mateix, sind que la seva classificacié estara determinada per I'exigéncia i
I'exercici efectiu de tals competéncies en les funcions corresponents al seu lloc de treball.

La pertinenga a un grup professional capacitara per a I'acompliment de totes les responsabilitats que els son propis, aixi
com tasques suplementaries i/o auxiliars precises que integren el procés complet del que formen part, sense més
limitacions que les derivades de I'exigéncia de les titulacions especifiques i dels altres requisits de caracter professional,
i conforme a les regles de mobilitat funcional.

La Direccié de la Fira determinara les funcions essencials que corresponen a cada lloc de treball i proposara a la
Comissié Técnica de Classificacio Professional I'assignacio al grup professional corresponen.

S'estableixen sis grups professionals:

GRUP PROFESSIONAL 1:

Formaran part majoritariament d'aquest grup els treballadors que ocupin el lloc de treball de Cap o Responsable.
Estara integrat per treballadors/es que executen treballs amb el seglient factor de responsabilitat:

- Contribuci6 al negoci: Supervisié a la implantacio i I'efecte de les decisions preses a la seva area de treball.

- Gestid de processos i recursos: Dissenyen el seguiment i realitzen la implantacié dels processos i recursos.

- Capacitat de interrelaci6: Exerceixen la representacio en determinats aspectes i situacions del negoci.

Coneixements minims requerits: Titulacid universitaria grau superior, completada amb una experiéncia dilatada en la
seva especialitat i a la gestio d'equips.

Son treballadors/es amb un grau d'iniciativa, autonomia i complexitat alt, que, si escau, organitzen el treball dels seus
immediats col-laboradors.

GRUP PROFESSIONAL 2:

Formaran part majoritariament d'aquest grup els treballadors que ocupin el lloc de treball de Coordinador, Gestor, Técnic
Especialista.

Estara integrat per treballadors/es que executen treballs amb el seglent factor de responsabilitat:

- Contribucio al negoci: Coneixen els objectius estratégics i alineen les seves accions i el seu comportament amb els
mateixos.

- Gestié de processos i recursos: Elaboren i aporten informacio rellevant i fiable per la gestié dels processos, i si
s'escau, recursos.

- Capacitat de interrelacio: Estableixen relacions amb clients i/o proveidors a la seva area de negoci.

Coneixements minims requerits: Titulacidé universitaria, completada amb una experiéncia dilatada en el seu lloc de
treball.

Son treballadors/es amb un grau d'iniciativa, autonomia i complexitat mitja-alt, que, actuen conforme a les politiques de
gestié de persones i si s'escau, coordinen el treball dels seus immediats col-laboradors.
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GRUP PROFESSIONAL 3:

Formaran part majoritariament d'aquest grup els treballadors que ocupin el lloc de treball de Supervisor, Técnic,
Administratiu.

Estara Integrat per treballadors/es que executen treballs amb els seglients factors de responsabilitat:
- Contribucié al negoci: Coneixen i entenen els objectius del negoci.

- Gestio de processos i recursos: Contribueixen a la fiabilitat en la gestié dels processos.

- Capacitat de interrelacié: Mantenen interlocucié amb clients i/o proveidors a la seva area de negoci.

Coneixements minims requerits: Cicle formatiu grau superior i/o batxillerat, amb experiéncia contrastada en el seu lloc
de treball.

Son treballadors/es amb un grau d'iniciativa, autonomia i complexitat mitja, que, actuen conforme a les politiques de
gestié de persones i si s'escau, supervisen el treball dels seus immediats col-laboradors.

GRUP PROFESSIONAL 4:

Formaran part d'aquest grup, entre altres, els treballadors que ocupin el lloc de treball d'Operari.

Estara Integrat per treballadors/es que executen treballs amb els segiients factors de responsabilitat:

- Contribuci6 al negoci: Coneixen i demostren entendre els objectius del negoci a la seva area de treball.

- Gestio de processos i recursos: Gestionen els processos del seu lloc de treball.

- Capacitat de interrelacié: Mantenen interlocucié amb clients i/o proveidors a la seva area de treball.
Coneixements minims requerits: Cicle formatiu grau mitja, amb experiéncia contrastada en el seu lloc de treball.

Son treballadors/es amb un grau d'iniciativa, autonomia i complexitat mitja-baixa, que comprenen les politiques de gestié
de persones, i si s'escau supervisen el treball dels seus immediats col-laboradors en un estadi organitzatiu menor.

GRUP PROFESSIONAL 5:

Formaran part majoritariament d'aquest grup els treballadors que ocupin el lloc de treball de Cambrer, Cuiner, Suport.
Estara integrat per treballadors/es que executen treballs amb els seglients factors de responsabilitat:

- Contribucié al negoci: Coneixen el funcionament de la seva area de treball.

- Gestio de processos i recursos: Utilitzen els recursos al seu abast de forma adequada.

- Capacitat de interrelacio: Adapten els seus comportaments per contribuir a la satisfaccié dels clients i a la bona imatge
de la institucio.

Coneixements minims requerits: Educacié Secundaria Obligatoria o certificat d'escolaritat, amb una experiéncia minima
en el seu lloc de treball.

Son treballadors/es amb un grau d'iniciativa, autonomia i complexitat baixa, que coneixen la normativa interna.
GRUP PROFESSIONAL 6:

Formaran part majoritariament d'aquest grup els treballadors que ocupin el lloc de treball d'ajudant.

Estara integrat per treballadors/es que executen treballs amb els seglients factors de responsabilitat:

- Contribuci6 al negoci: Coneixen el funcionament de la seva area de treball.
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- Gestid de processos i recursos: Utilitzen els recursos al seu abast de forma adequada.

- Capacitat de interrelacio: Adapten els seus comportaments a la bona imatge de la institucio.

Coneixements minims requerits: Certificat d'escolaritat, i no és necessari una experiéncia prévia en el lloc de treball.

Son treballadors/es amb un grau d'iniciativa, autonomia i complexitat molt baixa, que coneixen la normativa interna.
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ANNEX 4. REGLAMENT D'UTILITZACIO DE NOVES TECNOLOGIES.
Article 1. Correu electronic.

S'entén per missatge electronic tant els missatges interns entre terminals de la xarxa de I'empresa com els externs, que
es dirigeixen o provenen de xarxes externes a I'empresa.

El correu electronic és un instrument de comunicacié informatic que l'empresa posa a la disposicio dels seus
col-laboradors/ores i que, com la resta de mitjans de treball posats a la seva disposicid, s'ha de fer servir per a fins
estrictament professionals.

No obstant aixd, de forma excepcional, el correu electronic de I'empresa es pot fer servir per a fins diferents dels que
preveu l'apartat anterior en el cas seguent:

1. Es pot usar de manera ocasional per a quiestions personals amb les condicions seguents:

a) No ha d'implicar una inversié de temps important.

b) No ha de provocar la inutilitzacié de I'equip de I'empresa per negligéncia manifesta de I'empleat/da.
c) No ha de tenir com a objectiu el lucre personal.

d) No ha de consistir en enviaments massius (Spam).

e) No ha de consistir voluntariament en missatges en cadena o de tipus piramidal.

f) El document no ha d'incloure continguts prohibits expressament.

2. El correu electronic no es pot fer servir per transmetre els continguts seglents:

a) Els que puguin ser transmesos per altres mitjans més eficients; I'enviament de missatges a "Tothom Fira" queda
limitat al cas en qué la urgéncia de la comunicacioé faci impossible la utilitzacio de la xarxa social corporativa.

b) Els que infringeixin les normes de "copyright" o de la propietat intel-lectual.
c) Els que voluntariament atemptin contra els drets de terceres persones o de I'empresa.

d) Els que siguin difamadors, obscens, fraudulents, amenacadors o de qualsevol altra naturalesa que incorri en
conductes il-legals o illicites i siguin transmesos voluntariament pel treballador/a.

Aquestes limitacions afecten tant els continguts professionals com els personals.

Les responsabilitats de la Fira que es puguin derivar de l'incompliment d'aquesta limitacié es poden traslladar a qui
incorri en aquest incompliment.

3. Etiquetatge del correu electronic:

a) Els treballadors/ores han de fer servir arxius amb signatura en qualsevol enviament per correu electronic; s'ha
d'indicar el nom i els cognoms del treballador/a i també la seva posicié dins I'empresa.

b) Els treballadors/ores han de fer servir un text estandard al final de qualsevol enviament de correu electronic que vagi
dirigit fora de la xarxa de la Fira. En aquest text s'han d'expressar els limits que I'empresa considera adequats perque
consti que el missatge ha estat enviat amb el seu consentiment. A titol d'exemple:

"Aquest missatge pot incloure informacié privilegiada o confidencial. Estan prohibits la reproduccio, publicacio i
divulgacio (total o parcial) del missatge, tret del remitent que indica el missatge, i I'Us no autoritzat del missatge per part
de I'emissor. En el cas de rebre el missatge per error, per favor comuniqueu-ho immediatament al remitent.

L'empresa no es fa responsable de les opinions, conclusions i cap altre tipus d'informacié que contingui aquest missatge
i que no correspongui a la seva activitat oficial."

40

CVE-NUm. de registre: 062017000238



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 11 de juliol de 2017

Article 2. Internet, xarxes socials o qualsevol altra aplicacié de connectivitat.

Internet és un instrument de comunicacié informatic que I'empresa posa a disposicié dels seus col-laboradors/ores i,
com la resta de mitjans de treball que posa a la seva disposicio, ha de ser utilitzat exclusivament per a fins estrictament
professionals.

1. S'autoritza I'accés a Internet a través de les linies de I'empresa per a fins diferents dels que preveu l'apartat anterior
en el cas d'un Us ocasional per a gliestions personals, amb les condicions seglents:

a) S'ha de fer fora de I'horari de treball.

b) No ha de provocar la inutilitzacié de I'equip de I'empresa per negligéncia manifesta de I'empleat/da.
c) No ha de tenir com a objectiu el lucre personal.

d) No ha de consistir en la participacio en xats.

e) No s'ha d'accedir de forma voluntaria a webs que la legislacié vigent consideri il-legals o que incorporin continguts
expressament prohibits en aquest document.

2. Internet no pot ser utilitzat de forma voluntaria per consultar o transmetre continguts que:
a) Infringeixin les normes de "copyright" o de propietat intel-lectual.
b) Atemptin contra els drets de terceres persones o de I'empresa.

c) Siguin difamadors, obscens, fraudulents, amenagadors o de qualsevol altra naturalesa que incorri en conducta il-legal
o il-licita.

3. Aquestes limitacions afecten tant I'is personal com el professional.

4. Les responsabilitats de la Fira com a consequéncia de l'incompliment d'aquesta limitacié es poden traslladar a qui
incorri en infraccio.

Article 3. Utilitzacié del correu electronic per part dels representants dels treballadors/es.

1. Els representants sindicals i unitaris han de disposar d'una adreca electronica creada a aquest efecte, des de la qual
puguin rebre i enviar missatges electronics que facin referéncia a la seva activitat sindical i representativa.

2. Els representants dels treballadors/ores (tant unitaris com sindicals) han de disposar i administrar un apartat en la
xarxa social corporativa per difondre informacié.

3. La utilitzacio d'aquests sistemes de comunicacié per part d'aquest col-lectiu esta subjecta a les mateixes limitacions,
quant a Us i continguts, que la resta de col-laboradors.

Article 4. Control del correu electronic i els accessos a Internet.

L'empresa pot controlar els missatges electronics i/o els accessos a Internet quan hi hagi indicis que es vulnera la
present politica o com a consequéncia d'una obligacio legal.

No obstant aixd, quan I'acte d'intervencié s'inicii a instancia de I'empresa, el control s'ha de fer respectant al maxim la
dignitat i intimitat del treballador/a i comptant amb l'assisténcia d'un representant legal dels treballadors/es durant el
procés de control.

La utilitzacié inadequada del correu electronic i Internet, que tingui fins aliens als laborals i no s'ajusti a aquesta politica,
es configura com a falta. La sanci6 s'ha d'adequar a la infraccié comesa, d'acord amb el principi de bona fe que regeix
les relacions laborals.
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Article 5. Accés als ordinadors personals, tauletes i telefons mobils.

Els ordinadors personals, las tauletes i els teléfons mobils sén instruments informatics que I'empresa posa a disposicid
dels seus collaboradors/es i, com a la resta de mitjans de treball posats a la seva disposicid, s'ha d'utilitzar
exclusivament per a fins estrictament professionals.

El Departament de Sistemes i Noves Tecnologies ha d'informar 'usuari/aria abans d'accedir al seu ordinador.

L'empresa pot controlar el contingut dels ordinadors personals quan hi hagi indicis que es vulnera aquesta politica o com
a consequencia d'una obligacio legal.

No obstant aix0, quan l'acta d'intervencié s'inicii a instancies de I'empresa, el control s'ha de dur a terme respectant al
maxim la dignitat i intimitat del treballador/a i comptant amb I'assisténcia d'un representant legal dels treballadors/ores
durant el procés de control.
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ANNEX 5. REGLAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT DE LA FIRA.
Article 1. Ambit d'aplicacio.

Aquest Reglament s'acorda de conformitat amb el que disposa el capitol 5 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, i és d'aplicacio a la Fira.

Article 2. Requisits d'elegibilitat dels vocals del Comité de Seguretat i Salut.

Soén requisits per ser elegits vocals amb veu i vot del Comite de Seguretat i Salut:

a) Ser treballadors/ores de la Fira.

b) Tenir una formacié general minima i uns coneixements basics de seguretat i salut en el treball que possibilitin I'eficag
preparacio especifica en les matéries necessaries per exercir el carrec. En el cas que el treballador/a no tingui aquesta
formacio, I'empresa li ha de facilitar els mitjans per obtenir-la.

Article 3. Composicio del Comité de Seguretat i Salut.

1. Membres amb veu i vot.

a) 3 membres representants dels treballadors/ores, formats per delegats de prevencid, elegits pels membres del Comité
d'Empresa entre ells, de comu acord.

b) 3 membres designats per I'empresari i/o els seus representants.
2. Membres amb veu i sense vot.
a) Els delegats/des sindicals.

b) Els responsables técnics de la prevencié a la Fira que no estiguin inclosos en la composicio a qué es refereixen els
apartats a) i b) del punt 1.

c) Qualsevol altre treballador/a de la Fira sempre que tingui una especial qualificacié o informacié respecte a qliestions
que es debatin en aquest organ.

d) Els técnics/técniques de prevencié aliens a la Fira i altres assessors/ores externs, sempre que ho solliciti alguna de
les representacions al Comité.

Article 4. Funcions del Comité de Seguretat i Salut en el Treball.
El Comite de Seguretat i Salut és un organ col-legiat i paritari i, per tant, cap dels seus membres t¢ competéncies
individualitzades. El Comiteé ha d'entendre en els temes relacionats amb la seguretat, la higiene laboral i la defensa de la

salut dels treballadors/ores. Les seves comeses especifiques son les seglents:

a. Cooperar amb la Direccié en l'elaboracié i posada en practica dels plans i programes de prevencidé de riscos
professionals.

b. Col-laborar amb els serveis tecnics i/o medics de la Fira en I'ambit de la seguretat i salut.

c. Fomentar la participacié dels treballadors/ores en els plans i programes de seguretat i salut i promoure iniciatives
sobre meétodes i procediments per a I'efectiva prevencio de riscos professionals.

d. Coneixer directament la situacié quant a seguretat i salut a la Fira, mitjangant visites als diversos llocs i indrets de
treball.

e. Coneixer tots els documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin de rellevancia per al compliment
de les seves funcions.

f. Conéixer i informar dels nous metodes de treball i les modificacions en locals i instal-lacions, pel que fa a la seva
incidéncia en la seguretat i salut de les condicions de treball, abans de la seva posada en practica.
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g. Investigar els accidents de treball i les malalties professionals esdevingudes a la Fira, amb I'objecte de valorar-ne les
causes i circumstancies, i proposar les mesures necessaries per evitar-ne la repeticio.

h. Vigilar i controlar I'observanga obligatoria de les mesures legals i reglamentaries de seguretat i salut, i informar la Fira
de les deficiéncies que hi ha, perqué les corregeixi.

i. Rebre dels delegats/des de prevencio informacid periddica de la seva actuacio.

j. Requerir per escrit la Direccid, quan aprecii una possibilitat d'accident greu per inobservanga de les normes aplicables
en la materia, amb la proposta de les mesures oportunes perqué desaparegui la situacio de risc.

k. Sol-licitar a la Direccid i a I'autoritat competent, si escau, la paralitzacio dels treballs si el risc d'accident és imminent.

|. Acordar la paralitzacio d'activitats en els termes previstos a l'article 19 de I'Estatut dels treballador, tal com disposa
I'article 21 de la Llei de prevencio de riscos laborals, si el risc d'accident és imminent, i comunicar-ho immediatament a la
Direccio i l'autoritat competent.

m. Informar peridodicament la Direccid i el Comite d'Empresa de les seves actuacions.

n. Estudiar i resoldre, si escau, les discrepancies entre la Direccid i els treballadors/ores sorgides com a consequéncia
de l'aplicacio de les normes de l'article 21 de la Llei de prevencié de riscos laborals, sobre interrupcio del treball en
situacions de risc imminent.

o. Elaborar un registre d'accidents i incidents de treball i també un procediment intern de notificacié d'aquests, que ha de
ser usat posteriorment pel Servei de Prevencié. Aquesta responsabilitat recau en el secretari/aria corresponent durant el

seu mandat.

p. Conéixer i analitzar els resultats estadistics de I'activitat de vigilancia de la salut i també les indicadors d'absentisme
per incapacitat temporal, a fi d'identificar eventuals relacions entre riscos i danys.

g. Proposar I'ampliacio, temporal o permanent, del nombre de representants del Comité de Seguretat i Salut, segons les
tasques i necessitats de prevencio.

r. Proposar la distribucié de I'assignacié pressupostaria per organitzar els recursos de prevencio.

Article 5. President del Comite de Seguretat i Salut.

1. Els vocals amb veu i vot d'ambdues representacions han d'elegir, entre ells, un president. El mandat del els vocals
amb veu i vot d'ambdues representacions han d'elegir, entre ells, un president. El mandat del president és d'1 any i s'ha
d'alternar anualment entre les parts representades. La seva elecci6 s'ha de fer en la primera reunié de l'any

corresponent.

2. En el cas de renuncia del president del Comite de Seguretat i Salut, el vicepresident automaticament ha de passar a
exercir les funcions propies del carrec pel temps que quedi al titular substituit.

3. Les funcions especifiques del president sén:

a) Convocar les reunions del Comité de Seguretat i Salut.

b) Declarar legalment constituides les sessions.

c) Dirigir els debats de les reunions al si del Comité de Seguretat i Salut.

Article 6. Vicepresident.

Ha de ser elegit pels vocals de la representacié que tingui el carrec de president entre ells. Ha de substituir el president

en les seves funcions quan s'absenti temporalment; també I'ha de suplir en el cas de renuncia del president pel temps
que li quedi.
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Article 7. Secretari.

Ha de ser elegit pels vocals amb veu i vot de la part que no tingui el carrec de president. Ha de tenir els coneixements
suficients per exercir correctament el carrec.

Funcions especifiques del secretari:
a) Cursar les citacions de convocatoria a les reunions.
b) Estendre actes dels temes tractats en les reunions.

c) Custodiar els documents del Comité de Seguretat i Salut. Expedir les certificacions oportunes amb el vistiplau del
president.

d) Remetre copia de les actes de les reunions als membres del Comité de Seguretat i Salut, al president del Comité
d'Empresa i la Direccio de I'empresa.

e) Lliurar préviament als grups corresponents la notificacié dels assistents a la reunio i posteriorment la justificacio.
Article 8. Reunions del Comite Reunions ordinaries.
El Comité de Seguretat i Salut s'ha de reunir com a minim trimestralment.

Les reunions s'han de convocar amb una antelacié minima de 10 dies naturals; la convocatoéria ha d'anar acompanyada
amb l'ordre del dia establert, que ha de quedar obert fins que s'iniciin els debats.

Reunions extraordinaries:

El president pot convocar, per lliure iniciativa o si ho sollicita raonadament alguna de les representacions, reunions
extraordinaries amb una antelacié suficient.

En les reunions extraordinaries només s'ha de tractar de I'ordre del dia proposat.
Article 9. Assisténcia, delegacio i supléncies.

Només poden assistir a les reunions els membres que pertanyin al Comité de Seguretat i Salut, nomenats segons les
normes establertes més amunt.

També es faculta ambdues representacions perqué convoquin persones alienes al Comité de Seguretat i Salut, quan ho
considerin oportu, a fi que participin en les reunions amb veu i sense vot. Préviament s'ha de comunicar aquesta
circumstancia a l'altra representacio.

Els components del Comité de Seguretat i Salut poden delegar la seva assisténcia a les reunions en altres membres del
CSS i atorgar-los la seva representacio.

Article 10. Adopcioé d'acords.
Es poden adoptar acords sobre els assumptes inclosos en l'ordre del dia.

Els acords s'han d'adoptar per majoria simple dels membres presents o representats legalment, segons les normes
precedents.

S'ha d'instar la Direccié de I'empresa perqué compleixi els acords que es recullen a les actes, i a la reunié ordinaria
seglient el president o, si escau, els vocals comissionats han d'informar del compliment dels acords.

Article 11. Actes de reunions.

De cada reunié s'ha d'estendre una acta, que ha de ser aprovada en la segient reunié del Comité i signada pel
president, el secretari i un membre de cada representacio. En l'acta s'han de recollir els acords adoptats amb els seus
fonaments i, si escau, les oposicions o desacords dels membres. La copia de I'acta s'ha de remetre al president del
Comité d'Empresa i s'ha de publicar als taulers d'anuncis.
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Article 12. Seguiment de les activitats.

Al gener de cada any, el Comité de Seguretat i Salut ha d'analitzar la memoria d'activitats de I'any anterior que redacti el
Servei de Prevencio.

Article 13. Procediment d'actuacié i inspeccié.

Sens perjudici de les competéncies i responsabilitats que la legislacié vigent atribueix a la Direccié de I'empresa,
s'estableixen les normes seglents:

1. El Comite de Seguretat i Salut ha de delegar 2 membres com a minim, un de cada representacio, per a la inspeccio
sobre el terreny de les seccions que ho exigeixen, quan el Comite ho consideri necessari. Ha de comunicar a la Direccio
de I'empresa la comesa encarregada.

2. En aquesta inspeccié han d'anar acompanyats pels técnics/técniques de prevencié del centre i han d'emetre un
informe per escrit sobre la situacié observada. Aquest informe ha de recollir les coincidéncies o discrepancies de parers
entre els vocals del Comite de Seguretat i Salut i els técnics/tecniques de prevencio i s'ha de presentar a la Direccié de
I'empresa junt amb les propostes de mesures que s'han de prendre en cada cas.

3. Si com a resultat de la inspeccio a qué es refereix I'apartat anterior s'observa una situacié urgent i greu, encara que
no hi hagi perill imminent, els vocals comissionats poden sol-licitar al president del Comité la convocatoria extraordinaria
de reunié del Comite, a fi que com més aviat millor es tracti de la solucié que s'ha d'adoptar.

4. Sens perjudici d'aquesta convocatoria, la Direccié de I'empresa ha de tenir en compte la proposta dels vocals i pot
adoptar immediatament les mesures que consideri oportunes, de les quals ha d'informar en la primera sessié del Comite
de Seguretat i Salut.

5. En el cas d'observar un perill imminent, el tecnic/a de seguretat, una vegada escoltats els membres que han fet la
inspeccio, ha de proposar la decisié oportuna a la Direccid de I'empresa sobre el mateix terreny.

La decisio de la Direccio de I'empresa ha de ser executada i s'ha de tramitar, si escau, davant I'autoritat competent; en
aquest cas, s'ha de mantenir fins que la Inspeccié de Treball I'anul-li o ratifiqui. D'aquesta decisié immediatament s'ha de
donar compte per escritimmediatament al Comité de Seguretat i Salut.

Article 14. Dedicacio al carrec.

Les hores emprades pels membres del Comité de Seguretat i Salut en reunions del Comité o en qualsevol reunié
convocada per la Direccié en matéria de prevencio i també les destinades a visites previstes per acompanyar els
técnics/técniques en les avaluacions de caracter preventiu del medi ambient de treball o els inspectors de Treball en les
seves visites i a la investigacié de danys causats a la salut dels treballadors/es (accidents de treball) no s'han de
comptar en el credit horari.

Contrariament, el temps emprat en la resta d'activitats que facin s'ha de comptar en el credit horari.

Els delegats/des de prevencidé han de disposar d'un crédit de 10 hores mensuals, addicionals a les hores que els
corresponguin pel fet de ser membres del Comité d'Empresa.

Article 15. Coordinacioé d'activitats empresarials.

El president, per decisié propia o a instancia d'alguna de les parts, pot invitar a participar-hi amb veu pero sense vot els
delegats/des de prevencié o els representants empresarials de les empreses que desenvolupen activitats als centres de
treball de la Fira.

Article 16. Memoria del CSS.

El secretari que ocupi el carrec durant I'any de referéncia ha de confeccionar una memoria anual del CSS, que s'ha de
sotmetre a l'aprovacié del CSS al gener de I'any segient i que s'ha d'unir a I'acta de la reunié en que s'aprovi.
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Article 17. Tribunal Laboral de Catalunya.

Els desacords entre les parts que no es puguin solucionar en el transcurs d'un trimestre s'han de sotmetre a la mediacio
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 18. Dret complementari.

En totes les circumstancies que no estiguin previstes en aquest Reglament, cal atenir-se a la legislacié vigent en cada
cas.

Article 19. Modificacions del Reglament actual.

Aquest Reglament queda obert a les modificacions o incorporacions que s'acordin al seu dia.

47

CVE-NUm. de registre: 062017000238



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 11 de juliol de 2017

ANNEX 6. REGLAMENT FONS D'AJUDA SOCIAL (FAS).

Ambit personal: Es pot beneficiar d'aquests fons tot el personal de Fira amb una antiguitat d'un any.

Préstecs ordinaris.

1. La quantitat maxima que es pot sol-licitar sén 3.000 EUR. L'amortitzacié s'ha de fer en un termini maxim de 2 anys i
no merita interessos. Les quotes s'han de descomptar de totes les pagues o solament de les pagues extraordinaries, en
ambdéds casos mitjangant una quota fixa.

En el cas de baixa de I'empleat/da de la Fira, el total pendent s'ha de descomptar de la liquidacio.

L'empleat/da pot amortitzar anticipadament el total pendent.

2. En casos excepcionals es poden concedir fins a 12.000 EUR. S'han de regular expressament els casos de
excepcionalitat i amb reunio prévia de la Comissio del FAS. El periode d'amortitzacié maxim és de 5 anys per a aquests
casos.

Fons perdut:
L'objectiu de I'aportacié anual a fons perdut és la seguent:

1. Formacié dels empleats/des, amb un maxim anual per empleat/da de 500 EUR, corresponent a l'any escolar (de
setembre a agost de I'any seguent).

Les concessions de les subvencions sén d'acord amb els parametres seguents:

a. Prioritariament, en I'actualitzacié de coneixements per al desenvolupament adequat del lloc de treball.

b. Garantir I'ocupacié dels treballadors/ores.

c. Fomentar el desenvolupament professional.

Una vegada concedida la subvencio, el treballador/a ha de presentar els justificants que avalin la matriculacié en el curs
per al que se li ha concedit la formacié. Una vegada finalitzada I'accié formativa, ha de presentar el degut justificant que
avali el seu seguiment. En el cas que, sense causa justificada, el treballador/a abandoni I'accié formativa ha de
reintegrar I'import de la subvencié. Aquest s'ha de descomptar automaticament de la ndmina previ acord de la Comissio
del FAS.

El director/a de Desenvolupament ha de participar a la Comissié del FAS amb veu pero sense vot.

2. Questions socials i/o sanitaries. Aquest fons s'ha de dedicar a subvencionar:

a. Prestacions de salut no cobertes pel sistema sanitari public. S'estableix el barem segulent:

- Dentista: La quantitat que es concedeix és un maxim del 50% del total facturat amb comput anual, amb un limit de
600EUR, per empleat/da i any natural. Excepcionalment en cas d'informe medic que justifiqui perill de salut, es pot

concedir, previ estudi i acord per part dels membres de la Comissié del FAS altres quantitats.

- Ulleres/lents de contacte: La quantitat que es concedeix és un maxim de 200 EUR, corresponent a una peticié per
empleat/da i 2 anys naturals.

- Plantilles: La quantitat a concedir és un maxim de 120 EUR, corresponent a una peticié per empleat/da i 2 anys
naturals.

- Audiofons: La quantitat que es concedeix és un maxim del 50% del total de la factura, amb un limit de 1.000 EUR,
corresponent a una peticié per empleat/da i 3 anys naturals.
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- Resta de peticions no englobades en els apartats anteriors (proves médiques i altres tractaments que es constatin que
no els proporciona la Seguretat Social, queden exclosos els merament de caracter estétic): S'estipula una quantitat
maxima del 50% del total factura, amb un limit maxim de 1.000 EUR, corresponent a una peticié per empleat/da i any
natural.

b) Circumstancies excepcionals, tals com malalties que impliquin un fort desemborsament econémic o situacions
especials que aixi ho requereixin (embargaments, desnonaments,...) la concessié d'una ajuda d'aquest tipus a fons
perdut requereix la reunié de la Comissio.

c) També son a carrec del fons perdut les retribucions dels empleats/des que s'acullin al permis per a la cura de
familiars, regulada en I'article 34.2.3 del present Conveni. A aquests efectes, les ajudes estan limitades al 50% del salari
base i plus conveni d'un tecnic/a titulat superior. A aquests efectes s'utilitzen els interessos generats pel capital
acumulat.

La Comissio s'ha de reunir almenys 1 vegada cada 6 mesos, s'aixeca acta de les sol-licituds presentades i de els motius
de la seva concessi6 o denegacio.
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ANNEX 7. UNIFORMES | ROBA DE FEINA.

En I'exercici de les funcions de conserge, distribuidor/a, conductor/a de vehicles i altres llocs de treball en qué es
consideri necessari, segons el parer de la Direccio, es fa servir 'uniforme assenyalat per a cada comesa.

L'uniforme dels conductors/ores-i SEV's es compon d'un equip d'hivern i un d'estiu tant per al personal fix com per al
personal fix discontinu.

Aquests equips consten de la roba seglient: americana, pantalons, camisa, sabates, corbata i anorac-impermeable.
La renovacio d'aquesta roba s'efectua amb la periodicitat segient:
Americana d'hivern cada 2 anys.

Pantalons d'hivern cada 2 anys.

Americana d'estiu cada 2 anys.

Pantalons d'estiu cada 2 anys.

2 camises d'hivern (maniga llarga) cada any.

2 camises d'estiu (maniga curta) cada any.

Parell de sabates d'hivern cada any.

Parell de sabates d'estiu cada any.

Anorac-impermeable cada 3 anys.

Parell de botes de goma quan sigui necessari.

Parell de sabates de seguretat quan sigui necessari.

Els conductors/ores disposen, a més, d'1 granota per als treballs de manteniment i conservacié dels vehicles; anualment
se'ls ha de renovar tot el vestit complet.

El lliurament dels uniformes i la roba de feina és definitiu, en els terminis assenyalats. El manteniment i la conservacio
son a carrec dels interessats/des.

L'Us dels uniformes i la roba de feina queda limitat al temps de prestacio de serveis a la Fira, i no esta permes fer-ne Us
en actes aliens a la institucio.

El deteriorament o el desgast prematur dels uniformes i la roba de feina, a causa d'una utilitzacié indeguda perque s'ha
tractat inadequadament, és motiu per exigir a la persona interessada la reparacié economica del perjudici causat a la
Fira.

Si el deteriorament o el desgast és conseqiiéncia d'una utilitzacio normal, la Fira renova la roba abans de la data
prevista per a aquest efecte.

Si es tracta d'uniformes i roba de feina de lliurament definitiu, el deteriorament injustificat d'un element, abans d'exhaurir-
se el termini de durada, dona lloc al lliurament a la persona interessada d'una peca nova. Es a carrec d'aquesta persona
I'abonament d'una quantitat proporcional al periode no consumit d'aquest termini.

El lliurament de la roba d'hivern s'efectua abans de I'1 de novembre, i el de la d'estiu, abans de I'1 de maig.
Es renoven els equips de proteccio i seguretat a iniciativa de la Direccid o a proposta del Comité de Seguretat i Salut.
Pel que fa a la nova roba de feina, cal atenir-se al que acordi el Comité de Seguretat i Salut.

El personal de restauracié ha de disposar d'un uniforme adequat per fer les seves funcions.
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ANNEX 8. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

1. En totes les matéries que afectin la seguretat i la higiene en el treball s'aplica la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, les normes reglamentaries que la despleguen i la resta de normativa concordant. Les
disposicions de caracter laboral que contingui aquesta Llei aixi com les normes reglamentaries que es dictin per
desplegar-la tenen el caracter de dret necessari minim indisponible, per la qual cosa aquestes s'apliquen plenament pel
que fa al que no preveu expressament aquest CAPITOL.

2. Servei de prevencid. Per a l'organitzacido del Servei de Prevencid cal atenir-se al que estableix el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

3. Vigilancia de la salut dels treballadors/res. La vigilancia de la salut dels treballadors/ores per mitja de reconeixements
meédics esta sotmesa als principis seglents:

3.1. El servei médic d'empresa, que esta integrat dins el servei de prevencio, fa els reconeixements meédics
corresponents a tots els empleats/des amb la periodicitat i les especificacions que es considerin oportunes.

3.2. Es poden fer altres reconeixements medics complementaris, prévia comunicacié als representants legals dels
treballadors/ores, en els casos segiients:

a. Per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors/ores.
b. Per verificar si I'estat de salut d'un treballador/a pot implicar perill per a ell o altres persones de I'empresa.

c. El servei medic d'empresa pot reconeixer els empleats/des el rendiment de treball dels quals es comprovi que és
inferior al normal d'una manera continuada, a l'efecte de determinar si aquesta circumstancia prové de causes
patoldgiques.

d. Quan ho estableixi una disposicio legal.

3.3. La Direccio pot disposar la comprovacié de les situacions de baixa per accident i malaltia de la manera establerta a
I'apartat 4 de l'article 20 de I'Estatut dels treballadors.

3.4. Les revisions del servei medic es fan sens perjudici de les altes i les baixes del servei d'assisténcia sanitaria del
regim general de la Seguretat Social, que tenen un caracter prevalent.

3.5. Les proves que es fan son les imprescindibles per als objectius que es busquen amb el fet de vetllar per la salut, i
es mira de causar poques molésties al treballador/a, les quals sén proporcionals als riscos dels quals es té cura. Es
duen a terme respectant sempre el dret a la intimitat i la dignitat del treballador/a, i la confidencialitat de tota la
informacié relacionada amb el seu estat de salut. Les dades relatives a la vigilancia de la salut no poden ser usades
amb fins discriminatoris ni en perjudici del treballador/a.

4. Delegats/des de prevencid. Els delegats/des de prevencié son designats pels representants dels treballadors/ores i
entre ells.

Aguesta Comissié Negociadora atorga el comandament a la Comissié Paritaria perqué en qualsevol moment pugui
negociar un altre model de designacié dels delegats/des de prevencio, sempre que garanteixi les facultats atorgades per
I'article 35 de la Llei de prevencio de riscos laborals als representants dels treballadors/es. Quant a les competéncies,
facultats i tot el relacionat amb les garanties i el secret professional cal atenir-se al que disposen els articles 36 i 37 de la
Llei de prevencié de riscos laborals i/o acords del Comité de Seguretat i Salut.

5. Comite de Seguretat i Salut.

El Reglament que regula la composicid, les normes de funcionament i les funcions del Comité de Seguretat i Salut
queda integrat en aquest Conveni col-lectiu com a annex 3.

6. Obligacions de la Direccio, responsables de departaments i encarregats sobre seguretat i salut en el treball:

6.1 Els treballadors/ores de la Fira de Barcelona tenen dret a una proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el
treball, la qual cosa implica que la Direccio té el deure de protegir els treballadors/ores davant els riscos laborals.
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6.2. Per tal de complir el deure de proteccio, la Direccié ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors/ores al seu
servei en tots els aspectes relacionats amb el treball. A aquest efecte, pel que fa a les seves responsabilitats, la Direccid
de la Fira de Barcelona fa prevencié dels riscos laborals per mitja de I'adopcié de totes les mesures necessaries per a la
seguretat i la salut dels treballadors/ores, en matéria d'avaluacié de riscos, informacid, consulta, participacié i formacio
de treballadors/ores, actuacié en casos d'emergéncia i de risc greu i imminent, i vigilancia de la salut, per mitja de la
constitucié d'un servei de prevencié amb l'assignacié dels mitjans necessaris segons el que estableix el capitol 4 de la
Llei de prevencio de riscos laborals.

6.3. La Fira de Barcelona complira les obligacions establertes en la normativa sobre prevencio de riscos laborals.

6.4. El cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut en el treball no correspon de cap manera als
treballadors/ores.

6.5. Els directors/ores, els responsables de departament i els encarregats estan obligats a complir personalment i fer
complir als empleats/des a les seves ordres les normes sobre seguretat i salut que disposa la Direcci6, i I'han d'informar,
en el moment oportu, de les infraccions comeses i de qualsevol anomalia o deficiéncia que observin en els dispositius i
les mesures de seguretat.

6.6. En cas d'accident, s'informa immediatament la Direccio i s'adopten les mesures urgents pel que fa als lesionats/des,
mentre s'espera que els traslladin al centre médic d'urgéncia.

6.7. Els directors/ores responsables de departament i encarregats/des han de comunicar (complint els protocols que
s'estableixin) a la Direccié de Recursos Humans qualsevol incident o accident que es produeixi independentment de la
seva gravetat.

7. Obligacions del personal amb relacio a la seguretat i la salut en el treball.

7.1 Correspon a cada treballador/a vetllar (segons les seves responsabilitats i per mitja del compliment de les mesures
de prevencié que en cada cas siguin adoptades) per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la de les persones
que pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de conformitat amb la
seva formacid i les instruccions de la Direccio6.

7.2. Els treballadors/es, segons la seva formacié i seguint les instruccions de la Direccid, concretament han de:

a. Usar adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les maquines, els aparells, les eines, les
substancies perilloses, els equips de transport i, en general, qualsevol altre mitja amb qué executin la seva activitat.

b. Utilitzar correctament els mitjans i els equips de proteccié facilitats per la Direccié d'acord amb les instruccions
rebudes d'aquesta.

c. No desactivar i fer servir correctament els dispositius de seguretat existents o que s'instal-len en els medis relacionats
amb la seva activitat o en els llocs de treball en que la seva activitat tingui lloc.

d. Informar immediatament el seu superior jerarquic directe i els treballadors/ ores designats per fer activitats de
proteccié i prevencio o, si escau, el servei de prevencié sobre qualsevol situacié que impliqui, amb motius raonables, un
risc per a la seguretat i la salut dels treballadors/es, segons el seu parer.

e. Contribuir al fet que es compleixin les obligacions establertes per I'autoritat competent a fi de protegir la seguretat i la
salut dels treballadors/ores en el treball.

f. Cooperar amb la Direccié perqué pugui garantir unes condicions de treball que siguin segures i no impliquin riscos per
a la seguretat i la salut dels treballadors/es.

7.3 L'incompliment de les obligacions esmentades en matéria de prevencio de riscos dut a terme pels treballadors/es té
la consideracio6 d'incompliment laboral a I'efecte previst a l'article 58.1 de I'Estatut dels treballadors.
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ANNEX 9. ASSETJAMENT PSIQUIC, SEXUAL | PER RAO DE SEXE.

a. Assetjament Psiquic. La conducta acreditada que produeixi I'assetjament psiquic de qualsevol treballador/a de
I'empresa. En el cas que es demostri que hi hagut represalia contra la persona que ha denunciat I'assetjament psiquic,
s'ha de considerar circumstancia agreujant per determinar la sancié que s'ha d'imposar o, si escau, per a la imposicié
d'una nova sancié en consonancia amb aquesta conducta.

b. Assetjament sexual, per raé de sexe i denuncia falsa o assetjament invers.

- Assetjament sexual:

Qualsevol comportament acreditat, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn laboral intimidador, degradant o

ofensiu.

Encara que, generalment, |'assetjament no es concep com una conducte esporadica siné com un fet insistent i reiterat,
un unic episodi de la suficient gravetat pot ser constitutiu d'assetjament sexual laboral.

Perqué es doni la situaci6 d'assetjament sexual laboral s'han de donar conjuntament els seglents tres elements:
Sol licitud: Entesa com a "iniciativa de sol - licitud" relativa al sexe.

Rebuig: Que a la proposta li segueixi una reaccié de rebuig. Només cal la negativa a la proposta de qualsevol manera i
per qualsevol procediment.

Insisténcia de la conducta o fet aillat de la suficient gravetat.
- Assetjament per ra6 de sexe:

Qualsevol comportament acreditat realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar
contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidador, degradant o ofensiu.

- Dendncia falsa o assetjament invers:

Aquella dendncia en qué, després de la instrucci6 del procediment, resulti que concorren simultaniament els seguents
dos requisits:

Que no tingui justificacio i fonament.
Que la seva presentacio s'hagi produit amb mala fe per part de la persona denunciant o amb I'Unica finalitat de fer mal a
la persona denunciada (assetjament invers) en els mateixos termes descrits en les definicions de I'assetjament sexual

laboral i per ra6 de sexe.

L'assetjament sexual, per rad de sexe i assetjament invers revestira especial gravetat quan es donin algun dels supdsits
seglents:

Quan hi hagi superioritat jerarquica i se servis d'ella el / la assetjador / a.

En el suposit de contractacié temporal de la victima.

En el suposit que hi hagi reincidéncia de I'assetjador.

Quan es produeixin amenaces, represalies o discriminacio sobre la persona denunciant o els testimonis implicats.

c. A aquests efectes s'haura d'aplicar préviament, el protocol d'actuacié per assetjament sexual i per raé de sexe o
protocol d'actuacio per assetjament laboral.
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CASTELLANO.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA PARA LOS
ANOS 2015-2017.

Capitulo I.

Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito.

1.1 Ambito personal.

Este Convenio es de ambito empresarial y regula las relaciones laborales entre Fira Internacional de Barcelona (en
adelante, "Fira") y los empleados y empleadas incluidos en la clasificacion profesional regulada en el articulo 15 del
presente Convenio colectivo, salvo los directores y directoras de Fira.

El Convenio no afecta a las relaciones a las que se refieren los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Ambito territorial.

El presente Convenio regula las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras contratados por Fira que
prestan sus servicios en la provincia de Barcelona y a los que sea de aplicacién de acuerdo con su ambito personal.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

Este Convenio tiene efectos desde el 1 de enero de 2015 y finaliza el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 3. Prorroga.

El Convenio sera prorrogado tacitamente por periodos sucesivos de un afio, salvo cuando se formule denuncia para su
revisién o rescision con tres meses de antelacion a su vencimiento o a cualquiera de sus prérrogas. Las negociaciones

para los sucesivos convenios se iniciaran, en cualquier caso, durante el mes de enero.

Las clausulas normativas del presente Convenio permaneceran en vigor hasta la aprobaciéon del nuevo acuerdo que
sustituya al presente Convenio.

Articulo 4. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en este Convenio regulan las relaciones entre Fira y sus empleados y empleadas, de forma
preferente y prioritaria a otras disposiciones de caracter general, incluso en aquellas materias en las que las
estipulaciones sean distintas de las establecidas en los reglamentos u otras disposiciones de caracter general. En todo
lo no previsto en este Convenio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones retributivas y de trabajo acordadas sustituyen y compensan las vigentes hasta ahora, en computo anual
y global, sea cual sea su origen o su naturaleza.

Articulo 6. Absorcion.

Las condiciones retributivas y de trabajo acordadas se podran compensar, de forma global y en cémputo anual, por
cualquier mejora retributiva o de condiciones de trabajo que se pueda promulgar en el futuro o por disposicion legal.

Articulo 7. Conflicto de normas.
Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, se

resuelven mediante la aplicacion de la mas favorable para el trabajador o trabajadora, valorada en su conjunto y en
cémputo anual, con respecto a los conceptos cuantificables.
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Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico Unico e indivisible, y se han de considerar globalmente para su
aplicacion practica.

En caso de que la autoridad laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores,
considere remitir el Convenio al juzgado social, debe acatarse la decision de la sentencia correspondiente.

Articulo 9. Garantia personal.

La aplicacién de este Convenio se entiende sin perjuicio del respeto a las condiciones personales superiores que pueda
tener reconocidas cualquier empleado o empleada en el aspecto retributivo.

Articulo 10. Comisién Paritaria y clausula de inaplicacion de las condiciones de Trabajo.
10.1 Comisién Paritaria.

De conformidad con el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comisidon Paritaria del presente
Convenio colectivo, a efectos de su interpretacion, aplicacion, vigilancia y seguimiento con las atribuciones y finalidades
establecidas en la legislacion vigente o posterior que pudiera establecerse en materia de negociacién colectiva.

1. La Comisién Paritaria esta integrada por ocho vocales: cuatro vocales en representacion del personal y cuatro mas
en representacion de Fira. Los vocales de la Comision Paritaria pueden ser sustituidos a peticion de la parte a la que
representen. La delegacioén sindical debe participar en ella con voz pero sin voto. Asimismo, la Comision puede utilizar
los servicios de asesores 0 asesoras en cuantas materias sean de su competencia. Estos son designados por cada una
de las partes con el maximo de un asesor por cada parte.

Actua como secretario uno de los miembros elegidos de comun acuerdo y, en su defecto, un tercero, con el beneplacito
de ambas partes.

2. Las reuniones son obligatorias a peticion de la mayoria de los miembros de una de las partes, y deben celebrarse
dentro de los 10 dias laborables siguientes a la recepcion de la solicitud de convocatoria.

La solicitud de convocatoria de la reuniéon debe dirigirse al resto de vocales no promotores, y ha de constar en ella la
determinacion clara y detallada de los asuntos que se someten a su consideracion, asi como la identificacion de los
vocales que la promueven.

La adopcidn valida de acuerdos requiere el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

La Comision Paritaria debe comunicar su resolucion respecto a los conflictos planteados en un plazo no superior a los
20 dias habiles segun el calendario laboral del presente Convenio colectivo. En caso de no llegar a un acuerdo, las
discrepancias producidas en su seno se han de someter a los sistemas no judiciales de resolucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales del Tribunal Laboral de Catalufia.

3. Las competencias especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Resolver todas las cuestiones que puedan surgir en relacién con la interpretacion o aplicacion de las normas del
presente Convenio.

b) Resolver las controversias o los conflictos laborales que afecten o puedan afectar a un colectivo de trabajadores.
Estas controversias o conflictos deben someterse a la Comisidén con anterioridad al planteamiento de un conflicto
colectivo ante la jurisdiccion laboral.

c) El tratamiento de la clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio.

d) El seguimiento y la vigilancia en la aplicacion y el desarrollo de las normas del presente Convenio.

4. Se faculta a la Comisiéon Paritaria para que, en caso de surgir puestos de trabajo no contemplados en la clasificacion
profesional del presente Convenio, sea la encargada del encuadre en el grupo profesional correspondiente.
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5. El domicilio de la Comision Paritaria es el de Fira, sita en la avenida de la Reina Maria Cristina, s/n, de la ciudad de
Barcelona.

6. Como tramite previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva, ambas partes
acuerdan dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comisiéon emita un dictamen o actie en la
forma reglamentaria prevista. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé
audiencia a las partes interesadas.

10.2 Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

De conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, Fira puede modificar las materias que se detallan
a continuacion, siempre y cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, y segun el
procedimiento establecido en este articulo.

Las materias objeto de esta inaplicacion temporal son las siguientes:
a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La solicitud de inaplicacion de alguna de estas materias la debe promover Fira, abriendo un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores que tendra una duracién maxima de 15 dias habiles, segun el calendario
laboral de Fira Internacional de Barcelona. En este periodo de consultas deben acreditarse suficientemente las causas y
los motivos que justifican la inaplicacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presume que concurren las causas justificativas alegadas por
Fira. En caso de acuerdo, ambas partes deben notificar el acuerdo a la Comision Paritaria del Convenio y a la autoridad
laboral.

El acuerdo de las condiciones inaplicadas del Convenio debe concretar las nuevas condiciones que se han de aplicar a
las personas trabajadoras de la empresa asi como la vigencia de la inaplicacion; esta no se puede prolongar mas alla
de la fecha del vencimiento del Convenio vigente.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes puede someter sus discrepancias a la
Comisién Paritaria del Convenio, que dispone de un plazo maximo de siete dias habiles, segun el calendario laboral de
Fira Internacional de Barcelona, para pronunciarse, desde el planteamiento de la discrepancia.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no llegue a un acuerdo, las discrepancias producidas en su seno deben
someterse a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
de la comunidad auténoma de Catalufia, en concreto al procedimiento de arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia, en
el que el laudo arbitral tiene la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo es recurrible conforme al
procedimiento y sobre la base de los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando Fira alegue causas econdmicas, la comunicacion debe efectuarse por escrito incluyendo, como minimo, la
siguiente documentacion:

a) Cuentas de resultados e informe de la auditoria externa que justifique la inaplicacion de las condiciones que se
quieren modificar.
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b) Memoria explicativa de las causas econédmicas que motivan la solicitud, donde debe constar la situacion econémica y
financiera de Fira y la afectacion al mantenimiento de empleo.

c) Asimismo, deben explicarse las medidas de caracter general que se hayan previsto para la viabilidad de Fira y el
mantenimiento del empleo.

d) Sin perjuicio de toda la documentacion referida, se ha de aportar toda aquella que justifique la situacién que se
presenta como causa de inaplicacion.

Capitulo Il

Contratacion, promociones y cese.

Articulo 11. Ingresos.

La contratacion de personal se efectia siempre por escrito; se especifican las condiciones de ingreso por escrito y se
formalizan los requisitos y los visados a los que pueda estar sometido el contrato, segun la legislacién vigente, salvo lo
previsto en el articulo 59.2 del presente Convenio colectivo.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. La contratacién de nuevo personal esta sujeta a un periodo de prueba, que se concierta por escrito, de la siguiente
duracion:

Grupos 1, 2y 3: 6 meses.
Grupos 4, 5y 6: 3 meses.
2. En el transcurso del periodo de prueba, cualquiera de las partes puede dar por extinguido el vinculo, sin otro requisito
que comunicar su decisién por escrito a la otra parte. En esta comunicacién ninguna de las partes esta obligada a

explicar los motivos de su decision.

3. Si durante el periodo de prueba el empleado o empleada deja de prestar servicios por incapacidad temporal, este
periodo no se interrumpe y se mantiene la facultad rescisoria reconocida a las partes en el apartado anterior.

Articulo 13. Promociones.

1. Toda vacante que se produzca en la plantilla fija se cubre segun el criterio de la Direccién de Fira. Previamente debe
valorarse la posibilidad de proveerla con personal fijo y fijo de caracter discontinuo.

2. Si no existe la posibilidad de promocién interna para cubrir la vacante, por el hecho de que no haya aspirantes o que
estos no tengan las condiciones idéneas, se debe recurrir a la contratacion externa para ocupar el puesto de trabajo
mediante procedimientos profesionales de seleccion.

3. La provision de las vacantes producidas en la plantilla de personal fijo se efectia mediante un proceso de seleccion
que tiene en cuenta los principios de publicidad de la convocatoria e igualdad, méritos y capacidad en la valoracion de
los aspirantes. Pueden presentarse los que cumplan las condiciones que se determinen.

4. En las promociones se puede pactar un periodo de prueba de hasta seis meses. En caso de que el empleado o
empleada no supere este periodo, debe reincorporarse a un puesto de trabajo similar al que ocupaba y se le han de
respetar, en cualquier caso, las condiciones retributivas anteriores.

Articulo 14. Ceses.

1. El personal cesa en Fira por cualquiera de las causas de extincion del contrato que se detallan en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Los empleados y empleadas que deseen cesar en sus funciones deben efectuar un preaviso por escrito con una
antelacion de 25 dias naturales.
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Capitulo 111

Clasificacién profesional.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

Con el objetivo de cumplir con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, los empleados de Fira se
clasifican en grupos profesionales. Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,

titulaciones, funciones, especialidades profesionales y responsabilidades de los distintos puestos de trabajo.

Las actuales retribuciones de los trabajadores y trabajadoras de Fira en ningun caso deben verse reducidas,
congeladas o absorbidas como resultado del nuevo sistema de clasificacion profesional.

Articulo 16. Definicion de los grupos profesionales.

La definicidn funcional y profesional de cada grupo es la que figura en el anexo 3 de este Convenio. La adscripcién a los
grupos profesionales se ha realizado a partir de los puestos de trabajo, llevandose a cabo, en algunos casos, un ajuste
en la nomenclatura de algunos de ellos, segun figura en el acta 20150916, de la Comision Técnica de Clasificacion
Profesional.

Articulo 17. Trabajos de grupo superior e inferior.

La asignacién de trabajos de grupo superior o inferior que pueda disponer la Direccién de la empresa debe ajustarse a
lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Plantilla a efectos de la clasificacion profesional.

Todos los trabajadores y trabajadoras contratados laboralmente e incluidos en el ambito personal de este Convenio
colectivo se consideran plantilla de Fira.

Una vez al afio, la Direccién de Fira debe facilitar una relacién nominal de la plantilla del personal fijo y fijo discontinuo,
donde conste el nombre de cada empleado o empleada, su puesto de trabajo y el grupo profesional al que pertenece
esta persona.

Capitulo IV.

Condiciones retributivas.

Articulo 19. Salarios.

19.1 Sueldo por convenio.

El sueldo por convenio es, para cada grupo profesional, el que se indica en la columna correspondiente del apartado 1
del anexo 1.

19.2 Salarios de los trabajadores de nuevo ingreso.

Los trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso deben percibir durante el primer afio el 80 % del salario por convenio
correspondiente a su grupo profesional con el objetivo de que puedan adquirir las competencias de su puesto de
trabajo. A la finalizaciéon de este periodo el trabajador o trabajadora se considerara plenamente capacitado e integrado
en su grupo profesional. Esto solo es de aplicacion para el personal encuadrado en los grupos del 1 al 4, y no para el de
los grupos 5y 6.

A los efectos mencionados debe computarse el tiempo de trabajo de las personas que hubieran sido contratadas por
Fira en cualquier modalidad contractual y en un puesto de trabajo encuadrado en el mismo grupo profesional en los dos
anos anteriores.

Transcurrido el afio de integracién, se reconocera a estas personas la percepcion del salario integro establecido en su
grupo profesional.
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Articulo 20. Antigliedad.
1. Consiste en un plus de vinculacién a Fira.

2. El valor del plus de vinculacion es para todo el personal, independientemente de su categoria profesional, el que se
indica en el apartado 2 del anexo 1 de este Convenio, por cada trienio completo de antigliedad acreditado en Fira.

3. A efectos de calcular los trienios, se cuentan todos los afios efectivos de prestacion de servicios desde el momento
de la incorporacion de cada empleado o empleada de forma ininterrumpida, salvo los que proceden del censo de
trabajadores y trabajadoras fijos de caracter discontinuo, a los que se reconoce la antigiiedad acreditada en esta
condicion, segun lo dispuesto en el articulo 54.3 del capitulo 10 del presente Convenio colectivo.

4. Los sucesivos vencimientos del plus de vinculacidon se devengan desde el dia 1 del mes en que tiene lugar la
variacion.

5. A partir del 1 de enero de 2014 ha quedado suspendida la percepcién de nuevos trienios, en tanto que la Comisién
Negociadora no logre un nuevo acuerdo al respecto.

Articulo 21. Complementos de puesto de Trabajo.

21.1 Plus de nocturnidad.

Los trabajos efectuados entre las 22 y las 6 horas tienen la consideracion de nocturnos y se remuneran con un plus
equivalente al 22 % del salario por convenio, calculado a razén de 16 pagas, por cada hora nocturna trabajada, salvo en
aquellos casos en los que la retribucion se haya establecido atendiendo a este factor de nocturnidad.

21.2 Plus de flexibilidad.

Los puestos de trabajos que requieran una mayor flexibilidad de jornada deben percibir un plus de flexibilidad anual, que
consiste en el importe de la hora laboral que figura en las tablas salariales por 60 horas. Este plus compensa la

flexibilidad complementaria establecida en el articulo 29.1.c) del Convenio colectivo.

Este plus se abona mensualmente por 12 pagas y se percibe mientras que el trabajador o trabajadora se adscriba a
algun puesto de trabajo afectado por la flexibilidad complementaria.

No perciben este plus los empleados y empleadas acogidos a una reduccién de la jornada laboral.

La Direccién de Fira debe comunicar a la representacion social la relacion de todos los puestos de trabajo afectados por
este plus.

Garantia de derechos adquiridos.

Con el objetivo de garantizar los derechos del personal como consecuencia de la transformacion del sistema de
clasificacion profesional, para las personas que se hayan incorporado antes del 31 de diciembre de 2016, y cuando
debido a este cambio de sistema el nuevo plus de flexibilidad sea inferior al actual, se debe mantener este ultimo.

Este importe se ha de actualizar con los incrementos pactados con caracter general para las tablas salariales.

En caso de que, debido a una promocion, el nuevo plus de flexibilidad fuera superior al médulo descrito, este importe
debe sustituir al anterior.

A principios del afio 2017 se confeccionara un acta donde figure el personal afectado, que se revisara anualmente.
Articulo 22. Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

22.1 Horas extraordinarias.

Para las horas extraordinarias se establece un valor para cada uno de los grupos profesionales. Su cuantia es la que se

sefiala en la columna correspondiente del apartado 5 del anexo 1, en el que se distingue entre las horas extraordinarias
trabajadas en dias laborables (columna A) y las trabajadas en sabados, domingos y festivos (columna B).
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Tienen el caracter de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria. No se computan como tales las
horas complementarias acordadas en el articulo 29.

En consecuencia, no se devengan horas extraordinarias cuando Fira requiera los complementos de jornada u horario a
los que se refiere el articulo 29.1.b); solo cuando se cumplan totalmente las horas complementarias mencionadas o se
sobrepasen los limites diarios establecidos en el propio articulo y sea necesaria una prolongacion de la jornada de
trabajo en dias no laborables, estas horas deben tener la consideracion de extraordinarias, y se han de retribuir segun la
cuantia que regula el apartado 5 del anexo 1.

La persona interesada y la empresa pueden acordar que todas o parte de las horas realizadas en exceso puedan ser
compensadas con dias de descanso, sin que en ningun momento el servicio quede desatendido.

El colectivo que por su grupo profesional no tenga asignado un precio de hora extra en convenio debe compensar con
descanso las horas realizadas que superen la jornada anual maxima establecida en este Convenio. EI mismo
tratamiento tienen los empleados y empleadas del grupo profesional comercial que se incluye en el sistema de
incentivos y comisiones.

22.2 Plus de festividad.

Las horas trabajadas en dias festivos, segun el calendario laboral de Fira, que correspondan al complemento horario,
flexibilidad complementaria y horas extraordinarias que deban compensarse con descansos se han de retribuir con un
importe consistente en el 25 % del valor de la hora laborable que figura en las tablas salariales. Este importe se
establece en el apartado 1.a) del anexo 1.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal de Fira son las siguientes:

Paga de marzo.

Paga de junio.

Paga de septiembre.

Paga de diciembre.

El importe de las pagas es de una mensualidad de sueldo por convenio, plus de vinculacién y ad personam.

El devengo es trimestral dentro del mismo afio natural, y su abono debe efectuarse dentro del afio en que los
trabajadores y trabajadoras las vayan generando. De este modo, cada trimestre natural se genera una Unica paga extra

de forma integra.

El personal que haya ingresado en Fira o que cese en sus funciones en los tres meses anteriores al devengo de cada
paga extra debe percibirla en la proporcion correspondiente.

Eleccion de cobro prorrateado de las pagas extraordinarias. El personal en activo a la firma del presente Convenio
puede optar por percibir las cuatro pagas extraordinarias en doce mensualidades. La eleccion de esta opcion la ha de
ejercer el trabajador o trabajadora antes del primero de diciembre de cada afio respecto al salario del afio siguiente;
esta opcidn es definitiva e irreversible. Las nuevas incorporaciones a partir del primero de enero de 2017 percibiran las
pagas extraordinarias prorrateadas mensualmente.

Articulo 24. Complemento ad personam.

Este complemento incluye, en caso de que se perciban a fecha de firma del Convenio, los siguientes conceptos:

- Complemento de idiomas: el importe anual se distribuye en 16 pagas.

- Complemento de quebranto de moneda: el importe anual se distribuye en 16 pagas.

- Complemento personal: se incluye en el importe que percibe cada trabajador.
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- Plus de cantidad o calidad: el importe anual se distribuye en 16 pagas.

Este complemento sigue la misma evolucién de incremento retributivo que el sueldo por convenio, no siendo ni
compensable ni absorbible, salvo promocion o acuerdo con el trabajador.

Articulo 25. Pago de las retribuciones.

Los emolumentos se hacen efectivos hasta el dia 29 de cada mes, y el importe se ingresa en la cuenta bancaria o en la
libreta de ahorro designada por el empleado o empleada, previo descuento de la cuota de la Seguridad Social y del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Las pagas extraordinarias de marzo, junio y septiembre se abonan junto con la mensualidad hasta el dia 25; la de
diciembre se percibe junto con la mensualidad hasta el dia 20.

En caso de que las fechas sefialadas en los parrafos anteriores sean sabados, domingos o festivos, Fira debe realizar la
transferencia del pago de las ndminas el dia laboral inmediatamente anterior.

Los empleados y empleadas eventuales perciben las retribuciones que les corresponden hasta el dia 10 del mes
vencido mediante un unico pago, si bien se confeccionan tantos recibos de salario como periodos se hayan trabajado
durante el mes. Se debe ingresar el importe correspondiente en el banco o caja de ahorro designado a tal efecto por el
empleado o la empleada, previo descuento de las cuotas de la Seguridad Social y de las retenciones correspondientes
al impuesto sobre la renta de las personas fisicas. En caso de necesidad, estos empleados o empleadas pueden
solicitar un anticipo a la Direccién de la empresa, que se ha de liquidar en efectivo, en Fira, en un plazo maximo de dos
dias laborables desde la fecha de peticion.

Articulo 26. Anticipos.

1. El personal de plantilla puede solicitar anticipos de haberes de un importe de tres pagas extraordinarias, como
maximo, para atender gastos extraordinarios de caracter personal o familiar.

La solicitud se debe realizar por escrito y se han de exponer los motivos de esta. Si se trata de un empleado o
empleada menor de edad, es necesario que en la instancia conste la conformidad del padre, madre o representante
legal.

2. Las solicitudes de anticipos las resuelve discrecionalmente la Direccion de la empresa.

3. Por necesidades urgentes, se puede solicitar una cantidad a cuenta de la mensualidad en curso, que no supere el 90
% de la retribucion devengada hasta la fecha de la peticion.

4. Los anticipos se amortizan mediante deduccion de las mensualidades ordinarias o de las pagas extraordinarias a
cuenta de las que se haya efectuado el anticipo, en funcién de su prorrateo. El empleado o empleada puede liquidar el
anticipo antes del vencimiento de las mensualidades o pagas mencionadas.

No se puede solicitar un nuevo anticipo sin haber amortizado el anterior, salvo en casos excepcionales informados
favorablemente por el Comité de Empresa.

Sin embargo, en caso de cesar en Fira o de quedar en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, se liquida
inmediatamente el anticipo.

5. En las concesiones de anticipos sobre cuantias futuras no devengadas se ha de retener el porcentaje
correspondiente al tipo de interés legal del dinero, de acuerdo con lo establecido en la Ley del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y en la Ley de presupuestos generales del Estado, con adecuacion a lo que disponga la
legislacion vigente.

Articulo 27. Premio de vinculacion.
Cuando el empleado o empleada cumpla 20 afios de servicios continuos en plantilla sin nota desfavorable en su

expediente, se le debe conceder la medalla de Fira y una gratificacion equivalente a cuatro mensualidades de
retribucion, sin incluir el prorrateo de las pagas extras.
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Se debe entender que existe una nota desfavorable en el expediente cuando antes de la fecha de efectos del premio,
con el ambito temporal que se cita a continuacion, el empleado o empleada cometa alguna de las siguientes faltas:

Faltas leves: 6 meses.
Faltas graves: 3 afios.
Faltas muy graves: 10 afios.

Cuando el empleado o empleada cumpla 40 afos de servicios continuos en plantilla sin nota desfavorable en el
expediente se le debe conceder un obsequio a cargo de Fira.

Garantia de derechos adquiridos.

Con el objetivo de garantizar los derechos del personal como consecuencia de la transformacion del sistema de
clasificacion profesional, para las personas que se hayan incorporado entre el 1 de septiembre de 2005 y el 31 de
diciembre de 2016, y cuando debido a este cambio de sistema el nuevo salario por convenio sea inferior a la suma del
actual salario base mas el plus del convenio, se debe mantener este ultimo como mdédulo para el calculo del premio de
vinculacién.

Este importe se ha de actualizar con los incrementos pactados con caracter general para las tablas salariales.

En caso de que, debido a una promocion, el nuevo salario por convenio fuera superior al médulo descrito, este importe
debe sustituir al anterior.

A principios del afio 2017 se confeccionara un acta donde figure el personal afectado, que se revisara anualmente.
Capitulo V.

Tiempo de trabajo.

Articulo 28. Jornada de trabajo y jornada reducida.

La jornada de trabajo del personal de Fira es de 1.720 horas efectivas anuales durante la vigencia de este Convenio,
una vez deducidas las fiestas y las vacaciones.

Si previamente se presenta la solicitud correspondiente, a los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de 12 afios
se les concedera una reduccion de la jornada laboral de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de
los Trabajadores, de forma automatica y sin dilacion.

El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo a su conyuge o a sus hijos, padres, nietos, abuelos o hermanos, o bien
a los de su conyuge, que padezcan una enfermedad grave puede acogerse a una reduccion de la jornada similar a la
establecida en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. Esta reduccion de la jornada puede extenderse hasta
tres afios. Previo dictamen de los facultativos de la mutua de accidentes de trabajo, esta reduccion se puede prolongar
tres afios mas.

Se acuerda la creacion de la Comision Consultiva, formada por la representacion social y la Direccion, que estudiara los
casos excepcionales susceptibles de una mayor flexibilidad de jornada fuera de la establecida en el Convenio. Esta
Comisién Consultiva debe actuar como mediadora en caso de discrepancia en la resolucion dada a la solicitud del
trabajador o trabajadora por parte de su superior jerarquico.

Articulo 29. Horarios.

1. Considerando la especial naturaleza de las actividades de Fira y la necesidad de adecuar los horarios de trabajo del
personal a las variaciones o incrementos de trabajo que se produzcan temporalmente en distintas secciones,
departamentos o puestos de trabajo, se acuerda que la distribucion de la jornada estipulada en el articulo anterior se
lleve a cabo del siguiente modo:

a) Un horario fijo o predeterminado, durante todo el afio, con la distribucion que se detalla en el siguiente apartado, de
un total maximo de 1.630 horas anuales.
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b) Unos complementos horarios o jornadas que debe establecer Fira, segun las necesidades de trabajo, de una forma
circunstancial y temporal, de 90 horas anuales en las condiciones que se detallan en el apartado 3 de este articulo.

c) Una flexibilidad complementaria de 60 horas, que afecta a los trabajadores y trabajadoras relacionados en el articulo
21.2, con las condiciones especificadas en el apartado 3 de este articulo.

Esta flexibilidad complementaria implica la prestacion econdémica detallada en el apartado 1.a) del anexo 1. Cualquier
modificacién de estas condiciones sobre los puestos de trabajo debe comunicarse previamente al Comité de Empresa.
Cuando estas horas se realicen fuera del horario habitual indicado en el apartado 2 del anexo 2 se deben compensar
con descansos.

2. Los horarios fijos del personal de la FIB son los que se indican en el apartado | del ANEXO Il de este Convenio, y el
cuadro de horarios es el que figura en el apartado Il del ANEXO II.

3. La prestacion de los complementos horarios a los que se refieren los apartados b) y c) del punto 1 de estos articulos
se puede efectuar de alguna de las siguientes maneras:

a) Mediante la prolongacion del horario diario fijo, sin que se puedan exceder las dos horas diarias en jornada habitual o
las cuatro horas en jornada intensiva. Si se superan estos limites, se deben considerar horas extraordinarias a todos los
efectos.

b) Mediante la determinacién como dias de trabajo de los sabados, domingos o dias festivos, sin que se puedan superar
las 10 horas diarias. Los excesos se han de considerar horas extraordinarias a todos los efectos.

c) Los horarios que superen la jornada habitual establecida en el apartado 1 del anexo 2 del Convenio colectivo de Fira
los debe confirmar el responsable de cada departamento.

Sin este requisito no son validas las horas que superen esta jornada, a efectos de la amortizacion del complemento de
horas y de la flexibilidad complementaria, ni tampoco computan como horas extraordinarias.

d) Los permisos justificados (visitas médicas, gestiones notariales, exdmenes, etc.), asi como las horas que se prevén
en el Convenio colectivo y demas legislacion vigente, no incrementan el complemento de horas.

e) En caso de baja por enfermedad, accidente no laboral, accidente de trabajo o maternidad, se debe descontar del
complemento de horas y de la flexibilidad complementaria el nimero de horas que a continuacion se detallan:

Meses de baja Num. de horas por descontar
Complemento de horas Flexibilidad complementaria

1 mes de baja 8 5,00

De 1 a 2 meses de baja 16 10,30

De 2 a 3 meses de baja 24 16,00

De 3 a 4 meses de baja 32 21,30

De 4 a 5 meses de baja 40 27,00

De 5 a 6 meses de baja 48 32,30

De 6 a 7 meses de baja 56 38,00

De 7 a 8 meses de baja 64 43,30

De 8 a 9 meses de baja 72 49,00

De 9 a 10 meses de baja 81 54,30

De 10 a 11 meses de baja 90 60,00

f) Periddicamente hay que revisar el horario efectuado por los empleados y empleadas a fin de regularizar el
complemento de horas y la flexibilidad complementaria.

g) A efectos de calcular tanto las horas complementarias y de flexibilidad como las horas extraordinarias, las
prolongaciones de la jornada se cuentan y se redondean por periodos minimos de 15 minutos, siendo la fraccion
minima inicial que debe computarse de 30 minutos. Si la fraccion de minutos que se ha de contar no llega a los 7
minutos y medio, el redondeo se hace por defecto, y si llega a 7 minutos y medio o los supera, se hace por exceso,
hasta los 15 minutos minimos.
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h) Comisién de servicio.

Son las horas trabajadas para la empresa fuera de los centros de trabajo, que se deben contar como tiempo de trabajo
efectivo.

En desplazamientos se han de contar hasta 10 horas diarias. A efectos de desplazamiento y viajes de los trabajadores y
trabajadoras, se esta a lo dispuesto en la politica de viajes.

4. Compensacion de horas en exceso.

Se define de este modo el remanente de horas de trabajo en exceso una vez consumidas las horas complementarias y
la flexibilidad complementaria, y cuando se hayan percibido las horas extraordinarias permitidas legalmente. Estas
horas no se conciben como horas extras y se deben compensar con descansos como maximo hasta el 31 de diciembre
del afio siguiente al que se efectuen.

5. Realizacion de los complementos horarios y flexibilidad complementaria.

a) En dias laborables. Si se requiere a algun empleado o empleada, o bien a varias personas, que prolonguen su
horario fijo diario, Fira los debe preavisar con un minimo de 5 dias.

b) En dias festivos. Cuando la aplicacién de las horas complementarias y de flexibilidad se efectue en sabados,
domingos o festivos, hay que tener en cuenta las siguientes normas:

El preaviso del dia o de los dias en que el empleado o empleada debe realizar las horas se debe efectuar con una
antelacion minima de nueve dias naturales. Las horas que se han de asignar no pueden ser nunca inferiores a cuatro
en una jornada. Las horas complementarias que se deben asignar en dias festivos anualmente a cada empleado o
empleada no pueden exceder las 50, y el resto, hasta llegar a las 90, solo se pueden aplicar en dias laborables.

Para el personal incluido en la flexibilidad complementaria, las horas de flexibilidad en dias festivos que se han de
asignar anualmente a cada empleado o empleada no pueden exceder las 30, y el resto, hasta llegar a las 60, solo se
pueden aplicar en dias laborables. Cada hora complementaria o de flexibilidad trabajada en sabado, domingo o festivo
solo implica la percepcion del plus de festividad correspondiente.

c) La prestacién de las horas complementarias, tanto en forma de suplemento del horario diario como en dias
normalmente no laborables, tiene la consideracién de horas normales; por lo tanto, se retribuyen con los conceptos que
se pacten en el presente Convenio para la jornada normal y sin suplemento econédmico, sea cual sea la hora o el dia en
que se presten. Con ello ambas partes consideran cumplidas, en cémputo anual, las exigencias del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a la duracién maxima de la jornada diaria, el descanso entre jornada y jornada, y los descansos
semanales. Sin embargo, la realizacion de horas en sabados, domingos o festivos debe implicar la percepcién del
correspondiente plus de festividad.

d) En diciembre, marzo, junio y septiembre, la persona responsable del departamento debe planificar las horas
complementarias y de flexibilidad complementaria de sus colaboradores o colaboradoras en relacidon con el trimestre
siguiente. En caso de que no se efectle esta planificacion respecto a un colaborador o colaboradora, se entiende que
no se le debe exigir realizar estas horas complementarias.

6. En las secciones en que se trabaja en régimen de turnos continuos, estos tienen caracter rotativo mensual entre el
personal que las integra. Esta rotacion se entiende sin perjuicio de proceder a asignar un turno distinto del que
corresponda por rotacion a la persona empleada cuando lo exija la necesidad de sustituir a algun compafiero o
compainiera, debido a ausencias, o cuando sea necesario reforzar un turno por circunstancias excepcionales, tales como
averias o siniestros que no puedan repararse con las rotaciones ordinarias.

7. Los empleados y empleadas adscritos a secciones de turno continuo disponen de un descanso de 15 minutos, que se
incluyen en el computo de su jornada y forman parte de ella. En caso de que se exija la prestacién de horas
complementarias tras la jornada de la forma regulada en el apartado 3.a) de este articulo, se les concede otro descanso
de 15 minutos.

Articulo 30. Fiestas.

Las fiestas de las que disfruta el personal de Fira son las del calendario laboral que anualmente publica el organismo
competente y las pactadas en el calendario de Fira.
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Articulo 31. Vacaciones.

1. Las vacaciones son de 23 dias laborales. Para los colectivos en los que todas las jornadas trabajadas se consideran
laborables (personal de Servicios, Expositores y Visitantes —SEV—, camareros y cocineros), tienen consideracion de
festivos los dias que asi estén definidos en el calendario oficial de Fira en el periodo en que deban realizar estas
vacaciones.

2. Las vacaciones se realizan en los periodos que establezca la Direccion de Fira, en julio, agosto y septiembre. En
estos meses se ha de realizar un periodo minimo de dos semanas consecutivas de vacaciones, salvo acuerdo con el
director o directora correspondiente.

3. En las vacaciones mencionadas, se puede disfrutar de tres dias en Semana Santa y de tres dias para las fiestas de
Navidad y Afo Nuevo. Las personas interesadas deben solicitar estos tres dias, que debe conceder la Direccién de Fira
siempre que no queden desatendidos los servicios indispensables.

A los empleados y empleadas que optan por solicitar los dos periodos de tres dias, se les disminuye el periodo ordinario
de vacaciones de cuatro dias laborales, y las horas correspondientes al quinto y sexto dia incrementan la cuenta de
complementos horarios a los que se refiere el articulo 29.1.b), salvo que ya se hayan compensado con la distribucion
anual del calendario al que se refiere el articulo 32.

Los empleados y empleadas que optan por un solo periodo de tres dias pueden mantener integramente el periodo
completo de las vacaciones de verano, pero las horas correspondientes a estos tres dias incrementan la cuenta
personal de complementos horarios a los que se refiere el articulo 29.1.b), salvo que ya se hayan compensado con la
distribuciéon anual del calendario al que se refiere el articulo 32.

4. Por motivos justificados, y siempre que lo permitan las necesidades del servicio, la Direccion puede acceder a la
solicitud de realizar las vacaciones en una época distinta de la indicada en los apartados anteriores o bien fraccionadas.

5. El periodo de vacaciones se devenga del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente. El personal que no esté al servicio
de Fira durante todo el periodo mencionado, cuando deba disfrutar de las vacaciones, tiene derecho a un nimero de
dias de vacaciones proporcional al periodo de devengo.

6. Cuando el periodo de vacaciones de un empleado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad derivados de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. Los empleados y empleadas que realicen los descansos obligatorios de antes o de después del parto pueden solicitar
acumularlos al periodo de vacaciones.

8. Antes del 1 de marzo, la Direccion de Fira envia a los empleados y empleadas el formulario para solicitar el periodo
de vacaciones, indicando y concretando si existira o no un periodo de vacaciones forzosas por cierre de las
instalaciones.

Durante el mes de marzo, el responsable de cada departamento coordina las solicitudes de su personal y remite la
propuesta global a la Direccién de Fira. En esta propuesta debe constar si la han aceptado todos los empleados y
empleadas o si existe alguna disconformidad al respecto.

De coincidir en un mismo turno dos o mas empleados, y siempre que ello suponga un problema en el servicio, tiene
preferencia el primer afo el empleado o empleada mas antiguo de Fira; en afios sucesivos, el turno sera rotatorio.

En caso de que exista disconformidad o de que no se acepte la propuesta global del responsable del departamento, la
Direccion de Fira debe pronunciarse al respecto y se debe notificar su decision a los afectados durante el mes de abril.
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Si durante dicho mes de abril no se produce una comunicacién contraria por parte de la Direccion de Fira, se consideran
aceptadas las propuestas globales de los responsables del departamento o las solicitudes individuales de los
empleados y empleadas disconformes.

9. Las vacaciones pendientes quedan a cero el 31 de enero del afio siguiente al que se deberian disfrutar, salvo pacto
entre el interesado y el responsable de su departamento.

10. En caso de extincion de la relacion laboral, se computa a razén de 2,5 dias de salario por mes trabajado para la
liquidacion de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Articulo 32. Calendario laboral de Fira.

Durante el ultimo trimestre del afio en curso, las partes se comprometen a acordar el calendario laboral del afio
siguiente.

El calendario laboral para el afio 2017 es el que figura en el apartado 1 del anexo 2.
Articulo 33. Permisos retribuidos.
1. Permiso por matrimonio.

El personal de Fira que contraiga matrimonio tiene un permiso de 20 dias naturales, incluido el dia de la celebracion,
acumulables a las vacaciones a peticion de la persona interesada.

2. Permiso por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

Se concede un dia de permiso retribuido, que debe coincidir con el dia de la boda si es laborable o con el dia anterior o
posterior al dia de la boda si es festivo.

3. Permiso por nacimiento de hijos.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a dos dias de permiso por el nacimiento de un hijo. Si por este motivo el
trabajador o trabajadora necesita desplazarse fuera de Catalufia, el permiso sera de cinco dias. La adopcioén y la
acogida familiar se equiparan, a todos los efectos, al nacimiento de un hijo bioldgico, y los trabajadores y trabajadoras
también tienen los dias de permiso sefialados en este apartado.

4. Permiso por lactancia.

Los trabajadores y trabajadoras en tiempo legal de lactancia de un hijo menor de nueve meses pueden elegir entre
disfrutar de la hora legal de ausencia en cualquier momento de la jornada o disfrutar de la media hora al inicio de la
jornada y la media restante al final de la jornada. La duracion del permiso se incrementa proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

La adopcion y la acogida de un nifio menor de nueve meses se equiparan, a todos los efectos, al nacimiento de un hijo
biolégico en cuanto a lactancia, y los trabajadores y trabajadoras también tienen los dias de permiso sefialados en este
apartado.

El trabajador o trabajadora puede acumular este permiso y disfrutarlo por jornadas completas de forma continua hasta
que su hijo tenga los nueve meses, previa comunicacion a la Direccién.

5. Permiso por muerte o enfermedad grave de familiares.

En caso de muerte del conyuge, hijo, padre o madre del trabajador o trabajadora, o bien del hijo, padre o madre de su
cényuge, se concede un permiso de cinco dias naturales.

En el supuesto de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos, la duracion del permiso es de tres dias naturales, salvo
si los funerales tienen lugar fuera de Catalufia, en cuyo caso el permiso se puede prolongar hasta un total de cinco dias.
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En caso de enfermedad grave de los familiares descritos en los dos parrafos anteriores, se concede un permiso de dos
dias, que se puede prolongar hasta un total de cinco dias cuando sea necesario desplazarse fuera de Catalufa. Se
entiende por enfermedad grave la que requiere hospitalizacion o intervencién quirdrgica. En caso de discrepancia, se
estard al dictamen de los servicios médicos de la mutua de accidentes de trabajo.

6. Permiso para cumplir un deber de caracter publico.

El cumplimiento de un deber de estas caracteristicas, que deba efectuarse durante la jornada de trabajo, determina la
concesion de un permiso de trabajo por el tiempo indispensable.

7. Permiso por reclamacion laboral.

En caso de reclamacién laboral contra Fira, el empleado o empleada dispone de un permiso por el tiempo necesario
para comparecer al acto de conciliacion, al juicio o a la convocatoria ante la Administracion laboral, previa justificacion.

En caso de llegar a un acuerdo en la conciliacion o si su accion contencioso-administrativa se considera estimada, el
permiso es retribuido; en caso contrario, no lo es.

8. Permiso por indisposicion.

Este permiso es el relativo a la inasistencia al trabajo por indisposicion, sin baja médica. Las horas de ausencia tienen la
consideracion de horas trabajadas.

Los empleados y empleadas pueden acogerse a este permiso como maximo dos dias por proceso y hasta tres
indisposiciones por afo.

9. Permiso por cambio de domicilio.
Se concede un dia de permiso retribuido para cambiar de domicilio habitual.
10. Permiso para asistir a un funeral.

En caso de asistir al funeral de un familiar no especificado en este articulo, un amigo o un conocido, se concede un
permiso retribuido por el tiempo indispensable, hasta tres horas.

11. Permiso por visita médica y practicas prenatales.

Los empleados y empleadas de Fira pueden disfrutar de un permiso retribuido para visita médica durante la jornada
laboral. Este permiso tiene la duraciéon maxima de tres horas, con una ampliacién de hasta cinco si es necesario el
desplazamiento fuera de la ciudad de Barcelona.

No obstante para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, el
permiso sera por el tiempo indispensable.

No se incluyen en este permiso las prestaciones médicas excluidas del sistema sanitario publico.

12. Permisos para examenes oficiales.

Los empleados y empleadas de Fira pueden disfrutar de un permiso retribuido de hasta cinco horas para participar en
examenes de estudios docentes reconocidos oficialmente.

La participacion en otro tipo de examenes o por un tiempo superior se considera un permiso personal que se debe
recuperar.

13. Visita notarial.

Los empleados y empleadas de Fira pueden disfrutar de un permiso retribuido de hasta tres horas cuando tengan que
visitar a un notario para la firma de documentos.
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14. Permisos personales.

El personal puede solicitar hasta dos dias de permiso retribuido para atender circunstancias no previstas en este
articulo. Las horas que comprenda este permiso se deben afiadir a los complementos horarios regulados en el articulo
29.

15. Permisos especiales.

En casos especiales de necesidad justificada para asuntos particulares, la Direccion puede conceder permisos con o sin
retribucion.

16. Permiso para asuntos personales.

Los empleados y empleadas de Fira con un afio de antigiedad pueden disfrutar de tres dias de permiso retribuido para
asuntos personales.

17. Permiso excepcional.
A cambio de la congelacion del plus de vinculacion durante la vigencia del actual Convenio, se acuerda poder disfrutar
de un dia adicional de permiso retribuido para el afio 2016 y otro para el 2017, para todo el personal con mas de un afio

de antigiiedad.

Debido al retraso de la firma del acuerdo convencional, el dia de permiso del afio 2016 se traslada al 2017, de modo
que durante este ejercicio se disfrutaran los dos dias de permiso adicionales.

Los permisos no regulados en este Convenio son los sefialados en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Grados familiares. Se sobreentiende que los grados de parentesco reflejados en este articulo son de consanguinidad o
afinidad.

Articulo 34. Excedencias.
34.1 Excedencia voluntaria.

Pueden solicitar la excedencia voluntaria, por un periodo de cuatro meses a cinco afos, los empleados y empleadas
con una antigliedad superior a un afio.

La finalidad primordial de esta excedencia es facilitar la finalizaciéon de estudios de perfeccionamiento profesional, o
atender asuntos de caracter personal o familiar.

No es un motivo que justifique la peticion de excedencia ir a trabajar a un organismo o entidad cuyas funciones sean
analogas a las que se ejerce en Fira, ni tampoco ocuparse en una empresa vinculada a la institucion, por razén de
obras, trabajos, servicios o suministro.

La excedencia voluntaria se solicita por escrito a la Direccion; en el escrito se deben exponer las causas o los motivos
de la solicitud, y se debe acompaiiar de los justificantes oportunos.

El trabajador o trabajadora excedente conserva derecho preferente al reingreso cuando exista o se produzca una
vacante en su grupo profesional sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y
los demas requisitos de caracter profesional; una vez transcurrido el plazo que se le concedid.

El personal que permanezca en excedencia voluntaria no devenga retribucién, y la excedencia no se computa para la
antigliedad ni para ningun otro efecto.

El personal excedente que desee reincorporarse al trabajo debe solicitarlo por escrito, al menos 30 dias antes de
finalizar la excedencia.

Si a la fecha en que una persona excedente debe reincorporarse no existiera plaza vacante de su grupo profesional,
seguira en situacion de expectativa de plaza.
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El derecho a solicitar excedencia voluntaria solo puede ser ejercido otra vez por el mismo trabajador o trabajadora
cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la finalizacion de la anterior excedencia. Todos estos movimientos se
deben comunicar a la representacion social.

34.2 Excedencia forzosa.

1. El nombramiento de un empleado o empleada para un cargo publico, cuyo ejercicio resulta incompatible con el
cumplimiento normal de su horario de trabajo, determina su paso a la situacién de excedencia forzosa, por lo que deja
de percibir toda clase de emolumentos, si bien el tiempo que permanezca en esta situacion debe computarse para el
premio de antigiedad. Cuando esta persona cese en su cargo publico, debe reincorporarse a Fira en un plazo no
superior a 30 dias; de no ser asi, causara baja definitiva en la empresa.

2. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
el cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogida, tanto
permanente como preadoptiva, aunque estos sean provisionales. Este periodo se debe contar desde la fecha de
nacimiento del hijo o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tienen derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores y
trabajadoras para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie ninguna actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon puede disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
puede limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. Permiso por cuidado de familiares.

El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo a su cényuge o a sus hijos, padres, nietos, abuelos o hermanos, o bien
a los de su cényuge, que padezcan una enfermedad grave puede solicitar una excedencia de hasta dos meses para su
cuidado, con las siguientes condiciones:

Reserva del puesto de trabajo.

Se cuenta a efectos de antigliedad.

Percepcioén del 50 % del salario por convenio con cargo al fondo de ayuda social.

La cotizacion del importe del 50 % del salario por convenio abonado para el fondo de ayuda social y de las prorratas de
las pagas extras seran a cargo de la empresa.

El derecho a solicitar la excedencia por cuidado de familiares solo puede ejercerse otra vez por el mismo trabajador o
trabajadora cuando transcurran dos afios desde la excedencia anterior por este mismo motivo.

Capitulo VL.

Accion social.

Articulo 35. Complemento de los subsidios por incapacidad temporal.

1. Fira debe complementar los subsidios de la Seguridad Social a los que se refiere este articulo con las diferencias
entre el importe de aquellos y la retribucion bruta que el empleado o empleada estaba percibiendo por jornada normal
en la fecha en la que se produjo la baja con la que se inici6 la situacion de incapacidad temporal.

2. En caso de que durante el periodo de incapacidad temporal en que pueda encontrarse un empleado o empleada se
modifiquen las retribuciones del Convenio, se debe revalorizar el complemento regulado en este articulo hasta alcanzar

la diferencia que exista para llegar a las retribuciones brutas que este empleado o empleada habria percibido por
jornada normal, segun el convenio en vigor, si hubiera permanecido en activo.
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3. Para tener derecho a este complemento, hay que entregar el parte facultativo de baja en Fira, dentro de los cinco
dias inmediatos a su expedicion, y también hay que comunicar inmediatamente a la entidad la imposibilidad de
presentarse al trabajo, salvo que circunstancias especiales lo impidan.

4. En caso de que la persona empleada no tenga derecho al subsidio de la Seguridad Social, el importe del
complemento de Fira es igual al que le corresponderia si no le faltase este subsidio.

5. Las contingencias que dan lugar a los complementos previstos en este articulo son las de enfermedad comun,
enfermedad profesional, accidente de trabajo, accidente no laboral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

6. Los complementos de prestaciones de la Seguridad Social mencionados, a favor del personal de plantilla de Fira,
tienen el caracter de voluntarios y son de naturaleza extrasalarial, segun lo previsto en la Ley general de la Seguridad
Social y el Estatuto de los Trabajadores.

7. Los complementos que se regulan en este capitulo se establecen y se valoran de acuerdo con el alcance y la cuantia
que en el momento de la firma de este Convenio tienen las prestaciones y contingencias analizadas. No obstante, si la
Seguridad Social modifica los porcentajes o las bases reguladoras de calculo de las prestaciones, de modo que esta
modificacién implique un incremento cuantitativo de los complementos a los que Fira se compromete, se deben
considerar cumplidas las obligaciones establecidas en este capitulo con el pago de los complementos segun la cantidad
que habria resultado antes de que se efectuara la modificacion legislativa indicada, sin que Fira esté obligada a un
incremento suplementario.

Articulo 36. Fondo de ayuda social.

1. El objetivo de este fondo es prestar ayuda econémica a los empleados y empleadas de Fira que lo necesiten. Se
pueden beneficiar del fondo todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios con contrato laboral con
Fira y al menos con un afio de antigliedad, incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio colectivo vigente.

Este fondo, creado el 1 de enero de 1982, se debe incrementar mediante aportaciones anuales de Fira consistentes en
las siguientes cantidades durante la vigencia del presente Convenio:

Las aportaciones del fondo de ayuda social (FAS) para los afios 2015 y 2016 son de 24.000 EUR. Si el 30 de noviembre
de 2017 el disponible en la cuenta corriente es inferior a 50.000 EUR, la aportacion para este afio serd de 30.000 EUR,;
de lo contrario, sera de 24.000 EUR.

La aportacion anual para el FAS se distribuye del siguiente modo:
20 % a fondo ordinario.

60 % a fondo perdido destinado a temas sociosanitarios.

20 % a fondo perdido destinado a formacion.

La gestion y administracion del fondo la efectia una comisién integrada por tres miembros del Comité de Empresa y un
representante de la Direccion.

El efectivo disponible se deposita en una cuenta bancaria a nombre del Comité de Empresa de Fira. Los importes
concedidos se abonan mediante cheque bancario, en el que son necesarias, como minimo, dos firmas de los
integrantes de la Comision.

Las peticiones deben dirigirse por escrito a cualquiera de los miembros de la Comision; deben indicar si son a fondo
perdido o préstamos ordinarios, y se ha de exponer en ellas, en términos claros, el motivo de la solicitud. Se deben
excluir automaticamente las peticiones que no cumplan estos requisitos.

2. El Reglamento del FAS se regula en el anexo 6.
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Articulo 37. Seguro colectivo de accidentes y enfermedad.

Los trabajadores y trabajadoras de Fira con al menos un afio de antigiedad tienen cubierto el riesgo de accidente y de
enfermedad comun mediante una pdliza suscrita por Fira con una compafia de seguros. Esta podliza comprende lo
siguiente:

Conceptos Por accidente o enfermedad profesional Por enfermedad comun
Por invalidez permanente total, invalidez absoluta y gran invalidez 100.000 EUR 50.000 EUR
Por muerte 50.000 EUR 25.000 EUR

Para los empleados y empleadas de Fira con menos de un afio de antigliedad, este seguro solo cubre las contingencias
derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional, con el mismo capital establecido en el apartado anterior
para los accidentes.

La suma que corresponde segun la circunstancia que se dé se percibe una sola vez y a tanto alzado, sin que puedan
acumularse ambas contingencias.

Articulo 38. Complementos de la accion protectora del régimen de la Seguridad Social.

Segun consta en el acta de referencia 20130424, queda sin efecto, desde la firma del XVII Convenio colectivo, la
regulacion del presente articulo en los convenios anteriores y normativa complementaria para los empleados y
empleadas de Fira en activo y de alta en la Seguridad Social, incluyendo al personal subrogado segun los
correspondientes pactos de garantia, afectados por el Il Convenio colectivo.

A los efectos descritos en el parrafo anterior, se ha suscrito un pacto individual con cada uno de los trabajadores
beneficiarios que recoge las garantias pactadas.

Articulo 39. Revalorizacién de las pensiones complementarias a cargo de Fira.

1. Segun consta en el acta de referencia 20130424, las futuras prestaciones causadas por el personal denominado
pasivo (viudedad u orfandad) estaran limitadas por el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente
en la fecha del hecho causante, quedando congelados sus valores en dicha fecha. En enero de cada afio, la Comision
Paritaria valida el diferencial existente entre el IPREM y el salario minimo interprofesional (SMI). Si aumentara el
diferencial sobre el correspondiente al afio 2013, las partes se comprometen a negociar con el objetivo de establecer un
nuevo valor de referencia.

2. Durante la vigencia de este Convenio, las pensiones complementarias a cargo de Fira se mantienen con los valores
percibidos en la fecha de la firma del XVII Convenio colectivo.

3. Férmulas de calculo. Se utilizan las siguientes formulas para el calculo de los complementos definidos en el apartado
1 de este articulo.

a) Complemento de viudedad a cargo de Fira:

CVFira = 75 % (Pension SS + CJIFira) - Pension viudedad SS.

Donde:

CVFira: complemento de viudedad a cargo de Fira.

Pension SS: pension de jubilacion o invalidez del causante, a cargo de la Seguridad Social.
CJIFira: complemento de jubilacién o invalidez del causante a cargo de Fira.

Pension viudedad SS: pension de viudedad del beneficiario a cargo de la Seguridad Social.
b) Complemento de orfandad a cargo de Fira:

COFira = 20 % (Pensién SS + CJIFira) - Pensién orfandad SS.
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Donde:

COFira: complemento de orfandad a cargo de Fira.

Pension SS: pension de jubilacién o invalidez del causante a cargo de la Seguridad Social.
CJIFira: complemento de jubilacion o invalidez del causante a cargo de Fira.

Pension orfandad SS: pensién de orfandad del beneficiario a cargo de la Seguridad Social.
4. Beneficiarios.

a) Tendran derecho a los complementos a cargo de Fira regulados en este articulo los viudos o viudas y huérfanos que
reunan los siguientes requisitos:

- Que sean beneficiarios de la pension de viudedad u orfandad, respectivamente, del régimen general de la Seguridad
Social.

- Que, con respecto a los viudos o viudas, hayan contraido matrimonio por lo menos dos afios antes de la muerte del
empleado causante. Respecto a este requisito se estara a lo que estipule la legislacion vigente.

- Que, con respecto a los huérfanos, sean menores de 18 afios o, en caso de superar esta edad, se encuentren
discapacitados en forma permanente y absoluta para toda profesion, desde antes de producirse el ébito y a expensas
del causante.

b) Limites, extincidon y suspension de estos complementos.
Pension de orfandad.

b.a) De concurrir mas de un huérfano junto con el cényuge superviviente, el total de los porcentajes que se garantiza a
todos ellos no debe exceder nunca el 100 % de las retribuciones del causante.

b.b) Si no hay conyuge superviviente, o cuando este fallezca encontrandose en el disfrute de la pension, los huérfanos
absolutos deben percibir el complemento de pension que con cargo a Fira haya acreditado el viudo o viuda, sin que en
ningun caso el importe de las pensiones totales que tengan acreditadas, incluidas las pensiones de la Seguridad Social,
puedan superar el 100 % de las retribuciones del causante.

b.c) Cuando se supere el 100 % de las retribuciones del causante en los complementos previstos en este articulo, se
deben reducir proporcionalmente los complementos de orfandad a cargo de Fira.

b.d) Los complementos de pension de viudedad u orfandad a cargo de Fira los deben percibir sus beneficiarios mientras
estos lo sean de la correspondiente pensién de la Seguridad Social, y se extinguiran o quedaran en suspenso en los
mismos casos en que se produzcan estas situaciones en dicha pensién de la Seguridad Social.

Articulo 40. Ayuda familiar.

Anualmente se abona esta ayuda a los empleados y empleadas en activo en el momento de su pago que tengan una
antigliedad superior a seis meses e hijos en edad de entre 0 y 18 afos inclusive. Este pago se efectuara en enero a
quien durante ese mes cumpla los requisitos especificados. Los importes que se deben abonar son los establecidos en
el apartado 7 del anexo 1.

Capitulo VII.

Régimen disciplinario.

Articulo 41. Principios generales.

Las normas de régimen disciplinario tienen por objeto mantener la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal

convivencia, la ordenacion técnica y la organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos
e intereses legitimos de los trabajadores y trabajadoras y de la empresa.
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En lo no previsto sobre la materia en este capitulo se debe aplicar lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Se consideran faltas todas las acciones u omisiones que supongan incumplimiento o desconocimiento de los deberes
recogidos en las disposiciones legales en vigor y especialmente en el presente Convenio colectivo.

Las faltas se calificaran de leves, graves o muy graves teniendo en cuenta las circunstancias y la importancia de
aquellas, los antecedentes concurrentes y los perjuicios creados a la empresa, sus clientes y proveedores, jefes,
compainieros o subordinados.

En los siguientes apartados, a titulo indicativo, se mencionan las infracciones tipicas correspondientes a cada uno de
los tres grados, sin que se lleve a cabo una calificacion definitiva, ya que la estimacion concreta de cada caso se debe
efectuar a la vista de todos los factores concurrentes y de acuerdo con las informaciones practicadas.

Articulo 42. Faltas laborales.

42 .1 Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Los tres primeros retrasos en la entrada al trabajo, en un periodo de 30 dias, siempre que no excedan los 120
minutos.

2. Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo superiores a 30 minutos durante el periodo de un mes, salvo
causas de fuerza mayor justificables.

3. No notificar previamente la razoén de la ausencia en el trabajo, salvo que se demuestre que no se ha podido efectuar
el aviso correspondiente.

4. El abandono sin causa justificada o autorizacién de la empresa aunque sea por poco tiempo. Si como consecuencia
de ello se causa un perjuicio de cierta consideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo o se origina un
accidente, esta falta se puede considerar como grave o muy grave segun la importancia de las consecuencias que se
deriven de este abandono.

5. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada y sin ponerlo en conocimiento de la Direccion.

6. No poner en conocimiento de la Direccion la falta permanente de contenido en el puesto de trabajo que el empleado o
empleada ocupa.

7. El uso indebido del material puesto a disposicion del empleado o empleada para realizar su trabajo.

8. Los descuidos, los errores por negligencia manifiesta o las demoras en la ejecucion de cualquier trabajo que no
impliquen una perturbacion importante en el servicio encomendado.

9. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. Los datos familiares deben comunicarse cuando tengan una
repercusion legal.

10. Las discusiones violentas con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa siempre
que no tengan lugar en presencia de publico y no impliquen ofensa fisica o verbal, en cuyo caso tienen la consideracién
de faltas graves o muy graves, segun la importancia de sus consecuencias.

11. No utilizar de la manera establecida los uniformes y los elementos de identificacién ordenados por la empresa.

12. No atender al publico con la correccion y la diligencia debidas, siempre que esta conducta no implique un perjuicio
para la empresa o las quejas del publico, en cuyo caso se debe considerar falta grave o muy grave segun el perjuicio
causado.

13. La falta de limpieza del trabajador o trabajadora, o bien del material empleado durante el servicio.

14. No comunicar a la Direccion los posibles riesgos laborales.
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42.2 Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres retrasos y hasta seis en la entrada al trabajo que no excedan los 240 minutos en un periodo de 30 dias.
2. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un plazo de 45 dias.

3. La comisién de cuatro o mas faltas leves, que no sean la impuntualidad o inasistencia, en un plazo de 90 dias.

4. Incumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccion o del personal delegado de esta, en el ejercicio regular de sus
funciones directivas, siempre que se ajusten a las funciones que correspondan al grupo profesional y el trabajador o
trabajadora esté capacitado para ejecutarlas. Si implica un incumplimiento manifiesto del trabajo o se deriva un perjuicio
grave y notorio para la empresa o los comparieros y comparieras de trabajo, se debe considerar falta muy grave.

5. Simular la presencia de otro empleado o empleada en el puesto de trabajo u ocultar su ausencia.

6. La imprudencia notoria durante el trabajo que implique riesgo de accidente para el trabajador o trabajadora, sus
companieros y compafieras o terceras personas, o que implique peligro de averia para las instalaciones.

7. Llevar a cabo trabajos particulares durante la jornada sin el permiso oportuno y dedicarse a juegos o actividades que
supongan una pérdida de tiempo; utilizar utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la empresa
para los que no se esté autorizado o para usos ajenos al trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada de trabajo.
Este articulo no es de aplicacion en lo dispuesto en el anexo 4, que regula la utilizaciéon de nuevas tecnologias.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte gravemente al buen funcionamiento del trabajo.

9. No entregar a la empresa la baja, el alta o la confirmacion de incapacidad temporal, dentro de un plazo de tres dias,
contados desde el dia siguiente a la fecha de su expedicion, a menos que exista una causa de fuerza mayor. En
cualquier caso, se debe comunicar la imposibilidad de asistir al trabajo.

10. La falta de limpieza que cause la queja justificada de los compaferos y compaferas o del publico; el descuido
importante en la conservacion o limpieza de las instalaciones de la empresa.

11. Los enfrentamientos con compafieros y compafieras, responsables, personal subordinado y publico en general que
alteren el normal desarrollo del trabajo y supongan ofensas verbales o fisicas leves, o que tengan lugar ante el publico o
expositores, siempre que no merezcan la calificacion de muy graves a raiz de los hechos acaecidos.

12. No atender al publico con la correccién y la diligencia debidas, siempre que esta conducta implique un perjuicio
grave para la empresa.

13. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o consumir cualquier tipo de bebida alcohdlica o estupefacientes durante
la jornada de trabajo.

14. No entregar a la Direccién de la empresa lo antes posible cualquier notificacion o documento oficial o importante
para la empresa; no informar a la Direccion de desperfectos o anomalias observados si se derivan de ellos perjuicios
graves para la empresa.

15. No observar las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el trabajo, manipulacién de alimentos
u otras medidas administrativas que sean de aplicacion en el trabajo que se desarrolla, y concretamente las de
proteccién y prevencion de riesgos laborales.

16. No concluir un servicio aceptado previamente alegando el fin de la jornada laboral si de ello se deriva un perjuicio
grave para la empresa. Este tiempo se debe contar dentro de los complementos horarios.

17. Rechazar la realizacion de una tarea sin que exista una causa justificada si la tarea corresponde al grupo profesional
del trabajador o trabajadora y se esta capacitado para efectuarla.

18. Utilizar las dependencias de la empresa para vender o adquirir bienes particulares. Si esta venta la efectua el
empleado o empleada dentro de su jornada laboral, se debe considerar falta muy grave.
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19. No utilizar los elementos de proteccién o los medios de prevencion de riesgos facilitados por la empresa. En caso de
reincidencia, se debe considerar falta muy grave.

20. La inasistencia a un curso de formacion solicitado o admitido por el empleado o empleada sin una causa justificada.
21. No facilitar trabajo efectivo a los colaboradores y colaboradoras.
42.3 Faltas muy graves.

Ademas de las consideradas como causas de despido disciplinario, recogidas en el articulo 54.2 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, se establecen como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis retrasos en la entrada al trabajo, sea cual sea el total de tiempo acumulado de impuntualidad, en un
periodo de 30 dias.

2. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un plazo de 45 dias.
3. La reincidencia en falta grave que no sea la impuntualidad o inasistencia en un periodo de 180 dias.

4. El fraude, hurto o robo tanto a los comparfieros y comparieras de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral.

5. La simulacién de enfermedad o accidente para no asistir al trabajo. Se entiende que esto tiene lugar cuando un
trabajador o trabajadora en situacion de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o
ajena, o cuando incurra en cualquier manipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente que implique una
prolongacion de la situacion de baja.

6. Los malos tratos de palabra o de hecho, el abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a la
Direccion, a las personas delegadas, a los colaboradores y colaboradoras, al resto del personal y al publico en general.

7. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para las personas y bienes.

8. Ocultar, destruir, inutilizar o causar dafios deliberadamente en materiales, utiles, herramientas, instalaciones,
edificios, bienes y documentos de la empresa.

9. Violar el secreto de la correspondencia fisica o virtual y el resto de documentos reservados de la empresa.

10. Facilitar cualquier clase de documentacion de la empresa a terceras personas, fisicas o juridicas, y dedicarse a
trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, siempre que no se tenga la debida
autorizacion de la empresa.

11. Intervenir personalmente o a través de terceras personas en negocios o actividades de empresas proveedoras de
Fira. Intervenir: participar significativamente en el capital, control, direccion o administracion de un negocio.
Personalmente o a través de terceras personas: directamente el empleado o empleada; a través de familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado; mediante relaciones de amistad o parentesco a través de las cuales
se obtiene un beneficio concreto. Proveedor de Fira: empresa que mantiene relaciones juridicas o comerciales con Fira.
Para evitar incurrir en falta, se debe efectuar comunicacion escrita por parte del empleado o empleada a la Direccion de
Fira.

12. Provocar, originar o participar en peleas con el resto del personal siempre que impliquen ofensa verbal grave o
agresion fisica de importancia.

13. No atender al publico con la correccion y la diligencia debidas o solicitar dinero o favores de los clientes en beneficio
propio, siempre que estas conductas impliquen un perjuicio muy grave para la empresa.

14. La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios, albaranes y demas documentos de la actividad empresarial.

15. El incumplimiento reiterado de lo dispuesto en los manuales internos de procedimiento y politicas empresariales de
conocimiento general, en especial en materia de seguridad y prevencion.
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16. Los comportamientos en relacion con el acoso psiquico, sexual, por razén de sexo y denuncia falsa o acoso inverso,
segun constan en el anexo 9.

17. La disminucién reiterada y manifiesta del rendimiento del trabajo.

18. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa que causen un perjuicio econémico o en la
imagen de la empresa.

19. El abuso de autoridad que consista en una orden de un superior jerarquico contraria a las condiciones de trabajo,
legales o pactadas, o a la dignidad del empleado o empleada como persona.

20. La segunda falta grave cometida en un periodo de dos afios.
Articulo 43. Sanciones.
43.1 Sanciones.

Las sanciones maximas que se pueden imponer en cada caso, segun la graduaciéon de la falta cometida, son las
siguientes:

1. Por faltas leves.

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.

2. Por faltas graves.
Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
3. Por faltas muy graves.

Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.
Despido disciplinario.

Para aplicar las sanciones mencionadas se debe tener en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, su posicidon en la empresa y la repercusion del hecho en el resto de la plantilla y la empresa.

La aplicacién de las sanciones disciplinarias que correspondan se entiende sin perjuicio del derecho de Fira a solicitar el
resarcimiento de dafios y perjuicios que el empleado o empleada pueda causar.

Las sanciones por faltas muy graves se deben cumplir como maximo hasta seis meses después de su imposicion y las
sanciones por faltas graves, hasta tres meses después. De lo contrario, su cumplimiento prescribe.

En cualquier caso, las faltas prescriben a los 10 dias si son leves, a los 20 dias si son graves y al cabo de 60 dias si son
muy graves, desde que la empresa tenga conocimiento de ellas, o bien a los seis meses desde el momento en el que se
cometan.

43.2 Procedimiento.

La imposiciéon de una sancion se notificara al trabajador o trabajadora infractor por escrito.

La Direccién de la empresa, antes de imponer la sancion correspondiente, debe abrir expediente contradictorio con
audiencia del trabajador o trabajadora e informara al Comité de Empresa tanto de la apertura del expediente y los
motivos en que se basa como de la sancién que se impone al empleado o empleada, en su caso.

La solicitud escrita de la empresa para que el trabajador o trabajadora motive lo que considere conveniente en su
descargo interrumpe el plazo de prescripcion durante 15 dias. Los plazos para recurrir contra las sentencias impuestas

son los siguientes:

Sanciones leves: 10 dias.
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Sanciones graves y muy graves: 20 dias.

Capitulo VIII.

Seguridad y prevencion de la salud.

Articulo 44. Uniformes y prendas de trabajo.

Las disposiciones en esta materia se regulan en el anexo 7 de este Convenio.
Articulo 45. Prevencion de riesgos laborales.

Las disposiciones en esta materia se regulan en el anexo 8 del presente Convenio.
Capitulo IX.

Derechos de la representacion colectiva del personal.

Articulo 46. Derechos de la representacion colectiva del personal.

En esta materia se aplican las prescripciones del titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

En todo lo relativo a los derechos de los representantes de los trabajadores y trabajadoras se aplica lo establecido en
cada momento en las disposiciones que regulan estas materias.

Capitulo X.

Normas reguladoras de las relaciones laborales entre Fira y los empleados y empleadas que prestan servicios en
actividades fijas de caracter discontinuo.

Articulo 47. Objeto de la presente regulacion.

Estas normas tienen por objeto incorporar a las distintas modalidades contractuales con las que Fira cubre la necesidad
temporal de contratar personal la figura contractual de los trabajadores y trabajadoras fijos de caracter discontinuo, asi
como adecuar las normas reglamentarias a las especiales caracteristicas de las actividades de Fira.

Articulo 48. Ambito funcional de la contratacién.

La contratacion de personal con la condiciéon de fijo de caracter discontinuo se limita a las funciones del puesto de
trabajo denominado soporte de protocolo. En caso de que Fira considere la posibilidad de ampliar el ambito funcional de
esta modalidad contractual lo planteara en el seno de la Comision Paritaria.

Articulo 49. Ambito personal.

La contratacion bajo esta modalidad se limita a los empleados y empleadas que estan inscritos en el censo de personal
fijo discontinuo de Fira.

Articulo 50. Registro del personal fijo discontinuo de Fira.

1. El registro del censo de trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos de Fira se efectia mediante su inscripciéon en
libros de registro.

2. Cada libro de registro del censo contiene los siguientes apartados:
Numero ordinal del trabajador o trabajadora en el libro.
Nombre y apellidos.

DNI.
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Grupo profesional.

Fecha de incorporacion al censo.
Fecha de cese en el censo.
Observaciones.

3. El Comité de Empresa puede solicitar en todo momento a Fira la informacion de los movimientos que se produzcan
en esta modalidad de contratacion, la situacion de los libros de registro y un examen de estos.

Articulo 51. Incorporacion al censo del fijo discontinuo.
Las vacantes que se produzcan en el colectivo de personal fijo discontinuo se cubren a juicio de la Direccion.
Articulo 52. Derechos y obligaciones.

1. Los trabajadores y trabajadoras inscritos en el censo tienen el derecho preferente y prioritario a ocupar los puestos de
trabajo de su grupo profesional que Fira tenga necesidad de proveer de un modo ciclico e intermitente, para atender las
necesidades de sus certamenes y actos, y la obligacién de acudir a estos puestos cuando se les solicite.

2. Fira garantiza a los empleados y empleadas inscritos en el censo el derecho preferente a ocupar los puestos de
trabajo de los grupos profesionales en los que estan incluidos, cuando sea necesario para el ejercicio de sus
actividades. En este caso, el computo de horas anuales no supera la jornada maxima anual pactada en el Convenio
colectivo para el personal fijo de plantilla.

3. En caso de que en algun certamen o acto concreto las necesidades de trabajo no se puedan cubrir con la ocupacion
de la totalidad de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el correspondiente libro de registro del censo, se
considera concurrente la circunstancia de necesidades eventuales, prevista en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores; de este modo, Fira puede contratar a los trabajadores y trabajadoras necesarios para atender estas
necesidades, por medio de contratos de obra o servicio determinado, eventuales por circunstancia del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, u otros tipos de contrataciones eventuales de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa legal.

4. Todos los trabajadores y trabajadoras inscritos en el censo tienen derecho preferente a ocupar las vacantes (de su
grupo profesional) existentes entre el personal fijo de plantilla de Fira.

Articulo 53. Jornada, horario, fiestas y vacaciones.

1. Respetando la jornada anual pactada en el articulo 28 del presente Convenio colectivo, la distribucién practica de la
jornada para el colectivo de trabajadores y trabajadoras regulado en este capitulo se debe ajustar a las necesidades de
la prestacion de servicios, segun los certamenes que se lleven a cabo. Teniendo en cuenta la variabilidad de
certamenes que motivan la necesidad de personal, se cuentan por periodos de cuatro semanas los descansos entre
jornadas y el descanso semanal; por lo tanto, Fira puede redistribuir las 160 horas laborables exigibles en este periodo
de cuatro semanas del modo que mejor se adapte a las necesidades concretas de cada certamen.

2. Debido a las actividades de Fira, para este personal son laborables todos los dias del afio, sin distincion entre
domingos y dias festivos.

3. Los trabajadores y trabajadoras deben efectuar sus vacaciones preferentemente en el mes de agosto, en el que,
normalmente, no hay certamenes. Si algun trabajador o trabajadora desea disfrutarlas en otra época del afio, debe
obtener la conformidad por escrito de Fira, con dos meses de antelaciéon como minimo. Si en el momento de estar de
vacaciones le corresponde, por turno de preferencia, ser llamado a trabajar, se salta su turno. A tal efecto, a fin de
determinar el numero de dias de vacaciones a los que puede tener derecho un trabajador o trabajadora del censo, se
calcula el que proporcionalmente corresponde a los dias trabajados en los 12 meses anteriores a la fecha en que las
solicite.

Articulo 54. Retribucion.

1. La retribucién del personal adscrito al censo de trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos tiene un valor a tanto
alzado y global por hora efectiva de trabajo.
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En el importe global mencionado se incluyen los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo por convenio.

Parte proporcional a los complementos retributivos de vencimiento periédico superior al mes.
Parte proporcional a los dias festivos y descansos.

2. La retribucion de las vacaciones que pueda corresponder al personal de acuerdo con el articulo 53.3 se abona en el
momento de su disfrute.

3. Independientemente de esta retribucién anual y a tanto alzado, los empleados y empleadas inscritos en el censo
perciben los siguientes conceptos retributivos:

a) Plus de vinculacion.

Se calcula por trienios. Cada trienio se devenga cuando el empleado o empleada ha acumulado las horas de
permanencia efectiva equivalentes a tres anualidades, con las jornadas pactadas en el Convenio y en el mismo periodo
de tiempo.

El importe del trienio tiene un valor fijo por hora para todos los grupos, de acuerdo con lo establecido en el anexo 1.

La fecha de inicio del computo de los trienios para cada trabajador o trabajadora es la de la primera prestacion de
servicios que efectue después de que se incluya en el censo.

b) Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas se compensan con un plus de la cuantia a tanto alzado para cada grupo.
c) Horas extraordinarias.

Cada hora extraordinaria trabajada se retribuye con una cantidad a tanto alzado.

Solo tienen el caracter de horas extraordinarias las que excedan los descansos obligatorios en un periodo de 28 dias
naturales y las que sobrepasen las 10 horas en una jornada de trabajo.

Articulo 55. Forma de la contratacion.

Con todos los empleados y empleadas que se incorporen al censo de trabajadores y trabajadoras fijos de caracter
discontinuo se formaliza un contrato por escrito, que se remite expresamente (en cuanto a sus condiciones) a este
capitulo X del Convenio colectivo de Fira y que se presenta en la correspondiente oficina de empleo.

Articulo 56. Complementos de los subsidios por incapacidad temporal.

1. Fira debe complementar los subsidios de la Seguridad Social a los que se refiere este articulo mientras dure su
periodo de convocatoria, con las diferencias entre el importe de aquellos y la retribucién bruta que el empleado o
empleada estaba percibiendo por jornada normal en la fecha en la que se produjo la baja con la que se inici6 la
situacion de incapacidad temporal.

2. En caso de que durante el periodo de incapacidad temporal en que pueda encontrarse un empleado o empleada se
modifiquen las retribuciones del Convenio, se debe revalorizar el complemento regulado en este articulo, hasta
completar la diferencia que haya para llegar a las retribuciones brutas que este empleado o empleada habria percibido
por jornada normal segun el convenio en vigor, si hubiera permanecido en activo.

3. Para tener derecho a este complemento, hay que entregar el parte facultativo de baja en Fira, dentro de los cinco
dias inmediatos a su expedicion, y hay que comunicar inmediatamente a la entidad la imposibilidad de presentarse al
trabajo, salvo que circunstancias especiales lo impidan.

4. Si el empleado o empleada no tiene derecho al subsidio de la Seguridad Social, el importe del complemento de Fira
es el mismo que le corresponderia si no le faltase este subsidio.
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5. Fira efectua los descuentos de la cuota de la Seguridad Social y del impuesto sobre la renta de las personas fisicas
segun la ley.

6. Las contingencias que dan lugar a los complementos previstos en este articulo son de enfermedad comun,
enfermedad profesional, accidente de trabajo, accidente no laboral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

7. Los complementos de prestaciones de la Seguridad Social mencionados, a favor del personal fijo de caracter
discontinuo de Fira, tienen el caracter de voluntarios y son de naturaleza extrasalarial, segun lo previsto en la Ley
general de la Seguridad Social y el Estatuto de los Trabajadores.

8. Los complementos que se regulan en este capitulo, con cargo a Fira, se encuentran establecidos y valorados de
acuerdo con el alcance y la cuantia que en el momento de la firma de este Convenio tienen las prestaciones y
contingencias analizadas. No obstante, si la Seguridad Social modifica los porcentajes o las bases reguladoras de
calculo de los distintos subsidios que Fira complementa, de modo que esta modificacién implique un incremento
cuantitativo de los complementos a los que Fira se compromete en el momento de la firma de este Convenio, se deben
considerar cumplidas las obligaciones establecidas en este capitulo con el pago de los complementos segun la cantidad
que hubiera resultado antes de efectuar la modificacion legislativa indicada, sin que Fira esté obligada al incremento
suplementario de sus complementos, todo ello sin perjuicio de lo que pueda acordarse en la proxima revision de este
Convenio colectivo.

Capitulo XI.

Normas reguladoras de las relaciones laborales entre Fira y los empleados y empleadas que prestan servicios mediante
contratos de duracion determinada.

Articulo 57. Objeto de la presente regulacion.

Estas normas tienen por objeto regular las distintas modalidades contractuales con las que Fira esta atendiendo sus
necesidades temporales de personal, segun lo dispuesto en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y adecuar
estas normas a las especiales caracteristicas de las actividades de Fira.

Articulo 58. Ambito funcional de la contratacion.

Fira puede suscribir contratos de duracion determinada para cubrir sus necesidades temporales, al amparo de lo
establecido en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, con las limitaciones reguladas en el articulo 52.3 del
Convenio colectivo de Fira.

Articulo 59. Tipo de contrato.
59.1 Contrato de obra o servicio determinado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, se entiende que son trabajos o tareas
que cumplen las caracteristicas de autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad normal de la empresa, y
que tienen una ejecucion limitada en el tiempo, las necesarias para preparar, ejecutar y realizar el seguimiento de una
feria o congreso. En el contrato de trabajo se debe identificar con total precision el certamen o congreso para el que se
han contratado los servicios. Se puede celebrar un Unico contrato para dos certamenes o mas cuando coincidan o sean
sucesivos y utilicen servicios comunes.

59.2 Contrato eventual por circunstancias de la produccién o acumulacion de tareas.

Se pueden concertar contratos eventuales por acumulacién de tareas o circunstancias de la produccion para cubrir las
necesidades generadas por la celebracién de banquetes, acumulacion de trabajo en ferias, actividades congresuales y
actos diversos sin necesidad de forma escrita, cuando dicho contrato no supere los tres dias de trabajo.
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Articulo 60. Retribucion y jornada de los contratos eventuales de corta duracion.

1. La retribucién de los empleados y empleadas que prestan servicios mediante contratos eventuales que no superan el
mes de duracién debe tener un valor a tanto alzado global por hora efectiva de trabajo, incluidos todos los conceptos
retributivos sin excepcion. Este importe es el resultado de dividir el salario anual bruto de cada grupo profesional por el
numero de horas pactado en la jornada anual de este Convenio colectivo, sin necesidad de formalizar la liquidacion
correspondiente a la finalizacion del contrato.

2. Teniendo en cuenta la especial naturaleza de las actividades de Fira, con respecto a los contratos regulados en el
presente articulo solo se consideran horas extraordinarias las que superen las 40 horas semanales, contabilizadas
dentro del periodo de vigencia de cada contrato, o las que superen las 10 horas en una jornada de trabajo, si procede.
Disposiciones adicionales y finales.

Disposicion adicional primera. Condiciones econdmicas durante la vigencia del Convenio.

Para el personal en alta y con mas de un afio de antigiedad en el momento de la firma del presente Convenio, los
incrementos salariales son los siguientes:

- Para el afio 2015: un 1 % consolidable sobre los conceptos fijos a 31 de diciembre de 2014, excluido el plus voluntario.

- Para el afio 2016: un 0,5 % consolidable sobre los conceptos fijos a 31 de diciembre de 2014, excluido el plus
voluntario, revalorizados con el incremento de 2015. El resultado es el médulo salarial a 31 de diciembre de 2016.

En el caso de incrementos individuales durante los afios 2015 y 2016 superiores a los pactados en el Convenio
colectivo, las diferencias del importe resultante son absorbibles y compensables.

La representacion de la empresa debe facilitar una relacion del personal afectado por estos incrementos individuales a
la representacién social.

Los atrasos se han de liquidar en un plazo maximo de tres meses desde la firma del presente Convenio.

- Para el afio 2017 habra dos tramos de incremento en funcion de los resultados netos de Fira del afio 2016 y sobre los
conceptos fijos a 31 de diciembre de 2016, excluido el plus voluntario.

El primero, consolidable hasta el 0,5 %.

Otro adicional, no consolidable y de trato unico, hasta el 2 %.

Este incremento responde a la siguiente férmula:

Porcentaje de incremento = Resultado neto Fira 2016 / Masa salarial 2016
Cabe indicar las siguientes consideraciones:

Si el porcentaje es menor que 0, no habra incremento.

Si el porcentaje supera el 2,5 %, como maximo sera el 2,5 %.

A estos efectos, la Direccion debe facilitar a la representacion social las cuentas anuales auditadas y la masa salarial a
31 de diciembre del ejercicio del personal afectado por el Convenio.

Disposicion adicional segunda. Calendario laboral y horario.
El calendario laboral para el afio 2017 es el mencionado en el apartado 1 del anexo 2.

El horario laboral es el mencionado en el apartado 2 del anexo 2.

81

CVE-NUm. de registre: 062017000238



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 11 de juliol de 2017

Disposicion adicional tercera. Jornada del personal de Servicios, Expositores y Visitantes.

1. A peticion de la Direccion de la empresa, se acuerda un nuevo modelo organizativo que consta de las siguientes
caracteristicas:

- Modificacion de la jornada laboral.

Respetando la jornada anual pactada en el articulo 28 del presente Convenio colectivo, su distribucion practica, para el
colectivo de trabajadores y trabajadoras regulado en la presente disposicion adicional, se debe acomodar a las
necesidades de la prestacion de servicios, de acuerdo con los certdmenes que se celebren. De este modo, todas las
horas trabajadas se consideran ordinarias, respetando en cualquier caso los descansos entre jornadas establecidos en
el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Para el personal SEV. Teniendo en cuenta la variabilidad de certdamenes, Fira puede redistribuir las 120 horas
laborables exigibles en un periodo de tres semanas, del modo que mejor se adapte a las necesidades concretas de
cada certamen, siempre que no se realicen mas de 12 jornadas de trabajo consecutivo y respetando en todo momento
el siguiente régimen de descansos minimos de acuerdo con las horas trabajadas en cada periodo:

Horas de trabajo Periodo de descanso
Hasta 24 horas 1 dia

De 25 a 50 horas 2 dias

Mas de 50 horas 3 dias

A partir de las 12 jornadas consecutivas, las horas trabajadas tienen la consideracion de horas extraordinarias a todos
los efectos.

Se deben efectuar al menos dos fines de semana completos (sabado y domingo) por mes natural mas uno
extraordinario al afio.

El numero maximo de jornadas anuales es de 210, distribuidas del siguiente modo:

- 210 jornadas por 7 horas: 1.470 horas.

- Tres jornadas de permiso retribuido (articulo 33.16 del Convenio colectivo): 24 horas.

- Complementos horarios: 226 horas.

- Total jornada anual: 1.720 horas.

Por cada jornada inferior a las siete horas diarias se descontara un dia del maximo de las 210 jornadas anuales.

Los horarios para el personal en régimen de turnos son los siguientes:

Hora de entrada Hora de salida
7h 14 h.
14 h 21 h.

A este personal no le es de aplicacion lo establecido en el apartado 2 del anexo 2 del presente Convenio.

Los SEV relacionados en el acta de la Comision Paritaria de referencia 20080709 tienen asignado el turno de mafiana
(de 7 a 14 horas). Excepcional y esporadicamente se puede variar el turno de mafiana por causas de fuerza mayor. Si
no se llega a un acuerdo en este aspecto se debe someter a la decision de la Comisién Paritaria. Previo acuerdo por
escrito entre el empleado o empleada y la Direccién de la empresa se puede modificar el turno.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias las que superen la jornada anual maxima establecida en el articulo 28
del presente Convenio, o las que se realicen por encima de las 10 horas en una jornada ordinaria de trabajo (partida) o
de las 9 horas para el personal en régimen de turnos. En ningun caso las horas que se deben asignar a una jornada de
trabajo pueden ser inferiores a cuatro.
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Es de aplicacién para este colectivo lo especificado en el acta de referencia 20080709 en tanto que no sea sustituido
por nuevos acuerdos ratificados por la Comisién Negociadora del Convenio.

2. Para este personal, y atendiendo a las actividades de Fira, son laborables todos los dias del afio, sin distincién entre
domingos y festivos, fiestas laborales oficiales y fiestas de Fira. No obstante, el trabajo en dias festivos implica el pago
del plus de festividad y, en su caso, la dieta a precio festivo.

3. A efectos de conciliar la vida personal y profesional, el responsable del departamento debe facilitar a cada empleado
o0 empleada, con dos meses de antelacion, la planificacion de los horarios y jornadas de trabajo de los salones internos.
Esta planificacion no sufre modificaciéon, salvo que concurran circunstancias imprevisibles que hagan necesaria su
alteracion.

4. Cuando la jornada laboral se inicie o finalice entre las 23 horas y las 5 horas del dia siguiente, se debe percibir un
plus de desplazamiento, segun figura en el apartado 12 del anexo 1.

5. En el caso de baja por enfermedad, accidente no laboral, accidente de trabajo o maternidad, se descuentan de la
jornada anual 36 horas por cada 7 dias consecutivos de baja. Para bajas inferiores a 7 dias se descuentan las horas
programadas en el cuadrante.

6. Durante la vigencia de este Convenio tiene efecto el acuerdo de referencia 20120124 para regular la flexibilidad
horaria de este colectivo. A propuesta del colectivo de SEV y de la Direccién de la Empresa, se pueden proponer
nuevos acuerdos que deben ser comunicados a la Comisién Paritaria para su aplicacién, otorgando a la Comision
Paritaria la facultad de veto.

Disposicién adicional cuarta. Jornada personal de restauracion.

1. Respetando la jornada anual pactada en el articulo 28 de este Convenio colectivo, la distribucion practica de esta
jornada para el colectivo de trabajadores y trabajadoras regulado en esta disposicion adicional se debe ajustar a las
necesidades de la prestacion de servicios, segun los certdmenes y congresos que se celebren. Por lo tanto, todas las
horas trabajadas se consideran ordinarias, respetando en cualquier caso los descansos entre jornada establecidos en el
articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Teniendo en cuenta la variabilidad de certamenes, se debe contar el descanso semanal por periodos de dos semanas, y
Fira puede redistribuir las 80 horas laborables exigibles en este periodo de dos semanas del modo que mejor se adapte
a las necesidades concretas de cada certamen.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias las que superen la jornada anual maxima establecida en el articulo 28
de este Convenio o las que rebasen las 10 horas en una jornada de trabajo.

Las horas asignadas a una jornada de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a cuatro.

2. Considerando las actividades de Fira, son laborables para este personal todos los dias del afio, sin distinciéon entre
domingos y festivos, fiestas laborales oficiales y fiestas de Fira.

3. A efectos de conciliar la vida personal y la profesional, el responsable del departamento debe facilitar a cada
empleado o empleada antes del dia 15 de cada mes la planificacién de los horarios y jornadas de trabajo del mes
siguiente. Esta planificacion no debe sufrir ninguna modificacién, salvo que concurran circunstancias imprevisibles que
hagan necesaria su alteracion. Deben preverse descansos de al menos un fin de semana y medio al mes, en la medida
en que las necesidades de Fira lo permitan.

Disposicién adicional quinta. Aparcamiento para los empleados y empleadas.

Los empleados y empleadas incluidos en el ambito personal de este Convenio con mas de un afio de antigiiedad tienen
derecho a aparcamiento en el recinto de Montjuic, con las siguientes condiciones:

- La ubicacion del aparcamiento es en el Palau 2 nivel 1.
- Su utilizacion se restringe a fines profesionales.

- Este derecho debe quedar suspendido cuando las necesidades de Fira requieran la utilizacién de este espacio como
recinto ferial.
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Disposicion adicional sexta. Plan de retribucion flexible.

Previo acuerdo entre el empleado o empleada y la Direccion de la empresa, el primero podra destinar parte del salario
bruto anual en metélico que viniera percibiendo a la obtencién de servicios o productos en especie, segun lo establecido
en el plan de retribucion flexible. La sustitucién de salario en metalico por servicios o productos en especie se lleva a
cabo cuando se produzca la efectiva adquisicidn o contratacion por parte de la empresa de los productos y servicios
especificados.

Disposicién adicional séptima. Pacto de garantias respecto al personal subrogado.

La Comisién Negociadora del Convenio colectivo se compromete a velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
entre la Direccidn de la empresa y la representacion social respecto a los trabajadores subrogados pertenecientes a los
colectivos de SEV, chéfer, almacén y Servicio de Audiovisuales.

Disposicion final primera. Clausula de reserva de materias.

Este Convenio se firma de acuerdo con la normativa laboral actual. Si durante la vigencia entran en vigor nuevas
disposiciones que afecten o puedan afectar al contenido del Convenio, ambas partes se comprometen a negociar las
posibles clausulas afectadas ajustandolas a la nueva normativa, si procede.

Disposicion final segunda. Medidas y plan de igualdad.

1. Fira se compromete a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debe
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por cualquier motivo o causa, medidas que
debe negociar y, en su caso, acordar con el Comité de Empresa en la forma que se determine en la legislacién laboral.
2. Las medidas de igualdad a las que se refiere el apartado anterior deben dirigirse a la elaboraciéon y aplicaciéon de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el capitulo 3 del titulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22

de marzo.

3. A efectos de la negociacion del Plan de igualdad se creara una comision paritaria formada por la representacion del
Comité de Empresa, los delegados sindicales y la representacion de la empresa.

Disposicion final tercera. Retribucion variable.

La Direccion de la empresa manifiesta su disposicion a ampliar los colectivos a los que se aplican politicas retributivas
de caracter variable vinculadas a objetivos pactados individualmente.

Disposicion final cuarta. Extensién de la formacion del idioma inglés a todos los trabajadores de Fira de Barcelona.

La Comision Negociadora acuerda que todos los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad puedan formarse en
este idioma con cargo a Fira. Se faculta a la Comision Paritaria para aprobar el Reglamento de esta formacion a
propuesta de la Comisiéon de Formacion.

Disposicion final quinta. Facultades de la Comision Paritaria del Convenio.

La Comisién Negociadora faculta a la Comisién Paritaria del Convenio para modificar o actualizar los anexos contenidos
en el presente Convenio.

Disposicion final sexta. Codigo de conducta.
La Direccion de Fira ha elaborado y difundido un cédigo de conducta que fomenta la actuacion honesta, integra y

responsable de todos los colaboradores y colaboradoras de la empresa. En este sentido, el citado cédigo de conducta
es de aplicacién para todo el personal contratado laboralmente por Fira, que asume el compromiso de cumplirlo.
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ANEXO 1. CONCEPTOS ECONOMICOS.
Apartado 1.a).

Tablas salariales 2017.

Grupo profesional Salario mes Paga extra Total anual Salario hora Plus nocturno Plus festividad Plus flexibilidad

1 2.000 2.000 32.000 18,60
2 1.754 1.754 28.061 16,31
3 1.563 1.563 25.000 14,53
4 1.313 1.313 21.000 12,21
5 1.127 1.127 18.039 10,49
6 1.046 1.046 16.728 9,73

4,09
3,59

3,2
2,69
2,31
2,14

n/a
4,08
3,63
3,05
2,62
2,43

n/a
81,55
72,65
61,05
52,45
48,65

n/a: No aplicable.
Apartado 1.b).

Tablas salariales 2017 para el personal fijo de caracter discontinuo.

Grupo profesional Salario/hora Dias de vacaciones

Plus de nocturnidad

5 9,82 37,57

2,16

Apartado 2.

Importe mensual del plus de vinculacion a 31.12.2016:

32,84 EUR mensuales por 16 pagas.

Para el personal fijo discontinuo: 0,31 EUR por hora trabajada.
Apartado 3.

Tabla de horas extraordinarias 2017.

Grupo profesional En dias laborables

En dias festivos

no aplicable
22,02
19,62
16,48
14,16
13,14

OO WN -

no aplicable

26,42
23,54
19,78
16,99
15,76

Apartado 4.

Ayuda familiar 2017.

Hijos de hasta 3 afios: 155 EUR.
Hijos de 4 a 18 afios: 125 EUR.
Apartado 5.

Sustitucion del servicio de comedor.

Cuando excepcionalmente por necesidades de trabajo, previa conformidad del responsable del departamento o salon,
un empleado o empleada deba prestar servicios durante el periodo de interrupcion de la jornada al mediodia, Fira debe
disponer de un servicio de comedor que le facilite la comida. Sin embargo, se faculta a la Direcciéon de la empresa para
sustituir el servicio de comedor por el abono de una dieta de la siguiente cantidad:
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Dia laborable: 9 EUR.
Dia festivo: 16 EUR.
Se acuerda sustituir la percepcion de la cantidad de dinero por un vale de comida o documento similar.

Tienen derecho a percibir este concepto (uno por caso) todos los empleados y empleadas de Fira con jornada normal
que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) No dispongan de un periodo minimo de descanso de una hora entre la jornada de mafana y tarde.
b) Prolonguen su jornada mas tarde de las 22 horas.

c) Prolonguen su jornada después de las 16 horas durante el horario de verano.

d) Trabajen como minimo seis horas en dia festivo segun el calendario de Fira.

En cualquier caso, el empleado o empleada debe disponer del descanso necesario para comer, que no debe
sobrepasar los 60 minutos.

Las partes se comprometen a negociar el importe de la dieta laborable si el Gobierno modifica el importe maximo
exento.

Apartado 6.

Kilometraje 2017.

Cuando a causa de desplazamientos efectuados por motivos de trabajo el empleado o empleada de Fira tenga que
utilizar su propio vehiculo, se le debe abonar la cantidad de EUR por kildmetro que a continuacién se detalla (siempre
que esté debidamente ratificado por la persona responsable de departamento):

0,38 EUR/km.

Apartado 7.

Plus de festividad.

Es el que figura en la tabla del anexo 1, apartado 1.a).

Apartado 8.

Plus de flexibilidad.

Es el que figura en la tabla del anexo 1, apartado 1.a).

Apartado 9.

Plus de desplazamiento 2017.

21 EUR.
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ANEXO 2. CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO.
Apartado 1.

Calendario laboral 2017.

(Ver documento original).
Apartado 2.

Cuadro horario.

- Jornada ordinaria o partida.
Horario de permanencia obligada:
Marfiana de 9.30 h a 13.30 h.
Tarde de 15.30 ha 17.30 h.
Flexibilidad de horario:

Por la mafana se puede entrar a partir de las 8.30 h.

A mediodia hay que efectuar 30 minutos de descanso como minimo y este descanso puede prolongarse hasta 2 horas.

Al finalizar la jornada se tienen que haber realizado 8 horas.
- Jornada continua o intensiva de 6 horas.

Horario de permanencia obligada:

Marfiana de 9.30 h a 14 h.

Flexibilidad de horario:

Por la manana se puede entrar a partir de las 8 h.

Al finalizar la jornada se tienen que haber realizado 6 horas.
- Jornada continua o intensiva de 6,30 horas.

Horario de permanencia obligada:

Mafiana de 9.30 h a 14.30 h.

Flexibilidad de horario:

Por la manana se puede entrar a partir de las 8 h.

Al finalizar la jornada se tienen que haber realizado 6,5 horas.

- Jornada de turnos.

Horario de permanencia obligada:
Mafiana de 6 h a 14 h.

Tarde de 14 ha 22 h.

Noche de 22 ha6 h.
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Flexibilidad de horario:

No hay flexibilidad.
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ANEXO 3. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Principios.

1. La clasificacion profesional regulada en el presente anexo se ha realizado atendiendo a los criterios establecidos en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, facilitando un adecuado encuadramiento de los trabajadores de Fira
incluidos en el articulo 1.1 de este Convenio, en el desarrollo de sus actividades, sin merma de su dignidad, oportunidad
de promocion y justa retribucion, y sin que quepa discriminacion alguna por razones de sexo o de cualquier otra indole.

La clasificacion profesional se formaliza en grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de una serie de factores
para el adecuado encuadramiento de los trabajadores de Fira, que deben indicar su pertenencia a cada grupo
profesional.

El establecimiento de este sistema de clasificacion profesional no implica la obligacién de la Direccion de Fira de asignar
empleados a todos los grupos profesionales descritos, pues esta asignacion debe realizarse en cada caso segun la
organizacion que sea necesaria en Fira y las funciones que desarrollen sus empleados.

2. Factores de encuadramiento.
Los factores que se han tenido en cuenta en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras y que, por lo
tanto, indican la pertenencia de cada uno de ellos a un determinado grupo profesional son los que se definen a

continuacion:

a) Conocimiento minimo requerido: factor que tiene en cuenta el conjunto de conocimientos y experiencias relevantes
que son necesarias para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas. Este factor se integra por lo siguiente:

a.1) Titulacidn: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe poseer una persona
para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacion
practica. Este factor debe considerar, ademas, las exigencias de conocimientos especializados.

a.2) Experiencia practica: considera el periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la habilidad practica
necesaria para desempefiar el puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

b) Iniciativa: factor que tiene en cuenta el grado de seguimiento de normas o directrices para la ejecucion de tareas o
funciones.

c) Autonomia: factor que tiene en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el cumplimiento de las tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de influencia sobre los resultados y la
importancia de las consecuencias de su gestion. Este factor comprende lo siguiente:

d.1) Contribuciéon al negocio: el impacto que los resultados del trabajo de un determinado puesto produce en los
resultados de su unidad o directamente en la empresa.

d.2) Gestion de procesos y recursos: grado de contribucion y participacion en la gestién de procesos y, en su caso, en
los recursos de la empresa.

d.3) Capacidad de interrelacion: responsabilidad del puesto de trabajo en las relaciones con otras personas, de dentro y
de fuera de la empresa.

e) Gestidn de personas: factor en el que se tiene en cuenta la direccion y supervision del trabajo de otras personas, asi
como las caracteristicas del colectivo sobre el que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el numero y el grado de integracion de los distintos
factores antes enumerados en el trabajo encomendado.

3. Grupos profesionales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del presente Convenio, los trabajadores y trabajadoras que ocupan un
puesto de trabajo de Direccién estan excluidos del sistema de clasificacion profesional de este Convenio.
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La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de los factores de
encuadramiento y por las funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras con
caracter principal en su puesto de trabajo. Cualquier persona, en funciéon del puesto de trabajo que desarrolle, esta
encuadrada en un grupo profesional de los establecidos en el presente anexo, circunstancias que definen su posicion
en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o de todas las competencias representativas de un
grupo profesional determinado no implica su adscripcion a este, sino que su clasificacion esta determinada por la
exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

La pertenencia a un grupo profesional capacita al trabajador o trabajadora para el desempefio de todas las
responsabilidades que le son propias, asi como para la consecucion de las tareas suplementarias o auxiliares precisas
que integran el proceso completo del que forman parte, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las
titulaciones especificas y los demas requisitos de caracter profesional, y conforme a las reglas de movilidad funcional.

La Direccion de Fira determina las funciones esenciales que corresponden a cada puesto de trabajo y propone a la
Comisién Técnica de Clasificacion Profesional la asignacion al grupo profesional correspondiente.

Se establecen seis grupos profesionales:
Grupo profesional 1.

Forman parte mayoritariamente de este grupo los trabajadores y trabajadoras que ocupen el puesto de trabajo de jefe o
responsable.

Esta integrado por personal que ejecuta trabajos con los siguientes factores de responsabilidad:

Contribucion al negocio: supervision de la implantacion y el efecto de las decisiones tomadas en su area de trabajo.
Gestion de procesos y recursos: disefio del seguimiento e implantacién de los procesos y recursos.

Capacidad de interrelacion: ejercicio de la representacion en determinados aspectos y situaciones del negocio.

Conocimientos minimos requeridos: titulacion universitaria de grado superior, complementada con una experiencia
dilatada en su especialidad y en la gestion de equipos.

Son trabajadores y trabajadoras con un alto grado de iniciativa, autonomia y complejidad, que, en su caso, organizan el
trabajo de sus inmediatos colaboradores.

Grupo profesional 2.

Forman parte mayoritariamente de este grupo los trabajadores y trabajadoras que ocupen el puesto de trabajo de
coordinador, gestor o técnico especialista.

Esta integrado por personal que ejecuta trabajos con los siguientes factores de responsabilidad:

Contribucién al negocio: conocimiento de los objetivos estratégicos y alineamiento de sus acciones y su comportamiento
con dichos objetivos.

Gestidon de procesos y recursos: elaboracion y aportacion de informacion relevante y fiable para la gestion de los
procesos y, en su caso, de los recursos.

Capacidad de interrelacion: establecimiento de relaciones con clientes o proveedores en su area de negocio.

Conocimientos minimos requeridos: titulacién universitaria, complementada con una experiencia dilatada en su puesto
de trabajo.

Son trabajadores y trabajadoras con un grado de iniciativa, autonomia y complejidad medio-alto, que actian conforme a
las politicas de gestidon de personas y, en su caso, coordinan el trabajo de sus inmediatos colaboradores.
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Grupo profesional 3.

Forman parte mayoritariamente de este grupo los trabajadores y trabajadoras que ocupen el puesto de trabajo de
supervisor, técnico o administrativo.

Esta integrado por personal que ejecuta trabajos con los siguientes factores de responsabilidad:

Contribucién al negocio: conocimiento y asimilaciéon de los objetivos del negocio.

Gestidn de procesos y recursos: contribucion a la fiabilidad en la gestién de los procesos.

Capacidad de interrelacion: mantenimiento de la interlocucién con clientes o proveedores en su area de negocio.

Conocimientos minimos requeridos: ciclo formativo de grado superior o bachillerato, con experiencia contrastada en su
puesto de trabajo.

Son trabajadores y trabajadoras con un grado medio de iniciativa, autonomia y complejidad, que actian conforme a las
politicas de gestion de personas y, en su caso, supervisan el trabajo de sus inmediatos colaboradores.

Grupo profesional 4.
Forman parte de este grupo, entre otros, los trabajadores y trabajadoras que ocupen el puesto de trabajo de operario.
Esta integrado por personal que ejecuta trabajos con los siguientes factores de responsabilidad:

Contribucién al negocio: conocimiento y demostracion de la comprension de los objetivos del negocio en su area de
trabajo.

Gestién de procesos y recursos: gestion de los procesos de su puesto de trabajo.
Capacidad de interrelacion: mantenimiento de la interlocucién con clientes o proveedores en su area de trabajo.

Conocimientos minimos requeridos: ciclo formativo de grado medio, con experiencia contrastada en su puesto de
trabajo.

Son trabajadores y trabajadores con un grado de iniciativa, autonomia y complejidad medio-bajo, que comprenden las
politicas de gestidon de personas y, en su caso, supervisan el trabajo de sus inmediatos colaboradores en un estadio
organizativo menor.

Grupo profesional 5.

Forman parte mayoritariamente de este grupo los trabajadores y trabajadoras que ocupen el puesto de trabajo de
camarero, cocinero o soporte.

Esta integrado por personal que ejecuta trabajos con los siguientes factores de responsabilidad:
Contribucion al negocio: conocimiento del funcionamiento de su area de trabajo.
Gestidn de procesos y recursos: utilizacion de los recursos a su alcance de forma adecuada.

Capacidad de interrelacion: adaptacion de sus comportamientos para contribuir a la satisfaccion de los clientes y a la
buena imagen de la institucién.

Conocimientos minimos requeridos: Educacion Secundaria Obligatoria o certificado de escolaridad, con una experiencia
minima en su puesto de trabajo.

Son trabajadores y trabajadoras con un grado de iniciativa, autonomia y complejidad bajo, que conocen la normativa
interna.
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Grupo profesional 6.

Forman parte mayoritariamente de este grupo los trabajadores y trabajadoras que ocupen el puesto de trabajo de
ayudante.

Esta integrado por personal que ejecuta trabajos con los siguientes factores de responsabilidad:
Contribucion al negocio: conocimiento del funcionamiento de su area de trabajo.

Gestidn de procesos y recursos: utilizacion de los recursos a su alcance de forma adecuada.
Capacidad de interrelacion: adaptacion de sus comportamientos a la buena imagen de la institucion.

Conocimientos minimos requeridos: certificado de escolaridad; no es necesaria una experiencia previa en el puesto de
trabajo.

Son trabajadores y trabajadoras con un grado de iniciativa, autonomia y complejidad muy bajo, que conocen la
normativa interna.
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ANEXO 4. REGLAMENTO DE UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.
Articulo 1. Correo electrénico.

Se entiende por mensajes electrénicos tanto los mensajes internos entre terminales de la red de la empresa como los
externos, que se dirigen o provienen de redes externas a la empresa.

El correo electronico es un instrumento de comunicacion informatico que la empresa pone a disposicion de sus
colaboradores y colaboradoras y que, como el resto de medios de trabajo puestos a su disposicion, se debe utilizar para
fines estrictamente profesionales.

No obstante, de forma excepcional, el correo electrénico de la empresa se puede utilizar para fines distintos de los
previstos en el apartado anterior en el siguiente caso:

1. Se puede usar ocasionalmente para cuestiones personales con las siguientes condiciones:

a) No debe implicar una inversion de tiempo importante.

b) No debe provocar la inutilizacién del equipo de la empresa por negligencia manifiesta del empleado o empleada.
c) No debe tener como objetivo el lucro personal.

d) No debe consistir en envios masivos (spam).

e) No debe consistir voluntariamente en mensajes en cadena o de tipo piramidal.

El documento no debe incluir contenidos prohibidos expresamente.

2. El correo electrénico no se puede usar para transmitir los siguientes contenidos:

a) Los que puedan ser transmitidos por otros medios mas eficientes; el envio de mensajes a "Todos Fira" queda limitado
al caso en que la urgencia de la comunicacién haga imposible la utilizacion de la red social corporativa.

b) Los que infrinjan las normas de copyright o de propiedad intelectual.
c) Los que voluntariamente atenten contra los derechos de terceras personas o de la empresa.

d) Los que sean difamadores, obscenos, fraudulentos, amenazadores o de cualquier otra naturaleza que incurra en
conductas ilegales o ilicitas y sean transmitidos voluntariamente por el trabajador o trabajadora.

Estas limitaciones afectan tanto a los contenidos profesionales como a los personales.

Las responsabilidades de Fira que se puedan derivar del incumplimiento de esta limitacion se pueden trasladar a quien
incurra en este incumplimiento.

3. Etiquetado del correo electrénico.

a) Los trabajadores y trabajadoras deben usar archivos con firma en cualquier envio por correo electronico; se debe
indicar el nombre y apellidos del trabajador o trabajadora, asi como su posiciéon dentro de la empresa.

b) Los trabajadores y trabajadoras tienen que usar un texto estandar al final de cualquier envio de correo electrénico
que vaya dirigido fuera de la red de Fira. En este texto se expresaran los limites que la empresa considera adecuados
para que conste que el mensaje ha sido enviado con su consentimiento. A titulo de ejemplo, citamos el siguiente texto
estandar:

"Este mensaje puede incluir informacién privilegiada o confidencial. Se prohibe la reproduccion, publicacion y
divulgacion (total o parcial) del mensaje, salvo por parte del remitente indicado en el mensaje, y el uso no autorizado por
el emisor del mensaje. En caso de recibir el mensaje por error, rogamos que lo comunique inmediatamente al remitente.

La empresa no se hace responsable de las opiniones, conclusiones y otro tipo de informacion que contenga este
mensaje y que no corresponda a su actividad oficial."
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Articulo 2. Internet, redes sociales o cualquier otra aplicacion de conectividad.

Internet es un instrumento de comunicacion informatico que la empresa pone a disposicion de sus colaboradores y
colaboradoras y, como el resto de medios de trabajo que pone a su disposicion, debe utilizarse exclusivamente para
fines estrictamente profesionales.

1. Se autoriza el acceso a Internet a través de las lineas de la empresa para fines distintos de los previstos en el
apartado anterior en caso de un uso ocasional para cuestiones personales, con las siguientes condiciones:

a) Se debe realizar fuera del horario de trabajo.

b) No debe provocar la inutilizacién del equipo de la empresa por negligencia manifiesta del empleado o empleada.
c) No debe tener como objetivo el lucro personal.

d) No debe consistir en la participacion en chats.

e) No se debe acceder de forma voluntaria a webs que la legislacién vigente considere ilegales o que incorporen
contenidos expresamente prohibidos en este documento.

2. Internet no se puede utilizar de forma voluntaria para consultar o transmitir contenidos que:
a) Infrinjan las normas de copyright o de propiedad intelectual.
b) Atenten contra los derechos de terceras personas o de la empresa.

c) Sean difamadores, obscenos, fraudulentos, amenazadores o de cualquier otra naturaleza que incurra en conducta
ilegal o ilicita.

3. Estas limitaciones afectan tanto al uso personal como al profesional.

4. Las responsabilidades de Fira como consecuencia del incumplimiento de esta limitacion se pueden trasladar a quien
incurra en infraccion.

Articulo 3. Utilizacion del correo electronico por parte de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

1. Los representantes sindicales y unitarios deben disponer de una direccion electrénica desde la que puedan recibir y
enviar mensajes electrénicos referidos a su actividad sindical y representativa; esta direccion debe crearse a tal efecto.

2. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras (tanto unitarios como sindicales) deben disponer de un
apartado en la red social corporativa para difundir informacion, y son los encargados de administrar dicho apartado.

3. La utilizacion de estos sistemas de comunicacion por parte de este colectivo esta sujeta a las mismas limitaciones, en
cuanto a uso y contenidos, que se aplican al resto del personal.

Articulo 4. Control del correo electrénico y los accesos a Internet.

La empresa puede controlar los mensajes electrénicos o los accesos a Internet cuando haya indicios de que se vulnera
la presente politica 0 como consecuencia de una obligacion legal.

Sin embargo, cuando el acto de intervencion se inicie a instancias de la empresa, el control debe efectuarse respetando
al maximo la dignidad e intimidad del trabajador o trabajadora y contando con la asistencia de un representante legal de
los trabajadores y trabajadoras durante el proceso de control.

La utilizacién inadecuada del correo electrénico e Internet, que tenga fines ajenos a los laborales y no se ajuste a esta
politica, se configura como falta. La sanciéon debe adecuarse a la infraccién cometida, de acuerdo con el principio de
buena fe que rige las relaciones laborales.

Articulo 5.

Acceso a los ordenadores personales, tabletas y teléfonos méviles.
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Los ordenadores personales, las tabletas y los teléfonos moviles son instrumentos informaticos que la empresa pone a
disposicion de sus colaboradores y colaboradoras y, como el resto de medios de trabajo puestos a su disposicion, se
deben utilizar exclusivamente para fines estrictamente profesionales.

El Departamento de Sistemas y Nuevas Tecnologias debe informar al usuario o usuaria antes de acceder a su
ordenador.

La empresa puede controlar el contenido de los ordenadores personales cuando existan indicios de que se vulnera esta
politica o como consecuencia de una obligacion legal.

Sin embargo, cuando el acta de intervencion se inicie a instancias de la empresa, el control se debe llevar a cabo
respetando al maximo la dignidad e intimidad del trabajador o trabajadora y contando con la asistencia de un
representante legal del personal durante el proceso de control.
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ANEXO 5. REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE FIRA.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Este Reglamento se acuerda de conformidad con lo dispuesto en el capitulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, y es de aplicacion a Fira.

Articulo 2. Requisitos de elegibilidad de los vocales del Comité de Seguridad y Salud.

Son requisitos para ser elegidos vocales con voz y voto del Comité de Seguridad y Salud los siguientes:

a) Ser trabajadores o trabajadoras de Fira.

b) Tener una formacién general minima y unos conocimientos basicos de seguridad y salud en el trabajo que posibiliten
la eficaz preparacion especifica en las materias necesarias para ejercer el cargo. En caso de que el trabajador o
trabajadora no tenga esta formacion, la empresa le facilitara los medios para obtenerla.

Articulo 3. Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

1. Miembros con voz y voto.

a) Tres miembros representantes de los trabajadores y trabajadoras, formados por delegados de prevencion, elegidos
por los miembros del Comité de Empresa entre ellos, de comun acuerdo.

b) Tres miembros designados por el empresario o sus representantes.
2. Miembros con voz y sin voto.
a) Los delegados y delegadas sindicales.

b) Los responsables técnicos de prevencion en Fira que no estén incluidos en la composicion a la que se refieren los
apartados a) y b) del punto 1.

c) Cualquier otro trabajador o trabajadora de Fira, siempre que tenga una especial cualificacion o informacion respecto a
cuestiones que se debatan en este érgano.

d) El personal técnico de prevencion ajeno a Fira y otros asesores o asesoras externos, siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

Articulo 4. Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud es un 6rgano colegiado y paritario y, por lo tanto, ninguno de sus miembros tiene
competencias individualizadas. EI Comité debe tener conocimientos en los temas relacionados con la seguridad, la
higiene laboral y la defensa de la salud de los trabajadores y trabajadoras. Sus cometidos especificos son los
siguientes:

a) Cooperar con la Direccién en la elaboracion y la puesta en practica de los planes y programas de prevencion de
riesgos profesionales.

b) Colaborar con los servicios técnicos o médicos de Fira en el ambito de la seguridad y salud.

c) Fomentar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en los planes y programas de seguridad y salud, y
promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos profesionales.

d) Conocer directamente la situacion en cuanto a seguridad y salud en Fira, mediante visitas a los distintos espacios y
puestos de trabajo.

e) Conocer todos los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean de relevancia para el
cumplimiento de sus funciones.
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f) Conocer e informar de los nuevos métodos de trabajo y las modificaciones en locales e instalaciones, en cuanto a su
incidencia en la seguridad y salud de las condiciones de trabajo, antes de su puesta en practica.

g) Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que hayan tenido lugar en Fira, con el objetivo
de valorar sus causas y circunstancias, y de proponer las medidas necesarias para evitar su repeticion.

h) Vigilar y controlar la observancia obligatoria de las medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud, e informar
a Fira de las deficiencias existentes, para que las corrija.

i) Recibir de los delegados y delegadas de prevencion informacion periddica de su actuacion.

j) Requerir por escrito la Direccion cuando aprecie una posibilidad de accidente grave por inobservancia de las normas
aplicables en la materia, con la propuesta de las medidas oportunas para que desaparezca la situacion de riesgo.

k) Solicitar a la Direccion y a la autoridad competente, en su caso, la paralizacion de los trabajos si el riesgo de
accidente es inminente.

I) Acordar la paralizacion de actividades en los términos previstos en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, tal
como dispone el articulo 21 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, si el riesgo de accidente es inminente, y
comunicarlo inmediatamente a la Direccion y la autoridad competente.

m) Informar periddicamente a la Direccion y al Comité de Empresa de sus actuaciones.

n) Estudiar y resolver, en su caso, las discrepancias entre la Direccion y los trabajadores y trabajadoras surgidas como
consecuencia de la aplicacién de las normas del articulo 21 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, sobre
interrupcion del trabajo en situaciones de riesgo inminente.

f) Elaborar un registro de accidentes e incidentes de trabajo, asi como un procedimiento interno de notificacion de
estos, que debe utilizar posteriormente el Servicio de Prevencion. Esta responsabilidad recae en el secretario o
secretaria correspondiente durante su mandato.

0) Conocer y analizar los resultados estadisticos de la actividad de vigilancia de la salud y los indicadores de
absentismo por incapacidad temporal, a fin de identificar eventuales relaciones entre riesgos y dafios.

p) Proponer la ampliacion, temporal o permanente, del nimero de representantes del Comité de Seguridad y Salud,
segun las tareas y necesidades de prevencion.

q) Proponer la distribucién de la asignacion presupuestaria para organizar los recursos de prevencion.

r) Distribuir la asignacion presupuestaria para organizar los recursos de prevencion.

Articulo 5. Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

1. Los vocales con voz y voto de ambas representaciones deben elegir, entre ellos, a un presidente o presidenta. El
mandato de la presidencia es de un afo, alternandose anualmente entre las partes representadas. Su eleccion se

efectuara en la primera reunion del afio correspondiente.

2. En caso de renuncia de la presidencia del Comité de Seguridad y Salud, la vicepresidencia debe pasar
automaticamente a ejercer las funciones propias del cargo por el tiempo que quede al titular sustituido.

3. Las funciones especificas del presidente o presidenta son las siguientes:
a) Convocar las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
b) Declarar legalmente constituidas las sesiones.

c) Dirigir los debates de las reuniones en el seno del Comité de Seguridad y Salud.
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Articulo 6. Vicepresidencia del Comité de Seguridad y Salud.

El vicepresidente o vicepresidenta debe ser elegido por los vocales de la parte que ostente el cargo de presidencia.
Sustituye al presidente o presidenta en sus funciones cuando se ausente temporalmente; también debe suplir, en caso
de renuncia, al presidente o presidenta por el tiempo que le quede de mandato.

Articulo 7. Secretaria del Comité de Seguridad y Salud.

El secretario o secretaria debe ser elegido por los vocales con voz y voto de la parte que no ostente el cargo de
presidencia. Debe tener los conocimientos suficientes para desempefiar correctamente su cargo.

Funciones especificas del secretario o secretaria:
a) Cursar las citaciones de convocatoria a las reuniones.
b) Levantar actas de los temas tratados en las reuniones.

c) Custodiar los documentos del Comité de Seguridad y Salud. Expedir las certificaciones oportunas con el visto bueno
de la presidencia.

d) Remitir copia de las actas de las reuniones a los miembros del Comité de Seguridad y Salud, al presidente o
presidenta del Comité de Empresa y a la Direccion de la empresa.

e) Entregar previamente a los grupos correspondientes la notificacion de los asistentes a la reunién y, posteriormente, la
justificacion.

Articulo 8. Reuniones del Comité.
- Reuniones ordinarias.
El Comité de Seguridad y Salud se debe reunir, como minimo, trimestralmente.

Las reuniones se convocan con una antelacion minima de 10 dias naturales; la convocatoria debe ir acompafiada del
orden del dia establecido, que debe quedar abierto hasta que se inicien los debates.

- Reuniones extraordinarias.

El presidente o presidenta puede convocar, por propia iniciativa o si lo solicita razonadamente alguna de las
representaciones, reuniones extraordinarias con una antelacién suficiente.

En las reuniones extraordinarias solo se debe tratar el orden del dia propuesto.
Articulo 9. Asistencia, delegacion y suplencias.

Solo pueden asistir a las reuniones los miembros pertenecientes al Comité de Seguridad y Salud, nombrados segun las
normas establecidas anteriormente.

También se faculta a ambas representaciones para que convoquen a personas ajenas al Comité de Seguridad y Salud,
cuando lo consideren oportuno, a fin de que participen en las reuniones con voz pero sin voto. Previamente se
comunicara esta circunstancia a la otra representacion.

Los componentes del Comité de Seguridad y Salud pueden delegar su asistencia a las reuniones en otros miembros del
Comité y otorgarles su representacion.

Articulo 10. Adopcién de acuerdos.
Se pueden adoptar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes o representados legalmente, segun las normas
precedentes.
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Se debe instar a la Direccién de la empresa para que cumpla los acuerdos que se recogen en las actas, y en la reunién
ordinaria siguiente el presidente o presidenta o, en su caso, los vocales comisionados deben informar del cumplimiento
de los acuerdos.

Articulo 11. Actas de reuniones.

De cada reunién se debe levantar un acta, que debe ser aprobada en la siguiente reuniéon del Comité y firmada por la
presidencia, la secretaria y un miembro de cada representaciéon. En el acta se deben recoger los acuerdos adoptados
con sus fundamentos y, en su caso, las oposiciones o desacuerdos de los miembros. La copia del acta se ha de remitir
al presidente o presidenta del Comité de Empresa y se debe publicar en los tablones de anuncios.

Articulo 12. Seguimiento de las actividades.

En enero de cada afio, el Comité de Seguridad y Salud analiza la memoria de actividades del afio anterior que redacta
el Servicio de Prevencion.

Articulo 13. Procedimiento de actuacion e inspeccion.

Sin perjuicio de las competencias y responsabilidades que la legislacion vigente atribuye a la Direccion de la empresa,
se establecen las siguientes normas:

1. El Comité de Seguridad y Salud debe delegar en dos miembros como minimo, uno de cada representacion, la
inspeccion sobre el terreno de las secciones que lo exijan, cuando el Comité lo considere necesario. Se debe comunicar
a la Direccion de la empresa el cometido encargado.

2. En esta inspeccion los delegados deben ir acompafiados por el personal técnico de prevencion del centro y deben
emitir un informe por escrito de la situacién observada. Este informe debe recoger las coincidencias o discrepancias de
pareceres entre los vocales del Comité de Seguridad y Salud y el personal técnico de prevencion, y se presentara a la
Direccion de la empresa junto con las propuestas de medidas que se han de adoptar en cada caso.

3. Si como resultado de la inspeccion a la que se refiere el apartado anterior se observa una situacion urgente y grave,
aunque no haya peligro inminente, los vocales comisionados pueden solicitar a la presidencia del Comité una
convocatoria extraordinaria de reunién a fin de que cuanto antes se trate de la solucién que se debe adoptar.

4. Sin perjuicio de esta convocatoria, la Direccion de la empresa debe tener en cuenta la propuesta de los vocales y
puede adoptar inmediatamente las medidas que considere oportunas, de las que debe informar en la primera sesion del
Comité de Seguridad y Salud.

5. En caso de observar un peligro inminente, el personal técnico de seguridad, previa audiencia a los miembros que han
efectuado la inspeccion, debe proponer la decisiéon oportuna a la Direccion de la empresa sobre el mismo terreno.

La decisidon de la Direccion de la empresa debe ejecutarse y se ha de tramitar, en su caso, ante la autoridad
competente; en este caso, se debe mantener hasta que la Inspeccién de Trabajo la anule o ratifique. De esta decision
se dara cuenta por escrito inmediatamente al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 14. Dedicacién al cargo.

Las horas empleadas por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en reuniones del Comité o en cualquier
reunién convocada por la Direccidn en materia de prevencion, asi como las destinadas a visitas previstas para
acompanar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del medio de trabajo o a los inspectores de
trabajo en sus visitas y en la investigacion de dafios causados a la salud de los trabajadores y trabajadoras (accidentes
de trabajo), no se deben contar en el crédito horario.

Por el contrario, el tiempo empleado en el resto de actividades que lleven a cabo debe contar en el crédito horario.

Los delegados y delegadas de prevencion disponen de un crédito de 10 horas mensuales, adicionales a las horas que
les correspondan por ser miembros del Comité de Empresa.
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Articulo 15. Coordinacién de actividades empresariales.

El presidente o presidenta del Comité, por decisiéon propia o a instancias de alguna de las partes, podra invitar a
participar con voz pero sin voto a la delegacion de prevencion o a los representantes empresariales de las empresas
que desarrollan actividades en los centros de trabajo de Fira.

Articulo 16. Memoria del Comité de Seguridad y Salud.

El secretario o secretaria que ocupe el cargo durante el afio de referencia debe elaborar la memoria anual del Comité,
que se ha de someter a la aprobacion de este en enero del afio siguiente y se debe adjuntar al acta de la reunién en la
que se apruebe.

Articulo 17. Tribunal Laboral de Cataluia.

Los desacuerdos entre las partes que no se puedan solucionar en el transcurso de un trimestre se deben someter a la
mediacion del Tribunal Laboral de Catalufa.

Articulo 18. Derecho complementario.

En todas las circunstancias que no estén previstas en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada caso.

Articulo 19. Modificaciones del Reglamento actual.

Este Reglamento queda abierto a las modificaciones o incorporaciones que se acuerden en su dia.

100

CVE-NUm. de registre: 062017000238



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 11 de juliol de 2017

ANEXO 6. REGLAMENTO DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL (FAS).

Ambito personal: se puede beneficiar de este fondo todo el personal de Fira con una antigiiedad de un afio.

Préstamos ordinarios.

1. La cantidad maxima que se puede solicitar es de 3.000 EUR. La amortizacion se debe realizar en un plazo maximo
de dos afos y no devenga intereses. Las cuotas se descuentan de todas las pagas o solamente de las pagas
extraordinarias, en ambos casos mediante una cuota fija.

En caso de baja del empleado o empleada de Fira, el total pendiente se debe descontar de la liquidacion.

El empleado o empleada puede amortizar anticipadamente el total pendiente.

2. En casos excepcionales se pueden conceder hasta 12.000 EUR. Se deben regular expresamente los casos de
excepcionalidad, previa reunion de la Comision del FAS. El periodo de amortizacién maximo es de cinco afios para
estos casos.

Fondo perdido.

El objetivo de la aportacion anual a fondo perdido es el siguiente:

1. Formacién de los empleados y empleadas, con un maximo anual por empleado o empleada de 500 EUR,
correspondiente al afio escolar (de septiembre a agosto del afio siguiente).

Las concesiones de las subvenciones se efectuan de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Actualizar conocimientos para el desarrollo adecuado del puesto de trabajo (prioritario).

b) Garantizar el empleo de los trabajadores y trabajadoras.

c) Fomentar el desarrollo profesional.

Una vez concedida la subvencion, el trabajador o trabajadora debe presentar los justificantes que avalen la
matriculacion en el curso para el que se le ha concedido la formacién. Una vez finalizada la accién formativa, debe
presentar el correspondiente justificante que avale su seguimiento. En caso de que, sin causa justificada, el trabajador o
trabajadora abandone la accién formativa debera reintegrar el importe de la subvencion. Este se debe descontar
automaticamente de la némina, previo acuerdo de la Comision del FAS.

El director o directora de Desarrollo debe participar en la Comision del FAS con voz pero sin voto.

2. Cuestiones sociales y sanitarias. Este fondo debe dedicarse a subvencionar:

a) Prestaciones de salud no cubiertas por el sistema sanitario publico. Se establece el siguiente baremo:

- Dentista: la cantidad que se concede es un maximo del 50 % del total facturado con cémputo anual, con un limite de
600 EUR por empleado o empleada y afio natural. Excepcionalmente, en caso de informe médico que justifique peligro
para la salud, se pueden conceder, previo estudio y acuerdo por parte de los miembros de la Comision del FAS, otras

cantidades.

- Gafas/lentes de contacto: la cantidad que se concede es un maximo de 200 EUR, correspondiente a una peticién por
empleado o empleada y dos afios naturales.

- Plantillas: la cantidad que se concede es un maximo de 120 EUR, correspondiente a una peticién por empleado o
empleada y dos afos naturales.

- Audifonos: la cantidad que se concede es un maximo del 50 % del total de la factura, con un limite de 1.000 EUR,
correspondiente a una peticion por empleado o empleada y tres afios naturales.
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- Resto de peticiones no englobadas en los apartados anteriores (pruebas médicas y otros tratamientos que se constate
que no los proporciona la Seguridad Social; se excluyen los de caracter meramente estético): se estipula una cantidad
maxima del 50 % del total de la factura, con un limite maximo de 1.000 EUR, correspondiente a una peticién por
empleado o empleada y afio natural.

b) Circunstancias excepcionales, tales como enfermedades que impliquen un fuerte desembolso econdmico o
situaciones especiales que asi lo requieran (embargos, desahucios, etc.): la concesion de una ayuda de este tipo a
fondo perdido requiere la reunién de la Comisién.

c) También son con cargo al fondo perdido las retribuciones de los empleados y empleadas que se acojan al permiso
para el cuidado de familiares, regulado en el articulo 34.2.3 del presente Convenio. A estos efectos, las ayudas estan
limitadas al 50 % del salario base y plus por convenio de un técnico o técnica titulado superior, y se utilizan los intereses
generados por el capital acumulado.

La Comision se debe reunir al menos una vez cada seis meses, y ha de levantar acta de las solicitudes presentadas y
de los motivos de su concesion o denegacion.
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ANEXO 7. UNIFORMES Y PRENDAS DE TRABAJO.

En el ejercicio de las funciones de conserje, distribuidor o distribuidora, personal conductor de vehiculos y otros puestos
de trabajo en que se considere necesario, a juicio de la Direccion, se utiliza el uniforme sefialado para cada cometido.

El uniforme del personal conductor y SEV se compone de un equipo de invierno y otro de verano tanto para el personal
fijo como para el personal fijo discontinuo.

Estos equipos constan de las siguientes prendas: americana, pantaldén, camisa, zapatos, corbata y anorak impermeable.
La renovacion de estas prendas se debe efectuar con la siguiente periodicidad:
Americana de invierno, cada 2 afios.

Pantalones de invierno, cada 2 afios.

Americana de verano, cada 2 afios.

Pantalones de verano, cada 2 afos.

2 camisas de invierno (manga larga), anualmente.

2 camisas de verano (manga corta), anualmente.

Un par de zapatos de invierno, anualmente.

Un par de zapatos de verano, anualmente.

Anorak impermeable, cada 3 afios.

Par de botas de goma, cuando sea necesario.

Par de zapatos de seguridad, cuando sea necesario.

Los conductores y conductoras disponen, ademas, de un mono para los trabajos de mantenimiento y conservacion de
los vehiculos; anualmente se les debe renovar todo el traje completo.

La entrega de los uniformes y prendas de trabajo es definitivo, en los plazos sefialados. EI mantenimiento y la
conservacioén son a cargo de las personas interesadas.

El uso de los uniformes y prendas de trabajo se limita al tiempo de prestacion de servicios en Fira, y no esta permitido
utilizarlos en actos ajenos a la institucion.

El deterioro o desgaste prematuro de los uniformes y prendas de trabajo, a causa de una utilizacion indebida porque se
han tratado inadecuadamente, es motivo para exigir a la persona interesada la reparacion econémica del perjuicio
causado a Fira.

Si el deterioro o desgaste es consecuencia de una utilizacion normal, Fira renovara la ropa antes de la fecha prevista a
tal efecto.

Si se trata de uniformes y prendas de trabajo de entrega definitiva, el deterioro injustificado de un elemento, antes de
agotarse el plazo de duracion, da lugar a la entrega al interesado de una prenda nueva. Es a cargo de esta persona el
abono de una cantidad proporcional al periodo no consumido de este plazo.

La entrega de la ropa de invierno se efectia antes del 1 de noviembre, y la de las prendas de verano, antes del 1 de
mayo.

Se renuevan los equipos de proteccion y seguridad a iniciativa de la Direccidn o a propuesta del Comité de Seguridad y
Salud.
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En cuanto a las nuevas prendas de trabajo, se estara a lo que acuerde el Comité de Seguridad y Salud.

El personal de restauracién debe disponer de un uniforme adecuado para realizar sus funciones.
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ANEXO 8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. En todas las materias que afecten a la seguridad y la higiene en el trabajo se aplica la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, las normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa
concordante. Las disposiciones de caracter laboral que contenga esta ley asi como las normas reglamentarias que se
dicten en su desarrollo tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible, por lo que estas se aplican
plenamente en cuanto a lo no previsto expresamente en este capitulo.

2. Servicio de Prevencion. Para la organizacion del Servicio de Prevencion se esta a lo dispuesto en el Real decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

3. Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras. La vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras
mediante reconocimientos médicos esta sometida a los siguientes principios:

3.1 El servicio médico de empresa, que esta integrado en el Servicio de Prevencion, efectia los reconocimientos
médicos correspondientes a todos los empleados y empleadas con la periodicidad y las especificaciones que se
consideren oportunas.

3.2 Se pueden efectuar otros reconocimientos médicos complementarios, previa comunicaciéon a los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras, en los siguientes casos:

a) Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras.

b) Para verificar si el estado de salud de un trabajador o trabajadora puede implicar peligro para esta persona u otras
personas de la empresa.

c) El servicio médico de empresa puede reconocer a los empleados y empleadas cuyo rendimiento de trabajo se
compruebe que es inferior al normal de una forma continua, a efectos de determinar si esta circunstancia proviene de
causas patoldgicas.

d) Cuando lo establezca una disposicion legal.

3.3 La Direccién puede disponer la comprobacion de las situaciones de baja por accidente y enfermedad en la forma
establecida en el apartado 4 del articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

3.4 Las revisiones del servicio médico se efectian sin perjuicio de las altas y bajas del servicio de asistencia sanitaria
del régimen general de la Seguridad Social, que tienen un caracter prevalente.

3.5 Las pruebas que se realizan son las imprescindibles para los objetivos que se persiguen con el hecho de velar por la
salud, y se trata de causar las menores molestias al trabajador o trabajadora. Estas posibles molestias son
proporcionales a los riesgos de los que se cuida. Las pruebas se llevan a cabo respetando en todo momento el derecho
a la intimidad y la dignidad del trabajador o trabajadora, asi como la confidencialidad de toda la informacioén relacionada
con su estado de salud. Los datos relativos a la vigilancia de la salud no pueden utilizarse con fines discriminatorios ni
en perjuicio del personal.

4. Delegacioén de prevencion. Los delegados y delegadas de prevencion son designados por los representantes de los
trabajadores y trabajadoras, entre ellos.

La Comision Negociadora otorga el mando a la Comisién Paritaria para que en cualquier momento pueda negociar otro
modelo de designacion de los delegados y delegadas de prevencion, siempre que garantice las facultades otorgadas
por el articulo 35 de la Ley de prevencion de riesgos laborales a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
En cuanto a las competencias, facultades y todo lo relacionado con las garantias y el secreto profesional se esta a lo
dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley de prevencién de riesgos laborales o acuerdos del Comité de Seguridad y
Salud.

5. Comité de Seguridad y Salud. EI Reglamento que regula la composicién, las normas de funcionamiento y las
funciones del Comité de Seguridad y Salud queda integrado en este Convenio colectivo como anexo 3.

6. Obligaciones de la Direccion, responsables de departamentos y encargados sobre seguridad y salud en el trabajo.
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6.1 Los trabajadores y trabajadoras de Fira de Barcelona tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que implica que la Direccion tiene el deber de proteger al personal de Fira frente a los
riesgos laborales.

6.2 Para cumplir su deber de proteccion, la Direccion debe garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A tal efecto, en cuanto a sus
responsabilidades, la Direccion de Fira de Barcelona realiza la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion
de todas las medidas necesarias para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, en materia de
evaluacion de riesgos, informacidn, consulta, participacion y formaciéon de trabajadores, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, y vigilancia de la salud, mediante la constitucidon de un servicio de prevencion
con la asignacién de los medios necesarios segun lo establecido en el capitulo 4 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales.

6.3 Fira de Barcelona debe cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

6.4 El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no corresponde en modo alguno a los
trabajadores y trabajadoras.

6.5 Los directores y directoras, responsables de departamento y personal encargado estan obligados a cumplir
personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes las normas sobre seguridad y salud que dispone la Direccion,
y deben informarla, en el momento oportuno, de las infracciones cometidas y de cualquier anomalia o deficiencia que
observen en los dispositivos y medidas de seguridad.

6.6 En caso de accidente, debe informarse inmediatamente a la Direccion y se han de adoptar las medidas urgentes en
relacion con las personas lesionadas, mientras se espera su traslado al centro médico de urgencia.

6.7 Los directores y directoras, responsables de departamento y personal encargado deben comunicar (cumpliendo los
protocolos que se establezcan) a la Direccién de Recursos Humanos cualquier incidente o accidente que se produzca
independientemente de su gravedad.

7. Obligaciones del personal en relacion con la seguridad y la salud en el trabajo.

7.1 Corresponde a cada trabajador o trabajadora velar (segun sus responsabilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevenciéon que en cada caso sean adoptadas) por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de las
personas que pueda afectar a su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad
con su formacion y las instrucciones de la Direccion.

7.2 Los trabajadores y trabajadoras, segun su formacién y siguiendo las instrucciones de la Direccién, deben cumplir
concretamente lo siguiente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, los aparatos, las
herramientas, las sustancias peligrosas, los equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
ejecuten su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y los equipos de proteccién facilitados por la Direccién de acuerdo con las
instrucciones recibidas de esta.

c) No desactivar y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los espacios de trabajo en los que su actividad tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores y trabajadoras designados para realizar
actividades de proteccion y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion sobre cualquier situacién que implique, a
su juicio y con motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud del personal.

e) Contribuir a que se cumplan las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los empleados y empleadas en el puesto de trabajo.

f) Cooperar con la Direccidon para que pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras.
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7.3 El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en materia de prevencion de riesgos llevado a cabo por los
trabajadores y trabajadoras tiene la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1
del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO 9. ACOSO PSIQUICO, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

a) Acoso psiquico. Se considera en este apartado la conducta acreditada que produzca el acoso psiquico de cualquier
trabajador o trabajadora de la empresa. En caso de que se demuestre que ha habido represalia contra la persona que
ha denunciado el acoso psiquico, se considerara circunstancia agravante para determinar la sancién que se debe
imponer 0, en su caso, para la imposicion de una nueva sancion en consonancia con esta conducta.

b) Acoso sexual, por razén de sexo y denuncia falsa o acoso inverso.

- Acoso sexual: cualquier comportamiento acreditado, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propédsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno laboral
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aunque, generalmente, el acoso no se concibe como una conducta esporadica sino como un hecho insistente y
reiterado, un Unico episodio de la suficiente gravedad puede ser constitutivo de acoso sexual laboral.

Para que se considere una situacion de acoso sexual laboral deben darse conjuntamente los siguientes tres elementos:
Solicitud: entendida como "iniciativa de solicitud" relativa al sexo.

Rechazo: que a la propuesta le siga una reaccion de rechazo. Basta la negativa a la propuesta de cualquier modo y por
cualquier procedimiento.

Insistencia de la conducta o hecho aislado de la suficiente gravedad.

- Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento acreditado realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

- Denuncia falsa o acoso inverso: aquella denuncia en la que, tras la instruccién del procedimiento, concurran
simultdneamente los siguientes dos requisitos:

Que no tenga justificacion y fundamento.
Que su presentacion se haya producido con mala fe por parte de la persona denunciante o con la Unica finalidad de
causar dafio a la persona denunciada (acoso inverso) en los mismos términos descritos en las definiciones del acoso

sexual laboral y por razén de sexo.

El acoso sexual, por razén de sexo y acoso inverso revestira especial gravedad cuando se den alguno de los siguientes
supuestos:

Cuando exista superioridad jerarquica y se sirviera de ella la persona acosadora.

En el supuesto de contratacion temporal de la victima.

En el supuesto de que haya reincidencia de la persona acosadora.

Cuando se produzcan amenazas, represalias o discriminacion sobre la persona denunciante o los testigos implicados.

c) A estos efectos se debera aplicar previamente el protocolo de actuacion por acoso sexual y por razén de sexo, o
protocolo de actuacion por acoso laboral.

Barcelona, 5 d'abril de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 15 de maig de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de
I'Acord de Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de
Barcelona per a I'any 2019 (codi de conveni num. 08001852011994).

Vist el text de I'’Acord de la Comissié Negociadora de I'empresa Fira Internacional de Barcelona
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 13 de novembre de
2018, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, que aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors l'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'’Acord de Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
Fira Internacional de Barcelona per a I'any 2019 (codi de conveni nim. 08001852011994) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE PRORROGA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA FIRA
INTERNACIONAL DE BARCELONA PER A L’ANY 2019

Assistents
Representacio de la direccio:

Adriana del Solar Contreras
José Hinojosa Martin
José Valiente Serrano

Representacio social:

Jose Ignacio Abril Sanz

David Belmonte Arjona

M Angeles Cuenca Badia

Arturo Fernandez Alarcon

Josep Lloberol Guell

Juan Manuel Macia Roig

lldefonso Marin Jodar (delegat sindical UGT)
Jaume Marti Mestres (delegat sindical CCOO)
Monica Martin Martinez

Maria Lourdes Roy Alfonso

Maria Regidor Sanfeliu

Els a dalt indicats es reuneixen, el 6 de maig de 2019, al domicili de Fira Internacional de
Barcelona (d'ara endavant, FIB), situat en Av. Reina M2, Cristina, s/n, de la ciutat de Barcelona,
amb el seglent,

ORDRE DEL DIA:

- Condicions economiques 2019
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Reunides les parts,
MANIFESTEN:

Primer. Que amb data 13 de novembre de 2018 les parts van aconseguir un acord per
prorrogar el Conveni col-lectiu durant I'any 2019.

Segon. Que el citat Acord recull la segiient formula d'increment salarial del Conveni per a I'any
2019:

“Per al personal en alta i amb més d’'un any d’antiguitat a I'l de gener de 2019, els increments
salarials pel 2019 seran el segients:

Hi hauran dos trams d’increment en funcié del resultats nets de la Fira de I'any 2018 i sobre els
conceptes fixes a 31/12/2018, exclos el plus voluntari:

- Un primer, consolidable fins al 0,5%
- Un addicional, no consolidable i de tracte Unic, fins al 2%

Aquest increment respondra a la seglent formula:
Percentatge d’increment = Resultat net Fira’18/Massa salarial’18
Amb les seglients consideracions:

- Si el percentatge és menor que 0, no hi haura increment
- Si el percentatge supera el 2,5% com a maxim sera el 2,5%

A aquests efectes la direcci6 facilitara a la representacio social els comptes anuals auditats i la
massa salarial a 31 de desembre del exercici del personal afectat pel conveni.”

Tercer. Que encara que l'exercici economic del 2018 no esta tancat, les dades de la previsid
son suficientment bones com per suposar que s'aconseguira el Resultat economic suficient per
procedir a l'increment maxim establert en el Conveni col-lectiu. No obstant aixo0, la Direcci6 es
compromet a aportar la informacié especificada en la Disposicié addicional primera del Conveni
col-lectiu una vegada I'exercici 2018 estigui auditat.

Per tot I'anteriorment exposat, les parts,

ACORDEN:

1. Incrementar les retribucions objecte d'augment del personal inclos en l'acord en un 0,5%
consolidat i en un 2% addicional no consolidable, amb efectes de I'l de gener de 2019.

2. Que el citat increment es fara efectiu en la nomina del mes de febrer.
3. Que les taules salarials per a I'any 2019 sén les seguents:

ANNEX1. CONCEPTES ECONOMICS.

Apartat 1-A

TAULES SALARIALS 2019

Grupo . Total Salari Plus Plus Plus
Prof. Salari Mes | Paga Extra Anual Hora Nocturn Festivitat | Flexibilitat
1 2.020,05 2.020,05 | 32.321 18,79 4,13 N/A N/A

2 1.771,40 1.771,40 | 28.342 16,48 3,63 4,12 82,40
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3 1.578,16 1.578,16 | 25.251 14,68 3,23 3,67 73,40
4 1.325,66 1.325,66 | 21.211 12,33 2,71 3,08 61,65
5 1.138,75 1.138,75 | 18.220 10,59 2,33 2,65 52,95
6 1.055,98 1.055,98 | 16.896 9,82 2,16 2,46 49,10
Apartat 1-B

TAULES SALARIALS 2018 PER AL PERSONAL FIX DE CARACTER DISCONTINU

Grupo Prof. | Salari Hora VD'a de Plus Nocturn
acances

> 9,93 37,96 2,33

Apartat 2

Import mensual del plus de vinculaci6 2019: 33,34 EUR mensuals por 16 pagues

Per el personal fix discontinu: 0,31 EUR por hora treballada.

Apartat 3

Taula d'hores extraordinaries 2019
Grup En Dies En Dies
Professional Laborals Festius
1 N/A N/A

2 22,24 26,68
3 19,82 23,78
4 16,64 19,98
5 14,3 17,16
6 13,28 15,92
Apartat 4

Ajuda familiar 2019

Fills fins a 3 anys: 157 EUR.

Fills de 4 a 18 anys: 127 EUR.

Apartat 5

Substitucié servei de menjador

Dia Laborable: 9 EUR
Dia Festiu: 16 EUR

Apartat 6

Quilometratge 2019: 0,40 EUR/km

Apartat 9

Plus de desplacament 2019: 21,22 EUR

Sense més temes a tractar s'aixeca la sessio, a la ciutat i data que figura en I'encapgalament

Barcelona, 15 de maig de 2019
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La cap de Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l'article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost),
Lidia Frias Forcada
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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 de juliol de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord
de prorroga i revisio salarial per a I'any 2020 del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fira
Internacional de Barcelona (codi de conveni nim. 08001852011994).

Vist el text de I'’Acord de la Comissié Negociadora de I'empresa Fira Internacional de Barcelona
subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 13 de febrer de
2020, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d’'octubre, que aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors [larticle
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominaci6 i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord de prorroga i revisioé salarial per a I'any 2020 del Conveni
collectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona (codi de conveni ndm.
08001852011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacié a la Comissio Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcid literal del text signat per les parts

ACORD DE PRORROGA | REVISIO SALARIAL PER A L’ANY 2020 DEL CONVENI
COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA

Assistents

Representacié empresarial:
Sandra Gonzalez Mateo
José Hinojosa Martin

José Valiente Serrano
Representacio social:

Jose Ignacio Abril Sanz
Ruben Martin Vera

Maria Regidor Sanfeliu

M. Lourdes Rodriguez Valls
Ascensién Troy Carrasco
lldefonso Marin Jodar (UGT)
Jaume Marti Mestres (CCOOQO)

Reunits els a dalt indicats, a 13 de febrer de 2020, al domicili de Fira Internacional de
Barcelona (d'ara endavant, FIB), situat en Av. Regna M2, Cristina, s/n de la ciutat de Barcelona.

ORDRE DEL DIA
1. Condicions economiques 2020
Reunides les parts,

MANIFESTEN:
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Primer. Que amb data 10 d’octubre de 2019 les parts van aconseguir un Acord per prorrogar
el Conveni col-lectiu durant I'any 2020.

Segon. Que el citat acord recull la segiient formula d'increment salarial del Conveni per a l'any
2020:

Per el personal en alta i amb mes d’ un any d’antiguitat a I'1 de gener de 2020, els increments
salarials pel 2020 seran el segients:

e Hi hauran dos trams d’increment en funcié del resultats nets de la Fira de I'any 2018 i sobre
els conceptes fixes a 31/12/2019, exclos el plus voluntari

- Un primer, consolidable fins al 0,5%
- Un addicional, no consolidable i de tracte Unic, fins al 2%

Aquest increment respondra a la segient formula:
Percentatge d’increment = Resultat net Fira’18/Massa salarial’18
Amb les seglients consideracions:

- Si el percentatge és menor que 0, no hi haura increment
- Si el percentatge supera el 2,5% com a maxim sera el 2,5%

A aquests efectes la Direccio facilitara a la Representacio Social els comptes anuals auditats i
la massa salarial a 31 de desembre del exercici del personal afectat pel conveni .

Tercer. Que encara que l'exercici economic del 2019 no esta tancat, les dades de la previsié
son suficientment bones com per suposar que s'aconseguira el Resultat economic suficient per
procedir a I'increment maxim establert en el Conveni col-lectiu. No obstant aix0, la Direccié es
compromet a aportar la informacié especificada en la Disposici6 Addicional Primera del
Conveni Col-lectiu una vegada l'exercici 2019 estigui auditat.

Quart. Que en compliment dels pactes, aguest mes de gener s'ha constituit la comissio
negociadora per iniciar el procés que ha de concloure amb un nou Conveni col-lectiu. Els
efectes del nou text podran retrocedir-se a I'l de gener de 2020.

Per tot I'anteriorment exposat, les parts

ACORDEN:

1. Incrementar les retribucions objecte d'augment del personal inclos en l'acord en un 0,5%
consolidat i en un 2% addicional no consolidable, amb efectes de I'1 de gener de 2020.

2. Que el citat increment es fara efectiu en la nomina del mes de febrer.
3. Que les taules salarials per a I'any 2020 so6n les seglents:
ANNEX 1. CONCEPTES ECONOMICS.

Apartat 1-A
TAULES SALARIALS 2020

Grupo Salari Paga Total Salari Plus Plus Plus
Prof. Mes Extra Anual Hora Noct. Festiv. Flexibil.
1 2.030,15 | 2.030,15 | 32.482,40 18,89 4,16 N/A N/A
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2 1.780,26 | 1.780,26 | 28.484,16 16,56 3,64 4,14 82,80
3 1.586,05 | 1.586,05 | 25.376,80 14,75 3,25 3,69 73,75
4 1.332,29 | 1.332,29 | 21.316,64 12,39 2,73 3,1 61,95
5 1.144,44 | 1.144,44 | 18.311,04 10,65 2,34 2,66 53,25
6 1.061,26 | 1.061,26 | 16.980,16 9,87 2,17 2,47 49,35
Apartat 1-B

TAULES SALARIALS 2020 PER AL PERSONAL FIX DE CARACTER DISCONTINU

Grup Prof. | Salari Hora | Dia de Vacances | Plus Nocturn

S 9,98 38,15 2,34

Apartat 2
Import mensual del plus de vinculaci6 2020:

33,50 EUR mensuals por 16 pagues

Per al personal fix discontinu: 0,31 EUR por hora treballada.

Apartat 3

Taula d'hores extraordinaries 2020

Grup Professional | En Dies Laborals | En Dies Festius
1 N/A N/A

2 22,35 26,81

3 19,92 23,9

4 16,72 20,08

5 14,37 17,25

6 13,35 16,00
Apartat 4

Ajuda familiar 2020:

oFills fins a 3 anys: 158 EUR.
oFills de 4 a 18 anys: 128 EUR.

Apartat 5
Substitucié servei de menjador:

Dia laborable 11 EUR
Dia festiu 16 EUR
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Apartat 6
Quilometratge 2020

0,41 EUR/km

Apartat 9
Plus de desplagament 2020:

21,33 EUR

Sense més temes a tractar s'aixeca la sessid, a la ciutat i data que figura en I'encapgalament
Barcelona, 7 de juliol de 2020

La cap de Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del

director dels Serveis Territorials, d’acord amb l'article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost),
Lidia Frias Forcada
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MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 16 de novembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I’Acord de Modificaci6 i Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fira Internacional
de Barcelona fins al 31 de desembre de 2025 (codi de conveni nim. 08001852011994).

Vist I'’Acord subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 de
juliol de 2021, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’'octubre; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de Modificaci6 i Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Fira Internacional de Barcelona fins al 31 de desembre de 2025 (codi de conveni nim.
08001852011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACTA DE MODIFICACIO | PRORROGA DEL XVIII CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE
L'EMPRESA FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA

Assistents
Representacié empresarial:

Sandra Gonzalez Mateo
José Hinojosa Martin
José Valiente Serrano

Representacié social:

Ignacio Abril Sanz

David Belmonte Arjona

Juan Manuel Macia Roig

M Lourdes Rodriguez Valls

Lourdes Roy Alfonso

lldefonso Marin Jodar (delegat sindical UGT)
Jaume Marti Mestres (delegat sindical CCOO)

A les 12.30 hores del dia 19 de juliol de 2021, es reuneixen telematicament els representants
dels treballadors/es i els representants de 'empresa esmentats, que s6n membres de la Comissié
Negociadora del XVIII Conveni Col-lectiu de Treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona,
reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors valids amb la capacitat i legitimitat necessaria
d'acord amb el que es disposa en els articles 87.1 i 89 de I'Estatut dels treballadors.

Les parts, que conformen la Comissié Negociadora del XVIII Conveni Col-lectiu, arriben als
seglents

ACORDS:

Primer. Prorroga del Conveni Col-lectiu
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Les parts acorden prorrogar el Conveni Col-lectiu actual, denominat XVIII Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona, aprovat per resolucié de la Direccié General
de Treball, de 5 d'abril de 2017 (codi de conveni nim. 08001852011994), durant quatre anys,
finalitzant la seva vigéncia el 31 de desembre de 2025.

Segon. Modificacions del Conveni col-lectiu

Pel que respecta a l'articulat del Conveni, les parts acorden modificar els segients articles:
- Nova redacci6 a l'article 1.1 en els seglents termes:

“Article 1.1. Ambit personal.

El Conveni és d'ambit d'empresa i regula les relacions laborals entre la Fira Internacional de
Barcelona (d'ara endavant Fira) i els/les empleats/des inclosos en la classificacié professional
regulada en l'article 15 del present Conveni col-lectiu, tret dels/les directors/ores.

A partir de I'1 de gener de 2022, el personal directiu estara inclos en I'ambit personal del Conveni
Col-lectiu, a excepcid dels membres del Comite Executiu i pel temps que formin part d'aquest

organ.

El Conveni no afecta les relacions a qué es refereixen els articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels
Treballadors.”

- Nova redacci6 a l'article 12 en els seglients termes:

“Article 12. Periode de prova.

1. La contractacié de nou personal, tant si el contracte laboral és indefinit com de duracié
determinada, esta subjecta a un periode de prova, que és concertara per escrit, de la durada
seguent:

oGrups 1,2 3: 6 mesos

oGrups 4,5 6: 3 mesos

2. En el transcurs del periode de prova, qualsevol de les parts pot donar per extingit el vincle,
sense cap altre requisit que comunicar la seva decisié per escrit a l'altra part. En aquesta
comunicacié cap de les parts no esta obligada a explicar els motius de la seva decisié.

3. Si durant el periode de prova I'empleat/da deixa de prestar serveis per incapacitat temporal,
aquest periode no s'interromp, i es manté la facultat rescissoria reconeguda a les parts a I'apartat
anterior.”

- Nova redaccié a l'article 14 en els seglients termes:

“Article 14. Cessament.

1. El personal cessa a la FIRA per qualsevol de les causes d'extincio del contracte que es detallen
a l'article 49 de I'Estatut dels treballadors.

2. Els empleats/des que desitgin cessar han de fer un preavis per escrit amb una antelacié de 25
dies naturals.

3. Jubilacié per compliment de I'edat ordinaria de jubilacié

De conformitat amb el que estableix la disposicié6 addicional décima de I'Estatut dels
Treballadors, la jubilacié sera obligatoria per a la persona treballadora quan aquesta arribi a I'edat
legal de jubilacié fixada en la normativa de la Seguretat Social, podent extingir I'empresa el
contracte per aquesta causa, sempre i quan es compleixin els seglents requisits:

a) Que la persona treballadora afectada per I'extincié del contracte de treball compleixi els
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requisits exigits per la normativa de la Seguretat Social per a tenir dret al 100% de la pensié
ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

b) Que es transformi un contracte temporal existent en I'empresa en indefinit o es contracti de
manera indefinida a una persona treballadora desocupada. En qualsevol dels dos casos, aquesta
transformacié o contractacié podra ser feta tant per a cobrir el mateix lloc de treball que I'ocupat
per la persona treballadora el contracte de la qual s'extingeix, o bé per a ocupar un lloc de treball
diferent, ja sigui del mateix grup professional o diferent. Aixi mateix, a fi de fomentar el relleu
generacional o afavorir la qualitat de I'ocupacié, també es podra cobrir el contracte extingit amb
una altra persona treballadora de I'empresa més jove o amb un grup professional inferior que
passi a exercir funcions superiors.

- Nova redaccié a l'article 20 en els seglients termes:
“Article 20. Antiguitat.

1. Consisteix en un plus de vinculacié a la FIRA.

2. El valor del plus de vinculacié és per a tot el personal, independentment de la seva categoria
professional, el que s'indica a l'apartat 2 de I'annex 1 d'aquest Conveni, per cada trienni complet
d'antiguitat acreditat a la FIRA.

3. A l'efecte de calcular els triennis, es compten tots els anys efectius de prestacio de serveis des
del moment de la incorporacié de cada empleat/da de forma ininterrompuda, excepte els qui
procedeixen del cens de treballadors/ores fixos de caracter discontinu, als quals se'ls reconeix
I'antiguitat acreditada en aquesta condicio, segons el que disposa I'article 54.3 del capitol 10 del
present Conveni Col-lectiu.

4. Els venciments successius del plus de vinculacié es meriten des del dia 1 del mes en qué té
lloc la variaci6.

5. A partir de I'l gener 2014 ha quedat suspes la percepcié de nous triennis, en tant la Comissié
Negociadora no aconsegueixi un nou acord al respecte.

6. A partir de I'1 de gener de 2022 s’acorda I'eliminacié del Plus de Vinculaci6é a la Fira i la
consolidacié dels valors abonats per aquest concepte a 31 de desembre de 2021 al complement
ad personam”.

- Nova redacci6 a l'article 21.2 en els seglents termes:

“Article 21.2. Plus de flexibilitat.

Aquells llocs de treballs que requereixin una major flexibilitat de jornada podran percebre un plus
de flexibilitat anual, que consisteix en l'import de I'hora laboral que figura a les taules salarials per
60 hores. Aquest plus compensa la flexibilitat complementaria establerta a l'article 29.1.c del

Conveni col-lectiu.

Aquest plus s'ha d'abonar mensualment per 12 pagues i s'ha de percebre mentre el treballador/a
estigui adscrit a algun lloc de treball afectat per la flexibilitat complementaria.

No han de percebre aquest plus els empleats/des acollits a una reduccioé de la jornada laboral.
La Direccié de Fira comunicara a la Representacié Social la relacié de totes les posicions
afectades per aquest plus.

El plus flexibilitat s'abonara unicament fins a 31 de desembre de 2021.

A partir de I'1 de gener de 2022 aquest Plus quedara eliminat i els seus valors a 31 de desembre
de 2021 s’incorporaran al complement ad personam.”

- Nova redaccié a l'article 22.1 en els seglents termes:
“Article 22.1. Hores extraordinaries.

Fins al 31 de desembre de 2021, per a les hores extraordinaries s'estableix un valor per cadascun
dels grups professionals, i la quantia és la que s'assenyala a la columna corresponent de l'apartat
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5 de l'annex 1, en qué es distingeix entre les hores extraordinaries treballades en dies laborables
(columna A) i les treballades en dissabtes, diumenges i dies festius (columna B).

Tenen el caracter d'hores extraordinaries les que ultrapassen la jornada ordinaria. No es compten
com a tals les hores complementaries acordades a l'article 29.

En consequiéncia, no es meriten hores extraordinaries quan la FIRA requereixi els complements
de jornada o horari a qué es refereix l'article 29.1.b i només quan es compleixin totalment les
hores complementaries esmentades o se sobrepassin els limits diaris establerts al mateix article
i sigui necessaria una prolongacié de jornada de treball en dies no laborables, aquestes hores
tenen la consideracié d'extraordinaries, i son retribuides segons la quantitat que regula I'apartat
3 de l'annex 1.

La persona interessada i I'empresa poden acordar que totes o part de les hores realitzades en
excés puguin ser compensades amb dies de descans, sense que en cap moment el servei quedi
desatés.

El col-lectiu que per el seu grup professional no tingui assignat un preu d'hora extra en conveni
ha de compensar amb descans les hores fetes que superin la jornada anual maxima establerta
en aquest Conveni. El mateix tractament tenen els empleats/des del grup professional comercial
inserit al sistema d'incentius/comissions.

A partir del'1 de gener de 2022, la retribucié6 econdmica de I'hora extraordinaria sera equivalent
al valor de I'hora ordinaria, ajustant-se a la segtent férmula:

Import hora extra = Salari brut anual/ 1.720 hores anuals

Tenen el caracter d'hores extraordinaries les que excedeixin de la jornada ordinaria. No es
compten com a tals les hores complementaries acordades a l'article 29. En conseqiiéncia, no es
meriten hores extraordinaries quan la FIRA requereixi els complements de jornada o horari a qué
es refereix l'article 29 i només quan es compleixin totalment les hores complementaries
esmentades o se sobrepassin els limits diaris establerts al mateix article i sigui necessaria una
prolongacié de jornada de treball en dies no laborables, aquestes hores tenen la consideracié
d'extraordinaries, i son retribuides segons la quantitat que regula l'apartat 3 de I'annex 1.

La persona interessada i 'empresa poden acordar que totes o part de les hores realitzades en
excés puguin ser compensades amb dies de descans, sense que en cap moment el servei quedi
desatés.

El col-lectiu que pel seu grup professional no tingui assignat un preu d'hora extra en conveni ha
de compensar amb descans les hores fetes que superin la jornada anual maxima establerta en
aquest Conveni. El mateix tractament tenen els empleats/des del grup professional comercial
inserit al sistema d'incentius/comissions.

A partir de I'1 de gener de 2022, amb caracter general i a falta de pacte en contra, les hores
extraordinaries realitzades es compensaran mitjangant I'atorgament de temps lliure retribuit igual
al realitzat”.

- Nova redaccié a l'article 22.2 en els seglents termes:

“Article 22.2. Plus de festivitat.

Les hores treballades en dies festius segons el calendari laboral de la FIRA que corresponguin
al complement horari, flexibilitat complementaria i hores extraordinaries a compensar amb
descansos seran retribuides, fins al 31 de Desembre de 2021, amb un import que consisteix en

el 25% del valor de I'nora laborable que figura a les taules salarials. Aquest import s'estableix a
I'apartat 1.A de l'annex 1.
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A partir de I'1 de gener de 2022 aquest complement solament es meritara en diumenges, festes
oficials i dies festius establertes en el calendari laboral de Fira i només a partir de 10 dies festius
treballats en I'any natural.”

- Nova redaccié a l'article 23 en els seglients termes:
“Article 23. Pagues extraordinaries.
Les pagues extraordinaries del personal de la FIRA sén les segiients:

ePaga de marg
ePaga de juny
ePaga de setembre
ePaga de desembre

L'import de les pagues és d'1 mensualitat de sou conveni, plus de vinculacié i complement ad
personam.

La meritaci6 sera trimestral dins del mateix any natural, i al seu abonament dins de I'any en qué
els treballadors/ores les vagin generant. D'aquesta manera, cada trimestre natural generara una
Unica paga extra de forma integra.

El personal que hagi ingressat o cessat en els 3 mesos anteriors a la meritacié de cada paga
extra I'na de percebre en la proporci6 corresponent.

A partir de I'1 de gener de 2022, per a tot el personal de Fira es prorratejaran en les 12
mensualitats les 4 gratificacions extraordinaries."

- Nova redacci6 a l'article 24 en els seglents termes:
“Article 24. Complement ad personam.

Aquest complement inclou, en el cas de que es percebin a data de signatura del Conveni, els
seglents conceptes:

e Complement d'ldiomes: L'import anual distribuit en 16 pagues.

e Complement de menyscapte de diners: L’ import anual distribuit en 16 pagues.
e Complement personal: En I import que esta percebent cada treballador.

¢ Plus quantitat — qualitat: L’ import anual distribuit en 16 pagues.

A partir de I'1 de gener de 2022, s'incorporen al complement ad personam el Plus de Vinculacié
i el Complement de Flexibilitat, en els imports que percebi cada persona treballadora a 31 de
desembre de 2021.

Aquest Complement seguira la mateixa evolucié d’increment retributiu que el Sou Conveni , no
sent ni compensable ni absorbible, excepte promocié o acord amb el treballador.

- Nova redacci6 a l'article 25 en els seglents termes:

“Article 25. Pagament de les retribucions.

Els emoluments es fan efectius fins al dia 29 de cada mes, i Iimport s'ingressa al compte bancari
o la llibreta d'estalvis designat per I'empleat/da, previ descompte de la quota de la Seguretat

Social i I'impost sobre la renda de les persones fisiques.

Les pagues extraordinaries de marg, juny i setembre s'han d'abonar junt amb la mensualitat fins
al dia 25; la de desembre s'ha de percebre junt amb la mensualitat fins al dia 20.

A partir de I'1 de gener de 2022, la data de pagament de la nomina sera fins al dia 28 del mes en
curs, excepte la mensualitat de desembre que s'abonara fins al 20 d'aquest mateix mes.
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En el cas que les dates assenyalades en els paragrafs anteriors siguin dissabtes, diumenges o
dies festius, FIRA realitzara la transferéncia del pagament de les nomines el dia laboral
immediatament anterior.

Els empleats/des eventuals han de percebre les retribucions que els corresponguin fins al dia 10
del mes vengut mitjangant un Unic pagament, si bé s'han de confeccionar tants rebuts de salari
com periodes treballats durant el mes. S'ha d'ingressar I'import corresponent al banc o caixa
d'estalvi designat a aquest efecte per I'empleat/da, previ descompte de les quotes de la Seguretat
Social i de les retencions corresponents a l'impost sobre la renda de les persones fisiques. En
cas de necessitat, aquests empleats/des poden sol-licitar una bestreta a la Direccié de I'empresa
que es liquidara en efectiu en un termini maxim de 2 dies laborables en FIRA des de la data de
peticio”.

- Nova redaccié a l'article 29 en els seglients termes:
“Article 29. Horaris.

1. Atesa l'especial naturalesa de les activitats de la FIRA i la necessitat d'adequar els horaris de
treball del personal a les variacions o els increments de treball que es produeixin temporalment
en diverses seccions, departaments o llocs de treball, s'acorda que la distribucié de la jornada
que s'ha estipulat a l'article anterior es porti a terme de la manera seguent:

a. Un horari fix o predeterminat, durant tot I'any, amb la distribucié que es detalla a I'apartat
seglent, d'un total maxim de 1.630 hores anuals.

b. Uns complements horaris o jornades a establir per la FIRA, segons les necessitats de treball,
d'una manera circumstancial i temporal, de 90 hores anuals en les condicions que es detallen a
I'apartat 3 d'aquest article.

c. Fins al 31 de desembre de 2021, una flexibilitat complementaria de 60 hores, que afecta els
treballadors/ores relacionats a l'article 21.2, amb les condicions especificades a Il'apartat 3
d'aquest article.

Aquesta flexibilitat complementaria implica la prestacié economica detallada a I'apartat 1.A de
I'annex1. Qualsevol maodificacié d’aquestes condicions sobre els llocs de treball han de ser
comunicades préviament al Comité d'Empresa. Quan aquestes hores es facin fora de I'horari
habitual indicat a 'apartat 2 de I'annex2 s'han de compensar amb descansos.

d. A partir de I'1 de gener de 2022, una flexibilitat complementaria de 82 hores, que afecta totes
les persones treballadores de Fira. Quan aquestes hores es facin fora de I'horari habitual indicat
a l'apartat 2 de I'annex 2 s'han de compensar amb descansos en dies laborals en el calendari
laboral de Fira.

2. Els horaris fixos del personal de la FIB s6n els que s'indiquen a l'apartat | de 'ANNEX I
d'aquest Conveni, i el quadre d'horaris és el que figura a I'apartat Il de 'ANNEX I

1. La prestacié dels complements horaris a quée es refereixen els apartats b, ¢ i d del punt 1
d'aquest articles es pot fer d'alguna de les maneres segiients:

a. Mitjangant la prolongacié de I'horari diari fix, sense que es puguin excedir les 2 hores diaries
en jornada habitual o 4 hores en jornada intensiva. Si se superen aquests limits, s'han de
considerar hores extraordinaries a tots els efectes.

b. Mitjangant la determinacié com a dies de treball dels dissabtes, diumenges o dies festius,
sense que es puguin superar les 10 hores diaries. Els excessos s'han de considerar hores
extraordinaries a tots els efectes.

c. Els horaris que superin la jornada habitual establerta a 'apartat 1 de I'annex 2 del Conveni
col-lectiu de la FIRA, els ha de confirmar el responsable de cada departament.
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Sense aquest requisit no seran valides les hores que superin aquesta jornada, als efectes
d'amortitzacié del complement d'hores i de la flexibilitat complementaria, ni tampoc computaran
com a hores extraordinaries.

d. Els permisos justificats (visites mediques, gestions notarials, examens, etc.) com també
aquelles hores que es preveuen en el Conveni col-lectiu i la resta de legislacié vigent no
incrementen el complement d'hores.

e. En el cas de baixa per malaltia, accident no laboral, accident de treball o maternitat, s'ha de
descomptar del complement d'hores i de la flexibilitat complementaria el nombre d'hores que a
continuacié es detallen:

Meses de baixa N hores a descomptar
Complement Flexibilitat
d’hores complementaria

1 mes de baixa 8 5,00
D'1 a 2 mesos de baixa 16 10,30
De 2 a 3mesos de baixa 24 16,00
De 3 a 4mesos de baixa 32 21,30
De4 a 5mesos de baixa 40 27,00
De 5 a 6 mesos de baixa 48 32,30
De 6 a 7 mesos de baixa 56 38,00
De 7 a 8 mesos de baixa 64 43,30
De 8 a 9mesos de baixa 72 49,00
De 9 a 10mesos de baixa 81 54,30
De 10 a 11mesos de baixa 90 60,00

A partir de I'1 de gener de 2022 queda sense efectes la columna de la Flexibilitat complementaria.

f.Periddicament cal revisar I'horari efectuat pels empleats/des a fi de regularitzar el complement
d'hores i la flexibilitat complementaria.

g. A lefecte de calcular tant les hores complementaries i de flexibilitat com les hores
extraordinaries, les prolongacions de la jornada es compten i s'arrodoneixen per periodes minims
de 15 minuts, essent la fraccié6 minima inicial a computar de 30 minuts. Si la fraccié de minuts a
comptar no arriba als 7 minuts i mig, 'arrodoniment es fa per defecte, i si arriba a 7 minuts i mig
o0 els supera, es fa per excés, fins als 15 minuts minims.

h. Comissi6é de servei.

Son les hores treballades per a I'empresa fora dels centres de treball, que s’han de comptar com
a temps de treball efectiu.

En desplagaments, s'han de comptar fins a 10 hores diaries. A efectes de desplagament i viatges
dels treballadors/ores cal atenir-se al que es disposa en la politica de viatges.

2. Compensacié d'hores en excés.

Es defineix d'aquesta manera el romanent d'hores de treball en excés una vegada consumides
les hores complementaries i la flexibilitat complementaria del punt 1 del apartat ¢ d’aquest mateix
article i percebudes les hores extraordinaries permeses legalment, fins al 31 de desembre de
2021. Aquestes hores no tenen la conceptuacié d'hores extres i s'han de compensar amb
descansos com a maxim fins al 31 de desembre de I'any segient al que es facin.

3. Realitzaci6 dels complements horaris i flexibilitat complementaria.

a. En dies laborables. Si es requereix a algun empleat/da o empleats/des que prolonguin I'horari
fix diari, la FIRA els ha d'avisar amb 24 hores d'antelacié.
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b. En dies festius. Quan l'aplicacié de les hores complementaries i de flexibilitat es faci en
dissabtes, diumenges o dies festius, cal tenir en compte les normes seglents:

El preavis del dia o els dies en qué I'empleat/da ha de fer les hores s'ha d'efectuar amb una
antelacié minima de 9 dies naturals. Les hores a assignar no poden ser mai inferiors a 4 en una
jornada. Les hores complementaries a assignar en dies festius anualment a cada empleat/da no
poden excedir les 50, i la resta, fins arribar a les 90, només es poden aplicar en dies laborables”.

- Nova redacci6 a l'article 32 en els seglients termes:
“Article 32. Calendari Laboral de la FIRA.

Durant I'Gltim trimestre de I'any en curs, les parts es comprometem a acordar el calendari laboral
de l'any segtient.

Per al periode 2022 a 2025 el calendari laboral mantindra una estructura de 1.630 hores
distribuides en els dies de treball pactats i uns complements horaris de 90 hores anuals.”

- Nova redaccié a l'article 33.17 en els seglents termes:
“Article 33.17. Permisos excepcional.

A canvi de la congelaci6 del plus de vinculacié durant la vigéncia de l'actual conveni, s'acorda
poder gaudir d'un dia addicional de permis retribuit a I'any per tot el personal amb més d'un any
d'antiguitat a 1 de gener de I'any en curs. Aquest dret queda en suspens durant els exercicis
2020 i 2021 i s'elimina a partir de I'1 de gener de 2022.”

- Nova redaccié a l'apartat 5 de 'Annex | en els seglients termes:
“Apartat 5 de I'Annex |. Substitucio servei de menjador.

Quan excepcionalment per necessitats de feina, prévia conformitat del responsable del
departament o sal6, un empleat/da hagi de prestar serveis durant el periode d'interrupcié de la
jornada al migdia, la FIRA ha de disposar d'un servei de menjador que li faciliti el dinar. No obstant
aix0, es faculta la Direccié de I'empresa per substituir el servei de menjador per I'abonament
d'una dieta de la quantitat seguent:

Dia Laborable Dia Festiu
11 EUR 16 EUR

S'acorda substituir la percepcié de la quantitat de diners per un val de dinar o document similar.

Tenen dret a percebre aquest concepte (un per cas) tots els empleats/des de la Fira amb jornada
normal que es trobin en alguna de les circumstancies seglents:

a) No disposin d'un periode minim de descans d'1 hora entre la jornada de mati i tarda.
b) Prolonguin la jornada més tard de les 22 hores.

¢) Prolonguin la jornada més tard de les 16 hores durant I'horari d'estiu.

d) Treballin com a minim 6 hores en dia festiu segons el calendari de la FIRA.

En tot cas, I'empleat/da ha de disposar del descans necessari per dinar, que no ha d'ultrapassar
els 60 minuts.

Les parts es comprometen a negociar I'import de la dieta laborable si el Govern modifica l'import
maxim exempt.

A partir de I'1 de gener de 2022 solament es meritara aquest dret en periode celebracié d'un
esdeveniment firal i per al personal directament implicat en aquests processos. La Direcci6 podra
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substituir el lliurament d'un val de menjar pel pagament directe del menjar en un local de
restauracio”.

- Nova redaccié a la disposici6é addicional primera en els seglents termes:
“Disposicio addicional primera. Condicions econdmiques durant la seva vigencia:

Pel personal en alta i amb més d’'un any d’antiguitat a data 1 de gener de cadascun dels anys de
referencia, els increments salarials seran els seglents:

ePer I'any 2015: un 1% consolidable sobre els conceptes fixes a 31/12/2014, exclos el plus
voluntari.

ePer I'any 2016: un 0,5% consolidable sobre els conceptes fixes a 31/12/2014, exclos el plus
voluntari, re valoritzats amb l'increment del 2015. El resultat sera el modol salarial a 31/12/2016.

En el cas d'increments individuals durant els anys 2015 i 2016 superiors als pactats en el conveni
col-lecti, les diferencies de I'import resultant seran absorbibles i compensables.

La representacio de 'empresa facilitara una relacié del personal afectat per aquests increments
individuals a la representacié social.

Els endarreriments es liquidaran en un termini maxim de tres mesos des de la signatura del
present Conveni.

eDes de 'any 2017 i fins al 2020: Hi hauran dos trams d’increment en funcioé dels resultats nets
de la Fira de 'any anterior i sobre els conceptes fixes a 31 de desembre d’aquest mateix any,
exclos el plus voluntari.

o Un primer, consolidable fins al 0,5%
o Un addicional, no consolidable i de tracte unic, fins al 2%

Aquest increment respondra a la seglient formula:
Percentatge d’increment any x= Resultat net Fira any(x-1) /Massa salarial any (x-1)
Amb les seglents consideracions:

o Si el percentatge és menor que 0, no hi haura increment
o Si el percentatge supera el 2,5% com a maxim sera el 2,5%

A aquests efectes la Direccio facilitara a la Representacié Social els comptes anuals auditats i la
massa salarial a 31 de desembre de I'exercici del personal afectat pel conveni.

ePer I'any 2021. A causa de la paralitzaci6 de l'activitat firal des de febrer de 2020 provocada per
la Covid-19, les parts acorden que durant I'exercici 2021 no es produira cap revisié de les
condicions salarials, independentment dels resultats obtinguts en I'exercici 2020.

e Per als anys 2022, 2023 i 2024 les taules salarials es mantindran en els valors vigents a 31 de
desembre de 2021.

ePer al'any 2025: Si el resultat acumulat dels anys 2022 al 2024 és igual o superior als 15 milions
d'Euros, les taules salarials aixi com el complement ad personam experimentaran un increment
del 0,5 per 100. Del resultat de referéncia s'exclouen els resultats del CCIB.

eIncrement no consolidable i de tracte Unic pels anys 2022, 2023, 2024 i 2025. Per a cadascun
d’aquests anys s'estableix un increment no consolidable i de pagament Unic en funcié dels
resultats de Fira, excloent els resultats aportats pel CCIB. El percentatge d'increment, aplicable
sobre el salari conveni i el complement ad personam, es regira per la seguent taula:
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RESULTATS INCREMENT
Menys 1.500.000 € 0 %
De 1.500.000 € a 2.249.999 € 0,5%
De 2.250.000 € a2.999.999 € 1,0%
De 3.000.000 € a 3.749.999 € 1,5%
De 3.750.000 € a 4.499.999 € 2,0%
De 4.500.000 € a5.249.999 € 2,5%
De 5.250.000 € a 5.999.999 € 3,0%
De 6.000.000 € a6.749.999 € 3,5%
Igual o més de 6.750.000 € 4,0%

El percentatge d'increment s'aplicara sobre els conceptes salarials especificats meritats a 31 de
desembre l'any anterior i la Direcci6 facilitara a la Representacié Social els comptes anuals
auditats. Tindran dret a percebre aquest increment el personal d'alta en el moment del pagament
i amb almenys un any d'antiguitat a 31 de desembre de I'any anterior.”

Nova redaccié a 'apartat 1-A de I'annex |, incorporant al personal directiu a les taules salarials
com grup 0:

“Apartat 1-A

TAULES SALARIALS 2021
Grupo | Salari Paga Total Salari Plus Plus Plus
Prof. Mes Extra Anual Hora Nocturn Festivitat Flexibilitat
0 2.500,00 | 2.500,00 | 40.000,00 | 23,26 5,12 N/A N/A
1 2.030,15 | 2.030,15 | 32.482,40 | 18,89 4,16 N/A N/A
2 1.780,26 | 1.780,26 | 28.484,16 | 16,56 3,64 4,14 82,80
3 1.586,05 | 1.586,05 | 25.376,80 | 14,75 3,25 3,69 73,75
4 1.332,29 | 1.332,29 | 21.316,64 | 12,39 2,73 3,1 61,95
5 1.144,44 | 114444 | 18.311,04 | 10,65 2,34 2,66 53,25
6 1.061,26 | 1.061,26 | 16.980,16 9,87 2,17 2,47 49,35

TERCER. Mesures de suport per a les persones afectades per I'Expedient de Regulacié
Temporal d'Ocupaci6 (ERTO).

L'activitat firal s'ha vist impedida o greument limitada a conseqliéncia de la crisi epidemioldgica
provocada per la Covid-19 des de febrer de I'any 2020. Davant aquesta circumstancia, 'empresa
ha hagut d'acollir-se a un ERTO des del mes de maig de 2020, la qual cosa ha redundat en qué
la situaci6 econdmica de les persones treballadores de Fira s'hagi vist considerablement
afectada. A més, el personal ha manifestat la seva sensaci6 d'inseguretat davant el constant
allargament de la pandémia i les restriccions que aquest fet ha implicat per a la nostra activitat.

Per tot I'exposat, les parts introdueixen en el Conveni Col-lectiu tres noves mesures de caracter
econdmic i un altre d'estabilitat en I'ocupacié a través d'una nova disposicié addicional, en els
seglents termes:

“Disposici6 addicional octava. Mesures de suport per a les persones afectades per I'Expedient
de Regulacié Temporal d'Ocupacié (ERTO).

Amb l'objectiu de millorar la situacié6 econdmica i emocional de les persones treballadores de
Fira, s'introdueixen les seglients mesures en el marc temporal de la prorroga del Conveni per als
anys 2022 a 2025

a. Vacances 2021. Independentment del nivell d'afectacié personal durant 'ERTO des de I'1 de
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juliol de 2020, data d'inici de la meritacié de vacances per al present exercici, tot el personal d'alta
a 31 d'agost de 2021, té dret a gaudir 23 dies laborals de vacances i a percebre una mensualitat
completa de salari. Per al personal amb data d'alta en I'empresa posterior a I'1 de juliol de 2020,
els anteriors drets seran proporcionals al temps transcorregut des de l'inici de la prestacio.

b. Bestretes concedides al maig de 2020 al personal amb el contracte suspés pel primer ERTO.
Tot el personal en alta el 31 d'octubre de 2021, al qual se li hagi concedit una bestreta de 900 €
pel fet que el seu contracte va quedar suspés a partir de I'l de maig de 2020 amb ocasié de
'ERTO, segons acord de data 30/04/2020, quedara exempt de retornar el citat import. La nomina
del mes de novembre de 2021 incorporara una meritacié bruta de 900 € i un descompte net del
mateix import.

c. No retorn del personal a la situacié de suspensié després de la celebracié del MWC’21. Fins
al 31 d'octubre de 2021, data d'expiracié pactada per TERTO ETOP, i excepte aquells casos
individuals informats favorablement per la Comissié de seguiment de 'ERTO, I'empresa adquireix
el compromis de desafectat total o parcialment als empleats/des en situacié de suspensié del
contracte, sempre que no es dictin noves restriccions per les autoritats competents que
impossibilitin o limitin substancialment I'activitat firal.

En el cas que una persona no tingui ocupacié efectiva durant aquest periode, la direccio i
I'empleat/da podran acordar les seglients mesures:

I. Mobilitat funcional. El percentatge de reduccié s'establira en funcié de les necessitats del
treball a desenvolupar.

II. Acumular les hores no treballades per a compensar-les amb treball efectiu posteriorment. En
aquest cas el percentatge de reduccié es fixara en el maxim permés en la legalitat vigent i
que actualment és un 70 per 100.

lll. Suspendre el contracte de treball.

d. Garantia d'estabilitat en I'ocupacié. L'empresa es compromet a no realitzar cap acomiadament
col-lectiu segons la regulacié de l'article 51 de I'Estatut dels Treballadors i instrumentat legalment
a partir del procediment ERO, durant la resta de I'exercici 2021. Si el resultat de I'exercici 2021
és positiu i el pressupost d'ingressos per al 2022 a 31 de desembre de 2021, és igual o superior
a 150 milions d'Euros (sense tenir en compte el resultat previstos del CCIB), aquest compromis
d'estabilitat en I'ocupacio s'estén fins al 30 de juny de 2022”.

QUART. Registre

El present acord de prorroga i modificacid, complint els requisits legals, sera presentat per a
registre i publicacié en els termes de I'article 90 de la vigent Llei de I'Estatut dels Treballadors i
I'article 6.1 a) del Reial decret 713/2010, de registre i diposit de conveni i acords col-lectius de
treball, de 28 de maig de 2010.

La Comissié Negociadora designa a José Hinojosa Martin per al registre del present acord. Com
a persona interessades a I'efecte de comunicacions del citat registre constaran: el President del
Comite d'Empresa, Sr. Juan Manuel Macia Roig, els delegats sindicals, Srs. lldefonso Marin
Jodar (UGT) i Jaume Marti Mestres (CCOQ) i el mateix José Hinojosa Martin, en representacié
de I'empresa

I no havent-hi més assumptes que tractar s'aixeca la sessié i d’aquesta el present acord que, una
vegada llegit i trobat conforme el signen els assistents telematicament a causa de la situaci6 de
treball a distancia com a mesura de proteccié davant la Covid-19.

Barcelona, 16 de novembre de 2021

El director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral (per
avocacio, Resolucié de 2 d’agost de 2021), Oscar Riu i Garcia
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Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 31 de maig de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
de la Comissidé Negociadora de Modificacié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fira
Internacional de Barcelona (codi de conveni nim. 08001852011994).

Vist el text de 'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacio del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Fira Internacional de Barcelona, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 17 de gener de 2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels
departaments de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg,
de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'’Acord de la Comissio Negociadora de Modificacio del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona (codi de conveni num.
08001852011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACTA D’ACORD DE LA REUNIO DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI
COL-LECTIU DEL TREBALL DE FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA

Assistents
Representacié empresarial:

Jose Hinojosa Martin
Jose Valiente Serrano

Comité d’Empresa:

Albert Andreu Romero
Daniel Gazulla Garcia
Yolanda Gémez Marzo
Juan Manuel Macia Roig
Ménica Martin Martinez
Marta Rodriguez Figueres
Lourdes Rodriguez Valls
Oscar Roman Guiu
Eduard Turell Domingo
Arai Zanguitu Roldan

Delegat de Personal Alimentaria Exhibicions
Ferran Escardo Gémez

Delegats sindicals
Jose Antonio Peso Ruiz (UGT)
Felix Angel Sanchez Sanchez (CCOO)

Reunides les persones a dalt indicades, en data 30 de marg de 2023, en el domicili de Fira

Internacional de Barcelona (a partir d'ara, Fira), situat en Av. Reina M2, Cristina, s/n, i reconeixent-
se mutuament legitimitat per negociar, ambdues parts manifesten:
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ACORDEN:

Primer i Unic. Que després de mantenir diverses reunions amb l'objectiu d'adaptar el Capitol 10
del Conveni col-lectiu, dedicat a la regulacié de la modalitat contractual fix de caracter discontinu,
al nou marc legal establert Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformaci6 del mercat de
treball, les parts han assolit un acord al respecte de manera que I'esmentat Capitol 10 queda
redactat de en els seguents termes:

CAPITOL 10
Normes reguladores de les relacions laborals entre la Fira i els empleats/des que presten
serveis en activitats fixes de caracter discontinu

Article 47. Objecte de la present regulacio

Aquestes normes tenen per objecte incorporar la figura contractual dels treballadors/ores fixos
de caracter discontinu a les diferents modalitats contractuals amb les quals Fira cobreix les seves
necessitats organitzatives, a fi d'adequar la normativa actual a les caracteristiques especials de
la seva activitat.

Article 48. Ambit funcional d'aquesta contractacid

De conformitat amb alld establert a I'article 16.1 de I'Estatut dels Treballadors, el contracte fixe
discontinu es podra subscriure per a la realitzacié de treballs de naturalesa estacional o vinculats
a activitats productives de temporada, o per al desenvolupament d'aquells treballs que no tinguin
aquesta naturalesa pero que, essent de prestacié intermitent, tinguin periodes d'execucio certs,
determinats o indeterminats.

Inicialment, aquests treballs de prestacio intermitent s'identifiquen essencialment en els llocs de
treball dels grups 3 al 6, segons el sistema de classificacié professional del Conveni de Fira. En
el cas de que la Fira detecti la necessitat d'ampliar I'ambit funcional d'aquesta modalitat
contractual a altres grups, ho comunicara a la Comissié Paritaria.

Article 49. Ambit personal

La contractacié sota aquesta modalitat es limita als empleats/des que estan inscrits al cens de
personal fix discontinu de la Fira.

Article 50. Registre del personal fix discontinu de la Fira

El registre del cens de treballadors/ores fixos discontinus de la Fira s'efectuara mitjangant la seva
inscripcié en un llistat en suport electronic en el que s'incloura la relacié de treballadors segons
els llocs de treball a cobrir. L'empresa comunicara a la representacio social les incorporacions i
les baixes en el cens.

Aquests llistats contindran els apartats seglents:

Nom i cognoms.

DNI.

Grup professional

Lloc de treball i especialitzacié.
Data d'incorporacié al cens.
Data de cessament al cens.
Observacions.

El Comite d'empresa pot sol-licitar en tot moment a la Fira la informacié dels moviments que es
produeixin en aquesta modalitat de contractacid, la situacio dels llistats electronics i un examen
d'aquests.
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Article 51. Incorporacié al cens del fix discontinu

Les vacants que es produeixin en el col-lectiu de personal fix discontinu es cobriran aplicant el
procediment previst a I' article 13 del Conveni.

Article 52. Drets i obligacions

1.- Els treballadors/ores inscrits al cens tenen un dret preferent i prioritari per ocupar els llocs de
treball per al que han estat contractats i que la Fira tingui necessitat de proveir d'una manera
ciclica i intermitent, per tal d'atendre les necessitats dels seus certamens i actes, i I'obligacié
d'acudir a aquests llocs quan se'ls ho demani.

2.- La Fira garanteix als empleats/des inscrits al cens un dret preferent a ocupar els llocs de
treball que hi sén inclosos, quan sigui necessari per a I'exercici de les seves activitats. En aquest
cas, el comput d'hores anuals no supera la jornada maxima anual pactada en el Conveni col-lectiu
per al personal fix de plantilla.

3.- Donat el cas que en algun certamen o acte concret les necessitats de treball no es puguin
cobrir amb l'ocupacio de la totalitat dels treballadors/es inclosos en el llistat de treballadors fixes
discontinus, es considera concurrent la circumstancia de necessitats eventuals, que preveu
l'article 15 de I'Estatut dels treballadors, i la Fira podra contractar els treballadors/ores necessaris
per atendre aquestes necessitats, per mitja de contractes eventuals per circumstancies del
mercat, acumulacié de tasques o0 excés de comandes, o altres tipus de contractacions eventuals
d'acord amb el que disposa la normativa legal.

4.- Tots els treballadors/es inscrits al cens tenen dret preferent per ocupar les vacants (del seu
grup professional) existents entre el personal fix de plantilla de la Fira.

Article 52 bis. Periodes d'activitat i crida dels treballadors fixes discontinuo

1.- Els periodes d'activitat dels fixes discontinus i, per tant, la crida dels mateixos anira vinculada
al calendari d'esdeveniments i congressos existents cada any a la Fira. L'empresa, al inici de
cada any natural, traslladara als representants dels treballadors un calendari orientatiu d'activitat
amb els esdeveniments i les previsions de crides anuals que espera tenir. Aquest calendari podra
variar en funcié de les necessitats organitzatives i productives existents per a cada any natural.

2.- El calendari que es faciliti a la representacio incloura els dies previstos de celebracié de cada
esdeveniment, no obstant, els periodes d'activitat concrets dels treballadors fixes discontinus
podran variar incloent no només els dies de celebracié siné també els dies anteriors i posteriors
que siguin necessaris des del punt de vista organitzatiu per a la preparacid, celebraci6 i
tancament del mateix. Durant el mes de gener, Fira facilitara a la representacié social, els
periodes treballats durant I' any anterior del personal fix discontinu.

3.- En el cas de que diversos esdeveniments o dies de preparacioé necessaris es concatenin de
forma consecutiva en el temps, la crida dels treballadors fixes discontinus i, per tant, els periodes
d'activitat, es podran agrupar de forma conjunta indicant els diversos esdeveniments que la
inclouen.

4.- La crida dels treballadors fixes discontinus es realitzara per ordre d'antiguitat a I'empresa
tenint en compte I'especialitat del lloc de treball i en funcié de les necessitats organitzatives de
treball existents en cada esdeveniment. En cas d'existir treballadors amb la mateixa antiguitat, la
crida s'efectuara segons ordre d'incorporacio al cens efectuada per estricte ordre alfabetic tenint
en compte el cognom.

5.- En el cas de que, per exigéncies del client que contracta I'esdeveniment, una crida concreta
requereixi una formacié especifica del treballador fixe discontinu, la crida s'efectuara valorant la
formacio acreditada en el lloc de treball o excepcionalment requerida per cobrir el referit servei.
6.- El procediment de crida sera el seguent:
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e |'empresa comunicara la crida a la persona interessada amb una antelacié minima de 7 dies
i per qualsevol mitja que permeti deixar constancia de la deguda notificacié a la persona
interessada amb les indicacions precises preferentment via email, SMS, WhatsApp, o qualsevol
altre sistema de comunicacio fefaent. Aquesta comunicacié podra incorporar la crida per atendre
a diversos esdeveniments de forma continuada si ja es disposa de les dates.

e Silapersona treballadora no respon en 48 hores des de la comunicacioé de I'empresa, s'entén
que desisteix de la crida i I'empresa podra cridar a una altra persona treballadora. En cas que la
crida sigui inferior als 7 dies, la negativa o falta de resposta del treballador no sera motiu de
penalitzacid, pérdua de I'ordre en la llista de fixos discontinus per a futures crides ni, en cap cas,
es considerara com a renuncia de la persona treballadora al seu contracte laboral.

e La primera falta de contestacié de la crida dins de I'any natural realitzat amb almenys 7 dies
d'antelacié, o la rendncia sense motiu legal que ho justifiqui, comportara que el treballador
passara a ser I'tlltim de la llista del cens corresponent al seu lloc de treball per a la segtient crida.
Aquest suposit no aplica a treballadors fixos discontinus als que se s'assignin periodes d'activitat
continuats superiors a 2 mesos 0 als que es cridin per atendre a esdeveniments d'especial
rellevancia indicats en el calendari anual. En aquests dos ultims casos, si no s'atenen aquestes
crides, suposara el desistiment i extincié del contracte, essent baixa a I'empresa sense dret a cap
indemnitzacié.

e Lasegona o successives faltes de contestacié de la crida dintre de I'any natural realitzat amb
almenys 7 dies d'antelacié o la renlncia sense motiu legal que ho justifiqui, suposara el
desistiment i extincid del contracte, essent baixa en I'empresa sense dret a cap indemnitzacio.

Article 53. Jornada, horari, festes i vacances

1.- Respectant la jornada anual pactada a l'article 28 del present Conveni col-lectiu, la distribucié
practica de la jornada per al col-lectiu de treballadors/ores regulat en aquest capitol s'ha d'ajustar
a les necessitats de la prestacio de serveis, segons els certamens que es duguin a terme. Per a
cada crida, el nombre d' hores ordinaries de treball sera la part proporcional de la jornada anual
establerta en l'article 28 del Conveni col-lectiu en relacié amb la durada del periode de treball,
segons la seglent formula:

NUm. d' hores ordinaries = Hores jornada anual x mesos del periode / 11 meses

2.- Ateses les activitats de la Fira, per a aquest personal sén laborables tots els dies de I'any,
sense distincid entre dissabte, diumenges i dies festius. Tenint en compte la variabilitat de
certamens que motiven cada crida, les persones treballadores tindran dret a un descans minim
setmanal de dia i mig ininterromput, acumulable per periodes de fins a catorze dies

3.- Els treballadors/ores han d'efectuar les vacances preferentment en els periodes d' inactivitat
firal i es fixaran de comu acord entre empresari i el treballador segons s'estableix a I'article 38 de
I'Estatut dels Treballadors. Si en el moment d'estar de vacances li correspon, per torn de
preferéncia, ser cridat a treballar, se salta el seu torn. A aquest efecte, per tal de determinar el
nombre de dies de vacances a qué pot tenir dret un treballador/a del cens, es calcula el que
proporcionalment correspon als dies treballats els 12 mesos anteriors a la data en qué les
sol-liciti.

4.- Les hores a assignar no poden ser mai inferiors a 4 en una jornada ni superar les 10 hores.
En el cas de que es superi aquets limit, s'han de considerar hores extraordinaries a tots els
efectes. La regulacié de las hores extraordinaries es regira per I' establert a I' art. 22.1 del
Conveni col-lectiu.

5.- En aplicacié d'alld que disposa l'article 16.5 del Estatut dels Treballadors, i tenint en compte
les peculiaritats de l'activitat d'aquest sector, els contractes subscrits sota la modalitat de fix
discontinu podran realitzar-se a jornada a temps parcial, tant per a hores al dia com dies a la
setmana o al mes.
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Article 54. Retribucio

1. La retribuci6 del personal adscrit al cens de treballadors/ores fixos discontinus s'efectuara
segons allo establert al Capitol 4 del Conveni amb caracter mensual. La retribucié de les
vacances que li pugui correspondre d'acord amb l'article 53.3 s'abona en el moment del seu
gaudi.

2. Independentment d'aquestes retribucions anual i algada, els empleats/des inscrits al cens
perceben els conceptes retributius seglents:

a) Plus de nocturnitat: Les hores treballades entre les 22.00 i les 06.00 hores, es compensen
amb un plus de la quantia algada per a cada grup.

b) Hores extraordinaries que no s'hagin compensat per descans, segons el que s'estableix a
l'article 22.1 del present Conveni.

Article 55. Forma de la contractacio

Segons estableix I'article 16.2 de I'Estatut dels Treballadors, el contracte de treball fix-discontinu
es formalitzara per escrit e incloura els elements essencials de I'activitat laboral, entre altres, la
durada aproximada o orientativa del periode d'activitat, la jornada i la seva distribucié horaria, si
bé aquests ultims podran figurar amb caracter estimat, sense perjudici de la seva concreci6 en
el moment de la crida.

Article 56. Complements dels subsidis per incapacitat temporal, permisos retribuits i accié social

1.- Complements dels subsidis per incapacitat temporal . Els subsidis de la Seguretat Social a
qué es refereix aquest article es regularan pel que estableix I' article 35 del Conveni de la Fira
mentre duri el periode d'activitat establert a la crida.

2.- Permisos retribuits. El personal fix de caracter discontinu gaudira dels permisos establerts a
I' article 33 del Conveni, sempre i quan els dies de permis coincideixin amb periodes de treball.
En relaci6 a I' apartat 16 sobre assumptes personals, aquests s'aplicaran de forma proporcional
al temps treballat. durant I'any anterior.

3.- Fons d'ajuda social (FAS) i asseguranca col-lectiva d'accidents i malaltia. Les persones
incloses en el cens de fixos discontinus tindran dret als ajuts i assegurances recollits en els
articles 36 i 37 del Conveni Col-lectiu. El reglament del FAS es modificara per adaptar els terminis
d’amortitzacié als periodes de treball d'aquest col-lectiu.

La Comissié Negociadora designa a José Hinojosa Martin per al registre del present acord. Com
a persona interessades a I'efecte de comunicacions del citat registre constaran: el President del
Comité d’empresa, Sr. Albert Andreu Romero, el delegat de personal, Sr. Ferran Escardo, els
delegats sindicals, Srs. José Antonio Ruiz (UGT) i Felix Angel Sanchez Sanchez (CCQOOQ) i el
mateix Sr. José Hinojosa Martin, en representacié de 'empresa

I no havent-hi més assumptes que tractar s'aixeca la sessio i d’aquesta el present acord que, una
vegada llegit i trobat conforme el signen els membres de la Comissié Negociadora

Barcelona, 31 de maig de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 14 d’agost de 2024, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord de
Modificacié i Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fira Internacional de Barcelona
(codi de conveni nim. 08001852011994).

Vist I'’Acord subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 de juliol de
2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacid, denominacié i determinacio
de l'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de Modificacio i Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Fira Internacional de Barcelona (codi de conveni num. 08001852011994), al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA PER LA MODIFICACIO i PRORROGA DEL CONVENI
COL-LECTIU DE LA EMPRESA FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA

ASSISTENTS

Per part de la empresa FIRA i Alimentaria

Ana Maria Atajagueces Garcia

José Hinojosa Martin

José Valiente Serrano

Per part del Comité d’empresa

Albert Andreu Romero Monica Martin Martinez
Yolanda Gémez Marzo Maria Fernanda Pérez Martinez
Juan Manuel Macia Roig Marta Rodriguez Figueras
Alberto Martin Isern Eduard Turell Domingo

Antonio Luis Maruri Jarillo

Delegats sindicals de Fira de Barcelona

Jose Antonio Peso Ruiz (UGT)
Felix Angel Sanchez Sanchez (CCOO)

Delegat de Personal de Alimentaria Exhibitions, SL

Ferran Escardo Gémez

Reunides les parts esmentades, en data 19 de juliol, a les instal-lacions de la Fira Internacional de
Barcelona, situada a Av. Reina Ma. Cristina, s/n, a la ciutat de Barcelona, i totes dues parts es
reconeixen amb la necessaria legitimitat i capacitat,
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ACORDEN

Primer. Prorroga del Conveni col-lectiu

Les parts acorden prorrogar el Conveni Col-lectiu actual, denominat XVIII Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Fira Internacional de Barcelona, aprovat per resolucié de la Direccié General de Treball,
de 5 d'abril de 2017 (codi de Conveni num. 08001852011994), durant un any, finalitzant la seva vigencia
el 31 de desembre de 2026.

Segon. Modificacions del Conveni col-lectiu

Pel que respecta a l'articulat del Conveni, les parts acorden maodificar els seguents articles:

Es dona una nova redaccio a l'article 22.2 en els seglents termes:

“Article 22.2. Plus de festivitat.

Les hores treballades en dies festius segons el calendari laboral de la FIRA que corresponguin al
complement horari, flexibilitat complementaria i hores extraordinaries a compensar amb descansos
seran retribuides amb un import que consisteix en el 25% del valor de I'hora laborable que figura a les

taules salarials. Aquest import s'estableix a I'apartat 1.a) de I'annex 1.

A partir de I'1 de setembre de 2023 aquest complement es meritara tots els dissabtes, diumenges,
festes oficials i dies festius establertes en el calendari laboral de Fira”

Es dona una nova redaccio a la Disposicié Addicional primera del Conveni en els seglients termes:

a) Peral'any 2023 les taules salarials es mantindran en els valors vigents a 31 de desembre de
2021.

b) Increments per als anys 2023, 2024, 2025 i 2026.

Per a aquests anys hi hauran dos tipus d’increment sobre el Sou Conveni i Complement Ad Personam,
en funcié del resultats nets de la Fira de I'any anterior, excloent-hi els resultats aportats pel CCIB.

e Un primer, consolidable entre el 0,5% i el 3%, si el resultat supera el milié i mig d’euros i fins a
assolir els 6 milions d'euros, segons es és detalla a la taula que apareix a continuacioé

¢ Un addicional, no consolidable i de tracte unic, fins al 3% entre els 6 i els 8 milions i mig d’euros,
segons es és detalla a la taula que apareix a continuacioé

La Comissié Negociadora designa a José Hinojosa Martin per al registre del present acord. Com a
persona interessades a l'efecte de comunicacions del citat registre constaran: el President del Comite
d'empresa de Fira, 'Albert Andreu Romero, els delegats sindicals de Fira, i Jose Antonio Peso Ruiz
(UGT) i Felix Angel Sanchez Sanchez (CCOOQ), el delegat de personal de Alimentaria, Ferran Escardo
Gomez i el mateix José Hinojosa Martin, en representacié de I'empresa.

I no havent-hi més assumptes que tractar s'aixeca la sessi6 i d’aquesta el present acord que, una
vegada llegit i trobat conforme el signen els assistents.
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Resultats (€) Consolidable No Consolidable
Menys 1.500.000 0,0%
De 1.500.000 a 2.249.999 0,5%
De 2.250.000 a 2.999.999 1,0%
De 3.000.000 a 3.749.999 1,5%
De 3.750.000 a 4.499.999 2,0%
De 4.500.000 a 5.249.999 2,5%
De 5.250.000 a 5.999.999 3,0%
De 6.000.000 a 6.499.999 0,5%
De 6.500.000 a 6.999.999 1,0%
De 7.000.000 a 7.499.999 1,5%
De 7.500.000 a 7.999.999 2,0%
De 8.000.000 a 8.499.999 2,5%
Més de 8.500.000 3,0%

El percentatge d'increment s'aplicara sobre els conceptes salarials especificats meritats a 31 de
desembre l'any anterior, en el cas del 2023, sobre les taules salarials de 2021, i la Direcci6 facilitara a
la Representacié Social els comptes anuals auditats. L'increment consolidable de com a maxim del 3%
previst per 'any 2023 no es consolidara a les taules salarials del Conveni fins al gener del 2024. Per a
la resta dels anys de vigeéncia del conveni se seguira el mateix criteri.

Tindran dret a percebre aquest increment el personal d'alta en el moment del pagament i amb almenys
un any d'antiguitat a 31 de desembre de l'any anterior. L'abonament es realitzara d’'una sola vegada,
quan s'hagi realitzat l'auditoria dels comptes anuals de I' any corresponent, procedint-se a actualitzar
les taules salarials a 1 de gener de l'any seglient amb l'increment consolidable.

(*) Entenen per resultats de FIRA, excloent els resultats aportats pel CCIB, la diferencia entre ingressos
i despeses anuals, inclosos impostos, corresponents al consolidat de totes societats del grup FIRA,
excloent la societat FIRACCIB, SL

S’elimina integrament I'apartat 5 de 'Annex | del Conveni i a partir de I'1 de setembre de 2023, deixara
de meritar-se aquest dret.

Barcelona, 14 d’agost de 2024

El cap del Servei de Secretaria Administrativa, Victor Serna Mont-Ros

(per supléncia de la directora dels Serveis Territorials a Barcelona, art. 30.5 Decret 56/2024, de 12de
marg, DOGC 14.3.2024)
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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 1 de juliol de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de la
Comissié Negociadora de Modificacié del XVIII Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fira
Internacional de Barcelona (codi de conveni num. 08001852011994).

Vist el text de I’Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié del XVIII Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Fira Internacional de Barcelona, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia dotze de desembre de 2025, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost,
de creacié, denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza
el Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié del XV Il Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona (codi de conveni ndm.
08001852011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

ASSISTENTS

Direcci6 empresa de Fira i Alimentaria

Montserrat Hernandez Mangas
Jose Hinojosa Martin

Monica Sebastian Gil

Jose Valiente Serrano

Comité de empresa de Fira de Barcelona

Albert Andreu Romero

Julian Artigas Ibanez

Daniel Gazulla Garcia

Yolanda Gémez Marzo

Juan Manuel Macia Roig
Alberto Martin Isern

Monica Martin Martinez
Antonio Luis Maruri Jarillo
Maria Fernanda Pérez Martinez
Eduard Turell Domingo

Reunides les persones indicades, en data 3 de juny de 2025, a Barcelona, sent membres de la Comissié
Negociadora del XVIII Conveni col-lectiu de Treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona, en el
domicili de Fira Internacional de Barcelona (a partir d'ara, Fira), situat en Av. Reina M2. Cristina, s/n, i
reconeixent-se matuament legitimitat per negociar, ambdues parts

MANIFESTEN

1. Per unanimitat, donar per concloses les negociacions i procedir a I'aprovacio de les mesures
proposades i incorporacidé del | Pla d’lgualtat de les persones LGTBI al Conveni col-lectiu de Fira
Internacional de Barcelona, negociat per les persones proposades pel Comité d'empresa i signat per la
majoria del Comité

2. Igualment, ambdues parts acorden que la vigéncia del Pla d’lgualtat sera de quatre anys, tal com
s’estableix en el document signat,
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3. Finalment, les parts es comprometen a trametre el present Acord i el text final a I'Autoritat Laboral
competent per al seu registre, dipdsit i publicitat. Aquesta funcié es delega a José Hinojosa

ACORDEN

Primer. S'afegeix un nou Capitol 11 que incorpora 2 articles, I'art 60 i 61, que queden redactats en els
termes segtients:

CAPITOL 11
Igualtat, Diversitat
i Proteccio al Col-lectiu LGTBI

Article 60. Pla Igualtat

1. Firaes compromet arespectar laigualtat de tracte i oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,
ha d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral per qualsevol motiu o causa,
mesures que ha de negociar, i en el seu cas acordar, amb el Comité dEmpresa en la manera que es
determini en la legislacio laboral.

2. Les mesures d'igualtat a que es refereix I'apartat anterior han de dirigir-se a I'elaboracié i aplicacié d'un
Pla d'igualtat, amb I'assoliment i contingut establerts en el capitol 3 del titol 4 de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg.

3. Als efectes de la negociacié del Pla d'igualtat s'ha de crear una Comissi6é Paritaria formada per la
representacio del Comité d'empresa, els delegats sindicals i la representacié de I'empresa.

Article 61. Mesures per a la Igualtat i la No Discriminacié del Col-lectiu LGTBI

1. De conformitat amb el que estableix I'article 8.3 del Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es
desenvolupa el conjunt planificat de mesures per a la igualtat i la no-discriminacié de les persones LGTBI
en les empreses, les parts signants del present conveni acorden dur a terme les mesures segients:

e Acci6 1. Incorporar Clausules d'igualtat de tracte i no-discriminacié

Fira es compromet a incloure clausules especifiques d'igualtat de tracte i no-discriminacié del col-lectiu
LGTBI en els segiients documents corporatius: Manual d’Acollida, Codi de Conducta, contractes de treball

subscrits a partir de I'entrada en vigor de la present disposicio.

Aixi mateix, també s’incloura una clausula d’igualtat i no discriminacié en el model de contracte mercantil a
subscriure amb proveidors.

Aquesta actuacié es dura a terme per crear un context favorable a la diversitat i avancar en I'eradicacié de
la discriminacio de les persones LGTBI, amb referéncia expressa no només a l'orientacio i identitat sexual,
sin6 també a I'expressiod de génere i a les caracteristiques sexuals. Una cop s’hagin adaptat els referits
documents corporatius, aquests es publicaran a la Red Social Corporativa de Fira i s'enviara una
comunicacié general a la plantilla per al seu coneixement.

Aquesta mesura es dura a terme en el termini maxim de 12 mesos.

e Acci6 2. Modificar el protocol d’assetjament actual per incloure al col-lectiu LGTBI

Fira procedira a adaptar el protocol actual de prevencio i actuacié davant de situacions d’assetjament o
violéncia en el treball per incloure i protegir especificament al col-lectiu LGTBI i fer-ne difusié a tota la
plantilla per al seu coneixement.

Aquesta mesura es dura a terme en el termini maxim de 12 mesos.
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e Acci6 3. Difusié de una politica de tolerancia zero

Fira dura a terme un comunicat anual a tota la plantilla on s’informi de totes les mesures de proteccié dutes
a terme per protegir al col-lectiu LGTB, establint una politica clara de tolerancia zero davant de qualsevol
tipus de discriminacio.

Fira dura a terme aquest comunicat cada 12 mesos.
e Acci6 4. Adaptacié del procés de seleccio i contractacié existent a Fira

Fira es compromet a adaptar 'actual procés de seleccié i contractacio fixat al Pla d’igualtat amb la finalitat
d’eliminar biaixos en els processos de seleccio que puguin afectar a persones LGTBI Aixi mateix, Fira dura
a terme la formacio i capacitacié necessaria del personal encarregat de la seleccié de les persones
treballadores a fi de que tinguin el coneixement necessari durant el procés d’accés a I'ocupacio.

Aquesta mesura es dura a terme en els propers 18 mesos.
e Accio 5. Classificacio i Promocié professional

Fira garantira i verificara que el sistema de classificacié i de promocié professional previst al present
Conveni es basi en factors d’'enquadrament objectius, concrets i fonamentats en competéncies objectives,
eliminant qualsevol barrera o discriminaci6 per al col-lectiu LGTBI i prioritzant la formacié o idoneitat de la
persona treballadora per al lloc de treball, independentment de la seva orientacid, identitat sexual o la seva
expressio de genere i aplicant especial atencid a les persones trans com a col-lectiu especialment
vulnerable.

Aquesta mesura s'aplicara de forma immediata i permanent.

e Acci6 6. Formacio, sensibilitzacio i llenguatge

Fira es compromet a dur a terme cursos de formacié especifics obligatoris per a tota la plantilla amb la
finalitat de capacitar a les persones treballadores en diversitat sexual, de génere, igualtat de
tracte/oportunitats i no discriminacié, informant de les mesures aplicades en aquesta mateéria i fent especial
atencié a la sensibilitzacié de la plantilla i al correcte Us del llenguatge dins de I'organitzacié. Aixi mateix i
amb lafinalitat d’acotar i evitar confusions terminologiques, Fira elaborara un Glossari de les nomenclatures
més habituals en matéria de diversitat afectiva sexual i LGTBI per difondre a la plantilla, seguint les
recomanacions fetes per la Guia del Ministeri d’Igualtat.

Aquesta mesura es dura a terme en els propers 18 mesos.

e Accio 7. Manual d'acompanyament a les persones trans

Fira es compromet a elaborar un document que reculli les pautes d’actuacié i procediment especific a
seguir per a 'acompanyament en la transici6 de genere de les persones que ho sollicitin dins de
I'organitzacio i difondre'l a tota la plantilla respectant en tot moment la confidencialitat del procés.

Aquesta mesura es dura a terme en els propers 18 mesos.

e Acci6 8. Permisos i beneficis socials

Fira garantira permisos parentals equitatius per totes aquelles parelles del mateix sexe que acreditin
I'existéncia del fet causant. Aixi mateix, es concediran tots els permisos i beneficis socials de Fira en termes
de igualtat a tot el col-lectiu LGTBI.

Aquesta mesura s’'aplicara de forma immediata i permanent.

e Acci6 9. Inclusi6 en Plecs

Fira incloura en els plecs publicats la possibilitat de tenir una millora en la valoracié o puntuacié d’aquelles
empreses que disposin d’'un Pla LGTBI i apliquin mesures de proteccié d’aquest col-lectiu.

Aquesta mesura es dura a terme en els propers 24 mesos.
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Segon. Queda suprimida la disposicié addicional segona, ja que el seu contingut s'ha incorporat al nou
capitol 11 (art. 60).

Tercer. S’acorda la incorporacié a l'article 42.3. Faltes molt greus del Conveni Col-lectiu d’'una nova
infraccio laboral (apartat 21) amb el segiient redactat:

21. Dur a terme qualsevol comportament que atempti contra la llibertat sexual, l'orientacié o identitat
sexual, 'expressio de génere de les persones treballadores aixi com qualsevol actuacié que vulneri el dret
alaigualtat i a la no discriminacié del col-lectiu LGTBI.

Quart. Registre

El present acord de modificacié, complint els requisits legals, sera presentat per a registre i publicacié en
els termes de I'article 90 de la vigent Llei de I'Estatut dels Treballadors i I'article 6.1 a) del Reial Decret
713/2010, de Registre i Diposit de Conveni i Acords Col-lectius de Treball, de 28 de maig de 2010.

La Comissid6 Negociadora designa a José Hinojosa Martin per realitzar les gestions oportunes amb
I'objectiu de la inscripci6 de les modificacions del Conveni per al registre al REGCON.

I no havent-hi més assumptes que tractar s'aixeca la sessi6 i d’aquesta el present acord que, una vegada
llegit i trobat conforme el signen les parts.

Barcelona, 1 de juliol 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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