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Convenio o Acuerdo: FERROVIAL SERVICIOS, S.A. (LIMPIEZA HOSPITAL JUAN RAMON
JIMENEZ)

Expediente: 21/01/0156/2021

Fecha: 28/12/2021

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: CAROLINA MARTIN RENGEL

Cédigo 21002521012009.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL DE LIMPIEZA QUE PRESTA SERVICIOS EN EL HOSPITAL “JUAN RAMON JIMENEZ”
DE HUELVA Y LA EMPRESA CONCESIONARIA, FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE
PRESTA SERVICIOS EN EL HOSPITAL “JUAN RAMON JIMENEZ” DE HUELVA Y LA EMPRESA
CONCESIONARIA, FERROVIAL SERVICIOS, S.A., que fue suscrito con fecha 22 de octubre de
2021 por los representantes legales de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad con
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lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia, modificado por la disposicion adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de
septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones,
acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE
PRESTA SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL, ACTUALMENTE
DENOMINADO “JUAN RAMON JIMENEZ” DE HUELVA Y LA ACTUAL EMPRESA
CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

PREAMBULO

El presente Convenio lo conciertan, de una parte, El Comité de Empresa del Personal de
Limpieza del Centro de Trabajo, actualmente “HOSPITAL GENERAL “JUAN RAMON JIMENEZ” de
Huelva y de otra la actual Empresa concesionaria del Servicio de Limpieza del Hospital, FERRO-
VIAL SERVICIOS, S.A.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto regular las relaciones juridico-laborales
entre la actual empresa concesionaria del Servicio de Limpieza, FERROVIAL SERVICIOS, S.A. y
el personal de limpieza que presta servicios en el Centro de Trabajo “HOSPITAL GENERAL “JUAN
RAMON JIMENEZ” de Huelva, configurandose como un Convenio de Centro de Trabajo.

Articulo 2.- Ambito territorial

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el personal
de limpieza al servicio de la actual empresa concesionaria del Servicio de Limpieza, FERROVIAL
SERVICIOS S.A. en el Centro de Trabajo “HOSPITAL GENERAL “JUAN RAMON JIMENEZ” de
Huelva. Por ello, si la empresa FERROVIAL SERVICIOS S.A. es adjudicataria, en la actualidad o
en el futuro, de la limpieza de otros centros, no sera de aplicacion el mismo a los trabajadores de
limpieza de esos otros centros.

Articulo 3. Ambito funcional

Las normas contenidas en el presente Convenio se aplicaran exclusivamente a todos los
trabajadores de limpieza dentro del ambito territorial fijado.

En los supuestos de cambio de la concesionaria (por cualquier motivo), este Convenio sera
de aplicacién obligatoria por parte de la/s nueval/as concesionaria/s.
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Articulo 4. Ambito personal

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la actual empresa
concesionaria del servicio, FERROVIAL SERVICIOS, S.A., que actualmente se encuentran com-
prendidos dentro de los ambitos territorial y funcional descritos. Expresamente, se acuerda que
asimismo sera de aplicacion este Convenio a los trabajadores que accedan a pertenecer a la plantilla
de FERROVIAL SERVICIOS, S.A. con posteridad a la firma del mismo, que estén comprendidos
asimismo en los mismos ambitos territorial y funcional.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia 01 de Enero de 2020, independientemente de la
fecha de su publicacién en el BOP, terminando el 31 de Diciembre del afio 2024. No obstante lo
anterior y mientras que no se alcance un nuevo acuerdo sobre el préximo Convenio que sustituya
al presente, éste se entendera prorrogado hasta ese momento, y se prorrogara por anualidades,
de fecha a fecha, si por cualquiera de las partes firmantes no se denunciara con tres meses de
antelacion a la fecha de expiracion de su vigencia o, en su defecto, de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Los aumentos de retribucion y los cambios de las condiciones que se establecen en este
Convenio, que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas por el presente convenio, cuando consideradas
las nuevas retribuciones o condiciones en su conjunto y cédmputo anual, superen las actualmente
pactadas. En caso contrario, seran absorbidas por las mismas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, se respetaran las condicio-
nes personales que consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fijadas en este
convenio, manteniéndose éste respeto en forma estrictamente personal.

Articulo 7. Comision paritaria

En aplicacion de lo establecido en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, se
crea una Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacion, vigilancia y seguimiento
de lo pactado y de aplicacion de cualquiera de las clausulas del presente convenio colectivo, o la
adaptacion de alguna de ellas a las peculiares circunstancias de un caso concreto.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion e interpretacion del presente con-
venio colectivo deberan resolverse con caracter previo a una demandad judicial, en el seno de la
Comision Paritaria. Efectuada la solicitud ante la Comision Paritaria por cualquiera de las partes,
ésta debera reunirse y resolver la controversia planteada en el plazo maximo de 20 dias.

Composicién: La Comisiéon Paritaria estara formada en todo caso, por los firmantes del
presente, integrdndose por cuatro vocales por la Parte Empresarial y cuatro vocales por la Parte
Social. Cada parte designard a su libre eleccion los integrantes que conformen la representacion
de la Empresa y la representacion de los trabajadores.

Las partes podran ir acompafiadas de asesores y designaran un Presidente y un Secretario
que tomara nota de lo hablado y levantard acta de las reuniones.

Convocatoria: La convocatoria se realizara por escrito donde conste el lugar, fecha y hora de
la reunién, asi como el orden del dia que se enviara a los miembros con siete dias de antelacion.

Las decisiones habran de tomarse por mayoria careciendo de validez aquellas que no sean
aprobadas por mayoria simple. Ante la falta de aprobacion en el seno de la Comisién, las partes
podran acudir entonces a los organismos administrativos o judiciales correspondientes al objeto de
dar resolucion a la cuestiéon objeto de discrepancia.

Articulo 8. Vinculaciéon a la totalidad

Por formar este Convenio un todo organico e indivisible, si por cualquier causa quedara sin
efecto una parte del mismo, por intervencion de la Autoridad Laboral o por cualquier otra causa,
el Convenio seguira en vigor y quedara sin efecto los articulos que conculquen la Ley. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse y dar nueva re-
daccion a la parte anulada del Convenio en el plazo maximo de tres meses. Si transcurrido dicho
plazo las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.
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CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION
Articulo 9. Principio General

La contratacién de personal y la organizacion del trabajo, con sujecion a la legalidad vigente
en cada momento, es facultad exclusiva de la empresa. En uso de dichas facultades la empresa
podra aplicar el régimen disciplinario legalmente establecido.

Respecto a la organizacion del trabajo, en lo que se refiere a cambios de puesto de trabajo,
se hara previa audiencia y acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 10. Modalidades de contratacion

e Contrato eventual. De acuerdo con lo establecido en el Ley 12/2001 de 9 de Julio y Real
Decreto 2720/98, de 18 de Diciembre, se podran efectuar contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccién por un tiempo total maximo de doce meses en un periodo de die-
ciocho meses, para poder atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

e Contrato por obra o servicio determinado. Podran concertarse contratos de trabajo bajo la
modalidad de obra o servicio determinado cuando el objeto de la prestacion laboral lo cons-
tituya exclusivamente la realizacién de tareas de limpieza en unas dependencias concretas
y especificas, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad normal de la
empresa y para obras o tareas que sean diferentes al objeto del contrato entre la empresa
y su cliente.

e Contrato de interinidad. Ademas de para los supuestos y contingencias establecidos por
la legislacion laboral de aplicacion, concretamente el articulo 15.1.c) L.E.T., ambas repre-
sentaciones acuerdan expresamente poder utilizar esta modalidad contractual de duracion
determinada para la cobertura de los periodos vacacionales y para cobertura de vacantes
de I.T., del personal adscrito a la contrata de limpieza del Hospital General Juan Ramon
Jiménez de Huelva.

e Fijo — discontinuo. Se podran efectuar contratosfijos — discontinuos, tal y como se establece
en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 11. Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba segun la siguiente escala,
siempre que asi se establezca en el contrato de trabajo:

1. Personal Subalterno y obrero de oficios varios, quince dias.
2. Personal Administrativo y mandos intermedios, dos meses.
Articulo 12. Cese o dimision del trabajador

Cuando sea la empresa la que decida el cese de un trabajador, en lo que respecta al preaviso,
se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Si es el trabajador quien desea dimitir o cesar voluntariamente en su relacion laboral, estara
obligado a preavisar a la empresa con la siguiente antelacion:

1. Personal Subalterno y obrero de oficios varios, quince dias.
2. Personal Administrativo y mandos intermedios, dos meses.
Articulo 13. Copia del contrato de trabajo

La empresa facilitar4 a cada trabajador la copia que le corresponda de su contrato de traba-
jo, en el plazo maximo de siete dias a partir de que venza el plazo para su formalizacion ante el
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, u organismo de contratacion que corresponda.

Articulo 14. Cobertura de vacantes

Las bajas definitivas que produzcan vacante en la empresa se cubriran ampliando la jornada
a trabajadores/as de la plantilla que tengan suscrito contrato indefinido a tiempo parcial, por orden
de antigiiedad. La empresa tiene un plazo maximo de dos meses, a partir de que se produzca la
vacante definitiva, para proceder a la cobertura de la misma. De la misma manera, se cubrira la
vacante dejada por el/la trabajador/a de tiempo parcial.
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En el supuesto de situaciones de Invalidez permanente con revisibn médica por prevision
de mejoria (en el plazo maximo de dos afios), se cubriran con un contrato temporal hasta que se
produzca la revisibn médica. En el supuesto de que, tras esa revision médica, el trabajador pase
a la situacion de Invalidez permanente definitiva dicha baja se cubrira tal y como se expresa en
el primer parrafo de este articulo.

El procedimiento de cobertura de vacantes se ajustara a lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Primera del presente Convenio.

El trabajador, podra solicitar a la Empresa con un plazo minimo de antelaciéon de 30 dias y
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos legales exigibles, su intencién de acceder a la
situacion de jubilacion parcial con un maximo de reduccion de jornada del 50%. La empresa, solo
se vera obligada atender dicha solicitud, siempre y cuando la aceptacion de la misma o cuales-
quiera que resultaran concurrentes, no alterasen el equilibrio econémico, productivo u organizativo
del contrato de prestacion de servicios.

En cualquier caso, la concesién de la jubilacién parcial se materializara con la suscripcion de
un acuerdo individual entre la empresa y el trabajador mediante el cual regulara la organizacién
de su prestacion laboral conforme a la nueva jornada reducida.

El jubilado parcial se vera obligado a acceder a la jubilacion ordinaria total alcanzada la
edad legalmente prevista. Una vez acceda el jubilado parcial a la jubilacion definitiva, el trabajador
relevista causara baja en la empresa, procediendo para la cobertura de este puesto de trabajo,
considerada como una Unica unidad conformada por el jubilado parcial mas el relevista, conforme
a lo dispuesto en los parrafos precedentes para la cobertura de vacante definitiva.

Lo anterior, Unicamente serd de aplicacién mientras se encuentre vigente la actual la legis-
lacién en materia de jubilacién parcial.

CAPITULO Ill: JORNADA DE TRABAJO
Articulo 15. Jornada de trabajo

La jornada laboral ordinaria, durante toda la vigencia del Convenio, sera el equivalente de
35 horas semanales, prestadas de lunes a domingo, en turnos de mafana, tarde y noche, durante
todo el afio, con los descansos reglamentarios.

Para la correcta prestacion del servicio y llegar al equivalente de las 35 horas semanales,
los trabajadores disfrutaran de 37 dias de descansos al afio, distribuidos en once meses segun el
cuadrante de trabajo del Centro.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada continuada, tendran derecho a un
descanso ininterrumpido de treinta minutos que se computaréan, a todos los efectos, como tiempo
efectivo de trabajo.

Con caracter general, la Empresa elaborara los cuadrantes correspondientes al inmediato
afo siguiente, tomando como referencia el cuadrante implantado entre FERROVIAL y el Comité
de Empresa para el afio 2020, entregando una copia del mismo al Comité de Empresa el primer
dia habil del mes de diciembre para su revision y posterior publicacion. La publicacion definitiva
de los cuadrantes se realizara el dia veinte de cada mes de diciembre, o su inmediato dia habil.

Si se detectara algun error relativo a los descansos, periodos vacacionales o festivos reco-
gidos en los cuadrantes, debera ser comunicado a la Empresa para su subsanacion. El cuadrante
modificado, debera ser publicado en el plazo maximo de diez dias desde que la reclamacién tu-
viera lugatr.

De manera excepcional, en el afio 2021, la Empresa entregara copia de los cuadrantes co-
rrespondientes al mes de enero de 2022 antes del 15 de diciembre de 2021, entregando el resto
de los cuadrantes correspondientes al periodo restante, antes de la finalizacién del primer trimestre
del afio.

Empresa y Comité de Empresa estudiaran de manera conjunta, y a través de una comision
de trabajo, la mejora en la distribucién de los descansos en funcién de las necesidades organiza-
tivas y productivas existentes en el centro de trabajo.
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CAPITULO IV. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 16. Vacaciones

Todos los trabajadores adscritos al presente convenio disfrutaran anualmente de unas vaca-
ciones retribuidas de treinta dias naturales, que seran abonadas en funcién del salario base del
convenio, antigiiedad, plus extrasalarial, plus de transporte, plus de convenio y Plus de Garantia
de Incremento Salarial.

Asimismo, todos los trabajadores tendran derecho, en proporcién al tiempo trabajado durante
el afio, a una bolsa de vacaciones para atender a los gastos de viaje, desplazamiento y demas,
por importe de 102.60 € para 2020, con independencia de la jornada.

Con caracter general, los trabajadores disfrutaran de su periodo vacacional en los meses de
julio, agosto y septiembre.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece un nuevo periodo vacacional comprendido entre el 1
de diciembre y el 15 de enero, cuyo funcionamiento se regulara conforme a lo siguiente:

e El disfrute de vacaciones se llevara a cabo en quincenas completas (naturales) y no frac-
cionables (del 1 al 15 de diciembre, del 16 al 31 de diciembre y del 1 al 15 de enero del
afo siguiente, correspondiendo esta Ultima quincena a las vacaciones generadas en el afio
inmediatamente anterior).

e En este periodo vacacional, Unicamente seran seis los trabajadores por cada quincena los
que puedan disfrutar de manera simultdnea de los dias de vacaciones solicitados.

e La solicitud por parte de los trabajadores del disfrute de sus vacaciones en este nuevo pe-
riodo vacacional debera efectuarse por escrito a la Empresa antes del 15 de abril de afio
en curso. Si el nUmero de solicitudes sobrepasara el nimero maximo sefalado, esto es,
seis trabajadores por quincena, Empresa y Comité de Empresa acordaran la adopciéon de
un sistema objetivo que permita determinar a quién corresponde el disfrute de entre todos
los solicitantes.

Dentro del primer trimestre de cada afio, se elaborarda y firmara por la empresa y la repre-
sentacion de los trabajadores el cuadrante de vacaciones que regird cada afio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, embarazo, parto, lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el Art. 48.4, 5 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar el periodo
de suspension aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 17. Licencias y permisos retribuidos

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, previo aviso por parte del trabajador, salvo casos de extrema urgencia que
imposibilite dicho preaviso al encargado de edificios o de centro de trabajo, de la ausencia y el
motivo de la misma, asi como la posterior justificacion mediante la acreditacién oficial corres-
pondiente, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expresan:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo, dos dias naturales si se produce en la localidad y cuatro
naturales si se produce fuera.

c) En caso de muerte de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, tres
dias naturales si se produce en la localidad y cinco dias naturales si se produce fuera de
la misma.

d) Por enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
2 dias naturales si se produce en la localidad y cuatro dias naturales si se produce fuera.
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e) En caso de que se produzca un ingreso hospitalario o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afini-
dad, dos dias naturales si se produce dentro de la localidad y cuatro dias naturales si se produce
fuera de la misma.

f) Para el cumplimiento de los deberes publicos ordenados por la autoridad e impuestos por las dis-
posiciones vigentes, por el tiempo indispensable.

g) Para concurrir a examenes por el tiempo necesario para las dos primeras convocatorias, debiendo
justificar documentalmente haber concurrido a ellos.

h) Por cambio de domicilio, dos dias naturales.
i) Por matrimonio de un hijo, de un hermano, padres y nietos y previa justificacion, un dia.

j) Por asuntos propios, tres dias. Los dias de asuntos propios no podran ser concedidos a mas del
5% de la plantilla simultdneamente el mismo dia. El Gnico motivo para que la empresa deniegue al
trabajador el dia de asuntos propios solicitado, es la superacion de dicho porcentaje, no pudiendo
negar la empresa su concesion por ningun otro motivo. Cuando se deniegue el dia por superacion
del porcentaje, la empresa, a requerimiento de los representantes de los trabajadores, debera
presentar los escritos de las peticiones de los dias de asuntos propios solicitados por el resto de
los trabajadores.

En los supuestos d) y e) de este articulo los dias podran disfrutarse mientras el hecho causante
persista, es decir, no tiene por qué disfrutarse de forma consecutiva.

Articulo 18. Excedencias al trabajo

Todos los trabajadores que cuenten con al menos un afio de antigiiedad tendran derecho desde
cuatro meses y hasta cinco afios de excedencia continuada, teniendo durante los tres primeros afios de
la misma, reserva de puesto de trabajo.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a cuatro afos, con reserva de puesto de trabajo, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa, con derecho a reserva de puesto de trabajo mientras dure su disfrute.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a cuatro afos, con
reserva de puesto de trabajo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, con derecho a reserva del puesto
de trabajo mientras dure su disfrute.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El presente articulo se complementara con la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 19. Excedencias especiales

Los trabajadores con una antigliedad de un afo, tendran derecho a una Excedencia Especial, por
un periodo minimo de siete dias y maximo de seis meses, sin retribucion y causando baja en la Segu-
ridad Social cuando esta supere los 15 dias de duracion minima.

Los trabajadores que estén incluidos en la bolsa de trabajo de algin organismo publico lo notificaran
a la empresa para su conocimiento, con el objeto de poder hacer efectiva la aplicacion de este articulo
en el supuesto de ser llamados para trabajar en el organismo publico en cuestion.

Este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador/a una vez cada afo natural, debiendo
solicitarlo con al menos, siete dias de antelacion a su comienzo. Dicha comunicaciéon no sera necesaria
cuando se emplee esta excedencia para prestar servicios en algin organismo publico, bastando en este
caso con acreditar documentalmente a la empresa que van a ser contratado el trabajador por dicho
organismo publico.
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Durante el periodo de vigencia de esta excedencia y s6lo si no se excede de los 15 dias
minimo de duracion, se tendra derecho al devengo de la antigliedad.

El permiso no podra ser concedido a mas de un 9% de la plantilla simultaneamente.

Al terminar este permiso el trabajador se reincorporara en las mismas condiciones laborales
que tenia a la fecha del inicio del disfrute de este permiso.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 20. Retribuciones: Conceptos retributivos

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este convenio son las que se establecen
en las Tablas de Retribuciones anexas al presente convenio, para todos los afios de vigencia del
mismo. La retribucién periddica mensual se pagara antes del dia dos del mes siguiente al trabajado.

Articulo 21. Retribuciones basicas
La retribucion basica seré el Salario Base, entendiendo por tal la retribucion fija en doce meses.
Articulo 22. Retribuciones complementarias
1. Personales.
Complemento por antigiiedad.-

La cuantia del complemento personal de antigiiedad consistira en el 4% del Salario Base del
Convenio por cada trienio vencido hasta alcanzar los cuatro trienios. A partir de aqui el devengo
sera del 4% del salario base por cada quinquenio vencido, siendo la fecha inicial para su computo
la de ingreso del trabajador en la empresa, y abonandose, cada uno de ellos, a partir del primer
dia del mes siguiente a su vencimiento.

2. De puesto de trabajo.

a) Plus extrasalarial. Se devengara por 26 dias al mes, en concepto de indemnizacién o suplido
por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral.

Su importe para el afio 2020 sera de 5.53 €/dia.

b) Plus Convenio. Se devengara por 26 dias al mes y su importe para el afio 2020 sera de 3.95
€/dia.

c¢) Plus nocturnidad.- Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. Tendra
consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22:00h. y las 6:00h.

A partir del 01/01/2022, tendran la consideracion de trabajadores nocturnos el personal fijo ads-
crito de manera permanente al turno de noche entre las 21:00h. y las 07:00h, siempre y cuando,
la persona trabajadora realice un minimo de ocho horas consecutivas de prestacion de servicio
asignado en dicha franja, teniendo que abonarse el precio/hora nocturna por la totalidad de su
jornada (21:00 — 07:00 horas).

El plus de nocturnidad se abonara integramente cuando el trabajador/a nocturno disfrute de
permisos retribuidos establecidos en el art. 17 del presente convenio, descansos provenientes
de dias festivos trabajados, y en el periodo vacacional.

El calculo de la hora nocturna se encuentra establecido en el Anexo Il de este convenio.

d) Complemento de nocturnidad: Las personas trabajadoras fijas adscritas de forma permanente
al turno de noche percibiran la cantidad de 59,81 € para el afio 2020 en concepto de comple-
mento de nocturnidad, siempre y cuando no hayan tenido ausencia alguna en su puesto de
trabajo dentro de cada mes natural, exceptuando permisos retribuidos establecidos en el art. 17
del presente convenio, faltas justificadas y descansos provenientes de dias festivos trabajados.

Este importe se percibira en su totalidad, sin que sea posible fraccionarlo por dia efectivo de
trabajo dentro de cada mes natural trabajado. Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente
en cada momento. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana. En este sentido, el personal fijo adscrito de manera permanente al turno
de noche percibira, siempre y cuando realice al menos ocho horas consecutivas de prestacion
de servicios en dicha franja, el abono del importe correspondiente al precio de hora nocturna
de las dos horas restantes del turno situadas fuera de dicha franja, a partir del 01/01/2022.
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El calculo de la hora nocturna se encuentra establecido en el Disposicion Adicional Tercera de
este convenio.

e) Plus de garantia de incremento salarial: La redaccién y creacion inicial de este plus viene re-
cogida en el articulo 25 del convenio colectivo que tuvo vigencia durante 2008-2010, la cual
hay que tener en cuenta en todo momento para el conocimiento y aplicabilidad de este plus.

Se abonara, en la cantidad establecida en el Disposicién Adicional Tercera “Tablas Salariales”,
en 12 mensualidades.

El importe del presente Plus de Garantia de Incremento Salarial, en la cuantia que corresponda,
se integra en la masa salarial a partir del ejercicio 2.010 (afio en el que entra en vigor la apli-
cabilidad de este plus), para los trabajadores afectados por el presente Convenio y, por tanto,
no podra ser objeto de compensacion/absorcidon con cualquier otra mejora o subida salarial que
se pacte o aplique a partir del dia 01-01-2010. Ademas ira incrementandose en posteriores
convenios en el mismo porcentaje que aumente el mismo.

3. Pagas extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, seran a razén de 30 dias de salario
base, antigiedad, plus extrasalarial y plus convenio. Expresamente se excluye de su computo el
plus de transporte y el plus de garantia de incremento salarial. La paga extraordinaria de julio se
devengara desde el 1 de julio hasta el 30 de junio y se abonara el dia 17 de julio. La paga ex-
traordinaria de Navidad se devengara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre y se pagara
el dia 15 de diciembre. Estas pagas se abonaran completas, con independencia de la posible
situacion de I.T. del trabajador en el periodo de devengo.

La gratificacion extraordinaria de beneficios sera de treinta dias a razén del salario base de
convenio y se abonara prorrateada, mensual o trimestralmente a opcién de la empresa a lo largo
del afio natural de su devengo. La empresa podra optar entre abonarla en la forma anteriormente
expuesta o de una sola vez en | primer trimestre del afio siguiente a su devengo. Esta paga se
abonara completa con independencia de la posible situacion de I.T. del trabajador.

4. Servicios en dias festivos

A todos los trabajadores acogidos a este convenio y que trabajen cualquiera de los 14 dias
de fiesta que se establezcan en el calendario laboral (incluidas las fiestas locales), se les com-
pensara con dos dias de descanso por cada uno de los dias trabajados.

Con independencia de lo establecido anteriormente, a los trabajadores que, tengan que
trabajar los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de Enero, y en el turno de noche del dia anterior, se
les abonara la cantidad de 52.96 € por cada uno de estos festivos trabajados, para el afio 2020
ademas de los dias de descanso.

Articulo 23. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, que tendran siempre el caracter de excepcionales, se abonaran
con un incremente del 75% sobre la remuneracion correspondiente a las horas ordinarias. Se
estar4 en cuanto a los topes maximos tanto diarias como mensuales y anuales, asi como a sus
excepciones a lo dispuesto por el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones poste-
riores que las regulan.

Articulo 24. Indemnizaciones no salariales

Plus de transporte. Se establece este plus en la cuantia del valor de dos billetes ordinarios
de autobuUs urbano por 26 dias al mes. Este no se devengara los dias de falta de asistencia por
cualquier motivo, incluso enfermedad. En caso de incremento del billete, la subida se abonara a
partir del primer dia del mes siguiente. Estos billetes se percibiran integros, con independencia de
la jornada laboral.

Articulo 25. Revisiéon Salarial

Las revisiones salariales para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio son las
que se detallan a continuacion:

Afo 2020: 0,5%, sobre la tabla salarial y demas conceptos econdmicos del convenio colectivo
vigentes en el afio 2019.
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Afo 2021: 0,6%, sobre la tabla salarial y demas conceptos econémicos del convenio colectivo
vigentes en el afio 2020.

Afo 2022: 0,7%, sobre la tabla salarial y demas conceptos econdémicos del convenio colectivo vi-
gentes en el afio 2021.

Afo 2023: 1.5%, sobre la tabla salarial y demas conceptos econdémicos del convenio colectivo vi-
gentes en el afio 2022.

Afio 2024: 2.5%, sobre la tabla salarial y demas conceptos econdmicos del convenio colectivo vi-
gentes en el afio 2023.

CAPITULO VI. UNIFORMIDAD
Articulo 26. Ropa de trabajo

La empresa entregara a su personal dos uniformes completos al afio adecuado a la exigencia
del servicio que presten (monos para los hombres, pijamas para las mujeres y zapatos adecuados
para la prestacion del servicio que lleve a cabo el trabajador y rebecas o chaquetdn para el invierno).
Dichos uniformes se facilitaran al personal en los meses de abril y octubre, siendo adecuados para
los meses de verano e invierno.

CAPITULO VII. BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 27. Complementos por Incapacidad Temporal

Los trabajadores que causen baja por |.T. derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral
percibiran una indemnizacion complementaria que cubra hasta el 100% del Salario Base, antigliedad,
plus extrasalarial y plus convenio desde el primer dia de la baja.

En los supuestos de I.T derivada de contingencias profesionales (enfermedad profesional y ac-
cidente laboral), la indemnizacion complementaria a cargo de la empresa cubrira hasta el 100% de la
base de cotizacion a la Seguridad Social, descontando el prorrateo de las pagas extraordinarias del
mes anterior a la baja y el complemento de nocturnidad establecido en el parrafo segundo del Articulo
22.2.c) del presente convenio, desde el primer dia de la misma en caso de accidente de trabajo, en-
fermedad profesional y maternidad.

Articulo 28. Seguro Colectivo

Para el afio 2020, la empresa suscribira una pdliza de seguro colectivo, a favor de todos y cada uno
de los trabajadores afectados por el presente convenio, para cubrir las contingencias de muerte e
incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidente, sea 0 no laboral, excepto los produ-
cidos en competiciones deportivas oficiales o no, de vehiculo de motor, por los siguientes importes:

Muerte: 19.264,95 €.
Gran invalidez, invalidez absoluta o total: 22.257,40 €

Para los sucesivos afos de vigencia del presente convenio, el incremento de las cantidades rese-
fladas sera el mismo que el establecido en el art. 25 del convenio.

Los capitales entraran en vigor a partir de los 30 dias naturales siguientes a la firma del Convenio
Colectivo.

La misma contingencia en ningln caso podra llegar a estar cubierta por mas de una pdliza.
Articulo 28 bis.- Ayuda de estudios

Se establece una ayuda de estudios para el afio 2020 por un importe de 56.97 euros por cada
trabajador/a que tenga un/a hijo/a que esté recibiendo ensefianza infantil, Primaria, Secundaria, Bachi-
llerato y Mddulos Formativos de cualquier ciclo. Para los trabajadores que tengan dos o mas hijos en
dicha circunstancia, el importe de la ayuda sera de 79.73 euros.

El resto de los afios de vigencia del presente Convenio, se aplicara la subida correspondiente
a dicho afio.

El importe al que asciende la presente ayuda de estudios sera abonado de forma integra a todos
los trabajadores afectados por el presente Convenio, con independencia del porcentaje de jornada de
trabajo que tengan. En caso de existir matrimonios o parejas de hecho que soliciten este concepto,
éste le correspondera a ambos, siempre y cuando el hijo/a sea comun. Si el hijo no es comun se
le abonara al progenitor/a.
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CAPITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES
Articulo 29. Comité de empresa.

Los miembros del comité de empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos en las
leyes, tendran las siguientes garantias y derechos:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales que la ley determina, pudiéndose acumular mensual
0 anualmente.

b) Cuando un miembro del comité de empresa haya agotado su crédito personal y anual de horas,
podra acumular el de otro miembro, con autorizacién expresa de éste, comunicandolo a la direccion
de la empresa y por el mismo periodo que el ya disfrutado.

¢) Asimismo no se computarda dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacién de nuevos miembros del comité de empresa, como aquellas
horas destinadas a las negociaciones con la direccion de la empresa.

d) Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas retribuidas de que dispongan los
miembros del comité de empresa, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

Articulo 30. Secciones sindicales.

La empresa considerara a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla, como elementos
basicos y consustanciales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre empresa y
trabajadores.

La empresa respetara el derecho de cada uno de los trabajadores a sindicarse libremente, no
podran vincular la permanencia en la empresa de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
su afiliacion o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de esa practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existira un tablon de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados en la empresa
podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccién
de la empresa.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la empresa descontara de
la nébmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de ésta accion, remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece y la cuantia de la
cuota.

El descuento de la cuota sindical sera reconocido en némina por tal concepto.

Las cantidades descontadas por las empresas se pondran a disposicion del representante sindical
debidamente acreditado.

Podra solicitar la excedencia aquel trabajador que ostentara cargo sindical de relevancia provincial
a nivel de secretario del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades; permanecera
en tal situacion mientras se encuentre en el gjercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa Si
lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

A los delegados sindicales con cargo de relevancia de las centrales sindicales reconocidas e im-
plantadas nacionalmente y que participan en las comisiones negociadoras de convenios colectivos a nivel
nacional, manteniendo su vinculacion como trabajador en activo de alguna empresa, les sera concedido
permiso retribuido por las mismas, a fin de facilitarle su labor negociadora, y durante el transcurso de la
antedicha negociacién siempre que la empresa, esté afectada por la negociacion en cuestion.
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CAPITULO IX. ADSCRIPCION DEL PERSONAL
Articulo 31. Adscripcion del personal

Al término de la concesion de la contrata que presta los servicios de limpieza en el HOSPITAL
GENERAL DE HUELVA (ACTUALMENTE JUAN RAMON JIMENEZ), los trabajadores de la em-
presa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, que se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la anterior, respecto a los siguientes empleados:

1.- Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro, con una antigiedad mi-
nima en el mismo de cuatro meses, sea cual fuera la modalidad de su contrato de trabajo.

2.- Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en
el centro objeto de subrogacion, de conformidad con los requisitos del apartado anterior.

3.- Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan alguno de los trabajadores men-
cionados en los apartados anteriores, por el tiempo que les quede.

4.- Trabajadores de nuevo ingreso en la empresa y en el centro que, por exigencias del cliente,
se hayan incorporado al centro como consecuencia de ampliacion de contrata dentro de los
cuatro ultimos meses.

Todos los extremos anteriormente contemplados deberan acreditarse fehaciente y documental-
mente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de ocho dias habiles, mediante los
documentos que se detallan al final de éste articulo.

El indicado plazo se contard desde el momento en que la empresa entrante comunique feha-
cientemente a la saliente, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito
la empresa entrante, automaticamente y sin formalidades se subrogaréa en los derechos y obli-
gaciones de todo el personal que presta sus servicios en el centro de trabajo.

La aplicacion de éste articulo serd de obligado cumplimiento de las partes que afecta, centro u
organismo, empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Es de aplicacion lo previsto en éste articulo aun cuando se produzca un cambio de ubicacion del
lugar de trabajo objeto de los servicios de limpieza, dentro de la misma localidad por traslado
de la sede de la empresa destinataria de la limpieza, con clausura del lugar anterior donde se
prestaban los servicios.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:
e Certiicado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
e Fotocopias de los TC1y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los dltimos cuatro meses.
¢ Relacion de personal en la que se espediquen:

1. Nombre y apellidos, domicilio, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
importe d la totalidad de las percepciones salariales y retributivas de cualquier indole que
venga cobrando el trabajador, con desglose de conceptos.

2. Copia de documentos que acrediten y certifiquen a la empresa entrante que los trabajadores
estan totalmente a corriente de cobro de todas las percepciones salariales y retributivas
de cualquier indole devengadas del anterior contratista. Este documento debera estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

3. Copia de los contratos de trabajo.
4. Las cuatro fotocopias de las cuatro Ultimas néminas.
CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 32. Faltas y sanciones

En esta materia, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.
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CAPITULO XI. DERECHO SUPLETORIO
Articulo 33. Derecho Supletorio

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estara a lo que dispongan
las normas legales de caracter imperativo que sean de aplicacion. (Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores).

CAPITULO XIl. PAREJAS DE HECHO Y CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Articulo 34.- Parejas de hecho

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del presente
convenio, siempre y cuando su situacién esta regulada y registrada en el modo y la manera que
dicte la ley.

Art. 35.- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

Los trabajadores tienen derecho a solicitar una reduccién de su jornada laboral en los su-
puestos de tener hijo a cargo, hasta el cumplimiento de los 16 afios de éste o de la terminacion
de la ESO. Asi mismo podra solicitar esta reduccién de jornada quien tenga a cargo una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El trabajador debera preavisar a la empresa con 10 dias de antelacion la fecha en la que
se reincorporard a su jornada ordinaria.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un
hijo menor de nueve meses. Este derecho podra ser sustituido por la acumulacion del periodo en
jornadas completas disfrutandose a continuacion del periodo de suspension del contrato por mater-
nidad/ paternidad. La decision de acumulacion del periodo de lactancia serd a decision Unica del
trabajador/a que soélo tendra que comunicarlo a la empresa, teniendo éste que acatar y aceptar la
decision del trabajador/a. La duracidon del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen. En el caso de parto mdultiple, las trabajadoras podran ampliar este
derecho en proporcion al numero de hijos recién nacidos.

Articulo 36.- Proteccién a la maternidad.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El préximo 01/11/2021, la Empresa realizara un total de diez (10) ampliaciones de jornada a
aquellos trabajadores de la plantilla que actualmente cuentan con contrato indefinido a jornada par-
cial, alcanzando con ello la jornada completa. Dichas ampliaciones se realizaran por estricto orden
de antigliedad, tomandose como referencia la ostentada a la fecha de suscripcion del presente.

De manera adicional, los puestos que dejen los empelados cuya jornada se amplie, serdn cu-
biertos con la contratacion de diez (10) nuevos empleados a jornada parcial del 61.5%, cuya
contratacion se realizara conforme a la siguiente distribucion:

1 de Noviembre de 2021: Formalizacion de cinco (5) contratos a jornada parcial.
1 de Febrero de 2021: Formalizacion de cinco (5) contratos a jornada parcial.

Con las ampliaciones y nuevas contrataciones expuestas de manera precedente, se considera
cumplida cualquier cobertura de vacante que pudiera haberse producido anteriormente, quedando
asi mismo la Empresa dispensada de lo regulado en el articulo 14 del texto convencional hasta
el 31/10/2021.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para mayor aclaracion de lo establecido en el parrafo primero del presente articulo se establece
el siguiente:
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a. La ampliacion de jornada parcial a jornada completa se realizara tras consultar al trabajador/a
de mayor antigiedad reconocida por la empresa y que se encuentre expresamente contratado
con caracter fijo o indefinido a jornada parcial.

b. En el supuesto de que, en el primer ofrecimiento, el/la trabajador/a rehise la ampliacién de
jornada, la empresa efectuara un segundo ofrecimiento dirigido al siguiente trabajador de
mayor antigliedad reconocida por la empresa y contratado expresamente de forma fija o
indefinida a jornada parcial, y asi sucesivamente.

c. En los casos que ellla trabajador/a rehlse la ampliacion a jornada completa, de forma que
decida continuar con su jornada parcial, no supondra la pérdida de su derecho a ampliacion
con el respeto de su mayor antigiiedad en la siguientes vacantes que surjan, conforme al
protocolo establecido en el presente articulo.

d. La empresa debera ofrecer la ampliacion de las jornadas parciales a completas conforme a
los puntos a, b y ¢ anteriores, a todos/as los/as trabajadores/as que con el ofrecimiento vean
alcanzada la jornada completa. La jornada remanente/ residual de la vacante generada que
hubiera quedado sin cubrir tras las ampliaciones a jornada completa de tantos trabajadores/
as parciales puedan beneficiarse de esta mejora, sera utilizada para la realizaciéon de una
nueva contratacion de caracter fijo o indefinida.

e. En el caso de que todos/as los trabajadores, rechazasen la propuesta de ampliacion de
jornada realizada por la empresa por orden de antigiiedad, la empresa debera realizar un
contrato de caracter indefinido y de la misma jornada que la vacante generada y no utilizada
en la ampliaciéon de los contratos.

f. Una vez ampliadas las jornadas parciales hasta agotar el porcentaje de jornada que le corres-
ponde a la vacante surgida, los puestos que dejen los empleados cuya jornada se amplie,
seran cubiertos con la contratacion de nuevos empleados por la jornada parcial que osten-
taban los/as trabajadores/as ampliados/as.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2020

Afo 2020
. . Salario Base Plus. Plus Plus Garantia
Sin antigiiedad Mes/Dia Convenio Extrasalarial Salarial
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 195,45 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 196,18 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 196,58 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 197,82 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 198,20 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 196,92 €
Pedn Especialista 25,76 € 3,95 € 5,563 € 197,90 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 5,53 € 198,14 €
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Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,563 € 196,92 €
Peodn 24,98 € 3,95 € 553 € 198,14 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 199,53 €

4% de Antigiiedad Salario Base | Plus Convenio |Plus Extrasala-| Plus Garantia

Mes/Dia Mes/Dia rial Mes/Dia Salarial

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 195,06 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 195,81 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 196,24 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 197,51 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 197,91 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 5,53 € 196,60 €
Pedn Especialista 25,76 € 3,95 € 553 € 197,61 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 197,85 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 196,60 €
Peodn 24,98 € 3,95 € 553 € 197,85 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 199,31 €

8% de Antigiiedad Salario Base | Plus Convenio |Plus Extrasala-| Plus Garantia

Mes/Dia Mes/Dia rial Mes/Dia Salarial

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 194,67 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 195,45 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 195,89 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 197,22 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 197,63 €
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Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 196,28 €
Peb6n Especialista 25,76 € 3,95 € 5,53 € 197,31 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 197,57 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 196,28 €
Peodn 24,98 € 3,95 € 553 € 197,57 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 199,08 €

129 de Aniguedaa | S%r Base | Pl Corverio | Pl Exrasai Pl Caraia
Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 194,28 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 195,08 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 195,54 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 196,91 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 197,33 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 195,95 €
Pedn Especialista 25,76 € 3,95 € 5,53 € 197,02 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 197,28 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 553 € 195,95 €
Pedn 24,98 € 3,95 € 553 € 197,28 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 198,86 €

1606 de Aniguecad | STarc Base | Plus Conveni | lus Extesa| Plus G
Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 193,88 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 194,72 €
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Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 195,19 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 196,61 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 197,07 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 195,62 €

Pedn Especialista 25,76 € 3,95 € 5,53 € 196,74 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 197,00 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 195,62 €
Pedn 24,98 € 3,95 € 553 € 197,00 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 198,63 €

20% de Antigiiedad Salario Base | Plus Convenio |Plus Extrasala-| Plus Garantia

Mes/Dia Mes/Dia rial Mes/Dia Salarial

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 193,50 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 194,36 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 194,84 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 196,32 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 196,77 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 195,29 €
Peb6n Especialista 25,76 € 3,95 € 5,53 € 196,45 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 196,73 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 195,29 €
Peodn 24,98 € 3,95 € 553 € 196,73 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 198,41 €
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24% de Antigiiedad Salario Base | Plus Convenio |Plus Extrasala-| Plus Garantia

Mes/Dia Mes/Dia rial Mes/Dia Salarial

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 193,10 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 194,00 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 194,50 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 196,02 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 196,47 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 194,96 €
Pedn Especialista 25,76 € 3,95 € 5,53 € 196,16 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 196,45 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 194,96 €
Pedn 24,98 € 3,95 € 553 € 196,45 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 198,18 €

28% de Antigiiedad Salario Base | Plus Convenio |Plus Extrasala-| Plus Garantia

Mes/Dia Mes/Dia rial Mes/Dia Salarial

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 192,71 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 193,63 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 194,16 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 195,71 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 196,19 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 194,65 €

Pedn Especialista 25,76 € 3,95 € 5,63 € 195,87 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 5,53 € 196,17 €
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Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,563 € 194,65 €
Peodn 24,98 € 3,95 € 553 € 196,17 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 197,94 €

32% de Antigiiedad Salario Base | Plus Convenio |Plus Extrasala-| Plus Garantia

Mes/Dia Mes/Dias rial Mes/Dias Salarial

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 192,32 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 193,26 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 193,80 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 195,39 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 195,90 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 194,32 €
Peb6n Especialista 25,76 € 3,95 € 5,53 € 195,58 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 195,89 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 194,32 €
Pedn 24,98 € 3,95 € 553 € 195,89 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 197,72 €

36% de Antigiiedad Salario Base | Plus Convenio |Plus Extrasala-| Plus Garantia

Mes/Dia Mes/Dia rial Mes/Dia Salarial

Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 191,92 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 192,91 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 193,45 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 195,10 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 195,61 €
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Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 194,00 €
Peb6n Especialista 25,76 € 3,95 € 5,53 € 195,28 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 195,60 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 194,00 €
Peodn 24,98 € 3,95 € 553 € 195,60 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 553 € 197,48 €

4006 de Amuguecag | Sfar Base | Pls Convenio Pl Sxrasai | Pl Saraia
Encargado General 1.055,13 € 90,45 € 126,98 € 191,54 €
Encargado de Zona 981,72 € 90,45 € 126,98 € 192,54 €
Encargado de Sector 940,45 € 90,45 € 126,98 € 193,10 €
Encargado de Grupo 815,76 € 90,45 € 126,98 € 194,80 €
Responsable de Equipo 777,85 € 90,45 € 126,98 € 195,31 €
Especialista 28,98 € 3,95 € 553 € 193,66 €
Pedn Especialista 25,76 € 3,95 € 5,563 € 195,00 €
Limpiador/a 24,98 € 3,95 € 553 € 195,31 €
Conductor-Limpiador/a 28,98 € 3,95 € 5,53 € 193,66 €
Pedn 24,98 € 3,95 € 553 € 195,31 €
Aprendiz 20,29 € 3,95 € 5,53 € 197,26 €
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PRECIO POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2020

PRECIO
2020 HORA
NOCTURNA
Encargado General 1,75 €
Encargado de Zona 1,65 €
Encargado de Sector 1,59 €
Encargado de Grupo 1,36 €
Responsable de Equipo 1,36 €
Especialista 1,46 €
Pedn Especialista 1,30 €
Limpiador/a 1,27 €
Conductor-Limpiador/a 1,45 €
Pedn 1,27 €
Aprendiz 1,03 €
ANEXO Il
REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2020 DE LOS ARTICULOS 16,22,22C,22.4,28 Y 28
BIS
2020
BOLSA DE VACACIONES 102,60 €
NOCTURNIDAD 59,81 €
FESTIVO 52,96 €
SEGURO DE INVALIDEZ 22.257,40 €
SEGURO MUERTE 19.264,95 €
AYUDA ESTUDIOS 1 HIJO 56,97 €
AYUDA ESTUDIOS 2 HIJOS 79,73 €

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021

ANO 2021
Sin antigedad Sa:\zzlgg/DB;se COE\I/LclaSnjo Extrgsglsa,rial PIUSS aCIS :rrig?tia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 196,62 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 197,36 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 197,76 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 199,01 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 199,39 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 198,10 €
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Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 199,09 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 199,33 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 198,10 €
Pedn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 199,33 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 200,73 €

4% de Antigliedad Sa:\igg/DBiaase Coﬁ\l/uesn,io Extrgslg]sa,rial Pluséacls;rig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 196,23 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 196,98 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 197,42 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 198,70 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 199,10 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 197,78 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 198,80 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 199,04 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 197,78 €
Peén 25,13 € 3,97 € 5,56 € 199,04 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 200,51 €

8% de Antiguiedad Sa:\aAlgg/DB;se COE\I/LclaSnjo Extrgsglsa,rial PIUSS aCIS :rrig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 195,84 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 196,62 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 197,07 €
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Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 198,40 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 198,82 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 197,46 €
Peodn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 198,49 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 198,76 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 197,46 €
Pedn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 198,76 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 200,27 €

12% de Antigliedad Saﬁgglggse COE\I/lJeSnjo ExtraFl)sI:ISqrial Plusé g:rriglntia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 195,45 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 196,25 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 196,71 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 198,09 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 198,51 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 197,13 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 198,20 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 198,46 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 197,13 €
Peén 25,13 € 3,97 € 5,56 € 198,46 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 200,05 €
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16% de Antiguedad Sa:\zzl;ics)/DB;se COE\I/L:eSnjo Extrgslglsqrial PIUSS ; :rrig?tia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 195,04 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 195,89 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 196,36 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 197,79 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 198,25 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 196,79 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 197,92 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 198,18 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 196,79 €
Pedn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 198,18 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 199,82 €

20% de Antiguedad Sa:\z;llgg/ggse Colrjnl/uesn,io ExtraF)sI:fqrial Plusé gsrrig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 194,66 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 195,53 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 196,01 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 197,50 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 197,95 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 196,46 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 197,63 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,91 €
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Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 196,46 €
Pebn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,91 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 199,60 €

24% de Antiguedad Sa:\igg/ggse Coﬁ\l/uesn,io Extrgslglsqrial Pluségsrri:?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 194,26 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 195,16 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 195,67 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 197,20 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 197,65 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 196,13 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 197,34 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,63 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 196,13 €
Peén 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,63 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 199,37 €

28% de Antiguiedad Saﬁgg/DB;se Colr:\I/L:eSnjo Extrgslglsqrial PIUSS ; ;rigptia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 193,87 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 194,79 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 195,32 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 196,88 €
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Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 197,37 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 195,82 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 197,05 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,35 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 195,82 €
Pedn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,35 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 199,13 €

32% de Antigiiedad Saﬁgglggse Colr:;\lllzasn,io Extrgslglsqrial Plussj;riglntia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 193,47 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 194,42 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 194,96 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 196,56 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 197,08 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 195,49 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 196,75 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,07 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 195,49 €
Pedn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 197,07 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 198,91 €
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36% de Antiguiedad Sa:\z;ll;ig/DB;se COE\I/L:eSnjo Extrgslglsqrial PIUSS ; :rrig?tia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 193,07 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 194,07 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 194,61 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 196,27 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 196,78 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 195,16 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 196,45 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 196,77 €
Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 195,16 €
Pebn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 196,77 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 198,66 €

40% de Antigtiedad Saﬁgglggse Colrjnlluesn,io ExtraF)sI:fqrial Plusé Ssrriglntia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.061,46 € 90,99 € 127,74 € 192,69 €
Encargado de Zona 987,61 € 90,99 € 127,74 € 193,70 €
Encargado de Sector 946,09 € 90,99 € 127,74 € 194,26 €
Encargado de Grupo 820,65 € 90,99 € 127,74 € 195,97 €
Responsable de Equipo 782,52 € 90,99 € 127,74 € 196,48 €
Especialista 29,15 € 3,97 € 5,56 € 194,82 €
Pedn Especialista 2591 € 3,97 € 5,56 € 196,17 €
Limpiador/a 25,13 € 3,97 € 5,56 € 196,48 €
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Conductor-Limpiador/a 29,15 € 3,97 € 5,56 € 194,82 €
Peodn 25,13 € 3,97 € 5,56 € 196,48 €
Aprendiz 20,41 € 3,97 € 5,56 € 198,44 €

PRECIO POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2021

PRECIO
2021 HORA
NOCTURNA
Encargado General 1,76 €
Encargado de Zona 1,66 €
Encargado de Sector 1,60 €
Encargado de Grupo 1,37 €
Responsable de Equipo 1,37 €
Especialista 1,47 €
Pedn Especialista 1,31 €
Limpiador/a 1,28 €
Conductor-Limpiador/a 1,46 €
Pedn 1,28 €
Aprendiz 1,04 €

REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2021 DE LOS ARTICULOS 16,22,22C,22.4,28 Y 28

BIS
2021
BOLSA DE VACACIONES 103,22 €
NOCTURNIDAD 60,17 €
FESTIVO 53,28 €
SEGURO DE INVALIDEZ 22.390,94 €
SEGURO MUERTE 19.380,54 €
AYUDA ESTUDIOS 1 HIJO 57,31 €
AYUDA ESTUDIOS 2 HIJOS 80,21 €

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022

ANO 2022
. . Plus .
. - Salario Base Plus Convenio . Plus Garantia
Sin antigiedad p . Extrasalarial .
Mes/Dia Mes/Dia Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 198,00 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 198,74 €
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Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 199,14 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 200,40 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 200,79 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 199,49 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 200,48 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 200,73 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 199,49 €
Pedn 25,31 € 4,00 € 5,60 € 200,73 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 202,14 €
- Salario Base Plus Convenio Plus Plus Garantia
4% de Antigiiedad Mes/Dia Mes/Dia Extrasalqual Salarial
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 197,60 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 198,36 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 198,80 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 200,09 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 200,49 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 199,16 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 200,19 €
Limpiador/a 2531 € 4,00 € 5,60 € 200,43 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 199,16 €
Pedn 25,31 € 4,00 € 5,60 € 200,43 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 201,91 €
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8% de Antiguedad Sa:\z;llgg/g%se PIusM(é;)/rB/iznio Extrgslglsqrial PIUSS ; ;rrizlntia
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 197,21 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 198,00 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 198,45 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 199,79 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 200,21 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 198,84 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 199,88 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 200,15 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 198,84 €
Peon 25,31 € 4,00 € 5,60 € 200,15 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 201,67 €

.- Salario Base Plus Convenio Plus . Plus Garantia

12% de Antigtedad Mes/Dia Mes/Dia Ex&iiz;\ll)zaigal Salarial

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 196,82 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 197,62 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 198,09 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 199,48 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 199,90 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 198,51 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 199,59 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 199,85 €
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Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 198,51 €
Pebn 2531 € 4,00 € 5,60 € 199,85 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 201,45 €

16% de Antigiiedad Salario Base Plus Convenio ExtraFl)sI:ISariaI Plus Garantia

0 9 Mes/Dia Mes/Dia - Salarial
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 196,41 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 197,26 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 197,73 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 199,17 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 199,64 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 198,17 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 199,31 €
Limpiador/a 2531 € 4,00 € 5,60 € 199,57 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 198,17 €
Pedn 2531 € 4,00 € 5,60 € 199,57 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 201,22 €

20% de Antigiiedad Salario Base Plus Convenio Extrzl:slglsarial Plus Garantia

0 9 Mes/Dia Mes/Dia . Salarial
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 196,02 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 196,90 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 197,38 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 198,88 €

S Diputacion Provincial de Huelva
friyi  Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 17/01/2022 a las 00:00:11
= Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsTZR3IE+wD2Svh1n1nqAVBg==en https://verifirma.diphuelva.es



202

17 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 10

Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 199,34 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 197,84 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 199,01 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 199,30 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 197,84 €
Pedn 25,31 € 4,00 € 5,60 € 199,30 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 201,00 €
- Salario Base Plus Convenio Plus Plus Garantia
24% de Antigiedad Mes/Dia Mes/Dia Extrasalqnal Salarial
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 195,62 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 196,53 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 197,04 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 198,58 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 199,03 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 197,50 €
Peodn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 198,72 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 199,01 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 197,50 €
Pedn 2531 € 4,00 € 5,60 € 199,01 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 200,77 €
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28% de Antiguedad Sa:\z;llgg/g%se PIusM(é;)/rB/iznio Extrgslglsqrial PIUSS ; ;rrizlntia
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 195,23 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 196,15 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 196,69 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 198,26 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 198,75 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 197,19 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 198,43 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 198,73 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 197,19 €
Peon 25,31 € 4,00 € 5,60 € 198,73 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 200,52 €

.- Salario Base Plus Convenio Plus . Plus Garantia

32% de Antigiiedad Mes/Dia Mes/Dia Ex&iiz;\ll)zaigal Salarial

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 194,82 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 195,78 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 196,32 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 197,94 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 198,46 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 196,86 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 198,13 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 198,45 €
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Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 196,86 €
Pedn 2531 € 4,00 € 5,60 € 198,45 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 200,30 €

36% de Antigiiedad Salario Base Plus Convenio Extrgslglsarial Plus Garantia

0 9 Mes/Dia Mes/Dia . Salarial
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 194,42 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 195,43 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 195,97 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 197,64 €
Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 198,16 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 196,53 €
Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 197,83 €
Limpiador/a 2531 € 4,00 € 5,60 € 198,15 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 196,53 €
Pedn 2531 € 4,00 € 5,60 € 198,15 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 200,05 €

40% de Antigiledad Salario Base Plus Convenio Extrgslgisarial Plus Garantia

0 9 Mes/Dia Mes/Dia . Salarial
Mes/Dia

Encargado General 1.068,89 € 91,63 € 128,63 € 194,04 €
Encargado de Zona 994,52 € 91,63 € 128,63 € 195,06 €
Encargado de Sector 952,71 € 91,63 € 128,63 € 195,62 €
Encargado de Grupo 826,39 € 91,63 € 128,63 € 197,34 €
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Responsable de Equipo 788,00 € 91,63 € 128,63 € 197,86 €
Especialista 29,35 € 4,00 € 5,60 € 196,18 €

Pedn Especialista 26,09 € 4,00 € 5,60 € 197,54 €
Limpiador/a 25,31 € 4,00 € 5,60 € 197,86 €
Conductor-Limpiador/a 29,35 € 4,00 € 5,60 € 196,18 €
Pedn 25,31 € 4,00 € 5,60 € 197,86 €
Aprendiz 20,55 € 4,00 € 5,60 € 199,83 €

PRECIO POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2022

PRECIO HORA

2022 NOCTURNA
Encargado General 1,77 €
Encargado de Zona 1,67 €
Encargado de Sector 1,61 €
Encargado de Grupo 1,38 €
Responsable de Equipo 1,38 €
Especialista 1,48 €
Peodn Especialista 1,32 €
Limpiador/a 1,29 €
Conductor-Limpiador/a 1,47 €
Pedn 1,29 €
Aprendiz 1,05 €
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REVISION SALARIAL PARA EL ARO 2022 DE LOS ARTICULOS 16,22,22C.22.4.28 Y 28
BIS
2022
BOLSA DE
VACACIONES 103,94 €
NOCTURNIDAD 60,59 €
FESTIVO 53,65 €
SEGURO DE INVALIDEZ | 22.547,68 €
SEGURO MUERTE 19.516,20 €
AYUDA ESTUDIOS 1
=>n 57.71 €
AYUDA ESTUDIOS 2
HIJOS 80,77 €

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023

ANO 2023
Sin antigiedad Sa:sllreig/[?;se Co[r:\lll:asnjo Extr:s{glsa’rial PIusS ;IB :rrig?tia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 200,97 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 201,72 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 202,13 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 203,41 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 203,80 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 202,48 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 203,49 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 203,74 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 202,48 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 203,74 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 205,17 €
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4% de Antigledad Sall\c;lt;ig/DB;se Colr:\lluesn,io Extrgslglsa,rial PIUSS 5 :rriglntia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 200,56 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 201,34 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 201,78 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 203,09 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 203,50 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 202,15 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 203,19 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 203,44 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 202,15 €
Pebn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 203,44 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 204,94 €

8% de Antiguiedad Sa:alreig/g%se Coﬁ\l/lﬁasn,io Extrapsll;fqrial Plusé j:rrigptia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 200,17 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 200,97 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 201,43 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 202,79 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 203,21 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 201,82 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 202,88 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 203,15 €
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Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 201,82 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 203,15 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 204,70 €

12% de Antigiedad Saﬁgg/[?%se COE\I/l:asnjo Extrgslglsqrial Plusé ;IB :rrig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 199,77 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 200,58 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 201,06 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 202,47 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 202,90 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 201,49 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 202,58 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,85 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 201,49 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,85 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 204,47 €

16% de Antigiiedad Sa:\ig:/ggse Colr::\I/L:aSnlio Extrgslglsa’rial PIUSS j :rrig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 199,36 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 200,22 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 200,70 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 202,16 €
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Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 202,63 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 201,14 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 202,30 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,56 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 201,14 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,56 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 204,24 €

20% de Antiguedad Sa:\zz\g:/g;se Colr?\lllzesnlio Extrgslglsqrial PIusSj;rizlntia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 198,96 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 199,85 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 200,34 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 201,86 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 202,33 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 200,81 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 202,00 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,29 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 200,81 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,29 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 204,02 €
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24% de Antiguiedad Sall\c;lt;ig/DB;se Colr:\lluesn,io Extrgslglsa,rial PIUSS 5 :rriglntia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 198,55 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 199,48 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 200,00 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 201,56 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 202,02 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 200,46 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 201,70 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,00 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 200,46 €
Pebn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 202,00 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 203,78 €

28% de Antiguedad Sa:alreig/g%se Coﬁ\l/lﬁasn,io Extrapsll;fqrial Plusé j:rrigptia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 198,16 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 199,09 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 199,64 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 201,23 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 201,73 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 200,15 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 201,41 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 201,71 €
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Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 200,15 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 201,71 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 203,53 €

32% de Antiguedad Saﬁgg/[?%se COE\I/l:asnjo Extrgslglsqrial Plusé ;IB :rrig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 197,74 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 198,72 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 199,26 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 200,91 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 201,44 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 199,81 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 201,10 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 201,43 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 199,81 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 201,43 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 203,30 €

36% de Antigliedad Saﬁgglggse Colr?\lllcjasn,io Extrgsll;isqrial Pluséj;riz?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 197,34 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 198,36 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 198,91 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 200,60 €
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Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 201,13 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 199,48 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 200,80 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 201,12 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 199,48 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 201,12 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 203,05 €

40% de Antigliedad Sa:\zz\g:/g;se Colr?\lllzesnlio Extrgslglsqrial PIusSj;rizlntia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.084,92 € 93,00 € 130,56 € 196,95 €
Encargado de Zona 1.009,44 € 93,00 € 130,56 € 197,99 €
Encargado de Sector 967,00 € 93,00 € 130,56 € 198,55 €
Encargado de Grupo 838,79 € 93,00 € 130,56 € 200,30 €
Responsable de Equipo 799,82 € 93,00 € 130,56 € 200,83 €
Especialista 29,79 € 4,06 € 5,68 € 199,12 €
Pedn Especialista 26,48 € 4,06 € 5,68 € 200,50 €
Limpiador/a 25,69 € 4,06 € 5,68 € 200,83 €
Conductor-Limpiador/a 29,79 € 4,06 € 5,68 € 199,12 €
Pedn 25,69 € 4,06 € 5,68 € 200,83 €
Aprendiz 20,86 € 4,06 € 5,68 € 202,83 €
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PRECIO POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2023

PRECIO
2023 HORA
NOCTURNA
Encargado General 1,80 €
Encargado de Zona 1,70 €
Encargado de Sector 1,63 €
Encargado de Grupo 1,40 €
Responsable de Equipo 1,40 €
Especialista 1,50 €
Pedn Especialista 1,34 €
Limpiador/a 1,31 €
Conductor-Limpiador/a 1,49 €
Pebn 1,31 €
Aprendiz 1,07 €

REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2023 DE LOS ARTICULOS 16,22,22C,22.4,28 Y 28

BIS
2023
BOLSA DE VACACIONES 105,50 €
NOCTURNIDAD 61,50 €
FESTIVO 54,45 €
SEGURO DE INVALIDEZ 22.885,90 €
SEGURO MUERTE 19.808,94 €
AYUDA ESTUDIOS 1 HIJO 58,58 €
AYUDA ESTUDIOS 2 HIJOS 81,98 €

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024

ANO 2024
. Plus Plus .
Sin antigiedad Saﬁgg/g’%se Convenio Extrasalarial PIUSSa(;’ :rrig?tla
Mes/Dia Mes/Dia
Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 205,99 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 206,76 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 207,18 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 208,50 €
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Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 208,90 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 582 € 207,54 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 582 € 208,58 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 5,82 € 208,83 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 582 € 207,54 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 5,82 € 208,83 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 210,30 €

4% de Antigliedad Saﬁgglg;se Colr:;\lllézsnlio Extrgs!:lsqrial Plussa(j;rig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 205,57 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 206,37 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 206,82 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 208,17 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 208,59 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 207,20 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 5,82 € 208,27 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 582 € 208,53 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 582 € 207,20 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 582 € 208,53 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 210,06 €
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8% de Antiguiedad Sall\igg/ggse COE\I/L:eSnjo Extr;slglsal,rial PIUSS ; ;riglntia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 205,17 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 205,99 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 206,47 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 207,86 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 208,29 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 206,87 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 5,82 € 207,95 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 5,82 € 208,23 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 582 € 206,87 €
Pebn 26,33 € 4,16 € 5,82 € 208,23 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 209,82 €

12% de Antigliedad Saﬁgglggse COE\I/l:esnjo Extrapslglsqrial P Iuséa?:rrigptia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 204,76 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 205,59 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 206,09 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 207,53 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 207,97 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 206,53 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 5,82 € 207,64 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 5,82 € 207,92 €
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Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 5,82 € 206,53 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 5,82 € 207,92 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 209,58 €

16% de Antiguedad Saﬁgglggse COE\I/liesnjo Extr:slglsqrial PIusé ;IB :rri:?tl'a

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 204,34 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 205,23 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 205,72 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 207,21 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 207,70 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 206,17 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 582 € 207,36 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 582 € 207,62 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 5,82 € 206,17 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 5,82 € 207,62 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 5,82 € 209,35 €

20% de Antigiiedad Saﬁgg/DB%se Colr?\I/L:esnjo Extrgs!glsqrial PIUSS j :rriglntia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 203,93 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 204,85 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 205,35 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 206,91 €
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Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 207,39 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 582 € 205,83 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 582 € 207,05 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 582 € 207,35 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 5,82 € 205,83 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 582 € 207,35 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 209,12 €

24% de Antiguedad Saﬁgglggse COE\I/l:asnjo Extrgslglsqrial PIusé a?;rig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 203,51 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 204,47 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 205,00 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 206,60 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 207,07 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 582 € 205,47 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 5,82 € 206,74 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 582 € 207,05 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 5,82 € 205,47 €
Peén 26,33 € 4,16 € 582 € 207,05 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 208,87 €
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28% de Antiguiedad Sall\igg/DB%se COE\I/L:eSnjo Extr;slglsel,rial PIUSS ; ;riglntia
Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 203,11 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 204,07 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 204,63 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 206,26 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 206,77 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 205,15 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 582 € 206,45 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 5,82 € 206,75 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 582 € 205,15 €
Pebn 26,33 € 4,16 € 5,82 € 206,75 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 208,62 €

32% de Antiguedad Saﬁgglggse Coﬁ\l/l:esnjo ExtraF)slgfqrial Pluséa?:rrig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 202,68 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 203,69 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 204,24 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 205,93 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 206,48 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 204,81 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 5,82 € 206,13 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 5,82 € 206,47 €
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Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 582 € 204,81 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 5,82 € 206,47 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 208,38 €

36% de Antiguiedad Sa:\i:aig/[?;se Colr:\lll:asnjo Extrgs{lajllsa’rial PIusS ;Is :rrig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 202,27 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 203,32 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 203,88 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 205,62 €
Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 206,16 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 204,47 €
Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 5,82 € 205,82 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 5,82 € 206,15 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 5,82 € 204,47 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 582 € 206,15 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 582 € 208,13 €

40% de Antigliedad Saﬁgg/g%se Colral\lll:asnjo Extrgsll;lsqrial P Iuséa(ls;rig?tia

Mes/Dia Mes/Dia

Encargado General 1.112,04 € 95,33 € 133,82 € 201,87 €
Encargado de Zona 1.034,68 € 95,33 € 133,82 € 202,94 €
Encargado de Sector 991,18 € 95,33 € 133,82 € 203,51 €
Encargado de Grupo 859,76 € 95,33 € 133,82 € 205,31 €
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Responsable de Equipo 819,82 € 95,33 € 133,82 € 205,85 €
Especialista 30,53 € 4,16 € 5,82 € 204,10 €

Pedn Especialista 27,14 € 4,16 € 582 € 205,51 €
Limpiador/a 26,33 € 4,16 € 582 € 205,85 €
Conductor-Limpiador/a 30,53 € 4,16 € 582 € 204,10 €
Pedn 26,33 € 4,16 € 582 € 205,85 €
Aprendiz 21,38 € 4,16 € 5,82 € 207,90 €

PRECIO POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2024

PRECIO
2024 HORA
NOCTURNA
Encargado General 1,85 €
Encargado de Zona 1,74 €
Encargado de Sector 1,67 €
Encargado de Grupo 1,44 €
Responsable de Equipo 1,44 €
Especialista 1,54 €
Pedn Especialista 1,37 €
Limpiador/a 1,34 €
Conductor-Limpiador/a 153 €
Pedn 1,34 €
Aprendiz 1,10 €
REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2024 DE LOS ARTICULOS 16,22,22C,22.4,28 Y 28
BIS
2024
BOLSA DE VACACIONES 108,14 €
NOCTURNIDAD 63,04 €
FESTIVO 55,81 €
SEGURO DE INVALIDEZ 23.458,05 €
SEGURO MUERTE 20.304,16 €
AYUDA ESTUDIOS 1 HIJO 60,04 €
AYUDA ESTUDIOS 2 HIJOS 84,03 €
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