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Dispone el registro y publicacién del texto del Xl Convenio colectivo interprovincial
de la empresa FGV

Resolucion de 28 de octubre 2019. LCV 2019\342

I:‘CDNSDLID.".D.".

Ferrocarriles de la Generalidad Valenciana (FGV). Dispone el registro y publicacion del
texto del XllI Convenio colectivo interprovincial de la empresa FGV

Jefatura Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas

DO. Generalitat Valenciana 12 noviembre 2019, num. 8675, [pag. 48706].

Visto el texto del XIlIl Convenio colectivo interprovincial de la empresa Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana (FGV), firmado por la comisidon negociadora, estando integrada la
misma, de una parte, por representantes de la empresa, y, de otra, por miembros de las
secciones sindicales de UGT, CCOO, SIF, SF-1IV, SCF y CGT en Valencia, y UGT, CCOO,

SIF y SEMAF en Alicante, habiendo sido suscrito el convenio por la totalidad de los miembros

de la comisién negociadora, representantes de las secciones sindicales de UGT Valencia y
Alicante, CCOO Valencia y Alicante, SIF Valencia y Alicante, SF-IV Valencia y SCF, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartados 2 vy 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , el articulo 2 del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre , por la que se
crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

esta Subdireccién General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana , y en el Decreto
104/2017, de 21 de julio , por el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y en el
articulo 4.3 de la Orden 37/2010 , resuelve:

Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y depésito del texto del
convenio.

Segundo.

Disponer su publicacion en el  Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

CAPITULO I. Condiciones generales

1. Duracioén

La duracion del presente convenio se extendera desde 1 de enero de 2017 hasta el 31 de
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diciembre del afio 2023, salvo en aquellas materias o articulos en que se especifiquen fechas
o periodos de vigencia diferentes. En el caso de no mediar denuncia, la duracion se
entendera prorrogada un afio mas.

No cabré retrotraer condiciones de ningun tipo a cualquier momento previo al de la firma
del presente convenio, salvo que expresamente se disponga en el articulado otra cosa, o asi
se determine por sentencia judicial, norma legal o resoluciéon administrativa.

2. Ambito personal

El presente convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores/as fijos de FGV y a
cuantos estén incorporados o se vinculen a la Empresa mediante contrato de trabajo durante
su vigencia, en los términos que se recogen en el mismo.

No estan afectados por este convenio los cargos directivos cuya relacion laboral se regule
por el Real decreto 1.382/1.985 , ni quienes desemperien funciones que se limiten al ejercicio
del cargo de consejero/a del Consejo de Administracion, ni las personas vinculadas a FGV en
virtud de contrato de arrendamiento de servicio.

3. Ambito territorial

El presente convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo de FGV y sus
dependencias.

4. Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas forman un todo equilibrado en el que cada una de ellas es
factible en atencion al resto. Deberan considerarse en su conjunto para evaluar el contenido
del convenio. La declaracién de nulidad o de ilegalidad de alguna de ellas se considera que
podria alterar el equilibrio del convenio y por tanto, podria dejar sin efecto la totalidad del
mismo. Correspondera a los 6rganos de justicia determinar la situacién descrita, en funcion
del alcance econémico, organizativo o regulador de los efectos de la declaracion de nulidad o
ilegalidad de que se trate.

Los firmantes entienden y manifiestan que las condiciones estipuladas en este convenio,
consideradas en su conjunto, integran y mejoran la regulacién legal vigente en el momento de
su firma en materia de: salario, jornada, tiempo de trabajo y descanso y licencias.

5. Denuncia del convenio

La denuncia del presente convenio se formulara por escrito, que la parte denunciante
presentara a la otra y a la autoridad laboral con una antelacién minima de dos meses a la
fecha en que finalice su duracion.

Mientras no se logre acuerdo que sustituya al convenio, inicamente se mantendra en vigor
el contenido normativo del mismo.
6. Comision interpretativa

6.1. Composicidn. Esta comision estara constituida, por una parte, por 1 representante de
cada una de las organizaciones sindicales firmantes del convenio (a nivel provincial) y por
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otra parte, por igual nimero de representantes de la direccion de la empresa, todos ellos con
sus respectivos suplentes. Se nombrard un secretario/a de entre los vocales, que tendra por
tanto voz y voto.

6.2. Funciones. La comisién interpretativa del XllI Convenio colectivo interprovincial de
FGV debera vigilar el cumplimiento del convenio e interpretarlo cuando proceda, asi como
cumplir las tareas que se le asignan en el texto del propio convenio. Sera competencia de la
comision regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes
normas. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la
interpretacién del convenio, se recurrird, en primer lugar, a la comision interpretativa, para
gue emita su criterio sobre el asunto de litigio.

6.3. Reuniones. Las reuniones se celebraran cada tres meses si las cuestiones pendientes
asi lo exigieran y, con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las partes. La
reunion se celebrara en el plazo de diez dias a partir de la solicitud de la misma. Las
convocatorias las cursard el secretario/a, comunicando en las mismas el orden del dia. El
domicilio de la comision sera el de la razon social de la empresa. Los componentes de la
comision se citardn con una antelacion minima de cinco dias.

Si solicitada por una de las partes la celebracién de una reunién extraordinaria para
interpretar algin punto del convenio, esta no se celebrase por causa imputable a una parte, la
otra quedara en libertad de ejercitar las acciones legales oportunas.

Los acuerdos interpretativos adoptados en el seno de esta comisién tendran igual fuerza
normativa que el convenio. Para que estos acuerdos sean de eficacia general deberan ser
adoptados entre la representacién de la direccibn por un lado y la mayoria de la
representacion de los trabajadores/as, por el otro.

La direccién divulgara entre los trabajadores/as los acuerdos alcanzados.

A la direccion corresponde publicar las actas y/o los acuerdos adoptados por la comision
interpretativa.

6.4. Asistencia a las reuniones de la comision interpretativa. Se establecen las siguientes
condiciones para la asistencia de los representantes sindicales a las reuniones de esta
comision:

- La licencia sindical sera con horas a cargo de FGV y se considerara por jornada completa
del dia de la reunion.

- Para los representantes sindicales reconocidos en la comisiéon que se desplacen entre
provincias de Alicante y Valencia, o viceversa, se ampliard la licencia al dia siguiente de la
reunion, a fin de que puedan informar en su demarcacion. Este segundo dia de licencia
sindical no devengara ninguna retribucion especial. El dia de la reuniéon devengaran
exclusivamente el importe de una dieta administrativa completa por todos los conceptos (en
esta cantidad se incluyen todos los gastos que se les puedan ocasionar: comidas,
desplazamientos, peajes, pernoctaciones en su caso, etc.).

- Para los representantes sindicales reconocidos en la comision, pertenecientes a la
demarcacion de Valencia o Alicante, donde se celebre la reunién y siempre que esta se
prolongue mas alld de las 14.30 horas o se requiera continuar por la tarde, devengaran
exclusivamente la parte de dieta administrativa por comida.
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7. Mecanismos de resolucién de discrepancias

De iniciarse un procedimiento de inaplicacion de alguna condicidn establecida en este
convenio colectivo, de no lograrse acuerdo en los procesos de negociacion que, segun el
articulo 82 del ET , deben desplegarse para estas actuaciones, se trasladaran las
discrepancias existentes al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL),
establecido en el VI Acuerdo de solucién autonoma de conflictos laborales de la Comunitat

Valenciana de 12 de septiembre de 2017 (DOGV 8166, 09.11.2017) u otro que lo sustituya,
incluyendo, en su caso, el sometimiento a arbitraje obligatorio, acatando las partes el laudo
arbitral que este 6rgano dicte.

En el caso de que se produzca alguna modificacion legal que pueda afectar al contenido
normativo de esta clausula, la comision interpretativa del convenio adaptara esta a la nueva
legalidad vigente.

8. Derecho supletorio y derogaciones

En lo no previsto en este convenio se estara a las normas vigentes recogidas en el texto
refundido de la Normativa laboral de 12 de febrero de 1996, que, salvo errores de
transcripcion, que no generaran ni derogaran ningin derecho adicional, regularan junto a los
aspectos en vigor del V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y Xl convenios colectivos y sus comisiones
interpretativas, las condiciones laborales de todo el personal de la empresa. También se
estara a lo dispuesto en las demas normas legales o pactadas y acuerdos vigentes,
prevaleciendo en todo caso las condiciones establecidas en este convenio colectivo.

Ademas de los aspectos expresamente derogados en el clausulado de este convenio,
cualquier condicion establecida en una norma previa que regule similares cuestiones de
forma distinta o0 incompatible con el mismo, se considera derogada.

9. Paz social

Sin perjuicio del derecho a las acciones judiciales que se puedan llevar a cabo, las
organizaciones sindicales firmantes de este convenio se comprometen a no plantear acciones
de movilizacion laboral durante su vigencia que tengan por objeto la alteracién de lo aqui
pactado.

CAPITULO II. Condiciones econémicas

10. Incremento salarial

Se anexan las tablas salariales correspondientes a los afios 2017 y 2018 considerdndose
normalizado el salario, salvo error u omisién, en las cuantias y condiciones en las que se ha
abonado en dichos ejercicios.

Con efectos 1 de enero de 2019 y de cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio, se incrementardn los valores de las tablas salariales, convenientemente
actualizadas, en el porcentaje méximo establecido por la correspondiente Ley de
presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Se excluyen de este incremento aquellos conceptos o claves para los que expresamente
se haya establecido en este convenio valores concretos o incrementos porcentuales
predeterminados, salvo que se diga expresamente lo contrario.
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Todo ello sin perjuicio de la aplicacién de las mejoras retributivas que se pudiesen acordar
en el seno de las mesas de negociacién de la funcién publica y/o cualquier otro incremento
establecido en las leyes de presupuestos que pudiesen ser de aplicacién en FGV. De darse
esta circunstancia, la comision interpretativa del convenio estudiaria la formula de aplicacion
de las mismas.

Se adjuntan las tablas salariales como anexo | al presente texto.

11. Mejora de la eficiencia

En el capitulo VII del presente convenio se establecen las bases para el desarrollo de
mesas técnicas de trabajo que desarrollen medidas de mejora de la productividad o la
eficiencia en FGV.

Ademas de las medidas que en dichas mesas se puedan articular, a partir de 1 de enero de
2019, y siempre que se cumplan los objetivos que se establecen a continuacién, se
incrementaran las tablas salariales un 2 % maximo de manera anual y consolidable segun el
siguiente detalle:

2019 2020 2021 2022 2023 Total
objetivos
Aumento |74.529.783|75.647.730(76.782.446|77.934.183|79.103.196| 7,5%
de viajeros
Incremento| 90,23% | 90,43% | 90,63% | 90,83% | 91,03 % 1%
del tiempo
de trabajo
productivo
Aumento 2% 2% 2% 2% 2%
de salario

* Las claves tenidas en cuenta para el célculo del 90,03 % de tiempo de trabajo productivo
durante el ejercicio 2018, han sido: P10E, 20 y 1200 (enfermedad), 21 (P10A), 26 (licencia
con sueldo), 31 (licencia sin sueldo), 36 (huelga), 88 y 89 y de la 2 a la 9 (otras causas).

* El valor de referencia para el célculo del aumento de viajeros es 73.428.358.

Se excluyen de este incremento aquellos conceptos o claves para los que expresamente
se haya establecido en este convenio valores concretos o incrementos porcentuales
predeterminados, salvo que se diga expresamente lo contrario.

Respecto del «incremento de viajeros», se ha tomado como referencia la media de viajeros
de los cinco afios anteriores a la firma de este convenio. Se considerara que el objetivo ha

sido alcanzado cuando el incremento de viajeros cumpla los objetivos marcados en el cuadro
anterior.

En el caso del «tiempo de trabajo productivo» se ha tomado como referencia el porcentaje
de las horas productivas del afio 2018. Se considerard que el objetivo ha sido alcanzado

cuando el incremento del tiempo de trabajo productivo cumpla los objetivos marcados en el
cuadro anterior.
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Para considerar incrementada la eficiencia acordada, y por tanto devengar el abono del 2
% anual, se deberan alcanzar los dos objetivos anteriores. Si los objetivos marcados no son
cumplidos en su totalidad se abonara en la proporcién en que haya sido cumplido,
trasladando la parte no abonada a 2024, a efectos de, durante dicho afio, valorar el
cumplimiento de los objetivos.

El incremento salarial que se establece en este apartado se aplicara a partir de la firma del
presente convenio y se realizara con efectos desde 1 de enero de 2019, a través de entregas
a cuenta mensuales cuyo importe se distribuye en todos los conceptos de las tablas
salariales y que se regulariza, definitivamente, al final de cada afio, una vez constatado el
cumplimiento o no de los objetivos.

Se creara una comisibn compuesta por los/as secretarios/as generales de las
organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, 0 en quienes ellos/as deleguen,
que velara por la verificacion del cumplimiento del Plan anual de mejora de la eficiencia.

La comisién creada para el seguimiento del cumplimiento del plan de eficiencia podra
modificar, de manera justificada y al final de cada afio, el reparto del peso de los objetivos
marcados.

En cualquier caso, las medidas establecidas en este apartado, se realizaran cumpliendo la
normativa basica en la materia.

El/la auditor/a interno/a recabara informe para verificar el grado de cumplimiento de estas
medidas de eficiencia, elevandolo para su aprobacién al Consejo de Administracién de FGV.

12. Dias especiales no laborables

Los dias de Jueves Santo y 24 y 31 de diciembre de cada afio tendran la consideracion de
dias especiales no laborables en FGV y seran dias de descanso prefijado de disfrute
obligatorio para todo el personal (con la excepcién que se indica a continuacion), pero sin que
ello implique reduccién de la jornada laboral anual a realizar. Si algun afo el Jueves Santo
fuera declarado festivo del calendario laboral, la comisién interpretativa del convenio
designara un dia en sustitucién del mismo, al que se aplicaran las condiciones reguladas en
esta clausula.

Esta consideracién no afectara al servicio publico que la empresa debe prestar, por lo que
a afectos de explotacidn en estos dias se aplicara y realizara el servicio que correspondiera
como si no existiera esta clausula. En cuanto a derecho a descanso, la consideracion que en
esta norma se establece para dichos dias no afectar4d en absoluto al personal sujeto al
sistema de gréaficos que cubran los siete dias de la semana (basicamente personal de
operaciones y de atencion al cliente), que realizaran sus servicios con normalidad, sin que se
vean afectados sus sistemas de distribucion de jornada ni de computos.

El personal con derecho a percibir la indemnizacion por trabajo en sabados, domingos o
festivos al que corresponda prestar servicio alguno de los dias especiales no laborables
definidos en el parrafo primero, devengara la misma que un festivo. En cuanto al personal de
los servicios o0 colectivos que tengan establecidos sistemas de BAP o de guardias de
presencia, realizaran estos dias tal prestacion, como si de un festivo se tratara y percibiran
los correspondientes abonos (disponibilidad de BAP segun esté estipulado, horas de
intervencién de BAP -en su caso- e indemnizacion por guardia de mantenimiento).
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Respecto al personal de los servicios que tengan establecidos sistemas de BAP de
semana integra o sistemas BLP (este ultimo, exclusivamente el servicio de linea electrificada
de valencia), cuando alguno de los dias a los que se refiere esta clausula (tanto fechas
prefijadas como posibles dias a determinar por la comisién interpretativa) coincida con su
semana grafiada de guardia, y siempre que no sea sdbado, domingo o festivo segun el
calendario laboral oficial, ademas de devengar con normalidad la contraprestacion
correspondiente por tal situacion grafiada, percibiran una cantidad equivalente a la mitad del
valor fijado en tablas para la bap de fin de semana del personal del servicio de subestaciones
(encargados y oficiales).

Queda derogada la cldusula 23 del XI Convenio colectivo interprovincial.

13. Mayor productividad

Para el personal de estaciones, agentes de la USI, maquinistas, reguladores/as de puesto
de mando, técnicos/as ferroviarios de apoyo, gestores/as de graficos, personal de
informacion y OAV vy oficiales principales de linea tranviaria, los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de
marzo y 20, 21, 22, 23 y 24 de junio de cada afio, en Valencia y Alicante respectivamente, se
establece el abono de una cantidad fijada en tablas como «mayor productividad» siempre
que, segln el correspondiente grafico, les corresponda trabajar y efectivamente lo hagan
alguno de los citados dias (en los supuestos de cambios de turno entre trabajadores/as,
suplencias o fuera de grafico, alteracion del descanso semanal, etc. la norma de aplicacién
sera que la compensacion la perciba el agente que realice el trabajo efectivo).

Para los mismos dias y para idéntico supuesto (trabajo grafiado y efectivamente realizado),
se abonara igual compensacién al personal de Talleres Valéncia y Alicante y al de
Sefializacién de Valéncia, cuando realice guardia de presencia -si es el caso-, y al personal
de Telemando de Subestaciones que realice su turno de trabajo grafiado.

El valor de este incentivo sera el reflejado en tablas salariales.

Sera condicion para la aplicabilidad de los abonos fijados en esta clausula que FGV preste
estos dias al menos el 100 % del servicio ordinario correspondiente, entendido este
porcentaje como el prestado por cada colectivo profesional de los afectados por esta
clausula, considerado por separado y tomando en consideracién que la posible reduccién del
servicio no sea imputable a los trabajadores/as de ese colectivo.

La Direccién podra determinar que en los sabados, domingos y festivos coincidentes con
los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de marzo en Valéncia, y 20, 21, 22, 23 y 24 de junio en Alicante,
se apliquen los gréficos y horarios de un dia laborable a efectos de circulacion de trenes y
tranvias (si existen servicios diferenciados entre laborables, sadbados, domingos y festivos).
En este caso, los agentes que no hubiesen de trabajar estos dias por corresponderles
servicio suprimido y por dicha decisién deban hacerlo, o que debiendo ya trabajar vean
ampliado su servicio por esta determinacion, se considerara que realizan servicio en periodo
punta en dia de descanso o por ampliacion de jornada, respectivamente, siendo
compensados como se establece en la clausula 15.7 de este convenio.

Queda derogada la clausula 12 del X Convenio colectivo interprovincial.

14. Absentismo

Partiendo de una cuantia Unica mensual para el afio 2019 de 48,29 € y siendo esta igual
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para todos los trabajadores/as, a la misma se le deducira hasta el maximo, un importe de un
10 % por cada dia natural en que se encuentre en situacion de IT derivada de contingencias
comunes (incluidos P10E) en el mes de que se trate.

A partir del afio 2020, segun el porcentaje de absentismo individual de cada trabajador
durante el afio anterior «indice anual de absentismo por IT», calculado sobre el nimero de
horas de jornada anual establecida en convenio colectivo (1.567 horas o su proporcién en los
casos de reduccion de jornada, contratos a tiempo parcial), por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes (incluidos P10E), las cuantias aplicables al inicio de cada
afio seran las siguientes:

Indice anual de absentismo |Variacion de la cuantia Deduccion dia de
por IT mensual a partir del uno de absentismo por
enero de cada afio contingencias comunes

(Incluido P10E)

Absentismo individual anuallLa cuantia referencia 4,83 €

afio anterior (incluidos durante ese afio sera 48,29

P10E) por encima del 4 % € mensuales

Absentismo individual anuallLa cuantia referencia 9,66 €

afio anterior (incluidos durante ese afio sera 96,57

P10E) igual o menor al 4 % € mensuales.

*El personal contratado temporalmente Unicamente vera incrementado el valor de 48,29 € a
96,57 €, si cumpliendo los parametros establecidos en este cuadro, ha prestado servicio el
afio anterior durante al menos 9 meses.

A partir de 1 de enero de 2020, los valores de esta tabla se veran incrementados en los
porcentajes establecidos en la clausula 10 y 11 del presente convenio colectivo.

En el supuesto de que una situacion de IT que hubiera sido considerada como provocada
por contingencias comunes posteriormente se declarase derivada de contingencias
profesionales, se regularizaran los descuentos aplicados tan pronto se constate oficialmente.

No se consideraran incluidos en esta regulacion los supuestos de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia, ni, obviamente, la suspensién por
maternidad y paternidad. Tampoco se producira el descuento cuando la situacion de IT
hubiera sido consecuencia de un caso de violencia de género; en este supuesto, si la
trabajadora decidiera comunicarlo se dirigira al area de vigilancia de la salud del Servicio de
Prevencion y se seguiran criterios de maxima discrecion por parte del personal de FGV que
deba conocer el asunto.

Mensualmente se contabilizara la cantidad deducida a todos los agentes y a 31 de
diciembre de cada afio, el total acumulado resultante de los 12 meses del afio se distribuira,
en concepto de bonificacién de objetivo, entre todos aquellos trabajadores que durante el afio
de que se trate hubieran estado hasta un méaximo de 10 dias naturales de baja por IT
derivada de contingencias comunes (incluidos P10E).

En el caso de trabajadores temporales se aplicar4 un criterio de proporcionalidad y sera
requisito para percibir la parte de bonificacion de objetivo que les pudiera corresponder el
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haber trabajado en FGV, al menos, un periodo continuado de dos meses.
La bonificacion de objetivo se hara efectiva en el primer trimestre del afio siguiente.

Quedan derogadas las clausulas 9.2 del X Convenio colectivo , 10 del Xl convenio colectivo

y 11 del Xl convenio colectivo interprovincial de FGV .

CAPITULO lIl. Servicios en periodo punta

15. Servicios en periodo punta

15.1. Definiciébn. Se consideran servicios en periodo punta (SPP) los prestados por el
personal para atender incrementos previsibles de afluencia de viajeros. No tienen tal
consideracion, por tanto, las actuaciones necesarias para atender averias, incidencias,
accidentes, trabajos y cuestiones similares, no relacionadas con tales previsiones de
afluencia de viajeros.

Podran establecerse SPP con ocasién de cualquier acto festivo, social, cultural, deportivo o
similar que haga prever incrementos puntuales de afluencia de viajeros y tengan una especial
incidencia en la red de FGV. Asimismo, podran establecerse para atender los ajustes
puntuales de la oferta comercial de trenes que en determinados momentos se pueda
establecer desde la Generalitat Valencia. La direccion podra programar la realizacion de SPP
tanto de forma anticipada para atender supuestos o eventos conocidos que se producen
peribdicamente en determinadas fechas, como de forma puntual para casos no conocidos
con tal antelacion o que no se puedan atender con el servicio ordinario programado.
Igualmente, en estos casos se podra alterar la organizacion ordinaria del trabajo, con los
limites y condiciones que a continuacion se reflejan.

Sin perjuicio de las limitaciones que expresamente se indican en los siguientes puntos,
cualquier actuacién de las que a continuacion se detallan estara sujeta a los limites legales y
convencionales que sean de aplicacion.

15.2. Preaviso. En relacién a los eventos conocidos con antelacién y que se producen
peribdicamente en fechas determinadas (Fallas, Sant Joan, Hogueras, Olla d'Altea,
Carnavales en Alicante, 9 d'Octubre, Semana Santa en Alicante y Tramnochador/Mussol) las
Jefaturas preavisaran a los trabajadores/as afectados, como minimo, con 14 dias de
antelacion, indicando dia y hora de la prestacion de trabajo. En caso de incidencia
sobrevenida a la asignacion del servicio, el preaviso al trabajador/a que deba realizar
finalmente el mismo serd de, al menos, cinco dias de antelacién, salvo que la incidencia
sobrevenida se trate de una licencia, permiso o IT no comunicadas con anterioridad a esos
cinco dias.

En otros supuestos o eventos, distintos a los anteriores, el preaviso serd, conforme a ley,
de al menos 5 dias de antelacion.

15.3. Personal afectado. Esta regulacion sera de aplicacion al siguiente personal de FGV:
técnicos/as de Linea y de Puesto de Mando, coordinadores/as de zona, contramaestres,
agentes de la USI, maquinistas, personal de Estaciones, oficiales principales de Lineas
Tranviarias, Personal de Informacién y Atencién al Cliente, Gestores/as de Gréficos y
Reguladores/as de Puesto de Mando.

También sera de aplicacion al resto de personal de Talleres y de Instalaciones Fijas, pero
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en este caso, Unicamente cabra contar con dichos trabajadores/as si son voluntarios.

Quedan expresamente excluidos de este pacto los agentes que se mencionan en la
clausula 16 del presente convenio colectivo como «excepcién en materia de horarios», salvo
en el caso de los técnicos/ as de Linea y de Puesto de Mando, coordinadores/as de Zona y
contramaestres.

15.4. Mecanismos para llevar a cabo los servicios en periodo punta.

15.4.1. Para realizar los SPP se distribuird irregularmente la jornada ordinaria de los
trabajadores/as, mediante las siguientes actuaciones y observandose los siguientes limites,
aplicables siempre y cuando no exista otra horma legal o convencional que pueda afectar a
los mismos, en cuyo caso se estaria a lo dispuesto en dicha norma:

A ) Fijacién de tiempo de trabajo en dias en los que el trabajador/a tenga grafiado
descanso: En estos casos se aplicaran los siguientes limites a la jornada ordinaria a realizar:

- Jornada minima a computar: 6 horas

- Jornada maxima a trabajar: 9 horas en periodo diurno y 8 horas 30 minutos en periodo
nocturno, entendiendo por tal el que al menos 1/3 de su duracién o 3 horas se realice entre
las 22.00 y las 06.00 h.

B ) Ampliacién de la jornada ordinaria diaria que tuviera grafiada el trabajador/a: Con
caracter general en estos casos, el maximo de jornada, sumando la jornada grafiada mas la
ampliacion, sera de 9 horas y media.

C ) Deslizamiento horario: El personal que conforme a su gréfico ya tuviera que realizar un
servicio grafiado los dias en que se pueden establecer SPP, podra ver distribuida
irregularmente su jornada ordinaria de trabajo modificando los horarios de la misma.

A fin de lograr un reparto mas equitativo, se podran requerir agentes de otras zonas o
residencias para la realizacién de estos servicios, pudiendo iniciar y/o finalizar la jornada en la
residencia donde deba efectuarse, cuando ya hayan sido modificados los horarios de un
mismo agente en cuatro ocasiones. El personal que no sea voluntario para la realizacion de
SPP iniciara y finalizara servicio en su residencia laboral.

Para aplicar los mecanismos A y B la organizacion contard con un limite de 45 horas de
jornada ordinaria al afio para cada trabajador/a. EI mecanismo C serd aplicable un méaximo de
6 veces al afio para cada trabajador/a. Tales limites no se aplicaran cuando se trate de
agentes voluntarios.

15.4.2. Disefio de SPP. En el disefio de SPP del personal de conduccién, la direccién
respetara los criterios de saturacion utilizados para la confeccion de los servicios ordinarios
incluidos en los cuadros de servicios.

15.5. Consideraciones especiales para los agentes que se ocupan de la cobertura de
incidencias. Con caracter general, el personal que se ocupe de la cobertura de incidencias
gue en las fechas en que se programen SPP ya debiera trabajar, pero no tuviera asignada la
realizacion de servicios de acuerdo a su grafico, debera atender los SPP que, en su caso, se
puedan asignar de conformidad con los criterios establecidos en el punto 15.6 de esta
clausula, considerandose para dichos agentes tales servicios como ordinarios en las
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condiciones detalladas en este apartado.

En los colectivos en los que existan las situaciones de «fueras de gréafico» o agentes con la
condicién de cobertura de incidencias o suplencias (sea cual sea la nomenclatura utilizada)
sin asignacion de los dias de trabajo/descanso, los trabajadores/as que se encuentren en
dicha situacion, durante los periodos en los que se realicen servicios en periodo punta (SPP)
dispondran de una previsién virtual, a afectos meramente teéricos, de secuencia de su ciclo
tedrico de trabajo y descanso, la cual no desvirtuard de ninguna manera la naturaleza y
sentido de esas situaciones, que no es otra que la de dar cobertura al servicio, ante cualquier
ausencia, incidencia, descubiertos, etc., tanto previstos como imprevistos, que la
organizacion precise atender.

Esta previsién virtual (de trabajo o descanso) si que sera tenida en cuenta a efectos
econdmicos, cuando un agente en estas situaciones no estuviera atendiendo un gréfico
determinado (por vacaciones de algun compafero, por bajas médicas, ausencias,
descubiertos, posiciones vacias, etc.) y le fuera asignado precisamente un servicio en periodo
punta en un dia en el que, segun la secuencia teérica, le correspondiera descanso,
percibiendo entonces las compensaciones fijadas para la realizaciéon de servicio en periodo
punta en dia de descanso de conformidad con lo establecido en el apartado 15.7 de esta
clausula.

Al personal que esté en estas situaciones de fuera de gréfico, cobertura de incidencias,
suplencias o suplente, que segun la prevision de trabajo/descanso, virtual (si es fuera de
grafico o suplencias) o real (si es suplente), le correspondiera trabajar en los periodos en los
gue se establezcan SPP, y se les asigne un SPP cuyo horario coincida en un 50 % o mas
entre las 22.00 y las 6.00, se le abonaran las siguientes cantidades por cada hora realizada
dentro de esa franja horaria:

Anos Importe
2019 20 €
2020 22 €
2021 24 €
2022 25€
2023 25€

En estos supuestos no computaran las horas realizadas a efectos del limite de 45
horas/afio fjado en el punto 15.4 de esta clausula.

Los abonos recogidos en esta clausula son incompatibles entre si y con los establecidos en
el punto 15.7 de esta clausula.

15.6. Asignacion de los SPP. Con el fin de priorizar la realizacién de los SPP por personal
voluntario, se publicara un aviso antes del 1 de octubre de cada afio a fin de que los
trabajadores/as que asi lo soliciten puedan formar parte de un listado de voluntarios. Durante
el tltimo trimestre de cada afio natural, los agentes podran adscribirse o darse de baja para el
siguiente; las personas ya adscritas que no se manifiesten en este plazo renovaran
tacitamente su adscripcion.

El personal podra adscribirse bien a todos los SPP que se programen, bien solo a los de
algunos eventos o fechas especificas. Una vez manifestada la opcién, se mantendra a lo
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largo del afio.

Un agente al que se le asigne SPP en dia que tuviera previsto disfrutar descanso podra
cambiar voluntariamente la asignacién con otro agente. En este caso, si el primero es no
voluntario, a efectos de limites se considerara que no ha habido tal cambio, aunque las
compensaciones que correspondan se realizaran al agente que de manera efectiva realice el
SPP.

El orden de asignacion de SPP sera el siguiente:

A. Para la cobertura de los SPP que deban atenderse por agentes en dia de descanso o
por personal en situacion de fuera de grafico, incidencias, o suplencias o suplente que ya
tuvieran que trabajar y no tuviesen incidencia que cubrir, se tendran en cuenta los siguientes
criterios a los Unicos efectos de asignacion:

1. Voluntarios en situacién de fuera de grafico, incidencias, suplencias o suplente que ya
tuvieran que trabajar segun prevision virtual y no tuviesen incidencia que cubrir.

2. Voluntarios con descanso grafiado (incluidos los suplentes con descanso).

3. Voluntarios en situacion de fuera de grafico, incidencias o suplencias que tuvieran
descanso grafiado en la prevision virtual.

4. Voluntarios a los que se les deslizara el turno que tuvieran asignado. Los turnos
ordinarios de estos agentes que tuviesen que ser cubiertos, se asignaran al personal fuera de
gréfico, incidencias, suplente o suplencias, del grafico de que se trate, que no sea voluntario
para la realizacién de SPP y que no tuviera incidencias que cubrir.

5. No voluntarios en situacion de fuera de gréfico, incidencias, suplente o suplencias, que
ya tuviera que trabajar y no tuviese incidencia que cubrir.

6. Resto de personal no voluntario, por orden de posicion en el grafico en sentido
descendente, manteniéndose la continuidad de un evento a otro, de manera que, una vez
designado un SPP a uno de estos agentes, pase a ocupar la Gltima posicién de la lista para la
siguiente asignacion con este mecanismo. En la medida de lo posible, cuando se asigne un
SPP a este personal sera en el primer o Ultimo descanso de su ciclo.

Respetando el orden anterior, primero se asignaran los SPP cuyos horarios sean en su
mayor parte nocturnos (entre las 23.00 y las 05.00 horas).

Las Jefaturas procuraran realizar un reparto equitativo del nimero de descansos en que
asignaran SPP cada afio al personal voluntario.

B. Las ampliaciones de la jornada ordinaria programada y los deslizamientos, se asignaran
al personal que ya debia trabajar y cuyo turno o servicio previsto mejor enlace con el SPP,
seguln el siguiente orden:

1. Voluntarios

2. No voluntarios

15.7. Compensaciones. El tiempo de trabajo realizado con motivo de la aplicacién de los
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mecanismos establecidos en el punto 15.4 tendra la consideracion de jornada ordinaria.

Por ello, la jornada generada a favor del trabajador/a con motivo de la aplicacion de las
medidas A y B del punto 15.4. anterior, serd compensada en el propio afio natural en tiempo
de descanso acumulado en dias completos, que disfrutard el trabajador/a junto a sus
descansos semanales debiendo ser preavisado con una antelacion minima de cinco dias,
todo ello salvo que el interesado pacte con la jefatura su compensacién en un dia de
descanso distinto.

Para el personal voluntario las horas correspondientes a los dos primeros dias de SPP
realizados cada afio natural en un dia en que correspondiera descanso (punto 15.4. A ) se
compensaran mediante el abono en el mes de su realizacién al valor de la hora extraordinaria
correspondiente al trabajador/a y no se consideraran jornada ordinaria, salvo que este
acuerde con la Jefatura que se incluyan en su computo anual en cuyo caso no percibiria el
abono indicado.

Si concluido el afio no se hubiera regularizado la jornada realizada en exceso por motivo de
SPP, el trabajador/a afectado podra decidir si dicho exceso se le abona como horas extras o
acordar con su Jefatura el disfrute de descansos compensatorios si el tiempo acumulado lo
permite.

Si, en las condiciones indicadas, las Jefaturas asignan descanso a los agentes en dias en
gue estos tuvieran previsto trabajar, con caracter previo a la asignacion de SPP para
compensar anticipadamente esta, y por cualquier circunstancia, posteriormente durante el
afo no realizara el agente tiempo de trabajo por SPP, el descanso disfrutado computara la
jornada del turno o servicio que estaba previsto.

Ademas de las compensaciones del tiempo de trabajo, los agentes afectados por las
medidas previstas en los puntos 15.4 Ay B, percibiran un complemento de acuerdo con la
siguiente escala por cada hora que trabajen efectivamente por encima de su jornada grafiada
(es decir, todas las horas que trabajen si ese dia les correspondia descanso y cada hora
ampliada a la jornada prevista si ese dia ya les correspondia trabajar):

Anos Importe
2019 25€
2020y 2021 275 €
2022y 2023 30€
En el caso de estar afectados por la aplicacion de la medida del punto 15.4. A , este abono

incluye todos los conceptos que puedan devengarse en una jornada de trabajo, excepto los
siguientes, si proceden:

- el complemento por hora o jornada nocturna,

- la indemnizacion por trabajo en sabado, domingo o festivo cuando se trabaje uno de estos
dias en los que tenia grafiado descanso,

- los gastos suplidos que puedan corresponder normativamente en el supuesto de que se
realice el servicio fuera de la residencia y

13



IARANZADI

- la prima de «mayor productividad» establecida en la clausula 13 del presente convenio.
Esta prima se percibird por los agentes que realicen el SPP de manera efectiva, ademas de
en las fechas establecidas en dicha clausula, también en los eventos que se sefialan
expresamente para su preaviso con 14 dias de antelaciéon en el punto 15.2 y que no se
encuentren incluidos en la citada clausula.

En el supuesto de estar afectados por la medida del punto 15.4. B , ademas del

complemento de disponibilidad indicado, percibiran los conceptos variables correspondientes
a su jornada inicialmente grafiada y, si procede, el complemento por hora nocturna del tiempo
adicionado. Estos agentes ademas, percibiran la prima de mayor productividad en los mismos

casos que la perciben los trabajadores/as afectados por la aplicacién del mecanismo 15.4. A.

Los agentes que vean afectada su jornada ordinaria grafiada por aplicaciéon del punto 15.4
.C de esta clausula percibirdn, como compensacién por ver alterada su prevision, las
retribuciones siguientes, segun el porcentaje de jornada que coincida con el horario que
inicialmente debia realizar ese dia:

a ) Si se desliza hasta un 50 % el horario, se abonara por cada hora que no coincida con el
horario que inicialmente debian realizar ese dia, ademas de los conceptos variables que
correspondan a la jornada que efectivamente realicen:

Afos Importe
2019 75 €
2020-2021-2022-2023 10 €

b ) Si se desliza entre un 50 % y un 75 % el horario, se abonara 15 € por cada hora que no
coincida con el horario que inicialmente debian realizar ese dia, ademas de los conceptos
variables que correspondan a la jornada que efectivamente realicen.

c ) Si se desliza mas de un 75 % el horario, se abonara por cada hora que no coincida con
el horario que inicialmente debian realizar ese dia, ademas de los conceptos variables que
correspondan a la jornada que efectivamente realicen:

Afos Importe
2019 20€
2020 22 €
2021 24 €
2022 25 €
2023 25 €
Los agentes afectados por aplicacién del punto 15.4. C , ademés de lo anterior, percibiran

la prima de mayor productividad en los mismos casos que la perciben los trabajadores/as
afectados por la aplicaciéon del mecanismo 15.4. A.

No seré posible, para una misma hora de trabajo, acumular las distintas compensaciones
econdmicas establecidas en este punto 15.7.

15.8. Utilizacién de jornada de afios anteriores. No cabra utilizar para la realizacion de SPP
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jornada que los agentes pudieran deber a la organizacién como consecuencia del cémputo
anual del afio anterior. Salvo acuerdo con el trabajador/a.

15.9. Informacién a la representacion de los trabajadores/as. Cada comité provincial de
empresa sera informado de los siguientes aspectos relacionados con los SPP que se hayan
producido en su demarcacion: listado de trabajadores/as voluntarios, trabajadores/as
designados y jornada aplicada a cada uno de ellos.

Asimismo, cuando se realicen SPP en Fallas, Sant Joan, Hogueras, Olla d'Altea, Semana
Santa y Carnavales de Alicante, 9 d'Octubre, Tramnochador/Mussol, con una antelacién de
20 dias a la fecha concreta en que se programen SPP, se mantendra una reunién con la
comision de turnos y gréaficos del Comité de Empresa correspondiente a los efectos de
informarles de la previsidn de estos servicios y de los criterios de su disefio.

15.10. La presente regulacion deroga las regulaciones previas que se opongan o

contradigan su contenido; entre ellas, de forma expresa la clausula. 19 del Xl Convenio

colectivo.

15.11. La presente regulacion constituye en FGV el pacto de distribucion irregular de la
jornada a que se refiere el  articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores

Al margen de ello quedan los trabajadores/as que se mencionan en la clausula 16 del
presente convenio colectivo como «excepcion en materia de horarios».

Igualmente, esta regulacién no afectara a la correspondiente a las horas extraordinarias.

Por otra parte, a la realizacién de cualquier servicio que figure en los gréficos de trabajo
preestablecidos o esté catalogado como ordinario, no le sera de aplicacién lo aqui
establecido y no llevara aparejado devengo o compensacién alguna mas alla de las propias
del servicio ordinario de que se trate.

15.12. Aun considerando que la cobertura de ciertos supuestos del servicio publico que
FGV debe prestar puede requerir mecanismos establecidos en esta clausula, ambas partes
entienden que debe ser un objetivo de la empresa tratar de integrar como parte de su servicio
regular la oferta a realizar en determinados momentos en que es presumible que habra
incrementos puntuales de demanda, de forma que se puedan atender tales situaciones de
forma ordinaria y los trabajadores/as afectados tengan integrado este trabajo en su
planificacién regular, evitando alteraciones.

Si en el futuro se estableciera la integracion de SPP en la organizacién ordinaria del
trabajo, ambas partes trataran de adecuar los limites y la disponibilidad en cuanto a jornada
irregular ahora estipulados, con el fin de reducir los mismos y ajustarlos a las necesidades
gue, objetivamente, FGV tenga en cada momento.

CAPITULO IV. Jornada de trabajo

16. Jornada anual

16.1. La jornada anual durante la vigencia del presente convenio sera de 1.567 h de trabajo
efectivo a realizar en 209 dias como maximo, estipulandose con caracter general una jornada
diaria de 7 h 30 minutos.
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De la aplicacion de la jornada diaria de 7 h 30 minutos quedan exceptuados:

a ) El personal de conduccion, que realizard la jornada diaria que se sefiale para cada
servicio del grafico correspondiente y se regira por el correspondiente moédulo de jornada
diaria y sistema de computo.

b ) El personal de los servicios 0 dependencias que cubran las 24 horas del dia en tres
turnos mafiana/tarde/noche, cuya jornada diaria, en estos casos, serd de 8 horas. No
obstante, si las correspondientes jefaturas consideran que es preferible aplicar la jornada
normal de 7 h 30 minutos, cabra tal actuacion previa negociacion con el Comité de Empresa.

¢ ) En funcion de las necesidades de atencion al cliente y/o de explotacién, el personal de
Estaciones y Atencion al Cliente no incluido en los supuestos anteriores, que realizara la
jornada diaria que se sefiale en los horarios de trabajo para los turnos o servicios existentes
en sus gréficos y se regird por el correspondiente mdodulo de jornada diaria y sistema de
computo. No obstante lo anterior, siempre que sea posible y la atencion de las mencionadas
necesidades los permita, se tratar4 de aplicar a este personal la jornada normal de 7h 30
minutos diarios.

Se entiende como «mddulo de jornada diaria» la relacion entre la jornada anual establecida
y los dias efectivos de trabajo previstos para realizar anualmente en cada gréafico, cuando
estos sean menos que los dias maximos de trabajo a realizar estipulados con caracter
general.

Sin perjuicio de las normas anteriores, la regulaciéon del médulo de jornada diaria y del
sistema de coOmputo en los gréaficos del personal se adecuard en cada uno de estos graficos
yl/o centros de trabajo, debiéndose en todo caso completar indefectiblemente la jornada anual
pactada. Toda esta regulacion, junto con los sistemas de ordenacién del disfrute de
vacaciones y, en su caso, de los dias adicionales de descanso precisos para cumplimentar la
jornada, configura un sistema organizativo integral que permite la adecuada distribucién de la
jornada anual que los trabajadores/as han de cumplimentar, minimizando los desajustes.

Como criterio general en la concrecién de los graficos y los sistemas organizativos para la
cumplimentacion de la jornada anual, se reducira en lo posible la existencia o generacion de
horas extras estructurales, estableciendo para ello si es necesario los correspondientes
modelos de cémputo de la totalidad o de la mayor parte del tiempo de trabajo como jornada
laboral, a través de los oportunos acuerdos entre los comités de empresa y las jefaturas
afectadas.

En general, la jornada empezarad normalmente a contarse en el lugar de trabajo, al iniciarse
las operaciones preparatorias para tomar servicio y se dara por finalizada al terminar las
faenas necesarias para dejarlo.

En FGV, de acuerdo con los requerimientos que se definan para las diversas unidades o
areas organizativas, podran utilizarse los distintos tipos de jornada (continua o partida), tanto
a tiempo completo como parcial, asi como sistemas de distribucién irregular del tiempo de
trabajo, todo ello con las limitaciones legales que procedan y contando con la participacion de
la representacion legal de los trabajadores/as en los términos establecidos legal o
normativamente. en concreto, el personal de los grupos profesionales de jefatura y de
técnicos, se consideran una excepcion en materia de horarios dado que su nivel de
disponibilidad y los requerimientos de los puestos pueden resultar en algin caso
incompatibles con horarios uniformes y rigidos de trabajo, sin perjuicio de que puedan tener
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asignado por su Jefatura o Direccién un concreto horario de trabajo con caracter general.

16.2. Supuesto especial de computo de jornada. Para el personal cuyos sistemas de
trabajo ya incluyen de forma programada la distribucion de la jornada a realizar durante el
afio, cuando se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, licencia o realice una
huelga de jornada completa, se seguira el grafico establecido como si el trabajador/a lo
estuviera realizando con normalidad, computandose para cada dia de trabajo grafiado la
jornada diaria (0 médulo de jornada, si es el caso) que le sea de aplicacion. No obstante lo
anterior, regira el principio basico de que, en caso de que una situacion de baja médica o
licencia ocupe todo el afio natural, no se consideraran ni excesos ni débitos de jornada.

16.3. Dias adicionales de vacaciones por antigliedad. Los dias adicionales de vacaciones
por antigtiedad que recoge la clausula 17 de este convenio computaran el médulo de jornada
aplicable al trabajador/a afectado, o la jornada diaria ordinaria si tal agente no estuviera
sujeto a un sistema de modulo.

16.4. Supuesto especial jornada peculiar. Manteniendo la actual regulacién (clausula 17.4
del XI Convenio colectivo interprovincial), cualquier jornada grafiada de trabajo de caracter
continuo que empiece antes de las 12.30 horas y finalice después de las 15.45 horas como
consecuencia de incidencias en el servicio, no imputables al trabajador/a, tendra la
consideracion de jornada peculiar, dando lugar a los abonos correspondientes a dicha
consideracion.

16.5. Quedan derogadas las clausulas 16 y 17 del Xll Convenio colectivo interprovincial.

17. Vacaciones

17.1. Régimen general. El personal de FGV tendra derecho al disfrute de 25 dias
laborables de vacaciones por afio, incrementados en un dia mas por cada diez afios de
servicio. Con caracter general, las vacaciones deberan concederse dentro del afio natural. A
las personas que ingresen en FGV después de comenzar el afio natural se les concederan
vacaciones, en periodo a determinar por su jefatura segun disponibilidad del servicio, por el
tiempo que reste de dicho afio, a razén de una doceava parte por mes o fraccion de mes,
redondeando por exceso la cifra que resulte. Los agentes que causen baja en el servicio
activo por circunstancias previsibles disfrutaran las vacaciones antes de su cese, en
proporcién al tiempo de servicio.

Cuando existan acuerdos colectivos que determinen los periodos vacacionales y los
criterios de asignacién para afios sucesivos, anualmente se aplicaran los mismos. De no ser
asi, en el mes de octubre los agentes solicitaran las vacaciones para el afio inmediato
siguiente, en el orden de preferencia de los meses que deseen; en ausencia de peticién se
entendera que aceptan el sefialamiento que realice la jefatura correspondiente. En cualquier
caso, tendran preferencia los acuerdos colectivos de vacaciones. Antes del 1 de noviembre
de cada afio se daran a conocer los calendarios de vacaciones del afio inmediato siguiente.
Esta accién se desarrollara con la participacion de los comités de empresa. Una vez
confeccionados los calendarios, se cumpliran en sus propias previsiones, excepto Ssi
necesidades del servicio o circunstancias imprevistas del mismo exigen alterar las fechas
sefialadas o bien las especiaisimas circunstancias de algin agente aconsejan la modificacion
en cuanto a él se refiere. La modificacidon requerird la comunicacién por escrito al agente
hasta 15 dias antes de la fecha de iniciarse; en el mismo escrito, sin pérdida del derecho a
percibir la bolsa de vacaciones, en su caso, la jefatura estd4 obligada a asignar un nuevo
periodo, de comin acuerdo con el trabajador/a afectado.
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Cabra la posibilidad de que dos agentes adscritos a un mismo gréafico intercambien
periodos de vacaciones entre si solicitindolo a la correspondiente jefatura, que Unicamente
podra denegar tal intercambio por razones de tipo organizativo.

Se plantean dos supuestos especiales de posibles modificaciones de la previsién del
disfrute de las vacaciones:

- En los matrimonios o parejas de hecho en que ambos sean agentes fijos de FGV o entre
trabajadores/as solteros cuyo padre o madre sea también agente fjo y exista convivencia.

- En el caso de trabajadores/as separados o divorciados en que, por sentencia judicial, se
determinen los periodos de las vacaciones escolares en los que les corresponde la estancia
con sus hijos/as.

En ambos casos se procurard, si lo solicitan los interesados, simultanear las fechas de las
vacaciones siempre que organizativamente sea factible y sin que afecte a terceros.

El trabajador/a que tenga a su cargo un hijo/a con diversidad funcional, fisica, psiquica o
sensorial, igual o superior al 65 %, o que forme una familia monoparental o en situacion de
monoparentalidad de conformidad con el articulo 2.1 y 2.2 del Decreto 19/2018, de 9 de
marzo , del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana, tendra derecho a adaptar su periodo vacacional
previsto para hacerlo coincidir con el mas adecuado a las necesidades de sus hijos/as. Para
ello, debera solicitar la adaptacion al menos 2 meses antes de la publicaciéon del calendario
vacacional del afio siguiente, acreditando las circunstancias que lo justifican.

Con respecto a las situaciones de IT coincidentes con las fechas determinadas para el
disfrute de vacaciones, cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del art. 38.3 del
ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
gue corresponden, se aplicaran las siguientes condiciones:

1. El trabajador/a podra disfrutar de los dias de vacaciones que hayan coincidido con su IT
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

2. En estos casos, el disfrute de los dias de vacaciones se acordara entre la direccion y los
trabajadores/as, siendo la direccién la que en caso de no producirse el acuerdo, asignara los
nuevos dias de disfrute dentro de los seis meses siguientes a la fecha de alta del trabajador,
preavisando a este con una antelacion minima de 30 dias naturales al inicio de las mismas.

3. Estos nuevos sefialamientos no dardn lugar a la indemnizacion por alteracion de
vacaciones, abonandose la bolsa de vacaciones si las fechas del nuevo sefialamiento dan
lugar a la misma.

En atencion a las previsiones del  articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos de suspension del contrato por las causas referidas en el articulo 45.1. d del citado
texto legal, cuando las vacaciones coincidan con tales periodos, se desplazara el disfrute de
los dias de vacaciones que resten hasta la finalizacion del periodo de suspension,
realizandolos seguidamente y sin solucion de continuidad. En el caso del permiso por
paternidad ( art. 48.bis del Estatuto de los Trabajadores) solo serd aplicable esta condicion si
la suspension se realiza a jornada completa.
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17.2. Retribucién durante las vacaciones. Independientemente de los conceptos que se
abonan los 12 meses del afio que se percibiran con normalidad en vacaciones, se incluiran
en némina del mes de disfruta de las vacaciones la media de los conceptos variables que
seguidamente se detallan, calculada sobre los devengos correspondientes a los tres meses
inmediatos al del inicio del periodo de vacaciones de que se trate.

- Gratificacion hora nocturna o hora nocturna mayor productividad (clv. 4105y 4106)

- Complemento por jornada nocturna

- Mayor productividad (clv. 4128)

- Trabajo en sadbado, domingo y festivo (clv. 4116 y 4131)

- Conduccion de vehiculos (clv. 4114)

- Guardias de presencia (clv. 4115)

- Complemento festivo especial (clv. 4137)

- Disponibilidad por BAP (no tiempos de intervencion, clv. 4296%*)

* No se incluye la clave salarial 4280, que se percibe mensualmente, en 12 meses al afio.

- Compensacion jornada continuada peculiar (clv. 4107)

- Compensacion variable acuerdo 27.03.2007 (clv. 4108)

- Indemnizacion monitorado/formacion (clv. 4117)

- Indemnizacion tutelaje de practicas (clv. 4118)

- Indemnizacién descanso bocadillo (clv. 4119)

- Complemento jornada partida (clv. 4125)

- Cobertura tardes (clv. 4126)

- Complemento hora asistencia socorro (clv. 4130)

- Prima variable agentes de la USI Valencia (clv. 4124)

- Compensacion variable técnicos Puesto de Mando y técnicos de Linea (clv. 4134 y 4135)

- Indemnizacién guardias gestores de gréaficos (clv.4136)

Se percibird el concepto de bolsa de vacaciones por cada dia que se disfrute fuera del
periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre de cada afio. Exclusivamente
si se produjera una alteracion por decision de la jefatura correspondiente, ademas de
percibirse Bolsa de Vacaciones si corresponde en funcién del periodo realmente disfrutado,

se percibira por cada dia no coincidente con los previstos la indemnizacién por alteracion de
vacaciones. Una segunda indemnizacion por alteracién de vacaciones también procedera
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cuando, habiéndose cambiado el disfrute previsto en el calendario por necesidades del
servicio 0 circunstancias imprevistas del mismo, tampoco pudiera el agente disfrutar sus
vacaciones en el nuevo periodo asignado.

Los valores de ambos conceptos (bolsa de vacaciones e indemnizacion por alteracién de
vacaciones) se recogen en tablas salariales.

17.3. Imposibilidad de disfrute de las vacaciones. Unicamente se exceptian de la
prohibicion legal de compensar en metélico de vacaciones no disfrutadas los casos de
extincion de la relacidn laboral ocurridos antes de la fecha prevista para el disfrute. En este
supuesto, para el calculo de la compensacién se consideraran los conceptos de cuantia fija
mensual y se multiplicaran por 1,384 los dias laborables que segun convenio les
correspondian.

En caso de extincién de la relacion laboral por fallecimiento del agente, se abonara a los
derechohabientes del mismo la cantidad resultante segun la férmula anterior.

17.4. Queda derogada la clausula 18 del XII Convenio colectivo interprovincial.

CAPITULO V. Plantilla

18. Plantillay relacién de puestos de trabajo

18.1. La plantila de FGV estara formada por la totalidad del personal que, en cada
momento, preste sus servicios en la Empresa. El dimensionamiento y la fijacion de las
necesidades de personal corresponden a la Direccion, atendiendo a tal fin las regulaciones
legales o0 pactadas que sean aplicables a FGV en materia de jornada, organizacién del
trabajo, licencias y tiempo de trabajo y descanso. En cualquier caso, para cuantificar las
dotaciones de personal a cada uno de los servicios o unidades organizativas se tendran en
consideracion las normales exigencias del servicio y la necesaria continuidad del mismo de
forma tal que, sin descuidar la eficiencia, se minimicen los efectos negativos de posibles
déficits coyunturales de plantilla (bajas, licencias, ausencias).

Para cada afio de vigencia del convenio, el nimero de trabajadores/ as fijos no seré inferior
al existente a 31 de diciembre del afio anterior. Para llegar a tal objetivo deberan seguirse los
tramites legales oportunos, convocandose, en su caso, dentro de los plazos establecidos
para ello concursos publicos, siempre que la ley asi lo permita, acumulandose en este caso
por periodos bianuales los puestos de las tasas de reposicién correspondientes a dos afios.

El ndmero de puestos fijos durante la vigencia del convenio no seré inferior al establecido
en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del afio anterior.

Cuando se establezcan nuevos servicios y sea factible ampliar el nimero de puestos fjos,
las Ofertas de Empleo Publicas correspondientes contemplaran, de manera proporcional,
tanto puestos del area de operaciones como puestos de instalaciones fijas y talleres, dado
gue en todos estos ambitos tiene repercusion un incremento del servicio a prestar.

De acuerdo a las previsiones legales y administrativas que afectan a FGV sobre este
particular, la Entidad debera disponer de la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo
o Plantilla, de caracter publico. A estos efectos se seguiran, con las particularidades propias
de FGV, los criterios legalmente establecidos para las Relaciones de Puestos de Trabajo de
la Administracion Pablica Valenciana y su Sector Publico Empresarial.
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Corresponde a la Direccién de FGV la elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo o
Plantilla, cumpliendo los requisitos de orden técnico y econdémico que proceda. No obstante,
antes de la modificacion de la misma por causa de la creacion, modificacion o supresion de
puestos, se contara con la Representacion Legal de los Trabajadores/as en los siguientes
términos:

a ) Con cardcter previo al inicio de las acciones de creacién, modificacién o amortizacién de
puestos, debera informarse a esta Representacion, exponiendo la justificacion y el alcance de
la accién.

b ) La Representacion Legal de los Trabajadores/as podra presentar alegaciones o
propuestas alternativas, asi como manifestar su oposicion de manera fundamentada.

¢ ) En todo caso, si de la creacién, modificacién o amortizacién de puestos se derivan
implicaciones laborales que afecten a derechos objetivos de trabajadores/as, que deban
modificarse (funciones, salario, destino, etc.) deberan establecerse los oportunos acuerdos o,
en su defecto, se seguiran los procedimientos legales previstos para tales modificaciones.

d ) La Representacion Legal de los Trabajadores/as podra promover ante la Direccion la
creacién, modificacién o amortizacion de puestos.

Se establecerd un érgano especifico de participacion y consulta, compuesto por miembros
de la representacion legal de los trabajadores/ as (1 miembro por cada seccion sindical con
presencia en el comité de empresa), e igual nUmero de miembros por parte de la Direccion,
gue se reunira con caracter trimestral, para tratar estas cuestiones y para el seguimiento
anual de la RPT.

Anualmente, una comision formada por un representante de cada seccion sindical con
presencia en los comités de empresa y el mismo nimero de miembros de la Direccion
negociara la RPT de cada afio. A este fin, antes de 1 de octubre se dara traslado a dicha
representacion de la propuesta de RPT de la Direccion, con el objeto de que la misma sea
negociada durante dicho mes. Este plazo podra ser prorrogado si los miembros de la
Direccién y de la Representacion Legal de los trabajadores/as asi lo acordasen.

Ademas de las particularidades establecidas en esta clausula, se garantizan los derechos
de participacion y consulta de la Representacion Legal de los Trabajadores/as en materia de
plantilla en todos los supuestos en que legal o normativamente se prevea la misma.

Durante el primer bimestre de cada afio, la Direccion facilitar4 a cada Comité Provincial de
Empresa y pondra a disposicién de todos los trabajadores/as la relacién de personal a 31 de
diciembre. En esta relacion figuraran los siguientes datos: nombre, ndmero de carné
ferroviario, grupo profesional, bloque funcional, area de actividad y categoria o puesto de
trabajo, residencia, asi como fechas de ingreso en la empresa y en la categoria o puesto que
ocupen en ese momento. La finalidad de este listado es doble:

- Dar a conocer la plantilla existente y las variaciones producidas afio a afio
- Servir como referencia a los agentes en cualquier supuesto de movilidad y/o acceso a
plazas en el que, segun las diversas normas de FGV, la antigiiedad/experiencia sea un factor

a considerar.

Los datos que figuren en este listado se presumirdn correctos, pero no otorgaran un mejor
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derecho en caso de que se corroborase su inexactitud o la existencia de errores, sin perjuicio
de que los Representantes de los Trabajadores/as o los agentes que lo detectasen lo
trasmitan a la Direccion para que se corrijan, si es el caso.

18.2. Los puestos de trabajo y los emolumentos de los colectivos cuyas tareas sean
afectadas por una licitacion, no se veran afectados por ese motivo.

CAPITULO VI. Condiciones sociales

19. Plan de igualdad

De acuerdo con las previsiones al respecto establecidas en la legislacion vigente, una
comisién compuesta por un/una representante de cada una de las secciones sindicales que
han formado parte de la mesa negociadora del presente convenio y el mismo numero de
representantes de la Direccidn, continuara con la negociacidon ya iniciada del Plan de
Igualdad de FGV, con la vigencia que en el mismo se establezca. En dicho Plan de Igualdad
se negociara la adaptacion de las normas legales que pudiesen tener cabida por razén de la
materia, cuya aplicacion, en su caso, debera ser objeto de la autorizacién pertinente

20. Licencias con sueldo

El personal de FGV tendra derecho a disfrutar licencia con sueldo en los casos siguientes:

1) Por matrimonio o por constituirse como pareja de hecho en cualquier registro publico
oficial de uniones de hecho. Esta situacién dara derecho al disfrute de 16 dias naturales
consecutivos, siendo uno de ellos el de la celebracién del matrimonio o la inscripcién como
pareja de hecho.

Cabra disfrutar 15 de estos dias naturales y consecutivos posteriormente a dicho hecho
causante, en los seis meses siguientes al mismo. En este caso, el trabajador/a debera
preavisar a su Jefatura con, al menos, un mes de antelacion al inicio.

No podra disfrutarse de nuevo esta licencia por un matrimonio tras una constitucion de
pareja de hecho cuando afecte a las mismas personas.

2) A los trabajadores/as de la Empresa que figuren en los listados de deportistas de élite de
la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la legislacion autonémica sobre el particular y
mientras en tal regulacién se prevean medidas especiales para tales personas en el ambito
laboral. La licencia sera por los dias necesarios para asistir a competiciones oficiales,
incluyendo los desplazamientos a las sedes de las mismas.

3) Por asuntos propios que no admiten demora, se podran conceder cuantas veces sea
preciso siempre que se justifiguen debidamente. Su duracién sera de 1 dia pudiendo
ampliarse por uno o dos dias mas si fuera preciso algin desplazamiento a distancia superior
a 200 kms. Iniciada la licencia, podra prorrogarse excepcionalmente por un plazo no superior
a tres dias mas cuando se solicite la ampliacién justificandose la necesidad. Se consideran
asuntos propios que no admiten demora aquellos de caracter necesario que han de
atenderse personalmente por el propio agente. Por via de ejemplo se citan los siguientes:

a. Cambio de domicilio sin cambio de residencia laboral.

b. Gestibn en cualquier oficina puablica de asuntos que tengan que ventilarse
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personalmente por el agente y que perjudicarian a este si no lo hiciera, siempre que se
acredite que no existe posibilidad de alterar el momento de la gestién.

c. Cualquiera otra de naturaleza anéloga.

Cuando el motivo alegado no esté demostrado o no se halle comprendido entre los
supuestos de asuntos propios, se denegard la licencia, cuya concesién en todo caso estara
subordinada a lo que permitan las necesidades del servicio.

No se podran disfrutar licencias por estos motivos para atender trabajos distintos al de
FGV, ya sea al servicio de otros empresarios o entidades o por cuenta propia, ni para
ocuparse en laboreo de tierras, ni de trdmites o actividades cualquiera relacionadas con el
ejercicio del comercio, industria, negocio o profesion liberal.

4) Por motivos familiares. Se incluyen en este tipo:

a) El fallecimiento o enfermedad grave de hijos (naturales, por adopcion o acogimiento),
cényuge, padres, abuelos, hermanos y nietos, tanto por consanguinidad como por afinidad.
Se incluyen aqui los accidentes, la hospitalizacion y las intervenciones quirdrgicas con o sin
hospitalizacién que requieran reposo domiciliario. En estos supuestos, la licencia sera de 6
dias en caso de cdnyuge o hijos, 3 dias en caso de padres y 2 dias en el resto de casos. En
los supuestos de hospitalizacion los dias citados podran disfrutarse de forma continuada o
alterna, siempre que el trabajador/a lo concierte con su Jefatura.

En los supuestos antes mencionados en que quepa disfrutar esta licencia durante el reposo
domiciliario, también cabré disfrutar de estos dias de manera alterna cuando la persona a la
gue se deba cuidar conviva con el agente y/o a su cargo.

En los supuestos contemplados en este epigrafe a) en los que, prescribiéndose el reposo,
no consten los dias del mismo, se entendera que dicho reposo es de hasta 2 dias en caso de
cényuge o hijos/as y 1 dia en el resto de casos.

Se equipara a la situacion de hospitalizacion, la hospitalizacién domiciliaria, siempre que
asi se establezca por el centro hospitalario para el paciente. Tal equiparaciéon no conllevara
nunca el derecho a disfrutar doblemente licencia por hospitalizacion mas licencia por
hospitalizacién domiciliaria, sino que serd como maximo el tiempo que corresponda conforme
al parrafo anterior.

Las licencias por hospitalizacion establecidas en este apartado, no se extinguen con el alta
hospitalaria si no va acompafiada del alta médica, respetandose en todo caso los limites de
dias de licencia (6, 3 0 2) establecidos en este apartado.

b ) Respecto a los permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre
biolégica y lactancia, se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico , en su modificacion dada Real Decreto ley 6/2019 de 1 de
marzo , de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En cuanto al permiso por lactancia establecido en el articulo 48.f del Estatuto Basico del
Empleado Publico se podra disfrutar hasta que el menor tenga una edad de 12 meses.
Ademas, cuando la opcion sea la reduccién de jornada, se amplia hasta 1 hora el tiempo en
que podra producirse tal reduccion y podra ser acumulado en jornadas completas
conformando un periodo de cinco semanas y disfrutarse de forma adicional a partir de la
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finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente del a madre biol6gica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor,
haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos,
considerandose como licencia con sueldo.

La duracién de este permiso por lactancia se incrementara proporcionalmente en caso de
parto multiple.

c ) Las intervenciones quirdrgicas sin hospitalizacién y sin reposo domiciliario de hijos
(naturales, por adopcion o acogimiento), cényuge y padres por consanguinidad. Daran
derecho a un dia de licencia.

d ) La hospitalizacion en servicios de urgencias o de cuidados intensivos con horarios
restringidos de visita, de hijos (naturales, por adopcibn o acogimiento), padres por
consanguinidad o del conyuge. La licencia consistira en la posibilidad de ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para realizar la visita, todo ello siempre que el supuesto no se

encuentre amparado por las previsiones del art. 37.4 bis del ET , en cuyo caso se estara a tal

regulacion.

e ) La necesidad ineludible de acompafiar a consultas, pruebas diagnésticas o tratamientos
médicos (se incluyen aqui los acompafiamientos a urgencias) a los siguientes familiares:

Clase de familiar

Caracteristicas de la licencia

Hijos/as (naturales, por adopcion o
acogimiento)

Ausencia del trabajo por el tiempo
necesario. Cuando la visita médica se
realice en otra provincia, el tiempo
necesario se considerara por el dia de la
visita.

Cuando la actuacion meédica esté
relacionada con alguna enfermedad de
las incluidas en el anexo del RD
1148/2011, de 29 de julio , para la

aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad
grave, acreditdndose debidamente, la
licencia sera de 1 dia.

Padres por consanguinidad

Ausencia del trabajo por el tiempo
necesario. Cuando la visita médica se
realice en otra provincia, el tiempo
necesario se considerara por el dia de la
visita.

Se aplica cuando los padres estén
aquejados de alguna enfermedad de las
incluidas en el anexo del Real decreto

1148/2011, de 29 de julio, para la
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aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad
grave, acreditandose debidamente.

En las mismas condiciones, cabra la
licencia en el caso de padres por afinidad,
siempre y cuando estos no tengan
familiares de primer grado  por
consanguinidad.

Conyuge del agente

Ausencia del trabajo por el tiempo
necesario. Cuando la visita médica se
realice en otra provincia, el tiempo
necesario se considerara por el dia de la
visita.

Se deberd justificar por el médico que
realice la visita que esta requeria
acompafamiento.

Cuando la actuacion médica esté
relacionada con alguna enfermedad de
las incluidas en el anexo del RD
1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad
grave, acreditandose debidamente, la
licencia sera de 1 dia.

En caso de acompafiamiento a urgencias de los familiares recogidos en esta letra cuya alta
en dicho servicio se hubiese producido después de las 22.00 h., si el trabajador/a tuviese
grafiado un servicio relacionado con la circulacién en turno de mafiana al dia siguiente, se
incorporard a este transcurrido el tiempo equivalente al descanso minimo entre jornadas que
se exige en el trabajo a turnos, contado desde la hora de alta en el servicio de urgencias
hasta la hora de incorporacién al trabajo, considerandose el tiempo no trabajado por esta
causa como licencia con sueldo por tiempo indispensable.

f ) Los agentes que tengan a su cargo y convivan con ellos, hijos con una discapacidad
igual o mayor al 65 %, podran disfrutar del tiempo imprescindible para asistir a citas
promovidas por el centro en el que estén matriculados.

g ) El permiso amparado por el art. 37.4 bis del Estatuto de los Trabajadores, que da

derecho a ausentarse del trabajo el padre o la madre en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
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parto, se amplia a 2 horas. Estas 2 horas se podran ampliar hasta 1 hora méas cuando la
distancia entre la residencia laboral del agente y el centro hospitalario sea superior a 30 km.
Este permiso serd incompatible con el regulado en el punto b) anterior.

5) En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a seis dias
naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en
situacién de incapacidad temporal, en cuyo caso la licencia se disfrutaria a partir de la alta
médica.

6) Para concurrir a examenes cuando el agente curse regularmente estudios para la
obtencion de un titulo académico de caracter oficial y reglado. Segin sus preferencias, el
trabajador/a podra solicitar el disfrute del dia anterior al del examen de que se trate, en lugar
del propio dia de la prueba.

7) Por cualquier otro de los motivos del articulo 37-3 del Estatuto de los Trabajadores no

recogido expresamente en este convenio.
Con caréacter general las licencias reguladas en esta clausula precisan justificacion.

Para las licencias por dias, en caso de que sea necesario un desplazamiento a otra
provincia distante en mas de 200 km. podra ampliarse la licencia 1 dia si dista mas de 200 km
0 2 dias si esta a mas de 400 km. En los supuestos a) y h) iniciada la licencia, podra
prorrogarse excepcionalmente por un plazo no superior a tres dias mas cuando se solicite la
ampliacion justificAndose la necesidad.

Cuando por acreditadas razones de urgencia el trabajador/a no pueda solicitar formalmente
la licencia con la debida antelacién, podra iniciarla igualmente comunicando a la mayor
brevedad esta circunstancia y normalizando después todo lo relativo a solicitudes,
justificaciones etc. Si resultara que el motivo no se ajustase a los que dan derecho a disfrutar
licencia con sueldo, podrd considerarse sin sueldo; de apreciarse falsedad o mala fe se
derivaran las correspondientes acciones disciplinarias. Las peticiones de prorroga deberan
hacerse siempre antes de que expire el disfrute de la licencia, pudiendo autorizar estas
prérrogas la Jefatura condicionalmente, con similares efectos a los antedichos.

El uso y disfrute de las licencias estipuladas en esta clausula no supondra descuento
alguno en el nimero de dias de vacaciones que correspondan al trabajador/a.

Queda derogada la clausula 24 del XIl convenio colectivo interprovincial.

21. Reducciones de jornada

Se amplia hasta 14 afios la edad del menor que da derecho a la reduccién de jornada que
fija el articulo 37-5 del estatuto de los Trabajadores

En los casos de necesidad de atencién por el trabajador/a a familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida, el
agente que, segun el citado texto legal, reduzca su jornada por un periodo de tiempo
continuado superior a nueve meses, en el Gltimo mes de tal periodo no se le practicara la
reducciéon salarial equivalente. De disfrutarse nuevas reducciones de jornada de las
contempladas en este parrafo por el mismo sujeto causante, aun siendo superiores a nueve
meses, no podra volver a aplicarse la mejora salarial antes citada.
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En el caso de que la reducciéon de jornada tenga su origen en un supuesto de los

contemplados en el art. 37.6 parrafo tercero del ET, el trabajador/a podr4 acordar con la

Direccién la concesion de un anticipo de hasta 8.000 euros, y la formula y plazos de
devolucion del mismo. El porcentaje de reduccién de jornada que contempla este articulo,
con reduccion proporcional de salario, podra aplicarse también en caso de que el conyuge o
pareja de hecho del trabajador/a se encuentre en la misma situacion de necesidad de
cuidados que se ampara en el articulo citado, pudiéndose también, en este caso, solicitar el
anticipo antes mencionado. En cualquier caso, FGV no asumird los pagos de prestaciones
gue pudieran o no corresponder legalmente por estos supuestos. En los supuestos
contemplados en este parrafo, se podra acumular esta reduccion de jornada por dias
completos preavisando con al menos 15 dias de antelacion.

Los trabajadores/as cuyo cényuge, pareja de hecho o hijo/a a su cargo, tengan una
diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial superior a un 65 % que necesite el concurso
de una tercera persona para realizar las actividades basicas de la vida diaria, reconocido por
el organo competente, tendran derecho a reducir la jornada laboral una hora diaria sin
reduccion de sus retribuciones, pudiéndose acumular en jornadas completas.

En todos los supuestos contemplados en esta clausula, cuando dos o mas trabajadores/as
de FGV generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su
ejercicio por razones justificadas.

Queda derogada la clausula 25 del XIl convenio colectivo interprovincial.

22. Excedencias

Las excedencias en FGV se regiran, con caracter general, por la regulacion que establece

la legislacion laboral, en particular el  articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y por las

siguientes condiciones:

1. Ademas de los supuestos que el  articulo 46-1 del Estatuto de los Trabajadores considera

como excedencias forzosas, se incluyen los siguientes supuestos propios para FGV:

a ) Cuando el trabajador/a obtenga un puesto temporal o fijo en organismos, entidades o
empresas publicos.

b ) Hasta cinco afios de duracién, con reserva de puesto de trabajo, para las trabajadoras
que sean sujeto de violencia de género. Esta excedencia podra disfrutarse por cualquier
trabajadora fija de FGV sea cual sea su antigliedad en la empresa y en su primer mes
percibird retribucién salarial.

¢ ) Para obtener un titulo académico oficial del sistema educativo espafiol. La duracién de
esta excedencia oscilard entre un afio como minimo y cuatro afios como maximo, debiendo
pedirse y disfrutarse afios completos y cabiendo la solicitud de varias prérrogas, sin rebasar
el limite maximo. Para poder disfrutar de esta excedencia se requerird que cada afio el
trabajador/a aporte justificante de haberse matriculado en un minimo de un 50 % de los
créditos correspondientes a cada curso.

d ) El nombramiento o eleccién para cargo estatal, autonémico, provincial y/o municipal,
tanto de caréacter politico como sindical.

2. La excedencia fijada en el ET, para cuidado de hijos y a la que se refiere el articulo 46-3
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parrafo _sequndo , del Estatuto de los Trabajadores para el cuidado de familiares que no
puedan valerse por si mismos se amplian hasta cinco afios. Ademas, en ambos casos el
derecho a reserva de puesto de trabajo se amplia a la totalidad de la duracion de la
excedencia y toda esta duracién serd computable a efectos de antigiiedad. En caso de que
dos o mas trabajadores de FGV generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas. Cuando un nuevo
sujeto causante diera lugar a un nuevo derecho, el inicio del dltimo dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

3. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Durante el primer afio de excedencia se
tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo. Este derecho solo podra ser gjercitado otra
vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

4. Todos los supuestos de excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo daran
derecho a los trabajadores/as que las disfruten al mantenimiento de sus pases ferroviarios,
tanto propios como de sus familiares con derecho a los mismos, pero debiendo asumir a su
cargo el coste del seguro obligatorio de viajeros.

5. Antes de obtenerse excedencia de cualquier clase, cuando el trabajador/a tenga en
curso de descuento algun anticipo o crédito, debera liquidar completamente el mismo con
FGV. No cabra obtener excedencia cuando esté en tramite un expediente disciplinario, hasta
su resolucion.

6. Salvo en los casos en que la duracién sea indefinida hasta el maximo que corresponda,
las excedencias se disfrutaran por la totalidad del tiempo solicitado, sin que proceda retorno
antes de tal término. En cualquier caso corresponde al trabajador/a que esté en situacion de
excedencia la solicitud de reincorporacién con al menos un mes de antelacion. El transcurso
del tiempo correspondiente sin que medie tal solicitud se entendera como renuncia a la
misma, no cabiendo prorrogas.

7. Antes de la reincorporacion FGV comprobara que la persona mantiene las adecuadas
condiciones de capacidad para ocupar su anterior puesto. De no ser asi, si la excedencia fue
voluntaria perdera todo derecho al retorno y si, en cambio, fue por alguno de los supuestos
obligatorios y/o con reserva de puesto de trabajo, tendra similar tratamiento al de un agente
en activo (reubicacion, etc.)

8. Queda derogada la clausula 27 del XlIl convenio colectivo interprovincial.

23. Parejas de hecho

Todos los derechos y beneficios que se contemplan en las distintas normas de FGV o en la
legislacion laboral, derivados de una relacion matrimonial, seran extensibles a las parejas de
hecho que se constituyan como tales de acuerdo con las estipulaciones legales de aplicacion.

No procedera la aplicacion de los derechos y beneficios propios de la relacion matrimonial
en el caso de que esta sea sucesiva a la unién de hecho y afecte a las mismas personas.

Igualmente, las reconciliaciones a que se refiere el Decreto 61/2002, de 23 de abril , de la

Comunidad Valenciana, no daran lugar al disfrute de nuevos derechos y/o beneficios.
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24. Ayudas a agentes con discapacitados fisicos, psiquicos y/o sensoriales a
su cargo

El agente que tenga a su cényuge, pareja de hecho, hijos, nietos, padres, abuelos o
hermanos (consanguineos o politicos) en la situacion definida en el encabezamiento y a su
cargo, acreditado todo ello documentalmente, tendra derecho a percibir, si lo solicita, la
cantidad establecida en tablas salariales, siempre que se cumpla:

- En el caso de que el sujeto causante sea el conyuge o pareja de hecho:
a. Que exista convivencia y

b. Que no trabaje o0 que, de hacerlo, su renta junto a la del trabajador/a solicitante no
rebase en cinco veces el Salario Minimo Interprofesional vigente.

- En cualquier otro caso: que el sujeto causante no perciba renta salarial o sea beneficiario
de cualquier tipo de ayuda econdmica de tipo asistencial, como las derivadas de la Ley de
Dependencia (Ley 30/2.006 de 14 de diciembre), cuya cuantia sea superior al Salario Minimo
Interprofesional vigente. Cuando se trate de los hijos/as y estos tengan una edad inferior a 16
afios, no serd preceptivo acreditar este requisito.

Esta ayuda se ampliard en un 50 % adicional en los casos en los que la incapacidad impida
realizar a la persona causante, por si misma, los actos esenciales de la vida.

Si dos agentes de FGV estuvieran en disposicién de percibir esta ayuda por el mismo
sujeto causante, solo uno de ellos tendra derecho a la misma.

En el momento de la firma de este convenio, la aplicacién de esta clausula se encuentra
afectada por el Decreto ley 1/2012 de 5 de enero del Consell

25. Reubicaciones por disminucion de facultades psicofisicas y reingreso de
trabajadores/as que obtengan declaracion de incapacidad permanente total

25.1. Adaptacion de puestos y reubicaciones. Cuando a un trabajador/a fijo de FGV se le
diagnostique una disminucién de sus facultades que le impida ocupar su puesto de trabajo
temporal o definitivamente, y no siendo posible una accién de adaptacion de tal puesto a su
situacion (accién que sera prioritaria), se le reubicara en otro puesto que pueda ocupar sin
riesgos para su salud y/o la de otras personas. El agente conservara, en este caso, el
derecho a percibir la cuantia que viniera acreditando por los conceptos de Salario Inicial,
Antigliedad y Complemento de Puesto de Trabajo (CPT) correspondientes a su puesto de
origen, en el caso de que los mismos conceptos del nuevo puesto fueran en su totalidad
inferiores (respecto al CPT, se incrementara en los porcentajes generales que sefiale el
convenio, actuando la férmula de compensacién y absorcion en caso de que el CPT del
puesto realmente ocupado tuviera incrementos superiores). Asimismo, también continuara
percibiendo el Complemento Personal de Antigliedad si en el puesto de origen estuviera
percibiéndolo. Respecto a cualquier otro concepto, se devengaran los propios del puesto
realmente ocupado en las cuantias establecidas para los mismos.

A los efectos previstos por esta clausula, se entendera que existe una disminucién de
facultades psicofisicas la no superacion de las pruebas fisicas o evaluaciones psicolégicas
necesarias para la conservacion de la habilitacién que sea precisa para el desempefio de las
funciones de la categoria del trabajador/a.
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Se tratara, con caracter general y de forma prioritaria, de potenciar las medidas de
adaptacion de puestos de trabajo frente a las acciones de reubicacion, en cualquier caso,
pero especialmente en aquellas situaciones en las que, segun el criterio de los servicios
médicos de empresa, se prevea que el trabajador pueda reintegrarse a la realizacion de las
tareas de su puesto de trabajo con normalidad. Se analizara, en cada caso, las posibilidades
reales de tales acciones de adaptacién, considerando para ello las limitaciones organizativas,
las consecuencias en el servicio y las tareas fundamentales de los puestos de trabajo.

Si la adaptacion de puesto o reubicacién, incluyera un cambio de residencia laboral, se
hara dentro de la provincia donde tuviera esta, y en la vacante adecuada méas préxima a la
residencia laboral que anteriormente tuviera el trabajador/a. Salvo que se acuerde con el
trabajador alguna opcion distinta que interese a ambas partes (provincia distinta o vacante en
la misma provincia que no sea la mas proxima a su residencia laboral)

Si un agente obtuviera una declaracion de Incapacidad Permanente Total no habiendo sido
reubicado (o adaptado su puesto,) segun los parrafos anteriores, antes de tal declaracion, y
fuera su deseo seguir trabajando en FGV, tendra derecho al reingreso en las condiciones
fladas en el apartado 2 de esta clausula.

En materia de movilidad interna voluntaria, las posibilidades de estos agentes estaran
limitadas por sus condiciones y capacidad, pudiendo concursar en los procesos que se
publiquen sujetos a tal limitacion. En caso de traslado, se mantendran sus condiciones
salariales, si las del nuevo puesto en su conjunto fuesen més gravosas. En caso de cambio
de categoria, se les aplicaran las condiciones salariales de la nueva.

25.2. Protocolo de actuacion para el personal que resulte «no apto» temporal en una
prueba de mantenimiento de las habilitaciones durante el tiempo que medie entre la
certificacién de «no aptitud» y la siguiente evaluacion. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto anterior, para el personal que resulte «no apto» temporal en las pruebas de renovacion
de las habilitaciones, durante el tiempo que medie entre la certificacion de «no aptitud» y la
siguiente evaluacién, de conformidad con los plazos estipulados en el apartado 2.2.B.2 del
acuerdo de desconvocatoria de huelga de 22 de diciembre de 2017 (tres meses), se seguira
el siguiente procedimiento:

Cuando no quepa la adaptacion de su puesto, que sera la accién prioritaria, se le reubicara
en un puesto adecuado lo mas cercano posible a su residencia laboral, teniendo en cuenta,
ademas de los requerimientos del puesto, su trayectoria profesional, sus conocimientos
académicos y su experiencia. En este sentido, de existir varias opciones se tendran en
cuenta las preferencias del trabajador/a afectado.

Si en un plazo de 24 horas tras la comunicacion de no aptitud al agente no se hubiese
podido determinar el lugar donde pudiese ser reubicado, sera acoplado provisionalmente,
mientras se concreta donde pudiese ser reubicado, en un puesto de atencidn al cliente en la
residencia laboral mas cercana a la que tuviera otorgada, siempre y cuando pueda
desempenfiar dicho puesto de acuerdo a su capacidad y dicha residencia sea una de las
dotadas de puestos de atencién al cliente. Esta misma opcién de ser reubicado en un puesto
de atencién al cliente cabra siempre que no exista un puesto cercano a su residencia laboral,
de optar por ello el trabajador afectado.

En el supuesto regulado en esta clausula, el trabajador/a tendra derecho a que se le
respeten los periodos de vacaciones que tuviera establecidos en su categoria de origen, bien
entendido que esto solo afectaria, en su caso, a las del afio en curso.
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En los supuestos regulados en esta clausula, de ser reubicado o acoplado el agente en un
puesto con residencia laboral sita en poblacion distinta a la de la residencia laboral original
del trabajador/a, distante de la anterior mas de cuatro kilébmetros, segun el recorrido
ferroviario, podra, de conformidad con las necesidades del servicio, bien, de precisar que
inicie y finalice servicio en la nueva residencia laboral abonarsele lo que corresponda como
si, conforme a las condiciones de trabajo de la categoria de reubicacion, tuviese que prestar
servicio en esa residencia, bien determinar que inicie y finalice servicio en su residencia
laboral de origen.

Igualmente durante este periodo conservara, como hasta la fecha, los derechos
econémicos que se establecen en la clausula 25.1 del presente convenio para los casos de
reubicacién (salario inicial, antigliedad y complemento de puesto de trabajo correspondientes
a su puesto de origen, en el caso de que los mismos conceptos del nuevo puesto fueran en
su totalidad inferiores, de acuerdo con la regulacion establecida en dicha clausula, y
complemento personal de antigliedad si en el puesto de origen estuviera percibiéndolo).

25.3. Declaracion de incapacidad permanente total para la profesion habitual. Si un agente
obtuviera una resolucién administrativa de los Organos competentes de la Seguridad Social
declarando la Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual o tal situacion se
reconociese mediante pronunciamiento judicial, FGV vendra obligada a reingresar al agente
en un plazo maximo de tres (3) meses desde la declaracion administrativa de aquella,
siempre que el trabajador lo solicite en el plazo de quince dias habiles posteriores a la
notificacion. En estos casos el trabajador/a percibir4 inicamente los emolumentos propios del
puesto que realmente ocupe, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a ) Si el trabajador/a tuviera menos de 55 afios de edad, el reingreso en un puesto de
trabajo acorde con su capacidad psicofisica y conocimientos, se realizara a jornada completa.

b ) Si el trabajador/a tuviera 55 afios 0 mas en el momento de la declaracién administrativa
de Incapacidad Permanente Total para la profesiéon habitual, la contratacion se realizara por
la jornada laboral necesaria para que, en su caso, sumando la retribucién correspondiente a
la misma y la prestacion que percibe el trabajador de la Seguridad Social, se alcance la
remuneracion que aquel percibia antes de su incapacidad.

En caso de reingreso, se respetara al agente el tiempo de antigiiedad que tuviera
acreditado en FGV. Asi mismo, las acciones de reingreso tendran caracter preferente a las
derivadas de movilidad interna voluntaria o ingresos en tramite (incluidas excedencias).

Los reingresos tras incapacidad permanente total se haran dentro de la provincia donde
tuviera la residencia laboral el agente que lo solicita, y en la vacante adecuada més proxima a
la residencia laboral que anteriormente tuviera el trabajador/a. Por otra parte, de existir
vacantes en distinta provincia a la de la residencia laboral del trabajador/a, también podran
ofertarsele las mismas, pudiendo en este caso el trabajador/a declinar la oferta. Salvo que se
acuerde con el trabajador alguna opcion distinta que interese a ambas partes (provincia
distinta o vacante en la misma provincia que no sea la mas proxima a su residencia laboral)

En ambos casos, los trabajadores/as podran optar por no reingresar y percibir, como
alternativa, una indemnizacion, garantizada mediante pdliza aseguradora conforme a las
siguientes escalas:

- Hasta 45 afios: 35.000 €
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- De 45 a 55 afos: 25.000 €
- Mas de 55 afios: 20.000 €

La misma posibilidad podran ejercer los trabajadores/as reingresados con edades
menores, a partir de que cumplan 55 afios y hasta los 60 afios de edad. De aceptar dicho
abono, se dara por extinguida la relacién laboral.

Si en el plazo de diez afios a partir de la fecha de la resolucién, el trabajador/a recuperase
su capacidad laboral, y asi se reconociese por los 6rganos administrativos de la Seguridad
Social o por sentencia judicial, y este/a tuviese una edad inferior a 60 afios, la empresa
procedera a su reingreso, si asi lo solicitase aquel en el plazo de un mes desde que le fuera
notificada la resolucion o sentencia. En tal supuesto el trabajador deberad reintegrar la
indemnizacion percibida en su momento por su incapacidad.

Los derechos establecidos en la presente clausula, salvo las indemnizaciones econémicas,
decaen, para su obtencidn o durante su ejercicio, por las siguientes causas:

- Si la declaracién de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual ha recaido
en expediente incoado por el trabajador/a afectado o su representante legal.

- Realizar el trabajador cualquier otra actividad con derecho a percepciones econémicos de
caracter publico, salvo que legalmente fuesen compatibles con el trabajo en FGV.

- Cumplir los requisitos que al trabajador le permitan acceder a su derecho de la jubilacion
sin minoracion en la cuantia de la pensién que le correspondiere por edad ordinaria.

- Reconocimiento por el INSS al trabajador de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez.

- Rechazar el trabajador el puesto de trabajo ofrecido para su reingreso en FGV.

25.4. Reorganizacion interna. A fin de reequilibrar las plantillas por los movimientos
derivados de las acciones de reubicaciones y/o reingresos, la Direccién podra llevar a cabo
las acciones que considere pertinentes a fin de cubrir las vacantes que se puedan producir
por tales causas, entre ellas la utilizacion de concursos restringidos a los que los agentes
puedan presentarse de forma voluntaria. De utilizar formulas de caracter temporal, deberan
normalizarse las mismas en un plazo de 3 afios, salvo causa justificada.

25.5. Participacion de la Representacion de los Trabajadores/as. En materia de
adaptaciones de puestos, reubicaciones y reingresos, la representacién sindical sera
informada, a través de los Comités de Seguridad y Salud, de los casos que se produzcan y
de los puestos que la organizacién entienda que pueden ocupar los afectados. Los
Delegados/as de Prevencion, de forma colegiada, podran realizar informes o proponer
soluciones alternativas.

En el seno de los Comités de Seguridad y Salud, podran definirse medidas
procedimentales o criterios de actuacion relacionados con aspectos preventivos, en relacion a
las actuaciones a realizar.

25.6. Queda derogada la clausula 26 del Xl convenio colectivo interprovincial.

32



IARANZADI

25.7. En el momento en que se revisen los aspectos relativos a la movilidad interna
voluntaria de los trabajadores/as de FGV, las partes firmantes se comprometen a negociar las
condiciones en que se llevaran a cabo los concursos restringidos a los que se hace mencion
en el punto 25.4 de esta clausula.

CAPITULO VII. Medidas de mejora de la productividad o la eficiencia

26. Mejora de la productividad o la eficiencia

26.1. Con el objetivo de implementar medidas de mejora de la productividad o la eficiencia
en FGV, y de conformidad con lo establecido en el acuerdo de desconvocatoria de huelga de
4 de febrero de 2019, La partes firmantes estableceran el 1 de abril de 2019 un calendario
para que, durante un periodo de cinco afios, se desarrollen las siguientes mesas de trabajo:

a. Relacion de Puestos de Trabajo. Se realizaran reuniones quincenales para negociar la
Relacién de Puestos de Trabajo en el que participaran responsables de la Direccion General
de Sector Publico. Se abriran mesas técnicas de negociacion en las que representantes de
las secciones sindicales con presencia en los comités de empresa y de la Direccion analicen
las circunstancias de todos los colectivos y se fije la plantilla 6ptima.

b. Normas reguladoras de la movilidad interna del personal, actualizando la norma de
movilidad interna para que los procesos ganen en agilidad, transparencia, calidad y resulten
mas eficientes.

c. Normas reguladoras de la jornada del personal de conduccién y circulacion, en
desarrollo de los puntos 3 y 6 del acuerdo de desconvocatoria de huelga de 22 de diciembre
de 2017.

d. Estructura salarial y acceso a los grupos profesionales de Técni- cos/as y Jefatura
mediante una regulacién pactada de estos tendente a la transparencia, la equidad y el
desarrollo profesional.

e. Atencidn al Cliente

f. Actualizacion del Texto Refundido de la Normativa Laboral de FGV.

26.2. Igualmente, y con el mismo objetivo de mejorar la eficiencia en FGV, la Direccion
llevara a cabo las siguientes medidas:

a ) Realizacion de un plan de formacion en servicios estratégicos de FGV, que ayude a
conseguir:

i. La mejora de la funcionalidad.

ii. La internalizacion de trabajos.

iii. La mejora del indice de Satisfaccion de Clientes (ISC).
iv. El incremento de viajeros.

v. La reduccioén del fraude.
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b ) Introducir de nuevas tecnologias que permitan o faciliten la mejora de la eficiencia a
través de:

i. Reducir tiempo destinado a trabajos rutinarios, susceptibles de ser mecanizados.
ii. Aminorar los tiempos de respuesta.
iii. Reducir el margen de fallo humano.

¢ ) Impulsar medidas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a nivel salarial y
de oportunidades.

26.3. Queda derogada la  disposicion transitoria primera del XII convenio colectivo

interprovincial.

CAPITULO VIII. Formacion

27. Formacién del personal

27.1. El personal de conduccidn y de circulacion tendra 4 dias de formacién cada afo, que
se impartiran en las fechas que se programen en los correspondientes sistemas de
distribucion de jornada anual, que se adaptaran de mutuo acuerdo en este sentido,
acometiéndose, en su caso, la reorganizacion de los mismos de tal forma que se posibilite la
atencion de este compromiso.

En los programas de formacion iniciales y periddicos del personal de conduccion se
incluirAn contenidos referidos a los tiempos de conduccién y las consecuencias del
incumplimiento de la normativa aplicable en esta materia.

En los programas de formacién de Prevencién de Riesgos Laborales iniciales, periodicos y
especificos del personal de conduccion y de circulacion se incluiran: recomendaciones en
materia de ergonomia e informacién sobre aspectos preventivos a tener en cuenta ante el
riesgo de conductas adictivas en el ambito laboral y su incidencia en la Seguridad y Salud de
los trabajadores.

27.2. A cualquier agente que deba desplazarse para recibir formacion a poblacién distinta a
su residencia laboral, sita a mas de cuatro kilometros segun el recorrido ferroviario, se le
abonara lo que corresponda como si de tener que prestar el servicio en la residencia donde
se imparta la formacion se tratara, debiendo iniciar y finalizar jornada en la dependencia a la
gue se desplace.

CAPITULO IX. Salud laboral

28. Momento de realizacién de las los reconocimientos médicos y pruebas
psicofisicas para el mantenimiento de las habilitaciones del personal de
conduccion y gestion de la circulacion

Los reconocimientos médicos y las pruebas psicolégicas de mantenimiento de las
habilitaciones se realizaran en dia de trabajo grafiado a tal efecto. Al objeto de que el
personal realice las pruebas en las condiciones Optimas de adecuado descanso, no se
realizaran tareas de conduccién, circulacion ni atencion al cliente. Este dia de trabajo podra
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completarse con formacion.

Podran programarse dichas pruebas en dia de descanso, siempre que se cuente con el
acuerdo del trabajador/a. En este caso se computaran como trabajadas 7 horas y 30 minutos
o el moédulo de jornada, en su caso.

En ambos casos se entenderan incluidas, en su caso, todas las evaluaciones que formen
parte de un mismo proceso de mantenimiento de habilitaciones, aun cuando deban realizarse
en otro momento. En este caso, estas evaluaciones siempre se efectuaran en descanso.

En el caso de que el agente, para realizar estas pruebas, deba desplazarse a poblacién
distinta a su residencia laboral, sita a mas de cuatro kilbmetros segun el recorrido ferroviario,
se abonara lo que corresponda como si de tener que prestar el servicio en dicha residencia
se tratara.

Como norma general, estas pruebas se realizaran en la misma provincia. Si,
excepcionalmente, tuvieran que realizarse en otra provincia, se tendran en cuenta los
desplazamientos a realizar para determinar la hora de realizacion de las pruebas, al objeto de
que el personal realice las pruebas en las condiciones 6ptimas de adecuado descanso.

CAPITULO X. Jubilacién parcial

29. Derecho a la jubilacion parcial

Los trabajadores/as de FGV que cumplan los requisitos establecidos legalmente en cada
momento, tendran derecho a acceder a la jubilacion parcial con contrato de relevo. Para ello
debera mediar la oportuna autorizacién administrativa.

CAPITULO XI. Garantia juridica del personal de FGV y adecuacion del
Reglamento de faltas y sanciones ala Ley 7/2018 (LCV 2018, 116), de
seguridad ferroviaria

30. Concurrencia normativay evitacion de doble imposicién

Con el fin de evitar situaciones de doble imposicion, si con motivo del ejercicio de la
actividad profesional tuviese lugar un accidente o incidente en los que concurriese, para el
mismo sujeto y por idénticos hechos, ademés de una responsabilidad disciplinaria prevista en
la normativa interna de FGV, responsabilidad administrativa de conformidad con la Ley
7/2018, de 26 de marzo , de la Generalitat, y siempre y cuando no se estime la existencia de
dolo, las sanciones administrativas que se impongan, una vez sean firmes, seran por cuenta
de la empresa, renunciando esta al derecho de repeticion que pudiera corresponderle contra
el trabajador/a.

31. Adecuacion del reglamento de faltas y sanciones alaley 7/2018

Durante el afio 2019 se procedera a la adaptacion del Reglamento de Faltas y sanciones
de FGV a las previsiones de la Ley 7/2018 de Seguridad Ferroviaria por los firmantes del
convenio.

Mientras se realiza esta adecuacion, prevaleceran las previsiones de la Ley de Seguridad
Ferroviaria frente al Reglamento de Faltas y Sanciones del Xl convenio colectivo
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interprovincial en los casos no contemplados en dicho Reglamento y en la clasificacion de las
faltas.

32. Revision del Reglamento de faltas y sanciones

Las partes firmantes, dentro del cronograma que se establezca de acuerdo a lo estipulado
en la clausula 26.1 de este convenio, incluiran la fecha de inicio para llevar a cabo la revision
del Reglamento de faltas y sanciones de fGv.
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- (Disposicion Vigente) Version vigente de: 11/3/2020

Dispone el registro y publicacién del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo Interprovincial de FGV (LCV 2019\342)

Resolucion de 11 de diciembre 2019. LCV 2020\81

I:‘CDNSDLID.".D.".

FERROCARRILES DE LA GENERALIDAD VALENCIANA (FGV). Dispone el registro y
publicacion del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Interprovincial de
FGV (LCV 2019\342)

Subdireccién General de Relaciones Laborales

DO. Generalitat Valenciana 11 marzo 2020, num. 8759, [pag. 9926].

Vista el acta del Acuerdo suscrito el dia 21 de noviembre de 2019, firmada por la comision
paritaria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , el articulo 2 del Real Decreto 713/2010. de 28
de mayo , sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los
articulos 3y 4 dela Orden 37/2010, de 24 de septiembre , porla que se crea el Registro de la
Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion
General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana , y en el Decreto 104/2017, de 21 de
julio , por el que se aprueba el Reglamento organico y Funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:

Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la Comision negociadora, y depésito del
texto del Convenio.

Segundo.

Disponer su publicacion en el  Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Comision interpretativa Xlll convenio colectivo interprovincial de FGV
Acta de constitucion y primera reunion

ASISTENTES

Por la Representacidn de la Direccién (R.D.)
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Por la Representacidn Sindical (R.S.)

U.G.T.

CC.O0.

S.CE

S.F-IvV

En Valencia, a las 11:00 h. del dia 21 de noviembre de 2019, se relinen las partes citadas
al margen, con el objeto de constituir y realizar la primera reunion de la comision interpretativa
del XllI convenio colectivo interprovincial , de conformidad con las estipulaciones contenidas
en la clausula 62 del mismo. Por parte de la Representacion de la Direccion se manifiesta que
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como vocales representantes de la misma en esta comisién actuaran las siguientes personas:

La Representacion Sindical indica que, por su parte, actuardn las siguientes personas
como vocales: ... (UGT Alicante), ... (UGT Valéncia), ... (SCF), ... (CCOO Valencia), ... (CCOO
Alicante), ... (SIF Alicante), ... (SIF Valéncia) y ... (SF-IV Valéncia).

Se acuerda que las labores de secretaria corresponderan a la Representacion de la
Direccion. Se acuerda asimismo que las partes podran designar, expresa y previamente,
suplentes cuando los titulares no puedan asistir a las reuniones que se celebren. Igualmente,
se establece que las partes podran asistir acompafiadas de asesores.

Constituida la presente Comisién Interpretativa, se aborda la primera reunién.

Ambas partes convienen en tratar en la misma la solucién de los errores subsanables tal y
como se acordo en la reunion de 23 de octubre de 2019, remitiéndose este acta a la Direccio
General de Treball i Benestar Laboral a fin de que la misma sea publicada, registrada y
depositada junto al texto del XIII convenio colectivo interprovincial.

Primera.

Respecto a la terminologia no sexista, una vez revisado el convenio, se acompafian
firmadas tablas salariales actualizadas con el 0'25 tras la publicacién del mismo, en las que
se corrige el nombre de los grupos profesionales utilizando un lenguaje inclusivo. Estas tablas
se firman sin perjuicio de poder corregir cualquier error u omision que pudiese detectarse.

Segunda.

En lo referente a la clausula 172 del convenio, en cuanto a las situaciones de
coincidentes con las fechas determinadas para el disfrute de las vacaciones, y en particular,
en lo relativo al sefialamiento de las vacaciones en caso de falta de acuerdo entre la
Direccién y la persona afectada, las partes interpretan que el punto 2, en caso de no
producirse el acuerdo, se asignaran los nuevos dias de disfrute dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de alta del trabajador/a, preavisando a este/a con una antelacién minima
de 30 dias naturales al inicio de la misma, como dice el texto convencional, pero que todo ello
lo es sin perjuicio de las acciones judiciales que al respecto pueda entablar la persona
trabajadora afectada por esta decision. Es decir, que de dicho parrafo debe entenderse que
ello no impedira a la persona afectada accionar contra la decision de la Jefatura, de no estar
conforme con dicha asignaciéon unilateral en caso de desacuerdo, respetandose asi lo
establecido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores

Tercera.

En cuanto a la clausula 22 , relativa a las excedencias, y en concreto a la mencién que se

hace en el punto b) respecto a la excedencia por violencia de género, de la lectura del resto
de supuestos donde no se limita el derecho a la excedencia a la condicién de persona
trabajadora temporal o fija, se puede deducir que es un error la inclusién del término “fija” en
el apartado referente a la excedencia de las trabajadoras victimas de ese tipo de violencia. Es
por ello que las partes interpretan que de dicho parrafo debe entenderse eliminada la palabra
“fija”.
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Y sin mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 12:00 h. del dia de la fecha.
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