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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de las empresas concesionarias del servicio de limpieza del centro Mercedes
Benz de Vitoria-Gasteiz, para los aiios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de empresas concesionarias del servicio de limpieza del centro Mercedes Benz de
Vitoria-Gasteiz. Cédigo convenio 01003591012010.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacidn el texto suscrito por la representacion empresarial y la
representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corres-
ponde a la delegacion territorial de Alava del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo,
de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 28 de mayo de 2025

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ
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Capitulo |
Articulo 1. Ambito personal

Las disposiciones de este convenio regularan, desde su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre las empresas concesionarias del servicio de limpieza, y la totalidad del personal
que compone su plantilla en el centro de trabajo de Mercedes Benz en Vitoria-Gasteiz y que
desarrollen la actividad de limpieza. Aquellos trabajadores y trabajadoras que sean contratados
durante la vigencia del presente convenio y ostenten categorias y/o funciones no reguladas en
el mismo, se incorporaran mediante acuerdo de la comision paritaria.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion al centro de trabajo de Mercedes Benz en Vitoria-
Gasteiz.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2024 y finalizara el 31 de diciembre
de 2028. Este convenio quedara denunciado automaticamente a la fecha de su firma, compro-
metiéndose ambas partes a iniciar las deliberaciones del préximo convenio en el plazo de los
quince dias siguientes a la entrega de la plataforma reivindicativa por la representacion de
los trabajadores y trabajadoras. Las diferentes materias continuaran vigentes en tanto no se
firmen las nuevas disposiciones.
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Articulo 4. Normas supletorias

En lo no dispuesto en el presente convenio se estara a lo establecido en el convenio colec-
tivo de limpieza de edificios y locales de Alava, | convenio colectivo sectorial de limpieza de
edificios y locales (codigo de convenio nimero 99100125012013) publicado en el BOE de 23 de
mayo de 2013 y demas normas legales de posible aplicacién.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio forman un todo o unidad indivisible vy,
a efectos de aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual. Los
conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio absorberan y compensaran todos
los existentes en el sector en el momento de su vigencia, cualquiera que sea la denominacion,
naturaleza y origen de los mismos.

Articulo 6. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas individualmente para el traba-
jador/a que, apreciadas en su conjunto, superen lo pactado en el presente convenio.

Articulo 7. Comision paritaria

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacion y la aplicacion de
este convenio, se constituye una comision paritaria compuesta por los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y la direccion de la empresa.

Para que se redna dicha comisidn, sera suficiente con que cualquiera de las partes lo solicite,
preavisando con una antelacion minima de dos dias y dando a conocer el orden del dia a tratar
en la reunion como la hora, fecha y lugar de reunion.

Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple
del total de sus componentes.

La comisidn paritaria tendra las funciones especificas siguientes:

a) Interpretacion del presente convenio en cuantos litigios pudieran darse, que podran
solicitar los trabajadores y trabajadoras vinculados al mismo a través de sus representantes.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a organismos o autoridades publicas.

c) Resolucion de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpretacion, res-
pecto a las normas del presente convenio, sin perjuicio de las atribuciones contenidas en el
Real Decreto Ley 5/1979 del 25 de enero y normas concordantes.

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de las que
por ley corresponden a las autoridades administrativas y judiciales.

Capitulo Il
Articulo 8. Jornada laboral

La jornada laboral para el personal de limpieza durante la vigencia del presente convenio
sera de 35 horas semanales y un coOmputo anual de 1540 horas.

El personal de los servicios de recogida de basuras, carton, plastico, y finish realizara una
jornada de 8 horas diarias de lunes a viernes, el exceso de jornada semanal/anual se aplicara
en descansos, confeccionandose al efecto un cuadrante de acuerdo con el comité de empresa.

El personal no incluido en los servicios anteriores (oficinas, cadenas, etc.), realizara una
jornada de 8 horas diarias de lunes a jueves y de 3 horas el viernes.

El personal adscrito a los servicios de oficinas y cadenas que voluntariamente desee disponer
de una jornada de 7 horas diarias de lunes a viernes, se respetara su opcion.
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La empresa podra contratar personal de nuevo ingreso, con jornada de 7 horas de lunes
a viernes.

Se establece un descanso de 30 minutos, integrado en la jornada laboral diaria, que se
considerara a todos los efectos como trabajo efectivo. Este descanso se disfrutara por todos
los trabajadores y trabajadoras proporcionalmente a la jornada diaria que se realice, tomando
como calculo maximo 8 horas y minimo 4 horas, con el resultado siguiente:

— 8 horas de jornada dia: 30 minutos.
— 7 horas de jornada dia: 25 minutos.
— 6 horas de jornada dia: 20 minutos.
— 5 horas de jornada dia: 15 minutos.
— 4 horas de jornada dia: 10 minutos.

El limite de jornada dia sera de 8 horas, excepto en contrataciones a tiempo parcial que por
necesidades de servicio tengan que hacer una mayor jornada.

Se dispondra de dia y medio minimo de descanso semanal ininterrumpido, en periodo
de 7 dias, coincidiendo con el sdbado a la tarde y el dia del domingo, quienes tengan como
descanso todo el dia del sdbado continuaran igual.

Se disfrutaran 2 puentes al ano, distribuidos conforme al calendario laboral que se pacte con
los representantes de los trabajadores y trabajadoras. Cuando por necesidades de produccion
se deba trabajar algun puente, los trabajadores y trabajadoras de nueva contratacion desde el
1 de enero de 1997 y aquellos que hayan sido objeto de prérroga contractual desde la misma
fecha y que trabajasen dichos puentes, disfrutaran de otro dia de fiesta a acordar entre empresa
y trabajadores y trabajadoras. Por tanto, la empresa garantiza los mencionados dos puentes
al ano, o en su caso, dos dias de libre disposicion.

Los 3 dias laborables de libre disposicion anual, se podran disfrutar cuando el trabajador/a
decida dentro del transcurso del ano, no pudiendo emplearlos para la confeccién de puentes,
notificandolo a la empresa con 48 horas al menos de antelacion, no pudiendo coincidir mas
del 50 por ciento del centro, servicio o turno.

En las ampliaciones de contrata, el trabajador/a sera el que opte entre ampliar su jornada
o quedarse con la jornada reducida que venia realizando.

En el caso de ampliaciones de contrata, los trabajadores y trabajadoras adscritos a dichos
centros tendran preferencia a la hora de ampliar su jornada de trabajo en consonancia con la
ampliaciéon de contrata adjudicada a la empresa.

Cuando se produzcan vacantes en un turno de trabajo o ampliaciones de puestos de éste,
tendran preferencia para cubrirlos los trabajadores y trabajadoras fijos actuales del centro
que lo hayan solicitado, en orden a la fecha de solicitud presentada a la empresa mediante los
miembros del comité de empresa.

La idoneidad para cambiar de turno se estudiara entre el comité y la empresa.

La empresa podra contratar personal de nuevo ingreso distribuyendo irregularmente la
jornada contratada a lo largo del ano (articulo 34.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre).

Articulo 9. Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras vinculados al presente convenio dispondran de un periodo
de vacaciones de 34 dias naturales, que se disfrutaran en los meses de julio o agosto, retribuidas
conforme a la cuantia de su salario real, incluidos pluses y antigliedad correspondientes que se
abonara al vencimiento de las mismas.
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El disfrute de las vacaciones no podra iniciarse nunca en domingo, festivo o vispera de éstos.

En el supuesto de que un trabajador/a disfrute sus vacaciones fraccionadamente o en pe-
riodo distinto al fijado en convenio, el cémputo serd de 23 dias efectivos de trabajo de los
recogidos en el calendario anual.

Si un trabajador/a desea disfrutar sus vacaciones en otra fecha, se procurara respetar su
solicitud siempre que lo notifique a la empresa dentro del plazo de elaboracion del calendario
de vacaciones. Igualmente, los trabajadores y trabajadoras podran cambiar entre si el periodo
de vacaciones notificandolo a la empresa con una antelaciéon minima de 4 dias.

Cuando un trabajador/a tenga distribuida su jornada laboral entre varias empresas, las vaca-
ciones que le correspondan las disfrutara en un mismo periodo de tiempo en todas ellas, coin-
cidiendo con el de la empresa donde mas horas trabaje, quien debera ponerse de acuerdo con
las otras empresas para que el trabajador/a tenga un disfrute efectivo y total de sus vacaciones.

Cuando se produzca la subrogacion del articulo 33 de este convenio, la nueva empresa,
concedera la totalidad de las vacaciones a efectos de su disfrute.

La empresa cesante, abonara la parte proporcional de vacaciones en funcién del tiempo
de alta en ella.

Asimismo, abonara las posibles diferencias entre las tablas salariales vigentes en ese mo-
mento y las que resulten del nuevo convenio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,
5y 7 del articulo 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Las vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre empresa y representantes de los trabaja-
dores y trabajadoras, confeccionandose el calendario de vacaciones previo conocimiento del
calendario del personal de la empresa contratante. Las fechas de las vacaciones se le notifica-
ran al trabajador, al menos dos meses antes de su inicio.

Articulo 10. Calendario laboral

Se elaborara anualmente un calendario laboral de comun acuerdo entre empresa y repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras, antes del 31 de enero del afno, teniendo en cuenta
los calendarios de los centros contratantes.

Los trabajadores y trabajadoras con jornada irregular dispondran de un calendario anual,
recogiendo en él los festivos, descansos semanales y vacaciones, confecciondndose sema-
nalmente otro de prevision de prestacion laboral. Los cambios de turno o dias de trabajo
previstos en el calendario semanal requeriran de un preaviso de cinco dias el dia y la hora de
la prestacion de trabajo resultante de aquella. Como criterio, siempre que sea posible, en caso
de que este personal tenga que trabajar los fines de semana, se efectuara una rotacion entre
todos los afectados para trabajar dichos dias.
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Articulo 11. Horas extraordinarias

No podran realizarse horas extraordinarias como norma general de trabajo. No obstante,
quedan exceptuadas las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otras
causas extraordinarias o por trabajos marcadamente urgentes.

Las empresas informaran mensualmente a los delegados de personal o de la seccidn sindical,
respecto al numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y distribucion
por centros.

Se consideraran horas extras estructurales las que se efectuen por pedidos imprevistos, pe-
riodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y todas aquellas circuns-
tancias de caracter estructural que se deriven de la naturaleza de la actividad que se realiza.

El precio de la hora extra, estructural o no, para el ano 2024 sera de 16,33 euros. Los anos 2025,
2026, 2027 y 2028 se revalorizaran conforme al IPC + 0,5 por ciento.

Las horas extraordinarias que se generen en el centro de Mercedes Benz, en el grado
maximo posible, se traducirdn en ampliaciones de contratacion de los trabajadores y trabaja-
doras eventuales a tiempo parcial, formalizandose un contrato al efecto.

Articulo 12. Desplazamientos y cambios de puestos
1) Desplazamientos temporales a centros situados dentro del Territorio Histérico de Alava.

Podran realizarse desplazamientos temporales de centro dentro del Territorio Historico de
Alava, con un preaviso minimo de siete dias naturales y por una duraciéon maxima, para cada
trabajador, de seis meses dentro de un periodo de dos anos.Todo cambio de centro tendra ca-
racter voluntario, de no existir voluntarios se acudira a la comision de seguimiento de empleo.
El trabajador/a temporalmente desplazado, mantendra las mismas condiciones laborales de
las que disfrutaba en el centro de Mercedes Benz.

Para poder realizar el desplazamiento temporal, se requiere que la plantilla objetivo de 180
trabajadores y trabajadoras esté cubierta en su totalidad.

El trabajador/a temporalmente desplazado tendra un derecho de retorno preferente y ex-
clusivo para la cobertura de cualquier vacante que se pueda producir dentro de la plantilla
objetivo. En cualquier caso, no se podran realizar nuevas contrataciones indefinidas, con la
salvedad de las necesidades de interinidad del servicio, hasta que todos los trabajadores y
trabajadoras temporalmente desplazados hayan retornado al centro.

2) Desplazamiento definitivo, sin derecho de retorno, a otro centro de trabajo en Vitoria-Gasteiz.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser desplazados de manera definitiva y sin dere-
cho de retorno, a otro centro de trabajo en Vitoria-Gasteiz, en cuyo caso la relacién laboral se
regulara por el convenio aplicable en el centro de destino.

Si el desplazamiento definitivo conllevara pérdida de la antigliedad consolidada por el
trabajador, éste percibirad una indemnizacion por pérdida de antigliedad de 7.000,00 euros y
se le garantizarad una estancia minima de cinco anos en el nuevo centro.

Esta opcidn tiene caracter voluntario para el trabajador/a y debera ejercitarla en un plazo
maximo de un mes desde la firma del presente convenio.

3) Desplazamiento definitivo, sin derecho de retorno, a otro centro de trabajo fuera de
Vitoria-Gasteiz.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser desplazados de manera definitiva y sin derecho
de retorno, a otro centro de trabajo fuera de Vitoria-Gasteiz, en cuyo caso la relacién laboral se
regulara por el convenio aplicable en el centro de destino.
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Si el desplazamiento definitivo conllevara pérdida de la antigliedad consolidada por el
trabajador, éste percibird una indemnizacion por pérdida de antigliedad de 7.000,00 euros y
se le garantizarad una estancia minima de cinco anos en el nuevo centro.

Los desplazamientos al puesto de trabajo seradn considerados como tiempo efectivo de
trabajo, debiendo la empresa abonar los gastos de desplazamiento.

Esta opcion tiene caracter voluntario para el trabajador/a y debera ejercitarla en un plazo
maximo de un mes desde la firma del presente convenio.

4) Baja voluntaria.

Con la finalidad de alcanzar la plantilla objetivo, se incentivaran las bajas voluntarias, de
modo que el trabajador/a que cause baja voluntaria en la empresa, tendra una indemnizacién
equivalente a 20 dias por ano de servicio incrementada en 1.000,00 euros por cada anho com-
pleto de antigliedad. La aceptacion de la baja voluntaria correspondera en cualquier caso a la
empresa, previa consulta e informe del comité de empresa.

Una vez alcanzada la plantilla objetivo, las bajas voluntarias no tendran ningun incentivo
econdémico.

5) Plantilla objetivo.

El ajuste a la plantilla objetivo se efectuara preferentemente por los medios recogidos en el
presente convenio colectivo. En el supuesto de tener que acudir a otras medidas, se consultara
a la comision de seguimiento del empleo.

6) Comision de seguimiento de empleo.

Se creara una comision paritaria de seguimiento del empleo compuesta por un miembro del
comité de empresa de cada sindicato firmante y por el mismo nimero de representantes de la
empresa, que tendra la competencia de estudio y seguimiento de la aplicacion de las medidas
necesarias para el ajuste de la plantilla actual a la plantilla objetivo, sin perjuicio de las com-
petencias que tienen atribuidas los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

7) Gastos de desplazamiento. Los trabajadores y trabajadoras que durante la jornada laboral
deban desplazarse de un centro a otro, computaran el tiempo empleado como efectivo de tra-
bajo y correra a cargo de la empresa los gastos originados por tal desplazamiento. Asimismo,
los desplazamientos por inicio o finalizacion de la jornada de los trabajadores y trabajadoras
cuyos centros de trabajo estén ubicados en la zona industrial o fuera del limite de la ciudad
correran por cuenta de la empresa.

Cuando el trabajador/a preste sus servicios para mas de una empresa, el tiempo empleado
en el desplazamiento entre un centro y otro se considerard como efectivamente trabajado, y
sera abonado por la empresa en la que realice mayor jornada laboral. Caso de realizar igual
jornada en todas ellas, se distribuira a partes iguales entre las empresas.

No obstante, las empresas intentaran emplear en cada centro de trabajo a aquellos traba-
jadores y trabajadoras cuyos domicilios estén mas proximos al mismo.

En ningun caso, los traslados o cambios se utilizaran para discriminar a los trabajadores
y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras del centro de Mercedes Benz que realicen su jornada en
sabado y domingo percibiran un plus de transporte de 16,27 euros mensuales para el ano 2024.
Los anos 2025, 2026, 2027 y 2028 se revalorizaran conforme al IPC + 0,5 por ciento.

La empresa garantizara el medio de transporte al centro de todo el personal y turnos de
trabajo, en general se realizara en las mismas condiciones actuales y en el supuesto de nueva
contratacion de medios de transporte, el comité propondra alternativas de mejor medio y/o
recorridos, siempre que no se trate de uso de los medios de transporte de Mercedes Benz.
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Capitulo lll
Articulo 13. Conceptos retributivos e indemnizatorios

Los conceptos retributivos e indemnizatorios contemplados en el presente convenio seran
abonados, como maximo, al segundo dia del vencimiento del mes a que corresponda vy la
nomina, una vez confeccionada, en caso de que transcurran mas de 7 dias de dicho plazo, la
cantidad adeudada generara un interés del 10 por ciento, independientemente del interés que
se fije en la via judicial.

A los trabajadores y trabajadoras eventuales se les abonara un anticipo a cuenta al 2° dia del
mes vencido del 80 por ciento del salario, regulandose el resto a los 7 dias; dichos conceptos
son los siguientes:

1. Conceptos retributivos:

a. Salario base.

b. Complementos:

1.- Plus de antigliedad.

2.- Plus toxico, penoso y peligroso.

3.- Plus de nocturnidad.

4.- Horas extraordinarias.

5.- Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad y beneficios.
6.- Prima de produccién.

7.- Incentivos.

8.- Plus de puesto de trabajo.

Los complementos salariales, incluidos los del puesto seran consolidables, excepto pluses.
Articulo 14. Salario base

El salario base de los trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del &mbito de aplicacion
de este convenio es el que se especifica para cada uno de los niveles y categorias en las tablas
salariales anexas.

Articulo 15. Plus de antigiiedad

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito personal del presente convenio
recibirdn un aumento periédico por cada 3 anos de servicio prestados en la misma empresa,
en las cuantias que por trienio y categoria profesional figuran en las tablas salariales anexas.

Articulo 16.Trabajos téxicos, penosos y peligrosos

Se creara una comision integrada por dos miembros del departamento de prevencion de
la empresa concesionaria y dos miembros del comité de seguridad y salud laboral, que sera
la encargada de definir las tareas que deban ser consideradas toxicas, penosas o peligrosas.
En caso de discrepancia, las partes someteran la decision a arbitraje en los términos que de
comun acuerdo se establezcan.

El listado resultante se unira al presente convenio como anexo inseparable del mismo.

La empresa concesionaria abonard, con independencia de la categoria profesional del tra-
bajador, la cantidad de 9,95 euros por dia efectivo de trabajo realizando tareas téxicas, penosas
y peligrosas en el anho 2024. Los anos 2025, 2026, 2027 y 2028 se revalorizaran conforme al
IPC + 0,5 por ciento. Sin caracter exhaustivo, no se consideraran dias efectivos de trabajo, los
descansos semanales, festivos y excesos de jornada.
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La empresa concesionaria se compromete a adoptar las medidas necesarias para la paula-
tina desaparicion del riesgo toxico, penoso o peligroso, momento en el que cesara el derecho
de los trabajadores y trabajadoras al cobro del plus regulado en el presente articulo.

Este articulo entrara en vigor a partir de la publicacion del convenio en el BOTHA.
Articulo 17. Plus de nocturnidad

Tendran la consideracion de horas nocturnas las trabajadas entre la 22:00 y las 6:00 horas.
Los trabajadores y trabajadoras que realicen su jornada durante las mismas tendran derecho
a percibir un incremento del 25 por ciento sobre su salario base.

El trabajador/a que realice trabajos nocturnos podra optar por cobrar el plus de nocturnidad o
por reducir su jornada de trabajo en un 20 por ciento, pudiendo acumular los descansos corres-
pondientes para disfrutarlos en dias completos, de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tendran derecho al abono
de 3 pagas extraordinarias al ano, que se haran efectivas del 20 al 22 de julio; del 20 al 22 de
diciembre; y antes del 15 de marzo la de beneficios, en las cuantias consignadas para cada
categoria en las tablas salariales anexas, e incrementadas con el porcentaje de antigliedad
aplicado al importe de las mismas.

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad devengardn semestralmente. La de julio del
1 de enero al 30 de junio y la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre, referido dicho pe-
riodo al aho natural. En ningun caso, como consecuencia del cambio del devengo de dichas
pagas, el trabajador/a percibird una mayor cuantia que la que le hubiera correspondido por el
devengo anterior.

La paga de beneficios devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior a aquél
en que debe hacerse efectiva. Esta paga debera abonarse integramente en la fecha indicada,
con prohibicién expresa, por lo tanto, de su distribucion diaria o mensual.

Cuando se produzca la subrogacion prevista en el articulo 33 de este convenio, La empresa
cesante abonara la parte proporcional de las pagas en funcién del alta en ella. Asimismo,
abonara las posibles diferencias entre las tablas salariales vigentes en ese momento y las que
resulten del nuevo convenio.

Los periodos de incapacidad temporal por enfermedad o accidente de trabajo y de mater-
nidad se computaran como tiempo de trabajo a efectos del percibo integro de estas gratifica-
ciones extraordinarias.

Articulo 19. Calzado

La empresa entregara al inicio de la prestacion de servicios un par de calzado adecuado,
gue se renovara cuando se deteriore y previa entrega del anterior.

Articulo 20. Obligaciones sociales

Las obligaciones sociales, como las cuotas de la Seguridad Social, el IRPF o cualquier otro
impuesto que pudiera corresponder al trabajador, seran de su cargo conforme a la normativa
vigente en esta materia.

Capitulo IV
Articulo 21. Licencias y permisos
El trabajador/a, preavisando con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente, po-

dré faltar o ausentarse del trabajo con derecho a la percepcidn de los conceptos retributivos,
durante el tiempo minimo y por alguna de las causas que a continuacién se detallan:

1. Matrimonio civil o religioso: 25 dias naturales. Esta licencia se ampliara a las parejas
de hecho que acrediten mediante certificado expedido por el registro de pareja de hecho. Si
legaliza la situacién mediante matrimonio civil o religioso no se podra volver a disfrutar de
nueva licencia de este tipo.
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2. Fallecimiento de cényuge o hijos: 4 dias naturales.

3. Fallecimiento de padres-madres, hermanos/as, nietos/as y abuelos/as, directos: 3 dias
naturales.

4. Fallecimiento de padres-madres, hermanos/as, nietos/as y abuelos/as politicos: 2 dias
laborables.

5. 5 dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion qui-
rargica sin hospitalizaciéon que preciso de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

6. Matrimonio de padres-madres, hijos/as y hermanos/as, incluidos los politicos: 1 dia natural.

7. En todos los casos de licencia anteriores, se podran ampliar hasta 2 dias laborables mas
cuando el trabajador/a necesite desplazarse fuera de la provincia.

8.Traslado de domicilio: 1 dia.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a su duracidon y compensaciéon econdmica.

10.Todos los trabajadores y trabajadoras dispondran de un periodo no retribuido de 10 dias
al ano, notificandolo a la empresa con una antelacion minima de 4 dias. Tal permiso, en ningin
caso, podra acumularse a las vacaciones o a las fiestas de Navidad, y sin que el numero de
quienes lo soliciten supere en ningun caso el 10 por ciento de la plantilla del centro.

11. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho anos.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o disconti-
nuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme
a lo establecido reglamentariamente.

12. Las licencias anteriores se disfrutaran exista o no vinculo matrimonial previa presenta-
cion del certificado de convivencia.

Articulo 22. Excedencias

1. El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cua-
tro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia, por un plazo no menor a un mes
Yy no mayor a cinco anos, incluidas prérrogas para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida. No
pudiendo acogerse a una nueva situacion de excedencia hasta no haber transcurrido un ano de
la anterior, debiendo preavisar el trabajador/a su reingreso al menos con 20 dias de antelacion.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el personal trabajador
tendra derecho a la asistencia a curso de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el pri-
mer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga recono-
cida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo: toda persona trabajadora afec-
tada por este convenio con al menos un ano de antigliedad en la empresa tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior
a un mes, ni superior a 2 anos, sin posibilidad de prérrogas.

La excedencia dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, debiendo preavisar al traba-
jador o trabajadora su reingreso con al menos 20 dias de antelacidon. No pudiendo acogerse a
una nueva situacion de excedencia hasta no haber transcurrido un ano de la anterior.

Articulo 23. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal

Siempre que el trabajador/a tenga derecho a percibir prestaciones de la Seguridad Social,
la empresa abonara los complementos que a continuacién se expresan, que también se hara
efectiva la misma cantidad complementaria a los que no cubran el periodo de carencia:

1. En enfermedad comun, o en accidente, sea o no laboral, que requiera hospitalizacion:
el 100 por cien del salario real vigente en el presente convenio (incluido todos los conceptos
retributivos), durante el tiempo que dure ésta, presentando los correspondientes partes de
ingreso y el de alta de dicha hospitalizacion.

2. En accidente laboral, se abonara el 100 por cien del salario real vigente en este convenio
(incluido todos los conceptos retributivos) desde el 1° dia de baja hasta un maximo de 180 dias.

3. En enfermedad comun se abonara el 80 por ciento de la base de cotizacion desde el 1° dia
de la baja hasta el 20°, y desde el 21° hasta el 180° dia, el 100 por cien de dicha base, salvo en
caso de maternidad, en que se pagara siempre el cien por cien de la base, desde el 1° hasta
el 180° dia.

4. En riesgo del embarazo, se abonara el 100 por cien del total de las retribuciones diarias
0 mensuales.

En ningln caso los salarios liquidos a percibir por el trabajador/a durante los periodos ci-
tados y como consecuencia de las prestaciones complementarias, podran resultar superiores
a los salarios liquidos que, segun el presente convenio y en jornada laboral ordinaria, corres-
ponderian al mismo trabajador/a caso de estar éste efectivamente desarrollando su habitual
actividad en la empresa.
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Articulo 24. Reconocimientos médicos

Los trabajadores y trabajadoras de tendran derecho a una revision médica anual obligatoria
por cuenta de la empresa, que se llevara a efecto dentro de los seis primeros meses de cada
ano natural, comprometiéndose la empresa a ejecutar las gestiones oportunas que permitan
la efectividad del reconocimiento dentro del referido plazo. Esta se realizara durante la jornada
laboral, en organismos oficiales o por mutua de accidentes. La empresa entregara a los traba-
jadores y trabajadoras su informe médico emitido, tan pronto se le facilite a ella.

Tales reconocimientos médicos, conforme a la normativa vigente en esta materia, tienen
caracter obligatorio para empresas y trabajadores y trabajadoras, y son los siguientes:

a) Reconocimientos previos al ingreso.
b) Reconocimientos periddicos anuales.

c) Reconocimientos especiales en funcidn de los riesgos especificos de conformidad con la
normativa vigente. Los trabajadores y trabajadoras que realicen labores en centros o puestos
considerados infecciosos tendran una revision médica trimestral, siempre que los realicen
organismos oficiales y no supongan coste alguno para la empresa.

d) Con caracter voluntario se realizara un examen ginecoldgico, a las trabajadoras siempre
que lo realicen organismos oficiales y no supongan coste alguno para la empresa.

Articulo 25. Pdliza de seguros

La empresa suscribira un seguro de vida, invalidez permanente absoluta e invalidez per-
manente total derivadas de accidente laboral o no, que garantice al trabajador/a o a sus dere-
chohabientes una indemnizacién por valor de 33.776,86 euros para el ano 2024, Los anos 2025,
2026, 2027 y 2028 se revalorizaran conforme al IPC + 0,5 por ciento.

Articulo 26. Puesto de trabajo de la mujer embarazada

La empresa estara obligada a cambiar de puesto de trabajo a la mujer embarazada que lo
solicite durante el periodo de gestacion, de conformidad con la Ley 31/1995.

Igualmente, tendra derecho a acumular los periodos de descanso de las 16 semanas que
legalmente le corresponden por maternidad.

El permiso por lactancia tendra la duracion de una hora, que la trabajadora podra reducir
de su jornada o podra acumular la duracién del permiso en jornadas completas.

Articulo 27. Personas con diversidad funcional

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
un trabajador/a resulte con secuelas que disminuyan su aptitud psicofisica, y siempre que no sea
declarado invalido, sera colocado en un puesto acorde a su nueva situacion.

Articulo 28. Jubilacién anticipada

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio podran jubilarse anticipada-
mente a la edad requerida por la seguridad social cumpliendo los requisitos de la legislacion
vigente.

Articulo 29. Prendas de trabajo

La empresa proveera a sus trabajadores y trabajadoras, al ingreso a su servicio, de dos
buzos, asi como los guantes necesarios; estando los trabajadores y trabajadoras obligados a
devolver la ropa usada.

Al personal femenino se le proveera de ropa de trabajo adecuada (casaca y pantalén o
similar), asimismo se le aportara una chaqueta.
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La ropa recogida en este articulo se renovara semestralmente, la entrega del primer equi-
pamiento se efectuard la primera quincena del mes de marzo y el segundo en la segunda
quincena del mes de septiembre.

Los trabajadores y trabajadoras que efectien por sus medios el lavado de la ropa laboral
percibiran un complemento extrasalarial anual de 290,60 euros para el ano 2024. Los anos
2025, 2026, 2027 y 2028 se revalorizaran conforme al IPC + 0,5 por ciento. Este complemento
se abonara en doce mensualidades.

Asimismo, proporcionara el material de proteccién individual que en cada caso se requiera.
El lavado de ropa del personal de pintura de Mercedes Benz sera por cuenta de la empresa, si
bien los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al percibo del complemento reconocido
en el parrafo anterior.

Articulo 30. Aseo personal

La empresa facilitard en lo posible que cada trabajador/a disponga de vestuario, aseo y
duchas adecuados en cada centro.

CapituloV
Articulo 31. Contratacion de trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido a tiempo parcial tendran derecho
preferente para ocupar las vacantes o ampliaciones que se produzcan en el centro, segun
criterios de idoneidad, debiendo solicitar por escrito a la empresa la ampliacion de su jornada
y dando traslado de ello a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras para
su control.

Los trabajadores y trabajadoras fijos con jornada irregular, que rednan los requisitos exi-
gidos para el puesto de trabajo, una vez agotado el derecho prioritario recogido en el punto
anterior, obtendran el derecho preferente para ocupar los puestos de trabajo vacantes o de
nueva creacion con jornada normalizada de lunes a viernes de caracter fijo. El derecho priori-
tario de contratacion fija se extendera a los trabajadores y trabajadoras con contrato para los
fines de semana, siempre que reunan las condiciones de idoneidad.

Para determinar el criterio de idoneidad recogido anteriormente, el comité de empresa
elevara informe que sera tenido en cuenta por la empresa antes de proceder a la nueva con-
tratacion y/o ampliacion de jornada.

Las nuevas contrataciones, cuando se trate de trabajos de duracion indefinida, se ajustaran
al modelo de contrato vigente para este tipo de contrataciones.

Para trabajos de limpieza ocasional de centros sin continuidad en el tiempo, podran cele-
brarse contratos que se ajustaran a la normativa legal aplicable en estos casos.

Para las sustituciones de personal por vacaciones, permisos, bajas de incapacidad temporal,
maternidad, excedencias, etc., podran celebrarse contratos que se ajustaran a los términos
y condiciones impuestas por la normativa vigente. Tales contratos se efectuaran, en caso de
vacaciones, en el momento de disfrutar las mismas por el titular. En los demas supuestos, a
las 24 horas de conocido el hecho por la empresa.

En el término de 10 dias de efectuada la contratacion se entregara al comité de empresa
copia del A22 de alta y del contrato realizado. El periodo de prueba de los nuevos contratos
no excedera de 3 meses para los técnicos y titulados, y de 1 mes para los demas trabajadores
y trabajadoras. En contrataciones de polivalencias para dos o mas categorias, la retribucion
sera la de categoria superior.
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Articulo 32. Clasificacion profesional

Cuando la empresa necesite cubrir puestos de superior categoria, se harad mediante promo-
cion interna, en caso de que no haya personal adecuado la empresa recurrird a la contratacion
exterior. Asimismo, cuando las contrataciones sean de oficios distintos al de limpiezas, estos se
procuraran cubrir mediante promocién interna. En ambos supuestos en el tribunal calificador
habra un miembro del comité de empresa.

Las empresas concesionarias del servicio de limpieza del centro Mercedes-Benz Vitoria,
aplicaran su propio plan de igualdad de empresa. Todas aquellas que no contengan en la ac-
tualidad un plan de igualdad propio, se adecuaran a la legislacion vigente.

Articulo 33. Subrogacion empresarial

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 del | convenio colectivo sectorial de
limpieza de edificios y locales (cédigo de convenio nimero 99100125012013) publicado en el
BOE de 23 de mayo de 2013 y en el articulo 37 del convenio colectivo de limpiezas de edificios
y locales de Alava, y, con el fin de conservar los puestos de trabajo, se dara automaticamente
la incorporacién de los trabajadores y trabajadoras de la empresa cesante en la plantilla de la
nueva concesionaria del servicio, independientemente de su personalidad juridica: sociedad
andénima, sociedad limitada, sociedad civil, cooperativa, o empresario individual, etc., en los
siguientes supuestos:

1. Cuando los trabajadores y trabajadoras de la empresa cesante presten servicios en dicho
centro, con independencia de la duracién de su jornada laboral y de cual sea la modalidad de
su contrato de trabajo. Entendiéndose como obligacidén subrogatoria exclusivamente la de los
trabajadores y trabajadoras adscritos al centro de trabajo.

2. Cuando los trabajadores y trabajadoras, en el momento de cambio de titularidad de la
contrata, se hallen en situacion de incapacidad temporal, invalidez provisional, excedencia o
vacaciones pasando a estar adscritos al nuevo titular.

3. Cuando los trabajadores y trabajadoras afectados compartan su jornada laboral con
otros centros de trabajo.

4. Si por exigencias del cliente contratante, tuviera que ampliarse la contrata con personal
de nuevo ingreso, éste también sera incorporado a la nueva empresa.

5. En el caso que un cliente rescindiera el contrato de arrendamiento de limpieza con una
empresa, para realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otro dicho
servicio, antes del transcurso de 18 meses, la nueva empresa concesionaria incorporara a su
plantilla el personal afectado de la primera empresa.

6. En el supuesto que una empresa de limpiezas hubiese tenido que reducir personal en
el centro por exigencias del cliente y posteriormente le fuera rescindido el contrato, la nueva
empresa concesionaria del servicio habra de incluir en su plantilla a todo el personal empleado
en dicho centro, incluyendo a aquel que en su dia quedé afectado por la reduccion de la plan-
tilla. A estos efectos, se entenderan que quedan desvinculados laboralmente con la empresa
cesante en cuanto a los centros en los que dejen de prestar servicios.

La empresa cesante debera acreditar relacion de la plantilla, con expresidn de la liquidacion
y saldo de salarios, antigliedad, gratificaciones, vacaciones, etc., relativos al personal afecto a
dicho centro antes de las 48 horas de iniciarse los servicios de limpieza por la nueva empresa
contratista.

La nueva empresa concesionaria incorporara a su plantilla el personal afectado por el cam-
bio de titularidad con iguales derechos y obligaciones que tuviesen en la empresa cesante. No
obstante, no se responsabilizara de las posibles diferencias salariales o de infracotizacién a la
Seguridad Social de las que fuera responsable la empresa cesante.
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Articulo 34. Modificaciones de condiciones de trabajo

Las modificaciones de las condiciones de trabajo, independientemente del nimero de
trabajadores y trabajadoras afectados, se acordaran con el comité de empresa, abriéndose
un periodo de consultas de 15 dias en los que la empresa expondra las causas motivadoras
de la necesidad de modificacion. No obstante, si la modificacion afecta a un solo trabajador,
esta se acordara entre empresa, comité y trabajador. En caso de no alcanzarse acuerdo alguno
en dicho periodo de consultas, la empresa podra hacer efectiva la modificacion dentro de los
plazos establecidos en el Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 35. Despido individual y colectivo

Se estard a lo que disponga el convenio provincial de limpiezas de edificios y locales de
Alava.

Articulo 36. Sentencias por despido

En los supuestos de despido disciplinario regulado en el articulo 54 Estatuto de los Traba-
jadores, si la sentencia firme declarase el despido improcedente, cuando se trate de contrata-
dos fijos, indefinidos o de centro, sera opcidn del trabajador/a aceptar la indemnizacién que
corresponda o continuar en su puesto de trabajo en las mismas condiciones que tenia con
anterioridad al despido. Cuando el despido afecte a contratados eventuales, la empresa sera
quien opte por la readmision o la indemnizacion. Cuando se trate de despidos fundamentados
en las causas tipificadas en el articulo 51 y 52.c del Estatuto de los Trabajadores la opcion de
readmisidén o indemnizacion sera potestad del empresario.

Capitulo VI
Articulo 37 Garantias sindicales

Como complemento a lo dispuesto de la Ley Organica 11/1985 del 2 de agosto de Libertad
Sindical y por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre -Estatuto de losTrabajadores-,
se establecen en este convenio las garantias siguientes:

1. Ningun trabajador/a podré ser discriminado, ni despedido o sancionado por pertenecer
a un sindicato o participar en las actividades del mismo.

2. El trabajador/a que ejerza o sea llamado a desempenar un cargo sindical en los 6rga-
nos de gobierno, provinciales o nacional, de un sindicato, tendra derecho a excedencia por
el tiempo que dure su cargo. El reingreso sera automatico y ocupara una plaza de la misma
categoria que ostentaba antes de su excedencia.

3. Las empresas notificaran a los delegados de personal o al comité de empresay, en su
caso, al delegado sindical, las sanciones graves o muy graves que puedan aplicarse a cualquier
trabajador, previamente a la comunicacion a éste.

4. Los delegados de personal o comité de empresa ejerceran las funciones establecidas por
la legislacién vigente. En cualquier caso, seran informados e informaran a su vez respecto a
expedientes de regulacién de empleo y de clasificacion profesional.

5. Los delegados de personal o el comité de empresa, asi como los delegados sindicales, dis-
pondran de un tablén de anuncios para divulgar notas y comunicados a los trabajadores y tra-
bajadoras de la empresa, siendo responsables del uso correcto de este medio de comunicacion.

6. Los miembros del comité de empresa o delegados de personal dispondran de 25 horas
laborales al mes, que seran acumulables excepto en vacaciones y situaciones de incapacidad
temporal, para asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas u otras reuniones a las
que fueran convocados por el sindicato al que pertenezcan. Las horas de crédito horario de
los miembros del comité de empresa y de los delegados de las secciones sindicales, de una
misma central sindical, podran acumularse anualmente para el uso individual o personal y
cederse mensualmente entre los delegados de la misma central sindical y siempre para los
fines de actividad sindical. Estas ausencias retribuidas, deberan justificarse ante la empresa
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mediante el oportuno certificado del sindicato, en el que constara el dia, hora, asunto y el
tiempo de ausencia de la empresa. Dicha certificacion habra de presentarse a la empresa con
una antelacion minima de 24 horas, siempre que ello sea posible.

7. Cuando los delegados de personal y miembros de comité de empresa pasen a depender
en su jornada laboral de mas de una empresa, por aplicacion del articulo 33 de este convenio,
seguiran ostentando su condicion en todas ellas, si siguen trabajando en la empresa en la que
originariamente hubiesen sido elegidos, la mitad o mas de su jornada.

Articulo 38. Secciones sindicales

Los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato tienen derecho a organizarse dentro
de sus empresas, en secciones sindicales. Estas nombraran un delegado sindical que asumira
la representacion de las mismas y que debera ser avalado por escrito, con la firma y sello del
representante provincial del sindicato correspondiente.

Para que exista delegado sindical en una empresa se precisard un minimo de afiliacién al
sindicato que corresponda, conforme al siguiente baremo:

PLANTILLA DE LA EMPRESA N° DE AFILIADOS/AS | N°DE DELEGADO/A
Hasta 50 trabajadores y trabajadoras 5 1
Mas de 50 trabajadores y trabajadoras 10 1

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias y atribuciones que los miembros del
comité de empresa, respecto de la seccion sindical, representando Unicamente a los afiliados
de su sindicato.

Articulo 39. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio dispondran de 5 horas abona-
bles al ano durante su jornada laboral para la celebracion de asambleas.

El comité de empresa, delegados de personal o delegados sindicales seran quienes convo-
quen, presidan y garanticen el normal desarrollo de la asamblea, poniendo en conocimiento
de la empresa la convocatoria de la misma con 24 horas como minimo de antelacion.

Articulo 40. Comités de seguridad y salud laboral

Las normas de aplicacién del presente precepto seran:

— Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

— Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, sobre Reglamento de Servicios de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

— Ley 54/2003, vigente desde 14 de diciembre de 2003, sobre Reforma en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, actividad preventiva que debe ser integrado en el sistema
general de la gestion de la empresa.

—Y cualquier otra disposicidén legal complementaria y/o especifica aplicable a la seguridad
y salud laboral. Citados comités de seguridad colaboran con la direccion de la empresa en la
mejora de la accidon preventiva y absentismo existente en la empresa.

Articulo 41. Incremento salarial

Durante la vigencia del presente convenio se garantiza un incremento salarial en todos los
conceptos del IPC interanual 2023 + 0,5 por ciento para el ano 2024, IPC interanual 2024 + 0,5 por
ciento para el ano 2025, IPC interanual 2025 + 0,5 por ciento para el ano 2026, IPC interanual
2026 + 0,5 por ciento para el ano 2027 y el IPC interanual 2027 + 0,5 por ciento para el ano 2028.
Los incrementos salariales del ano 2024 aparecen ya incluidos en los conceptos econdmicos
que para cada nivel y categoria profesional figuran en la tabla salarial anexa.

Las pagas extraordinarias de beneficios, julio y Navidad seran de igual cuantia a las retri-
buciones del salario mensual segun categorias y que se reflejan en la tabla salarial anexa.
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Articulo 42. Dietas por desplazamiento

Los trabajadores y trabajadoras que tengan que desplazarse a realizar trabajos fuera del
Territorio Historico de Alava, percibiran en concepto de desplazamiento de dieta alimenticia
las siguientes cantidades:

Ano 2024: 45,44 euros por dia incluyendo desayuno comida y cena. 22,82 euros por dia
incluyendo desayuno y comida.

Los anos 2025, 2026, 2027 y 2028 se revalorizaran conforme al IPC + 0,5 por ciento.

La empresa esta obligada a reservar y abonar el alojamiento al trabajador/a que tenga que
desplazarse, siempre que el trabajo tenga una duracion superior a un dia natural.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan que desplazarse con su propio vehiculo, se les
abonara la cantidad de 0,35 euros por kildmetro para el ano 2024. Los anos 2025, 2026, 2027
y 2028 se revalorizaran conforme al IPC+0,5 por ciento.

Articulo 43. Estudios de euskera

La empresa se compromete a realizar las gestiones con la Camara de Comercio de Alava a
fin de garantizar el cumplimiento del convenio suscrito entre la referida Camara y la Diputacion
Foral de Alava para la promocion del euskera en la empresa. Asimismo, la empresa estudiara las
solicitudes de las matriculas que no sean cubiertas por el convenio de promocion del euskera.

Articulo 44. Plus de domingos y festivos

Los trabajadores y trabajadoras contratados al efecto para realizar trabajos los fines de
semana y festivos, percibiran los domingos y festivos oficiales que efectivamente trabajen las
siguientes cantidades:

Ano 2024: 28,44 euros por domingo o festivo trabajado.
Los anos 2025, 2026, 2027 y 2028 se revalorizaran conforme al IPC+ 0,5 por ciento.

El plus de domingos y festivos que perciben los trabajadores y trabajadoras subrogados
de la empresa Sormen se vera incrementado durante la vigencia del presente convenio en el
mismo porcentaje que experimente el salario.

Articulo 45. Primas individuales

Las primas individuales que actualmente existen pasaran a ser primas de puesto de trabajo,
en las mismas condiciones y cuantias que actualmente estén pactadas. Estas primas se actua-
lizaran anualmente durante la vigencia del convenio en el mismo porcentaje que el salario.

Disposiciones adicionales
— Inaplicacién de las condiciones de trabajo del convenio.

Unicamente podra solicitarse la inaplicacion del convenio colectivo cuando concurran las
condiciones senaladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y conforme al pro-
cedimiento indicado en dicho precepto.

Una vez iniciado, a instancia del empresario, el periodo de consultas al que hace referen-
cia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para la modificacién de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo, si las partes legitimadas para negociar un acuerdo en
dichas materias no lo lograran, quedan obligadas, salvo que el empresario desista de sus
proposiciones, a someterse al procedimiento de mediaciéon del PRECO. Acuerdo interprofe-
sional para la Solucién de Conflictos Colectivos en la Comunidad Auténoma Vasca o acuerdo
interprofesional que lo sustituya.
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Con caracter previo las partes podran someter la discrepancia a la comision paritaria del
convenio que dispondra de un plazo maximo de 15 dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada.

En cualquier caso, el desacuerdo ante el procedimiento de mediacion del PRECO, supondra
la no resolucion de la discrepancia a los efectos legales oportunos de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 82.3 citado, pudiendo someter entonces la resolucion de la inaplicacion al
6rgano para la resolucién de los procedimientos para la inaplicaciéon de convenios colectivos
estatutarios del CRL/LHK creado mediante el Decreto 471/2013, de 30 de diciembre.

En caso, de sometimiento de la inaplicacién del convenio al ORPRICCE, en relacion con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 9 del Decreto 471/2013, quedara excluido de manera
expresa el arbitraje como procedimiento para resolver la discrepancia.

No obstante lo anterior, los firmantes del presente convenio colectivo manifiestan que
para la posible inaplicacion de las condiciones establecidas en el mismo debera valorarse
también por las partes en conflicto la adecuacion y razonabilidad de la medida propuesta por
la empresa en relacion con la causa alegada, intentando siempre solventar las discrepancias
mediante el acuerdo y teniendo en cuenta que esta posibilidad pretende no solo no perjudicar
la competitividad empresarial, sino también favorecer el mantenimiento del empleo. Ambas
partes deberan negociar de buena fe.

Al objeto de complementar y desarrollar algunos aspectos del régimen legal del articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores y dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 85.3 ¢) del
mismo texto legal, se establece lo siguiente:

1. La empresa que inicie el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores debera aportar a los trabajadores y trabajadoras la documentacion
acreditativa de las causas alegadas. La documentacion a entregar por la empresa a los repre-
sentantes de losTrabajadores durante el periodo de negociacion sera la necesaria para que la
representacion de los trabajadores y trabajadoras pueda tener conocimiento fidedigno de las
causas alegadas para la inaplicacién.

En caso de desavenencias sobre la documentacion a entregar se tomara como referencia
la establecida en el RD 1362/2012, de 27 de septiembre, correspondiente a la documentacion
a entregar en los despidos colectivos.

2. En ausencia de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, la empresa in-
formara por escrito a sus trabajadores y trabajadoras desde el inicio del periodo de consultas
de la doble posibilidad que tienen para el nombramiento de la comisidon que negociara con la
empresa conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de losTrabajadores, pudiendo
atribuir su representacion bien a una comision de un maximo de tres miembros integrada por
trabajadores y trabajadoras de la propia empresa, o bien a una comision de igual numero de
componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos
del sector de Limpieza de Edificios y Locales que estuvieran legitimados para formar parte de
la comisidon negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma. Dicha eleccion se
debera producir en los primeros 5 dias del periodo de consultas y se llevara a cabo democra-
ticamente mediante asamblea convocada al efecto por mayoria de los asistentes.

La empresa que inicie un procedimiento de inaplicacion estara obligada a poner en cono-
cimiento por escrito de la comision paritaria de este convenio la siguiente documentacion:

Actas de inicio y de finalizacion del periodo de consultas con los representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras; Escrito de notificacion de la medida de inaplicacion a los trabajadores
y trabajadoras por parte de la empresa en el caso de que no haya representacion legal de los
trabajadores; acta de la asamblea de trabajadores y trabajadoras para la designacién de una
comision propia o en su caso delegando en la comisién sindical a que se refiere el articulo 41.4
del Estatuto de losTrabajadores.
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3. El acuerdo, resolucion o laudo autorizando la inaplicacién de las condiciones de trabajo
no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. No obstante, en el supuesto de que se acuerde o se resuelva un descuelgue
por un periodo superior a 12 meses la empresa estara obligada, llegada esa fecha (12 meses),
a aportar a los trabajadores y trabajadoras documentacion acreditativa de que la situacion hace
necesaria continuar con la inaplicacion. En caso de que en 15 dias no se alcance un acuerdo so-
bre dicha necesidad, las partes estaran obligadas a someterse a los procedimientos del PRECO
para intentar alcanzar un acuerdo sobre la renovacion o no de la inaplicacion, excluyéndose
el arbitraje. Como parte en representacién de los trabajadores y trabajadoras intervendra la
misma que lo hizo en el procedimiento que finalizé en el acuerdo, resolucion o laudo cuya re-
novacion se debate. Si no se alcanzara un acuerdo de renovacion en el PRECO los trabajadores
y trabajadoras podran proceder de la misma forma establecida legalmente en las solicitudes
de inaplicacion del convenio para la resolucion de los desacuerdos ante este organismo.

Durante todo el tiempo que dure el procedimiento de renovacion a partir de los 12 meses
se respetara la vigencia inicial del acuerdo, resolucion o laudo.

— Ambas partes convienen en considerar denunciado este convenio el 1 de enero de 2024,
comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del proximo, en el plazo de los 15 dias siguientes
a la entrega del anteproyecto por la representacidn de los trabajadores. Todos los articulos del
presente convenio seguiran vigentes hasta la firma del siguiente.

— Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una comision paritaria
como érgano de interpretacion, vigilancia y resolucion para el cumplimiento de las cuestiones
que se deriven del presente convenio y con decision de los arbitrajes en conflictos que le sean
sometidos, cuya composicion y funcionamiento se regira por las siguientes normas:

A) La comisién estarda compuesta por seis miembros de la representacién empresarial
negociadora del convenio colectivo en proporcidn a su presencia en la comisidon negociadora.

B) Por seis miembros de los sindicatos firmantes del convenio, LSB-USO, UGT, CCOO y CGT,
en proporcién a su presencia en la comision negociadora.

1. Funciones de la comisién paritaria:

La mediacion, arbitraje y conciliacién de los conflictos individuales y colectivos que le sean
sometidos, previa sumisidn expresa a su decision de las partes, en materia de modificacion
de condiciones de trabajo, despidos, traslados, cambios de puesto y clasificacion profesional.

El arbitraje debera ser solicitado conjuntamente por las partes en conflictos, mediante
escrito en el que se ponga en manifiesto los puntos y extremos sometidos al arbitraje. Dicho
escrito debera ser entregado en el domicilio de la comisién paritaria con remisién de copia a
cada uno de los sindicatos intervinientes.

2. En cualquier cuestion que surgiera a razéon del cumplimiento, interpretacién, alcance
o aplicacion del presente convenio, las partes se comprometen, una vez agotados todos los
cauces de negociacion y soluciones a nivel de empresa, a elevar a la comision paritaria el pro-
blema planteado que debera afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores y trabajadoras.

3. La comisién paritaria se reunird siempre que sea requerida su intervencién con arreglo
a las necesidades expresadas en los parrafos precedentes y con solicitud de al menos un 20
por ciento de miembros de su composicion, tanto de la parte social como de la econémica.Y
se obliga a convocar las reuniones y trasladar a los sindicatos las peticiones que motiven las
mismas y las comunicaciones y notificaciones que se presenten.

4. La comision paritaria quedara validamente constituida cuando asistan a la reunién la
mitad mdas uno de los representantes de los empresarios y trabajadores y trabajadoras res-
pectivamente, adoptandose los acuerdos por mayoria del 60 por ciento de los votos, dentro
de cada representacion.
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5. Cuando se trate de problemas surgidos que afecten a empresarios o a trabajadores y traba-
jadoras que formen parte de la comision paritaria éstos seran oidos por la comisién, pero no es-
taran presentes en las liberaciones, ni en el voto, debiéndose mantener en todo caso la paridad.

6. El domicilio de la comisién paritaria en Alava lo sera el de la Delegacién Territorial en
Alava del Consejo de Relaciones Laborales.

Anexo |
Descripcion de funciones de las categorias profesionales
1. Personal de limpieza.

1.1. Encargado/a general. Es el empleado/a que, reuniendo las condiciones profesionales
y humanas exigidas para el cargo, a las ordenes inmediatas de la direccion de la empresa,
gerencia o jefes superiores, coordina el trabajo de los encargados de zona, transmitiendo a los
mismos las érdenes oportunas e informando a la empresa de los rendimientos de productivi-
dad y de control del personal y demas incidencias que se sucedan en la plantilla.

1.2. Encargado/a de zona. Es el empleado/a que, a las ordenes inmediatas del encargado/a
general, es responsable de la inspeccidn de los centros de trabajo y tiene a su cargo el control
de dos o0 mas encargados de grupo, siendo sus funciones especificas las siguientes:

a) Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean nor-
males, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

b) Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado/a general sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

c) Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos del personal bajo
su mandato las incidencias que hubiere, informando de ellas a sus superiores a fin de que
se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas y se eviten las
reincidencias.

1.3. Encargado/a de grupo. Es el empleado/a que tiene a su cargo el control de diez 0 mas
trabajadores y trabajadoras, siendo sus funciones especificas las siguientes:

a) Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

b) Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena
administracion de los materiales y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

c) Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e infor
mando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzca.

d) Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias
que se produzcan.

1.4. Responsable de equipo. Es el empleado/a que realizando las funciones especificas de
su categoria profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve tra-
bajadores y trabajadoras. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la
direccion de la empresa ejercera funciones especificas de control y supervision con idéntica
responsabilidad que el encargado/a de grupo, mientras que en la restante parte de su jornada
realizara funciones de limpiador.
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1.5. Especialista/oficial/conductor limpiador. Esta categoria operativa utiliza maquinaria de
conductor sentado, haciendo la actividad del pedn especialista, pero con maquinaria sobre la
cual se transporta y limpia a la vez, no tiene que empujarla de manera fisica.

1.6. Pedn especialista/ayudante. Persona trabajadora que desarrolla funciones especificas y
especializadas dentro del servicio de limpieza, que requieren formacidn, experiencia y atencion
especial debido al manejo de maquinaria de cualquier tipo y a la posible exposicidn a riesgos
identificados en la evaluacién de riesgos laborales propias del puesto. Este perfil profesional
se caracteriza por el uso de maquinaria electromecanica de manejo técnico, como fregadoras
industriales, plataformas elevadoras o herramientas para trabajos en altura con arneses, asi
como por la realizacion de tareas en zonas elevadas, cristaleras exteriores o espacios con ries-
gos anadidos, tales como superficies exteriores. Entre sus funciones principales se incluye la
limpieza de lineas de trabajo mediante maquinaria de conductor acompanante, asi como otras
tareas que requieran el uso de quipos mecanicos avanzados. Las funciones pueden llevarse a
cabo con cierto grado de autonomia operativa, aunque siempre bajo la supervision final del
responsable del servicio de limpieza. Ademas, estas personas pueden actuar como apoyo
o ayuda directa al responsable de equipo, colaborando en tareas complementarias como el
traslado de materiales, la recepcién, distribucion y almacenaje de productos de limpieza y
desinfeccién, y el movimiento de utiles, sin utilizar maquinaria reservada a la categoria de
conductor. Las funciones propias de esta categoria generalmente se desarrollaran en las zonas
productivas tanto de montaje bruto como de montaje final, lineas de montaje de vehiculos,
donde se requiera personal cualificado para intervenciones de mayo complejidad.

1.7. Limpiador/a. Persona trabajadora encargada de ejecutar tareas basicas de limpieza
técnica y general, que no implica el uso de maquinaria industrial compleja. Estas labores
incluyen actividades como fregado, barrido, desempolvado, pulido y limpieza general, tanto
manualmente (empleando herramientas como fregona, escoba, bayeta, entre otras) como con
utensilios eléctricos de uso sencillo y doméstico (aspiradoras manuales, limpiadoras rotativas
simples, proyectores de vapor de agua, etc.). las tareas se desarrollan sobre diversas super-
ficies y elementos del centro de trabajo, incluyendo suelos (con fregado o moteado), banos,
zonas sociales, oficinas y otras instalaciones, actuando sobre suelos, paredes, mobiliario,
puertas, portones, ventanas y cristaleras, siempre desde el interior del recinto donde se ubi-
quen. No se requiere formacion operativa especifica para desempenar este puesto, mas alla
de la atencion debida, responsabilidad y voluntad para realizar correctamente el trabajo fisico
encomendado. Las funciones se llevan a cabo bajo la supervision directa del responsable del
servicio de limpieza, en las areas asignadas dentro del centro de trabajo.

1.8. Carretillero/a- Es el operario en posesion del carnet B1 y/o carnet de conducir carretillas
otorgado por la empresa competente y realiza las siguientes funciones: conduce todo tipo de
carretillas ya sean eléctricas o de gasoil, utilizdndolas adecuadamente conforme a las norma-
tivas de seguridad, realizando movimientos de Utiles y materiales requeridos por el servicio,
tales como palets, plataformas, raks, etc... Atiende el mantenimiento basico que las carretillas
a su cargo precisen, cuidando de sus instrumentos de trabajo necesarios para el desempeno
eficaz de su cometido.
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Anexo ll

Tabla salarial ano 2024

rmsOnLDELNPIZA | | A | e
Encargado/a general 1.623,15 1.623,15 24.347,29 78,35 62,90
Encargado/a de zona 1.555,74 1.555,74 23.336,11 75,39 60,30
Encargado/a de grupo 1.366,64 1.366,64 20.499,60 66,22 52,95
Responsable de equipo 1.331,74 1.331,74 19.976,05 64,50 51,60
Especialista /oficial / conductor limpiador | 1.429,05 1.429,05 21.435,88 69,20 55,37
Peon especialista / ayudante 1.341,63 1.341,63 20.124,46 64,99 51,99
Limpiador/a 1.257.17 1.257,17 18.857,61 61,39 49,11
Carretillero/a 1.327,56 1.327,56 19.913,42 64,29 53,13

Ademas del salario estipulado en las tablas salariales, el carretillero/a percibira la prima de
101,45 euros mensuales por 15 pagas = 1.521,75 euros anuales por la realizacion de la jornada
fijada en el articulo 8 del presente convenio.
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