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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que
se ordena la inscripcidon del convenio colectivo de la Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S. A. de Gijon
(EMTUSA), en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente
de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcidon de convenio colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los traba-
jadores, presentada por la Comisién Negociadora del convenio colectivo de Empresa Municipal de Transportes Urbanos,
S. A., de Gijon (EMTUSA) (Expediente C-025/2023 Codigo 33000421011979), a través de medios electrénicos ante el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 18 de
mayo de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo
y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacion, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

En Oviedo, a 24 de mayo de 2023.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econémica.—P. D. (autoriza-
da en Resolucién de 17-06-2020, publicada en el BOPA num. 119, de 22-VI-2020), el Director General de Empleo y
Formacion.—Céd. 2023-04623.

ACTA DE LA XVIII REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL XVIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES URBANOS DE GIJON, S. A. (EMTUSA)

En Gijon, a 10 de mayo de 2023, en la sala de juntas que la empresa tiene en su centro de trabajo de la avenida del
Transporte numero 6, siendo las 12:00 horas, se inicia la reunién de la Comision negociadora del XVIII Convenio Colec-
tivo de Empresa con las presencias y ausencias sefialadas a continuacion:

Presidente:
D. José Luis Fernandez Fernandez

Representacion empresarial:
D.a Begofia Fernandez Espasande
D. Juan José Piniella Aranda

D. Pedro Miguel Gallo Alvaro

Representacion social:
. Sergio Alvarez Suérez

. Javier Gancedo Ovin

. Pedro Eusebio Rodriguez Santos (asesor)
. Pedro Roldan Garcia

. Fernando Robledo Loy

. José Manuel Velasco Escanlar

. Sergio Gonzalez Terente

. Eugenio Gémez Alvarez

O O O O U O O U O

. Alejandro Rodriguez Rivero
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. José Antonio Menéndez Prendes (asesor)
. Martin Garcia Méndez

. Sergio Rubiera Solares (asesor)

. Ivan Peldez Ferrero

. Pablo Lorenzo Gil (asesor)

. Armando Lépez Fernandez

. Angel Solares Méndez

. Crisanto Iglesias Martinez (asesor)

. Ricardo José Friera Garcia

O OO 0O U U O O U O O

. José Enrique Fernandez Prieto (asesor)
Toma la palabra el Presidente para iniciar la firma del documento original del convenio.

Los integrantes de la mesa firman todos a excepcién de D. Eugenio Gémez Alvarez. Finalizado el proceso de firma el
Secretario de la mesa negociadora se encargara de escanearlo y remitir copia a los grupos para su archivo, asi como su
remision por REGCOM.

En prueba de conformidad y aceptacion suscriben la presente acta y firman los necesarios ejemplares del texto elabo-
rado, los integrantes de la Comision negociadora, sobre papel comun y ocho copias, una para cada parte y las restantes
para su unién a la solicitud de registro, depdsito y publicacidén, que se presentara ante la Direccion General de Trabajo,
Seguridad Laboral y Empleo competente en el término de quince dias que previene el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores RDL 2/2015, de 23 de octubre, acompafiada la documentacion pertinente, habilitandose para tales
diligencias a D. Pedro Miguel Gallo Alvaro, Director de Recursos Humanos y Secretario de la Comisidn negociadora.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE GIJON, S. A. (EMTUSA), 2022-2025
Titulo I. Ambito de aplicacién
Articulo 1.—Ambito funcional
Articulo 2.—Ambito personal
Articulo 3.—Ambito temporal
Articulo 4.—Denuncia
Articulo 5.—Incremento salarial y clausula de revision

Titulo II. Organizacion del trabajo
Articulo 6.—Organizacion del trabajo
Articulo 7.—Movilidad funcional
Articulo 8.—Contratacion
Articulo 9.—Periodo de prueba
Articulo 10.—Promocion interna
Articulo 11.—Tribunal Calificador
Articulo 12.—Formacion y Calidad

1. CAP

Titulo III. Sistema de clasificacién profesional
Articulo 13.—Clasificacion profesional

Titulo IV. Jornada, vacaciones vy licencias
Articulo 14.—Jornada de trabajo y calendario laboral
Articulo 15.—Pausa laboral
Articulo 16.—Control horario
Articulo 17.—Horas extraordinarias
Articulo 18.—Vacaciones
Articulo 19.—Fiestas
Articulo 20.—Permisos

Titulo V. Régimen econémico
Articulo 21.—Retribuciones basicas
Articulo 22.—Retribuciones complementarias

Titulo VI. Beneficios sociales
Articulo 23.—Conciliacion de la vida laboral y familiar
1. Reduccion de jornada
2. Lactancia
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Articulo 24.—Transporte familiar
Articulo 25.—Uniformes
Articulo 26.—Anticipos y préstamos
Articulo 27.—Fondo social
Articulo 28.—Seguro colectivo
Articulo 29.—Fondo de asistencia y mejoras directas del subsidio por incapacidad temporal
1. Constitucion del fondo
2. Gestidn y administracion
3. Aportaciones, pago de prestaciones y gestion de excedentes
4. Complemento en situaciones de incapacidad temporal protegida
5. Excepciones al derecho de mejora del subsidio por incapacidad temporal
Articulo 30.—Jubilacién
1. Jubilacion parcial
2. Jubilacién a la edad legal

Articulo 31.—Reserva de puestos para trabajadores con discapacidad y medidas laborales de recuperaciéon de la
aptitud profesional

Articulo 32.—Retirada del permiso de conduccidon

Titulo VII. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 33.—Seguridad y Salud Laboral
1. Vigilancia de la salud
Articulo 34.—Enfermedades profesionales
Articulo 35.—Comité de Seguridad y Salud

Titulo VIII. Derechos sindicales
Articulo 36.—Garantias
Articulo 37.—Competencia en materia de contratacion laboral
Articulo 38.—Comision Paritaria
1. Constitucidén y facultades
2. Composicién
3. Reuniones y resoluciones
Titulo IX. Infracciones y sanciones
Articulo 39.—Faltas
Articulo 40.—Faltas leves
Articulo 41.—Faltas menos graves
Articulo 42.—Faltas graves
Articulo 43.—Faltas muy graves
Articulo 44.—Sanciones
Articulo 45.—Procedimiento
Articulo 46.—Prescripcion

Titulo X. Igualdad de oportunidades y no discriminacion entre hombres y mujeres
Articulo 47.—Declaracién de principios
Articulo 48.—Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Articulo 49.—Prevencién del acosos o intimidacion
Articulo 50.—Integracion de la igualdad y la no discriminacion en la empresa
Articulo 51.—Comisién de igualdad
Articulo 52.—Proteccién de la mujer embarazada

Anexos
Anexo 1.—Tabla retributiva
Anexo 2.—Horario laboral de la empresa
a. Jefe/a de departamento
b. Personal de Administracion y Jefe de Trafico
c. Inspectores
d. Conductores
e. Regularizacién de computo
f. Mantenimiento
g. Responsable de instalaciones
h. Atencion al cliente en oficina de El Humedal
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Anexo 3.—Relacién de puestos de trabajo
Anexo 4.—Uniformes
a. Personal de inspeccién
b. Conductores
c. Mantenimiento
Anexo 5.—Entrega de recaudacion
Anexo 6.—Servicios minimos

Disposiciones
Disposicién adicional

TITULO I. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito funcional.
El presente convenio colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre la Em-

presa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon, S. A., en siglas EMTUSA, y quienes trabajan en la misma incluidos en
su ambito personal.

Articulo 2.—Ambito personal.

A lo largo del texto de este convenio se utilizan mayoritariamente genéricos colectivos y abstractos con el objeto de
evitar un uso sexista del lenguaje. En aquellos momentos en los que no fuera posible su uso, en aplicacion de la econo-
mia expresiva y la naturalizacién de la escritura, se utiliza el género masculino como no marcado gramaticalmente, para
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Sera de aplicacion esta norma pactada a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios profesionales
retribuidos, sujetos a normativa laboral comun, en el ambito de la organizacion y direccion de EMTUSA, cualquiera que
fuese la modalidad de contratacion

Queda excluido del &mbito que se regula:

. El personal de alta direccidon, que rige el art. 2, nimero 1, apartado a), del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

La direccidn, previa autorizacién del Consejo, informara al Comité de Empresa sobre las contrataciones de Alta Direc-
cién y su retribucion fijada, en caso de producirse alguna distinta a la de la Direccion Gerente.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025, sin
perjuicio de la posibilidad de revisidon del Acuerdo durante su vigencia, especialmente en lo relativo a la tabla salarial.

Articulo 4.—Denuncia.

Salvo denuncia expresa de alguna de las partes con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de terminacion
de su vigencia, o de cualquiera de sus prdrrogas, se entendera prorrogado de afo en afo.

Si la denuncia no se llevara a efecto en las condiciones de tiempo y forma referidos anteriormente, las retribuciones
consignadas en el Convenio durante el afio de prérroga aumentaran en el porcentaje de incremento general fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado referido a empleados publicos.

Una vez promovida la negociacion, en el supuesto de que esta promocion sea el resultado de la denuncia del conve-
nio, en el plazo maximo de un (1) mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a constituir la comision
negociadora; la parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de negociaciéon y ambas partes es-
tableceran un calendario o plan de negociacidn, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince (15) dias a contar
desde la constitucién de la comision negociadora.

Denunciado el convenio, mientras no se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor su contenido normativo.

Articulo 5.—Incremento salarial y clausula de revision.

Para el afio 2022 las retribuciones del personal afectado por este Convenio seran las recogidas en la tabla retributiva
incluida en el anexo I. Estas retribuciones se revisaran anualmente en el porcentaje de incremento general fijado en la
Ley de Presupuestos Generales de Estado referido a empleados publicos.

En el supuesto de que el marco legal existente permitiese, durante la vigencia del Convenio Colectivo, la posibilidad
de incrementar la masa salarial o cualquiera de sus conceptos, la parte social y la direccién se comprometen a negociar
los mismos.

TITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.—Organizacién del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacidon del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccidon de la
empresa.
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Articulo 7.—Movilidad funcional.

El desempefio de trabajos de superior categoria no producira, en ningln caso, el ascenso automatico del trabajador,
ni la consolidacién de las retribuciones inherentes a la misma.

La direccidn solo podra autorizar la realizacion de trabajos de superior categoria por necesidades urgentes e inaplaza-
bles. Si la realizacién de trabajos de superior categoria es debida a una vacante por ausencia definitiva de quien ocupase
el puesto, se habilitaran los mecanismos necesarios para la cobertura de la vacante y, en todo caso, se abonara la dife-
rencia salarial correspondiente, no pudiendo prologarse esta situaciéon por un periodo superior a un (1) afo, debiendo,
una vez transcurrido ese plazo, publicarse para promocién interna.

Igualmente, por necesidades perentorias e imprevisibles, la direccién podra destinar a un trabajador a la realizacién
de tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demas derechos de su clasificacidon profesional.

Articulo 8.—Contratacion.

El ingreso como personal de plantilla en la empresa se efectuara mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposicién o concurso-oposicién, ajustandose tanto las bases como el desarrollo de cada convocatoria a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las pruebas se ajustaran al perfil del puesto de trabajo a cubrir, respetando, en todo caso, criterios de homogeneidad
para puestos de igual contenido y cualificacion.

Los trabajadores que hubieran sido despedidos de EMTUSA por causas disciplinarias no podran presentarse a ningun
proceso de seleccién externo que posibilite su reingreso en la misma.

Articulo 9.—Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis (6) meses para profesionales pertenecientes a los grupos primero y se-
gundo, y de un (1) mes para el resto de grupos profesionales.

Las situaciones de incapacidad laboral, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el
computo del mismo.

Articulo 10.—Promocidn interna.

En las convocatorias de plazas vacantes se realizard una primera vuelta de promocion interna. En caso de no ser
cubiertas en su totalidad, se realizard una segunda vuelta de seleccién externa.

La promocion interna se realizard mediante concurso-oposicién, segun se determine en sus bases, convocado a
través de los medios de comunicacion con la plantilla de los que se disponga en cada momento. En todo caso, en dicha
convocatoria se incluiran las caracteristicas de la plaza, la titulacion y los requisitos exigidos, los méritos profesionales
valorados y, en su caso, el temario de la fase de oposicion.

Al turno de promocidn interna podran optar todas las personas trabajadoras con contrato en vigor en la empresa y
que hayan accedido a su puesto en la organizacion mediante un proceso publico de concurso-oposicion, siempre que
reunan las condiciones exigidas para el proceso de promocion al que se presenten.

Articulo 11.—Tribunal calificador.

Para proceder a la realizacion de los procesos de seleccion de personal que hayan de llevarse a cabo, se constituird un
tribunal calificador que elaborara las bases que regiran estos procesos, las cuales deberan basarse en criterios objetivos.
Dicho tribunal estard compuesto por un maximo de cuatro personas pertenecientes a la direccidon y una por cada uno de
los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa. Uno de los representantes de la parte social actuara como
secretario. En caso de renuncia, las funciones de secretario seran asumidas por un miembro de la direccion.

Cada uno de los representantes de la empresa actuara con voz y voto, mientras que la parte social dispondra colec-
tivamente de dos votos en el tribunal.

Articulo 12.—Formacién y Calidad.
Los Planes de Formacion necesarios para mejorar el nivel de calidad de los servicios prestados, asi como los procesos
operativos de la empresa, se regiran por las normas contenidas en el Plan de Calidad vigente en la empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la parte social y la direccion se comprometen a negociar con-
juntamente el plan de formacién anual.

Este plan de formacion estara compuesto por tres secciones de acuerdo al siguiente esquema:

. Acciones formativas de requisito formal: Esta parte del Plan de Formacion cubrird las acciones formativas que
deben superarse peridodicamente para poder mantener el ejercicio de las funciones en el puesto de trabajo y
aquellas acciones determinadas por la negociacion como acciones obligatorias.

. Acciones formativas de valor afiadido: Esta parte del Plan de Formacion estara compuesta por acciones de te-
maticas provenientes de la deteccidn de necesidades, encaminadas a la mejora y el desarrollo del conocimiento
para el ejercicio del puesto de trabajo.

. Acciones formativas de materias no relacionadas: Esta parte del Plan de Formacidn contendra acciones forma-
tivas de tematicas no relacionadas directamente con el ejercicio del puesto de trabajo.
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Las acciones de requisito formal tendran prioridad dentro de la programacién anual, la asistencia sera obligatoria y
se impartiran en horario de trabajo.

Las acciones de valor afiadido que se programen para el afio se ofertarén publicamente y serén de participacién vo-
luntaria. Se realizaran fuera del horario de trabajo y seran retribuidas segun la cuantia establecida en el anexo 1.

Las acciones de materias no relacionadas que se programen para el aflo se ofertaran publicamente y seran de par-
ticipacion voluntaria. Se realizaran fuera del horario de trabajo y no llevaran aparejada ningun tipo de compensacion ni
retribucién.

1. CAP

La empresa organizara los cursos de capacitacion dirigidos a los trabajadores que tengan obligacion legal de estar en
posesion del Certificado de Aptitud Profesional para el desarrollo de su profesién.

A efectos de computo, los cursos tendran una duracion de 8 horas al afio o 40 horas cada 5 afios.
TITULO III. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.—Clasificacién profesional.
Grupo Primero: Titulo académico de estudios universitarios superiores o equivalente.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones de alta gestion o asesoramiento, normalmente como responsable
de las unidades organicas de la empresa.

Grupo Segundo: Titulo académico de estudios universitarios de grado medio y conocimientos técnicos suficientes
para la especialidad o servicio a que se le destine.

Contenido de la prestacién:

Subgrupo 2.1.—Jefe de Oficina. En dependencia de la direccidon y estando en posesion de titulacidn universitaria
media o diplomatura y de conocimientos técnicos suficientes, ejerce funciones de iniciativa y responsabilidad técnica,
ejerciendo en su caso el mando sobre personal y responsabilizandose de la debida ejecucion de los trabajos que se le
asignen.

Subgrupo 2.2.—Titulado medio; técnico medio. Es el trabajador que desempefia funciones o trabajos propios de una
carrera media universitaria o diplomatura para cuyo ejercicio estan facultados por su titulacion profesional y conocimien-
tos suficientes, ejerce funciones de iniciativa y responsabilidad, ejerciendo en su caso el mando sobre personas.

Subgrupo 2.3.—Jefe de Trafico y movimiento. Con iniciativa y responsabilidad, organizara el servicio, distribuyendo
los vehiculos y el personal, dentro de las normas y manuales dictados por la Direccion, procurando resolver las inciden-
cias que se produzcan e informando a sus superiores con la celeridad que las diferentes circunstancias requieran.

Subgrupo 2.4.—Jefe de Taller. Con iniciativa y responsabilidad, organizara, desarrollard y supervisara, dentro de las
normas, directrices y dictados por la direccidn, todos los recursos, tanto materiales como personales necesarios para
el 6ptimo mantenimiento y la maxima disponibilidad de la flota de autobuses y equipamientos auxiliares puestos a su
disposicién, manteniendo siempre la maxima eficacia y seguridad. Supervisara y coordinara todos los trabajos reali-
zados tanto en el departamento de taller como en los talleres externos relacionados con el mantenimiento de la flota,
incluido el servicio de repostaje. Sera responsable de la aplicacién de los planes de calidad, prevencion de riesgos labo-
rales y gestion medioambiental dentro del departamento de taller asi como de cualquier otra tarea asignada dentro de
su cualificacién técnica. Realizard las labores de conduccién necesarias para llevar a cabo labores de mantenimiento y
supervisién de averias.

Grupo Tercero: Profesiones a las que se asigna, aparte del requisito de la titulacion o experiencia profesional corres-
pondientes, la realizacion de funciones de coordinacion, vigilancia, direccion y planificacion de los trabajos del personal
oficial y operario a sus 6rdenes, responsabilizandose de que los mismos se ejecuten ajustados al proyecto o progra-
ma previsto, prestando su cooperacidon técnica en todas las actividades en que sus conocimientos y experiencia sean
necesarios.

Contenido de la prestacion:

Subgrupo 3.1.—Oficial 1.2 Administrativo. A las érdenes de un superior jerarquico, realiza bajo su propia responsa-
bilidad con la maxima perfeccion burocratica y administrativa trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho de
correspondencia, contabilidad, confeccién de néminas, liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de una Oficina
administrativa.

Subgrupo 3.2.—Jefe de Inspectores-Controlador SAE. Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio
de inspectores, dentro de las normas y manuales dictados por la Direccion, procurando resolver las incidencias que se
produzcan e informando a sus superiores con la celeridad que las diferentes circunstancias requieran. Organiza y coordi-
na el servicio de los controladores del Sistema de Ayuda a la Explotacidon, SAE, dentro de las normas y manuales dictados
por la Direccidn, resolviendo las incidencias que se produzcan e informando a sus superiores con la celeridad que las
diferentes circunstancias requieran. Controlara la asistencia del personal de movimiento, se encargara de la supervision
de la flota tanto en su disposicion en la cochera, como en la limpieza y conservacién de la misma.

Subgrupo 3.3.—Inspector-Operador SAE. Verifica y comprueba en las distintas lineas y servicios realizados por su
empresa, bien a pie de calle o a través del SAE el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores, dando
cuenta a sus superiores de cuantas incidencias observen, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en
los casos de alteracidn de trafico o accidentes y encargandose de mantener la disciplina del personal a su cargo. Tendra
la obligacion de hacer cumplir lo estipulado en Reglamento para la Prestacion del Servicio y aquellas normas adicionales
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que se emitan. Igualmente colaborara en el mantenimiento del Sistema procurando que los mecanismos de control de
billetaje resulten operativos, comunicando cualquier anomalia que afecte a la eficacia del Servicio.

Subgrupo 3.4.—Jefe de Equipo. Con iniciativa y responsabilidad organizara, dirigird y supervisara los trabajos reali-
zados por el personal asignado bajo su mando, participando activamente en las labores de reparacién y mantenimiento.
Sera responsable del correcto cumplimiento de las directrices marcadas por sus superiores, en su ambito de responsabi-
lidad y de cualquier otra tarea asignada dentro de su cualificacion técnica. Realizara las labores de conduccidn necesarias
para realizar las tareas anteriormente descritas.

Subgrupo 3.5.—Responsable de Almacén. Con iniciativa y responsabilidad se encargara de las labores de suministro
del material necesario para el mantenimiento y el correcto funcionamiento de la flota y equipos auxiliares, en coordina-
cién con el departamento de taller y bajo las directrices y normas marcadas por la direccién. Gestionara y controlara los
recursos materiales en los almacenes y depdsitos de la empresa, realizando las labores administrativas asociadas a estos
procesos. Sera responsable de cualquier otra tarea asignada dentro de su cualificacion técnica.

Subgrupo 3.6.—Responsable de Instalaciones. Con un nivel de conocimientos alto sobre electromecanica, neumati-
ca e hidraulica, asi como capacidad de comprension e interpretacidn de croquis y planos eléctricos se encargara de la
reparacién y mantenimiento de los equipos y subequipos presentes en las instalaciones de la empresa. Debera tener
capacidad de mando, dotes organizativas y capacidad de gestién.

Grupo Cuarto: Profesiones a las que se exige, aparte del requisito de la titulaciéon o experiencia profesional corres-
pondiente, el ejercicio de funciones con iniciativa y responsabilidad técnica cualificada en la rama profesional correspon-
diente, responsabilizandose de la debida ejecucion de los trabajos u obras concretos que se le asignen.

Contenido de la prestacion:

Subgrupo 4.1.—Oficial 2.2 Administrativo. Bajo las instrucciones de su jefe inmediato y los adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realiza con la debida perfeccion y responsabilidad, trabajos que requieren cierta iniciativa y destre-
za, tales como clasificacion de correspondencia, liquidaciones, calculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones de
analoga importancia.

Subgrupo 4.2.—Conductor-perceptor. Conduce el vehiculo que la Empresa le asigne, en las debidas condiciones de
seguridad y garantia, siendo responsable del mismo durante el tiempo de ocupacién y cumplimentando los partes y hojas
de ruta que se le exijan. Debera conocer y operar con el sistema de comunicacion que se incorpore al vehiculo para la
mejora de la conduccién y el Servicio, respetando sus normas de uso de acuerdo con los cédigos de utilizacion previa-
mente definidos. Igualmente debera cubrir los recorridos en los tiempos que se le asignen a través de los cuadros de
horarios o los mandatos del SAE (Sistema de Ayuda a la Explotacidn) o cualquier medio tecnoldgico que se implante en
la Empresa. Igualmente observara con los viajeros la maxima atencién. Tendra ademas a su cargo la vigilancia de que
ningun viajero suba en los vehiculos sin mostrarle el titulo de viaje que el viajero debera cancelar en la forma prevista,
o abonar el billete. Debera formular cuantos partes, hojas de ruta y demas comunicaciones, les sean encomendados en
cada momento por la Direccién.

Subgrupo 4.3.—0ficial 1.2 de Mantenimiento. Dependiendo de sus superiores jerarquicos y con iniciativa y respon-
sabilidad realiza labores de mantenimiento, reparacion y transformacion de los vehiculos y maquinarias puestas a su
disposicidn en las areas de electromecanica y carroceria ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, consi-
guiendo la maxima eficacia tanto en la calidad como en la seguridad de los trabajos. Realizara las labores de conduccion
necesarias para llevar a cabo labores de mantenimiento y supervision de averias.

Grupo Quinto: Profesiones a las que se exige con los conocimientos profesionales correspondientes la realizacion de
funciones de ejecucion y mantenimiento en el oficio de la rama profesional correspondiente.

Contenido de la prestacion:

Subgrupo 5.1.—Auxiliar Administrativo. Con los conocimientos precisos del trabajo administrativo y burocratico,
ayuda a sus superiores en la ejecucidon de trabajos sencillos, tales como atencién directa y telefénica al publico, co-
rrespondencia de tramite, cumplimentacidon de férmulas o impresos, tramitacion de expedientes de acuerdo a formula-
rios, manejo de ficheros con las anotaciones correspondientes, confeccion de vales, notas de pedido y otras funciones
semejantes.

Subgrupo 5.2.—O0ficial 2.2 de Mantenimiento. Bajo instrucciones de su superior jerarquico realiza labores de manteni-
miento, incluyendo labores concretas de repostaje, reparacion y transformacion de los vehiculos y maquinarias puestas
a su disposicidn en las areas de electromecanica y carroceria ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
consiguiendo la debida eficacia y calidad en los trabajos encomendados. Realizara las labores de conduccién necesarias
para llevar a cabo labores de mantenimiento y supervision de averias.

Grupo Sexto: Profesiones a las que no exigiéndoseles titulacion, tienen asignadas labores de apoyo y colaboracion a
un oficio o profesion que puede requerir cierto esfuerzo fisico y que, sin constituir propiamente un oficio, requiere cierta
destreza o practica en su desempefio.

Contenido de la prestacién:

Subgrupo 6.1.—Oficial 3.2 de mantenimiento. Bajo instrucciones de su superior jerarquico, realiza labores de repa-
racidon y mantenimiento, incluyendo el repostaje y limpieza externa de los vehiculos que se le asignen, ajustandose a
procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo rendimientos correctos en eficacia y calidad de los trabajos enco-
mendados. Realizara las labores de conduccidn necesarias para llevar a cabo labores de mantenimiento y supervision
de averias.

Subgrupo 6.2.—Subalterno. Presta sus servicios como apoyo a cualquiera de los subgrupos mencionados hasta aho-
ra, pudiendo delegarse en ellos, labores especificas, que realizaran con responsabilidad y eficacia acorde a su prepara-
cién técnica en sus respectivos departamentos.
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TITULO IV. JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 14.—Jornada de trabajo y calendario laboral.

Para el personal de movimiento (conductores e inspectores) la jornada anual de trabajo se establece en 1576 horas
de trabajo efectivo, distribuidas en 35 horas de promedio semanal.

Para el resto de colectivos la jornada anual de trabajo se establece en 1575 horas de trabajo efectivo, distribuidas en
35 horas de promedio semanal.

La jornada diaria para el personal de movimiento serd de 8 horas y de 7 horas para el resto de departamentos.

En lo referente a los calendarios laborales, la direccién de la empresa aprobara para cada afio el calendario laboral de
los centros de trabajo y los hara publicos en los soportes fisicos y electrdnicos habilitados a tal efecto en cada momento.
En ellos figurara la distribucidon de la jornada, la fijacion de horarios y, en su caso, los turnos de trabajo. Las excepciones
a estas jornadas laborales se pactaran en la Comisién Paritaria.

Articulo 15.—Pausa laboral.

Todo trabajador de la empresa que realice jornada continuada tendra derecho a una interrupcion en la tarea de trein-
ta (30) minutos, que se considerara de trabajo efectivo. El horario de esta interrupcion sera fijado para cada trabajador
de forma que siempre quede atendido el servicio.

En caso de necesidad y de no poder realizarse dicha parada, tendra la compensacion econdmica definida en la tabla
salarial del presente Convenio como jornada ininterrumpida.

Articulo 16.—Control de horario.

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se verificard mediante los mecanismos de control que se implanten
en los establecimientos y dependencias de la empresa.

Articulo 17.—Horas extraordinarias.

Para el personal de conduccion tendran la consideracion de horas extra de linea aquellas que por la organizacién del
servicio concreto a realizar excedan la jornada ordinaria de trabajo. Estas horas seran aquellas que se determinen en
cada caso, previa comunicacion al drgano de representacion colectiva de los trabajadores. En caso de que se planteara
un cambio sustancial se requerird acuerdo con la representacién de los trabajadores.

A peticidn del trabajador, las horas extra de linea realizadas por exceso de jornada diaria ordinaria podran ser abona-
das segun el maddulo retributivo fijado en la tabla salarial anexa, o computadas en su jornada de la siguiente manera:

. Dias laborables: por cada hora extraordinaria realizada se computara en su jornada 1 hora y 20 minutos.

. Sébados, domingos y festivos: por cada hora extraordinaria realizada se computara en su jornada 1 hora y 30
minutos.

Por los servicios especiales realizados después de las 24:00 horas el trabajador percibird una compensacion equiva-
lente a dos horas extraordinarias por cada una de las de exceso realizadas.

Quienes, por la obligada atencidn del servicio que tuvieran asignado, continuaran trabajando con posterioridad a las
22:00 horas en el dia de San Cristdbal, percibirdn una compensacion por la continuidad de cuantia equivalente al importe
de dos horas extraordinarias por cada una de las de exceso realizadas.

La retirada del servicio en los dias de Nochebuena y Nochevieja se efectuara a las 21 horas y la entrada en Navidad
y Afio Nuevo sera a las 10 horas. Quienes, por necesidades de atencion de determinados servicios, se vieran obligados
a terminar su jornada con posterioridad a la hora indicada para la conclusidn con caracter general, o deban iniciar sus
jornadas ordinarias antes de la hora de comienzo indicada, tendran una compensacidn retributiva en cuantia equivalente
al valor de dos horas extraordinarias por cada una de las de antelacidon o exceso realizadas.

Articulo 18.—Vacaciones.

Las personas trabajadoras de EMTUSA disfrutaran de treinta (30) dias naturales de vacaciones. Quienes no hayan
cumplido un afio de trabajo en la empresa disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado, adaptan-
dose su disfrute a los turnos establecidos.

Las vacaciones son un derecho de toda persona trabajadora y no se podra renunciar a ellas, ni compensarlas econé-
micamente, salvo en caso de cese en la empresa sin haber podido disfrutarlas.

Seran retribuidas en todos los conceptos salariales seglin el régimen de trabajo correspondiente, abonédndose tam-
bién la indemnizacidn o suplido por quebranto de moneda.

En caso de que se produjera una situacion de Incapacidad Temporal con el periodo vacacional ya iniciado, este se
interrumpira, reanudandose automaticamente al producirse el alta.

En el supuesto de que la Incapacidad Temporal se produjera en fecha anterior a la marcada para el inicio de las
vacaciones, impidiendo el disfrute de las mismas, una vez se produzca el alta, el trabajador podra elegir su inicio en
cualquier mes, exceptuando julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo que sus vacaciones estuvieran previstas dentro
de uno de esos meses.

Si en cualquiera de los dos supuestos anteriores las vacaciones no pudieran disfrutarse (total o parcialmente) durante
el afio natural al que corresponden, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, el trabajador podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Dos meses antes de la finalizacion del afio la direccion de la empresa publicara y difundira el calendario de vacaciones
correspondiente al afio siguiente.

Para el personal de movimiento (inspeccidn y conduccién) el disfrute de las vacaciones tendra lugar por meses com-
pletos, a excepcion de enero, febrero y marzo que se compensaran entre si, respetando la jornada maxima anual.

El personal de Administracidn disfrutara preferentemente las vacaciones en los meses de julio, agosto y septiembre,
pudiendo fraccionar los periodos de vacaciones siempre adaptandolos a las necesidades del servicio y previa autorizacion
de su responsable directo y del departamento de RRHH. En todo caso, deberd respetar los siguientes criterios:

. En el computo global del afio se deben hacer coincidir dias de vacaciones con cuatro fines de semana.
. En el computo global del afio no se podra superar la coincidencia de dias de vacaciones con mas de 2 festivos.
Estos criterios no seran de aplicacién en caso de disfrutar las vacaciones en un mes completo.

El personal de Mantenimiento disfrutara las vacaciones en los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre,
pudiendo fraccionar los periodos de vacaciones siempre adaptandolos a las necesidades del servicio y previa autoriza-
cién de su responsable directo y del departamento de RRHH. En todo caso se deberd respetar, en computo anual, el
numero de fines de semana y festivos que corresponderian si se disfrutara integramente el mes que correspondiera por
rotacion.

Articulo 19.—Fjestas.

El personal que descansa sabados, domingos y festivos percibira la retribucion de las fiestas coincidentes con su ré-
gimen de descansos en sabados y vacaciones, segun tabla salarial del presente convenio.

Articulo 20.—Permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra utilizar con derecho a remuneraciéon los siguientes
permisos:

a) Por matrimonio, diecisiete (17) dias consecutivos, incluyendo el dia de la boda.
b)  Por nacimiento o adopcidn de un hijo, tres (3) dias laborables.

c) Por fallecimiento del conyuge y parientes en primer grado de consanguinidad, cuatro (4) dias naturales. En pri-
mer grado de afinidad, tres (3) dias naturales, en ambos casos a contar desde el dia del fallecimiento; parientes
en segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos (2) dias naturales a contar desde el dia del fallecimiento;
parientes en tercer grado de consanguinidad o afinidad, un (1) dia coincidiendo con los actos funebres.

d) Por enfermedad grave del conyuge y parientes en primer grado de consanguinidad, tres (3) dias laborables y en
primer grado de afinidad, dos (2) dias laborables; para parientes en segundo grado de consanguinidad o afini-
dad dos (2) dias laborables. El disfrute de estos dias sera a eleccion del trabajador en el periodo comprendido
entre el hecho causante y los 15 dias siguientes. Si existiera internamiento hospitalario, el plazo abarcara desde
la fecha de ingreso hasta 15 dias después del alta hospitalaria.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes en primer grado de afinidad o consanguinidad, el
trabajador tendra derecho a una segunda licencia de la misma duracidn una vez pasados 30 dias consecutivos
desde la finalizacidon de la anterior. Cuando la gravedad de la enfermedad sea de caracter prolongado podra
fraccionarse cada uno de estos periodos hasta el limite maximo de dias sefialados en cada caso.

e) Por matrimonio de hermanos o padres un (1) dia, coincidente con la boda. De hijos, dos (2) dias naturales con-
secutivos, que incluira el dia de la boda.

f) Por traslado de domicilio habitual, tres (3) dias consecutivos con la limitacién de una vez por afio.

g) Un dia de permiso para la renovacion del permiso de conducir para todo el personal de la empresa que precise
dicho permiso de conduccién en el cumplimiento de su cometido profesional. Los gastos de renovacion seran a
cargo de la empresa.

h) Dias de permiso cada afo natural, por asuntos particulares a propia conveniencia, previa solicitud y autorizacién
con tiempo prudencial, de acuerdo a la siguiente tabla:

Ao Dias por afio
2022 1
2023 2
2024 3
A partir de 2025 4

Para el personal de conduccidn, la empresa garantizara esos dias conforme a la siguiente tabla:

Ao N.° dias garantizados
2022 3 primeros solicitantes
2023 4 primeros solicitantes
2024 8 primeros solicitantes
A partir de 2025 12 primeros solicitantes

Resto de secciones: al primer trabajador que lo solicite.

La empresa habilitard sistemas para comunicar a la persona solicitante el nimero de orden en el que figura su
solicitud.
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En los casos b), c) y d), si hubiese desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma, se ampliara dos (2) dias mas,
y para el caso e) un (1) dia.

Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros Publicos habilitados al efecto. La referencia hecha
en este articulo a matrimonio o grados de afinidad o consanguinidad, se entendera igualmente extensiva a las parejas
de hecho.

Los grados de parentesco a los efectos del presente articulo son los siguientes:
Primer grado de afinidad o consanguinidad: padre, madre o hijos.

Segundo grado de consanguinidad o afinidad: abuelos, nieto o hermanos.

Tercer grado de afinidad o consanguinidad: tios, sobrinos, bisabuelos y biznietos.

Acreditaciones: En los casos b, c y d del presente articulo la concesion se hara en el acto. En cualquier caso debera
estar en disposicion de acreditar la veracidad de los supuestos que motivaron el permiso. El trabajador que tenga dere-
cho a permiso para la renovacion del permiso de conducir debera solicitarlo con cuatro dias de antelacidon. La empresa
intentara dar el dia lo mas ajustado posible a la fecha de caducidad del permiso, siempre antes de la misma.

El dia inicial para el disfrute de los permisos regulados en el presente articulo, excepto los referidos al apartado d),
cuando el hecho causante se produzca en dia sefialado como descanso, debe ser el primer dia laborable que le siga.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21.—Retribuciones basicas.

El salario mensual que percibe cada trabajador estard formado por las retribuciones, basicas y complementarias, que
correspondan en funcidn de su grupo profesional y puesto de trabajo. En todo caso la empresa velara por la realizacion
de todos los tramites de célculo y pago en los primeros cinco dias laborables del mes siguiente al mes devengado.

El pago se realizara por transferencia bancaria a la cuenta que el trabajador haya informado en el departamento de
néminas. En ningln caso se realizara el pago en metalico, ni mediante talén bancario. En caso de producirse cambios en
la informacion bancaria, es responsabilidad del trabajador informar de los mismos a la empresa.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo o salario base que percibe el trabajador por unidad de tiempo, en funcién del nivel de convenio que
corresponde al grupo profesional del puesto que desempefia, y que se detalla en la tabla retributiva recogida en
el anexo 1.

b) La antigledad. Se percibird por quinquenios, hasta un maximo de cinco (5), segun se refleja en la tabla retri-
butiva anexa. Los trabajadores en plantilla a fecha 1 de abril de 2000, recibiradn, por las cantidades que venian
percibiendo en concepto de bienios, la misma cantidad en el concepto Plus de vinculacion y su crecimiento se
ajustara anualmente a los incrementos que se pacten.

El cdmputo de quinquenios sera de fecha a fecha en la prestacion de servicios continuada. Cuando en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera cumplido al ultimo dia de ese mes.
Este complemento retributivo, cuando su cuantia sea de mddulo mensual, se dividira por el nUmero de dias del
mes de vencimiento y se abonara en proporcion a los de esa primera fraccion mensual.

c) Las pagas extraordinarias. Cuatro al afio, devengadas trimestralmente y coincidiendo con los trimestres natu-
rales, cada una de ellas de 30 dias de sueldo base, antigiiedad y plus de vinculacion, para los trabajadores que
lo tengan. La paga de primavera se abonara antes del 20 de marzo, la de verano antes del 20 de junio, la de
otofio se hara efectiva antes del 20 de septiembre y la de Navidad antes del 20 de diciembre.

Articulo 22.—Retribuciones complementarias.

a) El Plus de convenio. Percibiran este plus todos los trabajadores en funcién de su cualificacidén profesional y aten-
diendo al grupo profesional en el que se encuadre su puesto de trabajo.

Los complementos de especiales condiciones de trabajo destinados a retribuir, ya sea con caracter fijo o varia-
ble, determinadas condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a los elementos configu-
radores del mismo, cuya cuantificacion se recoge en la tabla retributiva del presente convenio. Pueden ser:

b)  Por Jornada partida (JP), que retribuye al personal en régimen de jornada ininterrumpida o que realice doble
entrada.

c) Por Turnicidad (TN), que retribuye el régimen de trabajo a turnos.

d)  Por Nocturnidad (NC). Todos los trabajadores que presten sus servicios desde las 22 horas a las 6 de la mafiana
tendran derecho a la percepcidn de este plus en la cuantia siguiente: cuatro horas o mas, el 25% del salario
base. Si el tiempo fuese inferior, se percibira la parte proporcional a las horas nocturnas trabajadas.

e) Por Domingo trabajado (PD), que percibirdn aquellos trabajadores que realicen su trabajo en domingo. Acuer-
dan las partes firmantes de este Convenio que la empresa abonara un total de treinta (30) PD’s por afio a los
trabajadores que realicen su trabajo en domingos, prorratedndolo en doce (12) mensualidades.

f) Por Festivo trabajado (PF), que percibiran aquellos trabajadores que realicen su trabajo en festivos. Acuerdan
las partes firmantes de este Convenio que la empresa abonara un total de ocho (8) PF’s por afio a los trabadores
que realicen su trabajo en festivos, prorrateandolo en doce (12) mensualidades.

Los trabajadores con servicios preestablecidos todo el afo percibiran, para los apartados e) y f), las cantidades
acordadas, independientemente de los domingos y festivos trabajados. Los trabajadores sin jornadas preesta-
blecidas percibiran las cantidades acordadas y trabajaran un maximo de ocho (8) festivos y treinta (30) domin-
gos al afio.
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g) PorJornada ininterrumpida o continuada (JI), que percibiran los trabajadores de movimiento que trabajando en
jornada continuada no puedan realizar, por necesidades del servicio, la pausa laboral recogida en el articulo 15
del presente Convenio.

h)  Por Relevo (RV), que percibirdn los conductores perceptores que efectlien el relevo del servicio a lo largo del
recorrido de su linea.

i) Plus de actividad. Los trabajadores percibiran por este concepto la cantidad fijada en la tabla retributiva
anexa.

1) Plus de mando. Este complemento funcional lo percibirdan quienes tengan personal bajo sus érdenes por razones
de jerarquia laboral en el desarrollo de la actividad profesional, los cuales estan relacionados en la tabla retri-
butiva anexa.

k)  Fiesta Patronal. Todos los trabajadores percibiran por este concepto la cantidad fijada en la tabla retributiva del
presente convenio.

1) Quebranto de moneda. Lo percibiran los trabajadores que, por el ejercicio profesional de su puesto, deban rea-
lizar funciones de cobranza, recuento de moneda y/o venta de billetes. Se pagara en la cuantia indicada en la
tabla retributiva anexa.

m) Plus de inspeccidn. Lo percibirdn los inspectores que efectlien el relevo del servicio.

n) Plus de conduccidn y repostaje. Lo percibirad el personal de mantenimiento que realice funciones auxiliares de
conduccién y repostaje. Quedan expresamente excluidos de este concepto los trabajadores pertenecientes al
grupo 6 de la clasificacidon profesional.

0) Plus de vestuario. Lo percibird todo el personal de la empresa como compensacidn por los gastos en los que se
incurre para la limpieza y mantenimiento de la ropa de trabajo, ya sea por utilizar el uniforme requerido o bien
por, sin requerir el uso de uniforme, responder a la exigencia de una adecuada imagen y presencia. Su cuantia
sera la recogia en la tabla retributiva anexa.

p) Plus al no absentismo. Los trabajadores que, en cémputo personal anual, mantengan su nivel de absentismo
por debajo del 6% percibiran un plus al no absentismo conforme a la siguiente tabla:

Aiio Cuantia del plus
2022 425 €
2023 575€
2024 650 €
A partir de 2025 750 €

A los efectos exclusivos de computo de este plus se entenderan como absentismo las situaciones de IT (exceptuando
accidente o enfermedad, ambos profesionales), las faltas injustificadas, las sanciones y las situaciones de ineptitud, o
de aptitud con restricciones, dictaminadas por el Servicio de Vigilancia de la Salud. A este respecto, cuando una persona
trabajadora reciba un dictamen de aptitud con restricciones que le permita seguir realizando el trabajo para el que fue
contratada, aunque sea con limitaciones, no se entendera ese tiempo como absentismo.

Se determinara el cdmputo de cada persona trabajadora a 31 de diciembre del afio correspondiente, aplicandose este
de manera proporcional a los meses de alta en la empresa. El pago se realizara junto con la nomina de febrero del afio
siguiente.

TITULO VI. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 23.—Conciliacion de la vida laboral y familiar.
1. Reduccion de jornada.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, la direccién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Con la Unica limitacién de las necesidades del servicio que presta la empresa, en aplicacidon de lo recogido en el ar-
ticulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios, o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute de la reduccion de jornada se efectuaran segun los
siguientes principios:

. Sera el trabajador quién indique a la empresa el porcentaje de reduccidén de jornada que desea aplicar.

. La jornada diaria no variara.

. El tiempo de reduccion sera aplicado mediante un incremento de las jornadas de descanso.

. Si la persona que solicita la reduccion estd encuadrada dentro de un sistema de descansos 5/2 o 5/3, seguira
desempefiando su trabajo de igual forma, incrementando el nimero de descansos en proporcion al porcentaje
de reduccidn solicitado.
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. Si la persona que solicita la reduccidn estd encuadrada dentro del sistema de trabajo denominado Suplente,
a los Unicos y exclusivos efectos de aplicacion de este articulo, desempefiara su trabajo en turnos de mafiana
tarde y noche en una rotacion 5/3, incrementando el nimero de descansos en proporcion al porcentaje de re-
duccién solicitado.

Lo anterior es de aplicacion para los trabajadores del area de movimiento. Para el resto de las areas la aplicacion de
la reduccién de jornada seré acordada entre la persona trabajadora y el departamento de RR. HH.

2. Lactancia.
El permiso por motivos de lactancia esta regulado en el articulo 37.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Quien solicite este permiso podra optar por una de estas dos opciones:

. Solicitar entrar o salir media hora antes de su puesto de trabajo, reduciendo su jornada.

. Acumular el disfrute del derecho en dieciocho (18) dias naturales consecutivos, uniéndolo al periodo de permiso
por nacimiento de hijo.

La persona solicitante debera preavisar a la direccidon con una antelacion de quince (15) dias, precisando la fecha en
que iniciara y finalizara dicho permiso, teniendo en cuenta que el permiso se puede disfrutar hasta que el menor cumpla
nueve (9) meses.

En caso de coincidir con el periodo de vacaciones o de descansos compensatorios, se interrumpira su disfrute, reanu-
dandose automaticamente en el momento de su finalizacién.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las personas traba-
jadoras, no obstante, en caso de que dos o mas personas de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccidn podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 24.—Transporte familiar.

Ademas de todos los trabajadores y jubilados de la empresa, tendran derecho a utilizar gratuitamente el servicio
publico de transporte prestado por EMTUSA los conyuges, viudas y viudos, asi como hijos que convivan en el domicilio
familiar y no tengan ingresos anuales superiores al salario minimo interprofesional y/o tengan una minusvalia recono-
cida no inferior al 65%. En cualquier caso, la empresa podra solicitar documentos que acrediten la veracidad de estas
situaciones.

A los efectos de lo especificado en este articulo las referencias hechas a matrimonio se entenderan extendidos a las
parejas de hecho, considerando estas como aquellas inscritas en los Registros Publicos habilitados para ello.

Articulo 25.—Uniformes.
El uso de tales prendas debera sujetarse a las siguientes reglas:

i Los trabajadores estan obligados a presentarse en sus puestos con el uniforme o prendas de trabajo que deter-
mine la empresa.

ii. Deberan poner la debida diligencia en su conservacion, siendo a su cargo la limpieza, planchado y cosido de los
mismos.

iii. Por ser propiedad de la empresa, la ropa de trabajo solo podra usarse durante las horas de servicio.

El detalle de las prendas para las distintas secciones de la empresa y la periodicidad de entrega se fija en la relacidon
de vestuario que figura como anexo 4 de este Convenio.

La direccion estara obligada a entregar la uniformidad en plazo y calidad acordados.

El personal de la empresa debera tener un correcto cuidado de la ropa de trabajo para garantizar su maxima durabi-
lidad. Como compensacion por los gastos en los que incurre todo el personal por la limpieza y mantenimiento de la ropa
de trabajo, asi como para aquellos trabajadores que presten sus servicios en tareas que, sin requerir el uso de uniforme,
si exigen una adecuada imagen y presencia.

Articulo 26.—Anticipos y préstamos.

Los trabajadores y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. El derecho a percibir estos anticipos, que reconoce el
articulo 29 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, alcanza Unicamente a las percepciones de vencimiento mensual y
no a las de vencimiento superior al mes.

Una misma persona podra solicitar en el mes un maximo de 2 anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. La situacién
de IT supondra la pérdida del derecho a solicitar anticipo sobre el periodo en el que el trabajador se mantenga en dicha
situacion.

Asimismo se podran solicitar préstamos reintegrables a un tipo de interés nulo, por un importe maximo de cuatro mil
euros (4.000,00 €), para su devolucidn en veinte (20) fracciones iguales de devengo mensual y deducibles de los pagos
salariales ordinarios o, en su caso, deducibles integramente de la liquidacion final en caso de cese en la empresa.

La concesion de estos préstamos estd supeditada a la existencia de crédito suficiente por lo que, a tal fin, se fija un
fondo total de maximo cincuenta mil euros (50.000,00 €). Asimismo, no se concedera un nuevo crédito a quien en el
momento de su solicitud tuviera pendiente de devolucidn, o liquidacién, otro ya disfrutado.

La concesion de este préstamo sin interés constituye una renta en especie; pues supone la obtencion, para fines
particulares, de bienes, derechos o servicios de forma gratuita (articulo 42 LIRPF). Por lo tanto, la diferencia entre el
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interés legal del dinero y el tipo ofertado al empleado se imputara como rendimiento del trabajo en especie y asi figurara
en su recibo oficial de salarios.

Articulo 27.—Fondo social.
La empresa dispondra un fondo para mejoras sociales de acuerdo a la siguiente tabla:

Afo Cuantia del fondo
2022 20.000,00 €
2023 20.000,00 €
2024 30.000,00 €

A partir de 2025 30.000,00 €

Este fondo se repartira entre la plantilla en las ndominas de febrero, con el Unico requisito de estar de alta en la orga-
nizacioén a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 28.—Seguro colectivo.

La empresa suscribira a su cargo una pdliza de seguro colectivo con una entidad aseguradora privada que incluya a
todos los trabajadores acogidos al ambito del Fondo de asistencia, cualquiera que sea su situacién sanitaria, y que garan-
tice el pago a aquellos o a sus derechohabientes de las siguientes cantidades, que constituiran el capital asegurado:

i Por declaraciéon de incapacidad permanente total o absoluta, cualquiera que sea la contingencia de la que se
derive: 12.020,00 €.

ii. En caso de muerte por accidente de trabajo o no laboral: 12.020,00 €.
iii. En el supuesto de muerte por enfermedad comun: 12.020,00 €.

Si por enfermedad o accidente cualquier trabajador de EMTUSA perdiera la facultad o condiciones para seguir osten-
tando la categoria que desempefia y tuviera una edad inferior a 55 afios, la empresa, una vez le sea reconocida por la
administracion correspondiente la declaracion de invalidez permanente total, con otorgamiento de pension en cuantia del
55% de la base reguladora que le corresponda, le abonara, en un Unico pago, la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €).
Este pago se realizara a un maximo de tres (3) trabajadores por afio.

Si por enfermedad o accidente cualquier trabajador de EMTUSA perdiera la facultad o condiciones para seguir des-
empefiando su trabajo dentro del grupo profesional correspondiente y tuviera una edad inferior a 55 afos, la empre-
sa, una vez le sea reconocida por la administracion correspondiente la declaraciéon de invalidez permanente total, con
otorgamiento de pension en cuantia del 55% de la base reguladora que le corresponda, le garantizara un complemento
mensual hasta el 75% de la base reguladora, hasta que cumpla los 55 afios de edad.

En el caso de que el trabajador optase por la capitalizacion de las cantidades que mensualmente deberia cobrar hasta
los 55 afios, estas se abonaran en un Unico pago de cuantia equivalente al 70% de las mismas.

En cumplimiento de lo estipulado en el R. D. 1588/1999, la empresa externalizard a una entidad aseguradora el
calculo, la gestion y el pago de las referidas cantidades. En la medida de lo posible, la empresa incluird en el pliego de
condiciones, para la contratacion de dicha entidad, limites temporales para que se efectien los pagos.

Cualquier trabajador que por resolucion de la administracidon competente perdiera, por curacidon o mejoria, su con-
dicién de pensionista y no hubiera alcanzado la edad de jubilacién, recuperara su anterior puesto de trabajo, cesando
en ese momento la obligacion de abono del complemento mensual que viniera percibiendo. En el caso de que hubiera
optado por la capitalizacion y no tuviera 55 afios de edad cumplidos, debera reintegrar a la empresa el dinero correspon-
diente al tiempo restante hasta la citada edad.

Articulo 29.—Fondo de asistencia y mejoras directas del subsidio por incapacidad temporal.
1. Constitucion del fondo.

Se instituye, en el marco de la negociacién colectiva de EMTUSA, un fondo econémico para fines asistenciales, con
objeto de mejorar la accion protectora del sistema de la Seguridad Social, que alcanza a los trabajadores incluidos en
el ambito personal del Convenio Colectivo de empresa que se encuentren en alguna de las contingencias protegibles del
mencionado sistema.

2. Gestién y administracion.

La gestion y administracion del Fondo corresponde en exclusiva a la empresa. Esta se encargara de recaudar las
cuotas correspondientes y efectuar el pago de los complementos del subsidio por incapacidad temporal, entregando
informacion precisa y por escrito al Comité de empresa, con periodicidad mensual.

3. Aportaciones, pago de prestaciones y gestion de excedentes.

El fondo se nutrird con las aportaciones de la empresa y de los trabajadores acogidos al mismo, en forma de cuotas
mensuales de cuantia equivalente al cuatro por mil del total de los salarios

La empresa garantiza a todo trabajador el 90% de su base reguladora, siempre que permanezca en alguno de los
supuestos de pago delegado.

Los excedentes generados en cada ejercicio se liquidaran de forma anual, reteniendo la empresa el 50% de los mis-
mos y entregando el 50% restante a los trabajadores a través del Comité de empresa.
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4. Complemento en situaciones de incapacidad temporal protegida.

Para los dias en situacion de incapacidad temporal se hara efectivo, con cargo al fondo de asistencia, un complemen-
to del subsidio correspondiente a cada periodo, necesario para que, sumado al que obtenga con cargo a la Seguridad
Social, el trabajador alcance el 90% de la misma base reguladora en las situaciones de enfermedad comun y accidente
no laboral, excluyendo de su calculo las guardias.

En la circunstancia de internamiento hospitalario por enfermedad comuin o accidente no laboral, mientras el trabaja-
dor se halle ingresado, y hasta siete (7) dias después de concluida la permanencia en institucidn sanitaria de esta clase
percibira, con cargo a la empresa, un complemento a las prestaciones por incapacidad laboral transitoria hasta el 100%
de la base reguladora de estas.

En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el complemento de mejora alcanzara hasta el 100%
del mddulo regulador del subsidio que, en todo caso, serd a cargo exclusivo de la empresa. También se incluird en este
supuesto la enfermedad comuin que se decrete como asimilable econdmicamente a efectos prestacionales del INSS a
accidente de trabajo.

5. Excepciones al derecho de mejora del subsidio de incapacidad temporal protegida.

El derecho a la mejora del subsidio por incapacidad temporal podra ser denegado, anulado o suspendido, aun cuando
se continue percibiendo la prestacion del sistema de la Seguridad Social, en los siguientes supuestos:

i Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion.
ii. Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena.
iii.  Cuando, sin causa razonable, el beneficiario rechace o abandone el tratamiento que le fuere indicado.

La decision de negar, suspender o anular estas prestaciones, con reintegro en su caso de las indebidamente perci-
bidas, habra de ser adoptada por la Direccion de la empresa, previa presentacion del pertinente informe al Comité de
empresa, informe del Servicio de Prevencidn y audiencia del beneficiario, quien podra formular alegaciones y proponer
las pruebas pertinentes en el plazo prudencial que se le otorgue tras exhibirle el expediente.

Articulo 30.—Jubilacién.
1. Jubilaciéon parcial.

La empresa posibilitara el acceso a la jubilacion parcial de aquellos trabajadores que voluntariamente lo soliciten,
siempre y cuando acrediten que reunen los requisitos exigidos por la legislacién laboral y de Seguridad Social vigente en
cada momento, y siempre que, ademas, se cumplan las siguientes condiciones y requisitos establecidos en el presente
convenio:

a) Sin perjuicio de los tramites que deba realizar ante la Seguridad Social, el trabajador que desee acceder a la
jubilacion anticipada debera solicitar por escrito a la empresa, con un antelacién minima de un mes a la fecha
de efectos que pretenda, adjuntando en su solicitud un certificado, o informe previo expedido por la correspon-
diente Entidad Gestora de la Seguridad Social, acreditativo de que reune los requisitos legalmente exigibles al
efecto.

b) La concesidn por parte de la empresa de la jubilacién parcial al trabajador quedara condicionada, en todo caso,
a que exista personal que cumpla los requisitos exigidos para suscribir el correspondiente contrato de relevo,
segun la legislacidn aplicable. A tal efecto se negociara el plan de empleo correspondiente.

c) En todo caso debera existir acuerdo entre la empresa y el trabajador sobre el concreto porcentaje de reduccion
de jornada, dentro de los margenes establecidos legalmente.

d) El tiempo de trabajo efectivo que en cdmputo anual haya de realizar la persona jubilada parcial lo desempefiara
distribuido en jornadas completas en los concretos turnos, servicios y fechas que la direccion determine, a cuyo
efecto debera facilitar al trabajador el correspondiente calendario, al menos con un mes de antelacion a la fecha del
primer servicio o jornada a realizar en cada afio natural de los que le resten para acceder a la jubilacion ordinaria.

e) Para los trabajadores pertenecientes a los grupos I y II de la clasificacion recogida en el articulo 13 del presente
convenio, la concesion o no del acceso a la jubilacion dependera, en todo caso, de la decisidn libre y discrecional
que la direccion adopte en cada caso, de forma que, atendidas las peculiaridades del puesto de trabajo de la
persona solicitante, resolvera de forma motivada la concesion o no de la solicitud.

f) En caso de concesidn, la persona jubilada parcial estara obligada a aceptar realizar funciones propias de cate-
gorias diferentes a la suya, siempre que la misma no suponga menoscabo de la dignidad profesional.

g) Laobligacidn de la empresa de contratacion de un relevista lo sera con el mismo grupo profesional de la persona
jubilada parcial, pero no necesariamente con sus mismas funciones, salvo que la normativa vigente en cada
momento establezca otra cosa.

h) Las percepciones de los trabajadores a tiempo parcial —tanto de quien se jubila como de quien releva— seran
las correspondientes en cada momento a un trabajador a tiempo completo con sus mismas funciones y catego-
ria, pero reducidas en proporcién a la jornada laboral a tiempo parcial que realicen.

i) La persona jubilada parcial estd obligada a comunicar a la empresa, con la mayor brevedad, cualquier cambio
de situacion, bien a jubilacion total u ordinaria, incapacidad, o cualquier otra que se produzca.

El personal en situacidon de jubilaciéon parcial no podrd acceder a las promociones internas que la empresa
convoque.

1) No dispondra la persona jubilada parcial de los dias de convenio, ni del de renovacién del permiso de conducir.
k) La persona jubilada parcial solo tiene derecho a una entrega de uniforme en todo el periodo.
1) La persona jubilada parcial realizara el reconocimiento médico fuera de la jornada de trabajo.
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2. Jubilacién a la edad legal.

Sin perjuicio de reconocer el caracter voluntario de la jubilacién para las personas trabajadoras una vez alcanzada la
edad legal para ello, siempre que se cumplan los requisitos legales, en conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Ley 28/2018, se pacta expresamente que sera causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacidn obligatoria cuan-
do la persona trabajadora cumpla los 68 afios, siempre que se acrediten las siguientes condiciones:

a) Contratacion de un nuevo trabajador, o transformacion de un contrato temporal en indefinido, a la extincidn del
contrato.

b) La persona trabajadora afectada por la extincidon del contrato cumple todos los requisitos exigidos en cada
momento por la normativa de la Seguridad Social para tener derecho al cien por cien (100%) de la pensidn
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Excepcionalmente, con el objetivo de superar la segregacién ocupacional por género y de alcanzar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el limite de 68 afios podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacidn fijada por
la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena, afiliadas
a la Seguridad Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del convenio, sea
inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas. Para ello serd necesario que cada extincidon contractual,
en aplicacion de esta prevision, lleve aparejada la contratacion indefinida por tiempo completo de, al menos, una mujer
en la mencionada actividad.

Los condicionados anteriores no seran de aplicacion en caso de jubilacion voluntaria.

Articulo 31.—Reserva de puestos para trabajadores con discapacidad y medidas laborales de recuperacion de la aptitud
profesional.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborara y aprobara una relacion de puestos de trabajo que figuraran cla-
ramente identificados como reservados para trabajadores con discapacidad, en aplicaciéon de la normativa vigente que
regula la integracion de estos, y como puestos compatibles para trabajadores en situacion de ineptitud para el ejercicio
de su puesto habitual, para el que fueron contratados.

En el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, los puestos considerados compatibles son:

. Subalterno de Administracion: Trabajando en horario de 6:00 a 14:00 en turno de mafiana y de 14:00 a 22:00
en turno de tarde, realizara labores de atencion telefénica al publico usuario y las propias del puesto de subal-
terno que sean compatibles con su situacion médica. El horario de trabajo solo sera exceptuado en los casos en
los que, por necesidades del servicio, el trabajador deba acudir a realizar las labores de atencion en la oficina
de atencion al publico de El Humedal.

. Subalterno de Taller: Trabajando en horario de mafiana de tarde de 14:00 a 22:00 horas, o en horario de noche
de 21:00 a 04:00 horas, realizara las labores que sean propias del puesto de subalterno y resulten compatibles
con su situacion médica. Este horario podra variar en funcion de las necesidades del servicio.

Estos puestos seran cubiertos preferentemente por trabajadores de EMTUSA en situacidn de ineptitud, reconocida por
informe de valoracion médica emitido por el Servicio Mancomunado o, en su defecto, el servicio que este designe.

En el momento en que una persona trabajadora que haya permanecido mas de seis (6) meses en situacion de IT
reciba el alta administrativa, la empresa coordinara una cita para la realizacién de reconocimiento médico de aptitud por
parte del servicio de vigilancia de la salud, o de la entidad que el propio servicio designe. En dicho reconocimiento se
determinara la aptitud para las funciones propias del puesto de trabajo para el que fue contratado el trabajador.

Sera responsabilidad de la empresa facilitar fecha para el reconocimiento lo mas cercana posible al alta. Sera res-
ponsabilidad del trabajador aportar todos los informes médicos necesarios para que se pueda emitir informe de aptitud.
Los dias transcurridos desde el alta hasta el reconocimiento seran a cargo de la empresa, si se retrasa la emision del
informe de aptitud por falta entrega de algun informe médico de los que obren en su poder, los dias transcurridos desde
el reconocimiento hasta la emision del informe sera a cargo del trabajador.

En caso de que el resultado del informe de aptitud declare Apto al trabajador, este se reincorporara a su puesto
habitual.

En caso de que el resultado del informe de aptitud declare No Apto, o Apto con restricciones, al trabajador se abrira
un periodo de un afio en el que la persona en esta situaciéon podra optar a un puesto compatible. Para la asignacion del
puesto debera existir informe de aptitud, emitido por el Servicio de Vigilancia de la Salud, especifico para las tareas de
ese puesto.

En ninguna circunstancias sera necesario que se agote el periodo de un (1) afio establecido para la recuperacion de
la aptitud del trabajador. En caso de cumplirse el afio, al finalizar el periodo el trabajador debera demostrar fehaciente-
mente haber iniciado un expediente de incapacidad, o volver a pasar nuevamente por un reconocimiento de aptitud.

En caso de que el resultado de este reconocimiento declare Apto al trabajador, este se reincorporard a su puesto
habitual.

En caso de que el resultado de este Ultimo informe de aptitud declare No Apto, o Apto con restricciones, al trabajador,
se determinara su ineptitud sobrevenida pudiendo, en ese momento, optar por una de estas dos opciones:

i Finalizar su relacion laboral con EMTUSA, optando por la indemnizacion correspondiente.

ii. Realizar, de mutuo acuerdo con la empresa, una adecuacidon de categoria para acceder a un puesto compatible
con el salario correspondiente a dicho puesto segun tabla salarial. El acceso a dicho puesto compatible estara
condicionado a la superacion de un nuevo reconocimiento de aptitud, especifico para ese puesto, y a la supera-
cion de una formacion inicial orientada al correcto desarrollo de la nueva ocupacion.
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Los trabajadores en esta situacion a los que les resten tres (3) afios 0 menos para acceder a la jubilacidon quedaran
exentos de estos procesos, teniendo derecho a un puesto compatible con su aptitud, hasta su jubilacion o mejoria, per-
cibiendo los salarios que por convenio correspondan a su categoria de origen.

En caso de jubilaciones parciales se computara el periodo de tres afios siempre que la persona trabajadora acredite
que en ese plazo de tiempo cumplira los requisitos legales, que en su momento sean necesarios, para acceder a la jubi-
lacién parcial y entregue un compromiso firmado de que solicitard su paso a jubilacion parcial llegado el momento.

Articulo 32.—Retirada del permiso de conduccién.

En el caso de que a un trabajador que desempefie un puesto de trabajo en el que resulte necesaria la conduccién de
vehiculos, se le impusiera una sanciéon administrativa de suspensidn del permiso o licencia de conducciéon por la comision
de una infraccion administrativa, o en el caso de que fuese condenado por sentencia firme a pena principal o accesoria
de suspension del derecho a conducir vehiculos a motor y ciclomotores por la comisién de una infraccién penal, habria
que distinguir los siguientes supuestos con sus respectivas consecuencias:

a) Cuando dicha suspensién del permiso de conduccidn fuere impuesta como consecuencia de hechos acaecidos
durante la conduccién de un vehiculo particular, fuera de su jornada laboral en EMTUSA, con efectos desde la
fecha inicial de cumplimiento de la pena o sancién, el trabajador pasara a disfrutar de la totalidad o parte de las
vacaciones que pudiera tener pendientes del respectivo afio natural en curso, incluso en el caso de que estuvie-
se previsto su disfrute para un periodo distinto. Una vez consumido, en su caso, el referido periodo vacacional,
asi como en el supuesto de que el trabajador no tuviese vacaciones pendientes de disfrute, se procedera en la
forma siguiente:

i Durante el perlodo de cumplimiento de la pena o sancién de suspension del permiso de conduccion, el
trabajador sera destinado provisionalmente a cubrir otro puesto de trabajo o funcion, que sera libremente
asignado por la empresa de entre los que resulten compatibles con el cumplimiento efectivo de la pena
0 sancion. En caso de que fuese de inferior categoria, el trabajador percibira las retribuciones correspon-
dientes al puesto o funcién que efectivamente desempefie aunque estas fueran inferiores a las que con
anterioridad viniera percibiendo en activo.

i, Si el trabajador rechazase el puesto de trabajo o funcién al que provisionalmente le asigne la empresa,
el contrato de trabajo quedara suspendido y, consiguientemente, quedara la empresa temporalmente
exonerada de abonar retribuciones asi como de cotizar a la Seguridad Social y de sus demas obligaciones
patronales, hasta el momento en que el trabajador se reincorpore de manera efectiva al servicio activo, lo
que debera hacer el dia laborable siguiente a la finalizacion del cumplimiento de la pena o sancion.

iii. Sila pena o sancion de suspension del permiso de conduccion impuesta al trabajador lo fuese a conse-
cuencia de la ingestidon de bebidas alcohdlicas con tasas superiores a las que legal o reglamentariamente
se establezcan, o por conduccién bajo los efectos de estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y cual-
quier otra sustancia de efectos andlogos, se aplicara lo dispuesto en los apartados i) y ii) inmediatamente
precedentes, cuando sea la primera vez que ocurra. Sin embargo, en el caso de que el mismo trabajador
fuera posteriormente condenado o sancionado con una nueva suspension del permiso de conduccion por
otro hecho también relacionado con el consumo de alcohol y/o drogas, cometido antes o después del que
hubiese dado origen a la anterior suspension y, en todo caso, antes de transcurridos tres (3) afios desde la
finalizacion del cumplimiento de la misma, se suspendera el contrato de trabajo durante el cumplimiento
de la nueva pena o sancién de suspensién del permiso de conduccién, sin que, por tanto, exista obligacion
por parte de la empresa de asignarle puesto compatible.

b) Cuando dicha suspensién del permiso de conduccién fuera impuesta como consecuencia de hechos acaecidos
durante la conduccion de un vehiculo de la empresa EMTUSA, por orden y cuenta de la misma, el trabajador
pasara a disfrutar de la totalidad o parte de las vacaciones que pudiera tener pendientes del respectivo afio
natural en curso, incluso en el caso de que estuviese previamente previsto su disfrute en un periodo distinto.
Una vez consumido, en su caso, el referido periodo vacacional, asi como en el supuesto de que el trabajador no
tuviese vacaciones pendientes de disfrute, se procedera en la forma siguiente:

i Durante el periodo de cumplimiento de la pena o sanciéon de suspension |mpuesta el trabajador sera
destinado provisionalmente a cubrir otro puesto de trabajo o funcién, que sera libremente asignado por
la empresa, de entre los que resulten compatibles con el cumplimiento efectivo de la pena o sancién. En
caso de que fuera de inferior categoria, se le garantizard la misma retribucién que viniera percibiendo en
su anterior puesto de trabajo.

i, Si el trabajador rechazase el puesto de trabajo o funcién al que provisionalmente le asigne la empresa,
el contrato de trabajo quedara suspendido y consiguientemente quedara la empresa temporalmente exo-
nerada de abonar retribuciones, asi como de cotizar a la Seguridad Social y de sus demas obligaciones
patronales, hasta el momento en que el trabajador se reincorpore de manera efectiva al servicio activo, lo
que debera hacer al dia laborable siguiente a la finalizacion del cumplimiento de la pena o sancidn.

En todo caso, la conduccidon de vehiculos propiedad de la empresa o por cuenta y orden de esta en evidente estado
de embriaguez, o tras haber ingerido bebidas alcohdlicas con tasas de alcohol por litro de aire espirado superiores a las
legal o reglamentariamente establecidas como limite para la conduccion de vehiculos destinados al servicio publico de
transporte de viajeros, o bajo los efectos de estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y cualquier otra sustancia de
efectos analogos apreciada en especificas pruebas analiticas, o por sintomas o signos externos, aspecto y conducta, de
las que se excluyen aquellas sustancias que se utilicen bajo prescripcion facultativa y con una finalidad terapéutica, sera
considerada como falta muy grave, segun el articulo 43 q) del presente convenio.

A los efectos de aplicacidén de los apartados a) y b) anteriores y con relacién a los mismos, se dispone lo siguiente:

i Lo dispuesto respectivamente en dichos apartados a) y b) se aplicara también en los casos en que durante la
tramitacion del procedimiento administrativo o judicial se acordara la suspensién cautelar o provisional de la
autorizacidén administrativa para conducir.
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ii. En el caso de que la condena penal o la sanciéon administrativa comportasen ademas la pérdida de vigencia del
permiso o licencia que habilite para la conduccién, ya fuese directamente o por pérdida de la totalidad de los
puntos asignados, el periodo minimo legal de espera, que necesariamente ha de transcurrir hasta que el tra-
bajador se encuentre en disposiciéon de obtener nuevamente el permiso o licencia de conduccién, se equiparara
en sus respectivos casos al periodo de cumplimiento de la pena o sancion de suspension propiamente dichas.
Transcurrido un afio desde esta pérdida de la autorizacion administrativa que habilita para conducir sin haber
obtenido una nueva autorizacidn, se extinguira a todos los efectos y sin indemnizacién alguna el contrato de
trabajo y la relacion laboral con la empresa. Si antes de dicho plazo el trabajador obtuviera una nueva licencia,
se reincorporara de inmediato a su puesto de trabajo habitual.

iii.  Si el trabajador se hubiese incorporado al puesto de trabajo compatible que provisionalmente le hubiese oferta-
do la empresa, esta debera facilitarle los permisos no retribuidos que fuesen imprescindibles para la realizacién
del curso de Sensibilizacion y Reeducacion vial, pruebas y demas tramites que legalmente resulten exigibles
para la nueva obtencién de la referida autorizacién administrativa para conducir.

iv. Los periodos de suspension de la relacidn laboral que se pudieran derivar de la suspension o pérdida del permiso
de conduccién en ningun caso se computaran a efectos de tiempo de servicio o de antigiiedad en la empresa.

V. Inmediatamente después de que por el drgano administrativo o judicial competente le fueran notificadas al
trabajador las medidas provisionales, penas, sanciones, o cualesquiera resoluciones que afectasen a su permiso
o licencia de conduccion, o de que por cualquier otro medio tuviera conocimiento de las mismas, el trabajador
debera comunicar y acreditar documentalmente ante la empresa su existencia, asi como las fechas de efectos y
cumplimiento de las mismas. El incumplimiento de estas obligaciones podra ser sancionado de conformidad con
el régimen disciplinario aplicable.

vi. Siempre que su realizacidn coincidiese necesariamente en todo o en parte con el horario de trabajo, la empresa
facilitara permisos no retribuidos por el tiempo imprescindible para el trabajador que haya perdido una parte
del crédito inicial de puntos pueda asistir al correspondiente curso de Sensibilizacién y Reeducacién vial, enca-
minado a su recuperacion.

En el caso de que la pérdida de vigencia del permiso o licencia que habilite para la conduccion se produjese a conse-
cuencia de la comisién sucesiva de varias infracciones que acumuladamente originasen la pérdida de la totalidad de los
puntos, para determinar si resulta aplicable el apartado a) o bien el apartado b), se atendera al tipo de infracciones que
en su conjunto hayan contribuido en mayor medida a la pérdida de los puntos totales, de forma que si tuvieran mayor
peso las ajenas al servicio se aplicara el apartado a) y si tuvieran mayor peso las derivadas del servicio se aplicara lo
previsto en el apartado b).

El contenido precedente del presente articulo contiene y regula una serie de derechos en favor de los trabajadores
gue exceden y mejoran notablemente lo previsto en la legislacidén aplicable, por lo que es voluntad de las partes ne-
gociadoras que en ningln caso se apliquen en los supuestos en los que la conducta previa del trabajador se considere
especialmente reprochable. En concreto en los que la medida provisional o cautelar, la pena, o la sancién administrativa
de suspension o pérdida del permiso de conduccidn se hubiera producido a consecuencia de la conduccién de vehiculos
no destinados a uso particular distintos de los de EMTUSA. Sin perjuicio de la sancion que proceda en aplicacion del
régimen disciplinario del presente convenio.

TITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 33.—Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello
EMTUSA cumplird las obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Dentro de estos derechos se encuentra la formacién, informacioén, consulta y participacién de los trabajadores en
materia preventiva, actuacion en caso de emergencia, la vigilancia de la salud asi como la paralizacion de los trabajos
en caso de riesgo grave o inminente.

Por su parte, el trabajador tiene la obligacion de velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las me-
didas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad
con su formacién y las instrucciones de la direccién.

Por todo esto el trabajador debera:

. Usar adecuadamente, de acuerdo a su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramien-
tas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolle
su actividad.

. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por la empresa.
. No poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes y utilizarlos correctamente.

. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados para realizar actividades
de proteccion y prevencion acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafe, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

. Cooperar con la direccidon para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras y sin riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores.
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1. Vigilancia de la salud.

Todos los trabajadores tendran derecho a un reconocimiento médico anual, especifico para cada profesion existente
en la empresa, llevdndose a cabo el mismo en las dependencias del Servicio Mancomunado de Prevencién y Salud Labo-
ral del Ayuntamiento de Gijon, o en el centro que este servicio estime. Si el trabajador renuncia a este derecho lo hara
por escrito. Todas las personas trabajadoras que realicen el reconocimiento médico anual dispondran, en todo caso, de
un dia laborable para su realizacion.

Articulo 34.—Enfermedades profesionales.

Para el dictamen de las posibles enfermedades profesionales serd preciso un reconocimiento previo por el Servicio de
Salud del Servicio Mancomunado de Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento de Gijon.

Determinada la existencia de la enfermedad profesional por el organismo competente, el trabajador afectado perci-
bird por parte de la empresa el aumento necesario para complementar el 100% de su salario real desde el momento y
durante el tiempo continuado que haya estado en IT hasta que se determine el tipo de incapacidad.

Articulo 35.—Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Estard compuesto por tres delegados
de prevencion y tres representantes de la empresa. El Comité de Seguridad y Salud Laboral participara en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. Asimismo, promo-
vera iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

TiTULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 36.—Garantias.

La empresa mantendra a disposicion de cada una de las Secciones Sindicales de las Organizaciones a que se refiere
la Ley Organica de Libertad Sindical en el articulo 6, nimero 2, apartado a) un local debidamente equipado.

Los créditos de horas remuneradas de los Delegados Sindicales y de los miembros electos del Comité de Empresa,
pertenecientes a una misma Seccidén Sindical, serd acumulables entre si anualmente, con revisiones trimestrales, por
decision y a criterio de la propia Seccidén Sindical correspondiente.

En todo lo concerniente a la actividad sindical en el ambito empresarial, se estard asimismo a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en la Ley
11/1985, de 2 de agosto, Organica de Libertad Sindical.

Articulo 37.—Competencia en materia de contratacion laboral.

El Comité de Empresa recibird informacion oportunamente de todo proyecto o programa de empleo, y con caracter
previo a cualquier decision empresarial, cualquiera que sea la modalidad contractual que se haya de aplicar de las pre-
vistas en la preceptiva laboral comin o en normas excepcionales de contratacidn temporal o por tiempo indefinido como
medidas de fomento del empleo.

Sera oido con anterioridad a la realizacidon practica de los mencionados proyectos o programas ocupacionales, emi-
tiendo informe en el plazo de quince dias naturales siguientes al de la notificacion.

Se mantendra informado permanentemente de los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen, asi como
los relativos a la conclusién de las relaciones laborales por tiempo determinado.

Le sera facilitado el examen de la documentacién que requiera y precise para el control de la contratacién laboral,
estando facultado para promover iniciativas en esta materia o plantear enmiendas a los proyectos que ya estuvieran
elaborados, tendentes al mejoramiento del empleo en el ambito empresarial.

Todo ello sin perjuicio de la obligatoria entrega de la copia basica de todos los contratos que deben celebrarse por
escrito, a excepcion de los del personal de alta direccion cuya entrega se realizara Unicamente previa autorizacion del
Consejo, asi como de la notificacion de las prdérrogas y de las denuncias de los temporales, en los términos legales pre-
vistos sobre derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en esta materia de contratacion.
Articulo 38.—Comisidon Paritaria.

1. Constitucion y facultades.

Se instituye la Comisién Paritaria de las partes negociadoras, como érgano mixto de administracion e interpretacion
del Convenio en su aplicacion y adaptacion a la realidad que regula.

Asimismo, sera la encargada de valorar y negociar la resolucidon de situaciones econémicas excepcionales.
2. Composicion.

La Comisidn estara compuesta por miembros de la Direccién y por miembros de los grupos sindicales con representa-
cidén que hayan firmado el presente Convenio. En ambos casos seran los trabajadores de la empresa que en su momento
se designen. En la reunién de la Comision se admitira la presencia de un asesor por la direccién y uno por cada seccion
sindical.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 106 DE 5-VI-2023 19/30

3. Reuniones y resoluciones.

La Comision Paritaria se reunira a instancia de la Direccidon o de los 6rganos de representacion legal o sindical en
su ambito de aplicacién, con preaviso minimo de siete (7) dias naturales y en el que se incluya el orden del dia con
expresion suficiente de las cuestiones sobre las que se pretenda tratar, deliberar y resolver, asi como de las personas
designadas por quienes insten la celebracién de la reunion si se trata del Comité o de la direccién.

Los acuerdos se adoptaran validamente por mayoria simple de los asistentes, levantandose acta de las reuniones
por quien sea designado en el acto para desempefias las funciones de Secretario y en la que, ademas de resefiar las
circunstancias comunes a tales documentos, se expresara el contenido preciso de los acuerdos adoptados, los cuales
tendran caracter vinculante para las partes.

Cada miembro de la parte social contara con un voto. Los votos pertenecientes a la Direccidon seran igual al nUmero
de votos de la parte sindical.

Cuando en la aplicacién de lo pactado surjan discrepancias insolubles por la Comision Paritaria, esta podra remitir los
conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase, a la mediacion o arbitraje del Servicio Asturiano de Solucion
Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas para la inaplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio,
en las condiciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, deberd someterse la discrepancia a esta
Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. En caso de persistir la controver-
sia, las partes deberan someter la misma al Servicio Asturiano de Solucidn Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

TITULO IX. INFRACCIONES Y SANCIONES

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente Titulo.

Articulo 39.—Faltas.

Se considera falta toda accién u omision que suponga un incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion
de trabajo.

En la tipificacién de las conductas constitutivas de faltas disciplinarias, cuando se habla de plazos o periodos estableci-
dos por meses, estos se computaran de fecha a fecha y no por meses naturales completos; y cuando se habla de plazos
o periodos establecidos por afios, estos se computaran igualmente fecha a fecha y no por afios naturales completos.

Las faltas que se enumeran a continuacion tienen caracter meramente enunciativo y no limitativo, estando, en todo
caso, en lo no previsto a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente en cada momento.

Articulo 40.—Faltas leves.
a) La falta de puntualidad de tres (3) dias en un (1) mes, sin repercusion en el servicio y de dos (2) dias con
repercusion.
b)  Faltar al trabajo un (1) dia, sin causa justificada.

c) El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, salvo en los casos en que constituya falta de
mayor gravedad.

d) No notificar a la empresa con, al menos, 48 horas de antelacion la imposibilidad de acudir al trabajo por causas
justificadas, salvo que razones de fuerza mayor impidieran tal preaviso y salvo en los casos que constituya falta
de mayor gravedad.

e) El uso inadecuado de las instalaciones, herramientas y demas bienes de la empresa de los que disponga el tra-
bajador para su trabajo o descanso, si fuera de forma ocasional y no se causaran dafios a la empresa.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.

Articulo 41.—Faltas menos graves.

a) La falta al trabajo por un periodo superior a tres (3) dias sin notificacion a la empresa con una antelacion de al
menos 48 horas, salvo que razones de fuerza mayor impidieran tal preaviso, cuando posteriormente se justifi-
que la causa de la ausencia.

b) Laincorreccidn o falta de respeto y consideracidn leves con el personal de la empresa y el publico o usuarios del
servicio, incluyendo la ocasional falta de aseo y limpieza personal.

c) Lano utilizacién durante el horario de trabajo del uniforme, vestuario y equipo que haya sido facilitado por la em-
presa con instrucciones de utilizacidn, o lucir en el mismo pegatinas o inscripciones ajenas a las autorizadas.

d) El retraso superior a 24 horas en la entrega a la empresa de la recaudacion diaria por la venta de billetes, abo-
nos de transporte o de cualesquiera fondos, efectos o valores recibidos por el trabajador para su entrega a la
empresa, segun los plazos recogidos en el anexo 5.

Articulo 42.—Faltas graves.

a) De cuatro (4) a seis (6) faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el
periodo de treinta (30) dias, con repercusion en el servicio.

b)  Faltar dos dias al trabajo, durante un (1) mes, sin causa justificada.

c) La desobediencia a las d6rdenes e instrucciones de los mandos superiores en cualquier materia del trabajo, in-
cluido el control de asistencia, salvo en los casos que constituya falta muy grave.

d) La alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.
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La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del material,
instalaciones o cualesquiera bienes de la empresa.

Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa o a sus familiares, a los usuarios y al
publico, salvo en los casos que constituyan falta de mayor gravedad.

El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho arbitrario siempre
qgue concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

Las negligencias en la conservacién de material o Utiles de trabajo cuando se derive perjuicio para la empresa
y no constituyan falta de mayor gravedad.

La comisidon de tres (3) o mas faltas leves, haya mediado o no sancidn, o de dos (2) o mas faltas menos graves
(excluidas las de puntualidad y asistencia), aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un plazo de 90 dias,
hayan o no mediado sanciones por las mismas.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca, o pueda producir, quejas justifi-
cadas de los usuario o compafieros de trabajo.

Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o fichando por él.

El acoso sexual, que define aquellas conductas verbales o fisicas de naturaleza sexuales no deseadas y ofensivas
para la persona lesionada, salvo en los casos en los que constituya falta de mayor gravedad.

La discriminacién por motivos étnicos, condicidn sexual o religiosa.

Demorar la realizacién de un servicio encomendado fingiendo averia o accidente, sustracciéon o cualquier otro
inconveniente realmente inexistente.

El mal uso de los vehiculo, material y documentos de los servicios, que produzca o pueda producir deterioro o
perjuicio.

El abandono del trabajo durante la jornada sin causa justificada, cuando como consecuencia del mismo se cau-

sare retraso o trastorno en el normal funcionamiento del servicio, o perjuicio a la empresa o a los compaferos
de trabajo, salvo en los casos que constituya falta de mayor gravedad.

La disminucion continuada o reiterada del rendimiento, salvo en el caso de que constituya falta de mayor
gravedad.

El retraso superior a 72 horas, segln anexo 5, en la entrega a la empresa de la recaudacién diaria por la venta
de billetes, abonos de transporte o cualesquiera fondos, efectos o valores recibidos por el trabajador para su
entrega a la empresa.

Articulo 43.—Faltas muy graves.

a)

b)
o))

d)

e)
f)

g)

n)

0)

Mas de seis (6) faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta (30) dias, o mas de diez (10) cometidas en un periodo de seis (6) meses, o0 mas de veinte (20) durante
un afio, con repercusion en el servicio.

Faltar al trabajo sin causa justificada durante tres (3) o mas dias en un mes, durante cinco (5) dias en un periodo
de seis (6) meses, o durante diez (10) dias en un periodo de un afo.

La desobediencia en el trabajo cuando implique quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase per-
juicio grave para la empresa o compafieros de trabajo.

La simulacidn de enfermedad o accidente, laboral o no. Se entenderad incluido el caso del trabajador que, en-
contrandose de baja médica por incapacidad temporal, realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda actuacidon tendente o susceptible de prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

Las ofensas verbales o fisicas y la falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compafieros o subordina-
dos, o a los familiares que convivan con ellos.

La transgresion de la buena fe contractual, el abuso de confianza, el fraude o la deslealtad en el desempefio del
trabajo.

El hurto, robo, apropiacién indebida, o cualquier sustraccion o defraudacion, tanto contra los compafieros de
trabajo como contra la empresa o cualquier otra persona, realizados dentro de las dependencias o vehiculos de
la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio o como consecuencia del mismo.

Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafos informaciones o datos protegidos que se conozcan
por razon del trabajo.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
El abandono del trabajo sin causa motivada, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

La negligencia grave en acto de servicio si implicase riesgo de accidente para si o para otras personas o peligro
de averia para la maquinaria, vehiculo, instalaciones o bienes de la empresa.

La reincidencia en la comision de faltas graves —distintas de las de puntualidad y asistencia— cometiendo al
menos dos (2) en el periodo de seis (6) meses, o al menos tres (3) en un afio, con independencia de que fueran
o no de la misma naturaleza, siempre que la anterior o anteriores hubieran sido sancionadas.

El no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio asi como el incumplimiento de las me-
didas a adoptar en materia de seguridad o salud laboral del que se puedan derivar riesgos para la salud propia
o de otras personas.

La falsedad o manipulaciédn de la documentacién relacionada o que se derive de los trabajos que se efectuan.
Producir dafios intencionados en los bienes o instalaciones de la empresa.
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p) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y
el acoso sexual o por razdn de sexo a las personas que trabajan en la empresa.

g) La conduccion de vehiculos propiedad de la empresa, o por cuenta y orden de esta, en evidente estado de
embriaguez, o tras haber ingerido bebidas alcohdlicas con tasas de alcohol por litro de aire espirado superiores
a las legal o reglamentariamente establecidas como limite para la conduccién del vehiculo del que se trate en
cada momento, o bajo los efectos de estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes y cualquier otra sustancia
de efectos analogos apreciada en especificas pruebas analiticas o por sintomas o signos externos, aspecto y
conducta.

r) La realizacidon de otros trabajos o actividades por cuenta propia o ajena sin haber obtenido la previa autorizacion
de compatibilidad cuando la misma resultare preceptiva.

s)  El retraso superior a diez (10) dias, segun anexo 5, en la entrega a la empresa de la recaudacion diaria por la
venta de billetes, abonos de transporte o de cualesquiera fondos, efectos o valores recibidos por el trabajador
para su entrega a la empresa.

Articulo 44.—Sanciones.
Las sanciones que la direccién podra aplicar de acuerdo al tipo de falta cometida seran las siguientes:

. Por faltas consideradas leves: Amonestacién oral o escrita.

. Por faltas consideradas menos graves: Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

. Por faltas consideradas graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 dias a 3 meses.

. Por faltas consideradas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 meses y un dia a un afio, o despido.

La sancién de despido se aplicara en todo caso a las faltas tipificadas en el apartado q) del epigrafe de las muy
graves.

Articulo 45.—Procedimiento.

En todo caso la imposicidon de cualquier sancidn requerird comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Salvo para la imposicion de sanciones por faltas leves, sera necesaria la tramitacién de un expediente contradictorio
en el que se concedera al trabajador un plazo de diez (10) dias naturales para que pueda formular alegaciones en su
descargo, debiendo asimismo ser oido, con caracter previo a dictarse resolucién, el Comité de Empresa y, en su caso, la
correspondiente Seccidn Sindical si a la empresa le constare la afiliacion al sindicato del trabajador expedientado.

Articulo 46.—Prescripcion.

Las faltas leves y menos graves prescribiran a los diez (10) dias; las graves a los veinte (20) dias y las muy graves
a los sesenta (60) dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

La incoacion de expediente contradictorio producira la interrupcion de los plazos de prescripcion de las faltas —con
independencia de que el mismo fuera o no preceptivo para la concreta falta objeto del mismo— y se mantendra suspen-
dido el plazo de prescripcion de las faltas mientras el mismo se encuentre en tramitacion y hasta que recaiga resolucion,
la cual deberd dictarse en el plazo maximo de sesenta (60) dias naturales desde la fecha de incoacion.

TITULO X. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 47.—Declaracién de principios.

Las partes firmantes del presente Convenio convienen en adoptar cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el princi-
pio de igualdad entre mujer y hombre, en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion,
jornada de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de
trabajo, comprometiéndose la Empresa a evitar y corregir cualquier situacion de agravio que pudiera producirse.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas sean necesarias para salvaguardar el
derecho de todos los trabajadores al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Articulo 48.—Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

La igualdad de oportunidades y la no discriminacidon entre mujeres y hombres es un principio rector de la actividad
empresarial de EMTUSA.

La totalidad de los trabajadores que prestan servicios en la Empresa deben actuar con sometimiento al principio de
igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, no pudiendo prevalecer discriminacion alguna por razén de na-
cimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, sindical o politica.

Articulo 49.—Prevencidén del acoso o intimidacion.

Todas y todos los empleados de EMTUSA mantendran una actitud de prevencion del acoso y de la intimidacion.

EMTUSA se compromete a mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier conducta susceptible de ser conside-
rada como acoso o intimidacién en el trabajo, ya sea sexual o de cualquier otra naturaleza.
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Los trabajadores de EMTUSA, en especial aquellos profesionales que tengan una situacién relevante en la empresa,
adoptaran una posicidn de prevencidon de estas conductas de acoso o intimidacidn y trataran con respeto y dignidad a
toda persona con la que tengan relacién empresarial.

El respeto a la dignidad de los trabajadores, asi como la prevencidn del acoso o intimidacion laboral, debe aplicarse
en su integridad, tanto en el centro de trabajo, como fuera del mismo, con independencia del horario laboral, tomando
la Empresa las medidas necesarias cuando se conozca cualquier caso de acoso o intimidacion entre sus empleados de-
rivado de la relacidon laboral y tomara las medidas legales oportunas, para sancionar dicha conducta si fuera el caso y
evitar su repeticién en el futuro.

Articulo 50.—Integracidén de la igualdad y no discriminacion en la empresa.

La Direccidn de la empresa, asi como toda la cadena de mando, tiene el deber real y la responsabilidad de poner en
practica, cumplir y hacer cumplir las medidas para la Igualdad de EMTUSA previstas en el Plan de Igualdad de la empre-
sa, vigente en cada momento, y garantizar su aplicacion y ejecucion.

Igualmente tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir el Cédigo de buenas practicas contra el acoso en sus dis-
tintas modalidades, asi como:

. Mostrar siempre y en todo momento su implicacion y compromiso en la erradicacion del acoso.

. Prohibir el acoso en cualquiera de sus modalidades.

. Defender el derecho de todos los trabajadores a ser tratados con dignidad.

. Manifestar que las conductas de acoso ni se permitiran ni perdonaran y explicitar el derecho a la queja de los
trabajadores.

La Igualdad y la no discriminacidn atafien igualmente a los representantes de los trabajadores de EMTUSA, debiendo
tratar los temas, en caso de queja, de forma rigurosa, rapida, seria y comprensiva.

Corresponde a los sindicatos:

. Proponer el desarrollo de acciones positivas destinadas a fomentar la igualdad de género y no discriminacion en
las condiciones de trabajo y a corregir dentro de su ambito de actuacion de forma activa las practicas contrarias
a dicho principio.

. Informar a sus afiliados de la igualdad laboral de hombres y mujeres, asi como de su derecho a no ser acosados
en el trabajo.

. Colaborar con la direccion para prevenir y corregir cualquier conducta discriminatoria dentro de la misma, pro-
poniendo y comunicando respectivamente las situaciones de las que tenga conocimiento.

. Tomar las medidas necesarias para sensibilizar al personal sobre la igualdad de género y de oportunidades
laborales.

. Crear y publicar notas claras sobre Igualdad y el acoso, con el fin de crear un clima en el que el acoso, acoso
sexual y acoso por razén de género no puedan ser ni tolerados, ni ignorados.

. Realizar declaraciones en las que se indique que el acoso sexual constituye una conducta indebida.
. Informar al personal sobre las consecuencias que puede tener el acoso.

Las personas que trabajan en EMTUSA deberan disuadir a sus compafieros de trabajo de cualquier comportamiento
discriminatorio e inadmisible haciéndolo inaceptable dentro de la Empresa.

Fomentaran entre los compafieros la toma de conciencia del problema de la discriminacion y la desigualdad de
género.

Articulo 51.—Comisién de Igualdad.

El disefo, interpretacion, vigilancia y seguimiento del Plan de Igualdad de EMTUSA, corresponde a la Comision de
Igualdad que se constituye en la Empresa.

La Comision tiene caracter paritario, manteniendo una composicidon equilibrada de hombres y mujeres.
La Comision tendra las siguientes funciones:

. Favorecer el principio de igualdad.

. Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto acceso al
empleo, clasificacidén profesional, formacién, promocién y ordenacion del tiempo de trabajo, proponiendo a la
mesa u 6rgano competente la adopcién de las medidas pertinentes.

. Velar por que el acceso a puestos de trabajo dentro de la empresa de mayor retribucion, se gocen de las mismas
oportunidades y garantias entre hombres y mujeres, o en su caso, por que se cumplan las medidas especificas
establecidas para corregir las situaciones de desigualdad detectadas en el diagnéstico de situacion del Plan de
Igualdad.

. Velar por garantizar el principio de no discriminacion, practicando un seguimiento de las posibles discriminacio-
nes, tanto directas como indirectas.

. Promover la participacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos profesionales de la Empresa.

. Proponer medidas para evitar el acoso sexual y moral en el trabajo, arbitrando procedimientos especificos para
su prevencion y dar cauce a las denuncias y reclamaciones que se puedan formular.

. Elaborar campanas y acciones de formacion y la difusion de buenas practicas en materia de igualdad.
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Informar a la Mesa de Negociacidn del Convenio Colectivo de EMTUSA de todos los derechos y medidas previstas
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Proponer politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razon de
sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demas circunstancias que pudieran originar discriminacion o
quiebra del principio de igualdad de oportunidades.

Cuantas otras funciones le correspondan relacionadas con la igualdad de oportunidades y no discriminacidn
entre mujeres y hombres en la empresa que asi le asignen.

La Comision de Igualdad determinara su régimen de funcionamiento, correspondiendo la Presidencia de la misma a
la parte empresarial, y la secretaria a la parte social.

Articulo 52.—Proteccién de la mujer embarazada.

Con el objetivo de adoptar las medidas minimas de proteccion relativas a la salud y seguridad asi como evitar la
exposicidn a riesgos especificos de la situacion, se establece el siguiente procedimiento de actuacidon ante embarazos
catalogados de riesgo por el médico de la trabajadora:

a)
b)

<)

d)

Comunicacion a la empresa de su estado de embarazada.

Entrega de informe por el servicio médico de empresa que relaciones los informes médicos de la interesada con
el puesto de trabajo.

Adaptacién de las condiciones de trabajo. Si a pesar de la adaptacion siguieran existiendo riesgos, debera des-
empefiar un puesto de trabajo compatible con su estado.

La direccién, previa consulta con los representantes de los trabajadores, presentara la relaciéon de puestos de
trabajo compatibles.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los su-
puestos de movilidad funcional y se efectuara sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a
retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en el caso de que realice funciones inferio-
res, en los que se mantendra su retribucidn de origen, y tendra efecto hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacidn al anterior puesto.
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Anexos
Anexo 1.- Tabla retributiva
Salariobase |Plusde Convenio| PagaExtra | Fiestaabonable | Plusde Mando | F1USde Quinquenio Hora Extra
GRUPO/SUBGRUPO
ADMINISTRACION Tipo Importe [Tipo Importe |Tipo Importe [Tipo Importe |Tipo Importe [Tipo Importe |Tipo Importe [Tipo Importe
Titulado Superior M 2280,12€| M 838,41€ 2.280,12€ 9541€| M 148,70€ | M 81,95€| M 163,93 € 18,30€
Titulado Medio M  186083€ M 641,10€ 1.860,83€ 9541€| M 14870€| M 7467€| M 149,29€ 18,30€
Jefe/a de Oficina M 186083€ M 641,10€ 1.860,83€ 9541€| M 14870€| M 7467€| M 149,29€ 18,30€
Oficial 12 Administrativo M 152980€ M 431,42€ 1.529,80€ 95,41€ ™M 5745€| M 114,88¢€ 18,30€
Oficial 22 Administrativo M 1407,99€ M 406,61€ 1.407,99€ 95,41€ ™M 2981€| M 99,61€ 18,30€
Auxiliar Administrativo M 135928€| M 37657€ 1.359,28€ 95,41€ M 4676€| M 93,49¢€ 18,30€
MOVIMIENTO
Jefe/a de Trafico M 186083€[ M 641,10€ 1.860,83 € 9541€| M 14870€| M 7467€( M 149,29€ 18,30€
Jefe/a de Inspectores-Coordinador | M 1.860,83€ | M 641,10€ 1.860,83 € 95,41€| M 14870€| M 7467€( M 149,29€ 1830€
Inspector/a Operador/a SAE D 4599€| M 475,36 € 1.379,94€ 95,41€| M 14870€| D 164€| D 3,25€ 18,30€
Conductor/a Perceptor/a D 4573€| M 469,14 € 1.371,86 € 95,41€ D 161€| D 3,20€ 18,30€
MANTENIMIENTO

Jefe/ade Taller M 186083€| M 641,10€ 1.860,83€ 9541€( M 14870€| M 7467€| M 149,29€ 18,30€
Responsable de Almacén M 147852€| M 582,45€ 1.478,52€ 95,41€ ™M 51,32€| M 102,64€ 18,30€
Responsable de Instalaciones M 147852€| M 582,45€ 1.478,52€ 95,41€ ™M 51,32€| M 102,64€ 18,30€
Jefe/a de Equipo D 2677€| M 491,87€ 1.402,79€ 9541€| M 69,55€| D 165€| D 3,30€ 18,30€
Oficial 12 de Oficio D 4573€( M 469,14€ 1371,86€ 95,41€ D 161€| D 3,20€ 18,30€
Oficial 22 de Oficio D 4286€ M 433,03€ 1.286,17€ 95,41€ D 1,40€| D 282¢€ 17,16 €
Oficial 32 de Oficio D 4231€| M 408,43 € 1.269,37€ 95,41€ D 139€( D 2,80€ 16,93€

M__123755€| M 343,02€ 1.237,55€ 95,41€ M 37,15€( M 74,34 € 16,31€

PLUSES Y OTROS Tipo _Importe
Plus de turnicidad M 41,40€
Plus de jornada continua D 592€
Plus de jornada partida D 10,24€
Plus dominical D 2827¢€
Plus domingos y festivos mes M 13429€
Quebranto de moneda ™M 30,28€
Plus de vestuario ™M 25,00€
Plus de relevo D 1,47€
Plus de inspeccion D 1,47€
Plus de conduccion y repostaje D 1,47€
Plus de actividad M 84,04€
Hora de formacién 11,78€
Fiesta patronal 145,63 €
Anexo 2.- Horario laboral de la empresa

a. Jefe/a de Departamento

35 horas semanales. De lunes a viernes desde las 8:00 a las 15:00 horas, con la
posibilidad de adecuar su horario de entrada entre las 7:00 y las 8:00 horas, ajustando,
por tanto, el de salida al de entrada y asegurando, en todo caso, la atencién presencial
en la franja horaria entre las 8:00 y las 14:00 horas.

Régimen de plena disponibilidad por el cual los trabajadores afectados podran
ser llamados por necesidades del servicio a prestar sus servicios fuera de la jornada
laboral, percibiendo una compensacién horaria de dos horas por cada una de las
realizadas.

b. Personal de Administracion y Jefe de Trafico

35 horas semanales. De lunes a viernes desde las 8:00 a las 15:00 horas, con la
posibilidad de adecuar su horario de entrada entre las 7:00 y las 8:00 horas, ajustando,
por tanto, el de salida al de entrada y asegurando, en todo caso, la atencién presencial
en la franja horaria entre las 8:00 y las 14:00 horas.

c. Inspectores

Los turnos de entrada al trabajo quedan establecidos cada 30 minutos entre las
5:00 y las 7:30 horas, para la realizacién de una jornada diaria de 8 horas. Las horas de
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relevo de la tarde se determinan cada 30 minutos a la finalizacién correspondiente de
la jornada de 8 horas de la mafiana. Se incluyen ademds entrada en cochera a las 16:00
horas.

Rueda de lunes a domingo. El régimen de turnos se establece sobre el
cumplimiento de una jornada anual de 1576 horas y el siguiente cuadrante tipo:

MES
1]12]3 4 5 6 7 8 9 |10]11[12]13[14]15[16] 17|18 ) 19[20)21|22]|23[24]|25]|26]|27]|28]29]30
INSPECTOR 1| M1|M2[ M3 [M4|[M5[D1|D2|D3|T1|T2|T3|T4|T5|D1|D2|D3|M1|[M2|M3[M4[M5(D1[{D2|D3|T1|T2|T3|T4]|T5]|D1
INSPECTOR2| T3 |T4| T5 | D1 | D2 (D3 | M1[M2| M3[M4|M5[(D1|D2 [ D3| T1|T2|T3|T4|T5|D1|D2|D3|M1|M2|M3|M4[M5|D1[D2| D3
INSPECTOR3| D1 (D2|{ D3 [ T1 | T2 (T3 | T4 [ T5 | D1 [ D2 | D3 [M1|M2|M3|M4|M5|D1|D2| D3 |T1|T2|T3|T4|T5|D1)|D2[D3|M1|[M2|M3

Quienes en su computo realicen un exceso de jornada sobre la fijada en horas
anuales de trabajo efectivo, distribuidas en 35 horas de promedio semanal, disfrutaran
de los descansos compensatorios correspondientes.

d. Conductores

Los turnos de entrada al trabajo quedan establecidos cada 30 minutos entre las
5:00 vy las 7:30 horas, para la realizacién de una jornada diaria de 8 horas. Las horas de
relevo de la tarde se determinan cada 30 minutos a la finalizacién correspondiente de
la jornada de 8 horas de la mafiana. Se incluyen ademads entradas en cochera a las
14:00, 15:00 y 16:00 horas.

Rueda de lunes a domingo. El régimen de turnos se establece sobre el
cumplimiento de una jornada anual de 1576 horas y el siguiente cuadrante tipo:

MES
1123 4 5 6 7 8 9 |10[11({12)13)14[15]16) 17 [18[19] 20|21 [22[23]24)25[26]27])28]29]30
CONDUCTOR1|{M1|M2[ M3 | M4|M5(D1|D2|D3[T1|T2|T3|T4|T5(D1|D2|D3[M1|M2)M3[M4[M5|D1|D2|D3[TL1|T2|T3[T4|T5]|D1
CONDUCTOR2| T3 |T4| T5 | D1 | D2 (D3 |M1| M2 M3|M4|MS5|D1|D2[D3|T1|T2(T3|T4)|T5|(D1[D2|D3|M1|M2[{M3|M4|M5|D1|D2]|D3
CONDUCTOR3| D1 |D2| D3 | T4 [ T2 [T3 | T4 | 75 | D1 | D2 | D3 | M1|M2|M3|M4|M5[D1|D2|D3|T1|T2|T3|T4]|T5|D1|D2]D3[Ml|M2|M3

Rueda de lunes a viernes. El régimen de turnos se establece sobre el
cumplimiento de una jornada anual de 1576 horas con derecho a descansar sabados,
domingos y festivos.

Quienes en su computo realicen un exceso sobre la jornada de 1576 horas de
trabajo efectivo, distribuidas en 35 horas de promedio semanal, disfrutaran de los
descansos compensatorios correspondientes.

Jornadas partidas: su disponibilidad no sobrepasara las doce (12) horas diarias y
su tiempo de trabajo serd de 8 horas al dia, con al menos un intervalo de descanso de
dos (2) horas ininterrumpidas, comprendidas entre las 11:30 y las 16:30 horas.

Jornadas partidas de mafiana: su disponibilidad no sobrepasarda las diez (10)
horas diarias y su tiempo de trabajo sera de 8 horas al dia, con al menos un intervalo
de descanso de una (1) hora ininterrumpida. Esta jornada no podra terminar mas alla
de las 15:30 horas.

Jornadas partidas de tarde: su inicio sera a las 16:00 horas, su disponibilidad no
sobrepasara las 12 horas diarias y su tiempo de trabajo serd de 8 horas diarias, con al
menos un intervalo de descanso de dos (2) horas ininterrumpidas entre la terceray la
octava horas. Esta jornada sera de aplicacidon para quienes ostenten la condicién de
suplente.
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Servicio de Buho: de 23:00 a 7:00 horas. Se aplicara el plus nocturno. Esta
jornada sera de aplicacién para quienes ostenten la condicién de suplente.

Cualquier duda sobre la interpretacion de turnos o jornadas sera remitida a la
comision paritaria del Convenio. En caso de no llegar a acuerdo, la representacion
social elevara informe al SASEC, motivando las anomalias que, seglin su criterio,
existan.

Conductor suplente

Se denomina suplente a toda persona en el puesto de Conductor que preste sus
servicios efectivos en la empresa, pero no tenga adjudicada una linea, servicio o
jornada fija. Cualquier conductor que por necesidades de organizacién de la empresa
pase a la situacion de suplente mantendrd la remuneracion que venia percibiendo en
su régimen habitual de trabajo.

Inicialmente todos los conductores contratados lo seran en condicidon de
suplente, estando su trabajo destinado a la cobertura de las ausencias no previstas por
situaciones de IT, permisos retribuidos, etcétera; asi como la realizacién del servicio
Buho y jornadas partidas de tarde.

Los conductores que ostenten la conduccién de suplente trabajardn en rueda
de lunes a domingo con un sistema de descanso 6/2, compensando el exceso de
jornada con descansos adicionales que se concederan en funcién de las necesidades
del servicio.

e. Regularizacién de cdmputo

Quienes tengan un saldo horario positivo a 31 de diciembre del afio anterior al
de referencia, tendran derecho a solicitar un nimero de descansos resultante de
dividir ese saldo positivo entre su jornada diaria, para compensar el mencionado saldo.

La empresa garantiza el disfrute de los dias conforme a la siguiente tabla:

Afo Permisos de Regularizacion Total
convenio de computo garantizado
diario
2023 4 5 9
2024 8 5 13
A partir de 12 5 17
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f. Mantenimiento

35 horas semanales. De lunes a domingo.

Turno Puesto

Jefe de Taller
Responsable de Almacén

De lunes a viernes de

07:00a14:00 h
2 oras Of 3 Almacén
Mafana - Tarde Jefe de equipo
MT1 Of 1 Electromecdnico

7:00 - 14:00 14:00 - 21:00 |Of 2 Electromecanico
Of 2 Chapay pintura
Maiiana - Tarde Jefe de equipo
MT2 Of 1 Electromecdnico
7:00 - 14:00 14:00 - 21:00 |Of 3 Electromecanico
Of2 Chapay pintura

Noche Jefe de equipo
N1 Of 1 Electromecanico
21:00 - 04:00 Of 3 Electromecanico
de domingo a jueves
Noche Of 2 Electromecanico
N2 Of 2 Electromecénico
21:00- 04:00 Of 3 Electromecdnico
rueda 5-35-2 Subalternos

g. Responsable de instalaciones
35 horas semanales. De lunes a viernes de 09:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:00
h. Atencidn al cliente en oficina de El Humedal

35 horas semanales. En horario de invierno, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas y de 15:00 a 17:00 horas. En horario de verano, de lunes a viernes de 08:00 a
15:00 horas. A estos efectos se considerara horario de verano desde el 1 de junio al 30
de septiembre.

Ademas de la persona que ocupe la plaza de Auxiliar de Atencion al Usuario que
cubre el servicio de esta oficina, las personas que ocupen el mismo puesto, o las que
estén designadas como subalternos de administracion (auxiliar administrativo), seran
susceptibles de trabajar en la mencionada oficina, en el horario establecido para ella,
cuando asi se requiera por necesidades del servicio.
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Anexo 3.- Relacion de puestos de trabajo

Relacidn de puestos de trabajo a 30.04.2023

Denominacién Dotacién
Direccion 2
Administracion 14
Tit Superior 1
Tit Medio 1
Of12 Admivo 2
0f22 Admivo 4
Aux Admivo 3
Subalterno 3
Informatica 2
Tit Medio 1
0f12 Admivo 1
Operaciones 312
Jefe de Tréfico 1
Jefe Inspectores 1
Inspector 12
Conductor-perceptor 298
Mantenimiento 27
Jefe de Taller 1
Resp. de Almacén 1
Resp. de Instalaciones 1
Jefe de equipo 2
of1a 3
Of2a 5
Of3a 10
Subalterno 4
Total General 357
Anexo 4.- Uniformes

a. Personal de inspeccién
Cada dos (2) afios:

e 4 camisas

e 2 trajes de invierno o verano (americana, pantaldn)
e 1 prenda de punto

e 2 corbatas

e 1zamarra
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b. Conductores
Cada dos (2) afios:

e 4 camisas

2 prendas de punto (jersey, chaleco o chaqueta)
3 pantalones (invierno y/o verano)

1 bolsa de mano

1 cazadora

Cada cuatro (4) afos:
e 1zamarra
c. Mantenimiento
Cada afio:

e 2 chaquetillas y pantalones, segun disefio de la empresa
e 2 chalecos
e 4 polos (a elegir entre manga corta y/o larga)
e 2 toallas (lavabo y bafio)
1 par de botas o zapatos de seguridad
e 4 juegos térmicos (camiseta y pantaldn)

El personal que realice labores habituales de lavado integral y repostaje tendra
derecho, ademas de lo anterior, a un (1) traje de agua y un (1) chaquetdn reflectante
cada 2 afios.

La direccién se compromete a preparar las licitaciones de compra de
uniformidad para que la entrega se realice dentro de los seis (6) primeros meses del
afo del periodo correspondiente. Asimismo las personas trabajadoras que, por su
puesto de trabajo, deban recibir algin tipo de uniformidad deberan pasar a tomar
medidas de la ropa dentro de los plazos establecidos a tal efecto y recogerla también
en los plazos que se establezcan en su momento. Si se diera la circunstancia de que
alguna persona no pasara a probar la ropa en el plazo establecido se entendera que no
necesita la ropa correspondiente a ese periodo y, por lo tanto, no se realizara pedido
para ella. En el caso de que, con la ropa pedida y fabricada, la persona trabajadora no
pasara a recogerla en el plazo establecido, se conservara su uniformidad para entregar
en el siguiente periodo, no incluyéndola en el pedido siguiente.

Las personas trabajadoras en situacion de IT en el momento de la realizacion de

las mediciones quedardn exentos de realizarlas hasta su reincorporacion al trabajo.

Anexo 5.- Entrega de recaudacion

El conductor que trabaje en turno de mafiana debera entregar la recaudacion
dentro de su siguiente dia de trabajo.

El conductor que trabaje en turno de tarde deberd entregar su recaudacion
antes de que finalice su turno, salvo que no pudiera hacerlo por anormal
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funcionamiento del sistema de entrega, en cuyo caso lo entregara dentro de su
siguiente dia de trabajo.

El resto del personal entregara la recaudacion dentro del horario de trabajo.

La empresa hard entrega, a todas las personas que ocupen puestos de
conduccidn, de billetes de emergencia numerados, que seran utilizados en caso de mal
funcionamiento de la expendedora situada en cada vehiculo. La venta de estos titulos
deberd figurar en las hojas de recaudacién del conductor en caso de uso. A
requerimiento de la empresa deberdn ser entregados, siendo responsabilidad del
conductor su guardia y custodia hasta el momento de ser utilizados.

Anexo 6.- Servicios minimos

El derecho de huelga, tal como viene reconocido en la Constitucién Espafiola, es
un derecho fundamental otorgado a todos los trabajadores para la defensa de sus
intereses. No obstante y por tratarse EMTUSA de una empresa cuya finalidad es la
prestacion de un servicio publico, ambas partes negociadoras acuerdan el
establecimiento de unos servicios minimos que cubran las necesidades esenciales de la
comunidad.

Por tanto, de producirse conflicto en la empresa, si este diera lugar a una
convocatoria de huelga, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a velar
por el cumplimiento de los servicios minimos, disponiendo la Direccién de la facultad
para destinar doce (12) coches, con sus correspondientes conductores, a cubrir el
intervalo horario de las 7 a las 23 horas en las distintas lineas que existan en cada
momento, de acuerdo con la finalidad antes enunciada de satisfacer las necesidades
minimas de movilidad de toda la poblacion y la realizacion de servicios a
discapacitados, de necesaria atencidn por carecer estos de medios de transporte
alternativos.

Para las restantes secciones de la empresa, los servicios minimos quedaran
constituidos de la siguiente manera:

e Personal de Inspeccién: 1 por turno

Personal de Administracién: 1 en toda la Administracion

Personal de Taller: 1 por turno, mas 1 para el servicio de repostaje
Coche de Personal: 1 conductor

Las personas que se requieran para la realizacién de servicios minimos se
nombraran con caracter rotatorio, respetando los turnos de descanso y vacaciones

Disposicion adicional

En el plazo maximo de dos meses desde la firma del convenio, se constituird una comisidn paritaria que negociara
la valoracion de los puestos de trabajo, a partir de la propuesta ya elaborada por la empresa, asi como la clasificacion
profesional y el catdlogo de puestos de trabajo.
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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIC')N Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de abril de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se
ordena la inscripcion de modificacion del convenio colectivo de Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S. A.,
de Gijén (EMTUSA), en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de
la Direcciéon General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S. A.,
de Gijén (Emtusa) (expediente C-025/2023 cédigo 33000421011979), recibido a través de medios electrdnicos ante el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 10 de
abril de 2024, en la que se acuerda la modificacidon del articulo 20, apartado d), y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Reso-
lucion de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacién y Empleo en la persona titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 12 de abril de 2024.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D., autorizada en Resolucién
de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA n.° 195, de 10-X-2023).—Cdd. 2024-03275.

COMISION PARITARIA PARA LA ADAPTACION DEL REAL DECRETO LEY 5/2023

Gijon, 2 de abril de 2024.

Reunidos en la Sala de Juntas de Emtusa se inicia la comision paritaria para la adaptacion del R. D. L. 5/2023, con
la siguiente representacioén:

Por la direccién de la empresa:

— D. Juan José Piniella Aranda.
—  D. Pedro Miguel Gallo Alvaro.

Por parte de la representacion social:
— D. Fernando Robledo Loy (CC. 00.).

. José Antonio Rodriguez Rodriguez (Asesor CC. 00.).
. Pablo Lorenzo Gil (CSI).

. Armando Lépez Fernéandez (ASI).

. Crisanto Iglesias Martinez (Asesor ASI).

. Sergio Gonzalez Terente (USIPA).

D
D
D
D
D
—  D. Alejandro Rodriguez Rivero (Asesor USIPA).
D. José Manuel Sanchez Menéndez (UGT).
D.a Maria José Suarez Pérez (SAI).
D. Sergio Rubiera Solares (Asesor SAI).
D. Ricardo José Friera Garcia (USO).

—  D. Alejandro Fernandez Alvarez (Asesor USO).

Da comienzo la paritaria a las 10:15 horas con la intervencidn del gerente de la empresa explicando que la paritaria
convocada tiene que ver con la nueva propuesta ya entregada a los grupos, después de consultas con el Asesor juridico.
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Después de un debate de dicha propuesta se llega a un acuerdo por unanimidad de la aceptacién de la nueva redac-
cién. Lo cual conlleva la modificacion del punto d) del articulo 20 Permisos del XVIII Convenio Colectivo de Emtusa con
el siguiente texto:

d) Cinco (5) dias laborales consecutivos por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencion quirdr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

El inicio de la disposicién de estos dias sera a eleccion del trabajador de tal forma que el Ultimo dia de permiso no
supere el decimoquinto dia desde la ocurrencia del hecho causante. Si existiera internamiento hospitalario, el Gltimo dia
de permiso no podra superar el decimoquinto dia tras el alta hospitalaria.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes en primer grado de consanguinidad o afinidad que tengan
un caracter prolongado, el trabajador tendréd derecho a una segunda licencia de la duracién que corresponda pasados
treinta (30) dias consecutivos desde el hecho causante.

La acreditacion de convivencia se realizarad mediante la aportacion del correspondiente certificado de convivencia, que
permita acreditar las personas residentes que conviven en el domicilio con la persona solicitante, en base a la inscripcion
al Padrén de Habitantes.

Este acuerdo se aplicara con caracter retroactivo desde la fecha de publicacion del R. D. L. 5/2023, de 28 de junio
de 2023.

También se acuerda por unanimidad que D. Pedro Miguel Gallo Alvaro sea el encargado de la gestién de dicha mo-
dificacion ante el 6rgano competente de la nueva redaccidon ya expuesta en el apartado d) del articulo 20 Permisos del
XVIII Convenio Colectivo de Emtusa.

Sin mas temas que tratar se cierra la paritaria a las 10:45 horas del 2 de abril de 2024.

Fdo. Direccién Emtusa:

— D. Juan José Piniella Aranda.
—  D. Pedro Miguel Gallo Alvaro.

Fdo. Representacion Social:
— D. Fernando Robledo Loy (CC. 00.).

D. Pablo Lorenzo Gil (CSI).
—  D. Armando Lépez Fernandez (ASI).
D. Sergio Gonzalez Terente (Usipa).
— D. José Manuel Sanchez Menéndez (UGT).
—  D.2 Maria José Suarez Pérez (SAI).

— D. Ricardo José Friera Garcia (USO).
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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIC)N Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de julio de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, por la que se
ordena la inscripcion de modificacion del convenio colectivo de Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S. A.,
de Gijén (EMTUSA), en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de
la Direcciéon General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el Acta de la Comisidn Paritaria del convenio colectivo de Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S. A., de
Gijén (EMTUSA) (expediente C-025/2023, cédigo 33000421011979), recibido a través de medios electrénicos ante
el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias
el 1 de julio de 2024, en la que se acuerda la Modificacidén de la estructura organizativa (articulo 13) y su RPT, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, niUmeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de
las facultades conferidas por Resolucidon de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Laborales, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, a 18 de julio de 2024.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Resolucion
de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA num. 195, de 10/10/2023).—Céd. 2024-06480.
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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIC')N Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de agosto de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se
rectifica error material en la resolucion publicada en el BOPA de 31 de julio de 2024, mediante la que se ordena
la inscripcion de la modificacion del Convenio colectivo de Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S. A., de
Gijon (EMTUSA), en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la
Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el expediente de modificacion del Convenio colectivo de Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S. A., de
Gijon (EMTUSA), resultan los siguientes:

Hechos

Primero.—Que por resolucién de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, de 18 de julio de 2024,
publicada en el BOPA de 31 de julio de 2024, se ordena la inscripcion de modificacion del Convenio colectivo de Empresa
Municipal de Transportes Urbanos, S. A., de Gijon (EMTUSA) (expediente C-025/2023, cédigo 33000421011979), en
el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.

Segundo.—Que se detecta error en la publicacion del texto de modificacion del convenio al no incluir en el mismo el
texto de la modificacidon del convenio.

Fundamentos de derecho

Primero.—En virtud de los previsto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Resolucion
de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Forma-
ciéon y Empleo, el 6rgano competente para dictar la presente resolucion es la persona titular de la Direccion General de
Empleo y Asuntos Laborales.

Segundo.—Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, por la presente,

RESUELVO

Rectificar la resolucién de 18 de julio de 2024, publicada en el BOPA de 31 de julio de 2024, afiadiendo y publicando
el texto de la modificacion del convenio.

Oviedo, a 2 de agosto de 2024.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Resolucion
de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA num. 195, de 10/10/2023).—Céd. 2024-07019.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 155 DE 8-VIII-2024 2/5

ACTA DE CIERRE DE LA COMISION PARITARIA DEL XVIII CONVENIO COLECTIVO DE EMTUSA PARA LA INTERPRETACION DEL
ARTICULO 13 Y LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A las 09:30 horas del 15 de julio de 2024 se inicia reunidén de la Comision Paritaria para interpretacion del articu-
lo 13 y la relacién de puestos de trabajo del XVIII Convenio Colectivo de EMTUSA, con la presencia de los siguientes
miembros:

Por la empresa: Por la representacion social:
D. Juan José Piniella Aranda D. José Antonio Rodriguez Rodriguez (CC. 00.)
D. Pedro Miguel Gallo Alvaro D. Fernando Robledo Loy (asesor CC. 00.)

D. Pablo Lorenzo Gil (CSI)

D. Sergio Gonzalez Terente (USIPA)

D.2 Maria José Suarez Pérez (SAI)

D. Ricardo José Friera Garcia (USO)

D. Armando Lépez Fernandez (ASI)

D. Crisanto Iglesias Martinez (asesor ASI)

D. Javier Gancedo Ovin (UGT)

D. Pedro Eusebio Rodriguez Santos (asesor UGT)

La reunidn se inicia por parte de la presidencia para tratar como Unico punto del orden del dia:

1. Firma del texto definitivo del articulo y RPT para su registro en REGCON

Abre la sesién el presidente con el punto Unico.

Punto Unico

D. Juan José Piniella explica que tras el acuerdo por mayoria alcanzado en Comisidn Paritaria el pasado 28 de mayo en

la que se acordd la modificacion de la estructura organizativa y su RPT asociada, con los siguientes resultados obtenidos
en la votacion realizada:

En contra A favor

CSI SAI

UGT CC. 00.

ASI Direccion de la empresa
Uso

USIPA

D. Armando Lopez ratifica que, tras consulta juridica, no van a firmar el acuerdo ya que no consideran valida una
modificacién del Convenio que no esté acordada con una mayoria del Comité de Empresa. Solicita asimismo la remision
de las actas firmadas pendientes.

Para su comunicacion y publicacion en el REGCON se hace necesaria la firma del texto acordado con la nueva re-
daccidn del articulo 13, que fue remitido a las partes el pasado 19 de junio, y de la nueva RPT que modifica a la actual
publicada en el anexo 3 del Convenio Colectivo, quedando ambas definitivamente como aqui se expresa:

Articulo 13.—Clasificacién profesional.

Se listan aqui ordenados los diferentes grupos profesionales en los que se organiza la clasificacién profesional asignada
a los puestos de trabajo vigentes en la organizacidn, recogidos en el anexo 3. Relacion de puestos de trabajo. Cada uno
esta definido en cuanto a funciones y contenido de la prestacion en el documento de analisis y valoracion de puestos de
trabajo, vigente y aprobado por la Direccion y la parte social, en Comision Paritaria celebrada el 28 de mayo de 2024.

Al iniciar la prestacion en un puesto, la persona que se incorpore a él recibird la documentacién correspondiente don-
de se detalla el contenido de la prestacidon del mismo.

Grupo Primero: Titulo académico de estudios universitarios superiores o equivalente. Desempefia funciones de alta
gestion o asesoramiento como responsable de las unidades organicas de la empresa.
— Director/a de Informatica. Planifica, coordina y dirige la implantacion y mantenimiento de todos los sistemas
informaticos necesarios para la gestion de la empresa.

—  Director/a Econdmico Financiero. Responsable de la parcela econdmica de la organizacién, planifica presupues-
tos y realiza seguimientos periodicos. Controla, sigue y reporta los estados financieros de la empresa.

—  Director/a de RR. HH. Responsable de dar a la organizacidon una dimension estratégica en su politica de gestion
de personas, disefiando y ejecutando acciones que contribuyen al desarrollo y motivacién del personal, velando
a su vez por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes.

—  Director/a Técnico. Gestiona toda la operativa relativa al funcionamiento de las operaciones técnicas de la em-
presa, con especial foco en la gestion del mantenimiento de flota e instalaciones.
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Grupo Segundo: Titulo académico de estudios universitarios de grado medio y conocimientos técnicos suficientes
para la especialidad o servicio a que se le destine.

Subgrupo 1.

Responsable de sistemas embarcados. Instala, prueba, mantiene y actualiza los sistemas y equipos embarca-
dos en los vehiculos. Gestiona y mantiene los equipamientos informaticos que dan servicio a las instalaciones y
oficinas de la organizacion.

Subgrupo 2.

Responsable de Contabilidad y Recaudacion. Coordina y dirige el registro contable de las operaciones, estados
contables y liquidaciones tributarias en el marco de la normativa vigente. Supervisa y controla los procedimien-
tos administrativos de compras y recaudacion.

Subgrupo 3.

Responsable de Trafico. Disefia y planifica la gestidn de las operaciones de los servicios, garantizando que es-
tos se presten de una forma eficiente y rentable para la empresa. Mantiene un sistema informatico actualizado
sobre el que identificar incidencias, mejoras y modos de optimizacion de los servicios.

Subgrupo 4.

Responsable de Taller. Planifica, coordina y gestiona los trabajos y actividades de mantenimiento y reparacién
de vehiculos y equipos auxiliares, garantizando el buen funcionamiento y la maxima disponibilidad de la flota.

Grupo Tercero: Puestos a los que se les asignan funciones de coordinacion, vigilancia, direccion y planificacién del
personal a su cargo.

Subgrupo 1.

Asistente de direccién. Apoya a la gerencia de la empresa en todas las funciones administrativas, documentales
y de gestion de la informacion. Regula los flujos de comunicacion interna y externa hacia la direccion.

Oficial 1.2 Administrativo de Compras. Desarrolla el proceso administrativo de contratacién y compras de la
empresa. Apoya administrativamente el trabajo de contabilidad.

Oficial 1.2 Administrador de Personal. Garantiza la correcta gestion de los procesos administrativos relacionados
con el pago de las retribuciones del personal, dando cumplimiento a las obligaciones laborales, fiscales y de
Seguridad Social establecidas por Ley.

Técnico/a medio de PRL. Garantiza la seguridad y la salud laboral identificando, evaluando y controlando los
riesgos laborales. Prestard sus servicios en las dependencias del Servicio Mancomunado de Prevencion de
Riesgos.

Oficial 1.2 de Planificacion. Gestiona los cuadrantes e incidencias del servicio diario, de acuerdo a la programa-
cion de servicio establecida por el departamento de trafico.
Subgrupo 2.

Jefe/a de Inspectores Coordinador/a SAE. Organiza y coordina el servicio de inspectores siguiendo las indicacio-
nes marcadas por el responsable de trafico. Gestiona un modelo de datos de la explotacion para proporcional
indicadores de la operacidn sobre los que tomar decisiones informadas y organiza y coordina el servicio de los
controladores del Sistema de Ayuda a la Explotacion.

Subgrupo 3.

Inspector/a Operador/a SAE. Verifica el desempefio del personal de conduccidn en los diferentes servicios, tanto
a pie de calle como en remoto operando sobre el SAE.

Subgrupo 4.

Jefe/a de Equipo. Coordina y asigna los trabajos planificados para su equipo de turno en funcién de los planes
de mantenimiento preventivo y correctivo determinados por la direccion técnica.

Subgrupo 5.

Jefe/a de almacén. Gestiona y controla entradas, salidas y almacenaje de recursos materiales acordes a las
necesidades de mantenimiento de la flora de autobuses y equipos auxiliares, coordinando y supervisando las
labores administrativas propias de la actividad.

Subgrupo 6.

Jefe/a de instalaciones. Responsable del mantenimiento general de todas las instalaciones de la empresa, eje-
cutando, coordinando y supervisando todas las tareas necesarias. Supervisa los procedimientos de trabajo e
intervencion relacionados con las instalaciones.

Subgrupo 7.

Coordinador/a de Planificacion. Coordina y dirige los trabajos del equipo responsable de la organizacién, plani-
ficacion y control del personal.
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Coordinador/a de Normalizacién de Datos. Responsable de la organizacion y gestion de la oficina de normaliza-
cién, coordinando las actuaciones y gestiones documentales necesarias para la Gestion Ambiental, Igualdad y
otras certificaciones.

Coordinador/a de Prevencion y Calidad. Responsable de la gestion de todo lo relacionado con la plantilla de la
empresa en términos principalmente de prevencion y gestion de los sistemas de calidad.

Grupo Cuarto: Puestos a los que se les asignan funciones técnicas con iniciativa y cualificacion o experiencia técnica
suficiente en la rama profesional correspondiente.

Subgrupo 1.

Oficial 2.2 Administrativo de recaudacién y contabilidad. Asiste en el correcto proceso administrativo del
area Economico-Financiero, especialmente en tareas relacionadas con la contabilidad y la verificacion de la
recaudacion.

Oficial 2.2 Normalizacion. Asiste en el proceso de normalizacion relacionado con todas las funciones de la oficina
de Normalizacién.

Oficial 2.2 Comunicacion. Asiste en el proceso de comunicacién interna y externa de la empresa.
Subgrupo 2.

Conductor/a Perceptor/a. Realiza la conduccion del vehiculo asignado en los servicios y horarios establecidos,
asegurando unas éptimas condiciones de seguridad y atendiendo en todo momento al publico usuario.

Subgrupo 3.

Oficial 1.2 Mantenimiento. Realiza labores de mantenimiento, reparacién y transformacioén de vehiculos y maqui-
naria que se le encarguen en las areas de electromecanica o carroceria, en funcion de su especialidad técnica.

Subgrupo 4.

Oficial 1.2 Almacén. Colabora con el responsable del almacén en todas las labores propias de su area.

Grupo Quinto: Puestos a los que se les asignan funciones de ejecucion y mantenimiento en el oficio de la rama pro-
fesional correspondiente.

Subgrupo 1.

Auxiliar Administrativo de atencién al usuario. Atiende y asesora a los usuarios que contactan con la empresa,
tanto presencialmente en las dependencias de atencidn al publico que la empresa tenga abiertas, como por los
sistemas de comunicacién establecidos.

Subgrupo 2.
Oficial 2.2 Mantenimiento. Realiza las labores de mantenimiento, incluyendo las propias del repostaje y limpieza

externa, reparacion y transformacién de vehiculos y maquinaria que se le encarguen en las areas de electrome-
canica o carroceria, en funcion de su especialidad técnica.

Grupo Sexto: Puestos sin exigencia de titulacion a las que se les asigna funciones de apoyo y colaboracién a un oficio
que pueda requerir cierto esfuerzo fisico y un minimo nivel de destreza, o practica, en su ejercicio.

Subgrupo 1.

Oficial 3.2 Mantenimiento. Realiza las labores de mantenimiento, incluyendo las propias del repostaje y limpieza
externa, reparacion y transformacion de vehiculos y maquinaria que se le encarguen en las areas de electrome-
cénica o carrocerias, en funcion de su especialidad técnica.

Subgrupo 2.

Subalterno/a. Presta servicios como apoyo a los distintos grupos profesionales estipulados en el convenio co-
lectivo, dentro de cualquier departamento de la empresa, pudiendo delegarsele labores especificas de cada
trabajo.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 155 DE 8-VIII-2024 5/5

Anexo 3

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Relacidn de puestos de trabajo a 28.05.2024

Denominacion Dotacion de personal

Direccion 4

Tit. Superior 4
Administracion

Tit. Medio

Coordinador/a

Of. 1.2 Admivo.

Of. 2.2 Admivo

Aux. Admivo.
Servicio Mancomunado

Of. 1.2 Admivo.
Informatica

Tit. Medio
Operaciones 316

Responsable de Trafico 1

Jefe/a Inspectores 1

Inspector/a 11

Of. 1.2 Admivo. 1

Conductora-perceptora 302
Mantenimiento

Responsable de Taller

Jefe/a de Almacén

Of. 1.2 Aimacén

Jefe/a de Instalaciones

Jefe/a de equipo

of. 1.2

Of. 2.2

0Of. 3.2

Subalterno

—_
N

o= NN WD W W -

N
ol

W U1 O W =

Total general 360
Se pasan los documentos a la firma con el siguiente resultado:

No firman: Firman:

CSI SAI

UGT CC. 00.

ASI Direccion de la empresa
uso

USIPA

Con esto comentado y acordado se finaliza la reunion a las 09:45 horas de la que se levanta la presente acta.

Fdo.: D. Juan José Piniella Fdo: D. José Antonio Rodriguez (CC. 00. )

Fdo.: D.2 Begofia Fernandez Espasande Fdo.: D. Pablo Lorenzo Gil (CSI)

Fdo.: D. Sergio Gonzalez Terente (USIPA) Fdo.: D.2 Maria José Suarez (SAI)

Fdo.: D. Ricardo José Friera (USO) Fdo.: D. Javier Gancedo Ovin (UGT)

Fdo.: D. Armando Lopez Fernandez (ASI) Fdo.: D. Pedro Miguel Gallo (secretario)
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