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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Economia, Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispo-
ne el registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Elis Manomatic, S.A. Arrigorriaga (cédigo de convenio 48102811012023).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta Delegacion el acuerdo citado, suscrito
el 13 de mayo de 2026 por la representacion de la empresa y por la representacion de
la parte social.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («<BOE» de 24 de octubre
de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 18.2.g) del
Decreto 323/2024, de 5 de noviembre («BOPV» de 21 de noviembre de 2024) por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo
y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero
de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010)
sobre registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccién Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 10 de julio de 2026.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELIS-MANOMATIC, S.A.,
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE ARRIGORRIAGA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito personal y territorial

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a
todo el personal que presta sus servicios por cuenta ajena en Elis Manomatic, S.A, en
su Planta de Arrigorriaga, Bizkaia.

No sera aplicable a quienes ostenten la condicién de directivos de la misma.

Articulo 2.— Ambito temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro anos; extendiéndose su vigencia
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028.

A los efectos previstos en el articulo 86 punto 2 del Estatuto de los Trabajadores/as,
este Convenio se entiende denunciado desde la fecha de finalizacion de su vigencia.

Finalizada la vigencia pactada, mantendra su ultraactividad, de forma indefinida o
hasta que sea sustituido por la renovacién del mismo

El pago de los atrasos, consecuencia de la aplicacién del presente Convenio, se
realizara dentro de los dos meses siguientes a la firma del mismo.

Articulo 3.— Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgénico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

En el caso de que la autoridad laboral o la jurisdiccion social declarase la nulidad de
alguna de sus disposiciones, las partes negociadoras revisaran el contenido de la dis-
posicion o disposiciones afectadas cuando cualquiera de ellas lo solicite expresamente
a la otra dentro del plazo de un mes desde la notificacion de dicha declaracion. Si no
llegara a convocarse reunion entre las partes o, convocada, no se alcanzase un acuerdo
expreso que sustituya legalmente la clausula o clausulas afectadas, permaneceran en
vigor todas aquellas disposiciones del convenio, tanto de caracter normativo como obli-
gacional, que no resulten directamente afectadas por la declaracién de nulidad.

Articulo 4.— Comision paritaria

La interpretacion, vigilancia y todas aquellas actividades que tiendan a la eficacia
practica del convenio seran realizadas por una Comision Paritaria formada por un miem-
bro de cada seccidn sindical y el mismo numero de miembros por la empresa.

Se reunira cuando lo solicite una de las partes por escrito de la Comision, con al
menos quince dias de antelacion a la celebracion de la misma y facilitando la propuesta
del orden del dia.

CAPITULO Il

INGRESO, PERIODO DE PRUEBA
Y CESE VOLUNTARIOS

Articulo 5.—Ingresos

La direccion comunicara al comité de empresa los puestos de trabajo que piensa
cubrir y las condiciones profesionales que deben reunir los aspirantes, salvo que la
inmediatez de la contratacion impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuara pos-
teriormente.

Lo establecido en el parrafo anterior no regira en los casos en que los puestos a
cubrir sean de los que impliquen mando o confianza.
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La direccién, procurara cubrir los puestos de trabajo mediante la promocién interna
de trabajadores/as de la plantilla que reunan las condiciones requeridas.

Articulo 6.— Periodo de prueba

En contrato de trabajo se podra establecer un periodo de prueba. Dicho periodo sera
variable segun el puesto de trabajo a cubrir y, en ningun caso, podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

— Especialista y personal no cualificado: 1 mes.
— Técnicos no titulados: 3 meses.
— Técnicos titulados: 6 meses.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el/la trabajador/a podran resolver el con-
trato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurri-
do el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al/la trabajador/a durante el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Articulo 7.— Ceses voluntarios

Los/las trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la em-
presa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo
de preaviso de quince dias en el caso de, especialistas y personal no cualificado y de 2
meses en el caso de los técnicos.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dara dere-
cho a la empresa a descontar de la liquidaciéon del trabajador/a una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8.—Jornada anual

La jornada laboral para los anos de vigencia del presente Convenio Colectivo, sera
la siguiente:

—2025: 1.740 horas de trabajo efectivas al afo.
— 2026: 1.740 horas de trabajo efectivas al ano.
—2027: 1.738 horas de trabajo efectivas al afo.
—2028: 1.730 horas de trabajo efectivas al afo.

En caso de que hubiera una actualizacion legislativa que reduzca la jornada maxima
anual, se acepta la aplicacion automatica sin retroactividad; esto es, si la reduccion entra
en vigor una vez iniciado el ano natural, la jornada anual se recalculara exclusivamente
desde la fecha de entrada en vigor (o la que establezca la norma) hasta el 31 de diciem-
bre, de forma proporcional, sin afectar a la jornada ya realizada con anterioridad.

Todos los/as trabajadores/as que superen mas de 5 horas consecutivas de trabajo,
disfrutaran de treinta minutos de descanso que no se computara como tiempo efectivo
de trabajo.

La determinacién practica de esta jornada laboral, durante la vigencia del Convenio,
se realizara en el Calendario Laboral.

La Direccion de la Empresa efectuara propuesta de calendario laboral, a los repre-
sentantes de los/as trabajadores/as, con un mes de antelacion a su publicacién. Una
vez presentado el proyecto de calendario a los representantes legales de los/as trabaja-
dores/as, estos tendran quince dias naturales para trasladar a la empresa, si lo estiman
conveniente, un informe. En caso de ser negativo la empresa valorara dicho informe
antes de la publicaciéon del calendario.

cve: BOB-2026a147-(I11-119)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 147

Miércoles, 05 de agosto de 2026

Péag. 4

La ultima semana de noviembre de cada ano de vigencia del presente texto, la direc-
cién se reunira con la representacion de los/as trabajadores/as y, a la vista del programa
de produccién del mes siguiente, realizara la propuesta del horario para los turnos de
tarde de los dias 24 y 31 de diciembre de ese afio, de forma que se limite al maximo
el nUmero de horas efectivas de trabajo para esos dias y turnos, no superando el 50%
de las marcadas por calendario. La diferencia entre las horas previstas en el calendario
oficial y el revisado esa Ultima semana de noviembre, se distribuira en los dias de di-
ciembre de ese afo y enero del siguiente.

Desde la firma de este convenio en el calendario laboral se garantizara que todos los/
as trabajadores/as libraran un sdbado de cada dos.

En el calendario anual la jornada de los sabados de los meses de noviembre, diciem-
bre, enero y febrero de cada ano, no superara las 8 horas efectivas de trabajo efectivo.

Articulo 9.— Flexibilidad

En virtud del articulo 34.2 en referencia a la distribucion irregular de la jornada, la
direccion de la empresa debera comunicar por escrito a los representantes de los/as
trabajadores/as el motivo de la flexibilidad pudiendo ser este por causas exclusivamente
productivas. Esta distribucion irregular de la jornada no podra superar el 3% de la jor-
nada anual y debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y el/la trabajador/as debera conocer con un preaviso minimo
de siete dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 10.— Trabajo en festivos no domingo

Teniendo en cuenta las necesidades del proceso productivo y de los clientes, los/as
trabajadores/as de Elis - Arrigorriaga podran optar voluntariamente en el dltimo trimestre
del afio anterior, a que en su calendario individual los festivos tengan la consideraciéon de
jornada ordinaria sin que por este hecho se exceda la jornada anual establecida.

Las horas que se trabajen en festivos en virtud de este calendario, daran derecho,
ademas del descanso compensatorio de un dia, a la percepcion de un Plus de 100e. El/
la trabajador/a podra optar por la compensacion econémica del dia de descanso, abo-
nandosele en el mes que realiza el festivo el importe de estas horas extras.

Las fechas de disfrute del descanso compensatorio se determinaran por mutuo
acuerdo entre Empresa y Trabajador/a, pudiendo dilatarse tal descanso hasta febrero
del afio siguiente.

Aquellos/as trabajadores/as que no habiendo optado en el Ultimo trimestre del afio
anterior por considerar el festivo jornada ordinaria, si voluntariamente, en caso de nece-
sidad productiva, vinieran a trabajar, lo haran bajo el concepto de horas extras festivas,
lo haran bajo el concepto de horas extras festivas.

Articulo 11.— Vacaciones

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a 27 dias laborales de va-
caciones, o la proporcion que corresponda en caso de no llevar ligado a la empresa 12
meses.

El disfrute de las vacaciones, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador/a,
debera estar comprendido en los meses de julio, agosto y septiembre., pudiendo el/la
trabajador/a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones fuera del periodo estival no-
tificando a la empresa con 1 mes de antelacion.

Si por acuerdo entre las partes y a solicitud de la direccion de la empresa el disfrute
de vacaciones no fuesen en los meses referenciados anteriormente, el periodo vaca-
cional afectado entrara dentro del computo del 3% de jornada al que hace referencia
el articulo 8 de este convenio, se determinaréa de mutuo acuerdo, entre el empresario y
trabajador/a, pudiendo convenir la divisidn del periodo total, con la Unica limitacién de
que, al menos, 21 dias naturales sean sucesivos e interrumpidos en los meses de vera-
no; julio, agosto y septiembre.
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El/la trabajador/a que al inicio de sus vacaciones se encontrase en situacion de baja
por Incapacidad Temporal no pudiera disfrutar de las mismas, mantendra el derecho a
disfrutar las mismas completas en el momento de recibir el alta por curacion, fijandose
un nuevo periodo vacacional.

Cuando las vacaciones se disfruten por turnos, estos seran rotativos.

Articulo 12.— Licencias retribuidas

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse de su trabajo, con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.

2.
3.

10.

Por matrimonio del trabajador/a, 20 dias naturales. El permiso empezara a com-
putar el primer dia laborable tras el enlace.

Por nacimiento de hijo: Se estara a la normativa vigente al momento del disfrute
Por nacimiento de nieto, 1 dia natural.

Por defuncién de cényuge o pareja o hijos/as, 8 dias naturales, al menos 3 de
ellos seran habiles.

En caso de fallecimiento, de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
provincia, y cinco dias habiles cuando sea en distinta provincia, a excepcion de
conyuge e hijo que se regira por lo recogido en el apartado 4 del presente con-
venio.

En caso de que el fallecimiento de familiar de primer grado y cényuge y se pro-
duzca en un pais extranjero, a mas de 1.500 km del domicilio del trabajador/a, el/
la trabajador/a dispondra de 15 dias naturales y la empresa facilitara el cambio
en las fechas de vacaciones que el/la trabajador/a tenga asignadas.

Para disfrutar de esta licencia, el/la trabajador/a debera demostrar el fallecimien-
to y el desplazamiento.

Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia habil.

Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

Los dias correspondientes por hospitalizacion recogidos en los apartados ante-
riores de este articulo podran llevarse a cabo a lo largo del periodo de tiempo que
dure la hospitalizacion o en los dias inmediatamente posteriores.

Por matrimonio o pareja de hecho de padres, hijos y hermanos, consanguineos o
politicos, 1 dia natural. EI mencionado permiso se podra disfrutar siempre y cuan-
do no se haya disfrutado de un permiso por matrimonio o pareja de hecho con la
misma persona dentro de los 3 afios anteriores al presente hecho causante.

Por el tiempo necesario para asistir a consulta del médico de cabecera del Servi-
cio Publico de Salud (Osakidetza), o de especialista de la misma entidad cuando
coincida el horario de consulta con el de trabajo y hasta un limite de 12 horas
anuales. Se entiende por tiempo necesario, el que conste en el justificante médi-
co de asistencia a consulta con especificacion del tiempo empleado en la misma.

El disfrute de este permiso queda condicionado a la presentacién del justificante
de asistencia a consulta.

Para acompanar a padres o tutores dependientes o mayores de 80 afios o hijo
menor de 16 afios o en situacion de dependencia reconocida en grado Il y Il pre-
visto en el articulo 26.1.c) de la ley 39/2006 del 14 de diciembre de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia a
consulta del médico del Servicio Publico de Salud (Osakidetza), o de especialis-
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ta de la misma entidad cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo
y hasta un limite de 16 horas anuales.

Sera necesario presentar justificante de asistencia a consulta con especificacion
del tiempo empleado en la misma.

11. Por traslado del domicilio habitual, entendiendo por tal el que conste en el con-
trato de trabajo,1 dia laboral. El traslado deber4 justificarse con el certificado de
empadronamiento.

12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, considerando como tal las gestiones pertinentes con
las tarjetas de residencia.

13. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtencién de titulos
oficiales.

14. Reduccién de jornada por guarda legal se extendera hasta que el menor tenga
13 anos (inclusive). No obstante lo anterior, el afio adicional (de 13 a 14 tendra
la consideracion de reduccién de Jornada ordinaria).

Asimismo, dicha reduccion debera ser consensuada entre ambas partes (Empresa 'y
Trabajador/a, cubriendo las necesidades de ambos).

Para poder hacer uso de estas licencias sera obligatorio justificarlas debidamente.

En las licencias establecidas en los epigrafes 1, 4, 5 y 6 de este articulo, el con-
cepto de conyuge se hara extensible a las personas que convivan como pareja estable
y acrediten su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de su Ayuntamiento de
Residencia. En el supuesto de no existir el citado Registro en el lugar de residencia, de-
beran acreditar la convivencia con al menos un ano de antelacién al momento del hecho
causante mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento de residencia.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 13.— CONDICIONES ECONOMICAS

Con el objetivo de alcanzar un salario base minimo de 1400 euros para los afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo, se establecen los siguientes incrementos:

— 2025: 5% incremento salarial sobre las tablas salariales del 2024.

— 2026: 6,6% incremento salarial sobre las tablas salariales del 2025.
— 2027: 6,8% incremento salarial sobre las tablas salariales del 2026.
— 2028: 6,8% incremento salarial sobre las tablas salariales del 2027.

Asimismo, operara la revision salarial siempre que, a la finalizacién de la vigencia del
presente convenio colectivo (31/12/2028), la suma de los IPCS reales correspondientes
a los afos 2024 al 2027 (ambos inclusive) sea superior al incremento ofrecido por la em-
presa (25,2%), se aplicara la diferencia en un Plus consolidable mensual en la nébmina
de enero de 2029, no teniendo caracter retroactivo ni siendo compensable ni absorbible.

Asimismo, el importe de las horas extraordinarias sera incrementado en el mismo
porcentaje, correspondiente a la subida salarial pactada para el salario base de cada
ano de vigencia, conforme a lo establecido en las tablas salariales anexas al presente
convenio colectivo.

Articulo 14.— Complemento salarial

El personal con fecha de incorporacion a la empresa anterior al 31 de agosto de
2007, que venia percibiendo distintas cantidades en concepto de actividad, se le abona-
ra en concepto de complemento salarial la cantidad de 32,86 euros/mes que absorbera
lo que hasta ahora se ha venido percibiendo en concepto de complemento salarial mas
plus convenio.
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El personal con fecha de incorporacion a la empresa posterior al 31 de agosto de
2007 y anterior al 1 de enero de 2010 percibira por este concepto la cantidad de 2,36 eu-
ros/brutos mes que sustituye lo que hasta ahora venia percibiendo como plus convenio.

Articulo 15.— Plus Convenio

Todos los/as trabajadores/as que formen parte de la plantilla de este centro a jornada
completa, percibiran por este concepto la cantidad de 10,71 euros/mes. En el caso de
contratos a jornada reducida o tiempo parcial la cantidad sera proporcional a la jornada
de trabajo. En el momento en que el/la trabajador/a a jornada reducida pase a jornada
completa, percibira el 100% de este plus.

Articulo 16.— Plus de puesto

Los/as trabajadores/as que ocupen los puestos de trabajo de conteo, empaquetado-
ras, expediciones en preparacion de pedidos, carga de tinel y lavadoras, percibiran, en
concepto de plus de puesto, los siguientes importes:

— Conteo: 30 euros brutos mes.

— Empaquetadoras: 100 euros brutos mes.
— Expediciones: 80 euros brutos mes.

— Carga de tunel: 100 euros brutos mes.
— Lavadoras 50: euros brutos mes.

Las citadas cantidades se abonaran al personal los meses que realicen esas fun-
ciones. En el momento en que se deje de ocupar esos puestos, cualquiera que fuera
la razon, se perdera el derecho a percibir este plus. Asimismo, los/as trabajadores/as
que ocupen estos puestos de trabajo durante una jornada o varias, percibiran la parte
proporcional.

Para las vacantes que pudieran producirse en el futuro en estos puestos, la direc-
cion las ofertara en primer lugar a los/as trabajadores/as a los que no se abona el plus
personal al que hace referencia el articulo 17 (Compensacion y absorcion) o, a los/as
que abonandosele, su importe fuera inferior al plus de puesto de que se trate. Se se-
leccionara, en este caso, teniendo en cuenta los criterios de conocimiento del puesto y
productividad y, en igualdad de las condiciones anteriores, primara el de antigiiedad en
la Empresa.

Articulo 16 (Bis).— Paga Convenio

Todos los trabajadores de Elis-Arrigorriaga percibiran un plus mensual denominado
paga convenio correspondiente a la revisidn salarial del convenio de empresa 2022/
2023/2024.

Como la suma de los IPC reales correspondientes de los afios 2021 a 2023 (ambos
inclusive) fue superior al incremento ofrecido por la empresa (10.50%), se aplico la dife-
rencia de un 4.5% en un plus consolidable mensual desde la némina de enero 2025, el
cual no tiene caracter retroactivo, no siendo compensable ni absorbible

Articulo 17.— Compensacion y absorcion

A todo el personal le sera de aplicacion la compensacion y absorcion de la «gratifi-
cacion voluntaria compensable y absorbible» hasta alcanzar el Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI).

Asimismo, en el supuesto de que, una vez aplicada la compensacion y absorcion
en los términos previstos en el parrafo anterior, subsistiera algun importe de dicha gra-
tificacion, este podra seguir siendo objeto de compensacion y absorcion respecto del
personal, con excepcion de los operarios de produccion y de los choferes encuadrados
en el grupo profesional «personal de taller».

Las cantidades que se han venido remunerando en concepto de actividad y toxicidad
se agruparan en némina bajo el concepto de complemento personal, siéndoles aplica-
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bles los principios de compensacién y absorcion al complemento salarial y al plus de
puesto del que se hace mencion en los articulos anteriores.

Articulo 18.— Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por este Convenio percibira dos Pagas Extraordinarias de de-
vengo semestral, denominadas de verano y de Navidad, en los meses de julio y diciem-
bre. Ambas pagas se haran efectivas respectivamente, antes del 15 de julio y 15 de
diciembre de cada afio.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado.

Cada trabajador/as que este dado de alta en la empresa a fecha 15 de diciembre,
tendra derecho a una cesta de navidad. Se elaboraran dos tipos de cesta, a elegir por
el/la trabajador/a (con y sin alcohol y variados del cerdo) que se entregara antes del dia
22 de diciembre.

Articulo 19.— Plus transporte

A los/as trabajadores/as cuyo domicilio diste mas de 2 Kilometros del centro de tra-
bajo y se ubique en municipio no cubierto por el recorrido del autobis de la empresa,
se le abonara mensualmente el importe del transporte publico de ida y vuelta por dia
trabajado.

El personal a jornada reducida cuyo domicilio se ubique en municipio cubierto por el
recorrido del autobus de la empresa, pero su horario de entrada o salida no coincida con
el de éste, se le abonara el transporte publico.

Articulo 20.— Turno de noche

Los/as trabajadores/as que realicen su jornada en el turno de noche percibiran para
el afio 2025, 24 euro por noche trabajada, para el afio 2026, 24,5 euro por noche traba-
jada, y para los afios 2027- 2028, 25 euro por noche trabajada.

Junto con el calendario de los otros dos turnos, se elaborara el calendario del turno

de noche, donde se recogeran los diferentes horarios, en funcién del dia de la semana
y el mes del afio.

La jornada no superara las 8 horas de tiempo efectivo y la adscripcion sera volun-
taria. Asimismo, se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las
6:00 horas

Articulo 21.— Antigiiedad

El plus de antigiiedad queda regulado del siguiente modo:

a) Se pagara por quinquenios vencidos.

b) La cuantia del quinquenio para el/la trabajador/a se establece en un 7% sobre
el salario base del Convenio de su categoria profesional. El personal percibira la
totalidad de los quinquenios que tenga acumulados por el plus de antigiiedad, de
acuerdo con la categoria laboral ultima que ostente.

El computo de la antigliedad del personal se regulara por las normas siguientes:

1. Para el personal que ingrese a partir de la vigencia del presente Convenio, la
antigledad se computara desde la fecha de su ingreso.

2. Lapresentacion de servicios en el marco del contrato de aprendizaje y de forma-
cion sera computado a efectos de antigliedad, incluyéndose para tal computo el
trabajo prestado desde abril de 1980.

3. Para el resto del personal el computo de la antigliedad sera desde la fecha de
ingreso.
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CAPITULO IV
SALUD LABORAL

Articulo 22.— Ropa de trabajo y EPIS

Se proveera, durante el primer semestre del afo, a todos los/as trabajadores/as, de
dos prendas de trabajo, forro polar y calzado de seguridad, cuando éste sea exigible
legalmente, como dotacioén anual, sin perjuicio de que por deterioro, debido a un uso
correcto, hubiera que reponerla.

La empresa podra requerir la entrega de las prendas usadas antes de facilitar las
nuevas.

Se proveera de ropa impermeable al personal que haya de realizar labores a la in-
temperie en régimen de lluvias frecuentes.

Las prendas y calzado proporcionado por la empresa sélo podran ser usados para y
durante la ejecucion del trabajo, siendo su uso durante el mismo obligatorio y habitual.

Articulo 23.— Vigilancia de la salud

El empresario garantizara a los/as trabajadores/as la vigilancia periédica de su esta-
do de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y conforme a los protocolos
médicos aplicables en cada caso.

Esta vigilancia se llevard a cabo previo consentimiento del trabajador/a. De este
caracter voluntario solo se exceptuara, previo informe de los representantes de los/as
trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los/as trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede cons-
tituir un peligro para el mismo, para los/as demas trabajadores/as o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se optara por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siem-
pre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora y la confidenciali-
dad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los reconocimientos médicos se efectuaran en jornada laboral, y, si ello no fuera
posible, el tiempo empleado en los mismos sera considerado tiempo de trabajo.

Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los/as trabajadores/
as afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del/la trabajador/a.

La direccion de la Empresa sera informada de las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del/la trabajador/a para el
desempenio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccién y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva.

CAPITULO VII
BENEFICIOS ASISTENCIALES
Articulo 24.—Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional

La Empresa, en los casos de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, complementara hasta el 100%.de la base reguladora.
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Articulo 25.— Servicio de fisioterapia

Se contratara un servicio de fisioterapia para que los/las trabajadores/as del centro
de trabajo de ELIS - ARRIGORRIAGA puedan acceder a sus servicios.

Se regira por un maximo de 20 sesiones mensuales y el Comité de Empresa realiza-
ra los seguimientos oportunos.

Articulo 26.— Seguro colectivo de accidente

La empresa suscribira una p6liza con una compania aseguradora que cubra el riesgo
de muerte, invalidez absoluta, gran invalidez e incapacidad total, por accidente de traba-
jo en todos los casos, por un capital de 20.000 euros.

Esta poliza se suscribira dentro del mes siguiente a la firma de este convenio.

Articulo 27.—Inaplicacion de las condiciones de trabajo

En consonancia con el articulo 82.3 del ET. Sobre la inaplicacion de las condiciones
recogidas en este convenio por parte de la empresa, se debera seguir necesariamente
el siguiente procedimiento.

La empresa abrira el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los/as
trabajadores/as afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la mayoria de los miembros
del Comité de empresa.

En caso de no producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el pe-
riodo de consultas, cualquiera de las partes podra en el plazo de 5 dias , acudir para sol-
ventar las discrepancias, el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos voluntarios
de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 («BOPV» de 4 de abril).
Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente
mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes.

Para poder someter la discrepancia ante el Organo para la resolucién de los Pro-
cedimientos para la inaplicacién de Convenios Colectivos - ORPRICE u 6rgano que lo
sustituya, con sede en el Consejo de Relaciones Laborales u 6rgano que lo sustituya,
sera necesario el acuerdo mayoritario de ambas partes negociadoras.

Articulo 28.— Crédito horario de los representantes de los trabajadores/as y con-
vocatoria de asambleas de trabajadores/as

La empresa facilitara el medio de trasporte en un maximo de una asamblea al ano,
por motivos estrictamente laborales situando otros autobuses de llegada a las 13:00ho-
ras y otros de salida a las 15:00 horas, manteniendo el servicio normal de autobuses.
La asamblea se celebrara en los locales de la empresa de 13:00 horas a 15:00 horas.
Dentro del periodo vacacional, el dia de celebracién de la asamblea debera acordarse
con la empresa. Fuera de este periodo, tendra que avisarse con minimo 48 horas de
antelacion.

De forma anual, los componentes del comité de empresa, podran acumular sus ho-
ras sindicales o ceder a uno o varios de sus companeros de comité parte o la totalidad
del crédito horario por cesion del crédito horario del otro componente.

La cesién de horas solo se podra dar entre delegados del mismo sindicato y debera
comunicarse a los responsables directos.

Articulo 29.— Excedencia

Alo recogido en el estatuto de los/as trabajadores/as en referencia a las excedencias
se ampliara lo siguiente:

El personal adscrito de forma directa y permanente a un puesto de produccion, tanto
en zona de lavado, zona de plancha, costura, chofer o expediciones y que tengan una
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antigiiedad de al menos un afio en la empresa, tendran la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria con derecho a reserva de puesto de trabajo, produciéndose el
ingreso una vez llegado la fecha final de la excedencia o prorroga si es que la solicitase,
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a 5 afos

Asimismo, el personal adscrito al presente convenio tendra derecho a una exceden-
cia vacacional por cuidado de hijo/a de 13 afios. La duracién de la excedencia debera
tener un minimo de 15 dias y debera coincidir estrictamente con las vacaciones escola-
res (semana Santa, vacaciones de verano y vacaciones de navidad). La solicitud debera
realizarse con 1 mes de antelacion y cuando dos empleados/as generen el derecho por
el mismo hijo/a s6lo uno/a de ellos/as podra disfrutarla.

DISPOSICION ADICIONAL
Disposicion Adicional Primera

Los firmantes de este Convenio Colectivo conscientes de la trascendencia que tienen
la cuestion relativa a las cualificaciones profesionales acuerdan crear una comision es-
pecifica, de composicion paritaria, con la finalidad de realizar un estudio de seguimiento
de las disposiciones legales ya dictadas o que en el futuro pudieran promulgarse, a fin
de establecer un orden de categorias atendiendo a criterios tales como responsabilidad,
complejidad del puesto, riesgos del mismo, etc.

Disposicion Adicional Segunda

Se creara una comision de seguimiento de la contratacién eventual, cuyo objetivo
sera el estudio y seguimiento de las condiciones de trabajo de este colectivo. Esta comi-
sion estara constituida por un miembro de cada sindicato con representacion y el mismo
nuamero de miembros en representacion de la empresa pudiendo acudir con asesora-
miento por ambas partes.

La comisién de seguimiento de la contratacion eventual se constituira tres meses
después de la firma del presente convenio y se reunira con una frecuencia de una vez
cada cuatro meses.

DISPOSICION FINAL

Las partes dotan a las condiciones pactadas en el presente convenio de condicién de
minimos para los/as trabajadores/as de Elis-Arrigorriaga, y en todo lo no previsto en el
articulado de este convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial
de Tintorerias y Lavanderias de Bizkaia o en el que sea sustituido por la renovacién del
mismo.

POR LA EMPRESA POR LA PARTE SOCIAL
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TABLAS SALARIALES 2025- 2026- 2027- 2028

2025 2026

Categoria Salario base (€) Categoria Salario base (€)
Personal de taller Personal de taller
Oficial de Primera 1.211,74 Oficial de Primera 1.291,72
Oficial de segunda 1.179,53 Oficial de segunda 1.257,38
Oficial de tercera 1.165,74 Oficial de tercera 1.242,68
Chofer 1.211,74 Chofer 1.291,72
Especialista 1.151,78 Especialista 1.227,80
Administrativo Administrativo
Jefe de administrativo 1.478,61 Jefe de administrativo 1.576,20
Jefe 2 1.390,69 Jefe 2 1.482,48
Oficial 1 1.317,36 Oficial 1 1.404,31
Oficial 2 1.224,90 Oficial 2 1.305,74
Auxiliar administrativo 1.182,53 Auxiliar administrativo 1.260,58
Tecnicos Tecnicos
Director 1.870,20 Director 1.993,63
Jefe de seccion 1.478,61 Jefe de seccion 1.576,20
Encargado general 1.478,61 Encargado general 1.576,20
Encargado de seccion 1.335,76 Encargado de seccion 1.423,92

2027

2028

Categoria Salario base (€) Categoria Salario base (€)
Personal de taller Personal de taller
Oficial de Primera 1.379,55 Oficial de Primera 1.473,36
Oficial de segunda 1.342,88 Oficial de segunda 1.434,20
Oficial de tercera 1.327,18 Oficial de tercera 1.417,43
Chofer 1.379,55 Chofer 1.473,36
Especialista 1.311,29 Especialista 1.400,46
Administrativo Administrativo
Jefe de administrativo 1.683,38 Jefe de administrativo 1.797,85
Jefe 2 1.583,29 Jefe 2 1.690,95
Oficial 1 1.499,80 Oficial 1 1.601,79
Oficial 2 1.394,53 Oficial 2 1.489,36
Auxiliar administrativo 1.346,30 Auxiliar administrativo 1.437,85
Tecnicos Tecnicos
Director 2.129,20 Director 2.273,98
Jefe de seccion 1.683,38 Jefe de seccion 1.797,85
Encargado general 1.683,38 Encargado general 1.797,85
Encargado de seccién 1.520,74 Encargado de seccién 1.624,15
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Hora extra 2025 Hora extra 2026
Encargado de seccion 18,74 Encargado de seccion 19,98
Oficial de Primera 16,73 Oficial de Primera 17,83
Oficial de segunda 16,25 Oficial de segunda 17,33
Oficial de tercera 16,08 Oficial de tercera 17,14
Chofer 16,73 Chofer 17,83
Especialista 15,89 Especialista 16,94

Hora extra noct 2025 Hora extra noct 2026
Encargado de seccion 19,79 Encargado de seccion 21,10
Oficial de Primera 18,81 Oficial de Primera 20,05
Oficial de segunda 18,27 Oficial de segunda 19,48
Oficial de tercera 18,07 Oficial de tercera 19,26
Chofer 18,81 Chofer 20,05
Especialista 17,85 Especialista 19,03

Hora extra fest 2025 Hora extra fest 2026
Encargado de seccion 19,79 Encargado de seccion 21,10
Oficial de Primera 19,79 Oficial de Primera 21,10
Oficial de segunda 19,79 Oficial de segunda 21,10
Oficial de tercera 19,79 Oficial de tercera 21,10
Chofer 19,79 Chofer 21,10
Especialista 19,79 Especialista 21,10

Hora extra 2027 Hora extra 2028
Encargado de seccion 21,34 Encargado de seccion 22,79
Oficial de Primera 19,04 Oficial de Primera 20,34
Oficial de segunda 18,50 Oficial de segunda 19,76
Oficial de tercera 18,30 Oficial de tercera 19,55
Chofer 19,04 Chofer 20,34
Especialista 18,09 Especialista 19,32

Hora extra noct 2027 Hora extra noct 2028
Encargado de seccion 22,53 Encargado de seccion 24,07
Oficial de Primera 21,41 Oficial de Primera 22,87
Oficial de segunda 20,80 Oficial de segunda 22,21
Oficial de tercera 20,57 Oficial de tercera 21,97
Chofer 21,41 Chofer 22,87
Especialista 20,32 Especialista 21,70
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Hora extra fest 2027 Hora extra fest 2028
Encargado de seccion 22,53 Encargado de seccion 24,07
Oficial de Primera 22,53 Oficial de Primera 24,07
Oficial de segunda 22,53 Oficial de segunda 24,07
Oficial de tercera 22,53 Oficial de tercera 24,07
Chofer 22,53 Chofer 24,07
Especialista 22,53 Especialista 24,07
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