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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete
ANUNCIO

Visto: El texto nuevo del Convenio Colectivo de la empresa Elis Manomatic, S.A., para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, en el Decreto 64/2025,
de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo II del Decreto 99/2013, de 28
de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

ACUERDA

Primero: Inscribir y registrar el Convenio Colectivo de la empresa Elis Manomatic, S.A., en la forma
prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Planes de Igualdad.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia.

IIT Convenio Colectivo de la empresa “Elis Manomatic, S.A.” para el centro de trabajo de Almansa
(Albacete)

Articulo preliminar.— Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito, de una parte, por el Comité¢ de Empresa que
representa legalmente a las personas trabajadoras del centro de trabajo de Almansa (Albacete) asistido por el
sindicato CC. OO. y, de otra, por la representacion legal de la empresa Elis Manomatic, S.A.

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo se concreta en el centro de trabajo de Almansa de
la empresa Elis Manomatic, S.A. Las normas que se contienen en el presente Convenio vendran a regular las
condiciones de trabajo de todo el personal que presta o preste sus servicios en la empresa Elis Manomatic, S.A.
en el centro de trabajo de Almansa, cualquiera que sea su modalidad de contratacion laboral.

Articulo 2.— Vigencia, duracion y denuncia.

La vigencia de este Convenio Colectivo sera de cuatro afos, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2028. Una vez finalizada su vigencia, se prorrogara anualmente, si no existe denuncia expresa
de las partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio en el tltimo trimestre de su vigencia o de la de
cualquiera de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la cual se remitird copia a la
autoridad laboral. Una vez denunciado, seguird vigente en todo su contenido hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3.— Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 85.3 letra e) y 91.3 del Estatuto de los Trabajadores, y al
objeto de interpretar cualquier duda que pudiera surgir del presente Convenio y para vigilar el cumplimiento
del mismo, se crea una Comision Paritaria que estara compuesta por 4 miembros, 2 por la representacion de
la empresa y los otros 2 por la representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo de Almansa, todos
ellos participantes en la negociacion del presente Convenio. Cada una de las partes podra contar con la asis-
tencia de asesores. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria de cada una de las partes.
Los acuerdos de dicha Comision seran vinculantes.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en cuantos conflictos puedan suscitarse en la
aplicacion del presente Convenio.
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d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre el planteamiento de
conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio o, se deriven de lo
estipulado en su texto.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comision Paritaria tendran que ser tratadas en el plazo
maximo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se sometera al ASAC. El domicilio social de esta
Comision Paritaria sera en los locales de la empresa Elis Manomatic, S.A., sito en calle Rda. Sur de Almansa
(Pol. Ind. El Mugron), s/n tercera fase, 02640, Almansa (Albacete).

Articulo 4.— Clausula de inaplicacion.

En esta materia, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.— Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (111 ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al I1I Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflic-
tos Laborales de Castilla-La Mancha (IIl ASAC, DOCM, n.° 55, de 20 de marzo de 2014), que vinculara a la
empresa y a la totalidad de las personas trabajadoras representadas, actuando en primera instancia la Comision
Paritaria de este Convenio.

Articulo 6.— Clasificacién profesional

1. La clasificacion profesional de las personas trabajadoras en el ambito del presente Convenio Colectivo,
se ajustard a las siguientes categorias profesionales:

— Director/a

— Jefe/a de Seccion

— Encargado/a General

— Encargado/a de Seccion

— Oficial Administrativo/a

— Técnicos/as de Mantenimiento

— Conductores/as 1.*

— Conductores/as 2.%

— Especialistas

— Operario/a

Articulo 7.— Incrementos economicos.

* Incrementos salariales 2025 conforme a la tabla salarial correspondiente al anexo 1.

« Incrementos salariales 2026 del 3 % sobre las tablas del 2025, con efectos a 1 de enero de 2026.

* Incrementos salariales 2027 de 3 % sobre las tablas del 2026, con efectos a 1 de enero de 2027.

* Incrementos salariales 2028 de 3 % sobre las tablas del 2027, con efectos a 1 de enero de 2028.

Todos los incrementos salariales se aplicaran inicamente sobre el salario base, asi como sobre las horas
extraordinarias, horas nocturnas y horas extraordinarias trabajadas en domingos y festivos.

En caso de que el Salario Minimo Interprofesional (en adelante, SMI) supere el salario anual establecido
para la categoria inferior, siendo esta la de Operario/a, dicho salario se ajustara al importe del SMI.

En caso de que la categoria inferior de Operario/a, se iguale al SMI, se garantizara un diferencial de 2,81 %
respecto a la categoria de Especialista.

Anualmente, la representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo y la representacion
legal de Elis Manomatic, S.A., suscribiran las tablas salariales actualizadas que reflejen las modificaciones
derivadas del incremento del SMI. La aplicacion efectiva de dichos incrementos en nomina se realizara en el
proceso de nomina correspondiente al mes siguiente a la firma de dichas tablas.

Articulo 8.— Condiciones econdmicas.

La retribucion de las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio estara compuesta por el sala-
rio base por grupos profesionales fijado en las tablas salariales anexas del presente Convenio que corresponda
a cada persona trabajadora, mas resto de conceptos econémicos.

Articulo 9.— Pluses puestos de trabajo.

Se establecen los siguientes pluses de puesto de trabajo para las personas trabajadoras que desempeiien las
funciones correspondientes:

— Encargado/a: 100 euros mensuales
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— Lavandero/a: 158 euros mensuales

Dichos pluses no seran compensables, absorbibles ni revalorizables, y se retribuird inicamente durante el
tiempo en que la persona trabajadora desempefie efectivamente las funciones asociadas al puesto. En caso de
que la persona trabajadora deje de realizar dichas funciones, cesara automaticamente el abono del correspon-
diente plus.

La percepcion de los pluses de puesto de trabajo correspondera exclusivamente a las personas trabajadoras
que ostenten la categoria profesional de Especialista y realice dichas funciones. En el caso de que una persona
trabajadora con la categoria de Operario/a perciba alguno de estos pluses, ello implicara la consolidacion au-
tomatica de la categoria de Especialista.

Articulo 10. Plus de festivo.

Los dias festivos efectivamente trabajados tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo y se com-
pensaran mediante un plus festivo de 25 euros brutos, asi como con descanso equivalente al tiempo trabajado.

Asimismo, se consideraran festivos, a efectos retributivos y compensatorios, aquellos que sean trasladados
a sabado o domingo, como Navidad, Afio Nuevo, Reyes y los dias 1 y 6 de mayo.

Articulo 11.— Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibira dos pagas extraordinarias prorrateadas, a razon del salario
base convenio mensual.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran semestralmente. El personal que haya ingresado en la empresa
en el transcurso del afio, percibira la parte proporcional que corresponda segin el tiempo trabajado.

Articulo 12.— Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el presente Convenio. La hora extraordinaria se compen-
sara econémicamente en la cuantia fijada en las tablas salariales anexas (para el 2025 es de 11,51 €/hora) salvo
que la persona trabajadora comunique su compensacion por descanso por el tiempo equivalente dentro de los
4 meses siguientes.

Articulo 13.— Horas extraordinarias domingos y festivos.

Las horas extraordinarias trabajadas en domingos y festivos se abonaran en la cuantia fijada en las tablas
salariales anexas (para el 2025 es de 14,07 €/h), salvo que la persona trabajadora comunique su compensacion
por descanso por el tiempo equivalente dentro de los 4 meses siguientes.

Articulo 14.— Hora nocturna.

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
ambas inclusive. Tendra la cuantia fijada en las tablas salariales anexas que para el 2025 sera de 1,92 €/hora
nocturna sobre la hora del salario base diario.

Articulo 15.— Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo durante la vigencia del Convenio Colectivo se establece en 1.792 horas
anuales de trabajo efectivo sobre la cual se tiene derecho a 2 dias de libre disposicion, siendo la jornada real
efectiva como maximo en 1.776 horas anuales.

El 25 diciembre, 1 enero, 6 enero, 1 de mayo son festivos nacionales no sustituibles y no pueden ser objeto
de traslado ni modificacion. No obstante, por decision de la empresa y cuando concurran causas productivas
que asi lo justifiquen, podra establecerse la prestacion de servicios profesionales en el domingo anterior o pos-
terior. La determinacion de si dicha prestacion se realizara el domingo inmediatamente anterior o posterior se
acordara con el Comité de Empresa.

Para todas las personas trabajadoras el periodo de tiempo de descanso de bocadillo sera de 20 minutos, los
cuales tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En relacion con la distribucion de la jornada de trabajo, se establecera un cuadrante a 4 semanas continua-
das con la distribucion de los turnos y las jornadas de las personas trabajadoras. La empresa podrd avisar con
un plazo minimo de 5 dias naturales cualquier cambio de turno por motivos organizativos o de produccion.

En relacion con la distribucion irregular de la jornada, se establecen las siguientes limitaciones para su
aplicacion:

— No se podra realizar un exceso de jornada en los meses de julio y agosto.

— No se podra aplicar exceso de jornada en sabados, domingos ni festivos.
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— Solo se podra exceder la jornada, con un maximo de 9 horas diarias y dos dias por semana, los cuales
seran lunes y martes.

— El horario aplicado, ya sea por exceso o por defecto de jornada, deberd afectar de forma uniforme a la
totalidad del turno de trabajo.

En todo lo no previsto en esta clausula, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 16.— Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho cada afio a un periodo de vacaciones retri-
buidas de 22 dias laborables. Si la duracion de la prestacion de servicios fuera inferior al afio, se computara la
parte proporcional a dicha duracion.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones incluira la totalidad de los conceptos y
cantidades salariales que legalmente correspondan a la persona trabajadora por norma legal, convencional, asi
como por acuerdos colectivos o individuales.

Las personas trabajadoras conoceran las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comien-
zo del disfrute. Una vez determinadas las vacaciones y establecidos los grupos a partir del mes de abril no po-
dran solicitarse cambios, y solo por cuestiones excepcionales y extraordinarias, y siempre con consentimiento
de la direccion de la empresa podran acordarse cambios.

Para casos puntuales la direccion de la empresa estudiara y decidira si se establece algin cambio en las
vacaciones por peticion de la persona trabajadora.

Los huecos que queden sueltos se podran sortear entre las personas trabajadoras que quieran esas semanas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 de ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacidon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o par-
cialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad de comun acuerdo con la empresa y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

En relacion con los 14 festivos anuales, las personas o secciones que deban trabajarlos se consideraran di-
chos dias como tiempo efectivo de trabajo y se compensaran por descanso por el tiempo equivalente. Dichos
dias de compensacion se reflejaran en el calendario anual. Se disfrutan 3 semanas (3 semanas son 15 dias,
como son 14 festivos al afio, mas uno que los consideramos uno de los dias de vacaciones para completar las
3 semanas).

Del resultado de los 22 dias de vacaciones mas los 14 dias festivos, se reflejaran en el calendario de va-
caciones 7 semanas: 20 dias por vacaciones y 14 de festivos al que se sumara uno de vacaciones, restando
por disfrutar a la persona trabajadora 1 dia de vacaciones y 2 de asuntos propios. El disfrute de los dos dias
de asuntos propios se regula en su articulo correspondiente. El dia de vacaciones que resta por disfrutar, sera
elegido por la persona trabajadora, siendo que en ninglin caso la productividad y prestacion del servicio puede
verse afectada por el disfrute de dicho dia.

La programacion de las 7 semanas en el calendario anual se realizara de la manera que se describe: Se es-
tableceran 7 paquetes de vacaciones, dichos paquetes estaran formados por 5 personas trabajadoras. A medida
que la plantilla aumente (el n.° de personas trabajadoras indefinidas o fijos discontinuos), se ira afiadiendo en
orden a cada paquete. Si hubiera vacantes en algiin grupo, dicho hueco sera el primero a cubrir. * Ejemplo: Se
hace una persona trabajadora indefinida en marzo, se incorpora al paquete n.° 1; se hace una persona trabaja-
dora indefinida en mayo, se incorpora al paquete n.° 2, etc.

La adscripcion de cada persona a cada paquete se determinara por sorteo en el 2018 (el resultado se hara
publico), y para afios proximos se pasarda automaticamente al siguiente paquete, por lo que si en 2018 una
persona trabajadora le toca en el sorteo el paquete de vacaciones n.° 3, para las vacaciones de 2019 tendra el
paquete n.° 4, y asi para los afos sucesivos.
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Las personas trabajadoras fijas discontinuas también entraran en el sorteo de vacaciones, disfrutando aque-
llas semanas en las que la persona trabajadora esté activa en la empresa, siempre sin sobrepasar el nimero de
dias que le corresponda en funcion del tiempo que esté ese afio en la empresa.

Para el resto de las secciones o personas trabajadoras que la empresa determine que no se requiere el es-
tablecimiento de grupos, bien porque el proceso productivo no lo requiera o por que el impacto en el proceso
productivo no lo requiere la determinacion de las 7 semanas se determinaran entre la direccion de la empresa y
la persona trabajadora, a excepcion de aquellas personas que no presten servicio en festivos, que en este caso,
disfrutaran de 4 semanas de vacaciones 4 (22 dias laborables).

Articulo 17.— Asuntos propios.

Se tendra derecho a 2 dias de asuntos propios anuales.

Las solicitudes deberan presentarse por escrito con 15 dias de antelacion, salvo en aquellos supuestos de
fuerza mayor en los que la persona trabajadora acredite la imposibilidad de efectuar dicho preaviso y la causa
no se encuentre contemplada entre los permisos y licencias retribuidas previstos en el presente Convenio o en
la legislacion vigente.

Unicamente puede elegirlo una persona por turno, en plancha. Si coincidiera mas de una persona por turno
se determinard el dia de disfrute efectivo por sorteo. En el resto de las areas, solo puede coger el dia libre una
persona al dia.

En caso de no llegar a 12 meses de antigiiedad, correspondera la parte proporcional de dias.

Articulo 18.— Permisos y licencias retribuidas.

En materia de permisos y licencias se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del ET y resto de normativa
legal aplicable.

La persona trabajadora tendra derecho a un permiso retribuido anual de 16 horas para acudir a su médico de
cabecera o médico especialista de la Seguridad Social, debiendo justificar debidamente la coincidencia de la
hora en su turno de trabajo. Se podran disponer de estas horas el trabajador/a que deba llevar a un hijo/a menor
de 12 afios al médico, siempre que no superen las 16 horas en total.

Se considerara permiso retribuido el tiempo indispensable para asistir a exdmenes oficiales.

Articulo 19.— Compensacion por enfermedad y accidente de trabajo.

En el supuesto de incapacidad temporal por contingencias profesionales (accidente de trabajo o enfermedad
profesional) las empresas abonaran un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garantice el
100 % de la base de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior a la baja, desde el primer dia
de la baja y mientras contintie la situacion de incapacidad temporal.

En el supuesto de incapacidad temporal que requiera intervencion quirtrgica con hospitalizacion de mi-
nimo 3 dias, la empresa abonard a la persona trabajadora un suplemento del 100 % de la base de cotizacion,
durante todo el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 20.— Régimen disciplinario principios de ordenacion:

1.— Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para las garantias y defensa de los intereses legitimos de personas trabajadoras y empresariado.

2.— Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la persona tra-
bajadora, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece
en el presente articulo.

3.— Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificardn en leve, grave o muy grave.

4.— La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al tra-
bajador y/o trabajadora.

5.— La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a las y los representantes legales de
las personas trabajadoras si los hubiere.

Graduacion de las faltas:

1.— Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total o inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
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¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello
no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas y de las cosas en cuyo caso podra ser calificado segun
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion de trato con el publico cuando no perjudique gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material/ropa de trabajo que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzca deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.— Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero tres.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias en las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los ttiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
utiles herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general bienes de la empresa para los que no estuviere autori-
zado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

1) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para
la empresa.

j) La embriaguez en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se derivasen perjuicios
graves.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometida contra las personas, dentro del centro de trabajo
cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado
sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.— Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante 10
meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de compaieros/compaiieras o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena. Cuando concurran elementos que evidencien
mala fe, fraude, o una conducta incompatible con la finalidad de la incapacidad temporal.
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e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicOmana si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios minimos de mantenimiento en caso de huelga cuando la persona traba-
jadora haya sido validamente designada de forma clara, individualizada, motivada y proporcionada.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual o por razon de sexo.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en
la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado/a
por faltas graves, atin de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

0) Acoso moral y psicologico en el trabajo.

Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo an-
terior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de once dias a un mes, o despido disciplinario.

Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 21.— Igualdad de oportunidades y no discriminacion. Medidas especificas en prevencion del acoso
sexual y acoso por razén de sexo. Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual o por razon de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el &mbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi
como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuacio-
nes en base a los siguientes principios:

— Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacion y reciclaje profesional, a la promocidn, a la proteccion a la maternidad y en las condi-
ciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda discriminacion directa/indirecta, asi como a la
no discriminacion salarial por razén de sexo.

— Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

— Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

— Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de aplicacion en materia de
igualdad de oportunidades y no discriminacion:

Medidas referentes al acceso al empleo:

— En las ofertas de empleo, no figurara ninglin término o expresion que pueda contener en si mismo una
limitacion por razon de género.

— Los diferentes procesos de seleccion utilizados serdn idénticos para hombres y mujeres y se aplicaran y
desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:

— No existird predeterminacion ni discriminacidon por razoén de género en la aplicacion de los diferentes
tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacion o rescision.
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Medidas referentes a las retribuciones:

— La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ninglin caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razon de género.

— El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econémicos o profesionales del trabajador o
de la trabajadora.

Planes de igualdad:

Al centro de trabajo de Almansa (Albacete) le sera de aplicacion directa el Plan de Igualdad de Elis Mano-
matic, S.A.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo:

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza se-
xual no deseado, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion cons-
titutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto de discriminacion por razon
de sexo.

En la empresa se establecen las siguientes medidas:

— Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.

— Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso.

— Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de denuncias por acoso
sexual tengan la formacion adecuada.

Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual o por razon de sexo:

Se seguira el protocolo de acoso establecido en el Plan de Igualdad de Elis Manomatic, S.A.

Articulo 22.— Acumulacion del crédito horario.

Previa comunicacion a la direccion de la empresa, se establecera la acumulacion de horas sindicales que
tuvieran derecho, los distintos miembros de los comités de empresa de uno o varios de sus componentes si asi
lo solicitaran estos ltimos.

Articulo 23.— Derecho supletorio.

En lo no pactado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Ley Organica de Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y demds normas de
general aplicacion.

Articulo 24.— Plan de igualdad, diversidad y proteccion de los derechos de las personas LGTBI+.

A fin de garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en el ambito laboral de Elis Mano-
matic, se establecen las medidas en el anexo II.

Articulo 25.— Formacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Contrato de duracion determinada.

Se estara a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccion o
por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexion con la duracion prevista.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET.
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Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de
las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracidon determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su duracion
no podra ser superior a 6 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a
la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, la empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender si-
tuaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. La empresa solo podra utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. La empresa, en el tltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar
a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

DispPosICION DEROGATORIA

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ambito, a las de cualquier
Convenio Colectivo que viniera aplicandose a las personas trabajadoras afectadas por el mismo, en el momen-
to en que se incorporen a este.

DisposICION TRANSITORIA PRIMERA

Si bien es cierto que la direccion de la empresa, dentro de sus facultades directivas y de decision, puede
retribuir a sus empleados como asi lo considere en funcion de su desempeinio, manteniendo, como minimo, las
condiciones minimas pactadas en este Convenio Colectivo, la mercantil comunicara a la representacion legal
de los trabajadores cualquier incremento salarial colectivo que afecte a la totalidad de una o varias categorias
profesionales.

Anexo I
TABLAS SALARIALES 2025

Salario base | Prorrata | Total anual
Director 2.000,00 333,33 28.000,00
Jefe de Seccion 1.825,17 248,03 25.552,38
Encargado General 1.601,42 266,90 22.419,91
Encargado de Seccion 1.413,92 235,65 19.794,91
Oficial Administrativo/a 1.406,62 234,44 19692,63
Técnicos de Mantenimiento 1.344,73 224,12 18.826,22
Conductores 1.7 1.772,01 295,34 24.808,14
Conductores 2.? 1.715,00 285,83 24.010,00
Especialistas 1.226,71 204,45 17.174,00
Operario/a 1.193,12 198,85 16.703,64
Hora extraordinaria 11,51
Hora extraordinaria domingos y festivos 14,07
Hora nocturna 1,92

TABLAS SALARIALES 2026

Salario base | Prorrata | Total anual
Director 2.060,00 343,33 28.840,00
Jefe de Seccion 1.879,93 313,32 26.318,96
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Encargado General 1.649,46 274,91 23.092,51
Encargado de Seccion 1.456,34 242,72 20.388,76
Oficial Administrativo/a 1.448.81 241,47 19.692,63
Técnicos de Mantenimiento 1.385,07 230,85 19.391,01
Conductores 1.2 1.825,17 304,20 25.552,38
Conductores 2.* 1.766,45 294,41 24.730,30
Especialistas 1.263,52 210,59 17.689,22
Operario/a 1.228.91 204,82 17.204,74
Hora extraordinaria 11,86
Hora extraordinaria domingos y festivos 14,49
Hora nocturna 1,98

TABLAS SALARIALES 2027

Salario base | Prorrata | Total anual

Director 2.121,80 353,63 29.705,20
Jefe de Seccion 1.936,32 322,72 27.108,52
Encargado General 1.698,95 283,16 23.785,28
Encargado de Seccion 1.500,03 250,01 21.000,42
Oficial Administrativo/a 1.492,28 248,71 19.692,63
Técnicos de Mantenimiento 1.426,62 237,77 19.972,74
Conductores 1.% 1.879,93 313,32 26.318,96
Conductores 2.% 1.819,44 303,24 25.472,21
Especialistas 1.301,42 216,90 18.219,90
Operario/a 1.265,78 210,96 17.720,89
Hora extraordinaria 12,21

Hora extraordinaria domingos y festivos 14,93

Hora nocturna 2,04

TaBLAs 2028
Salario base | Prorrata | Total anual

Director 2.185,45 364,24 30.596,36
Jefe de Seccion 1.994,41 332,40 27.921,78
Encargado General 1.749,92 291,65 24.498.84
Encargado de Seccion 1.545,03 257,51 21.630,43
Oficial Administrativo/a 1.537,05 256,17 19.692,63
Técnicos de Mantenimiento 1.469,42 244,90 20.571,92
Conductores 1.2 1.936,32 322,72 27.108,52
Conductores 2.* 1.874,03 312,34 26.236,38
Especialistas 1.340,46 223,41 18.766.,49
Operario/a 1.303,75 217,29 18.252,51
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Hora extraordinaria 12,58
Hora extraordinaria domingos y festivos 15,37
Hora nocturna 2,10

* Las tablas salariales podran ser actualizadas anualmente segun lo establecido en el articulo 9 del presente

Convenio Colectivo.
AnEgxo I1
PLAN DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI+

1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS GENERALES

Este anexo tiene como objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en el ambito
laboral de Elis Manomatic, promoviendo un espacio de trabajo diverso, seguro y libre de discriminacion por
motivo de orientacion sexual, identidad o expresion de género y otras circunstancias personales.

2. AMBITO DE APLICACION

Las medidas incluidas en este anexo serdn de aplicacion para todo el personal de la empresa, con indepen-
dencia de su tipo de contrato o funcion, y tendran caracter obligatorio.

3. MEDIDAS DE IGUALDAD Y PROTECCION

3.1. Perspectiva interseccional y acciones positivas

— Se reconoce la vulnerabilidad especifica de personas trans, personas no binarias y migrantes LGTBI+.

— La empresa se compromete a desarrollar medidas de accion positiva para favorecer la insercion laboral y
promocionar la igualdad de oportunidades de este colectivo.

3.2. Persona aliada LGTBI+

— Se nombrara a una persona aliada interna en la empresa, con formacion especifica, que actuard como
figura de referencia y apoyo ante situaciones de discriminacion, acoso o procesos de transicion de género.

3.3. Protocolo de transicion de género en el trabajo

— La empresa se compromete a establecer medidas especificas para acompanar cualquier proceso de transi-
cion de género, respetando la identidad de la persona en todos los documentos, espacios y relaciones laborales.

3.4. Formacion obligatoria

— La formacion en diversidad sexual y de género sera obligatoria para toda la plantilla, incluyendo especial-
mente a la direccién y mandos intermedios.

— Esta formacion incluird contenido adaptado al sector industrial y ejemplos practicos.

3.5. Visibilidad y normalizacion

— Se promovera la visibilidad positiva de las personas LGTBI+ mediante campaias internas anuales y ac-
ciones de sensibilizacion.

— La diversidad estara reflejada en la comunicacion institucional y en los materiales de la empresa.

3.6. Permisos y beneficios sociales

— Se garantizaran permisos para tramites meédicos, legales o personales relacionados con la identidad sexual
o de género.

— Se reconocera la realidad de las familias diversas en el acceso a beneficios sociales y permisos.

3.7. Protocolo contra el acoso LGTBI fobico

— Se incluira el acoso por razon de identidad o expresion de género, orientacion sexual o caracteristicas
sexuales en el protocolo de acoso de la empresa.

— El protocolo garantizara la confidencialidad, la proteccion de la victima y un procedimiento agil.

3.8. Canal de denuncia confidencial y seguro

— Se habilitara un sistema confidencial de denuncia, preferiblemente gestionado por personal externo o
sindical, para garantizar la independencia del proceso.

3.9. Participacioén del colectivo

— La representacion LGTBI+ estara presente en las comisiones de igualdad y en las acciones que afecten
sus derechos.

4. DISPOSICIONES FINALES

— El presente anexo sera registrado y publicado junto con el Convenio Colectivo.



“9 BOLETIN OFICIAL Ntimero 143 Pagina 18
I- PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 10 de diciembre de 2025

— Las medidas aqui recogidas podran ser actualizadas mediante acuerdo entre la empresa y la representa-
cion legal de las personas trabajadoras
Albacete, 25 de noviembre de 2025.—El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 25.591



	BOP 143-25-P- 7
	BOP 143-25-P- 8
	BOP 143-25-P- 9
	BOP 143-25-P- 10
	BOP 143-25-P- 11
	BOP 143-25-P- 12
	BOP 143-25-P- 13
	BOP 143-25-P- 14
	BOP 143-25-P- 15
	BOP 143-25-P- 16
	BOP 143-25-P- 17
	BOP 143-25-P- 18

		2025-12-10T08:00:09+0100
	Diputación Provincial de Albacete - Paseo de La Libertad nº5 Albacete - 02071 - Tfno: 967 59 53 00
	Certificación de la autenticidad del documento




