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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Apoio ao Emprego, Emprendemento e Economia Social

Resolucion pola que se inscribe e publica o convenio colectivo de ELIS MANOMATIC, SAU, no seu centro de traballo de Boqueixdn (cédigo de

convenio 15104661012023)

0O 15 de setembro de 2022 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia (REGCON) a solicitude de inscriciéon do convenio colectivo de ELIS MANOMATIC, SAU, no seu centro
de traballo de Boqueixon.

Ao longo da tramitaciéon do expediente, persoal deste 6rgano de direccion territorial remitiu & comisién negociadora
varios requirimentos para a emenda e/ou aclaracion dunha serie de aspectos, que foron atendidos a través das correspon-
dentes respostas e achegas de documentacion.

A partir da andlise da documentacion que consta no expediente, conclliiese que se pode inscribir o convenio colectivo
referencia, de acordo co disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no referido Real Decreto 713/2010,
do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufo
de 2012), asi como na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de
traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG ndm. 222, do 18 de novembro).

Esta xefatura territorial € competente para resolver a inscricion deste convenio colectivo, ao abeiro do Decreto
123/2022, do 23 de xuno, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
(DOG ndm. 130, de 8 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Inscribir o convenio colectivo de ELIS MANOMATIC, SA, no seu centro de traballo de Boqueixén, no rexistro de conve-
nios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar a remision do texto deste convenio colectivo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufa para a sua publicacion.

Notifiquese a presente resolucion & comisién negociadora, e sexa informada de que contra dela podera interponerse
recurso de alzada ante a Direccion Xeral de Relacions Laborais da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da
Xunta de Galicia no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da sua notificacion, de conformidade co establecido
nos artigos 112,121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pdblicas (BOE nuim. 236, do 02/10/2015).

A Coruna, 27 de abril de 2023
A xefa territorial de Promociéon do Emprego e Igualdade

Judit Fontela Bar6
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CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DA MERCANTIL "ELIS MANOMATIC S.A.U." NO CENTRO DE TRABALLO DE BOQUEIXON
PREAMBULO

As estipulacions deste convenio colectivo regulan as relacions laborais do persoal da empresa ELIS MANOMATIC no
centro de traballo de Boqueixon.

Artigo preliminar. - Partes sighatarias.

O presente Convenio Colectivo foi negociado e suscrito, dunha parte, polo Comité de Empresa que representa legal-
mente as persoas traballadoras do centro de traballo de Boqueixon (A Coruna) e, de outra, pola representacion legal da
empresa Elis Manomatic, S.A.

Artigo 1. Ambito persoal.-

Rexeranse polo presente convenio a totalidade dos traballadores e traballadoras que na actualidade, ou en diante,
presten os seus servizos fisicamente no centro de traballo que a empresa posuie en Boqueixon.

Artigo 2. Ambito funcional.-

O presente convenio sera de aplicacion a todo o persoal que presta 0s seus servizos en calquera dos departamentos
ou seccions da empresa no centro de traballo citado. A empresa dedicase a actividade de tintureria e lavanderia industrial.

Artigo 3. Ambito territorial.-

As normas do presente convenio seran de aplicacién a todo o persoal que prestan ou presten servizos fisicamente no
centro de traballo da empresa en Boqueixdn, ou se son traballadores moéviles que este sea o seu centro de traballo.

Artigo 4. Ambito temporal, vixencia.-
A duracién do presente convenio sera dende o 1 de Xaneiro de 2020 ao 31 de Decembro do 2024, ambos inclusive.

Os efectos econdmicos do mesmo, seran dende o 1 de Xaneiro de 2022 e abonaranse dentro dos dous meses seguin-
tes a firma do presente convenio colectivo.

Artigo 5. Denuncia.-

O presente convenio debera denunciarse, por calquera das duas partes, antes de 1 mes dende que finalice a sua
vixencia. Chegada a data de finalizacion do convenio sen que se acorde un novo, mantera a sua vixencia de maneira inde-
finida, pero s6 no que respecta ao contido normativo do mesmo. Tras a perda da sua vixencia, o convenio non tera contido
econdmico, salvo prérroga acordada polas partes e que asi o prevexa.

Artigo 6. Prérroga.-

Denunciado o convenio e chegada a finalizacion do mesmo sen que se acorde un novo, este mantera a sua vixencia de
maneira indefinida no que respecta ao contido normativo do mesmo. En caso de prérroga acordada polas partes, establé-
cese unha revision salarial de acordo co incremento do IPC para cada ano.

Artigo 7. Comision paritaria.-

A comisién paritaria constituirase no momento da sinatura do presente convenio. Esta comisidon paritaria, constituida
por tres representantes da parte empresarial e tres representantes da parte social asinantes do Convenio, sera o organis-
mo cuxa funcién consistira en vixiar e interpretar o cumprimento de cada un dos pactos que intervenen e constitien a nor-
mativa do vixente pacto colectivo. Asi mesmo tera, dentro das suas funcions, todo o concernente a Formacién Profesional.

Artigo 8. Clausula de Inaplicaciéon de Convenio.-

Cando concorran causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producién, por acordo entre a empresa € 0s re-
presentantes dos traballadores (ou os/as nomeados/as para o efecto para a devandita negociacion), poderase proceder,
previo desenvolvemento dun periodo de consultas nos termos do artigo 41.4 Estatuto dos Traballadores, a inaplicar na
empresa as condicidons de traballo existentes en cada momento, que afecten as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e a distribucién do tempo de traballo.

c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracion e contia salarial.

e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funciéns, cando excedan dos Iimites que para a mobilidade funcional prevé o artigo 39 desta Lei.

g) Melloras voluntarias da accién protectora da Seguridade Social.

Enténdese que concorren causas econémicas cando dos resultados da empresa despréndase unha situacién econé-
mica negativa, en casos tales como a existencia de perdas actuais ou previstas, ou a diminucion persistente do seu nivel
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de ingresos ordinarios ou vendas. En todo caso, entenderase que a diminucion é persistente se durante dous trimestres
consecutivos o nivel de ingresos ordinarios ou vendas de cada trimestre é inferior ao rexistrado no mesmo trimestre do
ano anterior.

Enténdese que concorren causas técnicas cando se produzan cambios, entre outros, no dambito dos medios ou instru-
mentos de producion; causas organizativas cando se produzan cambios, entre outros, no ambito dos sistemas e métodos
de traballo do persoal ou no modo de organizar a producién, e causas produtivas cando se produzan cambios, entre outros,
na demanda dos produtos ou servizos que a empresa pretende colocar no mercado.

A intervencion como interlocutores ante a direccion da empresa no procedemento de consultas correspondera aos
suxeitos indicados no artigo 41.4, na orde e condiciéns sinalados no mesmo.

Cando o periodo de consultas finalice con acordo presumirase que concorren as causas xustificativas a que alude o
paragrafo segundo, e s6 podera ser impugnado ante a xurisdicién social pola existencia de fraude, dolo, coaccién ou abuso
de dereito na sua conclusién. O acordo debera determinar con exactitude as novas condiciéns de traballo aplicables na
empresa e a sta duracién, que non podera prolongarse mais alé do momento en que resulte aplicable un novo convenio
na devandita empresa. O acordo de inaplicaciéon non podera dar lugar ao incumprimento das obrigaciéns establecidas en
convenio relativas a eliminacion das discriminacions por razéns de xénero ou das que estivesen previstas, no seu caso, no
Plan de Igualdade aplicable na empresa.

Asi mesmo, o acordo debera ser notificado & comision paritaria do convenio colectivo. Cando o periodo de consultas
finalice sen acordo, as partes poderan someter a solucion ao AGA, o que requirira a aceptacién de ambas as partes.

A decision do AGA, que podera ser adoptada no seu propio seo ou por un arbitro designado para o efecto por eles mes-
mos coas debidas garantias para asegurar a stua imparcialidade, habera de ditarse en prazo non superior a vinte e cinco
dias a contar desde a data do sometemento do conflito ante os devanditos 6rganos. Tal decision tera a eficacia dos acordos
alcanzados en periodo de consultas e s6 sera recurrible conforme ao procedemento e en base aos motivos establecidos
no artigo 91 E. T. O resultado dos procedementos a que se refiren os paragrafos anteriores que finalizase coa inaplicacion
de condiciéns de traballo debera ser comunicado a autoridade laboral aos sés efectos de depdsito.

Artigo 9. Garantia “ ad personam”.-

Todas as condiciéns econémicas e de calquera indole contidas no presente convenio tenen caracter de minimas, polo
que os pactos, clausulas ou situaciéns implantadas pola empresa, que lle foran de aplicacion ao persoal no momento da
firma do presente convenio e que impliquen condiciéns mais beneficiosas para o persoal obxecto do presente convenio,
subsistirdn para aqueles/as que as venen gozando, pero sen que poida interpretarse que, sobre as chamadas condicions
mais beneficiosas, tefa que computarse a mellora econémica que supofna o presente convenio.

Non teran tal garantia as condicions que se poidan outorgar por via xudicial a partires da firma do presente convenio,
se iniciara xa o procedemento xudicial ou non.

Artigo 10. Periodo de proba.-

Podera concertarse por escrito un periodo de proba cuxa duracién en ninglin caso podera exceder da que se sinala na
seguinte escala:

- Persoal titulado: seis meses.
- Persoal técnico e administrativo: tres meses.
- Resto do persoal: un mes.

Artigo 11. Retribucions.-

A retribucion dos traballadores/as afectados polo presente Convenio estara composta polo salario base por grupos
profesionais fixado nas taboas salariais anexas do presente Convenio que corresponda a cada persoa traballadora, mais
o resto de conceptos econémicos.

En ningun caso, a retribucion total dos traballadores/as podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional previsto
para cada ano.

Durante a vixencia do presente convenio establécese 0 seguinte incremento salarial, sobre as taboas salariais exis-
tentes a 31 de decembro de 2019:

- 2022: incremento do 3% sobre o salario base de taboas do 2019.
- 2023: incremento do 3% sobre o salario base de taboas do 2022.
- 2024: incremento do 3% sobre o salario base de taboas do 2023.

Devanditos incrementos sobre o salario base non podran ser absorbibles nen compensables por ningin outro concep-
to, Unica e exclusivamente, durante a vixencia deste convenio.
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Incliese unha clausula de revision salarial mediante a cal se establece que se ao final da vixencia do convenio a suma
dos IPC’s de 2022, 2023 e 2024 é superior ao 9% ata un maximo do 11%, aplicarase o diferencial as taboas do 1 de
Xaneiro do 2025.

Os incrementos pactados para o ano 2022, 2023 e 2024 aplicaranse aos conceptos de tdboas asi como ao Plus de
sucio, Plus de saida do ttinel e Plus de expedicidns; Plus compensatorio, Plus de actividade e Plus de domingos e festivos.

Artigo 12. Plus Domingos e Plus Festivos.-

Para 0 ano 2022, o persoal podera optar, a sua eleccion, entre compensar o dia festivo traballado dos contemplados
no artigo 37.2 do Estatuto dos Traballadores por 88 euros ou ben por un dia libre (que computara sempre como dia efectivo
de traballo), mais 44 euros (Plus Festivo).

Para os anos 2023 e 2024, o persoal podera optar, a sua eleccioén, entre compensar o dia festivo traballado dos con-
templados no artigo 37.2 do Estatuto dos Traballadores por 90 euros ou ben por un dia libre (que computara sempre como
dia efectivo de traballo), mais 45 euros (Plus Festivo).

A opcién polo ndmero exacto de festivos que se compensaran con descanso ou se remuneraran, habera de comunicala
o persoal dentro dos 5 dias habiles seguintes a que a empresa expona o calendario laboral de cada exercicio. Sen prexuizo
de especificar os dias en concreto que se haberan de compensar con descanso, que se realizara en calquera momento
ao longo do ano, previo aviso de 5 dias habiles @ empresa. Se optasen polo dia libre de compensacion mais os 44 euros,
devandito dia libre habera de ser comunicado @ empresa cun minimo de cinco dias habiles ao do seu goce.

Para todo o persoal que presten servizos en domingo establécese o pago dun "Plus Domingo" por importe de 40 euros
por cada domingo traballado.

Artigo 13. Complemento de antiguidade.-

O presente convenio non incluira dentro da sua estrutura salarial o complemento de antiguidade para todos aqueles
traballadores que sexan dados de alta despois do 31-12-2017. Para todo aquel persoal en activo a firma do presente con-
venio seguirase mantendo dita antigliidade coa denominacion de “Complemento Ad Personam” coas seguintes condicions
retributivas:

- Devandito persoal podera xerar ata cinco quinquenios, establecéndose os tres primeiros a razén dun 7% sobre o
salario basee de cada un deles, un cuarto quinquenio a razén de 10 dias anuais de libre disposicién e un quinto quinquenio
a razén de 5 dias anuais de libre disposicion. Devanditos dias de libre disposicion seran habiles e deberan ser solicitados
cunha antelacién minima de 5 dias habiles ao comezo do seu goce.

Devanditos importes non seran nin revalorizables nin revisables.
Artigo 14. Plus de sucio, Plus tlnel e Plus expedicions.

Como consecuencia da eliminacién do anterior art. 14 que recollia o plus de téxicos, penosos e perigosos asi como do
compromiso de desistir de calquera procedemento actual (de calquera natureza) a imposibilidad de interponer proceso ad-
ministrativo ou xudicial algun, presente ou futuro, en relacién con devanditos conceptos, créase o presente artigo mediante
o cal se pasa a regular os seguintes pluses:

- Plus de sucio: para o persoal que realice carga de tunel e lavadora en zona de sucio e separacion de roupa.
- Plus de saida de tunel: para o persoal que esta situado na saida do tunel de lavado
- Plus de expediciéns: para o persoal de expediciéns.

Plus diario
Plus de sucio 500€
Plus de saida tinel 5,00€
Plus expedicions 5,00€

Este plus percibirase por dia, independientemente das horas de traballo realizadas.
Non absorbible nin compensable.
Artigo 15. Plus actividade

Recobllese un plus de actividade para o persoal de mantemento e transporte que ascende a 55 euros brutos ao mes
a percibir por 12 pagas. En caso de baixa de IT ou de baixa definitiva do empregado/a na empresa, 0 mencionado plus
cobrarase de forma proporcional ao tempo de traballo.

Non absorbible nin compensable.
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Artigo 16. Plus de nocturnidade.-

Establécese un plus de nocturnidade para todo o persoal que preste o seu servizo entre as 22.00 e as 6.00 horas,
consistente na seguinte contia:

Un 30 por cento do salario base.

No caso daquel persoal que, de forma voluntaria, realice a sta xornada laboral sempre en quenda de noite cobrara o
plus de nocturnidade en vacacions.

Artigo 17. Plus Compensatorio:

Proponse un plus de 20€ brutos/mes (1 quinquenio), 35€ brutos/mes (2 quinquenios) e 50€ brutos/mes (3 quinque-
nios), denominado plus compensatorio.

0 plus compensatorio, a diferencia do complemento de antigliidade (regulado no artigo 13 e con una natureza total-
mente diferente) € para toda a plantilla. Non obstante, empezarase a percibir a partir do devengo do primeiro quinquenio.

Este plus non sera absorbible nin compensable en caso de posibles subidas de SMI nin en ningunha outra gratificacion
e percibirase por 12 pagas.

Artigo 18. Pagas extraordinarias.-
Establécense tres pagas extraordinarias ao ano:

- Paga de xullo: Aboarase antes do dia 20 de xullo e consistira en 30 dias de salario base mais Complemento Ad Personam.
- Paga de Nadal: Aboarase antes do dia 20 de decembro e consistird en 30 dias de salario base mais Complemento Ad
Personam.

- Paga de Convenio: Aboarase antes do dia 30 de setembro e consistira en 15 dias de salario base mais 30 dias de
Complemento Ad Personam.

Artigo 19. Xornada Laboral.-
En cémputo anual, a xornada non podera exceder de 1.792 horas.

A empresa podera distribuir irregularmente a xornada ao longo do ano no dez por cento da xornada de traballo. Sen
prexuizo da posibilidade de que a empresa negocie coa representacion dos/as traballadores/as diferentes distribucions
da xornada ou bolsas de horas.

Todos os dias do ano seran laborables, salvo as tardes dos dias 24 e 31 de decembro e 5 de xaneiro.
Establécese un descanso semanal de dous dias acumulable por periodos de ata 14 dias.

O persoal con xornada continuada de seis ou mais ou horas, tera dereito a un descanso diario de 20 minutos, que se
computara como tempo efectivo de traballo.

En ningln caso, poderanse realizar mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo e en todo caso, entre o final dunha
xornada e o inicio da seguinte, haberan de pasar como minimo 12 horas. No periodo de veran a empresa, sempre que sexa
posible, establecera unha xornada intensiva ou continuada de traballo desde o 15 de Xufio ata o0 15 de Setembro, ambos
inclusive.

Artigo 20. Licenzas retribuidas.-

O persoal, previo aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo con dereito a remuneracion, polos motivos e o
tempo seguinte:

— Por matrimonio do traballador/a: 20 dias naturais.
— Por nacemento de fillo/a: cinco dias naturais.
— Por morte do/a cénxuxe ou de fillos/as: cinco dias naturais.

— Por enfermidade grave ou intervencion cirlrxica que necesite hospitalizacion, do/a conxuxe ou fillos/as: tres dias
naturais, que seran ampliables a cinco se o persoal necesita desprazarse féra da comunidade auténoma.

— Por falecemento, enfermidade grave ou hospitalizacion de pais/nais, netos/as, avdés/avoas ou irmans, incluindo os/
as politicos/as: dous dias naturais, ampliables a catro cando necesite desprazarse foéra da comunidade auténoma.

— O persoal, por lactacién dun fillo/a menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
podera dividir en duas fracciéns de media hora ou ben unha reducién de xornada normal dunha media hora coa mesma
finalidade.
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— As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para a realizacion
de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, previo aviso a empresa e xustificaciéon da necesidade da sua
realizacion dentro da xornada de traballo.

— As traballadoras, por lactacion, rexeranse pola lei organica 3/2007 do 22 de Marzo para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres podendo a traballadora acumular os periodos de goce de forma ininterrompida 17 dias laborables.

— O persoal afectado por este convenio, gozaran dun dia retribuido para asuntos propios e por ano natural, que se
concede para que o persoal poida facer as xestions que a continuacion se relacionan e que non admiten delegacion, e que
coincidan co seu horario habitual de traballo:

— Obtencién ou renovacién do carné de conducir.

— Obtencion ou renovacion do DNI.

— Visitas a notarios para xestions propias do persoal.

— Xestiéns propias do persoal ante organismos oficiais.

Para a obtencion deste dia terase que avisar cunha antelacion de polo menos cinco dias e posterior xustificacion.

- Adicionalmente o persoal podra disponer de 1 dia de asuntos propios sin xustificacion, previo aviso de 72h e con
un maximo de 2 persoas por turno. En caso de non poder respetarse as 72h de preaviso o traballador debera solicitalo e
xustificar o motivo da urxencia.

— Polo tempo necesario para acudir a consulta médica de facultativos, cando inevitablemente coincidan o horario de
consulta co de traballo, debendo presentar o persoal & empresa o volante e, en todo caso, o documento xustificativo de

asistencia a devandita consulta médica, cun limite de 20 horas anuais retribuidas computadas como tempo efectivo de
traballo.

As presentes licenzas e permisos seran de aplicacién, no seu caso, a aquelas parellas inscritas oficialmente como
parellas de feito ou outras situaciéns analogas debidamente acreditadas.

Artigo 21. Vacacions.-
O persoal afectado polo presente convenio teran dereito a 31 dias naturais de vacaciéns.
Anualmente, a empresa elaborara un calendario para establecer o periodo de vacacions.

O persoal teran dereito a conecer con polo menos dous meses de antelaciéon o periodo do seu goce. Asi mesmo,
garantirase que o goce sera rotativo para todo o persoal.

0 comezo do periodo vacacional non coincidira en sabado, domingo ou festivo. Ademais, as vacaciéons non poderan
comezar en dia de libranza, podendo acumularse as vacacions, previa consulta coa empresa, por motivos organizativos.

As vacacions abonaranse a razén da media da base reguladora do ano inmediatamente anterior ao seu goce.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario da empresa coincida no tempo cunha incapacidade temporal, cal-
guera que sexa a sUa causa, ou co periodo de suspension do contrato de traballo previsto no artigo 48.4 desta Lei, terase
dereito a gozar as vacacions en data distinta @ da incapacidade temporal ou & do gozar do permiso que por aplicacion
do devandito precepto correspondéselle, ao finalizar o periodo de suspensién, ainda que terminase o ano natural a que
correspondan, sempre previo acordo entre as partes.

Artigo 22. Excedencias.

a) Excedencia voluntaria.- Declararase a peticion do traballador. Para ter dereito a ela o solicitante debera atoparse en
activo e ter cumprido un minimo de antiguidade na empresa dun ano inmediatamente anterior & data da solicitude.

A excedencia tera unha duracién minima de catro meses e maxima de cinco anos, e habera de pedirse cunha antelacion
de 30 dias antes do comezo do seu goce.

b) Excedencia forzosa.- Considerarase nesta situacion a quen sexa nomeado para un cargo publico ou sindical non
permanente. Neste caso, gozara da excedencia mentres mantena o citado cargo, debendo solicitar a reincorporacion no
prazo dun mes desde que cesase no cargo que motivou a excedencia. Durante a excedencia non se abonaran salarios, nin
habera obrigacion de afiliacion nin cotizacion a Seguridade Social, pero o/a excedente ten dereito a reserva do posto de
traballo e computarase o tempo de excedencia para a antiguidade.

Artigo 23. Horas extraordinarias.-
As partes comprométense a reducir ao minimo indispensable as horas extras, axustandose aos seguintes criterios:

a) Horas extras que venan esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou danos extraordinarios ou urxentes, asi
como o risco de que se perdan as materias primas: realizacion.
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b) Horas extraordinarias habituais: supresion.

c) Horas extraordinarias estruturais, serdan as necesarias por periodos punta de producién, ausencias imprevistas:
realizacion.

d) As partes comprométense ao estrito cumprimento do artigo 35 do Estatuto dos traballadores.

As horas extraordinarias seran abonadas cun incremento do 75 por cento de recarga por encima do valor da hora
ordinaria.

As efectuadas en sabado seran abonadas cun incremento do 150 por cento, e as efectuadas en domingo e festivos
cun 200 por cento.

Artigo 24. Organizacion do traballo.-

A organizacion do traballo € facultade exclusiva da direcciéon da empresa, a cal informara os representantes legais dos/
as traballadores/as.

Artigo 25. Roupa de traballo e Formacion.-

O persoal que, como consecuencia directa do traballo, desenrolen ou padezan unha deterioracién na sua indumentaria
particular, poderan solicitar por escrito da sia empresa, e esta tera obrigacion de facilitarlles, catro uniformes de traballo,
dous de inverno e dous de veran, con obrigacion de utilizalos de forma habitual e permanente, podendo, no seu caso, a
empresa fixar nos mesmos 0 seu anagrama ou nome comercial.

O persoal que traballe en mollado facilitaraselles calzado con sola especifica de proteccion de riscos.

A empresa proporcionara formaciéon en materia preventiva suficiente e adecuada ao posto de traballo, con caracter
inicial e cando se introduzan novas tecnoloxias ou equipos de traballo, nas condiciéns establecidas na Lei de Prevencion
de Riscos Laborais.

As horas de asistencia a estas accions formativas computaranse como tempo de traballo efectivo.

A formacioén en materia preventiva e ambiental poderase organizar e xestionar de conformidade co que prevén o Real
decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, do 9 de setembro, polo que se regula o sistema
de formacion profesional para o emprego no ambito laboral.

Artigo 26. Vixilancia da salde.-

En materia de vixilancia da saude estarase ao disposto na normativa vixente en cada momento en materia de preven-
cién de riscos laborais, vixilancia da salde e prevencion e risco durante o embarazo.

Artigo 27. Seguro de carné de conducir.-

1. E obrigacién da empresa o subscribir pélizas de seguro de retirada do carné de conducir ao persoal cuxas funciéns
consistan en conducir, coas matizacions relacionadas a continuacion e coa excepcion do apartado segundo do presente
artigo.

Dita obrigacion non se producira nos seguintes supostos:

a) Se a retirada do carné produciuse por conducir baixo os efectos do alcol, drogas, estupefacientes ou toxicos.
b) Se a retirada do carné produciuse por conducion temeraria.

c) Se o condutor circulaba co permiso de conducion xa retirado.

d) Se os danos foron causados intencionadamente polo condutor.

2. A todos aquel persoal ao que se lle retire o permiso de conducir e as suas funciéns na empresa limitense a condu-
cion de vehiculos, poderaselles cambiar de posto de traballo e categoria durante o tempo que dure a retirada do permiso
de circulacion, tempo durante o cal percibiran o salario da categoria que estean a desempenar, sexa dun nivel superior ou
inferior, sen que poidan consolidar condicién adquirida algunha durante este tempo.

3. En todo caso, a cobertura deste seguro tera un tempo limite maximo de seis meses e por unha Unica vez para cada
traballador.

4. Mentres a retirada do permiso de circulacion estea cuberta por esta pdliza de seguro (cuxo beneficiario sera ex-
clusivamente a empresa), a empresa comprométese a non despedir por ineptitude sobrevinda ao persoal beneficiado por
devandito seguro.

Artigo 28. Dereitos Sindicais.

E competencia do comité de empresa e dos/as delegados/as de persoal e recofieceraselle os dereitos e as facultades
seguintes:
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a) Asegurarse do cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social. Advertir & direccion da
empresa das posibles infraccions e exercitar no seu cumprimento.

b) Recibir toda a informacién necesaria sobre as decisions que afecten a organizacion do traballo.

c) Informar sobre os expedientes de regulacion de emprego e traslados parciais ou totais da empresa. Para o exer-
cicio da actividade sindical, os/as representantes dos/as traballadores/as disponeran do crédito de horas establecido
legalmente.

0Os membros do Comité de Empresa poderan ceder o crédito sindical ao resto de membros do Comité de Empresa.
Artigo 29. Clasificacion profesional.

A clasificacion do persoal prevista no presente convenio non supdn, en ninglin caso, obrigacion por parte da empresa
de ter previstos todos os grupos profesionais, o que levara a efecto en funcién das necesidades e volume das empresas e
da facultade discrecional das empresas.

O persoal clasificarase nos seguintes grupos profesionais:
. Grupo Directivo:

a) Director/a: E quen, con titulacién ou sen ela, postie 0os cofiecementos tedricos e practicos necesarios como para
asumir a responsabilidade das empresas, participando na politica desta, dirixindo e coordinando as suas actividades.

Il. Grupo Mandos Intermedios:

a) Xefe/a de Producién: E quen ten a responsabilidade do traballo en xeral, a disciplina do persoal e a seguridade da
empresa.

b) Xefe/a de Mantemento: E aquela persoa que dirixe e coordina os traballos da seccién de mantemento da empresa,
coa responsabilidade inherente aos mesmos, asi como a organizacion do traballo e o persoal da devandita seccion.

c) Xefe/a de Transporte: E aquela persoa dirixe e coordina os traballos da seccién de mantemento da empresa, coa
responsabilidade inherente aos mesmos, asi como a organizacion do traballo e o persoal da devandita seccion.

d) Técnico/a: E aquela persoa que aplica os seus cofiecementos técnicos e practicos a investigacion, estudo, analise
de materias ou plans de traballo que se lle encomenden.

Ill. Grupo Persoal Mantemento:

a) Oficial 12 Mantemento: E aquela persoa con competencia, criterio e iniciativa propia no conxunto de actividades
profesionais de mantemento, baixo a dependencia do/a Xefe/a de Mantemento.

b) Oficial 22 Mantemento: E aquela persoa que, baixo a dependencia e criterio do/a Xefe/a de Mantemento, realiza o
mantemento e/ou limpeza da maquinaria.

c) Auxiliar: E aquela persoa que, baixo a dependencia do/a Xefe/a de Mantemento e/ou dos oficiais de mantemento,
realiza e colabora no mantemento da maquinaria, limpeza e labores sinxelas de mantemento.

IV. Grupo Persoal Administrativo:
a) Xefe/a administrativo/a: E quen ten ao seu cargo a direccién e coordinacién das funciéns administrativas da empresa.

b) Oficial administrativo/a: E quen, con ou sen persoal administrativo ao seu cargo, e en posesion de conecementos
técnicos suficientes, desenvolve con iniciativa e responsabilidade funciones tales como: redaccion de correspondencia, de
contratos mercantis, traballos de estatistica, xestion de informes, facturacion e célculos, inscricion en libros de contabilida-
de, liquidacion de seguros sociais, etc.

¢) Auxiliar administrativo/a: E quen, cos cofiecementos tedricos e técnicos oportunos, desenvolve funciéns de indole
administrativa en xeral, auxiliando, no seu caso, aos oficiais administrativos/as.

V. Grupo Persoal Producion:

a) Xefe/a de Equipo — Encargado/a Xeneral: E quen dirixe e coordina os traballos dunha seccién da empresa, coa
responsabilidade consecuente en canto a organizacion do traballo, persoal e seguridade da seccion ao seu cargo.

b) Oficial de Producioén: E quen realiza, en xeral, todas as funcions de tinguido, limpeza, costura, desmanche, lavado
e ferro, ben a man ou mecanicamente, tendo ao seu cargo o coidado e vixilancia da maquina ou maquinas que se lle
encomenden.

A empresa obrigase a ter un 30% de persoal nesta categoria por cada 100 traballadores do Grupo Profesional V. A
fraccion entenderase por traballador completo. Os criterios para ditos ascensos produciranse tendo en conta a formacion
especifica e a antiguidades do traballador. No caso de igualdade de condiciéns sera a empresa quen decida 0 ascenso.
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c) Especialista: E quen, non tendo cofiecementos propios dun oficio, realiza labores que ademais de, no seu caso,
esforzo fisico, requiren certa practica e aptitude.

VI. Grupo Persoal de Loxistica e Transporte:

a) Oficial 12 Transporte: E quen, provisto do carné de conducir da clase “C” ou superior (vehiculos cun peso superior a
3.500 Kg.), e con conecementos técnicos e practicos do vehiculo, encargase da execucion do transporte e do mantemento
do vehiculo, levando a cabo a entrega ou reparticion que se lle encomende.

b) Oficial 22 Transporte: E quen, non tendo os cofiecementos técnicos e de oficio necesarios para desenvolver todas as
funciéns de oficial de primeira, realiza algunhas delas. Conduce vehiculos cun peso inferior a 3.500 Kg.

c) Auxiliar de Transporte: E quen, dependendo do persoal adscrito ao Grupo Profesional Ill, colabora nos labores de
carga e descarga e outras funcions accesorias ao transporte.

VII. Grupo Persoal Servizos Varios:

a) Pedn de Servizos Auxiliares: E aquel persoal que, sen a practica e aptitude dun especialista, realiza labores que
requiren de esforzo fisico.

Artigo 30. Réxime disciplinario: faltas

As acciéns ou omisiéns punibles en que incorra o persoal seran constitutivos de faltas que poderan ser sancionadas e
que, segundo a sua indole e en atencion as circunstancias concorrentes, poderan ser leves, graves e moi graves.

1) Faltas leves.- Seran faltas leves as seguintes:

a) As de descoido, erro ou demora na execucion de calquera traballo ou no mantemento do material que non
produza perturbacién ou prexuizo importante no servizo encomendado.

b) Ata duas faltas de puntualidade ao traballo de, polo menos, 15 minutos, durante un periodo de 30 dias, sempre
gue das mesmas non se derive grave prexuizo para a empresa, € non sexan xustificadas.

c) Non atender ao publico coa correccion debida, asi como non coidar a propia imaxe e a da empresa durante a
prestacién de servizos.

a) Non comunicar & empresa 0os cambios de domicilio.
b) Faltar un dia ao traballo sen causa xustificada.

f) As discusiéns cos/as companeiros/as de traballo dentro das dependencias da empresa, sempre que non sexan
en presenza do publico.

g) Falsear ou non cumprimentar correctamente o control de presenza establecido en cada empresa.

h) Non entregar no prazo previsto legalmente os partes médicos de baixa, alta ou confirmacion. As faltas leves
prescribiran aos 10 dias desde que se tivo conecemento dos feitos.

2) Faltas graves.- Seran faltas graves as seguintes:

a) Ata duas faltas de puntualidade de 15 minutos nun periodo de 30 dias, sempre que non sexan xustificadas, se
das mesmas derivase grave prexuizo para a empresa.

b) Mais de duas faltas de puntualidade ao traballo de 15 minutos, durante un periodo de 60 dias.

)
c) De duas a cinco faltas de asistencia ao traballo nun periodo de 60 dias.
d) O abandono do traballo sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo.
)

e) A mera desobediencia aos seus superiores en calquera materia de servizo, salvo que a orde recibida implicase a
comision dalgun tipo delituoso, ilegal ou irregular por parte do persoal; asi como a negativa para utilizar os EPIS
entregados ou a participar en accions formativas en materia de prevencion de riscos, sempre que previamente
fose notificado ao persoal.

f) Simular a presenza doutro/a traballador/a fichando ou asinando por el/ela.

g) A neglixencia no traballo que afecte & boa marcha do mesmo.

h) Neglixencia na conservacion dos xéneros ou artigos do establecemento.

i) Falta de respecto ou consideracion ao publico, sempre que medie queixa formal do cliente.
j) Discusions cos/as companeiros/as de traballo en presenza do publico.

K) A reincidencia en faltas leves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun periodo de tres meses. As faltas
graves prescriben aos vinte dias desde que se tivo cofiecemento dos feitos.
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3) Faltas moi graves.- Seran faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de 10 faltas de puntualidade ao traballo de 15 minutos nun periodo de seis meses, sempre que sexan
inxustificadas.

b) Mais de cinco faltas de asistencia ao traballo nun periodo de seis meses ou mais de 10 nun periodo de 12
meses, sempre que sexan inxustificadas.

c) A fraude, a deslealdade ou o0 abuso de confianza nas xestiéns encomendadas.
d) Facer competencia desleal & empresa.

e) Facer desaparecer, inutilizar ou causar danos nos materiais, Utiles, ferramentas, maquinaria, aparellos, avenos,
documentos, instalacions e edificios da empresa.

f) O roubo, furto ou malversacion cometidos dentro da empresa.
g) Violar o segredo da correspondencia ou documentos da empresa.

h) Os malos tratos de palabra ou obra ou falta grave de respecto ao empresario, xefes, familiares ou companeiros
e subordinados.

i) Orixinar frecuentes rifas cos companeiros de traballo.

j) A embriaguez ou toxicomania dentro do servizo.

k) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal ou pactado de traballo.
I) A simulacién de enfermidade ou accidente.

m) O acoso sexual (ver art. 33 do presente convenio).

n) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometan dentro dun periodo
de seis meses.

As faltas moi graves prescribirdn aos sesenta dias desde que se tivo conecemento dos feitos.
Artigo 31. Sancions
As sancions aplicables as faltas citadas anteriormente seran as seguintes:
1.- Pola comision de faltas leves:
a) Amoestacioén verbal.
b) Amoestacion escrita.
c) Suspension de emprego e soldo de ata dous dias.
2.- Pola comision de faltas graves:
Suspension de emprego e soldo de tres a vinte dias.
3.- Pola comision de faltas moi graves:
a) Suspension de emprego e soldo de 21 a 60 dias.
b) Despido.
Artigo 32. Tipo de Contratacion.
a) Contrato de formacion alterna.
Non se poderan celebrar contratos de formacidn para limpador nin para mozo de reparticion.

A retribucién que se establece para os contratos de formacion sera a seguinte, sempre en proporciéon a xornada de
traballo efectiva realizada:

- Para o primeiro ano do contrato: 90 % do salario basee para a suUa categoria.
- Para o segundo ano do contrato: 95 % do salario basee para a sua categoria.
b) Contrato de formacién para a obtencién do exercicio profesional.

A retribucion que se establece para os contratos en practicas sera a seguinte:
- Para o primeiro ano do contrato: 90 % do salario basee para a suUa categoria.

- Para o segundo ano do contrato: 95 % do salario basee para a sua categoria.
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c) Contrato eventual.
Seguirase o disposto no artigo 15.2 do Estatuto dos Traballadores.

Os contratos a tempo parcial teran prioridade para aumentar a sda xornada antes de realizar novas contratacions.

Artigo 33. Normas subsidiarias.

En todo o non previsto no presente convenio estarase ao disposto na lexislaciéon vixente en cada momento ou se du-
rante a vixencia do presente convenio empresarial fose negociado algun convenio sectorial, tras a publicacién deste Ultimo,
0 convenio de empresa deixara de rexer de maneira automatica, pasando a ser de aplicacion devandito convenio sectorial,
sempre tendo en conta a prevision do establecido no artigo 9 do presente convenio..

Artigo 34. Clausula de adhesion ao AGA.

Ante a importancia que pode ter para a resolucion pacifica dos conflitos laborais a elaboraciéon do Acordo Interpro-
fesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos colectivos de traballo (AGA), asinado entre
a Confederacion de Empresarios de Galicia e as organizacions sindicais, UXT, CIG e CCOO as partes asinantes deste
convenio, durante a vixencia do mesmo, acordan someterse as disposiciéns contidas no AGA nos propios termos en que
estan formuladas.

Artigo 35. Acoso sexual.

Todo comportamento ou situacién que atente contra o respecto a intimidade e/ou contra a liberdade dos traballadores,
condutas de acoso sexual verbais ou fisicas, seran conceptuadas como faltas moi graves. Nos supostos en que leve a cabo
servindose da sua relacion xerarquica coa persoa, a sancion aplicarase no seu grao maximo.

A representacion legal dos/as traballadores/as e a direccion da empresa velaran polo dereito a intimidade do persoal
afectado, procurando silenciar a sta identidade, cando asi fose preciso.

Artigo 36. Dereitos lingliisticos.

Ningun persoal podera ser discriminado no centro de traballo polo uso do idioma galego, polo cal tera pleno dereito ao
seu uso.

Artigo 37. Pdliza de Accidentes.

As empresas afectadas polo presente convenio colectivo estaran obrigadas a subscribir, no prazo de 30 dias desde
a sinatura do mesmo, unha pdliza de accidentes que garanta a todos o persoal un capital de 18.000 euros para caso de
morte ou invalidez permanente total, absoluta e gran invalidez, derivadas, en todos os casos, de accidente laboral. Non se
contempla nin para enfermidade profesional, nin para enfermidade comdun, nin para accidente non laboral.

Artigo 38. Complemento en Incapacidade Temporal.

Cando o persoal atdépese en situacion de incapacidade temporal derivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional, a empresa abonara un complemento ata o 100% da base reguladora.

No caso de enfermidades comuns graves, tomando como referencia o R.D. 1148/2011, do 29 de xullo, a empresa
abonara un complemento ata o0 100% da base reguladora. No caso de que algunha enfermidade non figure no listado,
solicitarase informe da comisioén paritaria por calquera das partes.

Artigo 39. Subcontratacion.

En caso de subcontratacion de determinados servizos a outras empresas, se iso supuxese a subrogacion de persoal,
o salario para aplicar seria o que recolle o presente convenio, sempre que este Ultimo fose superior.
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Artigo 40. Taboas Salariais 2022-2024.
TABOAS SALARIALES 2022

GRUPOS PROFESIONALES S.B. MENSUAL

Director 1.298,74 €

GRUPO MANDOS INTERMEDIOS

Xefe de Producion 1.166,07 €
Xefe de Mantemento 1.166,07 €
Xefe de Transporte 1.166,07 €
Técnico 1.082,73 €

GRUPO PERSOAL MANTEMENTO

Oficial de 12 Mantemento 940,68 €
Oficial de 22 Mantemento 916,61 €
Auxiliar Mantemento 892,51 €

GRUPOS PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe Administrativo 1.166,07 €
Oficial Administrativo 916,61 €
Auxiliar ADMINISTRATIVO 892,51 €

GRUPO PERSOAL PRODUCION

Xefe de Equipo/Encargado Xeral 1.000,86 €
Oficial de Producidn 916,61 €
Especialista 892,51 €

GRUPO PERSOAL DE TRANSPORTE

Oficial de 12 Transporte 940,68 €
Oficial de 22 Transporte 916,61 €
Auxiliar Transporte 892,51 €

GRUPO PERSOAL SERVICIOS VARIOS
Peon de Servicios Auxiliares 892,51 €
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TABOAS SALARIALES 2023

GRUPOS PROFESIONAIS S.B. MENSUAL
Director 1.337,70 €
GRUPO MANDOS INTERMEDIOS

Xefe de Producién 1.201,06 €
Xefe de Mantemento 1.201,06 €
Xefe de Transporte 1.201,06 €
Técnico 1.115,21 €
GRUPO PERSOAL MANTENIMIENTO

Oficial de 12 Mantemento 968,90 €
Oficial de 22 Mantemento 944,11 €
Auxiliar Mantemento 919,28 €
GRUPOS PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe Administrativo 1.201,06 €
Oficial Administrativo 944,11 €
Auxiliar ADMINISTRATIVO 919,28 €
GRUPO PERSOAL PRODUCION

Xefe de Equipo/Encargado Xeral 1.030,89 €
Oficial de Producién 944,11 €
Especialista 919,28 €
GRUPO PERSOAL DE TRANSPORTE

Oficial de 12 Transporte 968,90 €
Oficial de 22 Transporte 944,11 €
Aucxiliar Transporte 919,28 €
GRUPO PERSOAL SERVICIOS VARIOS

Peon de Servicios Auxiliares 919,28 €
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TABOAS SALARIALES 2024

GRUPOS PROFESIONAIS S.B. MENSUAL
Director 1.377,83 €
GRUPO MANDOS INTERMEDIOS

Xefe de Producién 1.237,09 €
Jefe de Mantemento 1.237,09 €
Xefe de Transporte 1.237,09 €
Técnico 1.148,66 €
GRUPO PERSOAL MANTEMENTO

Oficial de 12 Mantemento 997,97 €
Oficial de 22 Mantemento 972,43 €
Auxiliar Mantemento 946,86 €
GRUPOS PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe Administrativo 1.237,09 €
Oficial Administrativo 972,43 €
Auxiliar ADMINISTRATIVO 946,86 €
GRUPO PERSOAL PRODUCION

Xefe de Equipo/Encargado Xeral 1.061,81 €
Oficial de Producién 972,43 €
Especialista 946,86 €
GRUPO PERSOAL DE TRANSPORTE

Oficial de 12 Transporte 997,97 €
Oficial de 22 Transporte 972,43 €
Auxiliar Transporte 946,86 €
GRUPO PERSOAL SERVICIOS VARIOS

Peon de Servicios Auxiliares 946,86 €
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