BOP [zzmm

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacién Territorial en Cérdoba

Num. 925/2019

Convenio o Acuerdo: Diario Cérdoba SA

Expediente: 14/01/0011/2019

Fecha: 25/03/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco Terrén Ibafez

Codigo 14000902011985

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DIARIO CORDOBA SA, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.

CONVENIO COLECTIVO DIARIO DE CORDOBA SA
2017-2019
DISPOSICIONES PRELIMINARES

DETERMINACION DE LAS PARTES

Este convenio colectivo ha sido acordado por la Representa-
cion de los Trabajadores, actuando en su calidad de Comité de
Empresa y por la Direccion de Diario de Cérdoba SA, que han
acreditado esta condicién en la Comision Negociadora, y cuya le-
gitimacion ha sido reconocida mutua y reciprocamente por am-
bas partes.

PRINCIPIO NO DISCRIMINACION

Todas las menciones contenidas en este Convenio respecto a
los trabajadores, empleados, colaboradores, profesionales, etc.,
deberan ser interpretadas como referidas a cualquier persona que
preste servicios en esta empresa, con independencia de su géne-
ro.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio colectivo regulara las condiciones labora-
les entre Diario de Cérdoba SA, y sus trabajadores en su actual
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centro de trabajo, sede del Diario Cérdoba.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio afecta a la totalidad de las actividades
desarrolladas por Diario de Cérdoba SA, es decir a la edicién de
Diario de Cérdoba y demas ediciones periédicas o no periddicas y
trabajos efectuados dentro de la empresa.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio colectivo afectara a todo el personal que
presta sus servicios en la Empresa mediante contrato laboral,
cualquiera que fueran sus cometidos, quedando expresamente
excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores y altos cargos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacion de servicios.

c) Asesores.

d) Corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la Empresa.

e) Los colaboradores a la pieza independientemente de que
mantengan una relacién continuada con la Empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen
para Diario de Cérdoba SA, con libertad de representar a otras
empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a empresas que tengan formaliza-
do un contrato civil de prestacion de servicios con Diario de Cor-
doba SA.

h) Los becarios que realizan practicas en Diario de Cérdoba
SA.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigencia de este Convenio sera de 3 afios a partir del 1 de
enero de 2017 y finalizando el 31 de diciembre de 2019, con inde-
pendencia de la fecha en la que, una vez homologado por la auto-
ridad laboral, sea publicado oficialmente.

Articulo 5. Denuncia y prorroga

El presente Convenio sera prorrogado por afios naturales sal-
vo mutuo acuerdo o denuncia de cualquiera de las partes para su
revision.

El mutuo acuerdo o la denuncia de cualquiera de las partes de-
beran efectuarse con una antelacién minima de 1 mes a su venci-
miento. En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de
las partes con la antelacion minima referida, se considerara el
Convenio prorrogado en sus propios términos de afio en afio.

Acordada la revisidon o presentada la denuncia, las partes fir-
mantes elaboraran un proyecto sobre los puntos a examinar, de-
biendo reunirse, e intercambiar los articulos para su revision.

Las negociaciones deberan iniciarse en el plazo maximo de los
tres meses siguientes a partir de la fecha de recepcién de la de-
nuncia de revision.

En el supuesto de mediar denuncia, si las deliberaciones se
prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del Convenio,
se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar la
negociacion del Convenio siguiente.

No obstante, en el caso de que las negociaciones se prolon-
guen durante un plazo superior a un afo a partir del momento en
el que se formule la denuncia del convenio, las partes podran pro-
rrogar las negociaciones siempre que ambas posturas estén cer-
ca del acuerdo antes de someterse a arbitraje, a fin de solventar
de manera efectiva las discrepancias existentes en el transcurso
del procedimiento.

Articulo 6. Revision

Cualquiera de las representaciones que son parte de este Con-
venio, podran ejercitar su derecho a pedir la revision del mismo
cuando una promulgacion de disposiciones legales o publicacion
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de Convenios de ambito superior afecten en forma esencial a
cualquiera de los elementos fundamentales del presente Conve-
nio.

Articulo 7. Absorcion

Las mejoras econémicas pactadas en el presente Convenio no
seran absorbidas por las que legalmente y en cémputo general se
produzcan durante la vigencia del mismo.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constitu-
yen un todo organico e indivisible, quedando las partes mutua-
mente obligadas al cumplimiento de su totalidad. A efectos de su
aplicacién practica seran consideradas global y anualmente, por
lo que en el supuesto de que la jurisdiccion correspondiente en el
ejercicio de sus facultades modificase, considerase o aplicase de
forma distinta alguna de sus clausulas las partes deberan reunir-
se para revisar el Convenio en su totalidad, aplicandose entretan-
to las normas del Convenio anterior.

Articulo 9. Garantia personal

Al ser condiciones minimas las que se establecen en el presen-
te Convenio, se respetaran aquéllas que examinadas en su con-
junto resulten mas beneficiosas para cada uno de los trabajado-
res de Diario de Coérdoba SA, respetandose las condiciones que
excedan de lo colectivamente pactado.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principio general

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direc-
cion de la empresa, que la ejercitara con arreglo a lo previsto en
el presente Convenio colectivo y la legislacion actual.

La organizacion del trabajo tiene como fin alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de productividad, basado en la utiliza-
cién optima de los recursos humanos materiales.

El logro de un adecuado nivel de productividad constituye uno
de los medios principales para un mejor desarrollo humano, pro-
fesional y econémico de todos los que integran la plantilla. Por
ello, tanto el personal como la direccion pondran de su parte los
medios precisos para el aumento de dicha productividad: el per-
sonal dedicando plenamente su atencién al trabajo que efectua,
la direccion, poniendo todos los medios técnicos y organizativos
que contribuyan a dicho aumento.

El comité tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orienta-
cion y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Normas de trabajo

Las normas de trabajo seran competencia propia de la direc-
cioén, con sometimiento a los cometidos asignados al puesto de
trabajo o especialidad de cada trabajador, dentro de los genera-
les cometidos propios de su competencia profesional. Los trabaja-
dores asumen la obligacién del cumplimiento de las especificacio-
nes, de los partes de trabajo o mantenimiento que tengan asigna-
dos o asigne la direccion de la Empresa, encaminados a una 6pti-
ma distribucion de las cargas de trabajo y a la plena ocupacién de
la plantilla.

Articulo 12. Funciones de la direccién de la Empresa

Se reconocen como facultades de la Direccion de la Empresa
las siguientes:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de método ope-
rativo, procesos de produccién, materiales, maquinas o caracte-
risticas técnicas de la misma.

2. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los genera-
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les cometidos de su departamento, taller o secciéon que aparecen
descritos en la clasificacién de grupos profesionales y definicio-
nes de puesto de trabajo que figuran en el presente Convenio co-
lectivo, las funciones que configuren su nuevo puesto de trabajo,
siempre que sea posible realizarlas simultanea o sucesivamente
a lo largo de la jornada laboral y actividad normal.

3. La amortizacion de plazas, cuando queden vacantes por ba-
ja voluntaria, jubilacion o fallecimiento de sus titulares, si no es
necesaria su provisién como consecuencia de la racionalizacién
del trabajo, mecanizacion de equipos 0 nuevos métodos o proce-
SOS.

4. La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa
dentro del centro de trabajo, en funcién de las necesidades de la
organizacién, de la mecanizacién y modernizacion de equipos o
de la produccién. En caso necesario el personal afectado tendra
derecho al correspondiente periodo de adaptacion y formacién.

Articulo 13. Obligaciones de la Direccién de la Empresa

1. Participacion del personal:

1.1. La direccién de la Empresa informara con 30 dias de ante-
lacién, como minimo, a los jefes, personal interesado y represen-
tantes legales del personal sobre aquellos anteproyectos que su-
ponga el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que
afecten cualquier seccion.

1.2. Cuando la magnitud e importancia del cambio lo requiera,
se creara una comision formada por miembros de la direccién de
la Empresa y representantes legales del personal, con el fin de
examinar el anteproyecto, conseguir una mejor informacion al
personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que
puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos humanos y
técnicos del mismo.

2. Mantenimiento de grado profesional y retribucion:

2.1. El personal excedente que, como consecuencia de la apli-
cacion de las técnicas de racionalizacion, fuese acoplado a otro
puesto de trabajo de inferior nivel, conservara el grupo profesio-
nal y el sueldo que viniese disfrutando.

2.2. Se procurara por todos los medios no cambiar de puesto
de trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior,
de acuerdo con lo sefialado en el punto precedente. No obstante,
cuando fuese imprescindible un segundo cambio por imperativo
de nueva tecnologia o medidas de racionalizacién del trabajo, se-
ran ponderadas especialmente las razones aducidas por el intere-
sado, oido el representante del sector o seccién y examinado el
caso con el comité de Empresa, a fin de que éste emita su infor-
me y presente las observaciones que estime oportunas.

Articulo 14. Plantilla

Se entiende por plantilla el numero de trabajadores incluidos en
el ambito personal de aplicacién del presente Convenio, que tra-
bajan en la Empresa, cualquiera que sea el régimen de contrata-
cion laboral que tuvieran, siempre y cuando se engloben en las
distintas modalidades contempladas en la legislacién vigente.

La determinacién, el establecimiento y las modificaciones de la
plantilla de Diario de Cérdoba SA, corresponden a la direccién de
la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcion de la
innovacion técnica, la racionalizacién del trabajo, el sistema de or-
ganizacion adoptado y el respeto a las normas legales que regu-
lan la materia, siendo escuchado el comité de Empresa.

Articulo 15. Clasificacion profesional

La clasificacién del personal con arreglo a sus grupos profesio-
nales se atendra a la consignada en el anexo | del presente Con-
venio, sin que exista obligacion por parte de Diario de Cérdoba
SA, de tenerlas previstas todas ellas, si la necesidad y volumen
de la industria no lo requiere.
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CAPITULO 1Il
Jornada laboral, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 16. Jornada laboral

La jornada laboral para todo el personal, afectado por el pre-
sente Convenio Colectivo, sera de 36 horas semanales, con ex-
cepcion de los casos especiales pactados con la Empresa, que
tendran una retribucion diferenciada.

El horario de Administracion sera de 7,45 a 15 horas de lunes a
jueves y de 8 a 15 los viernes para el personal con antigiedad
anterior al 3-1-98. Y de 9 a 14 y de 16,45 a 19 para todos los tra-
bajadores que se incorporen a partir del 1 de enero de 1999, ex-
cepto los meses de julio y agosto que sera de 7,45 a 15 horas, de
lunes a jueves y de 8 a 15 los viernes.

Articulo 17. Descansos

Cada trabajador tendra derecho a dos dias de descanso sema-
nal ininterrumpido.

Por necesidades del trabajo, los dias festivos seran compensa-
dos con un dia y medio de libranza por cada uno de ellos trabaja-
do (con exclusién de domingos). Cuando por circunstancias aje-
nas al trabajador esto no fuera posible se compensara con el
150% del salario/dia.

El cémputo global de compensaciones por dias festivos trabaja-
dos al cabo del afo debera ponerse de manifiesto a los trabajado-
res en el mes de Febrero de cada afo, a fin de poder realizar la
pertinente opcion por parte de los trabajadores. Los responsa-
bles de la Empresa planificaran el trabajo en las distintas seccio-
nes de tal forma que los descansos se hagan de forma rotativa,
para que todos los trabajadores tengan opcion a librar los fines de
semana que les correspondan, sin discriminacion de ningun tipo
en este sentido.

A tal fin el calendario sera establecido entre la representacion
de la Empresa y la de los trabajadores, o bien sera confecciona-
da por los responsables de cada seccion, pero debera contar con
el visto bueno del comité de Empresa. Dicha planificacion sera
realizada en el primer trimestre del afio.

Seran considerados dias de descanso los dias: Jueves Santo,
24 de diciembre y 31 de diciembre, dado que no se publica el pe-
riédico el Viernes Santo, Navidad y Afio Nuevo.

Articulo 18. Vacaciones

El trabajador tendra derecho a 31 dias naturales de vacacio-
nes anuales retribuidas, que podran disfrutarse de manera ininte-
rrumpida o fraccionadas en periodos de semanas completas. En
caso de fraccionarse (28 dias) quedaran 3 dias que seran disfru-
tadas a eleccion del empleado.

Las vacaciones se concederan proporcionalmente al tiempo de
servicio prestado en ese afo, y se disfrutaran en los meses de ju-
lio a septiembre. Por la consideracion de dias naturales, el perio-
do de vacaciones no podra comenzar en dia de descanso del tra-
bajador.

Articulo 19. Permiso retribuido

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificando-
lo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacion se expone:

a) Matrimonio: Veinte dias naturales ininterrumpidos en caso de
matrimonio, los cuales se podran disfrutar con una antelacion de
dos dias a la fecha de celebracion.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias efectivos en caso de nacimien-
to de hijo. Si hubiera que desplazarse, se ampliaria este plazo a
dos dias mas.

c) Enfermedad grave o ingreso hospitalario de familiar: Dos
dias en caso de enfermedad grave de familiar hasta segundo gra-
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do de consanguinidad o afinidad, prorrogables en caso de extre-
ma gravedad a cuatro.

d) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge,
hijos, padres y hermanos.

e) Un dia natural de permiso en caso de matrimonio de herma-
nos y hermanos politicos.

f) Dos dias naturales en caso de matrimonio de hijos.

g) Dos dias de permiso por fallecimiento de padres politicos.

h) Dos dias de permiso por fallecimiento de abuelos, abuelos
politicos, cufiados, yernos, nueras.

En todos estos casos, en caso de tener que desplazarse, se
ampliara este plazo en dos dias.

i) Dos dias naturales, por traslado de domicilio habitual y por el
tiempo necesario para cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, sindical o asistencia a tribunales de justicia.

j) Por el tiempo indispensable para realizar funciones sindica-
les o de representacion de personal, en los términos establecidos
por este Convenio.

k) Tres dias por asuntos propios en coordinacioén con las nece-
sidades de la Empresa.

1) En cuanto a los permisos por maternidad y paternidad, se es-
tara a lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimien-
to de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabaja-
dores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de par-
to, adopcion o acogimiento multiples.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en Prensa po-
dra optar por renunciar a este derecho disfrutando en compensa-
cion de 15 dias de permiso retribuido que debera anadir al que le-
galmente le corresponda por maternidad. Este permiso constitu-
ye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sdlo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso
de que ambos trabajen.

m) Los trabajadores que deban presentarse a examenes como
consecuencia de estar matriculados en centros de ensefianza
cursando estudios, solicitaran permiso de la Empresa, que debe-
ra serles concedido por el tiempo necesario para comparecer a
examen.

n) La Empresa concedera licencia al trabajador para asistir a
consulta de especialidades médicas, aun cuando éstas no estén
incluidas dentro de las prestaciones médicas de la Seguridad So-
cial, en caso de enfermedad debidamente justificada.

Articulo 20. Excedencias

Las excedencias del personal del Diario pueden ser voluntarias
o forzosas. Los representantes de los trabajadores tendran cono-
cimiento de ellas.

Excedencias voluntarias: El trabajador que tenga una antigle-
dad que como minimo sea igual a un afio en la empresa tendra
derecho a gozar de excedencia voluntaria.

El periodo minimo de excedencia a que tendran derecho los
trabajadores sera de cuatro meses y el maximo de cinco afos.
Este derecho sdlo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afos de la anterior excedencia.

El trabajador excedente sélo conserva un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual grupo profesional que hubiera
0 se produjera en la empresa.

En caso especial y sélo por una vez, la empresa podra conce-
der al trabajador con al menos tres afios de antigliedad una exce-
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dencia de seis meses con derecho a incorporacion automatica,
dentro de su mismo grupo profesional, sin tener derecho alguno
durante el disfrute de dicha excedencia.

Excedencia forzosa: Esta se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico, que imposibilite la asistencia al
trabajo. Este tipo de excedencia da derecho a la conservacioén del
puesto de trabajo y al computo de antigliedad. El reingreso debe-
ra solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 21. Suplencias

Todo el personal de Diario Cérdoba se compromete a suplir las
bajas que se produzcan por vacaciones, incapacidad temporal o
permiso de sus companeros de trabajo, dentro de sus respecti-
vas secciones y siempre que lo permita las exigencias de capaci-
dad y de formacién profesional, sin necesidad de recurrir a la con-
tratacion de suplentes o interinos, en la medida en que esto sea
posible. Estas suplencias se realizaran dentro de la jornada ordi-
naria establecida. Si fuese necesario prolongarla, se compensa-
ria aparte.

Cuando el trabajador realice una suplencia de un puesto de tra-
bajo correspondiente a un grupo profesional superior al suyo de-
bera percibir la remuneraciéon econémica de ese grupo profesio-
nal asumiendo su responsabilidad.

Si estos trabajos de grupo profesional superior se realizasen
por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho me-
ses durante dos afnos, el trabajador podra reclamar el ascenso al
puesto de trabajo correspondiente a las funciones realizadas.

CAPITULO IV
Régimen de personal

Articulo 22. Admision y contratacion

Corresponde a la direccion de la Empresa con caracter exclusi-
vo la admision e ingreso de personal, a través de contratacion ex-
terna, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi
como la fijacién de las condiciones y pruebas que hayan de exi-
girse en cada caso al personal de nuevo ingreso.

La contratacién de personal de libre designacién (desde directi-
vos hasta jefes de negociado) sera de competencia exclusiva de
la direccién de la Empresa, y una vez elegido se dara conocer al
comité. Cuando la contratacién afecte al personal no encuadrado
en el apartado anterior, la direccién de la Empresa informara al
comité de la vacante a cubrir y de las condiciones que se requie-
ren para el puesto. En igualdad de condiciones, siempre tendran
preferencia para cubrir las plazas vacantes los trabajadores de
Diario Cérdoba, y dentro de estos, segun el orden de antigliedad.

Articulo 23. Contratacién

La Empresa podra recurrir para cubrir las plazas vacantes a
cualquiera de las formas de contratacion que estén previstas en
el Estatuto de los Trabajadores o en las leyes laborales del pais,
asi como en lo previsto en este Convenio.

Las categorias Auxiliar de Redaccién y Auxiliar B en Adminis-
tracion y Produccion sélo seran de aplicacion para contratos tem-
porales.

Para el caso de los contratos por obra, se establece una dura-
cion maxima de tres afios.

Articulo 24. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso en Diario Cérdoba SA, estara so-
metido a un periodo de prueba, que se pactara siempre por escri-
to, sera de seis meses para periodistas, técnicos superiores o
medios, jefes de servicio de seccion o de negociado, y de tres
meses para el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los de-
rechos y obligaciones inherentes a su puesto y grupo profesional
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
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de la relacion laboral, que podra producirse a instancias de cual-
quiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
preaviso ni derecho a indemnizacion por estas circunstancias.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido
el desistimiento por ninguna de las partes, el contrato, segun mo-
dalidad, producira plenos efectos, computandose el tiempo de di-
cho periodo a efectos de la antigiedad del trabajador de la Em-
presa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el em-
barazo, maternidad, y adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el perio-
do de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 25. Rescision del contrato por el trabajador

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servi-
cio de la Empresa vendran obligados a ponerlo por escrito, en co-
nocimiento de la misma, cumpliéndose los siguientes plazos de
preaviso: Periodistas y hasta jefes de negociado, un mes; resto
del personal, quince dias.

Articulo 26. Ascensos

Cualquier movilidad en la clasificacion profesional de la planti-
lla se notificara al Comité de Empresa, para que éste emita infor-
me.

A) REDACCION

-De Grupo profesional 3 Nivel salarial 11 a Grupo profesional 3
Nivel salarial 6:

1. A los cinco afios de antigliedad como Grupo profesional 3 Ni-
vel salarial 6.

2. A propuesta del Director.

-De Grupo profesional 3 Nivel salarial 6 a Grupo profesional 3
Nivel salarial 5:

1. A los cinco afios de antigliedad como Grupo profesional 3 Ni-
vel salarial 6.

2. A propuesta del Director.

-Fotégrafos:

En las mismas condiciones que los redactores, aplicandose a
titulos de su rama.

B) ADMINISTRACION

-El Grupo profesional 6 Nivel salarial 21 (Auxiliar) que tenga
cuatro afos de antigliedad en la categoria pasa automaticamen-
te a ser Grupo profesional 5 Nivel salarial 17 o Grupo profesional
5 Nivel salarial 19.

-El Grupo profesional 5 Nivel salarial 19 que tenga cinco afios
de antigliedad en la categoria pasa automaticamente a ser Gru-
po profesional 5 Nivel salarial 18.

-El Grupo profesional 5 Nivel salarial 17 que tenga cinco afios
de antigliedad en la categoria, pasa a ser automaticamente Gru-
po profesional 4 Nivel salarial 12. EI mismo procedimiento se se-
guira para el Grupo profesional 7 Nivel salarial 28 y Grupo profe-
sional 5 Nivel salarial 18 que pasaran a ser Grupo profesional 4
Nivel salarial 14.

-Y a propuesta del Gerente.

C) PRODUCCION

-El Grupo profesional 6 Nivel salarial 24 que tenga tres afios de
antigliedad como tal pasa automaticamente a ser Grupo profesio-
nal 5 Nivel salarial 19.

-El Grupo profesional 5 Nivel salarial 19 que tenga cuatro afios
de antigliedad como tal pasa automaticamente a ser Grupo profe-
sional 5 Nivel salarial 18.

-El Grupo profesional 5 Nivel salarial 18 que tenga cinco afios
de antigliedad en la categoria pasa a ser automaticamente Gru-
po profesional 4 Nivel salarial 14. De igual modo se procedera
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con el Grupo profesional 5 Nivel salarial 16.
-Y a propuesta del Director.
CAPITULO V
Politica salarial y retribuciones

Siendo conocedores de la situacién econémica y las necesida-
des de financiacion ambas partes convienen en que este tipo de
medidas tiene por objeto garantizar la viabilidad de la sociedad vy,
en consecuencia, velar por la estabilidad en el empleo de aque-
llos trabajadores que actualmente prestan sus servicios en la em-
presa, comprometiéndose a realizar aquellos esfuerzos que sean
necesarios para mantenerlo.

Con esta finalidad, las partes han acordado para 2017 y 2018,
con efectos desde 1/1/2017 y 1/1/2018 respectivamente, una re-
duccioén salarial general del 10% sobre el salario bruto anual, par-
tiendo de los salarios de 2011. Para aquellos trabajadores que se
hubieran incorporado con posterioridad a 31 de diciembre de
2011 o hubieran tenido una promocion con posterioridad a dicha
fecha se tendra en cuenta a los efectos de practicar la reduccién
el salario tedrico asignado en cada caso. Todo ello se entiende
sin perjuicio de los abonos realizados como consecuencia del ex-
pediente 14/2017/01.C del SERCLA. La reduccién del 10% no se
ha aplicado sobre las comisiones.

Para 2019 y con efectos desde 1/1/2019, la reduccién salarial
ascendera al 16% sobre el salario bruto anual, partiendo de los
salarios de 2011. Para aquellos trabajadores que se hubieran in-
corporado con posterioridad a 31 de diciembre de 2011 o hubie-
ran tenido una promocién con posterioridad a dicha fecha, se ten-
dra en cuenta a los efectos de practicar la reduccién el salario
tedrico asignado en cada caso. La reduccion adicional del 6% no
se aplicara sobre las comisiones.

En cualquier caso, para el ejercicio 2019, en concepto de clau-
sula de minimos, se establece que los trabajadores cuya retribu-
cién anual bruta de referencia (salario del 2011) o su salario teori-
co, incluidas las comisiones del personal comercial, sea inferior a
30.000 €, su porcentaje de reduccion no excedera del 12%.

Las reducciones anteriormente indicadas, en los porcentajes
correspondientes, se veran reflejadas asimismo respecto de to-
dos los conceptos de convenio y especialmente en las tablas.

Articulo 27. Salario bruto

Salario bruto: Sera considerado el que con caracter ordinario y
fijo percibe el trabajador por todos los conceptos. La totalidad del
salario debera figurar en némina.

La némina estara integrada por los siguientes conceptos:

A) Salario base y Retribucion personal.

B) Complemento histérico de antigliiedad.

C) Pluses:

a. Libre disposicion.

b. Antiguos pluses de administracion y plus especial de redac-
cion.

c. Calle y nocturnidad.

d. Transportes y domingos. Estos pluses se cobraran unica-
mente los meses realmente trabajados.

D) Otros conceptos retributivos:

No formaran parte de la némina los siguientes conceptos: Gas-
tos y Kilometraje, compensaciones a prestaciones por IT y acci-
dentes de trabajo.

Articulo 28. Tabla salarial

La tabla salarial que se adjunta como anexo | constituye las re-
tribuciones para el afio 2017, 2018 y 2019 como parte integrante
de este Convenio Colectivo.

Articulo 29. Complemento histérico de antigiiedad

El antiguo complemento de antigliedad, que desaparece, se in-
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corpora en sus importes correspondientes, en funcién de los por-
centajes de reduccion globalmente considerados para los tres
afios de vigencia del convenio, en el denominado “Complemento
histérico de antigliedad”.

Articulo 30. Plus libre disposicién

Este plus se aplicara a todo el personal que tenga dicha condi-
cién a designacion del Director y del Gerente. Su cuantia sera un
35% del salario base y mientras dure esta situacion.

En el caso de no tener este plus, el trabajador tendra un hora-
rio regular, que sélo sera alterado, cuando la empresa lo notifi-
que, como minimo con 15 dias de antelacion.

Articulo 31. Plus de nocturnidad

Se aplicara a aquellos trabajadores que tengan jornada de tra-
bajo comprendida entre las 22 y las 6 horas. Su cuantia sera del
25% del salario base para los trabajadores que tengan asignada
su jornada durante tres o0 mas horas en periodo nocturno. Del
18% sobre el salario base para trabajadores que tengan asigna-
da su jornada entre dos y hasta tres horas en periodo nocturno.
Del 13% sobre el salario base para los trabajadores que tengan
asignada su jornada durante una hora y hasta dos en periodo
nocturno.

En el Area de Produccion se confeccionaran unos cuadrantes
de turnos de forma que los horarios nocturnos sean equitativa-
mente repartidos entre todos los trabajadores, de modo que nin-
gun trabajador permanecera mas de dos semanas en el turno de
noche. Dichos cuadrantes se haran publicos a principio de cada
semestre.

Articulo 32. Plus de transporte

La Empresa abonara al personal una cantidad en concepto de
ayuda al transporte de su domicilio al centro de trabajo. El valor
inicial previo a la reduccion asciende a 61,84. Los valores resul-
tantes tras la aplicacion de la reduccion son los que siguen

Para 2017 y 2018: 55,66 €.

Para 2019: 51,95 €.

Si ha de realizar dos o mas desplazamientos, percibira por es-
te concepto so6lo cuando se trabaje. El valor inicial previo a la re-
duccién asciende a 123,67 €. Los valores resultantes tras la apli-
cacion de la reduccion son los que siguen

Para 2017 y 2018: 111,30 €.

Para 2019: 103,88 €.

Articulo 33. Plus de calle

Todo aquél que realice habitualmente un minimo del 25% de su
jornada laboral en la calle percibira por este concepto un plus. El
valor inicial previo a la reduccién asciende 90,35. Los valores re-
sultantes tras la aplicacion de la reduccion son los que siguen:

Para 2017 y 2018: 81,32 €/mes.

Para 2019: 75,89 €/mes.

Queda excluido de la percepcién del Plus de calle el personal
comercial.

Los fotégrafos atendiendo a los mayores gastos que produce
su especialidad veran incrementadas la anterior cifra en la cuan-
tia del 50% mensual.

Para 2017 y 2018: 121,98 €/mes.

Para 2019: 113,84 €/mes.

Articulo 34. Plus de retribucion personal

Es una retribucién al rendimiento personal de cada trabajador,
que se establecera entre la Empresa y el mismo, con caracter vo-
luntario para ambas partes.

Articulo 35. Antiguos complementos de administracién y redac-
cion

Los antiguos complementos de administracion y redaccién, que
desaparecen, se incorporaran en sus importes correspondientes,
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en funcién de los porcentajes de reduccién globalmente conside-
rados para los tres afios de vigencia del convenio, en el denomi-
nado complemento “Antiguos complementos de administracion y
redaccion”.

Articulo 36. Pagas extraordinarias

La Empresa hara efectiva una paga extraordinaria antes del 22
de junio, otra el 15 de septiembre y otra el 15 de diciembre de ca-
da afo.

Articulo 37. Participacién en beneficios

En el primer trimestre de cada afo, la Empresa abonara una
paga consistente en el 8% del total de retribucién que componen
el salario fijo de cada trabajador incluidas pagas extras, devenga-
das a lo largo de la anualidad anterior.

Articulo 38. Gastos por desplazamiento

Cuando por necesidades de trabajo el personal se traslade fue-
ra de su residencia, la Empresa abonara los gastos ocasionados
y justificados de comida y hospedaje.

Los gastos de transporte se pagaran, si se usa coche propio, a
razoén 0,22 euros/km.

Articulo 39. Trabajo dominical

Cuando por necesidades de la produccion, y a indicacién de la
direccion, el trabajador desarrolle su jornada laboral en domingo
percibira un plus lineal cualquiera que sea su categoria. Sélo se
percibira cuando realmente se trabaje en domingo. El valor inicial
previo a la reduccion asciende 87,81 €. Los valores resultantes
tras la aplicacion de la reduccidn son los que siguen:

Para 2017 y 2018: 79,03 €.

Para 2019: 73,76 €.

Todo el personal de Diario Cérdoba SA, tendra derecho a tra-
bajar en domingo, sin perjuicio de la facultad de organizacién que
corresponde a la Empresa.

Articulo 40. Compensacion por IT

El trabajador que se encuentre en situacion de IT sera compen-
sado por la empresa, mientras pertenezca a la misma, a partir del
primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percep-
cion por dicho concepto de la S.S. alcance el cien por cien del sa-
lario ordinario y fijo, excluidos los pluses de nocturnidad, calle,
transporte, domingos, quebranto de moneda y cualquier otro con-
cepto que remunere la realizacion de un trabajo concreto.

Articulo 41. Trabajos ajenos

Para los trabajos ajenos a los que sean habituales a cada tra-
bajador se pactara en cada caso particular con todas las seccio-
nes afectadas en dicho trabajo.

Articulo 42. Horas extras

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Normas de procedimiento y faltas

Articulo 43. Faltas

|. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de
las Empresa de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones
que se especifica en los apartados siguientes.

1. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendien-
do a su indole y circunstancias que concurran en leves, graves y
muy graves.

11l. La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan
se hace sin una pretension exhaustiva, por lo que podran ser san-
cionadas por la direccién de la empresa cualquier infraccién de la
normativa laboral vigente o incumplimiento contractual aun en el
caso de no estar tipificadas en el presente Convenio.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total in-
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ferior a treinta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredita-
se la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siem-
pre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publi-
co cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere
a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total
de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de
los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d del numero 3.

e) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la em-
presa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos
y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjui-
cio grave a la empresa.

g) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particula-
res durante la jornada, asi como el empleo de utiles, herramien-
tas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa
para los que no estuviera | autorizado o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada re-
serva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual en el trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacién del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la em-
presa.

k) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siem-
pre que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o
las cosas.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de mane-
ra no repetida.

1) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

m) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque
sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado san-
cion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
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del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte du-
rante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propie-
dad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1. d) y 2. k) y Il) del presente
articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 44. Régimen de sanciones

1. Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de im-
poner las sanciones en los términos contenidos en el presente
Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en ca-
da caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran
las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en
la Empresa.

Normas de procedimiento:

Corresponde a la direccion de la Empresa o persona a quien
delegue la facultad de imponer sanciones.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas le-
ves, pero si comunicacion escrita y motivada al trabajador, asi co-
mo instruccién de expedientes.

La sancion de falta muy grave exigira la tramitacion de expe-
diente escrito en el cual el interesado podra formular un pliego de
descargos y a practicar las pruebas que estime oportunas, de-
biendo tramitarse este expediente en el plazo de un mes a partir
de la fecha en que se comunico por escrito al trabajador afectado
la imposicion de la sancion.

El expediente sera instruido por la persona que designe el Con-
sejo de Administracion y constara de:

a) Pliego de cargo.
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b) Pliego de descargo, en 10 dias.

c) Prueba, 10 dias.

d) Resolucién, en 10 dias.

En este tipo de expedientes sera preceptiva la intervencién del
Comité de Empresa desde el comienzo de su tramitacién, el cual
realizara las manifestaciones que considere oportunas, por via de
un informe que emitira tras las pruebas.

La sancién de despido sera inmediatamente ejecutiva sin per-
juicio de la tramitacion del expediente debiendo quedar el despe-
dido al margen del centro de trabajo, mientras éste se tramita y
resuelve, incorporandose sin pérdida alguna si la resolucion fue-
ra contraria al despido.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes
de los trabajadores podran emitir informe en los casos de faltas
graves o muy graves Yy leves cuando la sancion lleve aparejada
suspension de empleo y sueldo.

Articulo 45. Prescripcion

Las faltas enunciadas en el articulo 43 de este Convenio Colec-
tivo prescribiran:

- Las leves a los diez dias de su comision.

- Las graves a los veinte dias.

- Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 46. Premios

Cuando la accién de un trabajador se considere que ha benefi-
ciado a la Empresa de manera extraordinaria o bien que le ha
producido un reconocimiento mayor del habitual este sera recom-
pensado con:

-Un reconocimiento escrito que se hara publico en los tablones
de anuncios y formara parte del expediente de dicho trabajador.

-Con dias extraordinarios de vacaciones

-Una gratificacion extraordinaria.

Dichos premios seran publicos y se otorgaran previo conoci-
miento del Comité de Empresa.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Articulo 47. Formacion

Dada la caracteristica de constantes evolucion en el que esta
inserta la industria periodistica, ambas partes se comprometen a
desarrollar planes de formacién para el personal de la empresa,
segun los criterios que se recogen en el anexo Il de este Conve-
nio.

Articulo 48. Asistencia médica

La empresa promovera, a través de los Servicios Publicos, Se-
guridad e Higiene, la prevencion de aquellas posibles anomalias
que como consecuencia de la actividad laboral o del centro de
trabajo puedan producirse. A través de los representantes se pro-
moveran y organizaran las soluciones mas adecuadas para la
mejor higiene y seguridad en el puesto de trabajo y prevencién de
posibles enfermedades profesionales.

Se vigilaran los métodos preventivos en el uso de la informati-
ca, adoptandose las protecciones necesarias a los operarios.

Articulo 49. Seguro

La Empresa tendra contratado un seguro colectivo de falleci-
miento por cualquier causa y de incapacidad permanente absolu-
ta con un riesgo y capital de 45.076 euros.

Articulo 50. Suscripcién on line

Fruto de los esfuerzos llevados a cabo con el objetivo de redu-
cir costes, los empleados pasaran a disfrutar del derecho a una
suscripcion on line gratuita al periédico. Este derecho sustituye y
compensa la suscripcion en papel del Diario de Cordoba, que de-
jara de enviarse a empleados y ex empleados. En consecuencia,
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con la entrada en vigor del presente acuerdo, la suscripcion en
papel queda sin efecto siendo sustituida y compensada por la
suscripcién on line gratuita.
CAPITULO VIII
Garantias sindicales y resolucion de conflictos

Articulo 51. Representacioén de los trabajadores

El Comité de Empresa gozara de los derechos sindicales que
les conceden las leyes vigentes. La Empresa facilitara al Comité
de Empresa espacios y locales para pueda cumplir sus funciones.

Articulo 52. Derechos de la representacion de los trabajadores

Sin perijuicio de la politica empresarial y secreto mercantil que
la empresa estime necesario, se informara a la representacion de
los trabajadores, de la situacion econémica y financiera de la Em-
presa, para una mejor coincidencia de intereses entre las partes
implicadas. Los trabajadores a través de sus representantes parti-
ciparan en la elaboracién de las tablas de Timing, rendimiento y
en general métodos generalizados de trabajo, que supongan el
establecimiento de niveles conforme a los cuales se pueda esta-
blecer un baremo. Se reconoce a los trabajadores el derecho a di-
fundir documentacién sindical en la empresa y a disponer de un
tablon de anuncios a tal fin.

La representacion de los trabajadores dispondra de 15 horas
mensuales para sus tareas sindicales. pudiendo ejercerla dentro
o fuera del centro de trabajo y sin que ello suponga, mientras sea
posible, menoscabo de su normal funcionamiento.

En caso de negociacion de convenio, el tiempo de los repre-
sentantes sera el preciso para atender a las secciones negocia-
doras, aunque excedieran de 15 horas, pudiendo asistir a las mis-
mas los representantes de los trabajadores, asesorados por los
expertos juridicos que estimen convenientes en niumero no supe-
rior a dos, salvo acuerdo expreso.

Se facilitara al comité una copia de contrato de las nuevas in-
corporaciones, e informacién de las plazas a cubrir.

El derecho de reunion no se vera sometido a limitaciones de
tiempo en periodo de negociacion colectiva o huelga, siempre y
cuando el horario no afecte al normal de salida del periddico.

El tiempo de reunién fuera de la jornada laboral, previo permi-
so de la empresa, si se celebra en sus propios locales, podra ser
ilimitado, siempre que no perturbe el normal desarrollo de otros
trabajos.

Articulo 53. Derecho a asamblea

El derecho a reunion o asamblea podra ejercerse: a propuesta
del Comité de Empresa, a solicitud por escrito del 20% del perso-
nal de Diario Cérdoba SA, y por la totalidad de una seccién.

El derecho de reuniéon no se vera sometido a limitaciones de
tiempo en periodo de negociacion de trabajos. Sélo excepcional-
mente y por el tiempo que a tal fin se autorice expresamente se
podra celebrar en el centro dentro de la jornada laboral. Las soli-
citudes al efecto solicitaran con un plazo de 24 horas de antela-
cion.

Los trabajadores que participen en comisiones negociadoras se
regiran por lo previsto para representantes sindicales.

Articulo 54. Adhesién al Acuerdo para solucion de conflictos la-
borales

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y al
reglamento que lo desarrolla actualmente vigente.

Articulo 55. Comisién Mixta Paritaria

A los efectos del presente Convenio, se nombrara una Comi-
sién Mixta Paritaria de interpretaciéon compuesta por los miem-
bros del comité de empresa y por representantes de la Empresa
cuyas funciones seran las siguientes:
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a) Resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e in-
terpretacion del presente Convenio, en caso de qué durante la vi-
gencia del mismo no se renovara el Acuerdo al que hace referen-
cia el articulo anterior.

b) Conciliacion de los Conflictos Colectivos, con independencia
de la conciliacién el SMAC u otros Organismos competentes.

c) Actualizacion de las normas del Convenio.

d) Control y vigilancia sobre la realizacién de horas extraordina-
rias.

e) Conocimiento preceptivo previo y, en su caso, resolucién de
las cuestiones que se refieran a la modificacion de la jornada nor-
mal de trabajo.

f) Conocer de las discrepancias surgidas durante el periodo de
consultas correspondiente a la inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en este Convenio.

g) Velar para que no se produzcan situaciones de discrimina-
cién e impulsar la realizacion de medidas directas e indirectas de
accion positiva.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio.

El procedimiento de actuacion de la Comision Mixta Paritaria
sera el siguiente:

1. La parte que promueve la discrepancia o reclamacion la for-
mulara por escrito a la representacién de la otra, la cual fijara su
posicion, asimismo por escrito, en el plazo maximo de 15 dias.

2. Transcurridos éstos, y si no hubiera acuerdo, cada una de
las partes designara un Letrado/Asesor Laboral en ejercicio, en el
plazo maximo de cinco dias, a fin de que, entre ambos, alcancen
una solucién consensuada, que sera vinculante y de obligado
cumplimiento para ambas partes. Esta resolucion técnica debera
emitirse por los Letrados/Asesores Laborales en el plazo maximo
de 15 dias desde que se produzca su designacién, comunicando-
la por escrito ambas partes, de forma que quede constancia.

3. Si los Letrados/Asesores Laborales no llegaran a alcanzar
este acuerdo, y se tratase de conflicto de interpretaciéon de este
convenio, se recurrird a un procedimiento de arbitraje, mediante
la designacion por ellos, de un arbitro, profesional del Derecho en
cualquiera de sus ramas, niveles o estamentos, al cual sera fija-
da la controversia de manera clara por los Letrados/Asesores La-
borales, a fin de que en plazo maximo de 15 dias emita su laudo
o dictamen.

4. Los dictamenes o laudos de estos arbitros seran vinculantes
para ambas partes y se ejecutaran por las vias previstas en dere-
cho para los arbitrajes de obligado cumplimiento, sin perjuicio de
la posibilidad de recurrir contra ellos ante la jurisdiccion laboral, la
parte que no estuviere conforme con el resultado, dentro, asimis-
mo, de los cauces del arbitraje laboral.

5. En cualquier otra clase de conflicto o reclamacién, si los Le-
trados/Asesores Laborales designados no alcanzasen acuerdo en
el plazo maximo de 15 dias, quedara expedita la via laboral ordi-
naria para la materia de que se trate.

6. La empresa queda facultada para adoptar provisionalmente
las medidas o decisiones que estime oportunas, sin perjuicio de
que éstas sean revisables o retrotraibles a resultas del dictamen
de los Letrados/Asesores Laborales, del arbitraje o de la resolu-
cion definitiva que procede en Derecho.

7. Ambas partes convienen que durante la tramitacion de estos
procedimientos no se utilizaran medidas de presion contra la otra
que tiendan a hacer cambiar su actitud o decision.

Articulo 56. Clausula de descuelgue salarial e inaplicacion de
condiciones de trabajo

Se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
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Trabajadores.

Articulo 57. Cesién de derechos de la propiedad intelectual

Muy expresamente se conviene que el trabajador, titular en to-
do caso del derecho moral sobre su creacion, cede en exclusiva
a Diario de Cérdoba SA, y a cualquier otra empresa del grupo
empresarial Grupo Zeta al que pertenece todos los derechos de
explotacion (en especial, los derechos de reproduccién, distribu-
cioén, comunicacion publica) de las obras protegibles por la Pro-
piedad Intelectual que realice en el desarrollo de su actividad la-
boral (en adelante, «las Obras»), ya sea material fotografico, lite-
rario, ilustraciones o de cualquier otro tipo, facultando expresa-
mente a Diario de Cérdoba SA, y a cualquier otra empresa del
Grupo Zeta al que pertenece a que pueda utilizar las Obras tan-
tas veces como sea necesario o conveniente, en version comple-
ta, condensada, adaptada o abreviada, durante todo el plazo tem-
poral previsto en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Inte-
lectual hasta que las obras pasen al dominio publico y para el &m-
bito geografico mundial, tanto para la explotacién dentro de su ha-
bitual actividad editorial, como para su comercializacion, venta o
cesion a terceros, en exclusiva o no, en cualquier medio o sopor-
te (incluidos a titulo enunciativo, papel, digital, disquete, Cdrom,
DVD, Internet, a través redes informaticas o sistemas analogos,
bases de datos, telefonia y television en cualquier forma de trans-
mision, retransmision o emision, o mediante cualquier otro siste-
ma de distribucién similar) sea cual fuere su modalidad de explo-
tacion.

En relacion a las Obras realizadas por el trabajador con anterio-
ridad a la fecha del presente Convenio, prevalecera la presente
regulacion respecto a cualquier otra anterior.

La compensacion econdmica correspondiente a la cesion de
derechos de propiedad intelectual sobre la Obras que utilice Dia-
rio de Cérdoba SA, o cualquier empresa del grupo empresarial
Grupo Zeta al que pertenece se entiende incluida en la remunera-
cion salarial que percibe mensualmente el trabajador.

En los supuestos que se ceda los derechos de explotacion co-
mercial sobre la Obras a terceros no pertenecientes a dicho gru-
po empresarial, el trabajador sera remunerado recibiendo el 50%
del importe de la cesién. Se entiende por «terceros no pertene-
cientes al grupo empresarial Grupo Zeta», ademas de las perso-
nas fisicas, a todas las empresas o entidades en las que Grupo
Zeta, por si o por medio de sus Sociedades filiales y/o participa-
das, ostente una participacion inferior al 50% de su total capital
social.

En cualquier caso, el trabajador sera informado de las cesio-
nes de derechos de explotacion que se realicen sobre sus Obras.

Articulo 58. Derecho supletorio

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en este Con-
venio, se aplicaran las resoluciones vigentes en el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio colectivo estatal de prensa diaria, la
Ley Organica de Libertad sindical y el resto de normas, legales o
reglamentarias, de caracter estatal o autonémico, siempre y cuan-
do en computo global sean mas favorables a lo establecido en es-
te texto.

Disposicion Transitoria Primera.

Dentro de un escenario en el cual se proponen necesariamen-
te medidas tendentes a ajustar los costes salariales, se ofrece a
todos los trabajadores la posibilidad de implementar un sistema
de retribucion flexible de hasta un 30% (maximo legal permitido)
de la retribucion del empleado con el objetivo de incrementar la
retribucion neta de los empleados trasladandoles ventajas fisca-
les y posibles economias de escala mediante productos o servi-
cios que se adapten a las necesidades o preferencias individua-
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les, tales como vales de comida, transporte, productos informati-
cos, seguro médico o guarderia.

Disposicion Transitoria Segunda.

Siendo conocedores de la situacién econémica y las necesida-
des de financiacion ambas partes convienen en que este tipo de
medidas tiene por objeto garantizar la viabilidad de la sociedad vy,
en consecuencia, velar por la estabilidad en el empleo la empre-
sa no llevara a cabo extinciones contractuales con la Unica finali-
dad de sustituirlos por otros. Asimismo, y habida cuenta de que la
reduccion salarial acordada en el marco del presente Convenio se
enmarca en un esfuerzo conjunto para garantizar la viabilidad del
proyecto, en el supuesto en que finalmente se dieran las circuns-
tancias que justifiquen la necesidad de abordar un proceso de
reestructuracion o se llevase a cabo una operacion corporativa, la
direccion de la empresa confirma la contractualizacién de una
mejora indemnizatoria recogida mediante adenda contractual pa-
ra todos aquellos empleados que a la fecha de la firma del acuer-
do se encontraran en plantilla con contrato indefinido.

Disposicion Transitoria Tercera.

La empresa promovera de comun acuerdo con la representa-
cion legal de los trabajadores la formacion de los empleados (via
formacién bonificada) con el objeto de que puedan realizar tareas
distintas de las que actualmente realizan, con el fin de facilitar la
movilidad funcional (en lo que legalmente esté establecido).

Disposicion Final Primera. Cédigo Deontolégico

Los periodistas se encuentran obligados a respetar en su ac-
tuacion diligente los siguientes deberes éticos:

a) Observar siempre una clara distincion entre los hechos y las
opiniones o interpretaciones, evitando toda confusién o distorsion
entre ambas cosas, asi como la difusién de conjeturas y rumores.

b) Difundir dnicamente informaciones fundamentadas y con-
trastadas, evitando siempre afirmaciones o datos imprecisos y sin
base suficiente que puedan lesionar o menospreciar la dignidad
de las personas, sus derechos al honor, la intimidad y la vida pri-
vada y a la propia imagen o provocar dafio o descrédito injustifi-
cado a instituciones publicas y privadas, asi como la utilizacién de
expresiones o calificativos injuriosos.

c) Facilitar diligentemente todos los datos esenciales a la infor-
macién difundida sin tergiversar los mismos.

d) Rectificar con diligencia y con el tratamiento adecuado a las
circunstancias de las informaciones.las opiniones que se deriven
de ellasque se hayan demostrado falsas y que por este motivo re-
sulten perjudiciales para los derechos o intereses legitimos de las
personas u organismos afectados, sin eludir, si es necesario, la
disculpa, con independencia de lo que las leyes dispongan al res-
pecto.

e) Utilizar métodos dignos para obtener informacion o image-
nes sin recurrir a procedimientos ilicitos.

f) No difundir las informaciones recibidas confidencialmente,
salvo permiso expreso o tacito de la fuente.

g) No utilizar nunca en provecho propio informaciones privile-
giadas obtenidas de forma confidencial como periodistas en ejer-
cicio de la funcién informativa.

h) Respetar el derecho de las personas individuales y juridicas
a no proporcionar informacién o responder a preguntas.

i) No aceptar nunca retribuciones o gratificaciones de terceros
para promover, orientar, influir o publicar informaciones u opinio-
nes.

j) Utilizar métodos dignos para obtener informacién o imagenes.

k) Respetar el derecho de las personas a su propia intimidad e
imagen, especialmente en casos o acontecimientos que generen
situaciones de afliccion y dolor, evitando la intromisién gratuita y
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las especulaciones innecesarias sobre sus sentimientos y cir-
cunstancias, especialmente cuando las personas afectadas lo ex-
pliciten asi.

1) Observar escrupulosamente el principio de presuncién de ino-
cencia en las informaciones y opiniones relativas a causas o pro-
cedimientos penales en curso.

m) Tratar con especial cuidado toda informacion que afecte a
menores, evitando difundir su identificacién cuando aparezcan co-
mo victimas (excepto en el supuesto de homicidio), testigos o in-
culpados en causas criminales, sobre todo en asuntos de espe-
cial trascendencia social, como es el caso de los delitos sexuales.
También se evitara identificar contra su voluntad a las personas
préximas o parientes inocentes de acusados y convictos en pro-
cedimientos penales.

n) Observar especial cuidado en el empleo de imagenes que,
por su crueldad, puedan dafar la sensibilidad del publico. Se evi-
tara especialmente la utilizacion morbosa y fuera de contexto de
estas imagenes, sin que ello justifique la ocultacién de elementos
esenciales de los hechos noticiosos, como guerras, atentados,
accidentes u otros semejantes.
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Actuar con especial responsabilidad y rigor con el caso de infor-
maciones u opiniones con contenidos que puedan suscitar discri-
minaciones por razén de sexo, raza, creencias o extraccion so-
cial y cultural, asi como incitar al uso de la violencia, evitando ex-
presiones o testimonios vejatorios o lesivos para la condicién per-
sonal de los individuos y su integridad fisica y moral.

Disposicion Final Segunda. Otras Reglas de Compliance

Con caracter general las partes que suscriben el presente Con-
venio se adhieren a las politicas de Compliance publicadas en la
web de Grupo Zeta.

Disposicion Final Tercera

Con la firma del presente Convenio, de conformidad con lo es-
tablecido en el acuerdo suscrito en fecha 4 de diciembre de 2018,
quedara sin efecto cualquier disposicién o acuerdo colectivo ten-
dente a la recuperacion del importe de la reduccién salarial apli-
cada desde el 1 de enero de 2012 y expresamente los acuerdos
adoptados en el SERCLA, expediente 14/2015/037-C, asi como
cualquier clase de recuperacion establecida en el convenio colec-
tivo firmado con fecha 16 de diciembre de 2015.

Hay varias firmas ilegibles.
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TABLAS SALARIALES

ANEXO |

TABLA SALARIAL DIARIO DE CORDOBA, S.A.

2017 - 2018
Area de actividad Salario base Retribucién personal Categoria
ADMINISTRACION 1.041,23 350,21 JEFE DE NEGOCIADO
ADMINISTRACION 1.041,23 350,21 JEFE DE SECCION
ADMINISTRACION 1.041,23 350,21 JEFE SECCION PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 1.041,23 263,25 OFICIAL DE PRIMERA
ADMINISTRACION 1.041,23 263,25 PROMOTOR
ADMINISTRACION 1.041,23 263,25 SECRETARIA 12
ADMINISTRACION 968,63 124,79 TECNICO DE PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 941,65 235,27 OFICIAL DE SEGUNDA
ADMINISTRACION 941,65 235,27 SECRETARIA 22
ADMINISTRACION 907,87 119,73 AYUDANTE A PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 843,57 118,53 AYUDANTE B PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 819,93 207,29 AUXILIAR ADMINISTRACION A
ADMINISTRACION 819,93 207,29 TELEFONISTA
ADMINISTRACION 751,40 83,23 AUXILIAR ADMINISTRACION B
ADMINISTRACION 708,39 318,75 ORDENANZA
ADMINISTRACION 692,96 63,00 AUXILIAR PUBLICIDAD A
ADMINISTRACION 691,44 17,17 COMERCIAL 12
ADMINISTRACION 681,73 56,26 AUXILIAR PUBLICIDAD B
ADMINISTRACION 531,88 0,00 COMERCIAL 22
PRODUCCION 973,33 281,59 JEFE DE EQUIPO
PRODUCCION 973,33 281,59 TECNICO DE SISTEMA
PRODUCCION 968,63 124,79 AYUDANTE DE SISTEMA
PRODUCCION 968,63 124,79 TECNICO
PRODUCCION 907,87 119,73 AYUDANTE
PRODUCCION 843,57 118,53 AYUDANTE B
PRODUCCION 692,97 63,00 AUXILIAR PROD. A
PRODUCCION 681,73 56,31 AUXILIAR PROD. B
REDACCION 1.392,39 1.056,58 REDACTOR JEFE
REDACCION 1.052,83 853,68 JEFE SECCION
REDACCION 1.052,83 678,18 REDACTOR A
REDACCION 1.052,83 368,49 REDACTOR B
REDACCION 973,34 133,81 JEFE DE DISENO
REDACCION 968,63 133,81 DISENADOR INFOGRAFICO
REDACCION 968,63 133,81 INFOGRAFICO
REDACCION 931,52 0,00 REDACTOR C
REDACCION 751,40 0,00 AUXILIAR ARCHIVO
REDACCION 751,40 0,00 AUXILIAR REDACCION

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 68 p.1620

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 68 p.1621

Martes, 09 de Abril de 2019

TABLA SALARIAL DIARIO DE CORDOBA, S.A.

2019
Area de actividad |Salario base | Retribucién personal Categoria
ADMINISTRACION 971,81 326,86 JEFE DENEGOCIADO
ADMINISTRACION 971,81 326,86 JEFE DESECCION
ADMINISTRACION 971,81 326,86 JEFE SECCION PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 971,81 245,70 OFICIAL DE PRIMERA
ADMINISTRACION 971,81 245,70 PROMOTOR
ADMINISTRACION 971,81 245,70 SECRETARIA 12
ADMINISTRACION 904,06 116,47 TECNICO DE PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 878,88 219,58 OFICIAL DE SEGUNDA
ADMINISTRACION 878,88 219,58 SECRETARIA 22
ADMINISTRACION 847,34 111,75 AYUDANTE A PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 787,33 110,63 AYUDANTE B PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 765,27 193,47 AUXILIAR ADMINISTRACION A
ADMINISTRACION 765,27 193,47 TELEFONISTA
ADMINISTRACION 701,31 77,68 AUXILIAR ADMINISTRACION B
ADMINISTRACION 661,16 297,50 ORDENANZA
ADMINISTRACION 646,76 58,80 AUXILIAR PUBLICIDAD A
ADMINISTRACION 645,35 16,03 COMERCIAL 12
ADMINISTRACION 636,28 52,51 AUXILIAR PUBLICIDAD B
ADMINISTRACION 496,42 0,00 COMERCIAL 22
PRODUCCION 908,44 262,82 JEFEDE EQUIPO
PRODUCCION 908,44 262,82 TECNICO DE SISTEMA
PRODUCCION 904,06 116,47 AYUDANTE DE SISTEMA
PRODUCCION 904,06 116,47 TECNICO
PRODUCCION 847,34 111,75 AYUDANTE
PRODUCCION 787,33 110,63 AYUDANTE B
PRODUCCION 646,77 58,80 AUXILIAR PROD. A
PRODUCCION 636,28 52,56 AUXILIAR PROD. B
REDACCION 1.299,56 986,14 REDACTOR JEFE
REDACCION 982,64 796,77 JEFESECCION
REDACCION 982,64 632,97 REDACTOR A
REDACCION 982,64 343,92 REDACTOR B
REDACCION 908,45 124,89 JEFE DE DISENO
REDACCION 904,06 124,89 DISENADOR INFOGRAFICO
REDACCION 904,06 124,89 INFOGRAFICO
REDACCION 869,42 0,00 REDACTOR C
REDACCION 701,31 0,00 AUXILIAR ARCHIVO
REDACCION 701,31 0,00 AUXILIAR REDACCION
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ANEXO Il
CONSEJO DE REDACCION; GARANTIAS Y CLAUSULA DE CONCIENCIA

Consejo de Redaccion:

Ambas partes acuerdan crear los mecanismos necesarios a fin de poner en funcionamiento
dicho Consejo, para lo cual se creard la coordinacion necesaria con la direccion del Diario y del
Grupo Zeta.

Detencidn policial, procesamiento, querella, privacién de libertad e inhabilitacion: Cuando el
trabajador fuera detenido o procesado por y en el ejercicio legitimo de su profesién y en
conformidad por lo establecido en el Estatuto de Redaccidén, la empresa se compromete a
seguir abondandole la totalidad de los salarios que viniera percibiendo durante el plazo de su
detencién y constituyendo las fianzas que procedan, pudiendo elegir letrado que lo defienda
de los del I. C. A. C. con sujecion a sus normas minimas como honorarios maximo percibir y
siempre que su defensa no se oponga o ataque los intereses de la empresa.

Asi mismo, en caso de que con motivo de algun trabajo realizado se interpusiese querella
contra algun trabajador del Diario se estara a lo antes dicho en materia de salarios, defensa y
fianzas.

Si como consecuencia de su labor profesional el trabajador se viere condenado a pena privativa
de libertad o inhabilitado para el ejercicio de su profesidon mediante sentencia firme, la
empresa hasta su total incorporacidn al trabajo abonara al trabajador afectado el 100 % de los
devengos que le correspondan asi como las posibles subidas de convenio que se produzcan.

Clausula de Conciencia:

La direccidon de la empresa no podra obligar a los redactores a escribir en contra de sus
principios morales o religiosos. Los redactores tendran derecho a retirar sus firmas de aquellos
trabajos o informaciones cuyos contenidos fueran modificados por los superiores.

ANEXO Il
FORMACION

Los planes de formacidn, asi como las distintas acciones formativas que en los mismos se
prevean, seran elaborados y organizados por la Direccidn y el Comité de Empresa, los cuales
determinaran en cada caso los departamentos a los que vayan dirigidos y las personas que
deban asistir a los mismos.

Los cursos de formacion estardn clasificados con arreglo a los siguientes casos:
A) Curso de reconversion o reciclaje profesional.

B) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actualizacién del puesto de
trabajo.

C) Cursos de perfeccionamiento en materias no estrictamente necesarias para el puesto de
trabajo.

En los casos A y B la asistencia por parte de los trabajadores sera obligatoria y tendra lugar
preferentemente en su jornada laboral, cuando ello no fuera posible se realizara fuera de
jornada, compensando a los trabajadores el tiempo utilizado por esta circunstancia.

En el supuesto del caso C se negociard con los interesados las condiciones concretas de
realizacién de los cursos.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 3.227/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0115/2023

Cdodigo de Convenio: 14000902011985

Visto el Texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa DIARIO CORDOBA SAU, de
fecha 31 de junio de 2023, sobre: 1. Revision y modificacion del
plus de transporte (articulo 32 del Convenio), gastos de desplaza-
miento (articulo 38) y de las tablas salariales; 2. Porcentaje y con-
ceptos que incluirian las subidas salariales para 2023 y 2024, y 3.
Prérroga de la vigencia del convenio colectivo hasta el 31 de di-
ciembre de 2024, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, mo-
dificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215,
de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la Organizacion Territorial provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de di-
ciembre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25,
de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022,
de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 17 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO
DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE DIARIO CORDOBA S.A.U.

En la ciudad de Cérdoba, en el centro de trabajo de la empre-
sa DIARIO DE CORDOBA SAU sito en calle Ingeniero Juan de la
Cierva n° 18 de Cérdoba, siendo las 12 horas del dia treinta de ju-
nio de dos mil veintitrés, se reldnen los Sres. que seguidamente
se indican y acuerdan celebrar la 32 reunién de la comision nego-
ciadora del convenio colectivo de DIARIO CORDOBA SAU.

Lunes, 24 de Julio de 2023

-Por DIARIO CORDOBA SAU (La empresa):

Don Jesus Manuel Morales Chaguaceda.

Asesor:

Don Fernando Jesus Guillaume Sepulveda.

-Por el Comité de Empresa de DIARIO CORDOBA SA (El comi-
té):

Don Francisco Javier Lopez Roldan.

Don Manuel Javier Garrido Chaparro.

Don Jorge Reina Lara, don Antonio Baena Quesada.

Don Manuel Ramirez Mufioz.

Asesor: Don Federico Medina Ramirez.

Las partes negociadoras, después de diversos debates sobre
los puntos planteados para negociar, centran los mismos en los
siguientes:

1. Revisién y madificacion del plus de transporte (articulo 32 del
Convenio), gastos de desplazamiento (articulo 38) y de las tablas
salariales.

2. Porcentaje y conceptos que incluiria las subidas salariales
para 2023 y 2024.

3. Prorrogar la vigencia del convenio colectivo vigente (BOP
9/4/2019) hasta el 31 de diciembre de 2024.

Tras un intercambio de comentarios respecto de los puntos in-
dicados, llegan al ACUERDO que como anexo se adjunta a la
presente acta, comprensivo de los acuerdos alcanzados y de la
tabla salarial para 2023 y 2024, dando por FINALIZADA Y CON-
CLUIDA LA PRESENTE NEGOCIACION.

Autorizando individual e indistintamente a don Federico Medi-
na Ramirez y don Fernando Jesus Guillaume Sepulveda (aseso-
res) para realizar cuantos tramites y gestiones sean necesarias
para presentar, registrar e inscribir este acuerdo ante la adminis-
tracién y autoridad laboral y publicacion en el Boletin Oficial de
Provincia de Cérdoba.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se dio por terminada la
sesion, siendo las 13.35 horas, acordando levantar la presente
acta, asi como el anexo que se adjunta, que es leida por todos
los asistentes y firmada en prueba de conformidad, en el lugar y
fecha anteriormente indicados.

-Por DIARIO CORDOBA SAU: Fdo. Don Jesls Manuel Mora-
les Chaguaceda.

Asesor: Fdo. Don Fernando Jesus Guillaume Sepulveda.

-Por el Comité de Empresa de DIARIO CORDOBA SAU: Fdo.
Don Francisco Javier Lopez Roldan. Fdo. Don Manuel Javier Ga-
rrido Chaparro. Fdo. Don Jorge Reina Lara. Fdo. Don Antonio
Baena Quesada. Fdo. Don Manuel Ramirez Mufioz.

Asesor: Fdo. Don Federico Medina Ramirez.

ANEXO
ACUERDO
DE LA COMISION NEGOCIADORA

DEL CONVENIO COLECTIVO DE DIARIO CORDOBA S.A.U.

PRIMERO. La vigencia del actual convenio colectivo (BOP
9/4/2019) se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO. Se establece una subida salarial del 2% sobre el
salario base y la retribucion personal para 2023 (con efectos de
1/1/2023) y del 3% sobre el salario base y la retribucién personal
para 2024.

En el supuesto de que la cuenta de resultados (E.B.I.T.D.A.) de
DIARIO CORDOBA SAU, correspondiente a 2023 resulte y finali-
ce en un importe igual o superior al previsto (-158.400.-€), el por-
centaje del 3% para 2024 se aplicara también sobre el resto de
complementos salariales (excluido plus de transporte y km).

Las diferencias salariales (atrasos) que correspondan por la su-
bida de 2023, se abonaran y haran efectivas en el plazo de un
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mes desde la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia.

TERCERQO. El importe del Plus de Transporte previsto en el ar-
ticulo 32 del vigente convenio colectivo, se establece para 2023 y
2024 en la cantidad de 61,84.-€ (jornada continua) y de 123,68.-€
(jornada partida).

El importe establecido para 2023 se aplicara y tendra efectos
desde el 8/6/2023, si bien sus diferencias (atrasos) se abonaran y
haréan efectivas en el plazo de un mes desde la publicacion de es-
te acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Los gastos por desplazamientos previstos en el arti-
culo 38 del vigente convenio colectivo, se establecen en la canti-
dad de 0,27 euros/km. para 2023 y 2024.

El importe establecido para 2023 (0,27 euros/km.) se aplicara 'y
tendréa efectos desde el 8/6/2023, si bien sus diferencias (atrasos)
se abonaran y haran efectivas en el plazo de un mes desde la pu-
blicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO. El resto del texto del actual convenio colectivo (BOP

Lunes, 24 de Julio de 2023

9/4/2019) se mantiene vigente en su actual redaccion.

SEXTO. Se autoriza individual e indistintamente a don Federi-
co Medina Ramirez y don Fernando Jesus Guillaume Sepulveda
(asesores) para realizar cuantos tramites y gestiones sean nece-
sarias para presentar, registrar e inscribir este acuerdo ante la ad-
ministracion y autoridad laboral y publicacién en el Boletin Oficial
de Provincia de Coérdoba.

SEPTIMO. Se adjunta tabla salarial para 2023 y 2024, com-
prensiva de los anteriores acuerdos.

-Por DIARIO CORDOBA SAU: Fdo. Don Jesls Manuel Mora-
les Chaguaceda.

Asesor: Fdo. Don Fernando Jesus Guillaume Sepulveda.

-Por el Comité de Empresa de DIARIO CORDOBA SAU: Fdo.
Don Francisco Javier Lopez Roldan. Fdo. Don Manuel Javier Ga-
rrido Chaparro. Fdo. Don Jorge Reina Lara. Fdo. Don Antonio
Baena Quesada. Fdo. Don Manuel Ramirez Mufioz.

Asesor: Fdo. Don Federico Medina Ramirez.
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TABLA SALARIAL DIARIO DE CORDOBA, S.A.

2023
Area de actividad Salario base Retribucion personal Cadigo cat. Categoria
ADMINISTRACION 991,25 333,40 067G1140 JEFE DE NEGOCIADO
ADMINISTRACION 991,25 333,40 067G1130 JEFE DE SECCION
ADMINISTRACION 991,25 333,40 067G1420 JEFE SECCION PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 991,25 250,61 067G1180 OFICIAL DE PRIMERA
ADMINISTRACION 991,25 250,61 067G1470 PROMOTOR
ADMINISTRACION 991,25 250,61 067G1160 SECRETARIA 12
ADMINISTRACION 922,14 118,80 067G1310 TECNICO DE PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 896,45 223,98 067G1190 OFICIAL DE SEGUNDA
ADMINISTRACION 896,45 223,98 067G1170 SECRETARIA 22
ADMINISTRACION 864,29 113,98 067G1320 AYUDANTE A PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 803,08 112,84 067G1330 AYUDANTE B PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 780,57 197,34 067G1210 AUXILIAR ADMINISTRACION A
ADMINISTRACION 780,57 197,34 067G1530 TELEFONISTA
ADMINISTRACION 715,33 79,24 067G1220 AUXILIAR ADMINISTRACION B
ADMINISTRACION 674,39 303,45 067G1510 ORDENANZA
ADMINISTRACION 659,69 59,98 067G1340 AUXILIAR PUBLICIDAD A
ADMINISTRACION 658,25 16,35 067G1450 COMERCIAL 12
ADMINISTRACION 649,01 53,56 067G1350 AUXILIAR PUBLICIDAD B
ADMINISTRACION 506,35 0,00 067G1460 COMERCIAL 22
PRODUCCION 926,61 268,08 067P3020 JEFE DE EQUIPO
PRODUCCION 926,61 268,08 067P3211 TECNICO DE SISTEMA
PRODUCCION 922,14 118,80 067P3221 AYUDANTE DE SISTEMA
PRODUCCION 922,14 118,80 067P3015 TECNICO
PRODUCCION 864,29 113,98 067P3016 AYUDANTE
PRODUCCION 803,08 112,84 067P3017 AYUDANTE B
PRODUCCION 659,71 59,98 067P3018 AUXILIAR PROD. A
PRODUCCION 649,01 53,61 067P3019 AUXILIAR PROD. B
REDACCION 1.325,56 1.005,87 067R2010 REDACTOR JEFE
REDACCION 1.002,29 812,70 067R2020 JEFE SECCION
REDACCION 1.002,29 645,62 067R2050 REDACTOR A
REDACCION 1.002,29 350,80 067R2060 REDACTOR B
REDACCION 926,62 127,39 067R2236 JEFE DE DISENO
REDACCION 922,14 127,39 067R2235 DISENADOR INFOGRAFICO
REDACCION 922,14 127,39 067R2240 INFOGRAFICO
REDACCION 886,81 0,00 067R2070 REDACTOR C
REDACCION 715,33 0,00 067R2250 AUXILIAR ARCHIVO
REDACCION 715,33 0,00 067R2110 AUXILIAR REDACCION
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TABLA SALARIAL DIARIO DE CORDOBA, S.A.

Lunes, 24 de Julio de 2023

2024

Area de actividad Salario base Retribucion personal Cadigo cat. Categoria
ADMINISTRACION 1.020,99 343,40 067G1140 JEFE DE NEGOCIADO
ADMINISTRACION 1.020,99 343,40 067G1130 JEFE DE SECCION
ADMINISTRACION 1.020,99 343,40 067G1420 JEFE SECCION PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 1.020,99 258,13 067G1180 OFICIAL DE PRIMERA
ADMINISTRACION 1.020,99 258,13 067G1470 PROMOTOR
ADMINISTRACION 1.020,99 258,13 067G1160 SECRETARIA 12
ADMINISTRACION 949,80 122,36 067G1310 TECNICO DE PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 923,35 230,70 067G1190 OFICIAL DE SEGUNDA
ADMINISTRACION 923,35 230,70 067G1170 SECRETARIA 22
ADMINISTRACION 890,22 117,40 067G1320 AYUDANTE A PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 827,17 116,23 067G1330 AYUDANTE B PUBLICIDAD
ADMINISTRACION 803,99 203,26 067G1210 AUXILIAR ADMINISTRACION A
ADMINISTRACION 803,99 203,26 067G1530 TELEFONISTA
ADMINISTRACION 736,79 81,61 067G1220 AUXILIAR ADMINISTRACION B
ADMINISTRACION 694,62 312,56 067G1510 ORDENANZA
ADMINISTRACION 679,48 61,78 067G1340 AUXILIAR PUBLICIDAD A
ADMINISTRACION 678,00 16,84 067G1450 COMERCIAL 12
ADMINISTRACION 668,48 55,17 067G1350 AUXILIAR PUBLICIDAD B
ADMINISTRACION 521,54 0,00 067G1460 COMERCIAL 22
PRODUCCION 954,41 276,12 067P3020 JEFE DE EQUIPO
PRODUCCION 954,41 276,12 067P3211 TECNICO DE SISTEMA
PRODUCCION 949,80 122,36 067P3221 AYUDANTE DE SISTEMA
PRODUCCION 949,80 122,36 067P3015 TECNICO
PRODUCCION 890,22 117,40 067P3016 AYUDANTE
PRODUCCION 827,17 116,23 067P3017 AYUDANTE B
PRODUCCION 679,50 61,78 067P3018 AUXILIAR PROD. A
PRODUCCION 668,48 55,22 067P3019 AUXILIAR PROD. B
REDACCION 1.365,32 1.036,04 067R2010 REDACTOR JEFE
REDACCION 1.032,36 837,08 067R2020 JEFE SECCION
REDACCION 1.032,36 664,99 067R2050 REDACTOR A
REDACCION 1.032,36 361,32 067R2060 REDACTOR B
REDACCION 954,42 131,21 067R2236 JEFE DE DISENO
REDACCION 949,80 131,21 067R2235 DISENADOR INFOGRAFICO
REDACCION 949,80 131,21 067R2240 INFOGRAFICO
REDACCION 913,41 0,00 067R2070 REDACTOR C
REDACCION 736,79 0,00 067R2250 AUXILIAR ARCHIVO
REDACCION 736,79 0,00 067R2110 AUXILIAR REDACCION
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2025-1856

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0092/2025

Caddigo de Convenio: 14103982012025

Visto el Texto del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Diario
Cérdoba SA, de 19 de mayo de 2025, sobre actualizacién de las tablas salariales correspondientes a los
afnos 2025 y 2026, e introduccion de algunas modificaciones en el articulado del Convenio; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundi-
do aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia (BOJA n°® 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Or-
ganizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de di-
ciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n°® 29, de 30 de agosto), el ar-
ticulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructuracion de Consejerias, en rela-
cion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracion de Conseje-
rias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de

Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Pla-
nes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notifica-

cién a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 5 de junio de 2025.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Coér-

doba, Maria Dolores Galvez Paez.
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ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO
DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE DIARIO CORDOBA S.A.U.

En la ciudad de Cordoba, en el centro de trabajo de la empresa DIARIO DE CORDOBA S.A.U. sito en ¢/Ingeniero
Juan de la Cierva n° 18 de Cordoba, siendo las 10,00 horas del dia 19 de mayo de dos mil veinticinco, se reunen los

Sres. que seguidamente se indican y acuerdan celebrar la 2 reunién de la comision negociadora del convenio colectivo

de DIARIO CORDOBA S.A.U.

Por DIARIO CORDOBA S.A.U. (La empresa)

Don Jestis Manuel Morales Chaguaceda

Por el Comité de Empresa de DIARIO CORDOBA S.A. (El comité)

Don Francisco Javier Lopez Roldan,
Don Manuel Javier Garrido Chaparro
Don José Manuel Varela Ortiz

Don Antonio Baena Quesada

Don Manuel Ramirez Mufnoz

Las partes negociadoras, después de diversos debates sobre los puntos planteados para negociar, centran los mismos

en los siguientes:

1.-Prorrogar la vigencia del convenio colectivo vigente (B.O.P. 9/4/2.019) hasta el 31 de diciembre de 2026, con las
revisiones y modificaciones que seguidamente se exponen.

2.-Revision y modificacion del plus de transporte (art. 32 del Convenio), plus de calle (art. 33 del Convenio) y traba-
jo dominical (art. 39).

3.-Establecer un plus para el Viernes Santo, asi como para el 24 y 31 de diciembre, eliminando la consideracion de
estos dias como de descanso.

4.-Porcentaje y conceptos que incluird las subidas salariales para 2025 y 2026.

5.-Modificar los términos de la excedencia voluntaria.

6.-Reducir los afios de antigiiedad para promocionar de Redactor C (grupo profesional 3 nivel salarial 11) a Redac-

tor B (grupo profesional 3 nivel salarial 6), modificando en este sentido el art. 26 del convenio colectivo.
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Tras un intercambio de comentarios respecto de los puntos indicados, llegan al ACUERDO que como anexo se ad-
junta a la presente acta, comprensivo de los acuerdos alcanzados y de la tabla salarial para 2025 y 2026, dando por FI-
NALIZADA Y CONCLUIDA LA PRESENTE NEGOCIACION.

Se autoriza al abogado don Fernando Jesus Guillaume Sepulveda para realizar cuantos tramites y gestiones sean ne -

cesarias para presentar, registrar e inscribir este acuerdo ante la administracion y autoridad laboral y publicacion en el

Boletin Oficial de Provincia de Cérdoba.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion, siendo las 12,10 horas, acordando levantar la
presente acta, asi como el anexo que se adjunta, que es leida por todos los asistentes y firmada en prueba de conformi-

dad, en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Por DIARIO CORDOBA S.A.U.

Don Jesus Manuel Morales Chaguaceda

Por el Comité de Empresa de DIARIO CORDOBA S.A.U.
Don Francisco Javier Lopez Roldan,

Don Manuel Javier Garrido Chaparro

Don José Manuel Varela Ortiz

Don Antonio Baena Quesada

Don Manuel Ramirez Munoz
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ANEXO

ACUERDO
DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE DIARIO CORDOBA S.A.U.

PRIMERO.- La vigencia del actual convenio colectivo (B.O.P. 9/4/2019) se prorroga hasta el 31 de diciembre de
2026.

SEGUNDO.- Se establece una subida salarial del 2% para 2025 (con efectos de 1/1/2025) y del 2% para 2026 (con
efectos de 1/1/2026), que se aplicara sobre el montante total del salario incluido retribucion, pluses y complementos, es-

tando ya aplicada dicha subida en el importe de los conceptos que seguidamente se indican.

Las diferencias salariales (atrasos) que correspondan por la subida de 2025, se abonaran y haran efectivas en el

plazo de un mes desde la publicacion de este acuerdo en el B.O.P.

TERCERO.- El importe del Plus de transporte previsto en el articulo 32 del vigente convenio colectivo, se establece
en la cantidad de 63,28.-€ (jornada continua) y de 126,15.-€ (jornada partida) para 2.025 y en la cantidad de 64,34.-€
(jornada continua) y de 128,68.-€ (jornada partida) para 2026.

CUARTO.- El importe del Plus de calle previsto en el articulo 33 del vigente convenio colectivo, se establece en la

cantidad de 79,73.-€ para 2025 y en la cantidad de 81,33.-€ para 2026.

QUINTO.- El importe del Plus por trabajo dominical previsto en el articulo 39 del vigente convenio colectivo, se es-
tablece en la cantidad de 77,49.-€ para 2025 y en la cantidad de 79,04.-€ para 2026.

SEXTO.- Se establece un Plus por Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre que sera el articulo 39 bis del convenio co-

lectivo, con la siguiente redaccion:
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Articulo 39 bis. Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre.

La empresa abonard la cantidad de 77,49.-€ para 2025 y de 79,04.-€ para 2026 y concederd un dia de descanso
por cada uno de estos dias en que los/las trabajadores/as presten sus servicios.

La prestacion de servicios en estos dias se realizard de forma rotatoria para que no afecten a/la mismo/a trabaja-

dor/a.

Como consecuencia de lo anterior, se acuerda eliminar el ultimo parrafo del art. 17 del convenio colectivo, que

tenia la siguiente redaccion:

Seran considerados dias de descanso los dias: Jueves Santo, 24 de diciembre y 31 de diciembre,
dado que no se publica el periodico
el Viernes Santo, Navidad y Ario Nuevo.

SEPTIMO.- Se acuerda reducir de 5 a 4 los afios de antigiiedad necesarios para promocionar de
Redactor C (grupo profesional 3 nivel salarial 11) a Redactor B (grupo profesional 3 nivel salarial
6), para todos los/as trabajadores/as con contrato fijo en plantilla. En el caso de los/las
trabajadores/as que hayan firmado su contrato a partir del 1 de enero de 2025, se les restara, de los 4
afios necesarios para promocionar, toda la antigiiedad acumulada con contratos laborales previos
con Diario CORDOBA.

Como consecuencia de lo anterior, se acuerda modificar el art. 26 A) REDACCION punto 1
del convenio colectivo, que quedara con la siguiente redaccion:

A) REDACCION
-De Grupo profesional 3 Nivel salarial 11 a Grupo profesional 3 Nivel salarial 6:
1. A los cuatro afios de antigiiedad como Grupo profesional 3 Nivel salarial 6.

OCTAVO.- Se acuerda modificar al articulo 20 del convenio.- Excedencias, en el apartado de: excedencias voluntarias se sus-
tituird “En caso especial y solo por una vez, la empresa podra conceder al trabajador con al menos tres aios de antigiiedad una exceden-
cia de seis meses con derecho a incorporacion automatica, dentro de su mismo grupo profesional, sin tener derecho alguno durante el disfrute de di-

cha excedencia”.

Por la siguiente redaccion:

“La empresa podra conceder al trabajador con al menos tres aiios de antigiiedad una
excedencia de seis meses con derecho a incorporacion automdtica, dentro de su mismo grupo
profesional, sin tener derecho alguno durante el disfrute de dicha excedencia’.

Y se anadira:

“Pasados 5 ainios de la ultima excedencia la empresa podra conceder al trabajador una
nueva excedencia de seis meses con derecho a incorporacion automdtica, dentro de su mismo
grupo profesional, sin tener derecho alguno durante el disfrute de dicha excedencia”.

/
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NOVENO.- El resto del texto del convenio colectivo (B.O.P. 9/4/2019) se mantiene vigente en su actual redaccion.

DECIMO.- Se autoriza al abogado don Fernando Jesus Guillaume Sepulveda para realizar cuantos tramites y gestio-
nes sean necesarias para presentar, registrar e inscribir este acuerdo ante la administracion y autoridad laboral y publica-

cion en el Boletin Oficial de Provincia de Cordoba.
UNDECIMO.- Se adjunta tabla salarial para 2025 y 2026, comprensiva de los anteriores acuerdos.

En Cérdoba a 19 de mayo de 2025.

Por DIARIO CORDOBA S.A.U.

Don Jesus Manuel Morales Chaguaceda

Por el Comité de Empresa de DIARIO CORDOBA S.A.U.
Don Francisco Javier Lopez Roldan,

Don Manuel Javier Garrido Chaparro

Don José Manuel Varela Ortiz

Don Antonio Baena Quesada

Don Manuel Ramirez Munoz
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BOPINT

Viernes, 13 de Junio de 2025

Afio 2025
AREA DE CATEGORIA SALARIO RET.PERSONAL
ACTIVIDAD BASE

ADMINISTRACION

JEFE DE NEGOCIADO

1.041,41 350,27

ADMINISTRACION

JEFE DE SECCION

1.041,41 350,27

ADMINISTRACION

JEFE SECCION PUBLICIDAD

1.041,41 350,27

ADMINISTRACION

OFICIAL DE PRIMERA

1.041,41 263,29

ADMINISTRACION | PROMOTOR 1.041,41 263,29
ADMINISTRACION | SECRETARIA 12 1.041,41 263,29
ADMINISTRACION | TECNICO DE PUBLICIDAD 968,80 124,81
ADMINISTRACION | OFICIAL DE SEGUNDA 941,82 235,31
ADMINISTRACION | SECRETARIA 22 941,82 235,31
ADMINISTRACION | AYUDANTE PUBLICIDAD A 908,02 119,75
ADMINISTRACION | AYUDANTE PUBLICIDAD B 843,71 118,55
ADMINISTRACION | AUXILIAR ADMIN. A 820,07 207,33
ADMINISTRACION | TELEFONISTA 820,07 207,33
ADMINISTRACION | AUXILIAR ADMIN. B 751,53 83,24
ADMINISTRACION | ORDENANZA 708,51 318,81
ADMINISTRACION | AUXILIAR PUBLICIDAD A 693,07 63,02
ADMINISTRACION | COMERCIAL 12 691,56 17,18
ADMINISTRACION | AUXILIAR PUBLICIDAD B 681,85 56,27
ADMINISTRACION | COMERCIAL 22 531,97 0,00
PRODUCCION JEFE DE EQUIPO 973,50 281,64
PRODUCCION TECNICO DE SISTEMA 973,50 281,64
PRODUCCION AYUDANTE DE SISTEMA 968,80 124,81
PRODUCCION TECNICO 968,80 124,81
PRODUCCION AYUDANTE 908,02 119,75
PRODUCCION AYUDANTE B 843,71 118,55
PRODUCCION AUXILIAR PROD. A 693,09 63,02
PRODUCCION AUXILIAR PROD. B 681,85 56,32
REDACCION REDACTOR JEFE 1.392,63 1.056,76
REDACCION JEFE SECCION 1.053,01 853,82
REDACCION REDACTOR A 1.053,01 678,29
REDACCION REDACTOR B 1.053,01 368,55
REDACCION JEFE DE DISENO 973,51 133,83
REDACCION DISENADOR INFOGRAFICO 968,80 133,83
REDACCION INFOGRAFICO 968,80 133,83
REDACCION REDACTOR C 931,68 0,00
REDACCION AUXILIAR ARCHIVO 751,53 0,00
REDACCION AUXILIAR REDACCION 751,53 0,00
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BOPINT

Viernes, 13 de Junio de 2025

Afio 2026
AREA DE CATEGORIA SALARIO RET.PERSONAL
ACTIVIDAD BASE
ADMINISTRACION | JEFE DE NEGOCIADO 1.062,24 357,27
ADMINISTRACION | JEFE DE SECCION 1.062,24 357,27
ADMINISTRACION | JEFE SECCION PUBLICIDAD 1.062,24 357,27
ADMINISTRACION | OFICIAL DE PRIMERA 1.062,24 268,56
ADMINISTRACION | PROMOTOR 1.062,24 268,56
ADMINISTRACION | SECRETARIA 12 1.062,24 268,56
ADMINISTRACION | TECNICO DE PUBLICIDAD 988,17 127,30
ADMINISTRACION | OFICIAL DE SEGUNDA 960,65 240,02
ADMINISTRACION | SECRETARIA 22 960,65 240,02
ADMINISTRACION | AYUDANTE PUBLICIDAD A 926,18 122,14
ADMINISTRACION | AYUDANTE PUBLICIDAD B 860,59 120,93
ADMINISTRACION | AUXILIAR ADMIN. A 836,47 211,47
ADMINISTRACION | TELEFONISTA 836,47 211,47
ADMINISTRACION | AUXILIAR ADMIN. B 766,56 84,91
ADMINISTRACION | ORDENANZA 722,68 325,19
ADMINISTRACION | AUXILIAR PUBLICIDAD A 706,93 64,28
ADMINISTRACION | COMERCIAL 12 705,39 17,52
ADMINISTRACION | AUXILIAR PUBLICIDAD B 695,49 57,40
ADMINISTRACION | COMERCIAL 22 542,61 0,00
PRODUCCION JEFE DE EQUIPO 992,97 287,28
PRODUCCION TECNICO DE SISTEMA 992,97 287,28
PRODUCCION AYUDANTE DE SISTEMA 988,17 127,30
PRODUCCION TECNICO 988,17 127,30
PRODUCCION AYUDANTE 926,18 122,14
PRODUCCION AYUDANTE B 860,59 120,93
PRODUCCION AUXILIAR PROD. A 706,95 64,28
PRODUCCION AUXILIAR PROD. B 695,49 57,45
REDACCION REDACTOR JEFE 1.420,48 1.077,90
REDACCION JEFE SECCION 1.074,07 870,90
REDACCION REDACTOR A 1.074,07 691,86
REDACCION REDACTOR B 1.074,07 375,92
REDACCION JEFE DE DISENO 992,98 136,51
REDACCION DISENADOR INFOGRAFICO 988,17 136,51
REDACCION INFOGRAFICO 988,17 136,51
REDACCION REDACTOR C 950,31 0,00
REDACCION AUXILIAR ARCHIVO 766,56 0,00
REDACCION AUXILIAR REDACCION 766,56 0,00
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