CASTELLANO
Traduccion del texto original aportada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CLUB NATACIO SABADELL PARA EL
PERIODO 22.06.2018-31.12.2023

Capitulo |
Normas de configuraciéon del Convenio

Articulo 1. Representacion patronal y sindical
Este Convenio esta pactado:

De una parte, por el Presidente y representantes de la Junta Directiva del Club Natacio
Sabadell.

De la otra parte, por los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras del Club
Natacié Sabadell (Comité de Empresa).
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Ambas partes se reconocen mutuamente y estan legitimadas para concertar este Convenio
colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional

Este Convenio regula las condiciones de trabajo de todos los trabajadores/as del Club Natacio
Sabadell, salvo de las desarrolladas por los técnicos y deportistas que mantienen con el Club
una relacion laboral de caracter especial de las establecidas en el articulo 2.1 del TRLET vy las
desarrolladas por el personal de la escuela Santa Clara.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio afecta a todo el personal especificado en el articulo segundo en todos los
centros de trabajo del Club Natacio Sabadell existentes.

Articulo 4. Ambito personal

Las condiciones de trabajo que aqui se regulan afectan a todos los trabajadores/as contratados
por el Club Natacié Sabadell, excepto las de los colectivos excluidos en el articulo 2, con
independencia de la modalidad del contrato laboral, ya sea fijo o eventual.

Articulo 5. Ambito temporal

Este Convenio entra en vigor, independientemente de cuando se haga la publicacion oficial, en
el momento que sea firmado por las partes negociadoras, con la excepcion de los articulos en
que se determine expresamente otra fecha, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2023. Unicamente es aplicable al personal que se encuentre en activo en el Club.

Articulo 6. Denuncia y revision

La denuncia de este Convenio, donde se propone la iniciacion, la revision o la prorroga, puede
hacerse con una antelacion minima de 2 meses por cualquier de las partes que lo hayan
firmado mediante escrito dirigido a la otra parte negociadora que lo subscribié y al organismo
administrativo competente.

En un plazo maximo de 3 meses desde la presentacion de la denuncia se tiene que entregar
una plataforma sobre los puntos que hay que deliberar. Las deliberaciones se tienen que iniciar
al mes a partir de la presentacion de la plataforma del Convenio. Son de aplicacion las
clausulas normativas del Convenio mientras no se llegue a un acuerdo definitivo sobre este.

Si las negociaciones se prorrogan por un plazo que exceda los 7 meses, se tiene que entender
que este queda prorrogado hasta que acaben las negociaciones.

Este Convenio colectivo puede ser prorrogado expresamente o tacitamente. Se entendera
prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no hay aviso de denuncia formulado por
cualquiera de las partes al menos con 2 meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia o
de la prorroga en curso.

Asi mismo, en cada una de las presuntas prorrogas y con efectos de primeros del afo de que
se trate, el incremento salarial que se aplicara sera el correspondiente al IPC de Catalufia del
afo anterior.

Articulo 7. Garantia ad personam

Se tienen que respetar las situaciones personales que, en conjunto, son mas beneficiosas que
las fijadas en este Convenio, y se tienen que mantener estrictamente ad personam.

Las condiciones pactadas en este Convenio son absorbibles y compensables por cualquier
mejora considerada en computo anual que la empresa conceda a los trabajadores/as.
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Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de la aplicacién
practica, tienen que ser consideradas globalmente.

En el supuesto que la jurisdiccién competente, de acuerdo con sus facultades, anule o invalide
algun pacto de este Convenio, las partes negociadoras tienen que considerar si el resto del
texto aprobado es valido por si solo o si hay que hacer una nueva negociacion total o parcial. Si
se produce este supuesto, las partes firmantes se comprometen a reunirse dentro de los 30
dias siguientes al de la resolucion firme correspondiente para resolver el problema planteado.

Articulo 9. Comisién Paritaria

Se constituye la Comision Paritaria que tiene la funcién de interpretar este Convenio en cuanto
a las divergencias que sobre su contenido se produzcan. Las 2 partes acuerdan que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacién o la aplicacion de este Convenio se
tiene que someter previamente a informe de la Comisién Paritaria antes de iniciar cualquier
reclamacion ante el juzgado social.

Esta comision se compone de 3 miembros designados entre los componentes de la
representacion del personal y 3 representantes del Club escogidos libremente por la Junta
Directiva. La Comisién Paritaria puede ser asistida por los asesores de las representaciones
respectivas con voz pero sin voto.

La Comisiéon Paritaria debera conocer de las discrepancias después de la finalizacién del
periodo de consultas en los procedimientos de inaplicacién de Convenio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria se tiene que reunir y resolver los asuntos planteados en el plazo maximo
de 30 dias.

En caso de discrepancia en cualquiera de los acuerdos adoptados, ambas partes se obligan a
recurrir a los procedimientos del Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje de
Catalufia segun establece el articulo 45 (mediacién y arbitraje) de este Convenio.

Capitulo I
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Direccién y control del trabajo

La organizacién del trabajo en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusiva
de la direccion de la empresa y, consecuentemente, esta tiene el deber de organizar el trabajo
a fin y efecto de poder lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos: recursos humanos,
materiales, productividad, calidad, etc. hasta el limite racional y cientifico que permiten los
elementos de que se dispone y la colaboracion necesaria del personal con esta finalidad.

Las facultades del empresario son, entre otras:

a) La calificacion del trabajo.

b) La exigencia de los rendimientos minimos o habituales.

c) La determinacion del sistema para obtener unos rendimientos superiores a los habituales
segun crea aconsejable, de acuerdo con las necesidades generales de la empresa o las
especificas de un determinado departamento, seccién, subseccion o puesto de trabajo. Le
es potestativo establecer incentivos totales o parciales tanto en cuanto al personal como a
las tareas.

d) La exigencia de la vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria y el
utillaje.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de acuerdo con las necesidades
de organizacion y de produccion, respetando la situacion personal y el periodo necesario de
adaptacion en los casos que haga falta. Siempre se tienen que respetar los limites de la
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legislacién vigente en cada momento y los establecidos en este Convenio.

f) La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, los rendimientos, las tarifas, a las
condiciones que resulten del cambio de métodos operativos, el proceso de elaboracion, el
cambio de materiales, las maquinas y/o aparatos o las condiciones técnicas de éstas.

g) El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los casos de disconformidad de los
trabajadores/as, por medio de sus representantes legales o, si procede, esperar la
resolucion de los organismos a los cuales corresponda.

h) Cualquier otras funciones analogas a las anteriores asignadas.

Las obligaciones del empresario son:

a) Establecer los sistemas de trabajo para que, tanto como sea posible, puedan ser hechos
por los trabajadores/as en jornada normal.

b) Comunicar a la representacion legal de los trabajadores/as el propodsito de modificar
sustancialmente la organizacién del trabajo, las normas de valoraciéon o los sistemas de
remuneracion, y aportar, con esta finalidad, el estudio con los datos base para la
modificacion que se propone, cumpliendo siempre los limites legalmente establecidos en
cada momento.

Articulo 11. Derechos y deberes de los trabajadores/as

1. El trabajador/a esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas y tiene que ejecutar todos los trabajos,
operaciones o actividades que le sean ordenadas dentro del cometido general de su
competencia profesional. Entre estas, el cuidado y limpieza de las maquinas y/o aparatos son a
cargo suyo.

2. La prestacién del trabajo viene determinada por lo que se establece en el parrafo anterior y
normalmente se tiene que limitar al trabajo corriente. Aun asi, temporalmente y por
necesidades urgentes de prevenir males o poner remedio a accidentes o dafios sufridos, los/las
trabajadores/as tienen que prolongar su jornada de trabajo o hacer otros trabajos diferentes de
los que se hayan acordado, con la obligacion del empresario de compensarlo de acuerdo con
los pactos, los acuerdos, la normativa aplicable y la legislacién vigente en cada momento.

3. El trabajador/a tiene que hacer saber inmediatamente a sus superiores directos las trabas de
las cuales se dé cuenta en la realizacion de su trabajo, y también de las faltas o defectos que
detecte en los enseres, maquinas y/o aparatos, herramientas o instalaciones relacionadas con
su cometido, que a la vez tiene que mantener en buen estado de funcionamiento en aquello
que dependa de él/ella.

4. Para la eficacia de la politica de prevenciéon de riesgos y accidentes, los trabajadores/as
estan obligados/as a utilizar los medios de proteccion que el empresario les facilite como
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

5. Como manifestacion de los deberes generales de colaboracién y buena fe que tienen que
regir la prestacion del trabajo, los trabajadores/as estan obligados a mantener los secretos
sobre la explotacion y los negocios de la empresa.

6. Los trabajadores/as tienen que obtener, como compensacion por intervenir en el proceso
productivo, la remuneracion pactada en jornada normal mediante el rendimiento habitual de sus
tareas.

7. Los trabajadores/as tienen que ser consultados/as, mediante sus representantes legales,
sobre las decisiones referentes a la organizacion del trabajo que comporten una modificacién
sustancial colectiva en las condiciones de trabajo, clasificaciones y categorias profesionales. Y
en los casos de modificaciones sustanciales de trabajo de caracter individual, tanto El
trabajador/a afectado como sus representantes legales tienen que recibir notificacion con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

8. Ademas de los derechos y las garantias otorgadas por la legislacion vigente, son facultades
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de los representantes legales de los trabajadores/as conocer las tareas asignadas a los
puestos de trabajo y su valoracién; y en caso de disconformidad, formular a las autoridades
competentes las reclamaciones correspondientes.
Articulo 12. Plantilla del Club Natacié Sabadell
La plantilla esta integrada por 7 grupos profesionales que se detallan en el articulo 14.
Unicamente el equivalente al 10% de la plantilla de trabajadores/as indefinidos puede ser
cubierto por empresas de trabajo temporal (ETT), a excepcion de los casos de sustituciones de
vacaciones o IT, donde no hay limite de contratacion de empresas de trabajo temporal.
Articulo 13. Relaciones con el Club Natacié Sabadell
La empresa y la representacion de los trabajadores/as puede constituir una Comisién de
Trabajo que desarrolle las nuevas formas y cambios en el sistema de organizacion para
abordar:

a) Reformas de procedimientos y sistemas de trabajo (tiempo y horarios de trabajo).

b) Calidad de vida laboral.

c) Cooperacion en el cambio de sistemas.

d) Formacién permanente.

e) Desarrollo del nuevo papel de los equipos de trabajo.

f) Nuevas formas de direccion.

Capitulo 11l
Calificacion profesional y definiciones

Articulo 14. Grupos profesionales

Los grupos y niveles profesionales son los que se indican a continuacion:

Grupo 1

Nivel 1:
Criterios generales:
Las funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y heterogéneas, que implican
el nivel de competencia profesional mas alto y que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de las funciones realizadas por el conjunto de colaboradores.
Formacion:
Titulacion universitaria o de grado medio y/o dilatada experiencia en el sector.

Nivel 2:

Criterios generales:

Las funciones que suponen desarrollar, aplicar y dirigir la actividad propia de su area,
recibiendo las 6rdenes oportunas directamente del personal perteneciente al nivel anterior.

Formacion:
Titulacion académica, y/o experiencia profesional, adecuada al puesto de trabajo.
Nivel 3:

Criterios generales:
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Realiza las tareas propias de su profesion, llevando a cabo tareas homogéneas complejas,
que no implican forzosamente mando.

Titulacion:

Titulacion universitaria de grado superior o medio y/o experiencia demostrable y adecuada
por el puesto de trabajo a ocupar.

Nivel 4:

Criterios generales:

Las funciones que suponen desarrollar, aplicar y dirigir la actividad propia de una o mas
secciones implicando mando pero bajo las directrices de un superior jerarquico.

Titulacion:

Formacion académica de grado medio y/o experiencia demostrable en trabajos analogos.

Nivel 5:

Criterios generales:

Ejerce con responsabilidad directa las funciones propias de su profesion reportando a un
superior jerarquico.

Titulacién:

Titulo expedido por una escuela técnica de grado medio o una diplomatura universitaria.

Grupo 2

Nivel 1:

Criterios generales:

Ademas de realizar funciones del nivel 2 (grupo 2), se responsabiliza del control, gestion,
organizacion, estructuracion y coordinacion de una o mas secciones implicando
forzosamente mando.

Formacion:

Titulacion académica especifica por el puesto de trabajo y/o dilatada experiencia necesaria
para desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo.

Nivel 2:

Criterios generales:

Con iniciativa y responsabilidad propia, lleva a cabo funciones que requieren un estudio,
preparacion y/o calculos altamente complejos.

Formacion:

Titulacion académica especifica por el puesto de trabajo y/o experiencia necesaria para
desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo.

Nivel 3:
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Criterios generales:

Con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinada a un superior jerarquico, realiza
tareas que requieren conocimientos generales de la técnica que corresponda.

Formacion:

Formacion académica especifica para el puesto de trabajo, y/o experiencia suficiente para
tener conocimientos generales.

Nivel 4:

Criterios generales:

Lleva a cabo operaciones elementales siguiendo las érdenes de un superior jerarquico pero
que no implican un alto grado de supervision.

Formacion:

La formacion requerida es la basica, el equivalente al graduado escolar.

Grupo 3

Nivel 1:

Criterios generales:

Realiza funciones de niveles inferiores dentro del mismo grupo, asumiendo como mision
principal verificar y comprobar el exacto y correcto funcionamiento de la seccién que
corresponda.

Puede tener personal a su cargo.

Formacion:

Titulacion académica, y/o experiencia, adecuada a lugares de trabajos analogos.

Nivel 2:

Criterios generales:

Con iniciativa y responsabilidad propia, realiza tareas propias de oficios varios, llevando a
cabo uno o mas oficios.

Formacion:

Formacion profesional de grado superior y/o experiencia dilatada en puesto de trabajo
analogo.

Nivel 3:

Criterios generales:

A pesar de que realiza funciones genéricas tiene como responsabilidad directa una parcela
muy concreta que implica preparacion especifica.

Formacion:

Titulo académico o amplia preparacion tedrica y practica.
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Nivel 4:

Criterios generales:

Realiza de forma auténoma funciones genéricas, apoyando cuando es necesario al personal
del grupo 3 de niveles superiores.

Formacion:

Formacion profesional de grado medio y/o experiencia en puesto de trabajo analogo.

Nivel 5:

Criterios generales:

Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, concreto y preestablecido, con un alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo
breve de adaptacion.

Formacion:

No requiere preparacion ni conocimiento tedrico o practico concreto.

Grupo 4

Nivel 1:

Criterios generales:

Realiza funciones del grupo 4, nivel 2, responsabilizandose de supervisar y coordinar el
personal de la seccién correspondiente.

Formacion:

Formacion profesional de ciclo medio y/o experiencia en puestos de trabajos analogos.

Nivel 2:

Criterios generales:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que requieren conocimientos o
aptitudes practicas, realizadas de manera cualificada, autbnoma y responsable.

Formacion:

Formacion profesional de ciclo medio y/o experiencia en puestos de trabajos analogos.

Nivel 3:

Criterios generales:

Engloba los trabajos consistentes en la ejecucion de tareas concretas, dentro de una
actividad general mas amplia.

Formacion:

Formacion profesional de ciclo medio y/o experiencia en puestos de trabajos analogos.
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Grupo 5

Nivel 1:

Criterios generales:

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademas la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas, que aunque sin
implicar mando, exijan una elevada preparacion especifica, asi como aquellas que consistan
en establecer y desarrollar programas o aplicar técnicas especiales.

Formacion:

Titulacion oficial legalmente requerida para llevar a cabo las funciones a desarrollar.

Nivel 2:

Criterios generales:

Lleva a cabo los programas desarrollados por un superior jerarquico, no requiere iniciativa ni
una supervision sistematica. Exige conocimientos profesionales o aptitudes practicas
previas.

Formacion:

Titulacion académica especifica para el puesto de trabajo y/o experiencia en puestos de
trabajo analogos.

Grupo 6

Nivel 1:

Criterios generales:

Llevan a cabo las funciones del nivel 2 del presente grupo asi como las funciones de
coordinacion y supervision del personal de la seccién correspondiente, ademas de mando,
implica la interaccion con otras areas.

Formacion:

La titulacion que requiera la ley en cada momento y la experiencia suficiente en las
funciones a desarrollar.

Nivel 2:

Criterios generales:

Realiza tareas de contenido homogéneo que requieren un alto grado de autonomia en su
ejecucion, siendo el nivel de conocimientos y experiencia lo mas alto dentro de su nivel de
formacion.

Formacion:

La titulacién que requiera la ley en cada momento por las funciones a desarrollar o la

experiencia suficiente en las funciones a desarrollar siempre que estas no exijan una
titulacion oficial.
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Nivel 3:

Criterios generales:

Realizan tareas de apoyo en todas las actividades especiales organizadas durante las
vacaciones escolares.

La responsabilidad recae sobre su responsable directo que lo supervisa continuamente.
Formacion:

No requiere preparacion ni conocimiento teorico o practico concreto.

Nivel 4:

Criterios generales:

Funciones que supongan la realizacion, coordinacion y supervision de tareas con contenido
homogéneo, comandando un grupo reducido de colaboradores con un alto grado de
autonomia.

Formacion:

Titulacion oficial necesaria para llevar a cabo las funciones correspondientes.

Nivel 5:

Criterios generales:

Funciones que, ademas de tener un superior jerarquico, suponen un alto grado de
autonomia en su ejecucion.

Formacion:

Titulacion oficial necesaria para llevar a cabo las funciones correspondientes.

Grupo 7

Nivel 1:

Criterios generales:

Realiza las tareas y funciones principales de su oficio, teniendo como mision principal el
mando, asi como la direccién, planificacion y organizacion de la seccién correspondiente.

Formacion:

Formacion académica de grado medio y/o dilatada experiencia en trabajos analogos.

Nivel 2:

Criterios generales:

De manera cualificada, auténoma y responsable lleva a cabo las tareas y funciones propias
de su oficio.

Formacion:

Formacién académica de grado medio y/o dilatada experiencia en trabajos analogos.
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Nivel 3:
Criterios generales:

Trabaja bajo las érdenes de un superior, quién le imparte los conocimientos necesarios para
complementar su formacion profesional, teniendo que procurar asimilar estos conocimientos
poniendo cuidado en todas las tareas que se le encomiendan.

Formacion:
Formacion profesional especifica por el puesto de trabajo.

En todos los grupos y niveles se requerira la formacion oficial que sea exigida por ley en cada
momento. En aquellos puestos de trabajo en que sea necesario, los trabajadores/as tendran
que aportar a la empresa la documentacion que acredite que reunen los requisitos exigidos en
la Ley 3/2008, de 23 de abril, del Ejercicio de las profesiones del deporte respecto a aquellas
profesiones referenciadas en el articulo 2 de la mencionada Ley y con lo que dispone el articulo
1.8.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de “Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia
y la Adolescencia”, en referencia al certificado de antecedentes de delitos sexuales.

Articulo 15. Trabajos en varios grupos profesionales

La empresa puede, por razones técnicas u organizativas debidamente justificadas, requerir al
trabajador/a funciones propias de un grupo profesional diferente al suyo, y se tiene que
reintegrar a su antiguo puesto de trabajo al finalizar la causa que origina el cambio, previa
notificacion de la circunstancia a los representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional para ejercer funciones que no corresponden al grupo profesional sélo es
posible si hay razones técnicas, u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para atenderlas.

El requerimiento de funciones superiores a las del grupo profesional, para el personal no
consolide el nuevo grupo profesional superior, no podra ser superior a cinco meses durante un
afio 0 a ocho meses durante dos afios, sin perjuicio de aquello que el Estatuto de los
trabajadores disponga en cuanto al régimen de ascensos, y salvo de los casos en que el
motivo de la decision empresarial sea la sustitucion por incapacidad temporal. Mientras se
desarrollen estas funciones de un grupo profesional superior, la retribucion tiene que ser la
correspondiente a este grupo profesional superior.

En el supuesto de que se encomienden al trabajador/a funciones propias de un grupo
profesional con una retribucién inferior, motivadas por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad de la empresa y siempre que no constituya una vejaciéon o menoscabo de su
dignidad profesional, la situacion se tiene que mantener por el tiempo imprescindible, que en
ningun caso ni bajo ningun concepto puede superar un mes, y tiene que conservar, en todo
caso, la retribucion econoémica correspondiente al grupo profesional de origen, salvo que la
situaciéon venga motivada por la solicitud del/de la trabajador/a. La empresa tiene que procurar
no reincidir en los mismos trabajadores/as la aplicacion de este articulo.

Capitulo IV
Periodo de prueba, ascensos y ceses

Articulo 16. Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:
4 meses: Grupo 1, nivel 1 de los grupos 3, 4, 5,6 y 7 y nivel 4 del grupo 6.
2 meses: Grupo 2.

1 mes: el resto.

Durante el periodo de prueba tanto el trabajador/a como la empresa pueden rescindir
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unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez acabado el
periodo de prueba el contrato tiene pleno efectos.

Articulo 17. Ascensos

La provision de vacantes para los puestos de direccién o que impliquen mando tiene que ser de
libre designacion del empresario. Sin embargo, se puede convocar concurso entre los
trabajadores.

Para el resto de trabajadores/as, la empresa tiene que establecer sistemas que, entre otros,
pueden tener en cuenta las circunstancias siguientes:

a) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
b) Titulacion.

c) Conocimiento del puesto de trabajo.

d) Formacién continua y reciclaje.

e) Preferencia por personal del Club.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los procesos de seleccion de
puestos de trabajo vacantes (no suplencias) que se hacen por si alguno trabajador/a quisiera
formar parte del proceso de seleccion.

Tanto en la elaboracién de las bases para las pruebas, como en los tribunales de calificacion,
puede participar la representacion de los trabajadores/as.

Articulo 18. Ceses

El personal tiene que comunicar por escrito su decision de cesar en el Club con una antelacién
minima de:

2 meses para el grupo 1, nivel 1 de los grupos 3, 4, 5, 6 y 7 y nivel 4 del grupo 6.
15 dias para el resto de personal.

El incumplimiento por parte del personal de comunicar con la antelacion indicada, permite a la
empresa deducir de la liquidacién de saldo y finiquito el importe de 1 dia de salario por cada dia
de retraso en el preaviso de cese.

Si el Club ha recibido con la antelacion sefialada el preaviso indicado esta obligado a tener
preparado al trabajador/a la liquidacion correspondiente al acabar este plazo el segundo dia
habil siguiente a la finalizacion; si el cese se produce en fin de semana el plazo de pago es de
3 dias habiles. El incumplimiento de esta obligacion por parte del Club comporta el derecho del
trabajador/a a ser indemnizado/da con el importe de 1 dia de salario por cada dia de retraso en
el abono de la liquidacion.

Capitulo V
Jornada, descanso y vacaciones

Articulo 19. Jornada

La jornada laboral durante la vigencia del Convenio es de 1.784 horas anuales efectivas.

1. Horario de inicio y finalizaciéon de la jornada: Tiene que ser fijado por la direcciéon del Club
segun sus necesidades, asi como los turnos de trabajo, previa notificacion al Comité de
Empresa, con las uUnicas limitaciones que marca este Convenio colectivo y la legislacion

vigente.

2. Descanso: Los trabajadores/as que hagan mas de 6 horas consecutivas tienen derecho a un
descanso de 20 minutos. Este tiempo se considera jornada efectiva.

3. Dias festivos: Los dias 25 de diciembre y 1 de enero son festivos a todos los efectos, no
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susceptibles de compensacion ni de retribucidn extraordinaria. No obstante, en los dias
indicados se tienen que garantizar, si el Club lo necesita, los servicios minimos necesarios para
el mantenimiento y la vigilancia de las instalaciones.

4. Jornada partida: Los trabajadores/as con jornada partida tienen que disponer de un minimo
de 1 hora no retribuida para comer, comprendida en el periodo de las 13.00 a las 16.00 horas,
que tiene que ser fijada por la direcciéon segun las necesidades del Club.

Los trabajadores que realicen una jornada a tiempo parcial de forma partida podran tener mas
de una interrupcién en su jornada diaria. De este hecho se tiene que informar a la RLT.

Se tiene que respetar el descanso minimo de 12 horas entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente.

Articulo 20. Vacaciones

La duracion de las vacaciones anuales sera de 22 dias laborales y nunca inferior a 30 dias
naturales por afio completo trabajado a distribuir preferentemente en 2 periodos de disfrute. Se
entendera por dias laborales todos los dias naturales del periodo de disfrute de las vacaciones
excepto los dias festivos oficiales y los correspondientes al descanso semanal considerando
éstos como 2 dias a la semana. Para aquellos trabajadores que su jornada laboral incluya la
prestacion de los servicios en dias festivos oficiales éstos si que se consideraran como dias de
vacaciones. En la eleccion del periodo de vacaciones y unicamente cuando haya coincidencia
de mas de un trabajador en el mismo periodo la asignacion se hara de forma rotativa, de forma
que el trabajador/a que elija primero el periodo un afo, no lo hara el ano siguiente. En la
distribucion de las vacaciones, en todo momento, se tendra que garantizar la cobertura del
servicio.

Las vacaciones se meritaran desde el 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del afio en que
se disfrutan.

La direccion del Club tiene que acordar con el Comité de Empresa el periodo de vacaciones y
se tienen que conceder preferentemente durante el periodo de junio a septiembre. En ningun
supuesto puede computarse el inicio de vacaciones en dia de descanso semanal.

No obstante, el personal puede, individualmente, solicitar un periodo de vacaciones diferente al
fijado para el resto de la plantilla. Para llevar a cabo este punto, el Club lo tiene que notificar al
Comité de Empresa.

Tiene preferencia en la eleccion del turno de vacaciones el personal con hijos/as en edad
escolar siempre que su turno coincida con el periodo escolar de vacaciones.

Unicamente puede disfrutarse fuera del afio natural en el caso sefialado en el articulo 38.3 del
Estatuto de los trabajadores.

El cuadro de distribucion de las vacaciones, una vez acordado y firmado por la direccion del
Club y el Comité de Empresa, se tiene que exponer con una antelacion minima de 2 meses al
inicio de las vacaciones de verano en los tablones de anuncios para que el personal tenga
conocimiento.

El personal que cese o ingrese en el Club en el transcurso del afo tiene derecho a la parte
proporcional de vacaciones segun el numero de dias transcurridos desde la ultima vez que
disfrutd, o desde el inicio de la relacion laboral.

Articulo 21. Horas complementarias
Todo lo referente a las horas complementarias se ajustara a lo que establece el articulo 12.5
del TRET. En cuanto al pacto de horas complementarias, éste podra llegar hasta el 45% de las

horas ordinarias contratadas. En los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida, la
empresa podra ofrecer en cualquier momento la realizacién de horas complementarias de
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aceptacion voluntaria que no podran superar el 25% de las horas ordinarias contratadas.

La direccién del Club y el Comité de Empresa anualmente analizaran la evolucion y el impacto
de las horas complementarias y acordaran las posibilidades de consolidacién de parte de las
mismas.

Articulo 22. Licencias y permisos

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, puede ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2. 2 dias naturales en los casos siguientes:
a) Nacimiento o adopcion de un hijo/a. Las horas indispensables para los casos de
inscripcion en el Registro Civil u otros tramites relacionados con el nacimiento de hijos/as,
cuando los tramites no se puedan hacer porque coincida el permiso de 2 dias con dia no
habil a estos efectos.
b) Enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Hospitalizacion de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de un familiar de segundo grado de afinidad o
consanguinidad, que precise reposo domiciliario.

e) Defuncion de parientes de segundo grado de afinidad o consanguinidad.

Las horas indispensables para los tramites relacionados con la defuncion del pariente,
cuando los tramites no se puedan hacer porque coincida el permiso de 2 dias con dia no
habil a estos efectos.

3. 3 dias naturales en los casos siguientes:

a) Hospitalizacién de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad. Si en el
plazo de 1 mes a partir del hecho causante que ha meritado el permiso por hospitalizaciéon
se produce una intervencién quirargica, el permiso de 3 dias por hospitalizacion se ampliara

en 1 dia mas.

b) Intervencién quirirgica sin hospitalizacion de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad que precise reposo domiciliario.

Excepcionalmente este permiso puede ampliarse hasta 3 dias mas en el supuesto de que el
familiar intervenido conviva con el trabajador/a, necesite una atencion especial y no tenga
otra persona que tenga cuidado.

c) Defuncién de parientes de primer grado de afinidad o consanguinidad.

Las horas indispensables para los tramites relacionados con la defuncion del pariente,
cuando los tramites no se puedan hacer porque coincida el permiso de 3 dias con dia no
habil a estos efectos.

Este permiso se puede ampliar hasta 5 dias en el caso de desplazamiento del trabajador/a a
una localidad fuera de la provincia de Barcelona.

4. 1 dia por traslado de domicilio habitual. 2 dias si el cambio se hace a mas de 50 kilometros
del domicilio habitual.

5. Las horas indispensables para atender el cumplimiento de un deber de caracter publico y
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personal. Por ejemplo: derecho de sufragio, documentos oficiales que exijan la presencia de la
persona interesada.

6. 1 dia por el matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres del trabajador/a. En el supuesto de
que el casamiento tenga lugar fuera de Catalufia el permiso se amplia a 2 dias.

7. 16 horas por asuntos propios por afo natural para aquellos trabajadores contratados a
tiempo completo. Los trabajadores eventuales y aquellos con contrato a tiempo parcial tendran
derecho en proporcion a la duracion del contrato y a la jornada del contrato. Se tienen que
solicitar con una antelacién minima de 15 dias y es potestad del responsable su concesion.

8. Las horas indispensables para matricularse en un centro de formacion oficial o reconocida
como también para asistir a las convocatorias de exdmenes de estos centros. Esta ausencia se
tiene que justificar con un comprobante del centro de formacion que corresponda.

9. Cuando, por razones de enfermedad, el trabajador/a o hijos menores de 16 afios necesiten
asistencia a la consulta médica en horas coincidentes con las de la jornada laboral habitual del
trabajador/a, el Club tiene que conceder, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario, y por
el tiempo que haga falta, para asistir al médico. Esta ausencia se tiene que justificar con el
volante correspondiente del centro médico.

En el supuesto de que, tanto el padre como la madre, presten sus servicios en Club, el permiso
tiene que ser concedido a uno de los dos.

10. El tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que tengan que hacerse dentro de la jornada de trabajo.

Todas las ausencias al puesto de trabajo a que hace referencia este articulo se tienen que
solicitar previamente vy justificar con el certificado correspondiente. El dia de inicio del permiso
es el dia que establezca la normativa vigente. En los permisos determinados en el punto 2.b) y
3.a), el trabajador puede optar disfrutar los siguientes dias de permiso dentro de los 15 dias
siguientes al hecho causante, siempre que haya acuerdo previo con su responsable sobre los
dias de disfrute.

Parejas de hecho: Las parejas de hecho tienen los mismos tratamientos, a efecto de licencia,
que una pareja de derecho, con las especificaciones siguientes:

Se entiende por pareja de hecho la que esté conviviendo de hecho, ambos miembros estén
empadronados en el mismo domicilio e inscritos como pareja en el registro municipal del
domicilio o, si no, de la Generalitat o registro publico oficial para estas situaciones.

Para disfrutar de cualquier permiso o licencia a que hace referencia este articulo, las parejas de
hecho, previamente al permiso, tienen que presentar a la empresa un certificado del registro
correspondiente y un certificado de convivencia.

Capitulo VI
Régimen econémico

Articulo 23. Condiciones salariales

1. Para el afo 2018 y con efectos desde el 1 de enero los sueldos se incrementaran el 1,2%
respecto al ano 2017.

2. Del afio 2019 hasta el afo 2023 los sueldos se incrementaran a 1 de enero de cada afio con
el 50% del IPC de Cataluia del aino anterior.

Ademas, se establece un complemento variable que puede llegar hasta el 100% del IPC de
Catalufa del afio anterior ligado a un incremento real de socios por encima del numero del afio
anterior. La fecha a consignar para valorar el crecimiento real de socios serd la del 31 de
agosto de cada ejercicio.
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Para la determinacion de este complemento se establece la siguiente escala (las cifras
indicadas suponen un incremento de socios reales en comparacion con el afio anterior):

Complemento de incremento a aplicar sobre

Objetivo el 50% del IPC

Si el numero de socios reales es mayor o
igual al 0,5% y menor que 1% respecto al
cierre del ejercicio anterior 33%

Si el numero de socios reales es mayor o
igual al 1% y menor que 2% respecto al cierre
del ejercicio anterior 66%

Si el numero de socios reales es mayor o
igual al 2% y menor que 2,5% respecto al
cierre del ejercicio anterior 100%

Si el nimero de socios reales es mayor o
igual al 2,5% y menor que 3% respecto al
cierre del ejercicio anterior 150%

Si el numero de socios reales es mayor o
igual al 3% respecto al cierre del ejercicio
anterior 200%

Una vez constatado este incremento, la cuantia resultante de este porcentaje que haya
resultado, se calculara en base a la masa salarial real de cada trabajador y se creara un
complemento denominado “productividad” que se hara efectivo el mes de enero del afio
siguiente y se consolidara como un complemento personal no compensable ni absorbible y
sera revalorizado.

3. A partir de la fecha de la firma del Convenio: Concesion de un complemento salarial para
que los sueldos que a fecha de firma del Convenio estén por debajo del sueldo que tenian al
afo 2011 se equiparen a este importe con efecto de 1 de enero de 2018.

4. A partir de enero de 2019 se aplicara un calendario de recuperacion del poder adquisitivo
con el objetivo de conseguir el 100% de recuperacion del poder adquisitivo el 2021. A través de
este proceso se recuperara a razon del 33% el importe que supone de forma individual la
pérdida de poder adquisitivo acumulada entre 2011 y 2016. La distribucion de este 33% anual
se realizara de acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

5. A partir del 1 de enero de 2022 los salarios se incrementaran con el IPC de Cataluia del afio
anterior siempre que los porcentajes de incremento de sueldos de los afios 2019, 2020 y 2021
no se hayan incrementado por encima del IPC de Catalufia de estos afos.

Los puntos 3 y 4 se haran efectivos mediante el complemento salarial “RPA (Recuperacion
poder adquisitivo)” que percibiran aquellos trabajadores/as que se encuentren en las
circunstancias descritas. No puede ser absorbido o compensado por ningun concepto y sera
revalorizado.

Articulo 24. El plus de compensacion

Este complemento sustitutivo del de la antigliedad tiene un tratamiento diferente al resto de
complementos. A partir del 1 de enero de 2005, los trabajadores/as que venian percibiendo el
concepto de antiguedad pasaron a percibir el mismo importe en concepto de plus de
compensacion, eliminando de esta forma el concepto antigliedad. No puede ser absorbido o
compensado por ningun concepto y sera revalorizado.

Articulo 25. Plus desplazamiento
Los trabajadores/as que, a peticion de un responsable y durante un mismo turno de trabajo se

tengan que desplazar con vehiculo propio de un centro de trabajo al otro tienen que ser
compensados con 0,20 EUR por kilébmetro. De la instalacion de la calle Montcada a la
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instalacion de Can Llong a efectos de este plus se acuerda que hay una distancia de 4
kildbmetros.

En caso de utilizar el transporte publico, la empresa Unicamente se tiene que hacer cargo
cuando el trabajador/a previamente solicite el ticket a la empresa.

Quedan excluidos de este articulo los responsables, puesto que desplazarse de un centro al
otro forma parte de sus tareas y retribucion.

Articulo 26. Complemento ad personam
Este concepto no puede ser absorbible ni compensable.
Articulo 27. Plus de nocturnidad

Cuando la prestacion de servicios se haga entre las 22.00 horas y las 06.00 horas, se tiene que
retribuir un 25% del salario base mas el plus de compensacion por dia u hora trabajados.

Cuando la jornada coincida en mas de tres horas con el horario considerado nocturno, se tiene
que abonar al trabajador/a este plus como si hubiera trabajado la jornada nocturna completa.

Articulo 28. Plus festivo

El personal que en su jornada ordinaria de trabajo tiene que prestar sus servicios en domingo o
festivo tiene que percibir un complemento llamado plus festivo, que se fija en 1,75 EUR brutos
por hora trabajada por cada afio de vigencia del Convenio.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias

El personal regido por este Convenio tiene que percibir dos pagas extraordinarias de devengo
anual calculadas a razon de 30 dias de salario real mensual que se tienen que hacer efectivas:

a) La de verano, antes del 30 de junio.
b) La de Navidad, antes del 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio las tiene que percibir en
proporcion al tiempo trabajado.

No se computara para el calculo y abono de las pagas extraordinarias los periodos de
inasistencia al trabajo debidos a faltas injustificadas o situaciones de incapacitado temporal que
no estén garantizadas en el articulo 34 de este Convenio con el cobro del 100% del salario.

La empresa puede prorratear las pagas objeto de este articulo en 12 mensualidades con el
consentimiento del trabajador e informando al Comité de Empresa.

Articulo 30. Ayuda familiar

El personal que tenga a su cargo hijos/as discapacitados, en los términos que interpreta la
Seguridad Social, tiene que recibir un complemento mensual llamado complemento de ayuda
familiar, consistente en 105 EUR brutos por cada afo de vigencia del Convenio. En el caso de
que ambos conyuges presten sus servicios laborales en el Club, percibira el 50% cada uno.

Articulo 31. Complemento escolar

Los trabajadores/as con hijos/as que a 31 de diciembre de cada afio tengan una edad igual o
inferior a los 16 afos tienen que recibir el llamado complemento escolar que se meritara por
hijo/a y afio de vigencia del Convenio. El complemento se hara efectivo el mes de septiembre
de cada afio de vigencia del Convenio y en el supuesto de que ambos conyuges presten sus
servicios en el Club lo recibiran a razén del 50% cada uno. La circunstancia se tiene que
acreditar con el libro de familia.
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La cantidad a recibir estara vinculada al coeficiente de jornada del contrato de trabajo en el
mes de septiembre de cada afo segun el siguiente escalado:

Hasta el 50% de la jornada: 75 EUR.
Del 51% de la jornada hasta el 75% de la jornada: 80 EUR.
A partir del 75% de la jornada: 90 EUR.

Articulo 32. Mejoras de colectivos

Cualquier acuerdo de incentivos de productividad que haya con colectivos de trabajadores/as
se tiene que revisar con el Comité de Empresa a parte de este Convenio colectivo.

Capitulo VII
Salud laboral en los centros de trabajo

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales

Este Convenio se tiene que adecuar en materia de salud laboral lo que establece la legislacion
laboral vigente, el Estatuto de los trabajadores y la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 34. Complemento por accidente o enfermedad

a) El personal que se encuentre en situaciéon de baja médica por accidente de trabajo, o
enfermedad profesional, tiene que percibir con cargo al Club la diferencia existente entre las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social y el 100% de su salario real desde el primer
dia. Este pago no repercute en las percepciones de las gratificaciones extraordinarias a que
tiene derecho el trabajador/a.

b) En caso de baja médica con hospitalizacidon por contingencias comunes, se tiene que
complementar, con cargo al Club, las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social hasta el
100% del salario real del trabajador/a desde el primer dia. Este pago no repercute en las
percepciones de las gratificaciones extraordinarias a que tiene derecho el trabajador/a.

c) En caso de baja por maternidad se tienen que complementar las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario real de la trabajadora, durante la totalidad de la baja
reglamentaria.

d) En el caso de IT derivada de aborto natural o de aborto por prescripcion facultativa, la
empresa tiene que complementar la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% del
salario real, desde el primer dia. Este pago no repercute en las percepciones de las
gratificaciones extraordinarias a que tiene derecho la trabajadora.

e) En la situacion de IT derivada de contingencias comunes, el Club tiene que complementar
las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta el 100% del salario real del
trabajador/a a partir del séptimo dia.

A partir de la tercera baja por contingencias comunes dentro del mismo afio natural, la empresa
no complementa las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

Capitulo VIII
Mejoras sociales

Articulo 35. Lactancia

Las trabajadoras pueden acumular el permiso de lactancia al cual se refiere el articulo 37.4 del
Estatuto de los trabajadores a razén de 20 dias naturales.

En el supuesto de optar por la acumulacion del permiso de lactancia se tiene que llevar a cabo
inmediatamente después de finalizar el permiso maternal, y solicitarse al menos 15 dias antes
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de la conclusién del periodo del permiso por maternidad.
Articulo 36. Seguro de accidentes

El Club contratard una podliza de seguros que garantice una cobertura de 30.000 EUR por
trabajador/a en caso de muerte o incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo
derivada de accidente de trabajo. Sera beneficiario el trabajador y en su defecto sus herederos
legales.

Articulo 37. Jubilacion parcial

En caso de solicitud de jubilacion parcial se seguira lo que establezca la normativa vigente en
cada momento. El Club se obliga a atender las solicitudes y estudiarlas para poder dar una
respuesta al trabajador/a e informar a la RLT.

Capitulo IX
Contratacion

Articulo 38. Definicion y naturaleza de los contratos

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable que beneficie tanto a
la empresa como al personal, que contribuya a la competitividad de la empresa, a la mejora de
la ocupacion y a la reduccion de la temporalidad y de la rotacion, y con el fin de conseguir que
la atencion al cliente sea de la mejor calidad y mas cualificada posible, en cada momento se
estard a lo que establezca el Convenio colectivo de trabajo de los clubes de natacion de
Catalufia en relacion a los diferentes tipos y modalidades contractuales.

Capitulo X
Codigo de conducta laboral

Articulo 39. Principios generales

Este acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal, ordenacién técnica y organizacion de
la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

Articulo 40. Conciliacién familiar, igualdad y género
Adaptacion de la jornada laboral por motivos personales o familiares:

Los trabajadores que tengan a su cargo directo algin menor de 12 afios 0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada y que no ejerza una actividad
retribuida, podran flexibilizar, hasta 1 hora de su horario habitual de entrada y de salida al
trabajo, como alternativa a la reduccion de jornada, siempre y cuando haya acuerdo previo con
la empresa tanto en cuanto al disfrute de esta flexibilidad horaria, como su concrecion.

Reduccion de jornada por cuidado de menor o discapacitado:

Quién por razones de guarda legal tenga a su cargo directo algin menor de 12 afios, 0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada, que no ejerza
una actividad retribuida, tendra derecho en una reduccion de jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo de la jornada y un maximo de la
mitad de duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quién tenga que tener cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad grave no se pueda valer por su cuenta, y que no ejerza actividad retribuida.

La reduccion de jornada prevista en este apartado constituye un derecho individual de los
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trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si 2 o0 mas trabajadores de la empresa generan
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario puede limitar el ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Acoso sexual:

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores velaran por el
cumplimiento del maximo respecto a la dignidad debida al trabajador/a, tratando de evitar y
persiguiendo las situaciones de acoso sexual, vejaciones de cualquier tipo y cualquier otra
conducta que vulnere los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico. Estas conductas seran sancionadas de acuerdo con lo que preve el
articulo que gradua las faltas en funcion de la gravedad del hecho.

Violencia de género:

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar a peticion
de los trabajadores/oras que lo sufran, los derechos recogidos en la Ley organica 1/2004 sobre
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género, los cuales se resefian a
continuacién de manera orientativa:

Reduccion de jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, mediante la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible u otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Cambio del centro de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada abandonar el puesto de
trabajo en el centro de trabajo donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En estos supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en aquel momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracion inicial de seis meses, en los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Finalizado este plazo, la trabajadora podra optar entre volver a su puesto de trabajo anterior o
la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decae la obligacion de reserva.

El contrato de trabajo se podra suspender por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.
Esta suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de los seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resulte que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriera la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de 3 meses con un maximo de 18 meses.

Extincion voluntaria del contrato de trabajo:

El contrato de trabajo se extinguira por decision de la trabajadora que se vea obligada
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

Se reconoce como causa justificada las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por

situaciones fisicas y psicolégicas, debidamente acreditadas por los servicios sociales de
atencion o de salud, segun corresponda.
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No discriminacion:

Seran nulos los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que supongan
discriminaciones directas o indirectas desfavorables en materia de retribuciones, jornada,
formacion, promocion y el resto de condiciones laborales, por razén de edad, discapacidad,
sexo, origen, incluido el racial o el étnico, estado civil, condicion social, religiéon o convicciones,
ideas politicas, orientacién sexual, adhesion o no en sindicatos y sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores de la empresa. Asi mismo seran nulas las decisiones
empresariales que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una
reclamacion efectuada a la empresa o ante una accion administrativa o judicial en reclamacion
del cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Elaboracion y aplicacion de los Planes de Igualdad:

Las representaciones sindicales y empresariales, estan interesadas en desarrollar medidas
para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con el fin de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Esto supone un esfuerzo dirigido a corregir situaciones de desigualdad que de hecho puedan
darse por cualquier causa y en particular por razén de género. El punto de partida sera tanto el
ordenamiento juridico en su conjunto como las orientaciones de claro caracter no
discriminatorio que en el presente Convenio se establecen, como medidas para favorecer la
igualdad de género.

Por lo expuesto anteriormente y en la medida que la empresa esta obligada a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, tiene que adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que en la
forma que a continuacién se detalla, tienen que negociar, y si procede acordar, con los
representantes legales de los trabajadores.

En el supuesto de que se llegara a mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior se tendran que dirigir a la elaboracion y aplicacién de un plan de
igualdad.

La empresa también elaborara y aplicara un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, si
procede, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad
laboral haya acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones
accesorias por la elaboracién y aplicacién de este plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo.

El plan de igualdad incluira la totalidad de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Para la correcta elaboracion e implantacion del Plan de Igualdad en el seno de la empresa se
fijan los siguientes objetivos:

A) Reforzar el papel de la empresa en su compromiso y avance en el desarrollo de politicas
de igualdad.

B) Fomentar una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales apoyandose en un permanente recurso en
el dialogo social.

Método de trabajo:

Como metodologia de trabajo en la negociacién del plan de igualdad, se iniciara una fase de
diagnosis y evaluacion de la igualdad existente con motivo de género. La representacion legal
de los trabajadores recibira de forma previa al diagnostico informacion objetiva en clave de
género, y en relacion a todas las cuestiones que seran objeto de negociacion, tanto en cuanto
a la negociacioén de los planes de igualdad, como para evaluar la aplicacion de las medidas de
igualdad.
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Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad pueden prever, entre otras,
las materias de acceso a la ocupacion, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
el acoso por razén de sexo.

La Comision de Igualdad tendra caracter paritario, con independencia del nimero que aporte
cada parte a la reunion.

Por parte de la representacion social sus componentes se elegiran de entre los miembros del
Comité de Empresa, en el numero que se pacte y en ausencia de pacto la podran componer
parcialmente o totalmente el Comité de Empresa, no superando el nimero de 5 miembros. La
Comisién de Igualdad velara por el buen funcionamiento y seguimiento del plan de igualdad y
acciones que se derivan.

Se establece que el plan de igualdad tenga una evaluacion anual o cuando se estime necesario
por acuerdo de ambas partes.

Criterios de elaboracion del Plan de Igualdad:

Los criterios de elaboracion del Plan de Igualdad podran contemplar el establecimiento de
criterios de accién positiva respecto de los grupos profesionales y ocupaciones en el que el
hombre o la mujer estén sobre presentado/da, en los diversos momentos de la relacion laboral:
seleccion y contratacion, formacion profesional, promocion profesional y cambios de grupo o
cobertura de vacantes, ajustes de plantilla, garantizando siempre la exigencia de perfiles
profesionales neutros y que no exista ningun tipo de discriminacion en relacion a la situacion de
las personas.

El analisis de los sistemas de clasificacion profesional y sistemas retributivos, para corregir
posibles discriminaciones.

La investigacion de la flexibilidad del tiempo de trabajo teniendo en consideracion, siempre que
sea posible, las situaciones personales diversas, como puede ser a titulo de ejemplo,
dependencia sobrevenida, asistencia para formacion, etc.

La valoracién del criterio de conciliacién de la vida laboral y personal.
Informacion sobre la Ley de violencia de género.

La implantacion o mejora de los procedimientos de proteccion respecto del acoso sexual o
acoso por razén de género. Fortaleciendo, especialmente, los aspectos de prevencion, los
procedimientos agiles y discretos para la proteccion de la victima, y las garantias del puesto de
trabajo.

Acoso psicoldgico (mobbing):

Su valoraciéon siempre tiene que ser objetiva para preservar el derecho de inocencia del
presunto asediado, pero hay situaciones en las cuales un conjunto de comportamientos o de
actitudes de una o mas personas contra otras personas en el ambito laboral, normalmente
situadas en una relacion jerarquica y desigual, van dirigidas a causar un profundo malestar
psicolégico y moral en la persona afectada. El nombre técnico para esta situacion es acoso
psicoldgico y se puede dar en diferentes sentidos: del poderoso al débil, del débil al poderoso o
entre trabajadores del mismo rango jerarquico.

Las formas de expresién mas comunes son:
Acciones contra la reputacién o la dignidad.

Acciones contra el ejercicio de su trabajo.
Manipulacién de la comunicacioén o la informacion.
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Acciones de mala fe o injusticia (iniquidad).
Articulo 41. Expediente informativo y sancionador

a) La empresa tiene que velar por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseables de caracter o connotacion sexual o moral, y tiene que adoptar
las medidas adecuadas a tal efecto, entre otros, la apertura de expediente contradictorio.

b) Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualquier instancia administrativa o judicial, el procedimiento interno e informal se inicia con la
denuncia de acoso sexual o psicologico ante una persona de la direccion de la empresa.

c) La denuncia da lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos y a impedir la continuidad del
acoso sexual o psicoldgico denunciado, por el cual se articulan medidas oportunas a tal efecto,
y la empresa queda exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos
fundamentales.

d) La situacion planteada se pone en conocimiento inmediato de la representacion de los
trabajadores, si asi lo solicita la persona afectada.

e) En las averiguaciones que se efectien no se observa mas formalidad que la de dar tramite
de audiencia a todos los que intervengan, y se tienen que practicar las diligencias que pueden
considerarse conducentes a la elucidacion de los hechos acontecidos.

f) Durante el proceso, que tendria que estar sustanciado en un plazo maximo de 10 dias, todos
los actuantes tienen que guardar una absoluta confidencialidad y reserva, porque afecta
directamente la intimidad y la honorabilidad de las personas.

g) La constataciéon de la existencia de acoso sexual o psicolégico en el caso denunciado da
lugar, entre otras medidas, a la imposicién de una sancién siempre que el sujeto activo se
encuentre dentro del ambito de direccién y organizacién de la empresa.

Articulo 42. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se tiene que clasificar en atencion a su
trascendencia o intencion en: faltas leves, faltas graves o faltas muy graves.

Faltas leves:

1. La falta de cuidado, de deficiencias o de demora en la ejecucion de cualquier servicio,
siempre que no se produzca reclamacion del cliente.

2. 1 falta de puntualidad en la asistencia al trabajo igual o superior a 30 minutos o 2 faltas de
puntualidad en el periodo de 2 meses inferiores a los 30 minutos, o siempre que estos
atrasos no ocasionen perjuicios graves al servicio.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados si no es que se prueba la imposibilidad de haberlo hecho.

4. La falta de cuidado en la conservacion del material, siempre que no se causen dafos.
5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con los companferos de trabajo, siempre que no sean en presencia de
publico ni durante la prestacion del servicio.

7. Faltar al trabajo sin una oportuna autorizacién o una causa justificada.

8. No comunicar con puntualidad debida de las variaciones de situacién a efectos de la
Seguridad Social que tengan que ser puestas en conocimiento de la empresa. La falta
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maliciosa de estos actos se considera grave.
Faltas graves:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad a la asistencia al trabajo no justificada y hecha en el
periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo sin causa justificada o uno de los dias sefialados en el articulo
anterior.

Diputacio
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3. Abandonar el trabajo sin el permiso del empresario, aunque sea por un tiempo breve.

4. Falta de limpieza personal exigida por la empresa en el establecimiento.

8

5. Simulacion de enfermedad o accidente. é

)

6. Desobediencia a los superiores que no implique gran perjuicio en el trabajo. S

(%2}

[eX

7. Negligencia o falta de cuidado en el servicio que produzca reclamacion justificada del £
cliente.

S

8. La falta de cuidado en la conservacion del material, cuando se causen dafios. gr'v

o)}

9. Falta de respeto o consideracion al publico. &

10. Discusiones con los comparieros ante el publico. ]

&

11. Reincidencia en faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un §

semestre y si se ha producido amonestacion. §

L

Faltas muy graves: 5

1. 6 o mas faltas de asistencia al trabajo injustificadas en un periodo de 6 meses u 8 durante >

1 afio. )

2. Embriaguez durante el servicio o fuera de este, siempre que en este segundo caso sea Q&

habitual. o

3. Falta de limpieza personal que produzca reiteradas quejas de los socios. §

4. Trabajo por cuenta propia o por otra empresa, sin autorizacion escrita de aquella a quien
pertenece.

5. Robo, hurto o malversacion.

6. Maltratos de palabra y obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracién a los
superiores 0 a sus familiares, asi como a compafieros, subordinados y socios.

7. Disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

8. Frecuentes peleas con los compafieros de trabajo.

9. Reincidencia en faltas graves, aunque sean de diferente naturaleza, siempre que se
hagan en un periodo de 6 meses.

10. Conductas constitutivas de acoso sexual tipificadas como delito en el vigente Cddigo
Penal.

Articulo 43. Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse a quienes incurran en alguna falta de las
enumeradas anteriormente son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion escrita.

b) Por falta grave: Suspension de trabajo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de trabajo y sueldo de 20 a 45 dias y/o despido con la
pérdida de todos los derechos en la empresa.

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Articulo 44. Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy graves, a los 60
dias, a partir de la fecha en que la empresa ha tenido conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo XI
Varios

Articulo 45. Mediacion y arbitraje

Las partes firmantes se adhieren a los procedimientos de solucidon extrajudicial de conflictos
laborales al Tribunal Laboral de Catalufia (TLC) de ambito de la Comunidad Auténoma de
Catalufa.

Articulo 46. Formacion profesional continua

La direccion del Club, junto con el Comité de Empresa, ha de acordar la planificacion de cursos
de formacion continuada de manera que queden recogidas, de forma equitativa, las exigencias
de formacién del personal.

La direccién del Club, junto con el Comité de Empresa, ha de elaborar un plan de formacién y
reciclaje del personal, con el objetivo de mejorar la capacidad personal y profesional de los
trabajadores/as.

La formacion y reciclaje se tienen que hacer preferentemente en horario de trabajo, y si no, se
ha de compensar a los trabajadores/as con horas de descanso o abonarse como horas
ordinarias.

Articulo 47. Ropa de trabajo

El Club tiene que entregar al personal afectado por este Convenio la ropa de trabajo y el
calzado adecuado a las necesidades de cada puesto de trabajo de forma que disponga de ropa
de repuesto.

El Club entregara la ropa de trabajo que se detalla en el cuadro siguiente. La primera entrega
de ropa de invierno se entregara durante el mes de septiembre y la primera entrega de ropa de
verano durante el mes de mayo, o en todo caso, al inicio de la relaciéon laboral. La ropa se
renovara en funcion del deterioro de la misma y cuando el trabajador/a tenga una necesidad la
pedira a su responsable quien le hara entrega.

El personal que realice el 50% o menos de la jornada laboral recibira 2 prendas de ropa en
lugar de 3, alla donde se especifique.

En el mes de junio, conjuntamente con la representacion legal de los trabajadores, se llevara a
cabo una revision de las necesidades de ropa de los trabajadores por parte de los
responsables/coordinadores. La durabilidad de la ropa seguira un criterio légico en funcién de
la tipologia, calidad y uso.

Los trabajadores/as, durante la jornada laboral, estan obligados a llevar la ropa de trabajo
reglamentaria en buen estado de limpieza y conservacion.

Mantenimiento:

Camisetas manga corta

Camisetas manga larga

Pantalones

Polar

=R WWlWw

Calzado

Pagina 50 de 52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 50-52 https://bop.diba.cat

CVE 2019003306

Data 6-2-2019

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Limpieza:

Camisetas manga corta 3
Camisetas manga larga 3
Pantalones 3
Polar 1
Calzado 1
Monitores actividades acuaticas:

Camisetas manga corta 3
Pantalones o mallas 3
Bafador 2
Polar 1
Toalla 1
Chandal 1
Chanclas 1
Monitores actividades dirigidas:

Camiseta manga corta 2
Camiseta tirantes 2
Pantalones o mallas 2
Pantalones cortos o mallas 2
Sudadera 1
Polar 1
Atencion al socio:

Camisetas manga corta 3
Camisetas manga larga 3
Polar 1
Area salud:

Camisetas manga corta 3
Camisetas manga larga 2

Entregando la factura, el Club abonara a los monitores de actividades dirigidas hasta 100 EUR
por temporada, por la compra de hasta 2 calzados deportivos.

Articulo 48. Derechos sindicales

Las partes firmantes de este Convenio reconocen que la actividad del sector se desarrolla, en
una parte importante, en empresas pequenas. Es por eso que se acuerda lo siguiente:

a) Delegados de prevencion. Los delegados de prevencion disponen de 5 horas mensuales
ademas de las que les corresponden por ser miembros del Comité de Empresa, sin
disminucion de su retribucion habitual, para que puedan atender los deberes propios del
cumplimiento de su mandato. En el caso de que los requiera la mutua o en caso de accidente
dentro de la empresa, disponen de las horas necesarias.

b) Acumulacién de horas sindicales. El crédito de horas mensuales retribuidas
correspondientes a los miembros del Comité de Empresa puede acumularse en uno o mas
miembros de la representacion del personal, teniendo en cuenta:

1. Que haya acuerdo entre los representantes de una misma organizacion sindical.
2. Que se pueden excluir de la acumulaciéon mencionada, y por acuerdo entre el Comité y la
direccion del Club, los periodos del afio que puedan perjudicar el funcionamiento normal del

Club, sin perjuicio que, en todo caso, se facilite la acumulacion del crédito horario para la
asistencia a cursos de formacion sindical.
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Articulo 49. Normas supletorias

En todo lo que no queda establecido en este Convenio hay que atenerse a aquello que
disponga la legislacién laboral vigente.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2018
Salario Base Hora extra H.E. Festiva H.E. Nocturna H. Compl.

Grupo 1

Nivel 1 2.259,99 19,80 22,77 29,70 17,74
Nivel 2 1.512,05 13,25 15,23 19,87 11,87
Nivel 3 1.512,05 13,25 15,23 19,87 11,87
Nivel 4 1.408,05 12,33 14,18 18,50 11,05
Nivel 5 1.387,98 12,16 13,98 18,24 10,89
Grupo 2

Nivel 1 1.337,84 11,72 13,48 17,58 10,50
Nivel 2 1.253,83 10,98 12,63 16,48 9,84
Nivel 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40
Nivel 4 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Grupo 3

Nivel 1 1.408,05 12,33 14,18 18,50 11,05
Nivel 2 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivel 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40
Nivel 4 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Nivel 5 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Grupo 4

Nivel 1 1.239,35 10,86 12,49 16,29 9,73
Nivel 2 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Nivel 3 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Grupo 5

Nivel 1 1.393,00 12,20 14,03 18,30 10,93
Nivel 2 1.263,90 11,07 12,73 16,61 9,92
Grupo 6

Nivel 1 1.239,35 10,86 12,49 16,29 9,73
Nivel 2 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Nivel 3 745,90 6,53 7,51 9,80 5,85
Nivel 4 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivel 5 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Grupo 7

Nivel 1 1.418,06 12,42 14,29 18,63 11,13
Nivel 2 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivel 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40

Barcelona, 27 de novembre de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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