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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPESA CATERING ARCASA, SL ADXUDICATARIA
COMPLEXO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO EOXI VIGO

CODIGO DE CONVENIO NUMERO 36002552011994

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da
empresa da empresa Catering Arcasa S.L, adxudicataria do SERVIZO DE COCINA DO COMPLEXO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO EOXI VIGO (HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO, HOSPITAL
MEIXOEIRO, H ) para o periodo 2016-2023, con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito
en representacion da parte econdmica, por unha representaciéon da empresa e da parte social
polo comité de empresa elixido, que pertence as candidaturas da organizacions sindicais CIG e
UGT , en data 26 de xaneiro do 2022.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 3 de febreiro
do 2022.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sua competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a stua publicacién no Boletin Oficial da Provincia..
Terceiro.- Ordenar a notificacion desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.
A Xefa Territorial
CONVENIO COLECTIVO DAS PERSOAS TRABALLADORAS ADSCRITAS AO SERVIZO DE COCINA

DO COMPLEXO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO EOXI VIGO (HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO,
HOSPITAL MEIXOEIRO, HOSPITAL NICOLAS PENA)

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION E DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1. AMBITO DE APLICACION

O presente convenio aplicarase a todas as persoas traballadoras adscritas ao servizo de cocifia
Eoxi Vigo (Hospital Alvaro Cunqueiro, Hospital Meixoeiro e Hospital Nicolas Pefia) pertencentes
a empresa Catering Arcasa S.L. actual adxudicataria ou de calquera outra que a poida substituir.

ARTIGO 2. CARACTER

O convenio ten cardcter de minimo necesario e indivisible para todos os efectos, e no sentido
de que as condiciéns pactadas nel constitdan un todo organico e para efectos da sua aplicacidon
practica serdn consideradas global e conxuntamente vinculadas 4 totalidade.

ARTIGO 3. APLICACION PREFERENTE

As disposicidns que contén este convenio aplicaranse con preferencia a calquera outra.

ARTIGO 4. VIXENCIA E DURACION

A vixencia deste convenio serd do 1 de xaneiro de 2016 ao 31 de decembro de 2023,
independentemente da sta publicacion no BOP, os seus efectos econémicos e sociais teran
efectos a partir do dia 1 de decembro de 2021.

ARTIGO 5. COMISION PARITARIA

Crearase unha Comisidn Paritaria composta de seis membros que seran designados a partes
iguais por cada un dos participantes na firma do convenio, tres designaranse pola representacion
sindical e os outros tres pola empresarial. Unha e outra podera dotarse de asesores.
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Os acordos da comisién paritaria adoptaranse por unanimidade e teran a mesma eficacia e
rango que a norma que fose interpretada.

A Comision Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha
orde do dia, tamén podera reunirse con caracter extraordinario previa convocatoria dalgunha
das partes.

FUNCIONS E PROCEDEMENTOS DA COMISION PARITARIA:
A Comision Paritaria terd as seguintes funciéns:
a) Interpretacién da totalidade dos preceptos do mesmo.

b) Realizar cantas interpretaciéns sexan necesarias ante os cambios lexislativos ou
normativos que afecten ao articulado do presente convenio e, no seu caso, remitird o seu
informe 4 Comisién Negociadora que debera constituirse expresamente para tal efecto.

c) Cantas outras funciéns deriven expresamente ou as que se faga especial referencia no
articulado do presente convenio.

As partes asinantes do presente texto, empresarios e persoas traballadoras, pofierdn en
coflecemento da comision paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de
caracter xeral, puidesen formularse en relacién coa interpretacién e aplicacién do mesmo.

Establécese que cuestions propias da competencia da comisidn paritaria e as que se promovan
ante ela, adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar
e analizar o problema co necesario cofiecemento de causa.

A comision, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacion
pertinente, dispora dun prazo non superior a quince dias naturais para resolver a cuestién
formulada ou, se iso non fose posible, emitir o oportuno ditame ou informe, segundo proceda.
Transcorrido devandito prazo sen emitirse a resolucién nin ditame, quedara aberta a via
administrativa ou xurisdicional competente.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos (AGA).

ARTIGO 6. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS
Seran respectadas na sua totalidade estritamente

“ad personan“ aquelas condiciéns mais beneficiosas que tefia a persoa traballadora concedidas
pola empresa, por pacto ou costume.
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ARTIGO 7. DENUNCIA E PRORROGA

O presente Convenio, con independencia da stia vixencia prevista, mantera a stia aplicacion
ata que sexa substituido por un convenio do mesmo ambito.

O presente Convenio considerarase automaticamente denunciado, unha vez terminada a
vixencia prevista no artigo anterior, sen necesidade de aviso previo algin. Unha vez rematada
a vixencia, as partes deberan constituir a mesa no prazo dun mes, é dicir o 31 de xaneiro de
2024, o remate da vixencia sera comunicado a todas as partes negociadoras.

ARTIGO 8. EQUIPARACION

As persoas traballadoras afectadas por este convenio quedan equiparados ao persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude (Sergas) categorias e grupos, cadro anexo II.

As melloras dos aspectos econémicos e sociais, asi como, os incrementos futuros seran os
que marquen o convenio para o persoal estatutario do Servizos Galego de Saide da Xunta de
Galicia, e aquelas que por negociacién ou pacto entre comité e empresa asi se acorde.

CAPITULO 11
REMUNERACIONS, SALARIOS E COMPLEMENTOS

ARTIGO 9. REMUNERACIONS

As néminas reflectiran as remuneraciéns das persoas traballadoras, que seran iguais e polos
mesmos conceptos que as que perciba mensualmente o persoal do Sergas, segundo ao grupo
no que se atope equiparado e que é o reflectido no artigo 8 do presente convenio.

ARTIGO 10. ANTIGUIDADE

O concepto de antigiiidade serad recofecido e retribuido cos mesmos criterios e contia que
estableceu o Sergas para os grupos reflectidos no artigo 8 do presente convenio.

Asi mesmo, cando se devengue un novo trienio, a contia correspondente farase efectiva no
mes seguinte.

ARTIGO 11. PLUS DE EQUIPARACION PROFESIONAL

En virtude dos acordos de data 21 de xaneiro de 2008 e 8 de novembro de 2018 “para a
aplicacion retributiva do equivalente a carreira profesional establecida para o persoal do Sergas
para todas as persoas traballadoras das contratas do Sergas que tefien recofiecida a equiparacion
salarial”, aboarase un Plus de equiparacion profesional de importe equivalente ao da chamada
carreira profesional. Este plus de equiparacion profesional aboarase de xeito prorrateado en
cada unha das mensualidades.
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Os graos son:

e Grupo Inicio, de 1 a 5 anos.
e Grao1l,de6allanos.

e Grao 2,de 12 a 17 anos,

e Grao 3,de 18 a 24 anos

e Grao 4, a partir de 25 anos

O pase a novos graos aboaranse a partir do 1 de xaneiro de 2023 os que xa se estan aboando,
manteranse, e non terdn caracter retroactivo.

ARTIGO 12. HORAS EXTRAORDINARIAS

Realizaranse soamente as que se necesiten por calquera ausencia xustificada co cofiecemento
da representacion sindical e de caracter voluntario aboandose ao prezo habitual.

ARTIGO 13. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

0 persoal afectado por este convenio percibird duas gratificacions extraordinarias segundo
os niveis que lle correspondan, independentemente de que o/o traballador/a estea de baixa
por incapacidade temporal. Para o seu devengo teranse en conta os periodos do 1/1 ao 30/6
na paga de xullo e do 1/7 ao 31/12 para a de Nadal. O seu abono sera os dias 15 de xullo e
15 de decembro respectivamente. No mes de goce de vacaciéns a empresa abonara o plus de
atencion continuada.

ARTIGO 14. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

As horas traballadas entre as 22.00 e as 7.00 horas terdn a consideraciéon de nocturnas,
retribuiranse cos mesmos criterios que se apliquen as persoas traballadoras do Sergas aos
grupos reflectidos no artigo 8 do presente convenio.

ARTIGO 15. COMPLEMENTO DE FESTIVIDADE

Remuneraranse todos os domingos e festivos igual que ao persoal do Sergas aos grupos
reflectidos no artigo 8 do presente convenio. Seran recofiecidos tamén como festivos os seguintes:
24 de decembro, 31 decembro e 5 de xaneiro.

Os dias 25 de decembro e 1 e 6 de xaneiro, compensaranse como dobres.

ARTIGO 16. COMPLEMENTO DE IT, BAIXAS POR RISCO NO EMBARAZO OU ACCIDENTE

A empresa estara obrigada a complementar ata o 100% da base de cotizacidn en caso de
accidente, baixa por enfermidade ou embarazo dende o primeiro dia e ata a finalizacién da
situacién de IT ou do contrato de traballo.
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Para calcula-la base de cotizacion terase en conta a base de cotizaciéon do mes anterior a
baixa de IT.

COMPLEMENTO DE ABSENTISMO:

A partir do ano 2023, as persoas traballadoras que non tivesen baixas de IT por un periodo
igual ou superior a 15 dias no ano natural, non necesariamente consecutivos, agas a maternidade,
paternidade e accidente de traballo percibirdn un complemento por este concepto.

Este complemento terd unha cantidade minima de 100 € e unha cantidade maxima que se
calculara en funcién da reducién do absentismo.

No primeiro ano o calculo farase do seguinte xeito:

O calculo do absentismo determinarase facendo a media dos anos 2019, 2020 e 2021 e
compararase co absentismo do ano 2022. A porcentaxe total do absentismo, aplicarase 6
porcentaxe total do absentismo. O importe resultante distribuirase entre as persoas traballadoras
que cumpran os requisitos para acceder a este complemento.

Este calculo realizarase no mes de xaneiro e sera pagado en febreiro de 2023.

CAPITULO 111
DEREITOS SINDICAIS DE REPRESENTACION

ARTIGO 17 . ORGANIZACION SINDICAL DAS PERSOAS TRABALLADORAS NA EMPRESA

A empresa considera os sindicatos debidamente implantados no seu seo como elementos
basicos e esenciais para encamifiar as relacidns entre traballador/a e empresario/a.

En consecuencia, a empresa CATERING ARCASA S.L. respectard o dereito das persoas
traballadoras que o desexen a sindicarse libremente e non poderan condicionar o ingreso de
ningin/a traballador/a na empresa 4 sua afiliacién sindical ou a que renuncie a iso; e non
incorrerd en conduta que supofia discriminaciéon por razén de afiliaciéon a un sindicato. En
concreto, non podera despedir ou prexudicar a un/a traballador/a en calquera outra forma
pola sua afiliacién ou actividade sindical.

ARTIGO 18. ACCION SINDICAL

As horas sindicais poderan acumularse nun ou varios dos distintos membros do Comité de
Empresa ou no seu caso dos Delegados de Persoal. Os/as Delegados Sindicais e de Persoal teran
24 horas mensuais retribuidas para realizar o seu labor de representacién na Empresa. Os
sindicatos que acrediten ter mais del 50% de afiliacién entre as persoas traballadoras teran
dereito a creacion dunha seccion sindical. A empresa respectara o dereito de todas as persoas
traballadoras a sindicarse libremente, admitiran que as persoas traballadoras afiliados a un
sindicato poidan celebrar reunidn, recadar cotas e distribuir informacién sindical sen interromper
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a producion nas horas de traballo; non poderan suxeitar o emprego dun/a traballador/a a
condicion de que non se afilie ou renuncie a sua afiliacion sindical e tampouco despedir a un/a
traballador/a ou danarlle de calquera outra forma, por mor da sua afiliacién ou actividade
sindical.

a) Delegados Sindicais. As Centrais Sindicais teran dereito & creaciéon da Seccion Sindical,
e o seu delegado/a sindical debera ser traballador/a en activo na empresa e sera designado
por € entre os seus afiliados na empresa, de acordo cos Estatutos da Central Sindical ao que
representa, tera recofiecido entre outros, os mesmos dereitos que ten o Comité de Empresa.

FUNCIONS DOS DELEGADOS/AS SINDICAIS.

1) Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e aos afiliados do
mesmo na empresa e servir de instrumento de comunicacién entre a sia central sindical ou
sindicato e a Direccién das respectivas empresas.

2) Poderan asistir as reunions do Comité de Empresa, Comités de Saude Laboral no traballo,
Comités paritarios de interpretaciéon con voz e sen voto.

3) Teran acceso a mesma informacién e documentacion que a empresa debe pér a disposicion
do Comité de Empresa, de acordo co regulado a través da Lei e estando obrigado a gardar sixilo
profesional nas materias nas que legalmente proceda. Posuirdn as mesmas garantias e dereitos
recoilecidos pola lei e convenios colectivos aos membros do Comité de empresas.

4) Seran escoitados pola empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo
que afecten as persoas traballadoras en xeral e aos afiliados/as do sindicato.

5) Seran asi mesmo informados e oidos pola empresa con caracter previo.

a) Acerca dos despedidos e sancions que afecten os afiliados dos sindicatos

b) En materia de reestruturacion de persoal, regulaciéns de emprego, traslados de persoas
traballadoras, cando revista caracter colectivo, ou do centro de traballo en xeral, e sobre
todo proxecto ou accién empresarial que poida afectar substancialmente aos intereses
das persoas traballadoras

c) Aimplantacion ou revisidn de sistemas de organizacion do traballo ou calquera das stas
posibles consecuencias

6) Poderan recadar cotas aos seus afiliados/as, repartir propaganda sindical e manter reunidns
sen interromper o proceso produtivo.

7) Coa finalidade de facilitar a difusion daqueles avisos que puidesen interesar aos respectivos
afiliados ao sindicato e as persoas traballadoras en xeral, a empresa pora a disposiciéon do
sindicato ¢ cal a representacion ostente o delegado/a, un taboleiro de anuncios que debera
establecerse na empresa en lugar accesible ao mesmo por todas as persoas traballadoras.
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8) En materia de reunions, ambas as partes, en canto ao procedemento refirese, axustaran
a suia conduta 4 normativa legal vixente.

9) Os delegados/as cinguiran nas suas tarefas a realizacidon das funcions sindicais que lle
sexan propias.

10) Cota sindical. A requirimento das persoas traballadoras afiliadas as centrais ou sindicatos
que ostenten a representaciéon a que se refire este apartado, as empresas descontaran na
némina mensual, o importe da cota sindical correspondente. A persoa traballadora interesada
na realizacién de tal operacién remitira a Direccion da empresa un escrito no que expresara
con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato ao cal pertence, a cantidade da cota,
asi como o niumero da conta corrente ou cartilla & que deba ser transferida a correspondente
cantidade.

11) A Direcciéon da empresa entregara copia da transferencia 4 representacion sindical na
empresa.

12) O total de horas retribuidas que por Lei correspondan a representacién sindical na
empresa podera ser acumulado, de maneira que poida ser gozado por un ou varios representantes
sen exceder o maximo total.

13) As empresas facilitaran local adecuado, caso de que dispofian del, para reunién ou
consultas dos delegados/as ou Comité, a RLT coas persoas traballadoras, asi como un taboleiro
para por comunicacion, avisos, carteis, etc.

ARTIGO 19. REPRESENTANTES DAS PERSOAS TRABALLADORAS

Os membros do comité de empresa non poderan ser despedidos ou sancionados durante
o exercicio das suas funciéns, nin no ano inmediato seguinte ao seu cesamento, salvo que
este produzase por revogacion ou dimision, se a causa do despedimento ou sanciéon baséase
no exercicio legal da sda representacién. Se o despedimento ou sancién por faltas moi graves
ou graves obedece a outras causas, debera tramitarse expediente contraditorio no que seran
escoitados ademais do interesado/ a, o comité de empresa.

ARTIGO 20. GARANTIAS DOS REPRESENTANTES DAS PERSOAS TRABALLADORAS

Os citados representantes das persoas traballadoras non poderan ser discriminados na sta
promocién profesional ou econémica por causa do desempefio da sia representacion.
ARTIGO 21. DESCONTO EN NOMINA DA COTA SINDICAL

A empresa descontara en nomina a cota sindical das persoas traballadoras afiliadas aos
sindicatos, despois de que estes prestasen a correspondente autorizacién ao efecto, e remitiran
ditas cantidades aos sindicatos correspondentes.
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ARTIGO 22. ASEMBLEAS

A persoas traballadoras teran dereito a dispor de dias horas mensuais para reunirse en horas
de traballo. Co 4nimo de non dificultar a organizacién do traballo, o tempo que se empregara
en cada reunién non debera superar os 60 minutos e celebrarase no horario acordado entre a
direccién e o comité de empresa.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION DO TRABALLO, CONTRATACION E PERSOAL

ARTIGO 23. ORGANIZACION DO TRABALLO

O responsable da organizaciéon do centro de traballo serd o xestor. A empresa durante a
vixencia deste convenio elaborara un planning de traballo orientado a mellorar a prestacion de
servizos que se da no hospital, para iso mantera reunions periédicas co comité de empresa co
obxectivo de acordar os cambios que poidan producirse na organizaciéon do traballo.

ARTIGO 24. CONTRATACIONS E ALTAS NA SEGURIDADE SOCIAL

O comezo da relacién laboral, a empresa quedara obrigada a estender por escrito o contrato
de traballo que contefia as especificaciéns recollidas pola normativa legal de aplicacién, tanto
sexa de caracter temporal como de duracion indefinida, entregando copia deste contrato ao
interesado/a.

A empresa estara obrigada a entregarlles as persoas traballadoras fotocopia do alta destes
na Seguridade Social, para o que disporad do prazo de diias semanas dende a stia incorporacién
ao traballo. Asi mesmo, a empresa obrigase a colocacién da fotocopia dos boletins de cotizacién
no taboleiro de anuncios das stas oficinas nos tres centros de traballo.

A empresa entregaralle ao comité de empresa unha copia basica do contrato que realice
inmediatamente despois de ser rexistrado na oficina de emprego.

ARTIGO 25. SUBSTITUCIONS

Os contratos de traballo de caracter temporal para a substitucidon de baixas polo persoal da
bolsa de traballo, deberan realizarse polo tempo que dure a IT, sempre e cando as necesidades
do servizo o requiran. As persoas con contratos de substituciéon por IT, remataran dito contrato
no momento de que a persoa remate dita IT, no suposto de que a persoa substituida pase a
calquera tipo de incapacidade o seu posto valeiro sera cuberto pola persoas integradas na bolsa
de traballo.

Nas reunions do comité de empresa podera solicitarse & direccidn que xustifique a ausencia
de cobertura de IT por necesidades do servizo
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Os contratos deberan realizarse tendo en conta as categorias profesionais que figuran no
artigo 26.

Para a suia contratacion terase en conta as persoas que figuran na bolsa de traballo constituida
para tal efecto e que figura no anexo deste convenio, a cal podera ser modificada de acordo
entre a empresa e 0 comité:

1. O funcionamento da listas faranse por rotaciéon, pasando 6 final da lista unha vez rematado
o contrato.

2. Todo traballador/a incluido na lista terd un prazo maximo de seis meses para a reserva
da sua antigiiidade, exceptuando se se atopa en situacién de baixa ou paro.

3. Nos supostos de excedencia, I. T. e vacaciéns, a rotacion farase por antigiiidade ate rematar
toda a listaxe.

4. 0 persoal de novo ingreso debera ter un ano de antigiiidade, para formar parte da bolsa
de traballo a partir da sinatura do presente convenio.

5. A empresa cubrird a totalidade das ausencias nos postos de traballo ocasionadas por
solicitudes de asuntos persoais, festivos ,asistencia a probas medicas etc.. A tal efecto se tera
en conta as persoas que figuren na citada bolsa de traballo.

6. A persoa traballadora que rexeite un contrato de traballo sen causa xustificada (enfermidade,
licenza ou contrato contractual) pasara 6 final da bolsa, o segundo rexeitamento sen xustificar,
deixard de formar parte da bolsa perdendo todos os seus dereitos e non tera dereito a ningin
tipo de indemnizacién ou compensacién por parte da empresa.

7. A persoa traballadora que rexeita un contrato indefinido sen causa (enfermidade, licenza
ou contrato contractual), deixara a bolsa perdendo todos os seus dereitos ou recibir unha
indemnizacion.

ARTIGO 26. PERSOAL FIXO

O numero de presencias minimo fixo establecido serd en base 6 modelo organizativo actual
0 seguinte:
e Xestores: 1
e Xefe de cocifia: 1
e Responsable (elaboracion): 1
e Responsable (planta): 1
e Responsable (de centro): 1
e Responsable (dietética): 1
e Responsable(almacén): 1
¢ Pinche-Coordinador/a (foodbank): 1
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e Cocifieiros/as: 3

e Dietistas: 8

e Camareiras/os: 46

e Limpieza:6 (a diferentes xornadas laborables)
e Pinche /Axudantes: 45+4Fin de semana

e Almaceneiros: 4+ 2 Fin de semana

e Oficial Administrativo: 1

As presenzas reflectidas neste artigo seran revisadas semestralmente pola empresa e a RLT.

Correquendas: acordarase coa empresa e a RLT, todo o concerninte a calendarios e postos
a cubrir.

ARTIGO 27. PROMOCION INTERNA

En caso de vacantes nunha categoria superior, o acceso a estas levarase a cabo por orde de
antigiiidade entre o persoal fixo, sempre que se retinan os requisitos de cualificacidn profesional,
e titulacidn requirida para o posto que se vai a cubrir. Asi mesmo, o posto que queda libre, sera
cuberto polo persoal da bolsa de traballo seguindo o mesmo criterio. A data da antigiiidade
para promocionar sera a do contrato indefinido.

Non obstante o anterior, as persoas traballadoras que cambien de posto de traballo conforme
6 paragrafo anterior, estaran suxeitos/as a un periodo de proba de catro meses, co fin de que
a empresa poida verificar a stia aptitude, capacidade e adaptacién 6 mesmo. Se a empresa
entendese que o/a empregado/a promocionado/a non supera o periodo de proba, podera deixar
sen efecto o cambio realizado, volvendo o/a mesmo/a o seu posto de orixe, coas funciéns e
condicions laborais e econdmicas que tifia anteriormente. En tal caso, a stia vacante sera ocupada
polo/a seguinte que cumpra cos criterios fixados no presente artigo.

En caso de deixar sen efecto o cambio de posto conforme 6 previsto no paragrafo anterior,
o/o traballador/a afectado/a non tera dereito a ningtn tipo de indemnizaciéon ou compensacidn
por parte da empresa

CAPITULO V
XORNADA DE TRABALLO, VACACIONS, LICENZAS, PERMISOS E EXCEDENCIAS

ARTIGO 28. XORNADA DE TRABALLO

Durante a vixencia deste convenio a xornada laboral sera de 1.624 horas anuais, computando
o trinta minutos de descanso como tempo efectivo de traballo.

A sua aplicacién acordarase entre o comité e os representantes da empresa.
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Confeccionarase un calendario laboral anual, contando coa participaciéon da representacion
legal das persoas traballadoras, onde figuren os dias de traballo, descanso semanal e dias de
vacacions de cada traballador ou traballadora. Este calendario exporase nun lugar visible para
cofiecemento de todas as persoas traballadoras

ARTIGO 29. FESTIVOS

O persoal tera dereito a 14 dias festivos, salvo que cambie a lexislaciéon vixente, os cales
se poderan gozar ata o 16 de xaneiro do seguinte ano, igual que os goza o persoal do Sergas.

ARTIGO 30. VACACIONS

A empresa, de acordo co comité, elaborara as quendas correspondentes as vacacions, seguindo
cada ano unha quenda rotativa de preferencia. As vacaciéns gozaranse entre os meses de xufio e
setembro, ambos inclusive, e a stia duracién sera dun mes, podendo engadir a este dias festivos,
moscosos, asi como compensacion de dias adicionais contemplados no Sergas:

e Por cada 15 anos traballados, engadese un dia mais de vacacions.
e Por cada 20 anos, dous dias mais de vacaciéns.

* Por cada 25 anos tres dias mais de vacacions.

e Por cada 30 anos catro dias mais de vacaciéns.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal (enfermidade comun, embarazo, risco durante o embarazo e lactacion
natural, o parto, a suspensiéon de maternidade, as licencias por nacemento ou a suspension de
paternidade), as persoas poderan gozar de dito periodo en data diferente, unha vez rematados
os permisos ainda que o ano natural tivera aspirado.

Se ao comezo das vacacions un/a traballador/a estivese de baixa por IT, entendendo esta
dentro do periodo de baixa, tera dereito ao goce destas en mes distinto, acordandoo entre o
traballador/a e a empresa, unha vez incorporado/a o traballo.

Igualmente, no caso de que durante o goce das vacaciéons o/o traballador/a tivese unha
situacion de I. T. por un periodo igual ou superior a 15 dias, o tempo restante de este podera
ser gozado dentro do mesmo ano.

ARTIGO 31. LICENZAS

Considerarase licenza retribuida polo tempo e os casos seguintes:

a) Matrimonio do traballador/a ou parella de feito: 15 dias naturais.

b) Matrimonio de pais, fillos ou irmans: 1 dia natural.

c) Nacemento de fillo/a: 5 dias naturais, un dia mais en caso de desprazamento.
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d) Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion cirdrxica
sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario:

e (Conxuxe ou compafieiro/a: 5 dias naturais.

e Parentesde primeiro grao (pais ou fillos, por consanguinidade, afinidade ou convivencia
demostrable): 3 dias naturais.

e Irmans ou parentes até segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 2 dias naturais.

e Seentre o/o traballador/a e os parentes anteriormente detallados houbese convivencia,
a licenza sera de 5 dias naturais. O mesmo ocorrera se o suposto d) producisese fose
de praza.

e) Falecemento de tios/as: 1 dia natural. Convivencia: 2 dias.
f) Traslado de domicilio: 2 dias laborables.

g) Todo o anteriormente exposto sera de aplicacion as parellas de feito, ben acreditadas e
inscritas no rexistro publico correspondente.

h) As persoas traballadoras que cursen estudos para a obtencién dun titulo oficial, académico
ou profesional, teran dereito a un permiso retribuido de até 6 dias ao ano para concorrer

a exames, despois de comunicacién por parte das persoas traballadoras 4 empresa e a su
posterior xustificacion.

Igualmente o traballador/a solicitandoo coa debida antelacién, terd dereito a dispor de 5
dias de licenza ao ano non retribuido pola empresa.

Os permisos comezaran a contar o primeiro dia habil seguinte a que se produza a situaciéon
que xere o dereito 4 licencia agds no caso de hospitalizaciéon regulada neste Convenio, que
podera solicitarse dentro dos 10 dias seguintes ao alta hospitalaria.

PERMISO POR PARTO:

Duracién: 16 semanas ininterrompidas, ampliadas en ddas semanas mais no suposto de
discapacidade do fillo e, por cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso ampliarase en tantos dias como
0 neonato atdpese hospitalizado, cun maximo de 13 semanas adicionais.

CONDICIONS DE APROVEITAMENTO:

Distribucion: O permiso distribuirase a opcién da traballadora sempre que 6 semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera
facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste de permiso.
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Aproveitamento compartido (simultdneo ou sucesivo): Sen prexuizo das 6 semanas inmediatas
posteriores ao parto, de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenitores
traballen, a nai, ao iniciar o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o
outro proxenitor aproveite dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto, ben de forma simultdnea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera
seguir aproveitando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento
previsto para a reincorporacién da nai ao traballo esta atdpese en situacién de incapacidade
temporal.

Nos casos de aproveitamento simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non
podera exceder das 16 semanas ou das que correspondan no caso de discapacidade do fillo ou
de parto multiple.

Este permiso podera aproveitarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo permitano, e nos termos que regulamentariamente determinense.

Transferencia da licenza por maternidade nos matrimonios de mulleres, é dicir, a cdnxuxe
que non sexa a nai bioldxica, podera aproveitar a parte da licenza de maternidade que non
corresponda co descanso obrigatorio e que se poderia transferir ao pai.

PERMISO POR ADOPCION OU ACOLLEMENTO TANTO PREADOPTIVO COMO PERMANENTE
OU SIMPLE:

Duracién: 16 semanas ininterrompidas, ampliadas en ddas semanas mais no suposto de
discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a partir do segundo, nos supostos
de adopcién ou acollemento multiple.

CONDICIONS DE APROVEITAMENTO:

Computo: & eleccion do traballador/a, o prazo contara a partir da decisién administrativa ou
xudicial de acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcién sen
que en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de aproveitamento
deste permiso.

Aproveitamento compartido: No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso
distribuirase a opcion dos interesados, que poderan aproveitalo de maneira simultanea ou
sucesivo, sempre en perfodos ininterrompidos.

Nos casos de aproveitamento simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non
podera exceder das 16 semanas ou das que correspondan no caso de adopcién ou acollemento
multiple e de discapacidade do menor adoptado ou acollido.

Este permiso poderd aproveitarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades de servizo permitano, e nos termos que regulamentariamente determinese.
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DESPRAZAMENTO INTERNACIONAL PREVIO:

Este permiso poderase iniciar até catro semanas antes da resolucién xudicial pola que se
constitia a adopcién ou a decisidon administrativa ou xudicial de acollemento.

Cando fose preciso devandito desprazamento dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado,
terase dereito, ademais, a un permiso de até dous meses de duracidn, percibindo durante este
periodo exclusivamente as retribucions basicas.

Formacion: Durante o aproveitamento deste permiso poderase participar nos cursos de
formacién que convoque a administracion.

No caso de desprazamento internacional previo permitirase o fraccionamento do periodo
e ademais entenderanse como retribuciéns bdasicas: soldo, trienios e, respecto das pagas
extraordinarias, enténdese como basicas as sias compofientes basicas, é dicir, soldo e trienios.

PERMISO POR NACEMENTO DE FILLOS PREMATUROS OU QUE POR CALQUERA OUTRA CAUSA
DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOS:

A traballadora ou o traballador (de maneira excluinte, é dicir, se os dous traballan deberan
decidir quen aproveita o permiso, ainda que, é certo que na maior parte dos supostos a nai estara
a aproveitar o permiso por parto, en todo caso no seu seis primeiras semanas indispoiiibles).
CONDICIONS DE APROVEITAMENTO:

2 horas diarias como maximo percibindo as retribuciéns integras.

Este permiso é compatible coa reducién de xornada de maximo de ddas horas, coa diminucion
proporcional das stas retribucions.

PERMISO POR PATERNIDADE, NACEMENTO, ADOPCION OU ACOLLEMENTO:

1 2 0 pai, sempre que estea casado ou sexa parella de feito da nai ou tefia recofiecida a garda
do fillo/a por resolucion xudicial (ditada en proceso de nulidade, separacidon ou divorcio antes
da utilizacién do permiso) .

2 2 No caso de adopcién ou acollida preadoptiva ou permanente, podera ser aproveitado polo
pai ou pola nai. 3 2 No caso de matrimonio ou uniéns de feito de mulleres, pode aproveitar este
permiso ainda que non sexa nai bioléxica.

DURACION:

16 semanas ininterrompidas, ampliadas en ddas semanas mais no suposto de discapacidade
do fillo e, por cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple.
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PERMISO POR LACTACION:

Por lactaciéon dun fillo menor de doce meses tera dereito a unha hora de ausencia do traballo
que podera dividir en duas fraccions. Este dereito podera substituirse por unha reducién da
xornada normal en media hora ao comezo e ao final da xornada ou, nunha hora ao comezo ou
ao final da xornada, cunha mesma finalidade. Este dereito podera ser exercido indistintamente
por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente a traballadora podera solicitar a substitucién do tempo de lactacién por un
permiso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

CONDICIONS DE APROVEITAMENTO:
O beneficiario do dereito é o menor de 12 meses.

Permiso substitutivo: podera substituirse o tempo de lactacién por un permiso retribuido
que acumule en xornadas completas o tempo correspondente (4 semanas ininterrompidas), ou
ben por crédito horario (150 horas).

PERMISO PARA ASISTIR E/OU ACOMPANAR A EXAMES PRENATAIS/PREPARACION 0O
PARTO E TRATAMENTOS DE FECUNDACION:
TITULARES:

A traballadora embarazada, para asistencia a exames prenatais e técnica de preparaciéon ao
parto.

0 traballador/a que se somete a tratamento de fecundacién asistida.

Conxuxe ou parella de feito acompafiante a eses tratamentos ou a exames prenatais ou
técnicas de preparacién ao parto.

CONDICIONS DE APROVEITAMENTO:

Polo tempo indispensable para a sda realizacidn; en caso de desprazamento concederanse
2 dias, entendéndose que existe o desprazamento sempre que sexa necesario, atendidas as
circunstancias do caso concreto, pasar a noite fose do lugar de residencia.

Acreditacién da realizacion no SNS e dentro da xornada de traballo Aviso previo con 48 horas
de antelacion, excepto imposibilidade obxectiva.

PERMISO POR ACCIDENTE OU ENFERMIDADE MO! GRAVE DE:

Fillos ou fillas, acollidos/as ou persoas que convivan menores de idade.
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Familiares, enfermos ou de idade avanzada, que necesiten a asistencia doutra persoa e
convivan con eles.

Duracién: maximo de 30 dias naturais por cada feito causante, que poderan aproveitarse
nun Unico ou en diversos periodos.

Este permiso concederase por unha soa vez (con independencia do seu aproveitamento
partido), é dicir, respecto dun mesmo proceso causante, accidente ou enfermidade moi grave e
sen dar lugar a novos permisos por recaidas sucesivas ou procesos concomitantes inherentes
ao proceso principal.

En todo caso, debera persistir a necesidade. Permiso para cumprimento dun deber inescusable
de caracter publico ou persoal e por deber relacionados coa conciliaciéon da vida familiar:

Deberase entender con caracter restritivo a alegacion de deber relacionados coa conciliacion
da vida familiar e laboral dada a crecente normativa de permisos nesta materia, polo que debera
limitarse a aqueles supostos que non respondan a feitos causantes que se poidan inscribir
dentro doutros permisos.

PERMISO PARA ACOMPANAR A REVISIONS MEDICAS:

Feito causante: acompafiar s revisions médicas de:

e Fillos e fillas

e Persoas maiores ao seu cargo

Duracién: ausencia polo tempo necesario.

Condicidons de aproveitamento: aviso previo e xustificacién da necesidade de realizacion
dentro da xornada de traballo.

FALTAS DE ASISTENCIAS XUSTIFICADAS POR RAZON DE VIOLENCIA DE XENERO:
Titular: a muller traballadora vitima de violencia de xénero.

Duracioén: as faltas de asistencia, totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas polo
tempo e nas condicions en que asi o determinen os servizos sociais de atencién ou de saude
segundo proceda.

ACREDITACION:

A regra xeral para acreditar a existencia da situacién de violencia de xénero sera a presentacion
da orde de proteccidn a favor da vitima, e excepcionalmente o informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de que a demandante é vitima de violencia de xénero ata que
se dite orde de proteccidn.
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REDUCIONS DE XORNADA

a) Retribuidas:

7

e Por lactacion. Quen por razdéns de garda legal tefia 6 seu coidado directo algin
menor de 12 anos ou discapacitado fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolva
unha actividade retribuida, tera dereito a unha reduciéon da xornada de traballo, coa
diminucion proporcional do salario entre, polo menos un oitavo e un maximo da metade
da duracién daquela.

e Por encargarse do coidado directo dun familiar, mesmo de segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razoéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse en por si, e que non desenvolva actividade retribuida.

e Por fillo prematuro hospitalizado. Esta reducién de 2 horas da xornada recoéllese mais
arriba como permiso.

A reducion de xornada completa no presente apartado constitie un dereito individual, das
persoas traballadoras, homes ou mulleres. Non en tanto, si dous ou mais persoas traballadoras
da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

O salario a ter en conta para os calculos de indemnizacidns serd o que lle correspondeu sen
a reducién de xornada efectuada.

Para as prestacions que se causen con anterioridade ao 24/03/07, as cotizacions realizadas
durante os 2 primeiros anos do periodo de reducién de xornada por coidado dun fillo menor,
computaranse incrementadas ate o 100% da contia que correspondese si se mantivo sen a
reducion, a efectos das prestacions de SS por xubilacion, incapacidade permanente, morte e
supervivencia, maternidade e paternidade.

Por fillo prematuro hospitalizado. Esta reduciéon de 2 horas xornada recéllese mais arriba
COmo permiso.

b) Non retribuidas. Reducion por fillo prematuro, hospitalizado o nacer.

Titulares: O traballador/a (de maneira excluinte, é dicir, se os dous traballan deberan decidir
quen aproveita a reducion, ainda que, é certo que na maior parte dos supostos a nai estara a
aproveitar do permiso por parto, en todo caso no seu seis primeiras semanas indispofiibles).

Condicidns de aproveitamento: 2 horas diarias como maximo coa correspondente reduciéon
de retribucions. Esta reducion é compatible co permiso xa sinalado mais arriba tamén de duas
horas de duracion.

Reducién por causa de violencia de xénero. Titulares: as traballadoras vitimas de violencia
sobre a muller.
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ACREDITACION:

Aregra xeral para acreditar a existencia da situacién de violencia de xénero sera a presentaciéon
da orde de proteccion a favor da vitima, e excepcionalmente o informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de que a demandante é vitima de violencia de xénero ate que
se dite orde de proteccion.

PERMISOS RETRIBUIDOS

e Para a realizacién e o acompafiamento a tratamentos de fecundacion asistida e para
acompanar a exames prenatais e a técnicas de preparacion 6 parto (con independencia
de se se realizan en centros publicos ou privados) durante o tempo indispensable para
a sla practica, con aviso previo e xustificacion da necesidade de realizacion dentro da
xornada.

e Realizacién dunha amniocentesis, tratarse dun exame prenatal, a mais de precisar dun
repouso domiciliario de, a lo menos, 48 horas (ou as que considere o persoal facultativo
do centro hospitalario), a duracién deste permiso retribuido sera de dous dias.

e O persoal tera dereito a un permiso retribuido polo tempo indispensable nos casos
de adopcién ou o acollemento ou garda con fins de adopcidén, para a asistencia as
preceptivas sesions de informacién e preparacion e para a realizaciéon dos preceptivos
informes psicol6xicos e sociais previos & declaracidn de idoneidade, sempre que tefian
lugar dentro da xornada de traballo.

No caso da adopcién internacional, ou cando sexa necesario o desprazamento previo da
nai e/ou do pai 6 pais de orixe da/o adoptada/ o, a traballadora ou o traballador poderan
facer uso dun permiso non retribuido de ata 4 semanas incluso antes da resolucién pola
que se constitda a adopcidn.

O computo dos dias nos permisos retribuidos que se estabelecen no presente convenio
iniciarase no primeiro dia laborable do traballador/a afectado/a tras o feito causante que da
dereito 6 permiso.

Dentro dos dias de goce dos permisos retribuidos que se establecen no presente convenio non
computaran, para os efectos da stia duracidn, os dias non laborais do traballador/a afectado/a,
excepto no caso do permiso por matrimonio.

PREFERENCIA PARA PERMANECER NO POSTO NO SUPOSTO DE TRASLADO E DESPRAZAMENTO

No suposto de traslados e desprazamentos, sexan temporais ou definitivos, deberase ter en
conta a situacién de aquelas persoas traballadoras que:

e solicitaran ou estean gozando de permisos relacionados coa conciliaciéon (como a
reducion de xornada ou flexibilizacion horaria).
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e por motivos relacionados coa sia situacion persoal (embarazadas, vitimas de acoso e/
ou violencia de xénero...).

Tendo preferencia para permanecer no posto de orixe o persoal con este tipo de permisos
sobre o outro.

ARTIGO 32. SOLICITUDE E XUSTIFICACION DE LICENZAS

As persoas traballadoras que necesiten un permiso deberan comunicalo 4 empresa con
xustificante de recepcion, a condicién de que a circunstancia sexa previsible, se non é asi bastara
a comunicacidn telefonica.

Xustificaranse todos os permisos e licenzas a posterior cos documentos acreditativos
correspondentes que se detallan a continuacién:

a) Por matrimonio: fotocopia do libro de familia.

b) Por natalidade: fotocopia de partida de nacemento.

c) Por falecemento: necroléxica ou documento acreditativo.

d) Por hospitalizacién ou intervencién cirtrxica: documento de ingreso no hospital.

e) Por enfermidade grave de familiar: debera presentarse xustificante de facultativo xeral ou
pediatra da Seguridade Social.

f) Por traslado de domicilio: fotocopia de calquera documento oficial no que conste o novo
domicilio (cambio de domicilio na Seguridade Social, contrato de compafiia da auga, gas,
electricidade, certificado do concello, etc.).

ARTIGO 33. OUTRAS AUSENCIAS O POSTO DE TRABALLO

e Ausencias temporais inferiores a 1 dia: a ausencia temporal do centro 6 posto de traballo
por tempo inferior a unha xornada laboral, indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal moi urxente (xulgados, notarios, médicos, etc.), sera
imprescindible xustificala debidamente e sera polo tempo indispensable para cumprir o deber
de que se trate.

Estes permisos seran autorizados pola direccién ou persoas en quen delegue, dando 6
interesado/a o oportuno vale de saidas.

e Asistencia a consultores médicos: todos as persoas traballadoras teran dereito a tres
horas retribuidas pola empresa cada vez que tefian asistir 6 médico de cabeceira que lle
corresponda 0 traballador/a.

Se tivese o seu consultorio en localidade distinta daquela na que presta o seu servizo o
traballador/a, estes poderan dispor do tempo necesario.
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O traballador/a que tefla que acudir 6 consultorio médico estara obrigado a avisar con
anterioridade 4 empresa, debendo xustificar que foi atendido polo médico de cabeceira. Para a
sua asistencia a consulta do especialista das persoas traballadoras teran dereito a todo o tempo
necesario, despois de presentaciéon do volante do médico de cabeceira.

Para ter dereito a este permiso, no caso das persoas dependentes que non sexan fillos,
deberase traer o correspondente certificado de convivencia.

e Ausencias por enfermidade: as ausencias por enfermidade deberan comunicarse
telefonicamente 6 encargado/a de quenda antes do comezo da quenda de que se trate.

Todas as ausencias por enfermidade se xustificardn mediante informacién do médico de
cabeceira e o parte de baixa por enfermidade, que se entregaran na direcciéon ou se enviaran
por correo certificado en casos de enfermidades de duracion superior a tres dias, seguindo o
mesmo tramite para os partes de confirmacién.

A non presentacion do informe ou parte de baixa considerarase como falta sen xustificar
para os efectos disciplinarios e que regulamentariamente correspondan.

e Licencias non retribuidas: aplicarase o disposto na normativa vixente.

ARTIGO 34. DIiAS DE LIBRE DISPOSICION

Durante a vixencia deste convenio os traballadores/as teran os mesmos dias retribuidos de
libre disposicién que tefia o persoal do Sergas.

DIAS DE LIBRE DISPOSICION ADICIONAIS:

e 6 trienios: 2 dias
e 8trienios: 3 dias
e Otrienios: 4 dias
e 10 trienios: 5 dias
e 11 trienios: 6 dias
e 12 trienios: 7 dias
e 13 trienios: 8 dias
e 14 trienios: 9 dias

O dereito ao aproveitamento destes dias adicionais de libre disposiciéon nacera a partir do
dia seguinte ao do cumprimento do trienio.
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ARTIGO 35. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

A empresa ven obrigada a concedela a todo o persoal que a solicite cunha antelacién dun
mes, e leve nesta o tempo minimo dun ano de servizo.

A excedencia voluntaria terd unha duracion minima dun mes e maxima de cinco anos,
quedando a empresa obrigada a reincorporar, 6 seu posto de traballo, 6 traballador/a excedente
unha vez finalizada a excedencia.

Todas as excedencias voluntarias cubriranse obrigatoriamente por contratos de substitucién e
polo periodo que dure dita excedencia sempre e cando as necesidades do servizo asi o requiran
previa xustificacién 4 representacion legal das persoas traballadoras por parte da Direccion.

ARTIGO 36.

EXCEDENCIA MATERNIDADE/PATERNIDADE E COIDADO DE PARENTES ATE SEGUNDO GRAO

As persoas traballadoras terdn dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a
tres anos para atender o coidado de cada fillo/a tanto que o sexa por natureza ou por adopcién
nos supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo, a contar dende data de
nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duraciéon non superior a dous anos, as
persoas traballadoras para atender o coidado dun familiar, mesmo de 2 ¢ grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non poidan valerse por si
mesmos e non desenvolvan actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado constittie un dereito individual das persoas
traballadoras, homes ou mulleres; no en tanto, se dous ou mais persoas traballadoras da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razoéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dea dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin o que; se é o caso, vifiérase gozando.

O periodo en que o traballador/a permaneza en situacién de excedencia conforme ao
establecido neste artigo sera computable a efecto de antigiiidade e o traballador/a tera dereito
4 asistencia a cursos de formacién profesional e a cuxa participacién dos mesmos debera ser
convocado polo empresario, especialmente con ocasidon da suia reincorporacion. Cando finalice
o periodo de excedencia, a empresa estara obrigada a manterlle o posto de traballo (categoria,
antigiiidade, etc.) durante os dous primeiros anos.

0 periodo desta excedencia podera ser gozado de maneira fraccionada.
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SEGURIDADE SOCIAL:
2 anos deste periodo considéranse como cotizacion efectiva.

Nos casos de familia numerosa de categoria xeral, considerasese cotizacion efectiva 30 meses
e, nas familias numerosas de categoria especial, 36 meses.

ARTIGO 37. XUBILACION
As persoas traballadoras poderan xubilarse de acordo coa normativa vixente en cada momento.

A empresa procedera a cobertura da vacante conforme ao previsto no artigo 27 deste
Convenio Colectivo.

En tal caso, a empresa cubrira o posto de traballo segundo necesidades de servizo previa
xustificacion & representacién legal das persoas traballadoras por parte da Direccién.. Se procede,
a cobertura da vacante farase conforme 6 previsto no artigo 27 deste Convenio Colectivo.

ARTIGO 38. XUBILACION PARCIAL E CONTRATO DE SUBSTITUCION

Recofiécese o dereito das persoas traballadoras a solicitar 4 empresa a xubilacién parcial,
de acordo co establecido na normativa vixente en cada momento. Nos casos en que proceda
a xubilacién parcial, a empresa estara obrigada a subscribir o correspondente contrato de
substitucion.

A solicitude deberase remitir 4 empresa cunha antelacién minima de tres meses a data
prevista de xubilacién parcial. A empresa estudara a solicitude coa vista posta nun acordo coa
parte solicitante e, en todo caso, respondera nun prazo maximo de trinta dias. Nos casos de
discrepancia entre as partes, remitirase a cuestion 4 Comisién Paritaria, que resolvera no dmbito
das sudas funciéns e no prazo maximo de trinta dias.

Dada a particularidade da actividade da empresa e as suas prestacions de servizos a entidades
publicas ou que implica que poidan existir cambios de titularidade na adxudicacién do servizo
que se contrata, e tendo en conta que opera a SUBROGACION EMPRESARIAL, a empresa entrante
ten a obrigacién de manter as condiciéns persoais e laborais que no seu dia se pactaron coa
empresa sainte, tales como: xornada a reducir, distribucién de xornada ou pago de salario.

Asi mesmo a empresa sainte comprométese a facilitar toda a documentacién referente a
estas persoas traballadoras, especificando caso por caso as condiciéns de cada traballador/a.

ARTIGO 39. PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

O presente apartado ten como fundamento o desenvolvemento das facultades que a
negociacién colectiva concede a disposicidn adicional 7 2 do RD 39/ 1997 polo que se aproba
o Regulamento do Servizo de Prevencidon na que se di que Na negociacion colectiva poderan
establecerse os criterios polos que se decida o tempo e os medios de que disporan para o
desempefio da sua actividade s persoas traballadoras designadas polas empresas e os Delegados
de Prevencion, en canto a planificacién e formacién e materia preventiva.
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Asi, establécese que no caso de que a empresa non estea obrigada e non opte pola constitucion
dun Servizo de Prevencion propio ou mancomunado, nin recorra a un servizo de prevencion
alleo, e a excepcidn daquelas empresas en que o empresario poida asumir persoalmente a
actividade de prevencion, os Delegados/as de Prevencion recibiran a mesma formacién que as
persoas traballadoras designados pola empresa para ocuparse da actividade preventiva.

Formacién minima, neste caso, sera a sinalada no Artigo 34 do Regulamento como Funcidns
de Nivel Basico, co contido sinalado no apartado B do anexo IV do mencionado Regulamento
do Servizo de Prevencion.

Nos demais casos, con independencia da modalidade de servizo de prevencién que as
empresas tefian, o empresario debera proporcionar aos delegados/as de prevencidon os medios
e a formacién en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das sdas funcions.

A formacién deberase facilitar polo empresario polos seus propios medios ou mediante
concerto con organismos ou entidades especializadas na materia que deberan adaptarse a
evolucién dos riscos e aparicion doutros novos, repetindose periodicamente se fose necesario.

0 tempo empregado no desempefio das sdas funciéns os polos Delegados/ as de Prevencion,
sera o mesmo que os delegados de persoal, non se imputard o citado crédito horario o tempo
empregado nos seguintes labores:

a) As reuniéns convocadas polos Comités de Seguridade e Sadde.
b) As reuniéns convocadas polo empresario en materia de prevenciéon de Riscos.

c) Acompafiar aos técnicos nas avaliacions de caracter preventivo do medio ambiente
de traballo.

d) Acompafiar aos Inspectores de Traballo e Seguridade Social nas visitas que realicen aos
centros de traballo para comprobar os cumprimentos da normativa sobre Prevenciéon de Riscos
Laborais.

e) As visitas aos centros de traballo para cofiecer as circunstancias que deran lugar a un
dano na sadde das persoas traballadoras unha vez que o empresario lles informou de tal
acontecemento. Neste caso, os delegados/as de prevencion deberan emitir informe detallando
as caracteristicas da visita efectuada e unha copia de leste seralle entregada ao empresario.

FORMACION XERAL SOBRE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Tal e como especifica o Artigo 19 da Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais, deberase garantir
que cada traballador/a reciba unha formacién teérica e practica suficiente e idénea en materia
preventiva, tanto no momento da sta contratacién, como cando se produzan cambios nas
funciéns que desenvolva ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo
formacién centrarase no posto de traballo ou funciéon de cada traballador/a, adaptarase a
evolucién dos riscos e repetirase periodicamente cando sexa necesario.
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En virtude do exposto, todas as empresas incluidas no dambito de aplicacién do presente
convenio deberan facilitar unha formacién que retina as seguintes caracteristicas fundamentais:

a) Obxectivo: Conecemento por parte das persoas traballadoras dos conceptos basicos en
materia de prevencion de riscos laborais e primeiros auxilios, cumprindo asi o establecido nos
Artigos 19 e 20 da lei 31/95 de Prevencion de Riscos Laborais.

b) Destinatarios: Todos as persoas traballadoras.
c) Contido:

e Aspectos xerais da prevencion de Riscos Laborais.

e Riscos xerais do centro de traballo. Riscos especificoa do posto de traballo. Actuaciéon
diante de posibles emerxencias.

7 7

d) Periodicidade: A incorporaciéon das persoas traballadoras 4 empresa, asi como cando
se produza un cambio de posto de traballo en calquera outra circunstancia, que aconselle a
actualizacién desta formacion.

e) Equipos de proteccidn individual e a sta utilizacion.

Paralelamente & formacién que se imparta as persoas traballadoras e cando non se poida
eliminar ou limitar o risco por outros medios, deberan utilizarse equipos de proteccién individual,
como marca o Artigo 17 da Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais.

Os equipos de proteccion individual necesarios identificaranse a partir das avaliaciéns de
riscos que se realicen na empresa.

Cada posto de traballo determinaria o tipo de equipo de proteccion individual que sera
obrigatorio ou recomendable utilizar segundo a tarefa que se estea realizando, e vixiarase tanto
que estes equipos cumpran os requisitos marcados na lexislacién vixente, como a sta utilizacion
por parte dos interesados/as.

f) Avaliacion e satide das persoas traballadoras: A vixilancia da satide das persoas traballadoras
ten como obxectivos fundamentais o poder actuar precozmente diante de alteracions da saude
dos mesmos, asi como o control do medio de traballo a través das consecuencias que ten sobre
eles. A este obxecto, as empresas garantiran as persoas traballadoras o seu servizo a vixilancia
periddica da sua saude, en funcidn dos riscos inherentes ao seu traballo.

As persoas traballadoras que asi o desexen serdn sometidos a recofiecementos nos que se
revise o seu estado de saude nos seguintes supostos:

1 2 Cando se incorporen a un posto de traballo.

[}

2 2 Despois dunha ausencia prolongada.

(=}

3
que sexan elaborados pola Administracién Sanitaria.

A intervalos periddicos que se determinen nos protocolos sobre a vixilancia da saude
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Estes recofiecementos realizaranse tendo en conta os riscos especificos cos que se atopan
expostos as persoas traballadoras no seu posto de traballo, e os resultados teran a privacidade
marcada no Artigo 22 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

As empresas e as persoas traballadoras en materia de Seguridade e Saide laboral respectaran
e cumprirdn o establecido na Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais e nos regulamentos que
a desenvolven, permanecendo en vigor o establecido neste Artigo durante toda a vixencia da
citada Lei. Asi mesmo, o contido do Artigo sufrira as modificaciéns que a stua vez afecten a Lei
ou os seus regulamentos.

COMITE DE SAUDE LABORAL

0 Comité de Saude laboral, tera funcidns efectivas no centro de traballo, con competencias
en todos os aspectos relacionados coa saude laboral como son métodos de traballo, ritmos,
horarios de traballo nocturno, etc.

0 Comité tera unha composicion de caracter paritario. A representacién da parte social estara
composta dependendo do nimero de delegados/as de prevencién de cada Comité de Empresa, a
representacion da empresa serd a mesma. Os delegados/as sindicais terdn os mesmos dereitos
e garantias que os membros do Comité de Empresa.

A empresa estd obrigada a dar a este Comité de Saude laboral informacién relativa as
medidas de seguridade segundo normas que a lexislacion laboral prevé. Asi mesmo, provera a
todas as persoas traballadoras dos medios necesarios para o desenvolvemento do seu traballo
sen exposicién nin riscos de ningunha clase.

A estes efectos estarase ao disposto na Lei 31/1995 do 8 de novembro, publicada no B.
Ou. E. niim. 269, do 10 de novembro, asi como o seu desenvolvemento regulamentario, que é
normativa de dereito minimo e indispensable.

Os delegados/as de prevencidn contardn con 15 horas sindicais o mes para desenvolver o
seu traballo.

ARTIGO 40. CONTROL MEDICO

Todo o persoal comprendido neste convenio terd dereito de efectuar unha revisiéon médica
anual, a cargo da empresa, sendo esta realizada nunha clinica que dispofia a mutua.

O control médico voluntario consistira en: audiometria, control da vista, analitica de sangue,
analitico de ourifios, espirometria, exploracién clinica e as vacinas precisas do posto de traballo.

A revisién medica realizarase, dentro da xornada laboral.

ARTIGO 41. VESTIARIOS

A empresa facilitara vestiarios adecuados e duchas.
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ARTIGO 42. ROUPA DE TRABALLO

Proverase a todas as persoas traballadoras de dobre uniforme no mes de abril, polas especiais
caracteristicas dos centros de traballo, as EPIs que se utilicen seran acordadas nas reunions do
Comité de Saude laboral.

A roupa para embarazadas serd a adecuada ao seu estado.

ARTIGO 43. POLIZA DE SEGURO
En caso de morte ou invalidez total: 18.030,36 euros.

En caso de invalidez absoluta: 24.040,48 euros.

ARTIGO 44. PERSOAL CON CAPACIDADE DIMINUIDA

As empresas adecuaran o persoal con declaraciéon de incapacidade permanente parcial a
traballos acomodados as stias condicidns, a condiciéon de que haxa un posto de traballo idéneo.
As condicidns sociais e salariais destas persoas traballadoras rexeranse polo establecido no
SERGAS para estes supostos.

Artigo 45. CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO POR EMBARAZO. SUSPENSION CON
RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

No suposto de parto, a suspension terd unha duraciéon de 16 semanas, que se gozaran de
maneira interrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dias semanas mais por cada
fillo/a a partir do segundo. O periodo de suspensidn se distribuird a opcién da interesada sempre
que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores o parto. No caso de falecemento da nai, o pai
podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das 6 semanas inmediatas posteriores o parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e nai traballen, esta, 6 iniciarse o periodo
de descanso por maternidade, podera optar porque o pai goce dunha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterior o parto ben de forma simultanea ou sucesiva
co da nai, salvo que no momento da sta efectividade na incorporacion 6 traballo da nai supona
un risco para a sua saude.

Nos supostos de adopcion e acollemento tanto preadoptivo como permanente, de menores de
ata 6 anos a suspensioén terd unha duracién de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto
de adopcion ou acollemento multiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo,
contadas 4 eleccién do traballador/a, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de
acollemento, ben a partir da resoluciéon xudicial pola que se constitiie a adopcién. A duracién da
suspensidn serd, asi mesmo, de 16 semanas no supostos de adopcién e acollemento de menores
maiores de 6 anos de idade cando se trata de menores discapacitados ou discapacitados ou
que polas suas circunstancias e experiencias persoais ou que por prover do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos
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sociais competentes. No caso de que a nai e o pai traballen, o periodo de suspensién distribuirase
a opcion dos interesados, que poderan goza-los de xeito simultineo ou sucesiva, sempre que
con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera
excederse das 16 semanas previstas, nos apartados anteriores ou das que correspondan no
caso de parto multiple.

Os periodos os que se refiren o presente artigo poderdn gozarse en réxime de xornada
completa ou a tempo parcial, previo acordo entre os empresarios e as persoas traballadoras
afectados/as, no termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional cando sexa necesario o desprazamento previo dos
pais 6 pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no presente
artigo, podera iniciarse ata 4 semanas antes da resolucion pola que se constitie 4 adopcion.

PROTECCION A MATERNIDADE

1. A avaliacion dos riscos a que se refire o artigo 16 da Lei debera comprender a determinacion
da natureza, o grao e a duracidén da exposicién das traballadoras en situaciéon de embarazo
ou parto recente a axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir
negativamente na saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de
presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliacidn revelasen un risco para a seguridade
e a sadde ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacién das citadas traballadoras,
o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicidon a dito risco, a través
dunha adaptacidén das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Tales
medidas incluiran, cando sexa necesario, a non realizacion de traballo nocturno ou de traballo
por quendas.

2. Cando a adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a
pesar de tal adaptacion, as condicions dun posto de traballo puideran influir negativamente na
saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os servizos Médicos do Instituto
Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, co informe do médico do servizo Nacional da
Saude que asista facultativamente 4 traballadora, esta debera desenrolar un posto de traballo
ou funcién diferente e compatible co seu estado. A empresa debera determinar, previa consulta
cos representantes das persoas traballadoras, a relaciéon dos postos de traballo exentos de riscos
a estes efectos.

0 cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas regulamentos e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e terd efectos ata o momento no que o
estado de saude da traballadora permita a stia reincorporacién o anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regulamentos sinaladas no paragrafo anterior, non
existise posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto
non corresponde 0 seu grupo ou categoria equivalente, se ben conservara 6 dereito 6 conxunto
de retribucidns do seu posto de orixe.
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3. Se dito cambio de posto non resultara técnica ou obxectivamente posible, ou non poda
razoablemente esixirse por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora
afectada & situacion de suspensiéon do contrato por risco durante o embarazo, contemplada no
artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a proteccion da
sua seguridade ou da sta saude e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse o seu
posto anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo sera tamén de aplicacion durante o periodo
de lactacion, se as condicions de traballo puideran influir negativamente na satde da muller
ou do fillo/a e asi o certifique o médico que, no réxime da Seguridade Social aplicable, asista
facultativamente a traballadora.

5. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de examines prenatais e técnicas de preparacion 6 parto,
previo aviso o empresario e xustificaciéon da necesidade da stia realizacién dentro da xornada
de traballo.

SITUACION PROTEXIDA

Para os efectos da prestaciéon econdémica por risco durante o embarazo, as mulleres
embarazadas teran dereito a que se lle cambie de posto de traballo a outro mais acorde co
seu estado, non estando obrigadas en ninglin caso a desempefia-las stas funciéns en lugares
radioactivos, infecciosos ou perigosos para o seu embarazo.

Esta situacion dara lugar a unha suspensién do contrato de traballo cunha duracién maxima
de dezaseis semanas, remitindonos 6 D. Lei do 3 de marzo de 1989. Durante o periodo citado
a traballadora tera dereito 6 abono das prestacidons econémicas correspondentes, con cargo
a Seguridade Social e complementada ata o 100% do salario como para o caso de baixas por
enfermidade ou accidente.

As traballadoras embarazadas teran dereito a que se lles cambie o posto de traballo a outro
mais acorde coa sda situacion, aplicandolle tamén a lei vixente de protecciéon & maternidade.

CAPITULO VII.
SUBROGACION DAS PERSOAS TRABALLADORAS

ARTIGO 46. ADSCRICION DO PERSOAL

Primeiro. O termo da concesion dunha contrata, as persoas traballadoras da empresa
contratista sainte pasaran a estar adscritos a nova titular de contrata, quen os subrogara en
todos os dereitos e deberes, sempre que se dea algiin dos seguintes supostos:

a) Persoas traballadoras en activo que presten os seus servizos no devandito centro,
calquera que fose a modalidade do seu contrato de traballo.
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b) Persoas traballadoras que con contrato de interinidade, substitian a algtin das persoas
traballadoras nomeados no apartado anterior.

c) Persoas traballadoras de novo ingreso que por esixencias do cliente incorporaronse ao
centro como consecuencia de ampliacién de contrata, dentro dos catro ultimos meses.

Segundo. Todos os supostos anteriormente contemplados deberan acreditarse veridica e
documentalmente pola empresa sainte a4 entrante, mediante os documentos que se detallan
ao final deste artigo, con polo menos 3 dias de antelacién ao comezo do servizo por parte da
entrante ou no prazo de 3 dias contados desde o momento en que a empresa entrante comunique
veridicamente, & sainte e & Asociacion Provincial de Empresarios de Hostalaria de Pontevedra,
ser a nova adxudicataria do servizo. De non existir as citadas comunicaciéns veridicas por parte
da empresa entrante, automaticamente e sen mais formalidades, se subrogara a todo o persoal
que presta os seus servizos no centro de traballo.

En calquera caso, o contrato de traballo entre a empresa sainte e as persoas traballadoras
sé se extingue no momento no que se produza o dereito & subrogacién do mesmo & nova
adxudicataria.

Documentos a facilitar pola empresa sainte 4 empresa entrante:

e C(Certificado do organismo competente de estar ao corrente no pago a Seguridade Social.
e Fotocopia do catro dltimas ndminas mensuais persoas traballadoras afectadas.
e Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacions a Seguridade Social do catro altimos meses.

» Relaciondepersoalnaqueseespecifique nome e apelidos, domicilio, nimero de afiliacién
4 Seguridade Social, antigiiidade, xornada, horario, modalidade da sta contratacién e
data de aproveitamento das stuias vacacions.

e (Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador/a afectado no
que se faga constar que este recibiu da empresa sainte a sua liquidacién de partes
proporcionais dos seus haberes até o momento da subrogacién, non quedando pendente
cantidade ningunha. Este documento debera estar en poder da nova adxudicataria na
data do inicio do servizo como nova titular.

Cuarto. O empresario/a sainte estara obrigado/a liquidar ao entrante as partes proporcionais
dos conceptos retributivos das persoas traballadoras co obxecto de que estes cobren integramente
as pagas correspondentes, asi como vacacions, etc..

No caso de que unha Administraciéon ou entidade publica o u a concesionaria decida prestar
directamente un servizo que viiia sendo prestado por unha empresa que se encontre no ambito
de aplicacion do presente convenio, aquela vird obrigada 4 subrogaciéon do persoal que o
prestaba, de maneira que a nova empregadora quedara subrogada nos dereitos e obrigas laborais

e de Seguridade Social da anterior.
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ARTIGO 47. EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL DE SERVIZOS

A empresa non podera contratar a través das empresas temporais (ETTs) ou as chamadas
de servizos, tanto para substitucions de vacacions, IT, etc. Asi como calquera posto novo de
traballo (ampliacién de persoal, postos de nova creacion, etc.).

ARTIGO 48. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE TRATO

Ningunha persoa traballadora podera ser discriminado por razén de sexo ou idade, ideoloxia,
raza, discapacidade. Todas as persoas traballadoras tefien dereito ao respecto da sia dignidade
e a proteccion da sda intimidade.

Segundo iso, en consonancia coa lexislacion vixente, as empresas, os comités de empresa e/
ou os representantes das persoas traballadoras vixiardn o cumprimento das seguintes normas:

Que non figure nas condiciéns de contratacién ningin requisito que supofia discriminacién
por sexo.

Que non se produzan diferenzas nas denominaciéns dos postos de traballo en funcién do sexo.

ARTIGO 49. REXIME DISCIPLINARIO PARA O ACOSO SEXUAL, ACOSO MORAL OU POR
RAZON DE SEXO.

Enténdese por acoso moral toda conduta, practica ou comportamento, realizada de modo
sistematico no seo dunha relacion de traballo, que supoiia directa ou indirectamente un
menoscabo ou atentado contra a dignidade da persoa traballadora, ao cal se tenta someter
emocional e psicoloxicamente de maneira violenta ou hostil, e que persegue anular a suda
capacidade, promociéon profesional ou a stia permanencia no posto de traballo, afectando
negativamente a contorna laboral.

A titulo de exemplo, entre os comportamentos que, illadamente ou en combinacién con
outras, pasivas ou activas, poderian chegar a ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

o A persoa traballadora ignéraselle, excliieselle ou se lle fai o baleiro.

e Avaliase o seu traballo de maneira desigual ou de forma nesgada, criticando o traballo
que realiza despectivamente.

e Déixaselle sen ningtin traballo que facer, nin sequera a iniciativa propia, ou se lle asignan
tarefas ou traballos absurdos, sen sentido.

* Recibe ofensas verbais, insultos, berros. Recibe criticas e reproches por calquera cousa
que faga ou decision que tome no seu traballo.

e Humillanlle, desprezan ou minusvaloran en publico, ante outros colegas ou ante
terceiros.

e Néganselle, inxustificada e arbitrariamente, oportunidades de desenvolvemento
profesional.
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ACOSO SEXUAL

Entenderase por acoso sexual todas aquelas condutas consistentes en palabras, xestos,
actitudes ou actos concretos, desenvolvidos no ambito laboral, que se dirixan a outra persoa
con intencién de conseguir unha resposta de natureza sexual non desexada pola vitima.

O caracter laboral prestimese ao producirse no dmbito da organizaciéon da empresa, asi como
cando a conduta ponse en relaciéon coas condiciéns de emprego, formaciéon ou promocién no
traballo.

A accion exercida polo acosador non debe ser desexada e si rexeitada por quen a sofre. Ten
que existir ausencia de reciprocidade por parte de quen recibe a accion.

Estes comportamentos deterioran a contorna de traballo e afectan negativamente a calidade
do emprego, condiciéns laborais e desenvolvemento profesional da vitima de acoso.

Asi, pédense identificar uns comportamentos concretos que, a titulo de exemplo, poderian
ser constitutivos de acoso sexual:

¢ Insinuaciéns e comentarios molestos e/ou humillantes de contido sexual.
e Comentarios obscenos, proposicions de caracter sexual, directas ou indirectas.

e Cartas ou notas con contido sexual, que propoiian, inciten ou presionen a manter
relacions sexuais.

¢ Insistencia en comentarios despectivos ou ofensivos sobre a aparencia ou condicién
sexual da persoa traballadora.

e Tocamentos, xestos obscenos, rozamentos innecesarios.

Toda agresion sexual, todo comportamento ou situacién que atente contra o respecto a
intimidade e/ou contra a liberdade das persoas traballadoras, condutas de acoso sexual verbais
ou fisicos, seran conceptuadas como faltas moi graves, graves ou leves en funcién da repercusién
do feito. Nos supostos en que leve a cabo servindose da stia posicién xerarquica coa persoa e/
ou con persoas con contrato laboral non indefinido, a sancidn aplicarase no seu grao maximo.

O Comité de Empresa, os delegados/as de persoal, seccidn sindical e a direcciéon da empresa,
velaran para que se respecte o dereito 4 intimidade da persoa traballadora afectada, procurando
silenciar a sta identidade, cando asi sexa preciso.

As faltas e sancions previstas nesta materia serdn as recollidas no ALEH no capitulo 8 do
mesmo.
ARTIGO 50. FALTAS E SANCIONS DAS PERSOAS TRABALLADORAS.

En relacion co réxime disciplinario, as partes acordan remitirse 6 capitulo VIII do Convenio
estatal de traballo para o sector da hostaleria (réxime disciplinario laboral) (ALEH)
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ARTIGO 51. COMPLEMENTO AXUDA APARCADOIRO

A empresa, a partir do 1 de xaneiro de 2022, aboara nun dnico pago anual, a 31 de xaneiro
de cada ano a aquelas persoas traballadoras que se topen de alta nesa data. O abono para as
persoas traballadoras con contratos temporais sera de xeito prorrateado polo tempo de traballo
efectuado.

e Ano 2021: 67 euros
e Ano 2022:75 euros
e Ano 2023: 85 Euros

ARTIGO 52. CONTRATOS TEMPO PARCIAL

1. En caso de aumento de persoal ou vacante a cubrir, en similar funcién, a igualdade
de condiciéns, as traballadoras contratadas a tempo parcial, teran preferencia sobre novas
contratacions. Para ese efecto as empresas deberdn ter establecidos, ou establecer no seu
caso, sistemas de comunicacién que permitan a todos o persoal cofiecer con antelacién 4 sta
execucion, a sua intencién de contratacion indefinida.

2. Especificarase nos contratos de traballo a tempo parcial o nimero de horas ao dia, a
semana, ao mes, ou ao ano contratadas, asi como os criterios para a sua distribucién nos termos
previstos no presente Convenio.

A titulo indicativo poderanse establecer no contrato franxas horarias con caracter xeral,
entendidas como os periodos nos que é esixible a prestaciéon de traballo ordinario e, no seu
caso, as horas complementarias. Para ese efecto poderan ter a consideracion de franxa horaria as
quendas de referencia horaria que poidan establecerse con caracter xeral no ambito de empresa.

O pacto de horas complementarias, cando legalmente sexa posible, podera alcanzar ao 30 %
das horas ordinarias contratadas.

Non sera esixible a realizaciéon de horas complementarias cando non vaia unida ao comezo
ou fin da xornada ordinaria, e sé sera posible unha interrupcién (nunca maior de catro horas)
se a xornada efectivamente realizada tal dia é superior a catro horas.

S6 serd esixible a realizacion de horas complementarias en dias nos que non estea planificada
xornada ordinaria para un minimo de catro horas continuadas e sempre dentro da franxa
contratada.

A traballadora podera deixar sen efecto o pacto de horas complementarias polos supostos
establecidos na Lei.

Nos termos previstos pola lexislaciéon vixente as empresas poderan ofrecer as persoas
traballadoras a realizacién de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuxo niimero
non podera superar o trinta por cento das horas ordinarias obxecto do contrato.
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3. A xornada inicialmente contratada podera ampliarse temporalmente, por mutuo acordo
entre a persoa traballadora e a empresa, cando se dean os supostos que xustifican a contratacion
temporal. Na ampliacién deberdn concretarse as causas da ampliacién temporal.

4. En canto ao periodo de proba, os contratos a tempo parcial estaran ao disposto ao presente
Convenio colectivo e determinarase o seu cdmputo en relacidn coa prestacion efectiva de traballo
contratado.

5. Previa solicitude da persoa traballadora interesada, recofiécese o dereito para consolidar
0 50% das horas complementarias realizadas, por motivos estruturais, nos ultimos dezaoito
meses, sempre que persoa traballadora realizase horas complementarias pola devandita causa,
polo menos durante catorce meses nese mesmo periodo.

6. No ofrecemento de realizacion de horas complementarias as empresas seguirdn unha
reparticion equitativa das mesmas.

Para a verificacion deste principio as empresas daran conta, con periodicidade anual, a
representacion legal das persoas traballadoras do nimero de horas complementarias realizadas,
asi como o seu caracter e distribucion.

Esta modalidade contractual non podera exceder na stia duracién dos 2/3 da xornada maxima
legal establecida.

Nos contratos a tempo parcial de media xornada ou inferiores a media xornada, o horario
de traballo sera continuado salvo que existan causas que xustifiquen a xornada partida.

Aos efectos de facilitar que as persoas traballadoras contratadas a tempo parcial vexan
incrementada a sia xornada laboral, no caso de que a empresa necesite acudir a unha nova
contrataciéon para cubrir o mesmo posto de traballo que persoa traballadora empregado a
tempo parcial, este terd dereito preferente a ver ampliada a stia xornada de traballo. A estes
efectos, as empresas que precisen realizar unha nova contratacién no marco xa indicado,
comunicardn a persoa traballadora contratada a tempo parcial a nova xornada e o horario de
traballo que resultaria de exercer o seu dereito preferente 4 ampliaciéon de xornada, debendo
persoa traballadora dar resposta & empresa sobre se exerce ou non o seu dereito preferente,
no prazo de 48 horas dende a comunicacion da empresa. Nestes casos, a empresa non tera que
recoflecer, con relacion a nova xornada ampliada e, polo tanto, abonar, a antigiiidade que persoa
traballadora tivese recofiecida polo resto da xornada.

ARTIGO 53. PLAN DE IGUALDADE

As partes comprométense ao exercicio dunha politica activa que potencie a plena igualdade
entre mulleres e homes nas empresa.

Para a negociacion do plan de igualdade, constituiranse comisions paritarias de igualdade en
cada empresa, que sera as unidades capacitadas e responsables da elaboracion e aprobacién do
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diagnose previo e do plan de igualdade, da que faran parte unha persoa de cada sindicato con
representacion na empresa e outras tantas en representacion da parte empresarial.

O plan de igualdade tera que ser elaborado e acordado nos termos previstos nos artigos 45,
46 e 47 da L.O 3/2007

ARTIGO . 54. INTEGRACION LABORAL DAS PERSOAS CON CAPACIDADES DISTINTAS.

O presente convenio colectivo debe ser aplicado e interpretado polas partes baseandose
no principio de igualdade de oportunidades e non discriminacién por razén de discapacidade

As garantias especificas recollidas neste convenio a favor da integracion laboral das persoas
con capacidades diferentes, nomeadamente en materia de contrataciéon, mantemento e garantia
do emprego, promocién profesional e econémica e conciliacién da vida laboral e familiar, tefien
duracién indefinida.

De conformidade coa lexislacidn vixente, as empresas que ocupen un nimero de cincuenta
ou mais persoas traballadoras estan obrigadas a que o 2 por cento delas sexan persoas con
capacidades diferentes..

As empresas estan obrigadas a tomaren as medidas adecuadas para a adaptacion do posto
de traballo e a accesibilidade, en funcién das necesidades de cada situaciéon concreta, a fin de
permitir as persoas con capacidades diferentes accederen ao emprego, desempefiaren o seu
traballo, progresaren profesionalmente e acceder & formacién. En caso de que estas medidas
de adaptacidén resulten imposibeis ou supofian unha carga desproporcionada para a empresa,
esta debera xustificalo debidamente ante a representacién das persoas traballadoras. A hora de
adoptar e aplicar as medidas de control e vixilancia do cumprimento da prestacion de traballo, a
empresa debera ter en conta as condiciéns especiais das persoas traballadoras con capacidades
diferentes e xustificalo debidamente ante a representaciéon das persoas traballadoras.

Nos supostos do artigo 40.5 ET en que o desprazamento esixa durmir féra do domicilio e
tefia unha duracién superior a tres meses, terdn preferencia para non seren desprazadas as
persoas con capacidades diferentes.

Nos cursos de formacidn do persoal que, con caracter gratuito, poidan organizar as empresas
conforme 4 normativa que regula o subsistema de formacién profesional para o emprego, as
accidns formativas poderan incluir accions positivas respecto do acceso a formacion de persoas
con capacidades diferentes.

As persoas traballadoras cunha declaraciéon de discapacidade do 33% ou superior que
experimentaran unha diminucién na sda capacidade para realizaren as sdas funciéns habituais,
poderan solicitar ser destinados a traballos adecuados 4s stias condicions actuais, sempre que
existan postos vacantes. En tal caso, seralles asignada a clasificacién profesional que proceda de
acordo cos seus novos cometidos, manténdose o salario que lles correspondia antes de pasaren a
esta situacion, se fora superior. Cando na empresa existan postos adecuados para a stia ocupacion
por persoas con capacidade diminuida, estas teran preferencia para o seu desempefio.
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ARTIGO 55. CLAUSULA VIOLENCIA DE XENERO

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero, que se vexa obrigada a abandonar
o posto de traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos para facer efectiva a
suia proteccidén ao seu dereito & asistencia social integral, terd dereito a ocupar outro posto
de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tefia vacante en calquera outro dos
seus centros de traballo. En tales supostos, a empresa estard obrigada a comunicar & persoa
traballadora as vacantes existentes nese momento ou as que se poidan producir no futuro. O
traslado ou o cambio de centro de traballo terd unha duracién inicial de seis meses, durante
os cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a
persoa traballadora. Terminado este periodo, a persoa traballadora podera optar entre o regreso
ao seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a
sua proteccion ao seu dereito & asistencia social integral, 4 reducién da xornada de traballo
con diminucién proporcional do salario ou a reordenacién do tempo de traballo, a través da
adaptacién do horario, da aplicacién do horario flexible ou de outras formas de ordenacién do
tempo de traballo que se utilicen na empresa.

O contrato de traballo podera suspenderse por decisiéon da persoa traballadora que se vexa
obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia
de xénero. O periodo de suspension tera unha duracion inicial que non podera exceder de seis
meses, salvo que das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de
protecciéon da vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso, o 6rgano xudicial
podera prorrogar a suspensiéon por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

Non se computardn como faltas de asistencia, aos efectos do previsto no artigo 52 d) do
Estatuto dos Traballadores as ausencias motivadas pola situacion fisica ou psicoléxica derivada
da violencia de xénero.

As acciéns de formaciéon poderan incluir accidons positivas respecto ao acceso 4 formacion
das persoas traballadoras vitimas de violencia de xénero.

A persoa traballadora que sofre violencia de xénero podera exercer os dereitos de caracter
laboral previstos se acredita tal situacidon ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas
no artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero: certificacién da orde de protecciéon ou da medida cautelar, sentenza de
calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de xénero, certificacion e/
ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios, ou dos servizos de acollida da Administracién
publica ou autonémica ou local, informe do ministerio fiscal que indique a existencia de indicios
de violencia, informe da inspeccidon de traballo e da seguridade social, ou calquera outra que
se estableza regulamentariamente.

0 non disposto neste artigo estarase ao que determine a lexislacion vixente.
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Artigo 56. NON APLICACION DO REXIME SALARIAL E DAS CONDICIONS DE TRABALLO

Cando se produzan discrepancias para a non aplicacién das condicidns de traballo referidas
no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, adoptaranse os procedementos establecidos no
Decreto 101/2015 do 18 de Xuilo, (publicado no DOG n2 137, o 22 de xullo de 2015), polo que
se crea a Comision Tripartita Galega para a non aplicacidén de convenios colectivos e regulase
o seu funcionamento, ou no seu caso, recorrerase ao Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Soluciéon de Conflitos de Traballo (A.G.A.).
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TABOAS ANO 2016
CONCEPTOS AXUDANTES | CAMAREIRAS COCINEIROS DIETISTAS
SALARIO BASE 553,95 € 605,24 € 727,23 € 727,23 €
C. DESTINO 297,35 € 353,43 € 398,74 € 398,74 €
C.ESPECIFICO 211,18 € 161,34 € 160,53 € 160,53 €
PLUS TURNICIDADE 15,82 € 19,17 € 21,06 € 21,06 €
ANTIGUIDADE(TRIENIOS) 13,60 € 18,08 € 26,57 € 26,57 €
ATENCION CONTINUADA (Festivos) 45,96 € 45,96 € 50,62 € 50,62 €
C. PRODUCTIVIDADE 95,18 € 96,70 € 158,24 € 105,50 €
P. C .PROFESIONAL | GRAO 60,41 € 74,74€ 88,07 € 88,07 €
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 120,83 € 149,48 € 176,14 € 176,14 €
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 181,22 € 22422 € 264,22 € 224,22
IPC GALEGO 490 € 513 € 555€| 535
AT.CONTIN.VACACIONS (PRORRATEO 6 MESES ANTERIORES)

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal
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TABOAS ANO 2017
CONCEPTOS AXDTE./PINCHE CAMAREIRAS | COCINEIROS DIETISTAS
SALARIO BASE 559,50 € 611,31 € 734,51 € 734,51 €
C. DESTINO 300,32 € 356,97 € 402,73 € 402,73 €
C.ESPECIFICO 213,29 € 162,95 € 162,14 € 162,14 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 € 19,36 € 21,27 € 21,27 €
ANTIGUIDADE(TRIENIOS) 13,75 € 18,27 € 26,85 € 26,85 €
ATENCION CONTINUADA (Festivos) 46,48 € 46,48 € 51,10 € 51,10 €
C. PRODUCTIVIDADE 96,13 € 97,67 € 159,82 € 106,55 €
P. C .PROFESIONAL | GRAO 61,01 € 75,49 € 88,95 € 88,95 €
P. C .PROFESIONAL II_GRAO 122,03 € 150,98 € 177,90 € 177,90 €
P. C .PROFESIONAL Ill GRAO 183,03 € 226,47 € 266,85 € 266,85
IPC GALEGO 4,77¢€ 5,08 € 6,04 € 5,84
AT.CONTIN.VACACIONS (PRORRATEO 6 MESES
ANTERIORES)
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TABOAS ANO 2018 0,25%

CONCEPTOS AXDTE/PINCHE CAMAREIRAS | COCINEIROS DIETISTAS
SALARIO BASE 569,32 € 622,03 € 747,39 € 747,39 €
C. DESTINO 305,58 € 363,23 € 409,79 € 409,79 €
C.ESPECIFICO 217,02¢€ 165,80 € 164,98 € 164,98 €
PLUS TURNICIDADE 16,26 € 19,70 € 21,64 € 21,64 €
ANTIGUIDADE(TRIENIOS) 13,99 € 18,92 € 27,33 € 27,33 €
ATENCION CONTINUADA (Festivos) 4730€ 4730 € 52,00 € 52,00 €
C. PRODUCTIVIDADE 97,81 € 99,30 € 162,63 € 108,42 €
P.C .PROFESIONAL | GRAO 50,04 € 73,90 € 86,77 € 86,77 €
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 119,88 € 147,81€ 173,53 € 173,53 €
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 179,82 € 221,71 € 260,30 € 260,30
IPC GALEGO 484¢€ 516 € € o 5,93
AT.CONTIN.VACACIONS _(PRORRATEO 6 MESES ANTERIORES)
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TABOAS ANO 2019 0,25%
i DIETISTA
CONCEPTOS AXDTE./PINCHE | CAMAREIRAS COCINEIROS s
SALARIO BASE 583,54 637,57 766,06 766,06
C. DESTINO 313,23 372,32 420,05 420,05
C.ESPECIFICO 222,45 169,95 169,10 169,10
PLUS TURNICIDADE 16,66 20,18 22,18 22,18
ANTIGUIDADE(TRIENIOS) 14,36 19,07 28,02 28,02
ATENCION CONTINUADA (Festivos) 48,37 48,37 53,20 53,20
C. PRODUCTIVIDADE 100,26 101,86 166,69 111,13
P. C .PROFESIONAL | GRAO 38,18 47,24 55,66 55,66
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 101,79 125,96 148,43 148,43
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 165,41 204,69 241,19 241,19
P. C .PROFESIONAL IV GRAO 229,03 283,42 333,96 333,96
IPC GALEGO 0,3784% 0,3784% 0,3784% |  0,3784%
AT.CONTIN.VACACIONS (PRORRATEO 6 MESES ANTERIORES)
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DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

PONTEVEDRA
I Xoves, 2 de xufio de 2022
Num. 105
TABOAS ANO 2020 2,00%

CONCEPTOS AXDTE./PINCHE | CAMAREIRAS COCINEIROS DIETISTAS
SALARIO BASE 595,22 650,33 781,39 781,39
C. DESTINO 319,48 379,77 428,46 428,46
C.ESPECIFICO 226,90 173,35 172,48 172,48
PLUS TURNICIDADE 16,99 20,58 22,62 22,62
ANTIGUIDADE(TRIENIOS) 14,65 19,46 28,59 28,59
ATENCION CONTINUADA (Festivos) 49,35 49,35 54,25 54,25
C. PRODUCTIVIDADE 102,27 103,90 170,02 113,35
P. C .PROFESIONAL | GRAO 64,89 80,31 94,62 94,62
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 129,78 160,63 189,23 189,23
P. C .PROFESIONAL Ill GRAO 194,68 240,94 283,85 283,85
P. C .PROFESIONAL IV GRAO 259,57 321,26 378,46 378,46
IPC GALEGO 0,3784% 0,3784% 0,3784% 0,3784%
AT.CONTIN.VACACIONS (PRORRATEO 6 MESES ANTERIORES)
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DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

Xoves, 2 de xuno de 2022

Num. 105

TABOAS ANO 2021 0,90%
CONCEPTOS AXDTE./PINCHE CAMAREIRAS COCINEIROS DIETISTAS

SALARIO BASE 600,58 656,18 788,42 788,42
C. DESTINO 322,36 383,19 432,32 432,32
C.ESPECIFICO 228,94 174,91 174,03 174,03
PLUS TURNICIDADE 17,14 20,77 22,82 22,82
ANTIGUIDADE(TRIENIOS) 14,78 19,64 28,85 28,85
ATENCION CONTINUADA (Festivos) 49,79 49,79 54,74 54,74
C. PRODUCTIVIDAD 103,19 104,84 171,55 114,37
P. C .PROFESIONAL | GRAO 32,74 40,52 47,74 47,74
P. C .PROFESIONAL Il GRAO 98,21 121,55 143,20 143,20
P. C .PROFESIONAL Ill GRAO 163,69 202,59 238,67 238,67
P. C .PROFESIONAL IV GRAO 229,16 283,63 334,13 334,13
IPC GALEGO 0,3784% 0,3784% 0,3784% 0,3784%
AT.CONTIN.VACACIONS (PRORRATEO 6 MESES
ANTERIORES)
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 2 de xuiio de 2022
Ndam. 105

TABOA ANO 2022 SALARIO | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
CLAVES POSTO CATEGORIA GRUPO NIVEL | BASE DESTINO ESPECIFICO PRODUCTIVIDADE | TURNICIDADE | FESTIVOS | TRIENIOS
NA-A1-01 | Xerente/a centro Xefela servizos A1 26 1238,68 779,83 786,61 194,44 47,67
N-C1-02 | Encargado/a zona Xefefa grupo subgrupo cl 20 804,19 491,11 384,78 145,84 23,28 29,43
Grupo Xestion funcién
N-A2-09 | OF. Adtva adtva A2 21 1071,66 528,70 263,99 131,24 29,64 38,88
N-C1-13 | Resp. Cocifia Xefela de cocifia C1 24 804,19 651,06 570,59 218,24 23,28 2943
N-C1-07 | Cocifieiro/a Cocifieiro/a C1 18 804,19 440,97 177,51 174,98 23,28 55,86 2943
N-C1-10 | Resp. Cinta/Dietética | Xefe/a taller C1 18 804,19 440,97 351,71 145,84 23,28 2943
Persoal Técnico no
N-C1-11 | Dietista titulado C1 18 804,19 440,97 177,51 116,66 2328 55,86 2943
N-C1-10 | Resp. Planta Xefe/a taller c1 18 804,19 440,97 351,71 145,84 21,19 2943
N-C2-24 | Camareiralo Peiteador/ C2 16 669,30 390,85 178,41 106,94 21,19 50,75 20,03
N-AP-01 | Resp. Almacén Celador/a AP 14 612,59 355,00 398,46 105,25 1748 50,75 15,08
N-AP-11_| Almaceneiro/a Pedn/a AP 13 612,59 328,82 233,52 105,25 17,17 49,77 15,08
N-C1-07 | Resp. Elaboracién Cocifieiro/a C1 18 804,19 440,97 177,51 174,98 23,28 55,86 2943
Pinche -Coord
N-AP-12 | Foodbank Pinche AP 13 612,59 328,82 233,52 105,25 1748 50,75 15,08
N-AP-12 | Pinche Pinche AP 13 612,59 328,82 233,52 105,25 17,48 50,75 15,08

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal
= Cadigo seguro de verificacion:KYO5X6JGL1R7Y40Z
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