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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resoluciéon de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de
Bizkaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el re-
gistro, publicacién y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Avanza
Durangaldea, S.A. (cédigo de convenio 48004862011998).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 15 de julio de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo (BOE de 12/06/2010) sobre registro de
convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 16 de septiembre de 2022. —La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE «<AVANZA DURANGALDEA, S.A.»
PARA LOS ANOS 2021-2022-2023

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.— Partes Negociadoras

El presente Convenio colectivo ha sido acordado, de una parte, por la representacion
de la Direccion de la Empresa y, de otra, por las personas que componen el Comité de
Empresa pertenecientes a los sindicatos ELA-STV, UGT y LSB-USO.

Articulo 2.— Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en el Centro de Trabajo que la Empresa
tiene en Bizkaia.

Articulo 3.— Ambito Personal y Funcional

El presente Convenio afecta a todas aquellas personas que componen la plantilla de
la Empresa, comprendiendo tanto a las personas que se encuentre prestando servicios
en la actualidad o que ingresen en la empresa durante su vigencia, teniendo por ello el
caracter de eficacia general.

Articulo 4.— Ambito temporal y denuncia de Convenio

La duracién del Convenio es de tres afos, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2023, entrando en vigor, con efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 2021.

El presente Convenio quedara automaticamente denunciado dos meses antes de su
vencimiento, comprometiéndose la Direccion de la Empresa a iniciar las negociaciones
para el préximo convenio a los 15 dias después de que la representacion legal de la
plantilla haya presentado el anteproyecto del mismo.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores que, una vez denunciado y concluida la duracion pactada en
este Convenio, éste mantendra su vigencia hasta la suscripcién por ambas partes de
otro que lo sustituya.

Articulo 5.— Compensacioén y Absorcion

Las condiciones pactadas que se establecen son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran en la Empresa con mejoras pactadas o concedidas uni-
lateralmente por la Direccion, ya sean de imperativo legal, jurisprudencial, convenio o
pacto sindical, o de cualquier otra indole, contrato individual, usos y costumbres, o por
cualquier otra causa.

Teniendo en cuenta la naturaleza de este Convenio, las disposiciones legales que
se dicten en el futuro y que impliquen variaciones econdmicas en todos o en algunos
de los conceptos retributivos, seran absorbidas por los aumentos acordados por este
Convenio, por lo que Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente considerados,
superasen el nivel total de las condiciones econdémicas del presente Convenio.

No seran absorbibles, sin embargo, las mejoras que se establezcan y que no tengan
un contenido econdmico y que sean reconocidas en normas de superior rango por im-
perativo legal.

Articulo 6.— Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global mejoren lo pacta-
do en este Convenio.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION Y RETRIBUCION DEL TRABAJO

Articulo 7.— Organizacion del trabajo: principio general

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la Em-
presa, dentro de las normas y disposiciones legales pertinentes.

Articulo 8.— Forma de percibir las retribuciones

El abono de los salarios se efectuara el dltimo dia del mes, salvo que sea material-
mente imposible por motivos de festividades continuadas antes de la citada fecha, abo-
nandose el primer dia habil del mes siguiente, efectuandose el abono del salario fijo a
mes completo pero abonando las variables generadas por el trabajador desde el dia 25
del mes anterior al 24 del mes en curso, entregandose un pijama «actualizado», excepto
al personal temporal, que por la naturaleza y duracion de su contrato, se le abonaran las
variables devengadas en el mes en curso con motivo de la correspondiente liquidacion.

Teniendo en cuenta que la forma de retribucion establecida en este articulo modifica
la redaccion del anterior convenio, se acuerda por ambas partes, que la misma entrara
en vigor durante el periodo de vigencia del convenio, comprometiéndose la empresa a
informar previamente a la RLT y a la plantilla del cambio de la forma de percibir las re-
tribuciones, manteniéndose temporalmente lo establecido en el anterior convenio hasta
la implantacion definitiva.

La plantilla percibira sus retribuciones mediante transferencia bancaria, en las cuen-
tas corrientes de Cajas de Ahorros o Bancos designadas por cada persona, de acuerdo
con la Empresa.

Se podra solicitar la percepcion de un anticipo mensual de 1.000 euros sobre la n6mi-
na mensual que se haré efectivo el dia 15 de cada mes con las condiciones siguientes:

a) Se deberd solicitar en un impreso que facilite la empresa.
b) El anticipo sera siempre por importe de 1.000 euros.

c) Dicha cantidad anticipada sera a cargo de la némina ordinaria del mes que se
solicite.

Articulo 9.— Sueldo Base y Plus de Convenio

Las categorias profesionales que se indican en el Anexo nimero 1 de la Tabla de
Sueldos, percibiran en concepto de Sueldo Base de Convenio, lo especificado en el
mismo. El Sueldo Base mensual se abonara en proporcion a los dias efectivamente de
alta en la Empresa, de acuerdo con la normativa vigente y lo dispuesto en el presente
Convenio.

El importe mensual del Plus Convenio establecido para cada categoria laboral se
refleja también en la Tabla de Sueldos del Anexo |, y serda abonado en proporcién a los
dias efectivamente de alta en la Empresa, de acuerdo con la normativa vigente y lo dis-
puesto en el presente Convenio.

Concretamente, para la categoria profesional de «Personal de conduccién», ambos
conceptos retribuyen, ademas de las labores y obligaciones propias de su categoria, la
realizacion de las funciones relativas a la preparaciéon y apertura de la hoja de liquidacion
y de la maquina expendedora de billetes, la venta de billetes o de cualquier otro titulo
de viaje, la revision y el control del pasaje y de los titulos de viaje que éstos utilicen, la
descarga de la informacion de las maquinas expendedoras de billetes y canceladoras, y
la liquidacion y entrega del dinero recaudado.

Las labores de toma y deje seran gestionadas directamente por la empresa de la
forma organizativa que estime oportuna, sin que ello conlleve penalizacién alguna, ni
economica, ni en tiempo, para la plantilla de la empresa.
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Articulo 10.— Plus de Antigliedad

Las personas trabajadoras comprendidas en este convenio disfrutaran como com-
plemento personal de antigiedad de un aumento periédico por el tiempo de servicios
prestados a la empresa, consistente en dos bienios del 5% cada uno y cinco quinque-
nios del 10% cada uno. Dichos porcentajes seran aplicados sobre las bases indicadas
en el Anexo de la Tabla de Sueldos para cada categoria profesional.

La fecha inicial del complemento personal de antigliedad sera la del ingreso en la
empresa. Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido
en la empresa, considerandose también como efectivamente trabajados todos los me-
ses o dias en los que el contrato haya estado suspendido con derecho a la reserva del
puesto de trabajo, pero sin que tenga tal consideracion el tiempo en que la persona haya
permanecido en situacion de excedencia voluntaria.

Se computaran estos aumentos en razon de los afos de servicio prestados en la
Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se encuentre,
estimandose asi mismo los servicios prestados de forma ininterrumpida y sin solucién
de continuidad, aunque tal prestacion de actividad laboral se haya llevado a cabo bajo el
amparo de diferentes contratos temporales, incluidos sus periodos de prueba.

Los aumentos por afos de servicios comenzaran a devengarse a partir del dia en
que se cumpla el bienio o quinquenio.

En el caso de cambio de categoria, la base para el calculo y abono de tal comple-
mento personal sera el que corresponda a la nueva categoria.

Articulo 11.— Gratificaciones extraordinarias y de participacion en beneficios

Se fijan cuatro gratificaciones consistentes en una mensualidad de los salarios base
de Convenio, incrementada con el plus mensual de antigiiedad. Se abonaran haciéndo-
se efectivas en los dias 10 de Marzo, (Paga de Participacion en Beneficios), 10 de Junio
(Paga de Verano), 10 de septiembre (Paga de septiembre) y 10 de Diciembre (Paga de
Navidad), salvo que coincidan en festivo, en cuyo caso las cuantias se ingresaran el dia
laborable anterior.

Al respecto de las gratificaciones sefaladas en el parrafo primero, estas se deven-
garén y calcularan por semestres naturales, computdndose por los meses de Enero a
Junio para la paga extraordinaria de Junio, por los de julio a Diciembre para la extraordi-
naria de Diciembre, y por el afio natural anterior para la Paga de participacion en benefi-
cios. La Paga de septiembre, se prorrateara desde el 1 de Enero del afio en curso al 31
de Diciembre del mismo afio, prorrateandose su importe de la misma forma al computo
efectuado para las Pagas de Verano y de Navidad debiendo detraerse, en consecuen-
cia, en la Nominas de cada mes de Diciembre las cuantias abonadas en exceso en dicha
Paga de septiembre por aplicacion del parrafo anterior de este articulo en el periodo
entre el abono efectivo y el fin de afo.

En aquellos casos en que el personal hubiera ingresado en el transcurso del afio o
cese durante el mismo, se abonaran las gratificaciones prorrateando su importe propor-
cionalmente con el tiempo trabajado. Del mismo modo se procedera cuando la persona
se encuentre en situacion de suspension del contrato de trabajo por alguna de las cau-
sas indicadas en el articulo 45. 1) del Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, para la
paga de participacion en beneficios, dicho prorrateo no se realizara en el caso sefialado
en la letra c) del nimero 1) del citado articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
cuando la situacion de I. T. haya sido por accidente laboral o por maternidad.

Articulo 12.—Incremento salarial para los anos 2021 a 2023

Los conceptos econémicos contenidos en el Convenio de Avanza Durangaldea se
incrementaran de la manera siguiente:

— Para el afio 2021: Incremento del 0,20% sobre las tablas del 2020, sin pago de
atrasos este afio.
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— Para el afio 2022: Incremento salarial del IPC de la CAPV del ano anterior (6,4%
consolidado). En esta subida salarial del 6,4% se regularizara y abonaréan los atra-
sos de la totalidad del afio 2022. Los citados atrasos se abonaran en la nébmina
del mes siguiente en la que se firme el convenio. En el mes de Enero de 2023 se
les abonaran una paga no consolidable, correspondiente al 0,2% sobre las tablas
del 2021.

— Para el afio 2023: Incremento salarial del IPC de la CAPV del afo 2022 + 0,15%,
consolidando dicho incremento, cogiendo para dicho célculo las tablas salariales
del afio 2022. En todo caso, se garantizara un suelo minimo del 0% sobre la refe-
rencia del IPC CAPV.

Articulo 13.—Jornada Laboral

La jornada laboral para las personas que trabajan en «Avanza Durangaldea, S.A.»,
dedicada al transporte de personas viajeras por carretera, salvo pacto individual mas be-
neficioso o contratos individuales a tiempo parcial, habiéndose negociado, segun indica
el articulo 85.i.1 del Estatuto de los Trabajadores, y a diferente criterios de flexibilidad y
acordando los que se reflejan en los distintos tiempos de trabajo que se sefialan para
cada una de las categorias profesionales de la empresa, tal y como a continuaciéon se
establece:

a) Personal de administracién y personal de cabinas

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral para todo el personal
del presente grupo sera de siete horas y quince minutos diarios en jornada continuada
de lunes a viernes laborables. Dentro de dicho tiempo tendra lugar un descanso de quin-
ce minutos, el cual tendra la consideracién de tiempo de trabajo.

Para el personal de administracién, La jornada, a eleccién de cada persona, podra
iniciarse entre las 7,00 y las 8,30 horas manteniendo, a partir de la hora de inicio, una
jornada laboral diaria de 7 horas y 15 minutos.

Para el Personal de cabinas, su jornada laboral sera de siete horas y quince minutos
diarios en jornada continuada, tanto de mafiana como de tarde.

b) Personal de taller

La jornada laboral del Personal de taller sera de siete horas y quince minutos por
cada dia de trabajo, trabajando los dias laborables de lunes a viernes, y descansando
los sabados, domingos y festivos correspondientes.

Los dias de trabajo y de descanso seran establecidos en calendario mensual. La jor-
nada laboral o los gréficos seran continuados de mafana o de tarde. Los servicios o gra-
ficos continuados de mafnana podran ser establecidos entre las 06,00 horas y las 14,00
horas, mientras que los servicios o graficos continuados de tarde podran ser estableci-
dos entre las 14,00 horas y las 22,00 horas. Dentro de dichos horarios tendra lugar un
descanso de quince minutos, el cual tendra la consideracion de tiempo de trabajo. Los
turnos de trabajo, de mafana o de tarde, seran establecidos en rotaciones semanales.

Dado que los servicios de los autobuses se realizan todos los dias de la semana, la
Direccion de la Empresa podra proponer turnos de trabajo para los sdbados, domingos
y festivos. En tal caso, antes de su implantacion, se deberé llegar a un acuerdo con la
Comisién Paritaria sobre la compensacion y las condiciones de implantacion de dichos
turnos para el Personal de taller.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, se trabajara en el turno de la mafiana, de tal manera
que las personas adscritas al taller trabajen tan sélo uno de esos dias, segun el turno
semanal que les corresponda.

La jornada laboral para el personal que se ocupa del mantenimiento de la limpieza de
los autobuses podra ser nocturna o diurna de Lunes a Viernes, con una duracién diaria
de siete horas y quince minutos, lo que equivale a 220 dias de trabajo. Dentro de dichas
jornadas tendra lugar un descanso de quince minutos, el cual tendra la consideracion
de tiempo de trabajo.
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Igualmente los dias 24 y 31 de Diciembre, la jornada laboral del Personal de limpieza
y repostado terminara con la limpieza de los autobuses que hayan realizado los ultimos
servicios de esos dos dias.

c) Personal de operaciones

La jornada laboral del Personal de inspeccién sera de siete horas y quince minutos
por cada dia de trabajo, computandose a todos los efectos como tal jornada de siete
horas y quince minutos las que tengan una duracién menor, lo que equivale a 220 dias
de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tanto el Personal de inspeccién
SAE y Calle procedentes de Pesa Bizkaia, S.A. como de TCSA, mantendran el nimero
de horas de trabajo que vienen realizando a dia de hoy, mientras no se acuerden otras
condiciones distintas a las actuales.

La jornada laboral del Personal de conduccion tendra una duracion diaria total de
siete horas y diez minutos de duracion.

El tiempo para la realizacién de los graficos de servicio podra tener una duracion
maxima de hasta nueve horas.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo el empleado en el desplazamiento des-
de el centro de trabajo de Lemoa a todas las paradas de inicio o relevo del servicio y
desde las paradas de finalizacién o relevo del servicio hasta el centro de trabajo, siem-
pre y cuando las mismas estén fuera de la localidad de Lemoa.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo el empleado en el desplazamiento des-
de el centro de trabajo de Lemoa a las paradas tanto de Bolunburu como de la gasoli-
nera y viceversa, valorandose dicho desplazamiento en 5 minutos. El devengo de estos
cinco minutos no se imputara al gréafico realizado, por lo que, como ejemplo, no generara
la penalizacion del 50% a que hace referencia la letra a) del articulo 16 del Convenio
e igualmente tampoco afectara a los articulos 25, 26 y 27 en cuanto a la valoracion del
inicio y finalizacion de los graficos que dan derecho a percibir las dietas contenidas en
dichos articulos.

Esta categoria profesional trabajara 1.592 horas anuales en jornada diaria de 7,10
horas computandose a todos los efectos como tal jornada de 7,10 h. las que tengan una
duracién menor, lo que equivale a trabajar 222 dias de trabajo independientemente del
nuamero de horas que conlleve la jornada de cada uno de los dias trabajados. Se apli-
cara un coeficiente corrector de 7 horas por cada dia real de trabajo para los periodos
en los que la persona se encuentre en situacion de baja por I.T. o se dé otra situacion
dispuesta como causa de suspension del contrato prevista en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores.

Este indice corrector corresponde a un afo natural de 365 dias, salvo que se trate
de un afio bisiesto. Al final de cada afo se regularizara a cada persona su coeficiente
particular obtenido en base al resultado de dividir 1.592 horas entre los dias de trabajo.

El cumplimiento del calendario anual sera obligatorio para ambas partes, indepen-
dientemente del nimero de dias trabajados.

La determinacion de dichos dias de descanso sera fijada en los calendarios mensua-
les, de acuerdo también con lo establecido en el articulo siguiente.

La jornada laboral o los graficos seran continuados de mafiana o de tarde. Los ser-
vicios o gréficos continuados de manana seran establecidos entre las 04,30 horas y las
15,30 horas. Los servicios o graficos continuados de tarde seran establecidos entre las
12,30 horas y las 23,30 horas. No obstante, y por necesidades de explotacién, algun
grafico podra finalizar mas tarde de las 15,30 6 23,30 horas.

Con caracter temporal y excepcional, podran establecerse graficos partidos por cau-
sas de la explotacion de servicios. Seran graficos partidos todas las jornadas y gréaficos
que dispongan de una particion, de al menos de dos horas para realizar la comida, entre
las 11,30 horas y las 15,30 horas, tanto si la particion tiene lugar en la poblacién de la
residencia de la persona, como en poblacion diferente, si bien, ese tiempo de la parti-
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cién no tendré la consideracién de tiempo de trabajo cuando la misma tenga lugar en la
poblacion de residencia laboral.

Tanto los gréaficos continuados como partidos seran presentados antes de su puesta
en servicio al Comité de Graficos para su aprobacién. Se estableceran un nimero maxi-
mo de gréficos partidos, se acordaran en el Comité de Graficos los minimos precisos.
Estos graficos seran siempre los estrictamente necesarios y acordados por las partes.

En lo referente al tiempo de conduccién y descanso en la jornada laboral del Perso-
nal de conduccién se aplicara en todo momento la legislacién vigente.

Todo el personal adscrito a este convenio tendra derecho al disfrute de un dia menos
de trabajo por afio natural. Con el fin de que ese dia libre esté previsto en los calendarios
mensuales de servicios y de descansos, dicho dia libre debera ser solicitado por cada
persona dentro de la primera quincena del mes inmediatamente anterior a aquél en que
desee disfrutarlo. Su concesién estara limitada al hecho de que no coincidan dos o mas
personas disfrutando del mismo dia libre. Sin embargo, para todo el personal que tenga
la distribucion de los dias de trabajo y de descansos de acuerdo con el coémputo anual
de fiestas y descansos del articulo siguiente, ese dia menos de trabajo esta ya incluido
en dicho computo anual.

Ambas partes estan de acuerdo en que, por el tipo de actividad de la empresa, el
propio Convenio, asi como los usos y costumbre empresarial aplicada hasta ahora, ya
suponen una distribucién irregular de jornada superior al 10% contemplada en el articulo
34.2 del Estatuto de los Trabajadores, renunciando, en consecuencia la direccion a su
aplicacién. Todo ello se expone sin perjuicio de mantener tanto lo dispuesto en el presen-
te Convenio Colectivo como los usos y costumbres actuales en cuanto a la distribucion
irregular de la jornada.

d) Rotacion «Grupo 99»

Se crea una nueva rotacion (grupo 99). Esta rotacion tendra asignados todos los
graficos partidos actualmente pactados mas semanas de graficos continuados de tarde
de forma alterna, es decir, una semana de grafico partido, la siguiente de tarde y asi su-
cesivamente, de lunes a viernes y descansaran todos los sabados, domingos y festivos
del afio.

La rotacién concreta sera la siguiente:

L M X J " S D
1 1003 1003 1003 1003 1003 D D
2 TARDE TARDE TARDE TARDE TARDE D D
3 1006 1006 1006 1006 1006 D D
4 TARDE TARDE TARDE TARDE TARDE D D
5 1121 1121 121 1121 1121 D D
6 DH DH DH DH DH D D
7 1125 1125 1125 1125 1125 D D
8 TARDE TARDE TARDE TARDE TARDE D D
9 127 127 127 127 127 D D
10 TARDE TARDE TARDE TARDE TARDE D D
11 9803 9803 9803 9803 9803 D D
12 TARDE TARDE TARDE TARDE TARDE D D

Dado el caracter excepcional de esta rotacion se consensuan unas condiciones es-
peciales para su tratamiento, estas condiciones son las siguientes:

1. Trabajo de lunes a viernes.
2. Sébados, domingos y festivos excepto la fiesta local de Lemoa, descanso.

3. Vacaciones entre los meses de julio y agosto.
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4. Dada las caracteristicas especiales de este grupo, para su confeccién se solici-
tara personal voluntario.

Por otro lado, y sin perjuicio a lo anterior, y dado que este grupo lo conformara per-
sonal voluntario y que todos los graficos partidos estan asignados de lunes a viernes, se
consensua el compromiso siguiente:

Los graficos partidos los realizaran en todo caso y sin excepcion el personal adscrito
a este grupo o personal eventual, en ningln caso se asignara un grafico partido al resto
de personal con contrato indefinido de la empresa que no lo haya solicitado voluntaria-
mente.

En la actualidad existen 6 gréaficos partidos de lunes a viernes. En caso de que por
necesidades de explotacion se requiera la creacion de algun gréafico partido més y esto
haga que aumente el nimero de los mismos, se consensuara en la Comision de Grafi-
cos tanto su confeccion y el personal que lo realizara. En todo caso y si no se llega a un
acuerdo en cuanto a cambio en las rotaciones, lo realizaria personal eventual.

Articulo 14.— Calendario Laboral, festividades anuales y distribucion de los des-
cansos

Alos efectos de determinar las fiestas anuales, se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente, aplicandose el Calendario Laboral del Gobierno Vasco y el establecido por
la Delegacion Territorial de Trabajo de Bizkaia para las fiestas locales, de acuerdo con lo
expuesto en el articulo anterior sobre la jornada laboral para cada colectivo.

Asi, para el Personal de administracion vy taller, el calendario anual correspondera

con dicho calendario laboral, disfrutando cada persona de la fiesta local correspondiente
a la de su Centro de Trabajo.

a) Calendario con computo mensual de fiestas y de descansos

Para todo el personal eventual, para el Personal de administracion y taller el calen-
dario laboral sera el que corresponda de acuerdo con el siguiente cuadro de descansos
en cada uno de los meses del afio 2022.

2022 Sabados Domingos Festivos Totales
ENERO 4 5 Dias 1y 6 1"
FEBRERO 4 4 8
MARZO 4 4 8
ABRIL 5 4 Dias 14,15y 18 12
MAYO 4 5 9
JUNIO 4 4 8
JULIO 5 5 Dia4y 25 12
AGOSTO 4 4 Dia 15 9
SEPTIEMBRE 4 4 Dias 6y 8 10
OCTUBRE 5 5 Dia 12 1
NOVIEMBRE 4 4 Dia 1 9
DICIEMBRE 5 4 Dias 6y 8 11
TOTALES 52 52 14 118

Excepcionalmente, para las personas que realizan habitualmente su jornada laboral
en una localidad diferente a la de su centro de trabajo, la fiesta local de aquella poblacion
sera la que se tendra en cuenta a los efectos de computarla como fiesta local para cada
una de ellas.

Cuando en el calendario anual un festivo coincida en sabado, el Personal de admi-
nistracion y taller dispondra de otro dia de descanso. Estos dias de descanso se podran
disfrutar, a eleccion de cada persona, conjuntamente con las vacaciones, de uno en uno,

cve: BOB-2022a207-(I11-253)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 207

Lunes, 31 de octubre de 2022

Pag. 9

0 uniendo varios de ellos, o todos conjuntamente. Con el fin de que dichos dias libres
estén previstos en los calendarios mensuales, deberan ser solicitados dentro de la pri-
mera quincena del mes inmediatamente anterior a aquél en que desee disfrutarlos. Su
concesion estara limitada al hecho de que no coincidan dos 0 mas personas disfrutando
los dias libres. En el caso concreto del Personal de cabinas la concesién se limitara al
hecho de que no coincida personal de una misma cabina y que los dias elegidos se en-
cuentren fuera del periodo vacacional.

Las personas que sean contratadas para un numero determinado de dias sin que
los mismos coincidan con todos los dias de un mes concreto, tendran derecho a una
media de dos dias de descanso por cinco dias de trabajo, y al disfrute de tantos dias
de descanso como festivos entre lunes y viernes coincidan dentro de la duracién de sus
respectivos contratos. Sin embargo, cuando haya personas que hayan sido expresa-
mente contratadas para trabajar en sabados, domingos y festivos, tendran derecho a
una media de dos dias de descanso por cada cinco dias de trabajo. En cualquier caso, si
los dias de descanso no estan incluidos dentro de la duracion del contrato o si el nUmero
de descansos que les pueda corresponder no coincide exactamente con dias enteros de
descanso, el personal aludido percibira en el finiquito las cantidades correspondientes
como descansos no disfrutados, de acuerdo al valor que por tal concepto se recoge en
el Articulo 14.° de este Convenio.

b) Calendario con computo anual de fiestas y de descansos

Para el Personal de operaciones, se le aplicara el siguiente prorrateo de descansos
anuales: se tendra en cuenta todos los sabados del ano, todos los domingos del ano,
las 14 fiestas laborales del ano y el dia menos de trabajo a que se hace referencia en
el dltimo pérrafo del Articulo anterior, resultando un total teérico de 111 6 110 dias de
descanso (en funcion de si se trata de Personal de conduccion en el primer supuesto o
de Personal de inspeccion en el segundo) en los once meses del ano (descontando el
periodo vacacional).

Excepcionalmente, cuando el personal de inspeccién o conduccion realice en una
semana graficos laborales de lunes a viernes, descansaran el sdbado y domingo de esa
semana, asi como los dias festivos que se den esa misma semana. Los graficos del
servicio universitario y las semanas de DH, seran considerados como gréaficos laborales
de lunes a viernes, por tanto, las personas que lleven a cabo dichos gréficos, cuando
estas estén en los calendarios mensuales, descansaran de la misma manera y en el
resto de los periodos se les garantizara el sabado y el domingo de descanso. En todo
caso, al igual que para el resto de personal de conduccién, lbgicamente sera aplicable el
cumplimiento integro del calendario anual.

El sistema de rotacion asegurara a cada persona el descanso de un fin de semana
completo (sabado y domingo) cada tres semanas naturales, por lo que, en el conjunto
de los once calendarios mensuales de cada una de ellas, sin tener en cuenta a estos
efectos el periodo vacacional, ésta disfrutara de descanso al menos 16 fines de semana
en el conjunto del ano.

De otra parte, los turnos de trabajo de manana o de tarde podran sufrir alguna varia-
cién en su alternancia, dependiendo del nimero de graficos de mafana o de tarde que
haya en cada linea o grupo de trabajo.

Excepcionalmente, y con el fin de poder tener en cuenta lo dispuesto en la letra I)
del Articulo 35.° del presente Convenio sobre Licencias, a la persona que necesite tal
licencia se le dara un descanso en la fecha del bautizo o primera comunién de sus des-
cendientes a cambio de trabajar, dentro del mismo mes, un mismo dia de una semana
en el que le hubiese correspondido descansar segun la rotacion.

Siempre que haya acuerdo entre la mayoria del Comité de Empresa, y sin que ello
suponga un incremento de costes para la Empresa, se podra pactar una distribucion
diferente de los graficos y de los descansos para cada grupo de trabajo. Dicho acuerdo
debera ser presentado por escrito a la Direccién de la Empresa debidamente firmado por
la mayoria del Comité de Empresa.
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Articulo 15.— Nombramiento de servicios y de descansos

Para el Personal de operaciones, el nombramiento de los dias de trabajo y de des-
canso sera fijado en calendarios mensuales, de acuerdo con el sistema de rotacion
vigente establecido en el Articulo anterior. Este colectivo, debera conocer con 10 dias
de antelacién el nombramiento concreto de los servicios y los descansos de cada mes
natural para el personal fijo y con 6 dias de antelacion para el personal eventual.

Al Personal de conduccion, la Direccién de la Empresa dara también a conocer du-
rante el mes de Enero, los calendarios mensuales con la prevista rotacion teérica de
graficos y descansos para el siguiente afio natural, con el fin de que puedan elegir, en su
caso, los dias de compensacién por horas extras. Queda claro que dichos calendarios
mensuales constituyen tan sélo una prevision de la rotacién de gréficos y descansos
para el personal con contrato indefinido, a la espera de que mensualmente se concreten
los mismos. Esos calendarios mensuales entregados en los meses de Enero para el afio
en curso no generan por ellos mismos derecho alguno a la realizacién de unos gréaficos
concretos ni al disfrute de descanso en dias concretos del afio. Sera en cada calendario
mensual posterior, entregado con diez dias de antelacion al inicio del mes, donde se
concreten definitivamente los graficos y descansos de cada mes. Cualquier alteracion
en los calendarios mensuales sobre el calendario anual serd consensuada con la RLT.

Los graficos y descansos se nombraran de forma rotativa y en orden correlativo entre
las personas de cada grupo o linea, si bien deberan reemplazar también a las personas
de los grupos que no posean entidad suficiente para que se cumpla este criterio.

Dicha forma rotativa y en orden correlativo en el nombramiento de graficos y des-
cansos siguiendo el sistema de rotacion vigente establecida en el Articulo anterior sera
sefalado en ciclos semanales para cada linea o grupo de personas, con un nimero de
semanas por ciclo igual al numero de personas de cada grupo. En caso de aumentos o
disminucion de graficos o de personal, se procedera a adaptar la rotacion y el ciclo a los
cambios que vayan a producirse.

Dichos ciclos con sus rotaciones seran entregados al Comité de Empresa con 20
dias de antelacion a su efectiva aplicacién, para que puedan alegar lo que consideren
oportuno.

Con este principio general de reparticion del trabajo y de los descansos, se pretende
evitar las diferencias de cantidad de trabajo y las consecuentes diferencias econémicas
entre las personas de cada grupo. Los dias 25 de diciembre y 1 de enero no se podra
pedir ni DF ni F4 en ninglin caso, con el fin de limitar las diferencias de trabajo que pu-
dieran darse en estos dias concretos.

Dicha rotacion, a lo largo del afio natural, cumple con el total de los dias de descanso
al afo para el conjunto del personal fijo, por lo que tan sélo se tendra en cuenta para
el personal con contrato temporal, el computo de los descansos realmente disfrutados
sobre el conjunto de sabados, domingos y festivos coincidentes con el tiempo concreto
de duracion de cada contrato temporal, de acuerdo con lo determinado en el Articulo
anterior.

Excepcionalmente también, al personal que sea contratado para sustituir a personas
que vayan a disfrutar de sus correspondientes periodos de vacaciones, no le sera de
aplicacion lo establecido en el presente articulo ni en el anterior sobre la rotacién y distri-
bucién de los dias de trabajo y descanso. Sin embargo, al personal citado, de entre los
descansos correspondientes al tiempo de trabajo, se le garantizara un fin de semana al
mes de descanso, siempre que trabajen durante todo el mes.

Los descansos asi fijados en el calendario mensual, salvo en casos imposibles de
prever por situaciones excepcionales, seran respetados integramente. En esta ultima
circunstancia y antes de proceder a la anulacion de cualquier descanso que figure en
el calendario mensual, la Empresa considerara la posibilidad de acudir a la reserva, si
existiese en ese momento, o a la prestacion voluntaria de tales servicios, o a cualquier
otra solucion; solamente cuando se hayan agotado todas estas posibilidades y en ultima
instancia, podra ser anulado un derecho ya concedido.
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En cualquier supuesto y como refleja el articulo 7 de este Convenio, la organizacion
técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccidén de la Empresa, dentro de las
normas y disposiciones legales pertinentes.

Ello, no obstante, la Direccion de la Empresa adquiere el compromiso de informar
al Comité de Empresa en las cuestiones referidas a la organizacion o distribucion del
trabajo que les pudiera afectar.

Por ello, y sin renunciar al principio general del articulo 7 del Convenio Colectivo,
recién mencionado, las partes trataran asuntos relacionados con la organizacion y distri-
bucién organizativa con el fin de intentar consensuar las lineas generales de aplicacion
en la asignacion y distribucion del trabajo durante la vigencia del presente convenio.

Previo aviso por escrito con dos dias de antelaciéon al Departamento de Explotacion,
y teniendo en cuenta lo establecido en la legislacion vigente, el personal de la misma
categoria profesional podra intercambiar entre ellos los descansos fijados en el calen-
dario mensual, salvo que dicho Departamento, por razones excepcionales, no pueda
consentir al cambio previsto. En dichos cambios voluntarios de descansos, la Empresa
considerara a todos los efectos laborales que el descanso ha sido disfrutado por la per-
sona que lo tenia asignado, y que el trabajo ha sido realizado por la que también lo tenia
asignado. En caso de ausencia por IT, licencia, etc. de quien se compromete a realizar
el servicio, sera la empresa quien se haga cargo de cubrir el mismo, cuyas horas seran
descontadas de la bolsa de la persona que lo tenia inicialmente asignado.

Cuando durante la vigencia del calendario mensual sea necesario anular alguno o
algunos de los descansos previstos, se dard opcion a la persona afectada a elegir el
nuevo descanso entre los dias que queden libres en ese mes, o a solicitar un descanso
mas para el mes o0 meses siguientes.

En el ano 2022 el valor de un descanso no disfrutado dentro de un mes sera abo-
nado a razon de 156,49 euros, dicha cantidad es aplicable independientemente de su
categoria profesional.

En las semanas de «comodin» se respetara a cada persona en su grupo de lineas
en la medida en que ello sea posible.

Articulo 16.— Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas o tiempo de trabajo que
rebase el pactado, para cada grupo de categorias profesionales, indicadas en el Articulo
14.° del presente Convenio sobre jornada laboral. Igualmente, toda hora de trabajo que
exceda de las 1.592 horas anuales, sera considerada hora extraordinaria.

Salvo las excepciones previstas mas adelante, la propuesta de trabajar horas ex-
traordinarias sera facultativa de la Empresa y su aceptacion de la libre voluntad de la
plantilla.

Todo trabajo extraordinario realizado por necesidad fuera de la jornada laboral diaria
generara horas extraordinarias, incluyendo las que se deriven de los gréaficos realizados
las jornadas de Navidad y de Afio Nuevo.

Las horas extras, como principio general, seran acumuladas, independientemente
de su origen (formacion, revisidbn médica, etc.) para compensarlas por dias enteros de
descanso. Este principio general se aplicara segun las peculiaridades expuestas mas
adelante.

Cualquier tiempo extraordinario realizado fuera de la jornada ordinaria diaria, es decir
el tiempo de los «Segundos Gréficos», sera compensado por dias de descansos, segin
la acumulacion del tiempo extraordinario establecido posteriormente.

La retribucion de tales horas extraordinarias sera de 20,00 euros por hora para el
afo 2022. Dicha cantidad es aplicable a cualquier persona independientemente de su
categoria profesional y de su tipo de contrato.

Independientemente de lo ya expuesto, y quedando limitado su disfrute el 25 de di-
ciembre y el 1 de enero en el sentido expuesto en el articulo anterior, son de aplicacion
diversas peculiaridades en razdn de los siguientes grupos:
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a) Para el Personal de conduccion fijo

Las horas extraordinarias, como principio general, seran acumuladas para compen-
sarlas por dias enteros de descanso. Dicha compensacién se realizara de la siguiente
manera: el tiempo extraordinario generado desde las siete horas y diez minutos hasta
las nueve horas de trabajo en un dia, se ird acumulando y sera compensado a razén de
un dia menos de trabajo por cada siete horas y diez minutos de tiempo extraordinario,
siendo penalizado con un 50% el tiempo extraordinario superior a las nueve horas de
trabajo en una jornada laboral.

Los dias compensatorios se disfrutaran en los meses del afio posterior al afio en
que se han realizado las horas extraordinarias, salvo durante los meses en que estén
comprendidos los periodos de vacaciones indicados en el Articulo sobre Vacaciones.

A este efecto, se computaran las horas extras realizadas en periodos anuales, desde
el 1 de enero al 31 de diciembre del afo en cuestion, para su compensacion a partir del
1 de Febrero del afio siguiente. A tal fin, mensualmente, junto con la némina, la Empresa
facilitara a cada persona las horas extras realizadas y pendientes de compensacién por
descansos.

Se acuerda incluir el término «DH» (Descanso por Horas Extras) excepto durante los
periodos vacacionales establecidos en el presente Convenio Colectivo, de tal modo que
por cada «DH» disfrutado se descontara un dia de trabajo del total de las horas extras
del ano en curso de cada trabajador/a. Al resto de dias que queden sin disfrutar como
«DH» se les aplicara la norma general del parrafo anterior.

El disfrute del total de los dias de descansos compensatorios motivados por las ho-
ras extras generadas en el afio anterior sera continuado, disfrutando de descanso en
lugar de tedricos dias de trabajo previstos en los futuros calendarios, sin que ese cambio
de dia de descanso compensatorio por dias de trabajo afecte a los dias de descanso a
los que cada persona tenga derecho en base al sistema de rotacién establecido en el
Articulo 15.°.

Los periodos de dias de descanso por compensacion de las horas extraordinarias
realizadas en el ano anterior, deberan ser solicitados por el personal interesado dentro
de los 20 primeros dias del mes de Enero de cada afio para su inclusidén en los meses
disponibles del afo siguiente. El cambio de dias de trabajo por dias de descanso estara
limitado, como principio general, al hecho de que no coincidan en dichos cambios mas
de dos personas por linea, o de tres en lineas de mas de 16 personas, siendo dichos
dias de descansos compensatorios concedidos siguiendo el orden establecido por la
plantilla o por sus representantes.

De la totalidad de dias acumulados por horas extraordinarias del afo en curso, el
Personal de conduccion, podra disponer de cuatro dias al afio. Dichos dias seran solici-
tados dentro de la primera quincena del mes inmediatamente anterior a aquel en que se
desee disfrutarlos, no pudiendo coincidir mas de 2 personas en los mismos dias por mes
en los grupos de lineas compuestos por 16 0 menos personas y mas de 4 en los grupos
de lineas compuestos por mas de 16 personas. En todo caso, no se podra superar la
coincidencia en los mismos dias de 10 personas en la totalidad de la empresa. Ademas,
estos dias no se podran disfrutar en los periodos vacacionales.

Excepcionalmente, cuando el Personal de conduccién realice normalmente el grafico
asignado y que por necesidades urgentes o de trafico deba realizar, antes del inicio o
después de la finalizacion de dicho grafico asignado, algin otro servicio que conlleve la
prestacion de otro trabajo, el tiempo invertido en el «segundo gréafico» sera considerado
todo él como tiempo de trabajo, iniciando el mismo en el momento en que el Departa-
mento de Explotacion determine su incorporacion al servicio de la empresa y terminara
con el final del servicio asignado. En cuanto al tiempo que pueda darse entre el fin del
primer gréafico y el inicio del segundo o viceversa, dicho tiempo sélo serd considerado
como tiempo de trabajo si el tiempo entre ambos graficos es igual o inferior a una hora.

Dado que el tiempo extraordinario que pueda existir en los graficos de servicio es a
compensar por descansos, cuando las horas extras estén incluidas dentro de los gra-
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ficos, el Personal de conduccion estara obligado a realizarlo. Igualmente, tendran la
obligacion de realizar horas extraordinarias en caso de reparaciones y averias en ruta o
de urgente necesidad, debidamente acreditada.

b) Para el resto de la plantilla fija

Las horas extras seran acumuladas para compensarlas por dias enteros de descan-
SO0.

La acumulacion de las horas extras para su compensacion por dias enteros de des-
canso se efectuara de la siguiente manera: el tiempo extraordinario generado por en-
cima de la jornada ordinaria diaria, hasta las nueve horas de trabajo en un dia, se ira
acumulando y sera compensado a razén de un dia menos de trabajo por cada siete hora
y quince minutos de tiempo extraordinario, siendo penalizado con un 50% el tiempo ex-
traordinario superior a las nueve horas de trabajo en una jornada laboral.

El disfrute de los dias compensatorios por horas extras tendra lugar fuera de los me-
ses en que estén comprendidos los periodos de vacaciones. Con el fin de que los dias
compensatorios puedan ser incluidos en el calendario mensual, los mismos deberan ser
determinados antes del dia 15 del mes anterior a su disfrute. En un mismo dia no podra
haber mas de una persona disfrutando de descanso compensatorio. Al final de cada afno
se calcularan individualmente los dias compensatorios atribuidos por la acumulacién de
las horas extras realizadas y todavia no compensadas en el afo.

c) Para el personal temporal

Las horas extras seran retribuidas y liquidadas mensualmente segun el valor estable-
cido mas arriba, sin que a estos, dada la naturaleza y duracion de su contrato, les sea de
aplicacion la posibilidad de su compensacién por dias de descanso.

Articulo 17.— Graficos y tiempos de reserva

La Empresa adoptara las reservas necesarias para que cubran razonablemente las
posibles necesidades del servicio. En ese sentido, podran darse gréaficos enteros de
reserva y reservas para servicios concretos dentro de gréaficos normales.

Los gréficos enteros de reserva tendran a todos los efectos la consideracion de gra-
ficos debiendo figurar en los calendarios mensuales dentro de la rotacion de gréaficos y
de descansos de cada grupo.

Todo el tiempo invertido en los gréaficos enteros de reserva, tendra la consideracion
de tiempo de trabajo, debiendo la persona, estar durante todo ese tiempo a disposicion
de la Empresa.

Las reservas para servicios concretos dentro de graficos normales, tendréan también
la consideracion de tiempo de trabajo.

Articulo 18.—Incentivos

Los incentivos que todas las categorias profesionales, en su caso, de la Empresa
venian percibiendo al 31-12-2020 se incrementan de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 12.° del presente Convenio sobre incrementos salariales.

Articulo 19.— Plus de nocturnidad total y parcial

Las personas que tengan habitualmente su jornada laboral que transcurra al menos
tres horas dentro del periodo nocturno (entre las 22:00 horas y las 6:00 horas), percibi-
ran una retribucion especifica como plus de nocturnidad, consistente en el 25 por ciento
del respectivo salario base del Convenio. A las citadas personas no les seran de aplica-
cién los articulos 25.° y 27.° del presente Convenio, en cuanto a las indemnizaciones por
desayuno y por cena.

De otro lado, se afade el concepto de Plus de Nocturnidad Parcial, que se entendera
referido a las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 1:00
horas y entre las 3:00 y las 6:00 horas, siendo retribuidas proporcionalmente a razén de
1,38 euros por hora nocturna trabajada para el ano 2022.
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Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, el Plus de Nocturnidad en cuanto al
Personal de conduccion se abonara de la siguiente forma:

a) Nocturnidad total: 114,71 euros/noche para el afio 2022 en dos supuestos: reali-
zacion de cualquier servicio especial (Aste Nagusia, Fiestas de Durango, Elorrio,
etc.) y cuando se hagan servicios nocturnos que abarquen toda la noche.

b) Nocturnidad total reducida: 45,89 euros/noche para el afio 2022, cuando se trate
de jornada considerada nocturna por el Estatuto de los Trabajadores pero que
no abarque la totalidad de la noche y que termine, como muy tarde, a las 2,30 h.
de la madrugada. Si se terminasen a partir de la citada hora, se entendera que
tiene el tratamiento previsto en el parrafo anterior (a).

Ademas de estas cuantias, se abonaran los Pluses de Sabado y Festivos que
seran devengados cuando correspondan con la realizacién del servicio noctur-
no, sefialando que el abono de dietas se encuentra incluido en el Plus de Noc-
turnidad.

c) Nocturnidad Nochebuena y Nochevieja servicio lanzadera Metro. Para los ser-
vicios nocturnos solicitados por DFB destinados a cubrir la lanzadera y su com-
binacion con Metro Bilbao se abonara la cantidad de 382,79 euros por noche
trabajada para el afio 2022.

Articulo 20.— Plus por trabajo en Sabados, Domingos y Festivos y Plus de Guardia

Todo aquel que realice su jornada diaria de trabajo en domingos o festivos, percibira
un «Plus de Festivos». La cuantia de dicho Plus de Festivos sera, para el ano 2022 de
47,80 euros por cada jornada trabajada en domingo o festivo.

Asi mismo, si se realizase la jornada diaria de trabajo en sabado, siempre y cuando
no coincida con un festivo, percibira un «Plus de Sabado». La cuantia fijada para este
Plus sera de 23,91 euros para el afio 2022 por cada jornada trabajada en Sabado.

Excepcionalmente, en los dias de Afio Nuevo y Navidad (1 de enero y 25 de diciem-
bre) dicho Plus sera de una cantidad igual al valor de un descanso no disfrutado mas el
valor de un Plus Festivo. En tales fechas el personal disfrutara de descanso al menos
en uno de esos dos dias, con independencia de la rotacién de servicios y de descansos
establecida en los articulos anteriores.

El personal de inspeccion cuyas funciones se relacionen directamente con el se-
guimiento de los servicios adscritos a explotacion que trabajen en fines de semana o
festivos en jornada ordinaria, percibiran un «Plus de Guardia» de 24,89 euros por cada
jornada trabajada en Sabado, Domingo o Festivo para el afio 2022.

Articulo 21.—Indemnizaciones por movilidad geografica con cambio de centro de
trabajo

En el Acuerdo del 11 de julio de 1.997 suscrito por la Direccion de la Empresa Trans-
portes Pesa, S.A., el Administrador Unico de la Empresa Pesa Bizkaia, S.A., y las per-
sonas que componian los Comités de Empresa y Delegado de Personal de la Empresa
Transportes Pesa, S.A. (ahora denominada Avanza Movilidad Gipuzkoa, S.A.) se acor-
do, entre otros puntos, que la empresa Pesa Bizkaia, S.A. asumia todas las obligaciones
y reconocia todos los derechos, tanto individuales como colectivos, que ostentaba el
personal de Transportes Pesa, S.A. que se incorpor6 a su plantilla.

Igualmente en dicho Pacto acordaron que, dado que para la realizacion del cometido
empresarial de Pesa Bizkaia, S.A., era necesario que se produjese una cierta movilidad
geografica para algunas personas procedentes de la antigua Transportes Pesa, S.A.
(ahora denominada Avanza Movilidad Gipuzkoa, S.A.) era preciso fijar unas indemniza-
ciones por cambio definitivo de centro de trabajo.

En tal sentido, las indemnizaciones pactadas consistieron en unas cantidades men-
suales, a abonar en todos los meses salvo en el periodo de vacaciones o de bajas
laborales, establecidas en relacion a la distancia existente entre el antiguo y el nuevo
centro de trabajo, estableciéndose que a partir de Enero de 1.998, dichas cantidades
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mensuales tenian que ser incrementadas anualmente en igual porcentaje que el que ex-
perimente el I.P.C. estatal de los afios inmediatamente anteriores. Consecuentemente,
las indemnizaciones por dicha movilidad geografica en el afio 2.022 seran las siguientes:

— Del Centro de Trabajo de Bilbao al Centro de Trabajo de Lemoa: 339,52 euros.

— Del Centro de Trabajo de Durango al Centro de Trabajo de Lemoa: 285,91 euros.
— Del Centro de Trabajo de Mallabia al Centro de Trabajo de Lemoa: 422,81 euros.
— Del Centro de Trabajo de Eibar al Centro de Trabajo de Lemoa: 521,83 euros.

— Del Centro de Trabajo de Bergara al Centro de Trabajo de Lemoa: 667,53 euros.

— Del Centro de Trabajo de Lekeitio al Centro de Trabajo de Berriatua: 268,03 euros.

Igualmente, en el referido Acuerdo del 11 de julio de 1.997, se establecié que el pro-
bable cambio de la ubicaciéon de la base de la empresa dentro del municipio de Lemoa,
pasando la misma del barrio de Talleres al barrio de la Flecha, no tendr&, en ninguno de
los casos, la consideracién de cambio de Centro de Trabajo.

También en el mismo Acuerdo se aceptd que seran respetadas las diversas indem-
nizaciones por cambio de centro de trabajo al personal concreto que en su dia tuvieron
su Centro de Trabajo en Zeanuri y que en la actualidad estan adscritos al Centro de
Trabajo de Lemoa. Dicho acuerdo también se extendia a los incrementos anuales de
dichas indemnizaciones, las cuales serian incrementadas de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12 del presente Convenio.

El personal, subrogado en la antigua Pesalur, ahora denominada Avanza Durangal-
dea, que se vio afectado por el cambio del Centro de Trabajo de Ondarroa al Centro
de Trabajo de BerriatUa, al haberse trasladado las cocheras a este Gltimo punto y que
viniese cobrandolo a 31 de diciembre de 2016, percibird una indemnizacion mensual
de 31,09 euros para el afio 2022 salvo en el periodo de vacaciones o bajas laborales.
Dicha cantidad mensual sera incrementada anualmente en igual porcentaje que el que
experimente el I.P.C. estatal del afio inmediatamente anterior.

Articulo 22.— Movilidad geografica sin cambio de centro de trabajo

La presente movilidad comprende la realizacion de servicios esporadicos, fuera de
su residencia laboral. En tales casos, para la persona que se desplace se considerara
que el tiempo del desplazamiento es de trabajo a todos los efectos, corriendo la Empre-
sa, en su caso, con los costes del transporte de dicho viaje.

Si se aceptase realizar los desplazamientos por sus propios medios, percibird una
compensacion, como indemnizacién por kilometraje, en el afio 2.022, consistente en el
abono de 0,44 euros por kilbmetro. En este caso también para el cdmputo del inicio o
fin de la jornada de trabajo se tendra en cuenta a todos los efectos su propio centro de
trabajo, si bien para el computo del tiempo de desplazamiento se tendra en cuenta el
tiempo realmente empleado.

De otra parte, cuando durante el tiempo de su jornada laboral se produzca un despla-
zamiento por motivos de trabajo con su vehiculo propio, su utilizacion sera compensada,
como indemnizacion por kilometraje, a razén de 0,44 euros por kilémetro para el afio
2022.

Articulo 23.— Dieta por menor descanso

Dado que en el presente Convenio se establecen normas sobre periodos de conduc-
cion y de descansos, las cuales en su conjunto son mas beneficiosas que la normativa
en vigor de la Union Europea, se seguiran considerando los descansos semanales y el
descanso entre jornadas laborales dentro de lo estipulado en el presente Convenio me-
jorando sustancialmente la legislacion de la U.E. Asi, entre jornada y jornada mediara un
descanso ininterrumpido de, al menos, 12 horas.

Cuando existan gréaficos que objetivamente no puedan ajustarse a esos criterios y
el Personal de conduccién no disponga de 12 horas ininterrumpidas de descanso entre
jornada y jornada de trabajo por motivos no imputables al mismo, el tiempo que falte
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para las 12 horas sera abonado, como dieta, a razén de 11,41 euros por hora para el
afo 2022.

Articulo 24.— Dieta por gastos

El personal que salga de la poblacion de su residencia laboral por causas del servi-
cio, tendra derecho al percibo de una dieta por los gastos que se le originen, siempre
que la realizacion de dicho servicio le obligue a comer, cenar o pernoctar fuera de la
poblacion de su residencia laboral.

Dentro del desarrollo del trabajo habitual, al tener que comer o cenar fuera de su re-
sidencia laboral, la cuantia de las dietas de comida y de cena sera de 18,23 euros para
el afio 2022. Sin embargo, cuando por causas excepcionales y fuera del trabajo habitual,
se tenga que comer, cenar o pernoctar fuera de su residencia habitual, se percibira el
importe total de los gastos originados, previa la presentacion de las facturas, siempre
que los mismos no sobrepasen las cantidades exentas a efectos fiscales y de Seguridad
Social.

Articulo 25.— Tiempo para el desayuno

Cuando un servicio empiece entre las 4:45 y las 5:00 horas, se percibira, como dieta
de desayuno la cantidad de 9,12 euros, y si el servicio empieza antes de las 4:45 horas,
se remunerara la cantidad de 18,23 euros, todos estos importes referidos al afio 2022.

Articulo 26.— Tiempo para efectuar la comida

El tiempo necesario para efectuar la comida seguira las siguientes normas:

a) En los graficos continuados: cuando la jornada laboral empiece antes de las
12,30 horas, se abonara una dieta entera de comida, y cuando el servicio conti-
nuado termine después de las 15,30 horas, se abonara también una dieta entera
de comida, incluyendo los graficos realizados los dias de Navidad y Afio Nuevo.

b) En los gréficos partidos, la particién de la jornada o interrupcion del servicio para
la comida, de dos horas como minimo, tendra lugar entre las 11,45 y las 15,15
horas.

En dichos servicios partidos, cuando no se tenga el minimo de dos horas para co-
mer entre las 11,45 y las 15,15 horas, se abonara sin mas una dieta entera de comida,
incluso cuando se tenga ya derecho a la dieta entera por tener que comer fuera de su
residencia laboral; en ese caso, ademas de la dieta por comer fuera de su residencia,
tendra otra dieta mas.

En estos graficos partidos, si no se generase por cuestion de su horario derecho a
dieta, se abonaréa en cualquier caso el valor de media dieta.

Articulo 27.— Tiempo para efectuar la cena

Cuando un servicio finalice entre las 23:00 horas y las 23:15 horas, se abonara me-
dia dieta de cena, abonandose ésta integramente cuando el servicio finalice después de
las 23:15 horas.

Articulo 28.— Quebranto de moneda

Por el concepto del quebranto de moneda, el personal de conduccién percibira la
cantidad de 47,80 euros al mes, por doce meses, para el ano 2022. El concepto de que-
branto de moneda no se devengara en periodos de permisos y bajas laborales.

Igualmente, el personal de liquidacién y de cabinas, percibira, por el concepto del
quebranto de moneda, la cantidad de 172,05 euros al mes, por doce meses, para el ano
2022. El concepto de quebranto de moneda no se devengara en periodos de permisos
y bajas laborales.

Este quebranto de moneda para las categorias profesionales citadas, cubre también
la indemnizacién por el hecho de recoger el dinero del personal de la empresa y por
llevar el dinero al Banco o Caja de Ahorros.
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Articulo 29.— Servicios Nocturnos

1. Cuando la direccion de la Empresa prevea la realizacion de servicios nocturnos,
o cuando la Diputacion solicite a la Empresa el realizarlos, ésta comunicara lo antes
posible a la Parte social tanto la solicitud recibida de la Diputacion como la prevision de
los gréficos a realizar en dichos servicios nocturnos. Dichos graficos no deberan pasar
de 8 horas de servicio desde el inicio hasta su finalizacion.

2. Todos los servicios nocturnos, seran realizados por plantilla eventual, eliminan-
dose la posibilidad de que sean realizados por personal fijo de la plantilla.

Asi mismo, las partes firmantes acuerdan crear una comision para hacer un segui-
miento de los acuerdos referentes a la nocturnidad descritos en este articulo, esto es:

En caso de reduccién de lineas y/o servicios por parte de la Diputacién Foral de
Bizkaia y en el caso de que la direccion de la empresa justifique ante el Comité de
Empresa la imposibilidad de completar la jornada laboral del Personal de conduccién
con contrato indefinido se debera dar solucion prioritaria al excedente del personal fijo,
comprometiéndose dicha comision, en su caso, a cerrar un acuerdo satisfactorio para
las partes en el que los servicios nocturnos, en tanto en cuanto se llegue al acuerdo,
deberian ser realizados por personal fijo de la empresa.

En cualquier caso, en lo concerniente del coste econdmico de estas jornadas noctur-
nas se estara, al respecto del Personal de conduccién, a lo dispuesto en el articulo 19
de este Convenio.

3. La Direccion de la Empresa podra asignar, ademas de las personas precisas
para los servicios nocturnos, algun otro personal de reserva o de apoyo, que percibira lo
indicado en los numeros anteriores, seglin los casos.

4. En los servicios nocturnos, viajeras y viajeros Unicamente podran viajar median-
te las cancelaciones del Sistema «Barik», favoreciendo asi el que no se vendan billetes,
ni ningun otro titulo de viaje.

Articulo 30.— Modificacion de servicios y graficos

Dado que la organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de
la Empresa, ésta se reserva la facultad de modificar los servicios y los gréaficos dentro de
las disposiciones legales vigentes.

La modificacion de los servicios que supongan una autorizaciéon administrativa, sera
comunicada al Comité de Empresa de manera consecutiva al recibo del escrito de dicha
autorizacion.

Cuando se prevea que las modificaciones de gréaficos vayan a tener una cierta du-
racion, dichos nuevos graficos seran comunicados, con 15 dias de antelacion, por la
Direccion de la Empresa al Comité de Empresa y al Comité de graficos, para poder es-
tudiarlos, con el fin de que puedan manifestar sus opiniones al respecto, independiente-
mente de que la Direccion tome las decisiones que crea conveniente sobre l10s mismos.

Sin embargo, cuando se den modificaciones de gréaficos motivadas por circunstancias
imposibles de prever y, que de manera descriptiva, se enuncian: aumento o disminucion
de expediciones dentro de las condiciones de la concesion, refuerzos, fluctuaciones de
personas viajeras por cambio de horarios laborales en otras empresas, afluencia impre-
vista de personas usuarias segun los diversos periodos del afo, enfermedad, permisos
y bajas del personal, etc., tales modificaciones deberan tener en cuenta lo dispuesto en
el presente Convenio en sus diferentes articulos sobre jornadas y descansos, debiendo
ser comunicadas con 7 dias de antelacion al personal y a sus representantes.

De otra parte, cuando el grafico asignado no se realizase en su totalidad tal como
estaba previsto por razén de trafico, averias o de fuerza mayor, o su realizacion se pro-
longara por las mismas razones mas alla del tiempo previsto para su finalizacién, sera
abonado de acuerdo con lo efectivamente realizado. Sin embargo, en caso de que por
parte de la Empresa se redujese el tiempo del grafico ya asignado a un conductor/a sin
que existan las razones expuestas, asignando a otro u otra la parte suprimida de dicho
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grafico, la primera persona citada tendra derecho a que se le abonen los tiempos ex-
traordinarios previstos en dicho grafico.

Por el mero hecho de firmar este Convenio, las personas trabajadoras dan expresa-
mente su conformidad a estos principios, sin que ello represente renuncia alguna a las
compensaciones de caracter econémico o no que puedan derivarse de la prestacion de
tales servicios. Asi mismo, se comprometen a respetar la iniciativa de la Direccion de la
Empresa, que se considera predominante, sin perjuicio de que una vez cumplidas las
instrucciones en materia de horario y organizacion, se puedan hacer las observaciones
o reclamaciones oportunas.

En cualquier caso, queda vigente el derecho individual a rescindir su contrato laboral
y percibir la indemnizacién correspondiente, si se considerase perjudicada/o por una
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1l
OTROS ASPECTOS LABORALES

Articulo 31.— Prendas de trabajo

Con el fin de llegar a dar una imagen unitaria de empresa y como muestra de respeto
al publico, el uso de las prendas de trabajo con el anagrama de Avanza sera obligatorio
para todo el personal al servicio directo de la explotacion. Para ello, la Empresa entre-
garé a los colectivos descritos a continuacion dos uniformes cada afio, uno de verano,
en el mes de Abril, y otro de invierno, en el mes de Octubre, de acuerdo con el siguiente
detalle:

— Al personal de conduccién: como uniforme de verano: 2 camisas de manga corta
o dos polos, un pantalédn ligero y un jersey o chaleco de verano; y como uniforme
de invierno: 2 camisas de manga larga, un pantalén méas grueso y un jersey de in-
vierno. Ademas, valido excepcionalmente para dos afios, percibiran un chaqueton.
También se entregara un buzo a las personas que lo soliciten y precisen.

La empresa entregara una bolsa de trabajo al Personal de conduccién que por sus
funciones la necesiten.

— Al personal de Cabinas: lo mismo que lo fijado en el punto anterior o su equivalen-
te para esta categoria profesional.

— Al personal de inspeccion cuyas funciones se relacionen directamente con el se-
guimiento de los servicios adscritos a la explotacion: como uniforme de verano: 2
camisas, un jersey y un traje completo de verano (este consistira en un pantalon
y un chubasquero), y como uniforme de invierno: 2 camisas, un jersey y un traje
completo de invierno (este consistira en un pantalén y prenda superior e inferior
térmica). Ademas, percibiran una prenda de agua o abrigo, valido ésta para dos
afos.

Igualmente, se les haréa entrega de un vale de 153,50 euros anuales, cantidad

referida al afio 2022, para la compra de calzado.

— Al personal de taller se le facilitaran las siguientes prendas:

a) Ropade Verano: anualmente, dos polos de manga corta y pantal6n, ambos de
alta visibilidad, jersey y calzado seguridad, faja cada dos afios.

b) Ropa de Invierno: Cada afno: dos polos de manga larga, ropa interior térmica
(camiseta, 2 pantalones y calcetines), calzado de seguridad, y dos buzos,
jersey, pantalon y traje de agua (estos tres Ultimos elementos seran de alta
visibilidad). Un anorak de alta visibilidad cada tres afios.

Adicionalmente, en taller se podra solicitar la ropa de trabajo a demanda en fun-

cién de las necesidades que vayan surgiendo.

— EI personal que, sin ser fijo, trabaje regularmente durante el verano recibira el
uniforme completo de verano correspondiente a su categoria, y si trabaja también
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regularmente durante los meses de invierno recibira el uniforme completo de in-
vierno correspondiente a su categoria, incluido, en este caso, la prenda de agua o
abrigo, si bien esta ultima prenda sera valida para un periodo de tres anos.

En todo caso, para la confeccion de las diversas prendas, se tendra en cuenta el
patronaje femenino.

En las categorias en las cuales se sefiale la existencia de un uniforme de verano, se
podra optar entre las dos camisas citadas de manga corta o dos polos.

El modelo o tipo de prendas y demas accesorios aqui citados deberan contar con el
visto bueno de la Direccion de la Empresa y del Comité de Empresa.

En caso de un deterioro importante en dichas prendas producido en el trabajo, las
mismas seran cambiadas por otras, previa entrega de la deteriorada.

Articulo 32.— Consulta y revision médica

En caso de que las consultas médicas no puedan tener lugar fuera de las horas de
trabajo, y que las horas empleadas a tal efecto estén justificadas con el correspondiente
certificado, se acumulara el tiempo invertido en las mismas.

Con el fin de que se tenga garantizada una vigilancia peridédica de su estado de salud
en funcién a los riesgos inherentes a su trabajo de acuerdo con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Direccion de la Empresa, dentro de los tres primeros meses del
ano, organizara y ofrecera una revision médica para todas las personas empleadas que
lo deseen y lo soliciten. Los gastos de dicha revisibn médica no repercutiran en estas
Ultimas, acumulando a las que lo realicen un total de 2 horas.

La Direccion de la Empresa y la plantilla en su conjunto, asumen los derechos, de-
beres y responsabilidades reciprocas que en materia de Seguridad y Salud Laboral
vengan determinadas por la legislacién general vigente en cada momento, asi como las
disposiciones especificas de este Convenio sobre la materia.

La empresa tiene a disposicién del personal, con contrato vigente y siempre bajo
prescripcion médica, un servicio de asistencia psicologica y de fisioterapia.

Para la utilizacion de los servicios profesionales citados, sera preciso comunicarlo
con anterioridad a la empresa, aportando certificado médico en virtud del cual se le
prescriba el tratamiento oportuno. Si se optase por acudir a profesionales diferentes de
los sefialados por la empresa, esta Ultima no se hara cargo de ninguno de los devengos
que ello conlleve.

Articulo 33.— Gestion y Complemento de las prestaciones en caso de Incapacidad
Temporal

La Direccidon de la Empresa se reserva el derecho que le confiere la normativa vi-
gente para contratar las coberturas legales por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con la Mutua que estime mas conveniente. En caso de que la Direccion
de la Empresa considere oportuno el cambio de Mutua, comunicara previamente dicha
decision al Comité de Empresa asi como el nombre de la nueva Mutua elegida.

Igualmente, la Direccion de la Empresa se reserva el derecho que le confiere la nor-
mativa vigente para contratar con las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social la
cobertura de la prestacién econémica por Incapacidad Temporal derivada de contingen-
cias comunes por enfermedad comuUn y accidente no laboral, y para el control sanitario
del personal junto con el otorgamiento, en su caso, de altas y bajas médicas, por parte
de dichas entidades colaboradoras, en relacion a dichas contingencias. La Empresa,
antes de determinar la contratacion de tales prestaciones con una nueva Mutua, con la
antelacién debida, propondra al Comité de Empresa el nombre de la nueva Mutua y las
caracteristicas de sus coberturas para que aleguen lo que consideren oportuno.

Siempre que en las situaciones de baja por Incapacidad Temporal las prestaciones
legales se mantengan como en la actualidad, la Empresa abonara al personal que se
encuentre en tal situacion, las cantidades siguientes:
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a) Enl. T. porenfermedad o accidente no laboral: en los 15 primeros dias: el 75 por
cien de la base que haya servido para el célculo de la prestacion, y el 95 por cien
de la misma base a partir del dia 16 de baja, siendo, por tanto, el complemento a
cargo de la Empresa lo correspondiente a los quince primeros dias de la baja, a
un 35% en los dias 16.° al 20.°, y a un 20 % de lo abonado a partir del dia 21.°.

Cuando alguien se encuentre en situacion de baja por enfermedad o accidente
no laboral que requieran hospitalizacion al menos durante una noche, la Empre-
sa abonara, por el tiempo que permanezca ingresado, el 100 por cien de la base
que haya servido para el célculo de la prestacion legal. Una vez finalizado el pe-
riodo de hospitalizacién, se aplicaran nuevamente los porcentajes reflejados en
el apartado a), teniendo en cuenta que para hallar la cantidad a percibir, deberan
sumarse los dias que permanecié hospitalizado.

b) En LT. por accidente laboral: desde el primer dia de baja: el 100 por cien de
la base que haya servido para el célculo de prestacion legal, siendo, por tan-
to, el complemento a cargo de la Empresa lo correspondiente a un 25% de lo
abonado.

Articulo 34.— Pdliza de Seguro de Grupo de Accidentes Individuales

La Empresa deberé tener suscrita una Pdliza de Seguro Complementario Colectivo
de Accidentes, con cobertura durante las 24 horas del dia, para todas las personas que
se halle en situacion de alta en la Empresa a partir del inicio de la vigencia del presente
Convenio, y que con posterioridad a tal fecha sufrieran un accidente, laboral o no laboral,
incluido el infarto.

Las beneficiarias de dicha pdliza, en caso del fallecimiento de la persona, estan
designadas en la misma de acuerdo con el siguiente orden excluyente: conyuge no
separado legalmente; en su defecto, los hijos; en su defecto, los padres; y en su defec-
to, los herederos legales. Sin embargo, individualmente se podra designar libremente,
mediante comunicacion escrita a la Direccion de la Empresa, a las beneficiarias de dicha
péliza, para el caso de su fallecimiento.

Dicho Seguro cubrira las siguientes contingencias y capitales:

— Por muerte, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total
para la profesion habitual, reconocidas por los organismos competentes o, en su
caso, por la jurisdiccion laboral: 48.000 euros.

— Por invalidez permanente parcial con pérdidas anatdmicas o funcionales que no
constituyan las incapacidades descritas en el parrafo anterior, se indemnizara con-
forme a los baremos y porcentajes establecidos en la Poliza, sobre el capital ase-
gurado de 48.000 euros.

La prima correspondiente a dicho Seguro sera satisfecha por la Empresa, si bien
la mitad de la misma sera a cuenta de los/as trabajadores/as, por lo que la Empresa
deducira de la nébmina mensual particular una doceava parte del total anual que a cada
uno corresponda.

A los efectos de determinar la fecha del hecho causante, el capital asegurado y la
compafia aseguradora responsable, se acuerda que en caso de accidente, sea o no de
trabajo, incluido el infarto, la fecha del hecho causante es la misma fecha en que ocurra
dicho accidente, y en consecuencia la indemnizacion exigible sera la pactada en dicha
fechay la misma correra a cargo de la aseguradora con quien estuviera pactada la Péliza
en dicho momento, sin perjuicio de la subsidiariedad que por Ley pudiera determinarse.

Articulo 35.— Licencias

Para que puedan ser concedidas las licencias del presente articulo se deberan soli-
citar lo antes posible a su disfrute, siempre que se pueda, ante la persona responsable
correspondiente. Ademas presentaran, antes si se puede y en todo caso después, los
justificantes que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para la obtencién
de las licencias. En todo caso, la licencia por necesidad de atender asuntos propios de-
bera notificarse con la suficiente antelacién para su concesion.
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Como principio general, la duracion de las licencias se entendera referida siempre a
los primeros dias de trabajo consecutivos desde el dia en que se produzca el hecho cau-
sante de las mismas. Sin embargo, si se hubiese iniciado la jornada laboral de trabajo,
dicho computo se iniciara el siguiente dia de trabajo.

No obstante, la licencia por matrimonio de la persona trabajadora se entendera re-
ferida a dias naturales, los cuales se computaran a partir del primer dia de trabajo en el
que se inicie la licencia, la cual, a peticion de la persona interesada, podra computarse
desde fechas inmediatamente anteriores a la celebracion del matrimonio.

Excepcionalmente también, para las licencias contempladas en los parrafos e), f) y
g), se dispondra de un margen de hasta 7 dias naturales desde el hecho causante para
hacer uso de tales licencias, siempre que dicho hecho causante persista al momento de
solicitar las mismas.

Si las licencias no se piden cumpliendo los requisitos indicados, se pierde el derecho
a las mismas, y si la causa alegada resultase falsa o se hubiera desvirtuado la misma
por la persona solicitante, dara lugar a responsabilidad disciplinaria. Sin embargo, en
cualquier caso, se contemplara el lado humano de cada situacion, y se podréa llegar a
acuerdos compensatorios. En ningun caso las licencias podran ser compensadas eco-
ndémicamente.

Se establecen las siguientes licencias retribuidas:

a) Matrimonio de la persona trabajadora o inscripcion como pareja de hecho: 18
dias naturales.

b) Matrimonio de padres/madres, hijas/os y hermanas/os o inscripciobn como pa-
reja de hecho: 1 dia de trabajo, ampliable a 3, en caso de que la distancia sea
superior a 150 km, siendo 2 de ellos sin retribucion; se extendera incluso a los
parientes en grado de politicos.

¢) Muerte del cdnyuge o hijas/os, incluidos también las hijas/os politicas/os: 4 dias
de trabajo. Cuando se necesite realizar un desplazamiento y siempre que la
distancia sea superior a 200 km, se ampliara en 2 dias.

d) Muerte de padre, madre o hermanas/os: 3 dias de trabajo, ampliables a 5, en
caso de que su residencia o su fallecimiento esté o tenga lugar a una distancia
superior a 150 km de la residencia de la persona trabajadora; se extendera in-
cluso a los parientes en grado de politicos.

e) Poringreso en institucion sanitaria, entendiéndose que existe «ingreso» siempre
que el pariente enfermo pernocte al menos una noche en dicha institucion sani-
taria:

— De cényuge o hijas/os, incluidos también las/os hijas/os politicas/os: 3 dias
de trabajo retribuidos ampliables a 6, siendo los tres Ultimos sin retribucion.
Cuando se necesite realizar un desplazamiento y siempre que la distancia sea
superior a 200 km, se ampliara en 2 dias.

— De madres/padres, abuelas/os, nietas/os o hermanas/os: 2 dias de trabajo
retribuidos, o 4 dias de trabajo retribuidos siempre que la distancia sea su-
perior a 200 km, ampliables en todo caso a 5, siendo los tres o el ultimo sin
retribucién; se extendera incluso a los parientes en grado de politicos.

f)  Por enfermedad o accidente graves, diagnosticados como tal, de conyuge, hijas/
as, madres/padres, abuelas/os, nietas/os y hermanas/os: 2 dias de trabajo retri-
buidos, ampliables a 5, siendo los tres ultimos sin retribucion; se extendera hasta
el segundo grado de consanguinidad o de afinidad. Cuando se necesite realizar
un desplazamiento y siempre que la distancia sea superior a 200 km, el numero
de dias se ampliara en 2 dias.

g) Por intervencion quirdrgica sin ingreso en institucion sanitaria que precise re-
poso domiciliario: dos dias por parientes incluidos hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad. Cuando se necesite realizar un desplazamiento y
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siempre que la distancia sea superior a 200 km, el nUmero de dias se ampliara
en 2 dias.

En el supuesto de intervencién quirtrgica sin ingreso en institucién sanitaria ni
reposo domiciliario el dia mismo de la intervencién quirdrgica seréa retribuido,
siempre que tal fecha sea dia de trabajo para la persona que solicite la licencia.
Se extendera hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

h) Muerte de las/os abuelas/os 2 dias de trabajo y nietas/os: 3 dias de trabajo; en
ambos casos se extendera incluso a los parientes en grado de politicos. Cuando
se necesite realizar un desplazamiento y siempre que la distancia sea superior a
200 km, el nUmero de dias se ampliara en 2 dias.

i) Traslado de domicilio: 1 dia de trabajo.

j)  El tiempo necesario para la tramitaciébn de documentos publicos, cuando los
mismos tengan que ser tramitados personalmente y que no puedan tener lugar
fuera de las horas de trabajo.

A este respecto, y a modo de ejemplo, se consideran deberes de tales carac-
teristicas, la expedicion y renovacién del DNI, carnet de conducir, pasaporte,
certificados y registros de Organismos oficiales, citaciones de juzgados, etc.

k) En los dias de bautizo y primera comunion de hijas/os se hara coincidir un dia de
descanso con dichos dias, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo octavo del
apartado b) del articulo 14.° de este Convenio.

I) Por lactancia: Ademas de lo estipulado en el articulo 37, punto 4.° del ET, la
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora a su arbitrio, podra
sustituir el derecho por un permiso de 10 dias que se acumularan al citado per-
miso de maternidad/paternidad. Este articulo citado del ET se refiere al derecho
a una hora de ausencia del trabajo o sustitucion por media hora de trabajo. Este
permiso podra ser disfrutado por ambas personas progenitoras, adoptantes,
acogedoras o guardadoras.

En los casos de enfermedad grave justificada y continuada de los parientes relacio-
nados en los apartados e), f) y g), el personal tendréa derecho a un segundo permiso, por
el mismo periodo de duracion, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacion del
primer permiso, pero sin que sea de aplicacion para esta segunda licencia la ampliacion
por distancia de la residencia habitual.

En caso de que sea necesario utilizar las licencias sefaladas anteriormente durante
el disfrute de los dias de compensacién de horas extras, la persona debera también
solicitarlas vy justificarlas segun lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo.
En tales casos, los dias de compensacion de horas extras transformados en dias de
permiso, seran concedidos nuevamente en algun calendario mensual posterior, previo
acuerdo entre la persona interesada y el responsable correspondiente.

En el apartado a) del presente articulo se incluye la vida en pareja sin vinculo ma-
trimonial, siempre y cuando tal convivencia se acredite mediante certificado de empa-
dronamiento y certificado de convivencia del municipio correspondiente. El derecho a
la licencia del apartado a) s6lo podra ser ejercitado dentro de los 40 dias siguientes al
inicio de la convivencia. Dicha licencia no podra disfrutarse nuevamente ni en razén de
un posterior matrimonio con la misma persona, ni en razén de una nueva convivencia
con una persona diferente, ni en razén de nuevo matrimonio, salvo defuncion de la pa-
reja e inicio de nueva convivencia o matrimonio, hasta transcurridos cinco afos desde
la anterior licencia.

Las licencias del presente articulo también podran ser solicitadas por personas que
tengan una vida en pareja sin relacion matrimonial, de tal manera que tendra el mismo
tratamiento la situacién de la persona trabajadora que la del cényuge, siempre y cuando
tal convivencia se acredite mediante certificado de empadronamiento y de convivencia
del municipio correspondiente y siempre que la convivencia tenga una consideracion de
estabilidad semejante a la matrimonial.
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Articulo 36.— Vacaciones

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal tendra derecho al disfrute
anual de los siguientes dias de vacaciones:

— Personal de conduccion: 32 dias naturales de vacaciones.
— Personal de inspeccidn: 35 dias naturales de vacaciones.

— Personal de administracion, taller, cabinas y lavacoches: 27 dias de trabajo
anuales.

Las vacaciones se disfrutaran por afio natural. En aquellos casos en que el personal
hubiera ingresado en el transcurso del afo, y para los contratos fijos a tiempo parcial, se
calcularan los dias de vacaciones que les correspondan en proporcion a su tiempo de
servicio y a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Las vacaciones seran retribuidas de acuerdo con el salario base, plus de antigiiedad,
plus de convenio e incentivos, si la categoria profesional lo sefhalase.

Asimismo, en atencion a la Sentencia del TSJ del Pais Vasco de fecha 5 de septiem-
bre de 2017, también se incluira la media de los once meses anteriores de los siguientes
conceptos salariales variables:

— Plus de nocturnidad, total y parcial.
— Plus sébado.

— Plus domingos y festivos.

— Plus de guardia.

La retribucién de vacaciones incluira estos pluses exclusivamente para aquellas per-
sonas que realicen su jornada diaria de trabajo en algunos de esos dias, tratandose de
complementos salariales que se retribuyen por una circunstancia del trabajo realizado
de forma habitual dentro de la jornada ordinaria, excluyéndose los mismos cuando su
percepcion sea extraordinaria, y se mantendra la inclusion de tales conceptos en tanto
en cuanto se mantenga el actual criterio del TJUE en relacion con la retribucion de vaca-
ciones, excluyéndose en caso de que el criterio del TJUE se modifique y excluyéndose,
asimismo y en cualquier caso, aquellos conceptos que tuvieran caracter extra salarial o
indemnizatorio.

El calculo del promedio de los variables indicados se hara computando cada afio
natural, de enero a diciembre, de manera que en el momento del disfrute de las vacacio-
nes se percibiran Unicamente los conceptos fijos y sera en el mes de enero de cada ano
natural, tras el cierre del ejercicio anterior, cuando se procedera al pago del promedio de
los variables correspondientes.

En lo que respecta a situaciones de incapacidad temporal, tales periodos no se com-
putaran a ningun efecto, de manera que el promedio se realizara computando exclusi-
vamente los periodos en alta.

La Empresa propondra con la antelacion debida los periodos de vacaciones dispo-
nibles para cada grupo. Con el fin de que nadie tenga un trato preferencial o discrimi-
natorio en el disfrute anual de sus vacaciones, la Direccion de la Empresa y el Comité
de Empresa elaboraran unos turnos para que se vayan eligiendo vacaciones entre los
periodos propuestos por la Direccion de la Empresa, de tal manera que los turnos de
eleccion de las vacaciones anuales sean rotativos entre las personas de cada grupo.

El listado para la eleccidn del mes vacacional se publicara durante el mes de enero
y se retirara dos meses antes del comienzo del periodo estival, salvo que se complete
antes, en cuyo caso se retirara en el momento de completarse.

Con el fin de no retrasar el orden de seleccion, el personal dispondra de un maximo
de 5 dias desde la fecha en que se haya inscrito la persona anterior a él (al inscribirse
habra de reflejarse la fecha de eleccidn). Transcurrido este plazo de 5 dias, y si no ha
seleccionado su periodo de vacaciones, perdera el turno y dara derecho a la siguiente
en el listado a elegir el mes que le interese.
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Las vacaciones del personal de conduccion se disfrutaran desde el 29 de Junio hasta
el 2 de octubre, diferenciandose los siguientes cinco periodos:

29 de junio al 30 de julio

31 de julio al 31 de agosto.

1 de septiembre al 2 de octubre.
15 de julio al 15 de agosto.

16 de agosto al 16 de septiembre.

Para el personal de inspeccion el periodo vacacional de inspeccion de calle o en ruta
sera en julio y agosto, en todo caso manteniendo como maximo las dos personas actua-
les de vacaciones durante la Semana Grande de Bilbao. De manera que los periodos
vacacionales seran: dos personas en el mes de julio, dos personas en el mes de agosto
y una persona del 15 de julio al 15 de agosto.

Para el resto del personal, las vacaciones se disfrutaran con caracter general entre
los meses de julio y septiembre, si bien se tendra en cuenta en el establecimiento de los
diversos periodos de vacaciones la necesidad de ampliar el periodo vacacional a finales
de Junio y a inicio de Octubre.

El calendario de vacaciones se efectuara, en todo caso, dentro del primer trimestre
de cada afno, debiendo conocer cada persona las fechas que le correspondan dos me-
ses antes al menos del comienzo del disfrute.

El personal, con la excepcion del de conducciédn, dispondra de 4 dias al afo, a cuenta
de su periodo vacacional y a eleccion individual, que deberan ser solicitados dentro de
la quincena del mes inmediatamente anterior a aquel en que se desee disfrutarlo. Su
concesion estara limitada al hecho de que no coincidan dos 0 mas personas disfrutando
del mismo dia libre en cada centro de trabajo. Se especifica ademas que en estas cate-
gorias antes de la planificacion del periodo vacacional anual se podran reservar estos
4 dias libres o parte de ellos (si no los hubiese disfrutado ya con anterioridad) a fin de
proceder a su disfrute a lo largo del resto del afio. Al respecto del personal adscrito a las
Cabinas, se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Convenio en el sentido de que se
debera limitar al hecho de que no coincidan en una misma cabina y que los dias elegidos
se encuentren fuera del periodo vacacional.

La plantilla tendra derecho al disfrute dentro del afo natural o al ano siguiente de
las vacaciones pactadas siempre que no hubiesen podido iniciar su disfrute en la fecha
fijada en el calendario por estar en situacion de I.T.; la especificacion al ano siguiente se
mantendra vigente en tanto en cuanto no haya alguna variacién legal o jurisprudencial
que modifique la actual doctrina favorable a la misma.

SR

Articulo 37.— Retirada y gastos de renovacion del Permiso de conducir

Cuando una persona adscrita a conduccion al servicio de la Empresa sea privada
temporalmente del permiso de conducir, en virtud de resolucion firme administrativa o
judicial, no se extinguira automaticamente la relacion laboral, sino que se seguiran las
siguientes normas:

a) Cualquiera que sea la duracion de la privacién del permiso de conducir, la Em-
presa podra destinarle a un puesto de trabajo, sea de inferior o superior catego-
ria, con el salario correspondiente a dicho puesto.

Si la Empresa prevé la imposibilidad de efectuar lo anterior, debera concertar,
previamente una péliza que asegure la percepcion de una cantidad mensual
equivalente a su salario base mensual, en caso de privacion de carnet, sufragan-
do por mitades, entre Empresa y la persona afectada, el importe de la prima.

En el caso de que la Empresa no dispusiera de un puesto de trabajo de inferior
0 superior categoria y no hubiese concertado la péliza a que se hace referencia,
estaria obligada a abonar la cantidad mensual equivalente a su salario base
mensual, mientras que la persona sancionada se encuentre privado del permiso
de conducir.
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b) En cualquier caso, los primeros 32 dias de privacion de carnet, podran aplicarse
al periodo de vacaciones reglamentario, subsistiendo, en su caso, las obligacio-
nes expresadas, a partir del dia 33 de los de privacion de carnet.

Si se dispusiese de horas compensatorias de descanso pendientes de disfrutar,
éstas se afadiran al periodo anterior.

c) Al Personal de conduccién que se le retire el carnet por decision administrativa
o judicial, esta obligada/o a comunicar a la Direccién de la Empresa la retirada
del carnet y la duracién de dicha retirada, aunque tenga el contrato de trabajo
suspendido por cualquier causa (I.T., vacaciones, etc.).

Dicha persona respondera de cualquier dafio y perjuicio que pueda producirse
por la realizacién de servicios sin la posesion del carnet de conducir, como con-
secuencia de la falta de comunicacion por escrito, respecto al dia exacto en que
se le ha retirado el permiso de conducir.

d) Encaso de reincidencia, cualquiera que sea el motivo y la duracion de la retirada
del carnet, la persona podra ser despedido de la Empresa, quedando extinguido
el contrato de trabajo.

Se considerara que existe reincidencia cuando la reiteracién de los delitos que
lleven consigo la privacion del carnet, se haya producido dentro de un mismo
ano natural.

e) Cuando la retirada del carnet, judicial o administrativa, sea debida a un hecho
acaecido con anterioridad a la entrada, con contrato indefinido, en la empresa, la
persona afectada quedara en situacion de excedencia forzosa durante el periodo
de retirada del carnet. Al finalizar esta situacion se incorporara a la empresa en
la misma categoria y condiciones econémicas que disfrutaba con anterioridad,
exceptuandose la fecha de antigliedad, a cuyo computo no se sumara el tiempo
en que se encuentre en situacion de excedencia forzosa.

Los gastos ocasionados para la renovaciéon del permiso de conducir de la clase
«D», Tarjeta Escolar y de la Tarjeta de Conduccién (Tacégrafo) para personal
fijo en plantilla o eventuales con continuidad en la empresa, cuyas categorias
profesionales conlleven la obligatoriedad de su titularidad, serdn abonados por
la Empresa.

Todos los gastos ocasionados para la renovacion del CAP correspondiente al
personal de conduccién con contrato indefinido o eventuales con continuidad en
la empresa seran a cargo de la empresa y el tiempo de realizacion del mismo
sera considerado como tiempo de trabajo, pudiendo distribuirse el tiempo del
curso de acuerdo a la legislacion que lo regule, quedando la organizaciéon de
dichos cursos a cargo de la empresa.

Articulo 38.— Dimision del personal y plazo de preaviso

El personal que voluntariamente cese en la Empresa, debera dar un plazo de pre-
aviso de 15 dias como minimo. La comunicacion de dimisién se hara por escrito para
dejar constancia de la misma, firmandose por la Empresa el recibi e indicando la fecha
de entrega.

Articulo 39.—Jubilacién obligatoria a la edad de 68 afios

Dadas las caracteristicas del trabajo realizado, cuando alguna persona llegue a la
edad de 68 afos y haya cotizado los afnos necesarios para percibir el 100 por cien de la
pension de jubilacién, debera jubilarse, por lo que causara baja definitiva en la empresa
por tal motivo el mismo dia de cumplir tal edad (Disposicion adicional 10.? del Estatuto
de los Trabajadores).

La medida de fomento de empleo vinculada a la presente clausula esta establecida
en el articulo 50 del presente Convenio, en que la empresa se obliga a mantener el vo-
lumen de empleo indefinido, de manera que cada persona que acceda a la situacion de
jubilacion necesariamente conllevara la contratacioén de una nueva persona indefinida.
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Articulo 40.—Jubilacién parcial, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo
parcial, y vinculada a un contrato de relevo

Toda persona que cumpliendo los requisitos legales para acogerse al contrato relevo
solicite a la empresa la jubilacién parcial, generara el derecho automatico a ello, de tal
manera que la empresa tras peticion por escrito le concedera el mismo, suscribiendo el
contrato relevo desde el dia que asi lo solicite, al porcentaje de jubilacion que la persona
solicitante indique y siempre entre los porcentajes minimos y maximos que marca la ley.
En todo caso, el relevista firmara un contrato indefinido al 100%, siendo este relevista
la primera persona que, por orden de la bolsa de trabajo, correspondiera su contrata-
cion. Los periodos a trabajar hasta la edad ordinaria de jubilacion que la ley marca en
cada momento tendran que ser acordados previamente entre la persona relevada y la
empresa.

Articulo 41.—Incapacidad permanente total para la profesion habitual

A partir de la firma del presente Convenio el personal que sea declarado en situacion
de Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual, podra optar por una de
estas dos alternativas a partir de la fecha de efectos:

1) Causar baja definitiva en la Empresa, en cuyo caso ésta le complementara la
prestacion que perciba de la Seguridad Social hasta alcanzar el 60 % de la base
reguladora.

2) Optar por un puesto en la empresa compatible con sus facultades.

A) En el caso de que no exista puesto de trabajo en la empresa, esta com-
plementara la prestacion que la persona perciba de la Seguridad Social
hasta alcanzar inicialmente el 100% de la base reguladora desde la fecha
de efectos hasta la de incorporacion al nuevo puesto de trabajo hasta un
maximo de dos personas; en el caso de existir mas de dos personas en esta
circunstancia percibiran como complemento hasta el 75 % y la percepcion
sera mensual y rotativa al objeto de repartirla equitativamente. Los comple-
mentos inicialmente calculados, se incrementaran en cada uno de los afios
en el mismo porcentaje que se eleve la prestacion que perciben por IPT.

B) En el caso de que exista puesto de trabajo en la empresa, a partir de su
incorporacion al trabajo, la retribucidén que percibiran estas personas, sera la
que esté establecida en tablas salariales para la categoria salarial del nuevo
puesto en el que desarrollen su trabajo.

En caso de existir mas de una persona en esta circunstancia la asignacion
del trabajo sera rotativa al objeto de que exista un reparto de trabajo equi-
tativo. En este sentido, se descontara proporcionalmente el complemento,
descrito en el apartado A), en atencion a los dias de alta de la persona, de
manera que por cada mes o tiempo trabajado, se descontara el complemen-
to, proporcionalmente y en su integridad, en el mismo periodo sucesivo, con
el tope maximo de seis meses al afo.

Las personas que opten por reingresar en la empresa en estas condiciones,
podran ser contratadas bajo la modalidad contractual temporal establecida
para personas con discapacidad.

El personal de la empresa que sea declarado en situacion de Incapacidad
permanente total para su profesion habitual, podra optar a ocupar una plaza
en uno de los puestos reservados preferentemente a estas personas en las
siguientes condiciones:

— Los puestos que se reservan seran:
* Personal de cabinas.
* Personal de liquidacion.
* Personal de limpieza (lavacoches) y repostaje.
* Personal de inspeccion.

— Estas personas deberan reunir los requisitos necesarios para desempe-
Aar el puesto al que acceden.
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Para garantizar la posibilidad de reserva de estas plazas, de los puestos
citados, se ocuparan estas vacantes temporalmente con personal de la plan-
tilla estable hasta el tiempo maximo permitido para no generar derechos
consolidados sobre dicha plaza, hasta que exista una persona en situacion
de Incapacidad permanente total que tenga preferencia a ocupar el puesto.
En el caso de puestos de noche se acuerda que la persona sujeta a este ar-
ticulo tenga preferencia ante la siguiente plaza de dia reservada a personas
incapacitadas. Si no ejercita la preferencia en primera instancia permanece-
ra en su puesto de noche.

Las personas que libre y voluntariamente opten por esta segunda alternativa, mani-
festaran con caracter previo y por escrito su aceptacion y conformidad con lo dispuesto
en este articulo y con las consecuencias de su aplicacion.

Se perdera el derecho a estos complementos cuando la persona se niegue a la
incorporacion a uno de los puestos reservados tanto de vacante fija como de vacante
temporal, salvo que haya una causa justificada para ello.

La Empresa podra exigir periédicamente la documentacion acreditativa de la caren-
cia de empleo asi como la presencia fisica de la persona en los locales de la Empresa.

En caso de que fuera revisada la invalidez total por el Organismo competente, si
fuese declarada apta para su anterior puesto de trabajo, se le incorporara a dicho puesto
en las mismas condiciones que tenia con anterioridad a la situacion de invalidez total.
Si, por el contrario, como consecuencia de dicha revision, fuese declarada afecta de una
invalidez absoluta, el nuevo contrato sera entonces rescindido.

Articulo 42.— Defensa juridica de la plantilla por parte de la Empresa

Cuando el personal de la empresa sea citado ante Juzgados y Tribunales como con-
secuencia de accidentes de circulacion y/o incidentes relevantes acaecidos dentro del
desempeno profesional de las funciones propias de su categoria y siempre que la Em-
presa no sea parte demandada o demandante por o frente al mismo, la Empresa asumi-
ra su defensa juridica. En caso de que no se aceptase el servicio de abogados asignado
por la Empresa, ésta no se hara cargo de los costos que la defensa juridica profesional
podria ocasionarle.

Articulo 43.— Indemnizacion a la pareja y, en su defecto, descendientes de la per-
sona fallecida

En caso de producirse el fallecimiento de una persona trabajadora que se encuentre
en situacion de alta en la Empresa, la pareja o a quien se le reconozca la pension de
viudedad por el organismo competente y, subsidiariamente, a las descendientes a cargo
de la persona fallecida, percibira una indemnizacion por fallecimiento de 4.994,84 eu-
ros. En este segundo supuesto, de descendientes a cargo de la persona fallecida, para
resultar beneficiarias se debera cumplir con la totalidad de los requisitos dispuestos a
continuacion, siendo repartida proporcionalmente la indemnizacién arriba sefialada en
caso de varios acreedores a la misma.

Los requisitos obligatorios son los siguientes:

a) La persona descendiente no debera haber superado la edad maxima de 25
anos.

b) La persona descendiente debera encontrarse a expensas de la fallecida, en-
tendiendo por ello cuando las descendientes se encuentren incluidos en la de-
claracion que se hace de la situacion familiar en el impuesto de IRPF. También
se podra acreditar el estar a sus expensas por cualquier otro medio que sea
considerado como suficiente por la Direccion de la Empresa.
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Articulo 44.— Viajes gratuitos en los servicios de la Empresa
a) Para la plantilla y sus familiares

Para poder viajar gratuitamente en los servicios de la Empresa, —siempre dentro de
las normas dictadas por la Direccién de la misma—, toda persona trabajadora y su con-
yuge, asi como sus descendientes hasta cumplir los 25 afios de edad (salvo que estos
descendientes tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33% cualquiera que
sea su edad, siempre que convivan con el contribuyente y no tengan rentas anuales,
excluidas las exentas, superiores al SMI) y los familiares con los que convivan, so6lo en
tanto en cuanto dichos descendientes y familiares estén a expensas de la persona tra-
bajadora, deberan poseer la tarjeta de identidad de la Empresa que les habilita para ello.

A estos efectos tendra la misma consideracion que el cdnyuge, la persona con la que
mantenga una vida en pareja sin vinculo matrimonial, siempre y cuando tal convivencia
se acredite mediante certificado de empadronamiento o certificado de convivencia del
municipio correspondiente.

Béasicamente se entendera que «estan a expensas de la persona trabajadora» cuan-
do los descendientes y familiares se encuentren incluidos en la declaracion que se hace
de la situacion familiar en el impuesto del IRPF. También se podra demostrar el «estar
a sus expensas» por cualquier otro medio que sea considerado como suficiente por la
Direccion de la Empresa.

b) Para personas viudas y huérfanas del personal

La utilizacién gratuita de los servicios de la Empresa se extiende también a las perso-
nas viudas de aquellas que hayan fallecido estando de alta en la Empresa, mientras per-
dure su estado de viudedad y en las mismas condiciones que el resto de los familiares
de la plantilla. Igualmente, sus descendientes podran disfrutar de la utilizacién gratuita
de los servicios de la Empresa hasta cumplir los 25 afios de edad.

C) Para pensionistas de la Empresa

Todo el personal que haya cesado de trabajar en la Empresa por jubilacién o inva-
lidez permanente total o absoluta, asi como sus conyuges o personas viudas mientras
perdure su estado de viudedad, podran disfrutar, si lo solicitan, de la tarjeta que les
habilita para viajar gratuitamente en los servicios de la Empresa. Igualmente, los des-
cendientes de pensionistas podran disfrutar de la utilizacion gratuita de los servicios de
la Empresa hasta cumplir los 25 afios de edad.

Articulo 45.— Bolsa de Trabajo Temporal del Personal de Conduccion

1. La comision de empleo del Convenio tendra la decision en cuanto a las listas
definitivas a aplicar. Pudiendo eliminar, modificar y/o admitir, de manera provisional y/o
definitivo personal afectado en las mismas, asi como modificar el orden de puestos de la
misma, en base a los supuestos que en esta regulacion se determinen.

Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte, cualquiera que
sea la causa, la bolsa de trabajo permanecera inalterable, manteniendo su personal el
mismo orden de ocupacion de cara a su futura contratacion.

2. El criterio de llamada sera en base al orden de la lista, llamando primero a la
persona que mas arriba se encuentre en la propia bolsa de trabajo.

3. La gestion de las contrataciones se realizara, de manera habitual, utilizando el
criterio de llamada marcado por el orden de la bolsa. Para ofrecer una mayor transpa-
rencia y/o visibilidad se acuerdan realizar las siguientes acciones:

— En lo referente al personal de conduccién que no tuviera asignado calendario al
inicio de mes, la empresa llevara un registro donde se indique la fecha y la causa
de la llamada.

— Se realizaran reuniones mensuales de la comision de empleo, para verificar que el
criterio de llamada se ha hecho de la forma correcta.
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4. En caso de producirse un Contrato Relevo, Incapacidad Total, absoluta o gran
invalidez, o cualquier tipo de baja o vacante en la empresa de una persona fija, ese
contrato se le debera ofrecer a la primera persona que esté en dicha bolsa de trabajo,
realizandose un contrato fijo a ésta Ultima. Esto va en consonancia con la no amortiza-
cién de puestos de trabajo firmada por los sindicatos y la Diputacion Foral de Bizkaia.

5. Las notificaciones al personal de la bolsa de trabajo, se realizaran siempre des-
de los numeros de teléfonos correspondientes al Jefe de Planificacion y/o el Jefe de
Operaciones, no teniendo que ser estos teléfonos exclusivos para la bolsa de trabajo,
pero si siempre que se llame a alguien de la bolsa se debera llamar desde estos teléfo-
nos. Dichos teléfonos seran puestos en conocimiento de todos los miembros de la bolsa
de trabajo, asi como del Comité de Empresa. Asi mismo, a cada persona que se llame
se le ofreceran todas las opciones de contratacion existentes que pudieran existir en ese
momento, pudiendo elegir la que més le convenga.

6. La notificacion se realizara via llamada telefénica desde los teléfonos del punto 5
y se mandara un mensaje de texto o un e-mail, a quién lo facilite. Siempre se procurara
notificar a la persona con un minimo de 48 horas de antelacion.

7. En caso de notificar con 48 horas o mas de antelacion y la persona no acepte el
puesto, la persona podra ser sancionada de la manera que posteriormente se explicara,
siempre y cuando no se den las excepciones que en los siguientes puntos se van a re-
latar.

Si es notificada con menos de 48 horas no se podra sancionar, para tener en cuenta
las 48 horas, se estara al envio del e-mail, mensaje de texto o la realizacion de la lla-
mada.

8. Una persona se puede dar de baja temporal en la bolsa de trabajo, siempre y
cuando cumpla los motivos establecidos en el convenio de referencia o estatuto de los
trabajadores para solicitar una excedencia obligatoria, y durante el periodo que este re-
cogido en los convenios o en el Estatuto. La persona que se incorpore después del dis-
frute de una excedencia ocupara la misma posicién en la bolsa de trabajo que ocupaba
en el momento de la solicitud de dicha excedencia, independientemente de que el resto
de personal de la bolsa de trabajo se hubiera desplazado por las causas establecidas
en la regulacion de la misma. Todo esto, previa presentacion de vida laboral en la que
demuestre que no haya tenido ninguna actividad laboral. En el caso de que el trabajador
tuviera actividad laboral durante el periodo de la excedencia, se incorporaria en la lista
en la ultima posicion de la lista vigente.

9. Sise da negativa a aceptar un contrato se bajara su posicion en la bolsa de tra-
bajo en la forma que sigue:
— Si es la 1.2 negativa la persona descendera 3 puestos en la Bolsa de Trabajo de
la empresa llamante.

— Si es la 2.2 negativa, la persona descendera, 6 puestos en la Bolsa de Trabajo de
la empresa llamante.

— A partir de la 3.2 negativa y siguientes la persona ira descendiendo 10 puestos en

la Bolsa de Trabajo de la empresa llamante.

En caso de solicitud de justificacion de notificacion, la empresa las presentara. Cuan-
do un trabajador se niegue a aceptar un contrato, la empresa le enviara una comunica-
cién solicitando que responda a la negativa, a efectos de comprobacion de la comision
de empleo.

Si alguna persona quiere darse de baja de forma definitiva en la bolsa de trabajo vo-
luntariamente, lo podra hacer notificandolo por escrito al Comité de Empresa o Comision
de Empleo, o a la direccion de la empresa.

10. Se consideraran excepciones en cuanto a los motivos sancionables los siguien-
tes:

— Preaviso inferior a 48 horas.
— Encontrarse o tener los motivos para estar de IT.
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— Tener las condiciones de los permisos legales de los convenios y Estatuto y por el
tiempo reflejado en los convenios y en el Estatuto.

— Motivos de excedencia forzosa.

11. Toda negativa no recogida en el punto 10 sera penalizada, asi como, que, sien-
do avisado con 48 horas de antelacion, no se responda en las 24 horas siguientes a
recibir la llamada, mensaje de texto o correo electronico.

12. En caso de despido procedente, el cual no haya sido recurrido ante los juzga-
dos, o siendo recurrido, sea declarado procedente por el juez significara la salida de esa
bolsa de trabajo de manera definitiva de la persona afectada.

13. Toda persona con contrato indefinido en cualquiera de las Concesiones de
Bizkaibus que cause baja voluntaria en cualquier otra de las concesiones de Bizkaibus,
no tendra derecho a ser incluido en ninguna de las bolsas de eventuales con los dias
trabajados hasta la fecha de baja voluntaria de la Empresa.

14. El personal de la bolsa podré solicitar dos quincenas consecutivas fuera del pe-
riodo estival pudiendo disfrutar tan solo de una quincena en cualquiera de estos meses
estivales.

Esta baja temporal se le notificara a la empresa con un minimo de 15 dias de antela-
cién y habra un tope de 10 personas a la vez en dicha situacion.

Atendiéndose las solicitudes por orden de entrega de las mismas a la Comision de
Empleo o Comité de Empresa.

15. En caso de necesidad y porque no haya bolsa para continuar llamando a la
gente, la empresa podra contratar personal externo, respetando el acuerdo firmado por
las empresas y los sindicatos de fecha 4 de noviembre de 2014. Este personal nuevo,
siempre estara por debajo, en la bolsa de trabajo.

16. En caso de coincidir dos 0 mas personas en la fecha de contratacion, el orden
de entrada en la bolsa temporal de trabajo sera para la persona de mayor edad.

17. La bolsa de trabajo se actualizara en las reuniones de la comisién de empleo,
que seran mensuales.

18. Al personal se le entregara su calendario laboral en el momento de firma de
contrato, o con anterioridad al mismo, pero siempre antes de empezar a desarrollar
dicho contrato

19. Siauna persona eventual se le ofrece contrato indefinido, dado que le toca por
el orden en la lista y renunciase al contrato indefinido, pasara al ultimo lugar de la bolsa
de trabajo en la empresa donde ha rechazado dicho contrato indefinido.

20. En cualquier caso, cabra la posibilidad de hacer una ampliacién de los requi-
sitos y funcionamiento de esta bolsa de trabajo en base a acuerdos que se alcancen
en comisiones de empleo, debiendo contar siempre con el acuerdo mayoritario de las
partes.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa se compromete a no contra-
tar personal de Empresas de Trabajo Temporal.

La Comisién de Empleo, compuesta por representantes de la Direccién y del Comité
de Empresa, tiene por objeto tratar las plantillas de la bolsa de trabajo, en funciéon de
la regularidad de servicios y lineas, con el fin de que los puestos de trabajo fijos sean
cubiertos por personal con contrato indefinido.

21. El personal de conduccion de nueva incorporacion recibira una formacion de
al menos 3 dias de trabajo, previo a su incorporacién al servicio activo. La comision de
empleo dentro de sus competencias valorara la posibilidad de incrementar el nimero de
dias mediante acuerdo por las partes que la forman. La realizacion de esta formacion
previa no supondra la incorporacion efectiva a la bolsa, siendo necesario que el trabaja-
dor haya realizado al menos 5 dias de servicio activo, para que sea considerado a todos
los efectos como miembro de la bolsa de trabajo temporal del personal de conduccidn.
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22. El personal de conduccion de nueva incorporacién que supere el proceso de
seleccion (tanto las pruebas practicas como las entrevistas) y que acredite como minimo
el perfil linguistico PL1 o B1, tendra preferencia de entrada con respecto a la totalidad
del personal seleccionado.

Articulo 46.— Formacion de personal

La Direccién de la Empresa pretende fomentar al maximo la formacion, de tal mane-
ra que esta dispuesta a facilitar al personal que lo desee la posibilidad de completar o
desarrollar su propia formacion personal y profesional.

En tal sentido, se potenciara la obtencién del permiso de conducir autobuses para el
Personal de Taller y de limpieza y repostado. Al mismo tiempo se facilitara la posibilidad
de obtencion del Certificado de Graduado Escolar, el estudio de idiomas, el reciclaje en
conocimientos de mecanica y de los programas informaticos de uso habitual, asi como
en los conocimientos de circulacion vial y legislacion del transporte.

En tal sentido, se constituye una Comision Mixta de Formacién, compuesta por re-
presentantes de la Direccidén y por 3 representantes del Comité de Empresa, con el
objeto de analizar las necesidades de Formacion, asi como determinar en su caso los
cursos que sean de interés para ambas partes.

Dicha comision determinara asi mismo las licencias y cualquier otro tipo de compen-
sacion para las personas participantes en dichos cursos.

Los planes de formacion se ajustaran en cuanto a su elaboracion, tramitacion e im-
particion a los términos y condiciones establecidos en la Fundacion Vasca para la For-
macién Continua.

En todo caso, se esta a la espera de poder realizar un diagnostico actual de las nece-
sidades formativas de la empresa a fin de poder realizar un posterior Plan de Formacion
con la participacion de la Comision Mixta de Formacion.

Articulo 47.— Garantias sindicales

a) Normas de caracter general

En esta materia se cumplira lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, y
lo estipulado en los articulos 61 a 81 del Estatuto de los Trabajadores, tanto en cuanto a
los derechos de representacion colectiva como en cuanto a los derechos de reunion de
personas trabajadoras.

Por la ampliacién de personal de la empresa, se fija que el crédito mensual retribui-
do para el ejercicio de las funciones de las personas que forman parte del Comité de
Empresa sea de 30 horas mensuales que se computaran anualmente. Se acuerda que
cualquier persona del Comité de Empresa podra ceder su derecho a usar dicho crédito
total o parcialmente a otro miembro de dicho Comité.

Debido a las futuras obras que se deben llevar a cabo en la instalacion del centro
de trabajo de Lemoa, la empresa se compromete a posibilitar un local adecuado a dis-
posicion de las secciones sindicales a fin de que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con la plantilla.

b) Personas Delegadas de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud Laboral, Higie-
ne y medio Ambiente
En aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Empresa
designara a tres personas como Delegadas de Prevencion. El Comité de Seguridad y
Salud de la Empresa estara formado por tres Delegadas de Prevencion y por otras tres
representantes de la Direccién de la Empresa.

c) Caso particular de horas de representacion y dietas

Si en los dias de reunién del Comité de Empresa, alguna persona de sus participes
debia disfrutar de descanso de acuerdo con el calendario mensual, dicho descanso sera
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compensado por otro descanso solicitado dentro de los plazos reglamentarios en los
meses Sucesivos.

Dicho descanso, a eleccion de la interesada, sera compensado o bien por otro des-
canso dentro del mes, si hay posibilidad para ello, o por inclusién de un descanso mas
en el préximo calendario mensual.

Cuando se hagan reuniones del Comité de Empresa, de la Comision Paritaria, del
Comité de Seguridad y Salud o de cualquier otra clase en el ejercicio de la actividad de
representacion laboral, en las que participantes de las mismas tengan que celebrar la
comida del mediodia, por imperativo de las mismas, la Empresa abonar a las personas
participantes en dichas reuniones el coste de comida, previa justificacion de los gastos
incurridos y con el limite del valor de la dieta de comida establecido en el presente Con-
venio.

Asimismo, cuando, en utilizacion del crédito de las horas sindicales, se retina el Co-
mité de Empresa, se tendra derecho a percibir integramente lo que hubiesen percibido
en la realizacion del trabajo asignado en esos dias de reunién, sin que en ningln caso
se produzca duplicidad, en relacion con el parrafo anterior, por motivo de dietas.

d) Secciones sindicales

Se reconocen las secciones sindicales que tengan, al menos, un 35 por cien de
afiliacion en la Empresa. Las secciones sindicales constituidas, que cumplan con el
requisito de afiliacion indicado, tendran derecho a tener un Delegado Sindical, que sera
designado por la Federacion correspondiente de su Sindicato, siendo dicha designacion
comunicada por escrito a la Direccion de la Empresa.

Las personas delegadas sindicales asi nombradas tendran las mismas competen-
cias y garantias que las integrantes del Comité de Empresa. No obstante, el crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones sindicales, sera de 80
horas mensuales.

Cada central sindical, para el mejor ejercicio de las labores sindicales especificas,
podra acumular en la persona delegada sindical, y hasta el total de su jornada laboral,
las horas que correspondan a las personas que integran el Comité de Empresa elegidas
en la candidatura de su Sindicato.

e) Unico érgano negociador

En el seno de la Empresa, el Unico 6rgano negociador sera el Comité de Empresa o
las Secciones Sindicales, si asi lo decide el personal por mayoria, pero sin que pueda
existir simultaneamente una dualidad de 6rganos negociadores. En cuanto a la interven-
cion de asesores/as sindicales, sea cual fuese su profesion, se aceptara su presencia en
las negociaciones del Convenio Colectivo de Empresa.

f)  Comunicacioén de sanciones

Simultaneamente a la adopcion de cualquier medida disciplinaria, la Empresa lo pon-
dra en conocimiento del Comité de Empresay, en su caso, de la seccién sindical a la que
pueda pertenecer la persona afectada; la comunicacién hara referencia a los hechos
producidos y a la sancién impuesta.

g) Cobro de la cuota sindical
Para el cobro de las cuotas sindicales por némina, debera existir una peticion expre-
sa por escrito del o la solicitante a la Empresa.

h) Servicios minimos en caso de huelga

En caso de huelga la empresa no asignara el cumplimiento de servicios minimos a
ningun miembro del Comité de Empresa.

cve: BOB-2022a207-(I11-253)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 207

Lunes, 31 de octubre de 2022

Pag. 33

Articulo 48.— Comision Paritaria de vigilancia, inaplicacion (descuelgue) de las
condiciones de trabajo pactadas en el Convenio e interpretacion del
mismo

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir como consecuencia de la aplicacién o
interpretacion de los articulos de este Convenio entre las partes obligadas por el mis-
mo seran sometidas a la Comision Paritaria que se constituye al objeto de que ésta dé
su dictamen obligatorio estando integrada por cuatro vocales por parte la plantilla, que
deberan ser firmantes del Convenio e integrantes del Comité de Empresa, y por otros
cuatro por parte de la representacion de la Direccion de la Empresa.

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente Con-
venio mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del E.T., debiendo
negociar el mismo antes de su vencimiento para lograr otro o la posibilidad de revision
del mismo que prevé el articulo 86.1 del citado texto legal.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que ca-
bra someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y mediacion del
acuerdo interprofesional PRECO o aquél que lo sustituya. El procedimiento de arbitraje
u ORPRICCE se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por
ambas partes.

Articulo 49.— Supuesto de resolucion o terminacion de Contrato con la Adminis-
tracion

Si se diese el supuesto de la pérdida de adjudicacidon de los servicios concertados
mediante Concurso Publico de gestion de servicio publico por resolucién o terminacion
del Contrato de la Administracién, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a su-
brogarse en los contratos laborales indefinidos de la plantilla de «Avanza Durangaldea,
S.A.», asi como en su Convenio Colectivo vigente, respetando en todo caso los dere-
chos y deberes que hubiesen disfrutado el personal con contrato indefinido en la em-
presa como incluyen los procesos de licitacion de servicios de lineas de Bizkaibus de la
Diputacion Foral de Bizkaia, y que ademas regula el Convenio Provincial de Transportes
de Viajeros por Carretera de Bizkaia, en su articulo 61, en relacién con el Titulo 1V del
Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera mediante
vehiculos de traccibn mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor.

Articulo 50.— Nuevas contrataciones y Defensa del empleo

Se realizara la conversion de un total de 10 personas del personal de conduccién
eventual, que seran los primeros de la bolsa de trabajo del personal temporal (actua-
lizada a fecha de firma del convenio) y que hubieran trabajado los Ultimos 6 meses,
que pasaran a ser indefinidos al 100%. Este grupo se llamara Grupo X y su nimero de
integrantes se mantendra fijo en 10 personas, sin que pueda ser alterado, salvo acuerdo
entre ambas partes, la empresa y la RLT.

Estos trabajadores del Grupo X disfrutaran de una serie de mejoras con respecto a
su situacion actual de trabajadores temporales, siendo tales mejoras exclusivas de este
grupo:

— No podréan realizar ni nocturnos ni partidos, como regula el propio texto del conve-

nio para los trabajadores indefinidos.

— Alos integrantes de este grupo se les garantizara el disfrute de 10 dias naturales
de vacaciones continuados en los meses de julio, agosto o septiembre. El resto de
los dias de vacaciones, seran disfrutados en los meses de Mayo, Junio y Octubre,
segun el sistema de rotacion especifico de vacaciones para el Grupo X que se
pacte en la comision de graficos o en otro periodo fuera de este si asi se acuerda
con la empresa. En todo caso la representacion sindical debera ser informada con
dos meses de antelacion de los periodos en los que los integrantes de este grupo
tienen asignadas las vacaciones.

cve: BOB-2022a207-(I11-253)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 207 Lunes, 31 de octubre de 2022 Pag. 34

— Disfrutaran de un minimo de 16 fines de semana al afio, cada 3 fines de semana
uno libre como minimo, excepto en el periodo comprendido entre los meses de
julio, agosto y septiembre, donde se garantizara un fin de semana al mes.

— Un minimo de 10 domingos fuera del periodo vacacional (julio, agosto y septiem-
bre) ahadidos a los 16 fines de semana del punto anterior.

— Recibiran como ultimo dia el 22 de cada mes, el calendario completo del mes
siguiente donde constaran los dias de descanso o trabajo y el turno de trabajo,
donde se indique mafiana o tarde.

Ala firma del convenio, se hara un listado en el que al lado de cada trabajador conste
la fecha aproximada en base a las jubilaciones previsibles en la que saldran de este
grupo X.

Se aclara que también saldrian de ese grupo X si se produjera una vacante por
incapacidad definitiva, fallecimiento o cualquier causa que genere una vacante, incorpo-
randose entonces, Unicamente, al grupo 21, o a otra linea que asi les correspondiese de
acuerdo a la normativa vigente en la empresa, de aplicacion al resto de la plantilla, y de
acuerdo con el procedimiento de cobertura vacantes existente, donde ya disfrutaran de
calendario anual y periodo vacacional a disfrutar en los meses que disfruta el resto de la
plantilla (julio a septiembre).

Cuando un trabajador se jubile o cause baja definitiva de la empresa por cualquier
cuestion, el primer trabajador que por orden de antigliedad esté ubicado primero en la
bolsa de trabajo temporal, accederd al ultimo lugar del grupo X, siguiendo posteriormen-
te el proceso anteriormente indicado.

En conclusion:

— 10 eventuales pasaran a ser fijos.

— La contratacion sera al 100%, jornada completa.

— El orden de acceso a este nuevo grupo mantendra el orden de la bolsa.

— El grupo generado ser4 limitado, es decir, nunca habréd méas de 10 personas.

— En caso de una vacante (jubilacion, incapacidad definitiva, etc.) la primera persona
del grupo sera la primera persona en pasar al grupo 21 (Sale el primero y entra el
primero de la bolsa al grupo nuevo).

— El calendario mensual se dara a conocer el dia 22 del mes anterior donde se fija-
ran libranzas y turnos.

— En ninglin caso, el personal de este grupo hara nocturnos ni graficos partidos.

— Las Fs generadas durante el curso del afio, se disfrutaran durante el curso del
siguiente, en las mismas condiciones y porcentajes que el resto de la plantilla.

— El personal que pertenezca a este grupo disfrutara de 10 dias en periodo vacacio-
nal como marca el convenio, el resto de los dias se disfrutaran en los meses de
mayo, junio y octubre o con opcion de disfrutar el resto del afo si asi se solicita y
se acuerda con la empresa.

— El personal de este grupo disfrutard minimo de 16 fines de semana al afio, cada
3 fines de semana tendra uno libre como minimo, excepto en el periodo compren-
dido entre los meses de julio, agosto y septiembre, donde se garantizara un fin
de semana al mes. Y a su vez, disfrutara de un minimo de 10 domingos fuera del
periodo vacacional (julio, agosto y septiembre) anadidos a los 16 fines de semana.

Respecto a la defensa del empleo, durante la vigencia del contrato administrativo y
sus posibles prorrogas, la empresa garantiza, como minimo, el niUmero de puestos de
trabajo por «areas funcionales» recogido en el Pliego de prescripciones técnicas (anexo
IX), con la salvedad de los lavacoches en la medida en que este servicio esta subcontra-
tado. Solo en los casos en los que fuera necesario adecuar el nimero de puestos de tra-
bajo de algin area funcional al referido Pliego, la empresa garantiza que tal adecuacion
sera acordada con la mayoria de la Representacion Legal de la plantilla. Igualmente, la
empresa garantiza que el nUmero de personas indefinidas de la misma sera, como mini-
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mo, el actual a la firma del presente Convenio, incluyendo las 10 nuevas contrataciones
indefinidas ahora acordadas.

Las Unicas excepciones a lo dispuesto en el parrafo anterior seran las jubilaciones
totales que estén actualmente y en un futuro en situacién de jubilacién parcial, en cuanto
que ya han sido sustituidos por su correspondiente relevista o supuestos absolutamente
extraordinarios y excepcionales que, en todo caso, seran acordados con la mayoria de
la Representacion Legal de la plantilla.

Asimismo, no se podra realizar ningln contrato externalizado mas de los que ac-
tualmente existen en la empresa. Todas las nuevas contrataciones seran realizadas de
manera directa por parte de la empresa.

Articulo 51.— Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y los efectos de su aplicacion seran considerados globalmente en su conjunto
y cébmputo anual.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o la jurisdiccion social, en
el ejercicio de sus competencias, resolviera que algunos de los articulos del Convenio
conculcan la legalidad vigente, se procedera del siguiente modo:

1. Si la resolucion afecta a la integridad del articulo, este quedara sin efecto en
toda su extension, siendo provisionalmente aplicable en su lugar, si lo hubiera, el
texto del articulo del Convenio precedente.

2. Sila resolucion afecta parcialmente a un articulo, que no ha tenido precedente
en el convenio anterior, quedara el mismo sin efecto en su totalidad. De existir
precedente se aplicara su texto provisionalmente.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las partes firmantes del convenio
colectivo se reuniran en un plazo maximo de una semana con la finalidad de sustituir a
través de la negociacion lo declarado nulo. Si la sustitucion no se alcanzara transcurri-
dos 30 dias, las partes se someteran preceptivamente al procedimiento de mediacion
del PRECO.

En caso de detectarse errores tipogréaficos o aritméticos, ambas partes se compro-
meten a la correccion inmediata de los mismos.

Articulo 52.— Legislacion supletoria

En todo lo no establecido en el presente Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en
la legislacion vigente.

En cuanto a los temas de la definicion de las diversas categorias laborales y sus fun-
ciones, asi como de la relacion de faltas y sanciones, y mientras que por ambas partes
no se llegue a establecer un Reglamento de Régimen Interior con valor de Convenio en
el que se recojan necesariamente los temas citados de categorias, funciones, faltas y
sanciones, sera de aplicacion el Laudo Arbitral del 24 de Noviembre del 2000, publicado
en el <BOE» del 24 de febrero de 2001, dictado por el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, en el conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de la derogada
Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes por Carretera,

Se constituye una comision mixta, compuesta por representantes de la Direccion y
por tres representantes del Comité de Empresa para que durante la vigencia del presen-
te Convenio se llegue a establecer dicho Reglamento de Régimen Interior en el que se
recojan necesariamente los temas citados de categorias, funciones, faltas y sanciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se compromete, salvo acuer-
do de las partes, a no hacer uso de los Articulos 40, 51 y 52.c del Estatuto de los Tra-
bajadores, sobre movilidad geografica, despido colectivo y extincién del contrato por
causas objetivas.
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Si la Empresa apreciara la existencia de causas fundadas para la aplicacion de es-
tos articulos, comunicara su decision al Comité de Empresa, con el objeto de llegar a
un acuerdo, iniciandose asi un periodo de consultas durante los 21 dias siguientes a la
notificacion. Si no fuera posible el acuerdo en este periodo, la decision se sometera a los
procedimientos establecidos en el PRECO, que dirimira la procedencia y condiciones de
aplicacién de los citados articulos, cuya resolucion sera vinculante.

Disposicion Adicional Segunda.— Protocolos existentes en la empresa

1. Existe un Protocolo de Prevencion e Intervencion frente al Acoso Laboral apro-
bado por las partes, codigo IT-DE-CAL-017_R1, que estéa a disposicion de la plantilla.

2. Avanza Durangaldea esta comprometida con el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, sin ningin
tipo de discriminacién, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real, siendo esta un principio estratégico de la Organizacion.

Existe un Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo aprobado por las partes,
codigo IT-DE-CAL-017_R3, que esta a disposicion de la plantilla.

El acoso laboral supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral, la
consideracion debida a la dignidad e intimidad y honor de las personas y la igualdad de
trato que se encuentran reconocidos en los Articulo 10, 14, 15 y 18 de la Constitucion,
los Articulo 4 y 17 del Estatuto de los Trabajadores (y el Estatuto Basico del Empleado
Publico), los Articulo 7 y 48 de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres (y la Ley 4/2005 de la C.A.V sobre Igualdad), asi como al derecho de protec-
cién de la salud de todas las personas trabajadoras que se recoge en la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En consecuencia, la empresa se compromete a realizar todas las acciones necesa-
rias para evitar la realizacion de conductas de acoso en el ambito de su organizacion,
adoptando al respecto las medidas necesarias y oportunas.

La actuacion de prevencion e intervencion frente al acoso a través del presente pro-
tocolo se considera necesaria para prevenir y evitar de forma eficaz y ordenada este tipo
de conductas y el mismo se inspira en una serie de principios y normas generales que
en él se detallan.

Este protocolo tiene una naturaleza preventiva y en el caso de que se verifique que
la conducta de acoso puede haberse producido de forma efectiva, el procedimiento ha
de finalizar en este punto para dar paso a un procedimiento de tipo disciplinario dirigido
contra la persona o personas que han cometido esa conducta, que ofrezca todas las
garantias legales que son propias de esta clase de procedimientos.

El procedimiento se encuentra sujeto a garantias para las personas que en él in-
tervienen, protegiendo su intimidad, el derecho a la proteccion de su salud y a evitar
cualquier represalia o acto hostil que pueda disuadirlos de declarar sobre los hechos y
circunstancias que han presenciado.

Por otro lado, ambas partes son conocedoras de que la Ley Organica 1/2004 de
28-12-2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género reconoce
a las victimas toda una serie de derechos, entre ellos Laborales y de Seguridad Social,
orientados principalmente al mantenimiento de su puesto de trabajo.

3. La representacion de la empresa y de la parte social han venido trabajando en
diferentes proyectos hasta disefnar un Plan de normalizacion del uso del Euskera dentro
y fuera de la organizacion, con la creacién de una Comision de Euskera compuesta por
personas de la direccion y de la representacion de las trabajadoras y trabajadores/as.
Se trata con ello de dar respuesta a la realidad linguistica social y cultural, consolidando
nuestra apuesta por el uso del euskera y por el fomento de su normalizacién dentro de
la Empresa y en sus relaciones externas.

4. Protocolo de accidente e incidentes graves: ante un accidente o incidente gra-
ve se establece un protocolo de comunicacion interna. En tal caso, el responsable de
RRHH de la empresa procedera a comunicar con la mayor inmediatez posible en un
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plazo maximo de cuatro horas a los delegados de prevencién a través del secretario
del Comité de Seguridad y Salud si estuviera localizable, o a cualquier otro delegado de
prevencion en ausencia del secretario de la parte social, quien a su vez dara traslado al
resto de los delegados de prevencion de manera inmediata. Para el resto de accidentes
menos graves o leves se establece un plazo de comunicacion de 24 horas.

5. Protocolo de comunicaciones externas: el Comité de Seguridad y Salud en base
a sus competencias en materia de prevencién de riesgos laborales, con el Unico afan de
ser rigurosos y al objeto de tratar con la mayor objetividad posible la informacién a su
alcance conviene en suscribir de forma unanime el siguiente protocolo:

Ante un incidente o accidente, los miembros del Comité de Seguridad y Salud ad-
quieren el compromiso de manifestar en estos casos exclusivamente que las causas de
los mismos obedeceran a las conclusiones del preceptivo informe de investigacion de
accidente, salvo que no haya acuerdo en dicho informe.

Una vez realizado el informe de investigacioén de accidentes, la informacién externa
se restringira exclusivamente al literal de conclusiones del informe de investigacion de
accidentes. Si fuera preciso transmitir esta informacion, se dara traslado de la misma en
comunicado por escrito de forma conjunta.

El informe de investigacion de accidentes debera realizarse en un plazo maximo de
15 dias a contar desde el dia siguiente al hecho ocurrido, salvo que excepcionalmente
ambas partes, de comun acuerdo, convengan otros plazos.

Disposicion Adicional Tercera

Se acuerda trasladar a este Convenio el acuerdo suscrito entre la direccion y el per-
sonal de Taller en fecha de 17 de Octubre de 2.008 y que ya fue notificado, en su dia, al
Comité de Empresa.

En virtud del mismo, la jornada de dicho personal adscrito al Departamento de Taller
se ajustara a los gréficos y rotaciones aprobados en dicho acuerdo, tal y como se vienen
aplicando desde entonces.

Si se diese el supuesto de la entrada de un nuevo/a trabajador/a a este Departa-
mento de Taller, le serian igualmente aplicables las circunstancias previstas en esta
Disposicion Adicional, salvo que se pudieran acordar algunas condiciones especificas e
individuales con este individualmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

En relacion a lo establecido en el articulo 13.°, c) del presente Convenio sobre la
duracién maxima de la jornada y sobre el computo del trabajo extraordinario, por ambas
partes se aceptan las jornadas de trabajo de los gréficos vigentes a la firma de este
Convenio, hasta un nuevo acuerdo sobre nuevos graficos.
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ANEXO |
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2021 (SIN ABONO DE ATRASOS)
Categoria Sueldo base | Plus convenio 23%%%22 Zg sep}?iae?nabre an%:?ilzdao | as ar‘?;?g;sfjee dkd
OFICINAS
Técnica/o Informatica/o 2.462,09 786,6 2.462,09 | 48.832,68 1.266,19
Jefa/e de Negociado 2.195,58 679,91 2.195,58 | 43.288,24 1.167,35
Oficial de 1.2 1.898,59 561,63 1.898,59 37.117,04 1.247,12
Liquidador/a 1.872,93 386,7 162,01 1.872,93 36.551,37 1.233,47
Oficial de 2.2 1.801,78 174,86 1.801,78 30.926,77 1.233,47
Expendedor/a de Cabinas 1.787,74 208,52 162,01 1.787,74 33.050,16 1.209,66
Auxiliar Administrativa/o 1.717,56 125,86 1.717,56 28.991,26 1.161,60
TALLERES Y MANTENIMIENTO
Encargado/a de Taller 2.124,53 616,36 2.124,53 41.388,91 1.266,19
Oficial de 1.2 1.940,51 648,1 1.940,51 38.825,39 1.247,12
Oficial de 2.2 1.798,73 261,34 1.798,73 31.915,74 1.209,66
Lavacoches-Conductor/a 1.781,27 303,8 445,31 1.781,27 37.489,69 1.209,66
Coordinador/a de Limpieza 1.781,27 303,8 445,31 1.781,27 37.489,69 1.206,37
Lavacoches 1.623,79 168,84 405,96 1.623,79 32.878,17 1.161,60
Pedn especializado/a 1.717,56 125,86 1.717,56 | 28.991,26 1.161,60
EXPLOTACION
Inspector/a 1.882,23 692,59 1.882,23 38.426,79 1.266,19
Conductor/a — Perceptor/a 1.881,87 648,1 45,01 1.881,87 38.427,21 1.233,47
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ANEXO Il
RESUMEN DE LOS VALORES ECONOMICOS PARA EL ANO 2021 (SIN ABONO DE ATRASOS)
Articulo 15 | Valor de un descanso no disfrutado. 147,35
Articulo 16 | Valor de una hora extra. 18,83
Incentivos:
Articulo 18
Los incentivos seran incrementados en el 1,25%.
Plus de nocturnidad. 25% del respectivo salario base.
Articulo 19 | Plus de Nocturnidad Parcial. 1,30
Nocturnidad Nochebuena y Nochevieja Lanzadera Metro 360,44
Plus por trabajo en domingos y festivos. 45,01
Articulo 20 | Plus de Guardia. 23,44
Plus por trabajo en sabados. 22,51
Indemnizaciones por movilidad geografica con cambio de centro de trabajo.
Articulo 21 Las indemnizaciones por movilidad geografica del afio 2018, referentes al Acuerdo
de 11 de julio de 1997, seran incrementadas de acuerdo a lo previsto en el articulo
21 de este Convenio.
Articulo 22 | Valor del kilbmetro en vehiculo propio. 0,42
Articulo 23 | Valor de una hora de dieta de menor descanso. 10,74
Articulo 24 | Valor de una dieta de comida o cena. 17,17
Media dieta. 8,58
Articulo 25 | Tiempo para el desayuno.
Dieta entera. 17,17
Articulo 34 Péliza de Seguro de Grupo de Accidentes Individuales.
Como en el texto del Convenio: sobre 48.000,00 euros.
Articulo 29 | Servicios Nocturnos: Nocturnidad Total y Reducida. 108,02 y 43,21 euros noche
Articulo 37 | Retirada del carnet de conducir: Salario base mensual
Articulo 43 | Indemnizacion al viudo/a y, en su defecto, hijos/as del trabajador/a fallecido/a. 4.703,23

cve: BOB-2022a207-(I11-253)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Num. 207 Lunes, 31 de octubre de 2022 Pag. 40
ANEXO Il
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2022 (ABONO DE ATRASOS)
Categoria Sueldo base | Plus convenio 23%%%22 Zg sep}?iae?nabre an%:?ilzdao | as ar‘?;?g;sfjee dkd
OFICINAS
Técnica/o Informatica/o 2.614,74 835,37 2.614,74 | 51.860,31 1.344,70
Jefa/e de Negociado 2.331,71 722,07 2.331,71 45.972,11 1.239,72
Oficial de 1.2 2.016,30 596,45 2.016,30 | 39.418,29 1.324,45
Liquidador/a 1.989,05 410,67 172,05 1.989,05 | 38.817,55 1.309,95
Oficial de 2.2 1.913,49 185,7 1.913,49 | 32.844,23 1.309,95
Expendedor/a de Cabinas 1.898,58 221,45 172,05 1.898,58 | 35.099,27 1.284,65
Auxiliar Administrativa/o 1.824,04 133,67 1.824,04 | 30.788,72 1.233,62
TALLERES Y MANTENIMIENTO
Encargado/a de Taller 2.256,25 654,58 2.256,25 | 43.955,02 1.344,70
Oficial de 1.2 2.060,83 688,28 2.060,83 | 41.232,57 1.324,45
Oficial de 2.2 1.910,25 277,54 1.910,25 33.894,52 1.284,65
Lavacoches — Conductor/a 1.891,71 322,64 472,92 1.891,71 39.814,05 1.284,65
Coordinador/a de Limpieza 1.891,71 322,64 472,92 1.891,71 39.814,05 1.281,16
Lavacoches 1.724,46 179,31 431,12 1.724,46 | 34.916,62 1.233,62
Pebn especializado/a 1.824,04 133,67 1.824,04 30.788,72 1.233,62
EXPLOTACION
Inspector/a 1.998,93 735,53 1.998,93 | 40.809,25 1.344,70
Conductor/a — Perceptor/a 1.998,55 688,28 47,8 1.998,55 40.809,70 1.309,95
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ANEXO IV
RESUMEN DE LOS VALORES ECONOMICOS PARA EL ANO 2.022 (ABONO DE ATRASOS)
Articulo 15 | Valor de un descanso no disfrutado. 156,49
Articulo 16 | Valor de una hora extra. 20,00
Incentivos:
Articulo 18
Los incentivos seran incrementados en el 1,25%.
Plus de nocturnidad. 25% del respectivo salario base.
Articulo 19 | Plus de Nocturnidad Parcial. 1,38
Nocturnidad Nochebuena y Nochevieja Lanzadera Metro 382,79
Plus por trabajo en domingos y festivos. 47,80
Articulo 20 | Plus de Guardia. 24,89
Plus por trabajo en sabados. 23,91
Indemnizaciones por movilidad geografica con cambio de centro de trabajo.
Articulo 21 Las indemnizaciones por movilidad geografica del afio 2018, referentes al Acuerdo
de 11 de julio de 1.997, seran incrementadas de acuerdo a lo previsto en el articulo
21 de este Convenio.
Articulo 22 | Valor del kilbmetro en vehiculo propio. 0,44
Articulo 23 | Valor de una hora de dieta de menor descanso. 11,41
Articulo 24 | Valor de una dieta de comida o cena. 18,23
Media dieta. 9,12
Articulo 25 | Tiempo para el desayuno.
Dieta entera. 18,23
Articulo 34 Péliza de Seguro de Grupo de Accidentes Individuales.
Como en el texto del Convenio: sobre 48.000,00 euros.
Articulo 29 | Servicios Nocturnos: Nocturnidad Total y Reducida. 114,71 y 45,89 euros noche
Articulo 37 | Retirada del carnet de conducir: Salario base mensual
Articulo 43 | Indemnizacion al viudo/a y, en su defecto, hijos/as del trabajador/a fallecido/a. 4.994,84
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ANEXO V
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2022 (CONSOLIDADOS)
Categoria Sueldo base | Plus convenio 23%%%22 Zg sep}?iae?nabre an%:?ilzdao | as ar‘?;?g;sfjee dkd
OFICINAS
Técnica/o Informatica/o 2.619,66 836,95 2.619,66 | 51.957,98 1.347,23
Jefa/e de Negociado 2.336,10 723,43 2.336,10 | 46.058,69 1.242,06
Oficial de 1.2 2.020,10 597,58 2.020,10 | 39.492,53 1.326,94
Liquidador/a 1.992,80 411,45 172,38 1.992,80 | 38.890,66 1.312,41
Oficial de 2.2 1.917,09 186,05 1917,09 | 32.906,08 1.312,41
Expendedor/a de Cabinas 1.902,15 221,87 172,38 1.902,15 | 35.165,38 1.287,07
Auxiliar Administrativa/o 1.827,48 133,92 1.827,48 | 30.846,70 1.235,94
TALLERES Y MANTENIMIENTO
Encargado/a de Taller 2.260,50 655,81 2.260,50 | 44.037,80 1.347,23
Oficial de 1.2 2.064,71 689,58 2.064,71 41.310,22 1.326,94
Oficial de 2.2 1.913,85 278,06 1.913,85 | 33.958,35 1.287,07
Lavacoches-Conductor/a 1.895,27 323,24 473,81 1.895,27 39.889,03 1.287,07
Coordinador/a de Limpieza 1.895,27 323,24 473,81 1.895,27 | 39.889,03 1.283,58
Lavacoches 1.727,71 179,65 431,94 1.727,71 34.982,38 1.235,94
Pedn especializado/a 1.827,48 133,92 1.827,48 | 30.846,70 1.235,94
EXPLOTACION
Inspector/a 2.002,70 736,91 2.002,70 | 40.886,11 1.347,23
Conductor/a-Perceptor/a 2.002,31 689,58 47,89 2.002,31 40.886,55 1.312,41
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ANEXO VI
RESUMEN DE LOS VALORES ECONOMICOS PARA EL ANO 2022 (CONSOLIDADOS)
Articulo 15 | Valor de un descanso no disfrutado. 156,78
Articulo 16 | Valor de una hora extra. 20,03
Incentivos:
Articulo 18
Los incentivos seran incrementados en el 1,25%.
Plus de nocturnidad. 25% del respectivo salario base.
Articulo 19 | Plus de Nocturnidad Parcial. 1,39
Nocturnidad Nochebuena y Nochevieja Lanzadera Metro 383,51
Plus por trabajo en domingos y festivos. 47,89
Articulo 20 | Plus de Guardia. 24,94
Plus por trabajo en sabados. 23,95
Indemnizaciones por movilidad geografica con cambio de centro de trabajo.
Articulo 21 Las indemnizaciones por movilidad geografica del afio 2018, referentes al Acuerdo
de 11 de julio de 1.997, seran incrementadas de acuerdo a lo previsto en el articulo
21 de este Convenio.
Articulo 22 | Valor del kilbmetro en vehiculo propio. 0,44
Articulo 23 | Valor de una hora de dieta de menor descanso. 11,43
Articulo 24 | Valor de una dieta de comida o cena. 18,27
Media dieta. 9,13
Articulo 25 | Tiempo para el desayuno.
Dieta entera. 18,27
Articulo 34 Péliza de Seguro de Grupo de Accidentes Individuales.
Como en el texto del Convenio: sobre 48.000,00 euros.
Articulo 29 | Servicios Nocturnos: Nocturnidad Total y Reducida. 114,93 y 45,97 euros noche
Articulo 37 | Retirada del carnet de conducir: Salario base mensual
Articulo 43 | Indemnizacion al viudo/a y, en su defecto, hijos/as del trabajador/a fallecido/a. 5.004,24
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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bi-
zkaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito de la revision salarial 2023 del Convenio Colectivo de
la empresa Avanza Durangaldea, S.A. (cédigo de convenio 48004862011998).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 27 de enero de 2023 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 3 de febrero de 2023.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez

cve: BOB-2023a039-(111-38)
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TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2.023

Sz Buielele frie coE\I/l:;io Oﬁs:ﬁr‘:ﬂgze sepﬁii?ﬁbre ansuiilzdaodo ariiiagsﬁe;cjiid
moneda

Oficinas
Técnica/o Informéatica/o 2.765,05 883,40 0,00 2.765,05 54.841,65 1.422,00
Jefa/e de Negociado 2.465,75 763,58 0,00 2.465,75 48.614,95 1.310,99
Oficial de 1.2 2.132,22 630,75 0,00 2.132,22 41.684,37 1.400,59
Liquidador/a 2.103,40 434,29 181,95 2.103,40 41.049,09 1.385,25
Oficial de 2.2 2.023,49 196,38 0,00 2.023,49 34.732,37 1.385,25
Expendedor/a de Cabinas 2.007,72 234,18 181,95 2.007,72 37.117,06 1.358,50
Aucxiliar Administrativa/o 1.928,91 141,35 0,00 1.928,91 32.558,69 1.304,53
Talleres y mantenimiento
Encargado/a de Taller 2.385,96 692,21 0,00 2.385,96 46.481,90 1.422,00
Oficial de 1.2 2.179,30 727,85 0,00 2.179,30 43.602,94 1.400,59
Oficial de 2.2 2.020,07 293,49 0,00 2.020,07 35.843,04 1.358,50
Lavacoches — Conductor/a 2.000,46 341,18 500,11 2.000,46 42.102,87 1.358,50
Coordinador/a de Limpieza 2.000,46 341,18 500,11 2.000,46 42.102,87 1.354,82
Lavacoches 1.823,60 189,62 455,91 1.823,60 36.923,90 1.304,53
Peon especializado/a 1.928,91 141,35 0,00 1.928,91 32.558,69 1.304,53
Explotacién
Inspector/a 2.113,85 777,81 0,00 2.113,85 43.155,29 1.422,00
Conductor/a — Perceptor/a 2.113,44 727,85 50,55 2.113,44 43.155,75 1.385,25
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ANEXO VI
RESUMEN DE LOS VALORES ECONOMICOS PARA EL ANO 2023

‘ Euros

Articulo 15

Valor de un descanso no disfrutado. ‘ 165,48
Articulo 16

Valor de una hora extra. ‘ 21,14
Articulo 18

Incentivos:

Los incentivos seran incrementados en el 1,25%.
Articulo 19

Plus de nocturnidad. 25% del respectivo salario base.

Plus de Nocturnidad Parcial. 1,47

Nocturnidad Nochebuena y Nochevieja Lanzadera Metro 404,79
Articulo 20

Plus por trabajo en domingos y festivos. 50,55

Plus de Guardia. 26,32

Plus por trabajo en sabados. 25,28
Articulo 21

Indemnizaciones por movilidad geografica con cambio de centro de trabajo

Las indemnizaciones por movilidad geografica del afio 2018, referentes al Acuerdo de 11 de julio de 1997,
seran incrementadas de acuerdo a lo previsto en el articulo 21 de este Convenio.

Articulo 22

Valor del kilometro en vehiculo propio. ‘ 0,46
Articulo 23
Valor de una hora de dieta de menor descanso. ‘ 12,06
Articulo 24
Valor de una dieta de comida o cena. ‘ 19,28
Articulo 25

Tiempo para el desayuno

Media dieta 9,64

Dieta entera 19,28
Articulo 34

Péliza de Seguro de Grupo de Accidentes Individuales.

Como en el texto del Convenio: sobre 48.000,00 euros.
Articulo 29

121,31y 48,52

Servicios Nocturnos: Nocturnidad Total y Reducida. euros noche

Articulo 37

Retirada del carnet de conducir: Salario base mensual ‘
Articulo 43

Indemnizacion al viudo/a y, en su defecto, hijos/as del trabajador/a fallecido/a. ‘ 5.281,98
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