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B.O.P. DE CADIZ NUM. 183

24 de septiembre de 2019

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA AUTRANSA SL
Expediente: 11/01/0105/2019
Fecha: 06/09/2019 . .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIO RIVERA SANCHEZ
Cadigo 11100222012013.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa AUTRANSA S.L.,
presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajoel 18-06-2019,subsanado el 3-09-19 y suscrito por la representacién
de la empresa y la de los trabajadores el 6-06-2019, y de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo90.2y 3del R.D. Legislativo 1/1995,de 24 de marzo, por el que se aprueba
el textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
¢l Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cadiz, a 6 de septiembre de 2019. Delegado Territorial, ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ. Firmado.
I CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA AUTRANSA, SL.
_ CAPITULO I.- Disposiciones Generales

Art. 1°, Ambito funcional. —El presente Convenio serd de aplicacién a la
empresa AUTRANSA, S L, y a sus personas trabajadoras por cuenta ajena y se acuerda
al amparo del art.84.2 del Estatuto de los Trabajadores, suscribiéndose por la Comisién
Negociadora constituida entre el Comité de Empresa y la Direccién de AUTRANSA,
SL.

Art. 2°, Sectores de trabajo/Actividades

La empresa realiza su actividad en varios sectores de trabajo, no obstante,
a los efectos oportunos y por las distintas casuisticas de los mismos, se distinguen
Traficos nacionales e Internacionales de vehiculos pesados, trificos de semirremolques
de lonas/cisternas/frigorificos y traccién.

Traficos nacionales e Internacionales de transporte de contenedores
Tréficos intermodales en todas sus variantes

Art.3°. Ambitotemporal. —El presente Acuerdo tendrd una vigencia a partir
del dia 1 de Julio de 2019 y terminando el 31 de diciembre de 2023, prorrogéndose
tacita y automdticamente de afio en afio sino mediara denuncia por cualquiera de las
partes con tres meses de antelacién como minimo de la terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior el presente
Convenio se aplicard en todo su contenido mientras tanto no sea sustituido por la
negociacion de un nuevo Convenio Colectivo de Empresa.

Art.4°, Garantia Personal. — Todas las condiciones econémicas y de cualquier
indole laboral pactada en este Acuerdo, tendrin la consideracién de minimas, por lo
que los posibles pactos y condiciones que implique condiciones mds beneficiosas para
algunos trabajadores/as de forma individual, serdn igualmente de aplicacion

Art.5°.- Salud Laboral. Las empresas y personas trabajadoras afectadas por
este convenio se acogerdn a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(Ley 31/95), asi como a los reglamentos que la desarrollan.

Art. 6°. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas enel presente Convenio Colectivo constituyenun
todo orgénico e indivisible y han de ser consideradas globalmente. En consecuencia, si
la jurisdiccidn laboral declarase nulo en su actual redaccién alguno de los pactos del
mismo, quedard nulo y sin valor ni efecto en su totalidad este Convenio Colectivo.

CAPITULO II- Condiciones de contratacién

Art. 7°. Ingreso en el trabajo.

La admisi6n del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en la materia y en ningiin caso antes de que la persona trabajadora
haya cumplido dieciséis afios.

Art. 8°. Prueba de aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso, podrén realizar a los interesados/
as las pruebas de seleccidn, pricticas, y psicotécnicas que consideren necesarias
para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar

La persona trabajadora, con independencia de su categoria profesional, y
antes de su admisién en la empresa, serd sometido a un reconocimiento médico.

Art.9° Periodo de prueba. — Existird un periodo de prueba, que en ningiin
caso podrd exceder de:

Técnicos/as titulados, seis meses.

Resto de los trabajadores/as, dos meses

Art. 10°. Multas. —Las multas que se impongan a los conductores/as por
causas imputables a la empresa, serdn abonadas por la empresa, asi mismo las multas
0 sanciones que se impongan a la empresa por causas imputables a los conductores/
as, serdn imputables a los mismos.

Eneste particular habrd que estar aloregulado en el Régimen Disciplinario.

CAPITULO IIL- Organizacién del trabajo

Art. 11°- Organizacion del trabajo. - La organizacion del trabajo, con
sujecion aeste convenio, y ala legislacién vigente, es facultad exclusiva de la direccién
de la empresa, con respeto de las competencias que en esta materia tiene atribuida el
6rgano de representacién de los trabajadores/as en la empresa, sin que en ningtin caso
pueda perjudicar la formacién profesional de sus trabajadores/as.

Art.12 - Obligaciones de la persona trabajadora.

La persona trabajadora estd obligada a cumplir las 6rdenes e instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y a ejecutar con
interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de
su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estdn incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido

principal.

Art. 13° Contratacién. —EIl ingreso al trabajo podrd realizarse de
conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones complementarias legales y el presente Convenio.

En base a lo previsto en el art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores se
establece:

Alos contratos para la realizacion de una obra o servicio determinados, su
duracién méxima de tres afios se amplia hasta doce meses més. Los trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza son: contratos para las campaiias de productos
horticolas (fruta y verdura), de Marruecos y de Espafia; contratos para las campafias de
confeccién segin temporada; transportes especiales y especificos que sean necesario
ejecutar, asi como cualquier otro servicio o transporte especifico y determinado que
se adjudique a la empresa.

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar serd
de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del contrato un méximo de doce
meses. Las actividades en las que pueden contratarse personas trabajadoras eventuales
serdn: acumulacion de tareas en taller por causas sobrevenidas (tal y como reposiciones
de tractoras/semirremolques a los fabricantes, averias, siniestros, etc.). Acumulacién
de tareas administrativas por contratacion de personal para las campafias horticola
(fruta y verdura) de Marruecos y Espafia y campaiias de confeccion segtin temporada.
Ampliacién de tractoras subcontratadas, y cualquier otra situacién que en la empresa
implique una punta de actividad.

Art. 14°. Promocion. —La empresa se comprometen a dar oportunidad a
sus trabajadores/as para cubrir las vacantes que se produzcan en categorias superiores
mediante el correspondiente examen de capacidad, no contratando personal ajeno
mientras haya trabajadores/as de la empresa que acrediten su capacidad.

Lapromocion professional se basard en los principios de igualdad, mérito y
capacidad y estard presidida por los criterios de evaluacion potencial y del rendimiento
del trabajador y la facilitacién, por parte de la empresa, de los medios necesarios para
mejorar la carrera professional.

Art. 15°. Formacién
La retribucién de las personas trabajadoras sujetas a este contrato, serd la siguiente:
-Un75 por ciento del salario Convenio de su categoria profesional durante el primer afio.
- Un 85 por ciento del mismo para el segundo afio y tercer afio.

La duracién minima del contrato serd de seis meses.

Todo lo no contemplado se regulard por Ley.

Art. 16°. Preaviso. -

El personal que desee cesar el servicio en la empresa deberd ajustar su
pretension en relacion a las categorias que ostente el trabajador a lo siguiente;

- Grupo A) 3 meses de preaviso previo, mediante notificacién a la empresa
- Grupo B) 2 meses de preaviso previo, mediante notificacién a la empresa
- Grupo C) y D) 15 dias de preaviso previo, mediante notificacién a la empresa

Elincumplimiento del plazo anterior llevard aparejadoenel orden econémico
una deduccion equivalente al importe de los devengos salariales equivalente a los dias
de retraso en dar la comunicacion, deducciones que podrdn hacerse de las cantidades
que la empresa deba abonar a la persona trabajadora en concepto de liquidacién.

CAPITULO IV.- Jornada Laboral

Art. 17°.- Jornada Laboral

La jornada ordinaria méxima serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, de promedio en cdmputo anual, distribuida de forma irregular, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Con respecto a los trabajadores/as méviles del sector se ajustard a lo
dispuesto en cada momento para el sector de transporte por carretera.

Art. 18°. Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Acuerdo tendran derecho
a treinta dias naturales de vacaciones anuales. El periodo o periodos de su disfrute se
fijardn de comiin acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, obligatoriamente
en los momentos de menor actividad de la empresa.

Los trabajadores/as percibirdn durante el disfrute de las vacaciones el salario
integro. Laempresa y los representantes de los trabajadores/as podrdn confeccionar un
calendario de vacaciones con el fin de que los trabajadores/as puedan saber la fecha
del disfrute de la misma con una antelacién de dos meses, dicho calendario caso que
se realice serd prioritario respecto a cualquier interés individualizado.

Art. 19°. Licencias. —Todo trabajador/a podri faltar al trabajo con derecho
a salario integro, avisando con la posible antelacién y justificindolo adecuadamente
por cualquiera, de los siguientes motivos:

1. Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

2.Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cinco dias anuales y deberdn justificarse.

3. Matrimonio de familiares en primer grado, incluidos los politicos, un dia.
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4. Enfermedad del conyuge, pareja de hecho e hija/o (total anual), diecisiete dias.

5. Asuntos propios que no admitan demora, de uno a cinco dias (anuales), no se podrd
coger més de tres dias seguidos y se tendrin que avisar antes por motivos de cuadrantes
y serd necesario justificarlos.

6. Renovacion del carné, tarjeta de tacégrafo o cualquier documento necesario para el
desempefio de sus funciones laborales, un dia.

Art.20° - Renovacién del Permiso de Conduccién, CAP, Tarjetade Tacografo
y Certificado de Terceros Paises.

Los conductores/as deberdn iniciar el trimite de renovacién de estos
documentos conun minimo de quince dias de antelacién, con el fin de tenerlos renovados
a la fecha de su vencimiento.

En caso de encontrarse de viaje deberdn informar a la empresa de dicha
circunstancia.

Art. 21°.- Horas Extras, espera, presencia, Festivos y nocturnidad

Las horas extraordinarias podrdn prestarse, tinica y exclusivamente, por
razones coyunturales y estructurales derivadas de la actividad que se trate, riesgo de
pérdidao perecimiento de las mercancias transportadas, asi como las que sean necesarias
para atender a circunstancias imprevistas, periodos punta de produccion, ausencias sin
programar, etc.

Dadala naturaleza de la actividad que la empresa afectada por este Acuerdo
realiza, las personas trabajadoras se obligan, no obstante, lo expresado en el parrafo
anterior, a realizar las horas extraordinarias estructurales necesarias para los trabajos
de conduccidn, espera o presencia, festivos y nocturnidad en la carga o descarga de
vehiculos y de la documentacién de los mismos que estén iniciados antes de finalizar
la jornada ordinaria de trabajo, con el limite médximo legalmente establecido.

Dada la imposibilidad existente por parte de la empresa de controlar todas
y cada una de las horas extraordinarias estructurales, de permanencia o de presencia, de
conduccién, nocturnidad y festivas que pueden realizar el personal de movimiento, la
gran carga administrativa que esto representa y la imposibilidad de control fehaciente
y anticipado debido a la propia naturaleza del trabajo, se acuerda lo siguiente.

Tras la realizacion de un estudio medio mensual de las rutas realizadas en
el personal de movimiento y las horas estructurales realizadas, tanto de conduccidn,
como extras, de permanencia o de presencia, nocturnas y festivas, el trabajador afecto
a la actividad en movimiento, recibird una cantidad fija mensual que absorberd y
compensard todos los devengos que se puedan producir por dichos conceptos de 50
€ (cincuenta euros) mensuales, considerada esta por 11 mensualidades, salvo el mes
de vacaciones. Dicho importe podrd prorratearse en el recibo salarial durante los 12
meses a criterio de la empresa.

No seri de aplicacion la cuantia acordada de dichas horas extraordinarias,

los dias que la persona trabajadora este de baja por enfermedad o accidente, asi como
el mes de vacaciones.
3) No obstante lo anterior y para evitar la discriminacién individualizada de cada
persona trabajadora en particular, caso que extraordinariamente alguno pudiese realizar
en un mes concreto mds horas extraordinarias que las estipuladas en el punto anterior,
este se obliga a comunicarlo a la empresa por escrito dentro del mes natural posterior,
anexando al mismo un detalle de los dias trabajados y horas que el trabajador ha ido
incurriendo ademds de la causa o motivo de las mismas, para que la empresa establezca
la oportuna comprobacidn.

Una vez verificado v acreditado dichos extremos, se acuerda que 1a opcién
corresponderd a la empresa, pudiendo optar por:

Determinar la compensacién de las mismas o parte proporcional , dentro de
los cuatro meses anteriores en los que no se hayan alcanzado los limites mdximos para
cada concepto de jornada, para lo cual la persona trabajadora igualmente se obliga a
entregar por escrito, un detalle completo de las horas extras realizadas en dichos meses
anteriores, indicando en el mismo los dias trabajados y horas que la persona trabajadora
ha ido incurriendo, ademés de la causa o motivo de las mismas
b) Compensacién de las mismas por descansos segin establece la Ley, dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacién; estos descansos compensatorios serdn
programados de comiin acuerdo por empresa y trabajador/a, preferiblemente en los
momentos de menor actividad de la empresa.
¢) Pago de las mismas, y en caso de exceder del limite legal establecido compensar
el exceso con descanso.

Caso que la persona trabajadora, dentro del mes natural posterior al devengo
de sushaberes mensuales, siguientes ala finalizacién del mes que corresponda, no hubiese
efectuado ninguna comunicacién a la empresa por excesos de horas extraordinarias,
con una reclamaciéon por escrito anexando al mismo un detalle de los dias trabajados
y horas que la persona trabajadora ha ido incurriendo, ademds de la causa o motivo
de las mismas, la persona trabajadora acepta ticitamente que la cantidad percibida
se encuentra dentro del limite convenido de las horas extraordinarias realizadas y la
persona trabajadora no tendrd derecho a percibir ninguna otra cantidad adicional por
dicho concepto.

De conformidad con la normativa vigente, la realizacién de este tipo de
horas extraordinarias estructurales deberd ser comunicada a la Direccién Provincial
de Trabajo, a los efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO V.- Condiciones econémicas

Art. 22°.- Condiciones econdmicas.

Las retribuciones establecidas en este Acuerdo tendrin la condicién de
minimas y serd de obligado cumplimiento por parte de la empresa.

El Salario base segiin la categoria laboral vendrd determinado segtin lo
indicado en el Anexo I del presente convenio, relacionado en la Tabla Salarial

Art. 23°.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Acuerdo tendrd derecho a la percepcidn
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre,
respectivamente, por el importe de treinta dias de salario Base de Acuerdo. La empresa
a su criterio podrd prorratear la parte proporcional de las tres pagas extras entre los 12
meses del afio.

Art. 24°.- Complemento en caso de enfermedad y accidente.

Cuando la baja se produzca por enfermedad, laempresa completard hasta el
100 por cien del concepto de salario Base mds el prorrateo de las pagas extraordinarias,

a partirde los 21 dias de haber causado la baja. Hasta el dia 20° se abonard la prestacién
legalmente establecida.

En casode ingreso hospitalario, debidamente justificado, por contingencias
comunes, la empresa complementard el 100 por cien del concepto de salario Base mas
el prorrateo de las pagas extraordinarias, durante los dias que el trabajador permanezca
hospitalizado.

Cuando la baja se produzca por accidente de trabajo la empresa completari
¢l 100 por cien del concepto de salario Base mds el prorrateo de las pagas extraordinarias
desde el primer dia de haber causado la baja.

Art. 25°.- Riesgos durante el embarazo y periodo de lactancia. Si tras la
evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
para la Seguridad y la Salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion de dichos riesgos a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn de ser necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacién o si a pesar de dicha adaptacién
las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
1a trabajadora embarazada o del feto y asi se certifique en informe en los términos
previstos en el articulo 26.2 de Prevencién de Riesgos Laborales, esta deberd pasar
a desempeifiar un puesto de trabajo diferente, compatible con su estado, debiendo el
empresario determinar previa consulta con los representantes de los trabajadores/
as, la relacion de puestos exentos de riesgos a éstos efectos, asi como de los puestos
alternativos a los mismos. El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo conforme
a las reglas y criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de tras aplicar dichas
reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservaria el derecho al conjunto de sus retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnicamente u objetivamente
posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse
el contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las medidas previstasenlos tres primeros pdrrafos serdn de aplicacién durante
¢l periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
1a salud de 1a mujer o del hijo v asi se certifique en los términos previstos en el articulo
26.4 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales

Art. 26° - Péliza de seguro.

Laempresa estd obligada a suscribir una péliza de seguros para el personal,
que cubra como minimo los siguientes riesgos:

CONCEPTO IMPORTE EN EUROS
MUERTE NATURAL 15.854,28
INVALIDEZ PERMANENTE Y ABSOLUTA 15.854,28
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 15.854,28
MUERTE POR ACCIDENTE . 31.708,66
MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION .......ccoomeuemrmnnnrsnnenes 47.562,98

La financiacién se efectuard a base de un 90 por ciento a cargo de laempresa,
y un 10 por ciento a cargo de la persona trabajadora.

La persona trabajadora que voluntariamente no haya efectuado el abono de
su participacién, no tendrd capacidad para si o sus herederos de reclamar este beneficio.

La empresa estd obligada a sefialar en némina de haberes este descuento.
Si una persona trabajadora fallece en accidente de trabajo fuera de su residencia, los
gastos de desplazamiento del difunto y los de un acompafiante, correrin a cargo de
la empresa.

Art. 27°.- Plus de asistencia y puntualidad

Consecuentemente al establecimiento por ambas partes del presente
convenio, se acuerda fijar un plus de asistencia y puntualidad de igual cuantia para cada
categoria profesional de 60 € mensuales. Este plus de asistencia no se aplicard en el
mes de vacaciones, ni los dias que la persona trabajadora cause baja por enfermedad
o accidente. La empresa a su criterio podré prorratear la parte proporcional de dicho
plus entre los 12 meses del afio.

De la cantidad que constituye el plus de asistencia y puntualidad mensual,
la empresa podrd detraer a la persona trabajadora las cantidades que se relacionan a
continuacién:

Por una falta de puntualidad en la presentacidn al trabajo, el 25% por falta
de puntualidad de dos dias en el mes y el 50% por falta de puntualidad de mis de cuatro
dias en un mes. La falta de puntualidad de mds de cuatro dias en el mes, dard lugar a
la pérdida total del plus de asistencia.

La falta de asistencia diaria sin justificar al puesto de trabajo, dara lugar a
la pérdida total del plus del mes que se trate.

Lo indicado en los puntos anteriores es independiente de la posible pérdida
de remuneracién, en la repercusion sobre los demds conceptos retributivos en funcién
del tiempo perdido.

CAPITULO VL. - Conceptos Extra salariales, Dietas

Art. 28° - Dietas. —Dadas las caracteristicas de las distintas actividades de

1a empresa, definidas en el articulo 2, y ante la imposibilidad de establecer un control
absolutamente riguroso, para la forma de pago de las dietas de manutencion derivadas
de los desplazamientos que por motivos profesionales deban realizar las personas
trabajadoras de la empresa, se establecen tres criterios;
A) Dietas de Manutencién para conductores en Traficos nacionales e Internacionales de
vehiculos pesados, trificos de semirremolques de lonas/cisternas/frigorificos y traccion
Se establece una dieta completa diaria de 35 € para las dietas devengadas en los
siguientes Paises: Espaiia. Portugal.

Para el Resto de Paises de la UE no relacionados en el Expositivo anterior
se establece una Dieta completa diaria de 65 €

A efectos de normalizacién y simplificacién del control de dichos importes
de dietas y por la imposibilidad de efectuar un control absolutamente riguroso, se
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realizan las siguientes matizaciones;

Los dias de entrada desde Espaifia hacia Francia se le aplicard al conductor/a
la Dieta completa, valorada en 35 € y los dias de salida desde Francia hacia Espaiia,
Dieta completa., valorada en 65 €. Esta formula serd extrapolable cuando en el dia de
entrada o salida concurran importes de Dietas diferentes respecto de otros Paises

Asi mismo, cuando el dia de entrada y salida sea el mismo entre Paises con
importes de dietas diferentes se abonard media dieta de 35 € y media de 65 €, con la
excepcion del destino Perpignan (Francia) , que se le pagard tinicamente como dieta
nacional Esparia

Eldiade salida/llegadaefectiva del viaje de los Puertos de Cddiz o Algeciras,
de las bases de la empresa, bases asignadas al conductor/a, inmediaciones del domicilio
del conductor o lugar de residencia se abonard a la persona trabajadoras una cantidad
de dieta 25 € el dia de salida o llegada

Las dietas producidas como consecuencia de desplazamientos entre las
Bases de la empresa, Puertos de Cidiz/Algeciras o viceversa por no salida efectiva del
viaje y descargas/cargas realizadas como finalizacién del viaje o previsién de salida
al dia siguiente debido a festivo o fin de semana, no tendrdn la condicién de viajes
recogidos en el presente y las Dietas de los mismos se abonard de acuerdo al Trifico
de Contenedores.

B) Dietas de manutencion para conductores en Trafico de Contenedores o Intermodal

Dependiendo del lugar donde sea el viaje se establecen los importes que
a continuacién se relacionan

- Viajes entre radios desde 0 a 50 Km 9€
- Viajes entre radios desde 51 a 100 Km 11€
- Viajes entre radios desde 101 a 200 Km 20€
- Viajes entre radios desde 201 a 300 Km 25€
- Viajes entre radios desde 301 a 400 Km 40 €
- Viajes entre radios desde 401 a 600 Km 60 €

- A partir de los 601 Km. de radio, se pagard una Dieta de 60 €, mds la parte proporcional
del exceso de dietas que corresponda en funcidn al exceso de kilometraje aplicado a
los tramos anteriormente relacionados

- En el caso que la persona trabajadora tenga que pernoctar fuera de su domicilio
debido a una conexién de contenedor de importacion con exportacién, se le abonard
adicionalmente al importe de dieta del viaje una dieta complementaria de 18 €

- A efectos de compensar las posibles dietas de cenas y pernoctaciones fuera del
domicilio como consecuencia de viajes prolongados en el trifico de contenedores o
intermodal , se asigna una dieta complementaria en relacion al volumen mensual de los
viajes realizados por el conductor/a y se establecen los siguientes rangos de dietas, en
relacion a los Kms totales mensuales realizados por el conductor/a, computando estos,
con fecha del inicio el primer dia de salida del viaje realizado en el mes natural que
corresponda, con origen desde 1a base de 1a empresa y fin el dia de salida del dltimo
viaje correspondiente al mismo mes natural.

- Mayor 9.000 Kms hasta 9.999 Kms, 40 €
- Mayor 10.000 Kms hasta 10.999 Kms, 50€
- Mayor 11.000 Kms, T0€

- Se aplicardn las dietas, referenciadas a los radios/km. relacionados en la cartografia
digital designada por la empresa.

C) Dietas de manutencién para personal de Oficinas, Trifico y Talleres

Se establece una dieta de 45 € al dia que se distribuye de la forma siguiente:

CONCEPTO IMPORTE % DIETA TOTAL
COMIDA 20%
CENA 20%
CAMA 50%
DESAYUNO 10%

Art. 29°.- Dietas de manutencion en supuestos excepcionales. Asimismo,
ha sido intenci6n de las partes regular en todos los trificos indicados en el articulo 27
anterior, excluyendo el personal de oficinas, talleres y trifico, unas cuantias especificas
en determinados desplazamientos, atendiendo a las especiales circunstancias que
concurren en los mismos, y que motivan la paralizacién de los vehiculos y mayores
gastos que supone para las personas trabajadoras de la Empresa. Asi, dichos supuestos
son los siguientes:

Dieta adicional de 15 € diarios en cualquier Pais, por desplazamientos
en domingos y festivos, teniendo en cuenta las paralizaciones que se ocasionan a los
vehiculos como consecuencia de:

Las limitaciones legales de circulacién para el transporte de mercancias
por carretera en los mencionados dias, segiin se recoge en la normativa de aplicacidn.

Laimposibilidad de acceder a las instalaciones de los clientes, por hallarse
cerradas en estos dias, y por tanto incurrir en posibles desplazamientos personales hacia
el centro de las ciudades y un mayor gasto de dietas

Se entiende por festivo los Domingos y los dias festivos locales de la
Ciudad de Algeciras (estos son compensados con las posibles Dietas locales derivadas
de Festivos en otras poblaciones o lugar de residencia del trabajador).

Dicha Dieta solo se pagari los festivos completos que el trabajador pase
fuera de su lugar de Residencia, por tanto, no serd abonada los dias de salida o llegada
que sean festivos o domingos

Considerando las limitaciones de tiempo legales de circulacién para el
transporte de mercancias por carretera para el transporte de mercancias peligrosas,
ADR, y sus consiguientes repercusiones en la duracién del viaje, segiin se recoge en
la normativa de aplicacidn, se establecen las siguientes dietas complementarias en
relacion a los traficos siguientes:

Para los trificos nacionales e Internacionales y traficos de semirremolques
delonas/cisternas/frigorificos y traccién, se establece una dieta adicional de 10 € diarios
en cualquier Pais.

Para los trificos de contenedores o intermodal, en viajes cuyo radio este
comprendido entre 0 a 50 kms se le abonard al conductor/a una dieta complementaria
de 3 € en viajes y 5 € en los viajes cuyo rango de Kms fuera superior.

Art. 30°.- Jubilacion parcial.

1.7 Al amparo y de acuerdo con la normativa vigente en cada momento, las personas

trabajadoras que retinan las condiciones exigidas para tener derecho a la pensién
de jubilacion con excepcion de la edad, podrdn acceder a la jubilacién parcial, en
las condiciones previstas en el apartado 6 del Art. 12 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y art. 7 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo.

2°, Serd necesario el acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, a efectos de
celebrar el referido contrato.

3°.Laempresa dispondré de un plazo de tres meses para concertar un contrato de relevo
con una persona trabajadora adecuada, en concordancia con la normativa de referencia,
momento a partir del cual, podrd pasar el solicitante a la situacién de jubilacién parcial.
4°. La persona trabajadora acogida a la jubilacion anticipada parcial, tendré la opcién
de realizar la parte proporcional de trabajo perteneciente a cada afio de forma continua,
si asi se conviniere, debiendo la empresa avisar a la persona trabajadora con 30 dias
de antelacién a la fecha de trabajo a realizar. Ello conlleva la acumulacién de las
percepciones durante dicho periodo, que se devengarin a razon del porcentaje pactado
de trabajo sobre el salario anual.

Art. 31°. Premio de fidelidad y permanencia en la empresa.

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en
las empresas, se pacta que aquellos trabajadores/as que cesen voluntariamente en las
mismas, con edad comprendida entre los 60 y 65 afios, tendrdn derecho a percibir un
premio por una sola vez en la cuantia de una mensualidad de salario, a partir de los
siete afios de servicio en la empresa, y de dos mensualidades a partir de los dieciocho
afios, sin que sean acumulables.

Se hard efectivo el dia que se cause baja.

No percibirdn dicho premio aquellas personas trabajadoras que cesen en
las empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que:

a.- los premios pactados nacen exclusivamente como consecuencia de la extincion de la
relacion laboral,, y no tienen en ningtin caso el cardcter de complemento de pensién que
en su caso le pueda corresponder a la persona trabajadora de la Seguridad Social, ni la
naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones piiblicas, ni suponen compromiso
de pensién de clase alguna.

Art. 32°- Cldusula de descuelgue.

Las condiciones de trabajo incluidas las salariales establecidas en este
Convenio podrin inaplicarse con sujecion al procedimiento regulado en el art. 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Encasodedesacuerdoenel periodode consultas, las partes acuerdan someter
las discrepancias al arbitraje de la Comisién Consultiva Autonémica de Convenios
Colectivos.

Art. 33°.- Condiciones salariales superiores

Si algiin trabajador/a a la entrada en vigor del presente Acuerdo viniera
disfrutando a titulo individual de una remuneracién que, con carédcter global y computo
anual, fuere superior a la resultante de aplicar las establecidas en este acuerdo, se
complementard bajo el concepto de complemento absorbible

Art. 34°, Garantias sindicales y derecho de reunién. — Estos derechos se
regulardn por lo establecido en el E.T. y disposiciones de desarrollo.

Art. 35°.- Régimen Disciplinario. -

Las partes acuerdan el Régimen Disciplinario establecido en el Anexo I
del presente Acuerdo.

CAPITULO VII- Clasificaciones laborales

Art. 36°.- El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas
en el dmbito de aplicacién de este Convenio se clasificara en alguno de los grupos
profesionales:

Grupo A — Personal Superior y Técnico.
Grupo B — Personal de Administracién/Trafico
Grupo C - Personal de Movimiento.

Grupo D - Personal de Servicios Auxiliares.

Art. 37°. — Grupo A: Personal superior y técnico. Se entiende por tal el
que, con propia iniciativa, y dentro de las normas dictadas por la direccién o por sus
superiores jerdrquicos,ejerce funciones de cardcter técnico y/o de mando y organizacién.
No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su
cometido corresponda la clasificacién de <« Personal de Alta Direccién >».

Este Grupoestd integrado por las categorias profesionales que acontinuacién
se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indicativo,
igualmente se consignan. i

Responsable Direccion de Area o Departamento. - Esel que enlos servicios
centrales de la empresa estd al frente de una de las dreas o departamentos especificos
en que la misma se estructure, dependiendo directamente de la direccion general de la
empresa.

Jefatura de Servicio. - Es el que con propia iniciativa coordina todos o
algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

Titulada/o de Grado Superior. - Es el que desempefia cometidos para cuyo
ejercicio se exige o requiere su titulo de Doctor/a, Licenciado/a o Ingeniero/a, en
cualquier dependencia o servicios de la empresa.

Titulado/a de Grado Medio. - Es el que desempefia cometidos para cuyo
ejercicio se exige orequiere su titulo académico de grado medio, en cualquier dependencia
o servicios de la empresa.

Jefatura de Seccion. - Es el que desempeiia con iniciativa y responsabilidad
el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa
se estructuren, asi como el que estd al frente de la administracién de una sucursal o
centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Responsable Direccién o
Delegada/o de la misma, si los hubiere.

Jefatura de Negociado. - Es el que, al frente de un grupo de empleadas/os y
dependiendo o no de Jefatura de Seccidn, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio
de su participacidn personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los
trabajos del personal a sus 6rdenes.

Quedan clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas
Informiticos.

Jefatura de Trifico de Primera. - Es el que tiene a su cargo dirigir 1a
prestacion de los servicios de un grupo de mds de cincuenta vehiculos de la empresa
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o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas
del mismo, asi como elaborar las estadisticas de trificos, recorridos y consumo.

Jefatura de Taller. - Esta categoria profesional incluye a los que, con la
capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller, ordenando y
vigilando los trabajos que se realicen tanto en las dependencias de la empresa como
fuera de ellas en caso de averia o accidente.

Personal Contramaestre o Encargada/o. - Comprende esta categoria a
aquellos que, con conocimientos tedricos-pricticos, ejercen el mando director sobre
un grupo de operarios.

Art. 38°.— Grupo B: Personal de Administracién y trifico Pertenecen a este
grupo profesional todas las personas trabajadoras que en las distintas dependencias o
servicios de la empresa realizan funciones de cardcter administrativo, burocrdticas y/o
de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informdticos u ofimaticos y los de
facturacién; estdn asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y
atencion de cardcter general no incluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las
categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con
caricter enunciativo, igualmente se expresan:

Personal oficial de Primera. - Es 1a persona trabajadora que, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la méxima perfeccion burocritica trabajos que requieren
plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caricter comercial, tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyos trabajadores/
as administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de Jefatura
de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea
el de realizar trabajos de programacion informética.

Personal oficial de Segunda. - Pertenecen a esa categoria aquellos que,
subordinados en su caso, a la Jefatura de 1a oficina y con adecuados conocimientos
tedricos y pricticos, realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo
de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional las trabajadoras/es cuyo principal
cometido sea el de operador de sistemas.

Art.39°.- Grupo C: Personal de Movimiento. Pertenecen a este grupo todos
¢l personal que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre de mercancias a las
instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los
vehiculos, clasificindose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones
se expresan, con cardcter enunciativo, a continuacion de las mismas:

Conductora/or.- Es el empleado que, aun estando en posesién del carnet de
conducirdelaclase “C+E”,sinnecesidad de conocimiento mecdnicos y conlaobligacién
de dirigir, si asise leordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente
en esta y en la descarga, es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el
viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del
transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi
como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacion de la mercancia.

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccion y manipulacién de la mercancia

Habrd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que
al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar
fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Conductor/a Repartidor de Vehiculos Ligeros. - Es el empleado que, aun
estando en posesion de carnet de conducir de clase superior, se contrata para conducir
vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo
y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo y proteccién de este y de la carga, teniendo obligacién
de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habrd
de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberi realizar sus recorridos
por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

Personal Ayudante de conductor o segundo conductor/a. - Es el conductor/a
que forma parte de la dotacién del vehiculo y estard a las instrucciones del conductor,
ayudando al conductoren todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio

Obligaciones Especificas de los Conductores/as, Comunes a las Categorias
Profesionales de conductores y repartidores de vehiculos ligeros

Ademds de las generales del personal de movimiento, anteriormente
enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden también las
obligaciones incluidas en el Manual del Conductor/a que a la persona trabajadora se
le entrega al momento de su contratacidn.

Art. 40°.-Grupo D: Personal de servicios Auxiliares

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de esta como fuera
de las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a continuacién se
expresan:

Auxiliar. - Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocrético,
bajolas 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

Ordenanza. - Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa,
siguiendolas instrucciones que al efectoreciba; ejerce también funciones de informacién
y de orientaci6n de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documentos
y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas,
siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y
en el tiempo oportuno.

Guarda. - Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes,
oficinas y demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

Personal de Mantenimiento y Limpieza. - Se encarga de la limpieza y

pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las
empresas.

Capataz de Taller o Jefatura de Equipo. - Es el que, a las 6rdenes directas
de personal Contramaestre, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo
que dirige y vigila el trabajo de determinado grupo de operarios del taller, no superior
a diez, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza 6 convergentes a una tarea
comiin. Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

Personal oficial de Primera de Oficios. - Se incluye en esta categoria a
aquellos que, con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de
detalle, realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos
fuera de ella trabajos que requieren el mayor esmero no solo con rendimiento correcto,
sino con la médxima economia de tiempo y material.

Personal oficial de Segunda de Oficios. - Se clasifican en esta categoria
los que, con conocimiento tedrico-prictico del oficio, adquirido en un aprendizaje
debidamente acreditado o con larga préctica del mismo, realizan trabajos corrientes
con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis més elementales.

Moza/o de Taller. - Se incluyen en esta categoria quienes, procediendo de
Peén/a, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos
mis elementales del mismo con rendimientos correctos.

Pedn/a Ordinario. - Es aquella cuya tarea requiere fundamentalmente
la aportacidn de esfuerzo fisico y atencidn, sin que se exija destacada practica o
conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Personal Lavacoches, Lava
camiones, Engrasadores, Vulcanizadores y los Operarios de Estaciones de Servicio
no incluidos especificamente en definiciones anteriores.

Telefonistas. - Es el empleado encargado del manejo de la central telefonica
4 cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo asignarse ademds
cometidos de naturaleza administrativa y/6 de control y recepcidn.

CAPITULO VIII- Resolucién conflictos

Art. 41°. Comisidn Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por un méximo de cuatro miembros,
designados por mitad por cada una de las partes, empresarial y social, firmantes de
este Convenio Colectivo.

2. Serin funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio
Colectivo e interpretacién de sus preceptos con cardcter previo obligatorio a la
presentacion de reclamacion judicial o extrajudicial.

b) La validez de los acuerdos de la Comisién Paritaria requiere que se
adopten por mayoria de cada una de las dos representaciones. Si se trata de acuerdos
que modifiquen el texto y regulacion de este Convenio Colectivo para adaptarlo a las
modificaciones legislativas de obligada observancia, para lo que la Comisién Paritaria
queda expresamente facultada, la Comisién deberd incorporar a la totalidad de los
sujetos legitimados para la negociacién.

c) Las partes firmantes se obligan a someter a la Comisién Paritaria, de
forma preceptiva y previa a cualquier accién jurisdiccional, cuantas discrepancias y
conflictos colectivos pudieran plantearse en relacién con lainterpretacién v aplicacién del
presente Convenio Colectivo, a fin de que con su intervencidn se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

El tramite previo a que se refiere este apartado se entenderd cumplido en
el caso de que transcurran veinte dias naturales desde que se recibiera la consulta en
la Comisidn sin que ésta se hubiera pronunciado al respecto.

Art.42° Resolucion conflictos. - Las partes firmantes del presente Convenio
colectivo, acuerdan atenerse a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional para
1a constitucién del sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Andalucia, asi como al Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema
de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia.

En consecuencia, se acuerda por las partes que todos aquellos conflictos
que no se puedan solventar en el seno de la Comisién paritaria del presente Convenio,
asi como aquellos conflictos que surjan de las relaciones normales de trabajo de las
partes, se someterin a la Comisién Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
de Andalucia.

Art. 43°.- Conciliacién vida laboral y familiar, igualdad de oportunidades,
violencia de género y acoso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, las organizaciones firmantes del presente convenio y la empresa afectada por
su dmbito laboral, se comprometen a adoptar medidas dirigidas a:

A -Facilitar al mdximo a las trabajadoras victimas de violencia de género
el disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Orgdnica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género.

B.-Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral,

Evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
y establecer medidas de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia
en el empleo de las mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Las partes firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de intervencién
para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
en la empresa sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel del sector de
transportes, como sector comprometido y avanzado en el desarrollo de las politicas
de igualdad, se comprometen a desarrollar las siguientes materias:

a) Establecimiento de directrices para la negociacién de medidas de
gestion de la igualdad de trato y oportunidades en las empresas, con el fin de prevenir
la discriminacién por cuestiones de orientacion o identidad sexual, nacimiento, origen
racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Establecer acciones positivas que favorezcan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, de manera transversal.

Acordar directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento
de protocolos de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y planes de igualdad,
que deberin negociarse en las empresas con la representacion legal de los trabajadores;
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elaborar el diagndstico de situacién de las medidas de evaluacién y seguimiento, y
las comisiones de igualdad, con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.

Crear la Comisién de Igualdad, atribuyéndole las competencias necesarias
para alcanzar una igualdad efectiva en las empresas del sector.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Sin obviar las obligaciones que
lasempresas tienen en el cumplimiento del principio de igualdad de tratoy oportunidades
y no discriminacién por razén de sexo establecido en la normativa vigente, al objeto
de dar cumplimiento a la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y de acuerdo con los principios y objetivos que la inspiran, las partes
firmantes de este convenio se comprometen a acordar, durante la vigencia del mismo,
las medidas que consideren necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y que se incorporarén al texto del
convenio. Para ello, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

—El principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y estado civil.

- La discriminacion directa por razén de sexo es la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

— La discriminacidn indirecta por razén de sexo es la situacién en que una disposicidn,
criterio o préictica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
prictica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier
caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo.

— El plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién
por razén de sexo.

— La accidn positiva son un conjunto de medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrin de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

A modo resumen, y para resaltar lo preceptuado en la Ley orgdnica 3/
2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres, especialmente con las acciones
recogidas en sus articulos 43 sobre promocién de laigualdad en la negociacion colectiva
y art. 45 sobre elaboracién y aplicacién de planes de igualdad:

- favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
1a finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con €l fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que €l principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacién en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucidon: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacién, directa o indirecta por razon de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En 1a fijacién de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacién de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcion econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

La empresa y los trabajadores asumen como propio los principios de no

discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en
el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.
C.-Promover condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo. A estos efectos se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales
ylo fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su
cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento
de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de
cualquier persona en quien éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno
a la empresa, se encuentre realizando algiin tipo de servicio en la misma y que, con
clara intencionalidad de caricter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona,
considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacién o denegacién de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacién, el abuso,
la vejacion o la humillacién, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de
cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o trabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccién penal.

En cumplimiento de este compromiso, las partes acuerdan la inclusién del
protocolo recogido en el Anexo I1I de este Convenio: “Protocolo de Actuacién frente
al Acoso Sexual, Acoso por razdn de sexo y Acoso moral”.

Art. 44° - Paz laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las partes declaran
expresamente que se someten a la obligacién de mantener la paz laboral en la empresa,
no pudiendo convocarse huelga que suponga la alteracién de los pactos establecidos
en el mismo.

ANEXO I, TABLA SALARIAL CONVENIO AUTRANSA, S.L.
GRUPO CATEGORIAS Salario
Salarios mensuales
A Responsable Direccién Area/Departamento 88337 €
A Jefatura Servicio 85220 €
A Ingenieras/os y Licenciadas/os 85220 €
A Ingenieras/os Técnica/os 83150 €
A Jefatura de Seccién 84250 €
A Jefatura de Negociado 83040 €
B Personal oficial de Primera 805,00 €
B Personal oficial de Segunda 801,50 €
D Auxiliar Administrativa/o 796,40 €
A Jefatura de Trafico de Primera 801,50 €
B Jefatura de Trafico de Segunda 796,40 €
A Jefatura de Taller 83150 €
A Persona Encargada/o o Contramaestre 801,50 €
Salarios diarios

C Conductor/a 2683 €
Conductora/or de Furgonetas 2663 €
Ayudante o segundo Conductor/a 2663 €

D Moza/o de Carga y Descarga 2663 €
D Repartidora/or - Ordenanza 2663 €
D Jefatura de Equipo, gruista o Capataz 29,13 €
D Personal oficial de Primera 28,13 €
D Personal oficial de Segunda 27163 €
D Personal oficial de Tercera 2663 €
D Mozo/a de Taller 2663 €
D Telefonista 2663 €
D Personal Vigilante/Guarda 2663 €
D Pedn 2663 €

D Limpiador/a Hora 455 €

ANEXO II, REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA

Principio de ordenacidn;

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el cumplimiento
de los derechos y deberes laborales, aspecto fundamental para la normal convivencia
y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de las personas trabajadoras y empresarios

En lo no dispuesto, en este régimen disciplinario, las partes se acogen a la
tipificacién de faltas establecida en los arts. 42, 43 y 44, y a las sanciones estipuladas
por el art.47 del “II Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias
por carretera” (B.O.E. n® 76 de 29-3-2012).

Definicién;

Se considerard falta toda accién u omision que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales.
Graduacién de las faltas;

Las personas trabajadoras que incurran en alguna de estas faltas que se
tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos
con cardcter general, podrdn ser sancionados por la empresa, con independencia del
derecho de la persona trabajadora a acudir a la via jurisdiccional en caso de desacuerdo.
Paraellose tendri encuenta, atendiendo a la gravedad intrinsecade la falta, laimportancia
de sus consecuencias y la intencion del acto, la siguiente graduacion:

- Faltas leves

- Faltas graves

- Faltas muy graves
Tipificacion de las faltas,

1.- Se considerardn faltas leves:

1) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida autorizacién.

2) El retraso injustificado, o falta de informacién al Dto. De Trafico en las salidas de
viaje y en las llegadas a destino, que no supongan trastornos graves a nuestros clientes.
3)Laincorrecciénen lasrelaciones conlos clientes, la faltade higiene o limpieza personal.
4)Nocomunicaralaempresalos cambios de residencia o domicilio, teléfonoorenovacion
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de datos relativos al trabajo tal como Permiso de Conducir, DNI, ADR, CAP, etc....
5) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.
6) Retraso en la entrega de documentacién solicitada por la empresa en la fecha
estipulada, partes de trabajo, albaranes, CMR,, etc.... salvo causa justificada que acredite
el retraso producido, asi como no rellenar adecuadamente los datos solicitados en la
documentacién que la empresa requiere.
7) Faltar al trabajo un dia al mes, informando por teléfono, pero sin causa acreditativa
0 justificativa.
8) El abandono del trabajo dentro de la jornada laboral, sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo.
9) Descuidos o negligencias en la conservacién del material con repercusiones leves
para la empresa, o la desidia en el trabajo que afectase a la buena marcha del mismo.
10) No tramitar en tiempo y forma oportuno los partes de alta y baja de enfermedad o
accidente por causa injustificada.
11) No respetar las indicaciones u 6rdenes que dicten los responsables acreditados en
el interior de las instalaciones de los clientes o zonas bajo su responsabilidad.
12) Incurrir en errores de carga/descarga, siempre que este hecho sea imputable al
conductor/a, a estos efectos se le recuerda la obligatoriedad de precintar el camién
a la carga (delante del encargado) y desprecintar a la llegada a destino (delante del
encargado comprobando fehacientemente el niimero de precinto, haciendo expresamente
constar el niimero del mismo en el albarin/CMR con la alusién “precinto conforme™),
el conductor en cualquier caso deberd informar a la empresa caso de reservas.
13) La rotura de parte de la mercancia del cliente, siempre que el encargado de fe de la
existencia de negligencia por parte del conductor/a, y no tenga repercusion econémica
para la empresa.
14) No cumplir con las normas de vigilancia y control de los niveles de aceite,
refrigerante, presién de neumiticos, liquido de bateria, frenos, gasoil etc.., asi como
la vigilancia y control de toda la documentacién relativa al vehiculo y no tuviera
repercusion econdmica para la empresa.
15) No cumplir con la vigilancia y control de la temperatura del frigorifico, la presién
de los neumiticos, gasoil etc., que pudiera provocar romper la cadena de frio de los
productos transportados, asi como la vigilancia y control de toda la documentacién
relativa al semirremolque, y no tuviera consecuencias econdmicas para la empresa.
16) El incumplimiento del orden y la limpieza del vehiculo tanto exterior como interior.
17) No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

2.- Se considerarén faltas graves:
1) Tres faltas o més de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.
2) El abandono injustificado del trabajo que causare prejuicio de alguna consideracion
a la empresa o a los compafieros/as de trabajo.
3) Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
el periodo de un mes. Bastard con una cuando tenga ya asignado un viaje, se encuentre
de viaje o cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracién a la prestacién del servicio encomendado o a la empresa.
4) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas o materiales de la
empresa.
5) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en laempresa, alos clientes y
al piiblico, negligencia, descuido o morosidad, cuando originen un grave perjuicio alos
intereses de la empresa o den lugar a protestas o reclamaciones del piblico o clientes.
6) Hacer uso en la jornada laboral, de juegos, programas informéticos no autorizados,
entretenimientos etc.... que afecten al servicio normal de trabajo habitual.
7) La alegacion de causas falsas para obtener las licencias o permisos segiin el
Convenio Colectivo.
8) Realizar sin permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.
9) No utilizar adecuadamente los materiales que la empresa haya entregado (candado
de seguridad antirrobo, chaleco reflectante y otros), asi como el incumplimiento de las
normas de prevencion establecidas por la empresa.
10)La ocultacién maliciosa de errores propios o de retrasos injustificados en lasentregas
de mercancias que supongan trastornos graves para nuestros clientes.
11) No cumplir las normas y métodos impuestos por nuestros clientes en sus
instalaciones, asi como no hacer uso de los sistemas de control de carga, establecidos
para la obtencién de garantia total.
12) La falta de vigilancia de la temperatura del frigorifico, si como consecuencia de
este motivo causara repercusion econdmica para la empresa.
13)Nocumplir conlas normas de vigilancia y control de los niveles de aceite, refrigerante,
presion de neumaticos, liquido de bateria, frenos, gasoil etc., de los vehiculos, asi como
la vigilancia y control de la documentacion relativa al vehiculo, si como consecuencia
de estos motivos causara repercusién econdmica para la empresa.
14) No cumplir con la vigilancia y control de los niveles, gasoil efc..., asi como la
vigilancia y control de la documentacion relativa a la cabeza tractora y semirremolque,
sicomo consecuencia de estos motivos supone un perjuicio econdmico para laempresa.
15) Ocultacion de datos a la empresa, con la puntualidad debida de sanciones o multas
de trifico asi como de cambio de circunstancias personales o familiares, que puedan
afectar a la Seguridad Social o IRPF y como consecuencia de estas genere en un
perjuicio econdmico para la empresa.
16) El uso de vehiculos de la empresa para transportar personas ajenas a la misma,
asi como llevar un acompariante habitual, o animal de compaiiia, salvo que se tenga
autorizacién escritade laempresa. Asimismolos conductores/as,caso de incumplimiento
serdn responsables de las posibles consecuencias legales y con el material de laempresa
que conlleve dichos actos.
17) La utilizacién del vehiculo de la empresa para desplazamientos personales, si no
media autorizacion de la misma.

3.- Se consideran faltas muy graves:
1) Tres o mds faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo cometidas
en un periodo de tres meses.
2) Mis de cuatro faltas de puntualidad cometidas en un periodo de un mes
3) La trasgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el

trabajo, la disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, instalaciones de
clientes o durante el servicio.

4) Violar el secreto de correspondencia o revelar a extrafios datos confidenciales que
se conozcan por razén del trabajo.

5) La simulacién de la presencia de otro empleado en el trabajo firmando o fichando
por el o realizando un trabajo supliendo fraudulentamente a otro compaiiero.

6) Realizar un trabajo en situacion de baja por enfermedad o accidente, por cuenta
propia o ajena, asi como la simulacién de enfermedad o accidente, el accidentarse
intencionadamente o prolongar por algiin procedimiento de fraude, la normal curacién
del proceso patolégico o traumético que padezca.

7) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccién bajo los
efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefaciente. El trabajador deberd
someterse a los medios de control pertinentes y la negativa de dicho sometimiento
serd causa de despido.

8) Violar la documentacion reservada a la empresa, alterar o falsear datos del Parte
diario, chek-list, hojas de ruta o liquidacién.

9) Los malos tratos o falta de respeto o consideracién y discusiones violentas con los
jefes o superiores, compafieros, subordinados y clientes.

10) Abandonar el vehiculo sin causa justificada en un lugar no autorizado, provocando
con ello trastornos logisticos a la empresa, accidentes a terceros o robos de mercancia,
gasoil del vehiculo, o dafios en el mismo.

11) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuarios o terceros.

12) Utilizar indebidamente el material o vehiculo de la empresa, bien para fines ajenos
a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios ocasionados a
los vehiculos o material de la empresa por negligencia intencionada.

13) Hacer caso omiso en todo lo relativo a seguridad sobre la mercancia transportada,
romper convoyes de vehiculos, no colocar el candado de seguridad en las puertas del
semirremolque, no aparcar en lugares establecidos por la empresa o parkings, asi como
la inobservancia de las normas de seguridad.

14) El acoso sexual, entendiendo por tal conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el &mbito laboral y que atente gravemente a la dignidad del trabajador
o trabajadora objeto de la misma.

15) Las ofensas verbales al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que conviven con ellos.

16) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendoundafio progresivoy continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

17) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo
o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

18) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
o pactado.

19) El hurto o robo o simulacién del mismo de mercancia de la empresa o del cliente,
asicomo lamanipulacién malintencionada de lamisma para uso particular o de terceros.
20) La desobediencia laboral activa, considerdndose como tal la negativa a efectuar el
trabajoordenado, enclarainfraccién delo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador.
21) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia alaempresa,
sino media autorizacion escrita de la misma.

22) La participacién en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién colectiva
ilegal en régimen normal de trabajo.

23) En el marco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de delito.
24) Falseamiento o secuestro de datos relacionados con errores cometidos, a fin de
impedir o retrasar su correccion.

25) La manipulacién intencionada del tacGgrafo, del limitador de velocidad o de
alguno de sus elementos, asi como de los equipos GPS y otros instrumentos o medios
de control que exista la obligacién de llevar instalados en el vehiculo, con objeto de
alterar su funcionamiento o modificar sus mediciones.

26) Transportar mercancias peligrosas por carretera cuando no esté permitido hacerlo,
utilizar vehiculos o depdsitos distintos a los prescritos en las normas sobre mercancias
peligrosas y no identificar €l transporte de mercancias peligrosas en el exterior del
vehiculo, asi como utilizar envases o embalajes no autorizados por las normas sobre
mercancias peligrosas.

27) Conducir un vehiculo de transporte de mercancias careciendo del permiso de
conduccién adecuado, o careciendo de puntos en el mismo, teniendo caducado o
careciendo del certificado de aptitud profesional o de 1a tarjeta de cualificacién (CAP)
en vigor. El conductor/a serd asi mismo responsable de todas consecuencias legales
que conlleven dichos actos

28) No llevar insertada en el tacégrafo la tarjeta de conductor o la hoja de registro
de los tiempos de conduccién y descanso, utilizar una tarjeta falsificada, utilizar una
tarjeta de la que el conductor no sea titular, u obtenida con declaraciones o documentos
falsos. El conductor/a serd asi mismo responsable de todas consecuencias legales que
conlleven dichos actos

29) Elexcesoigual o superioral cincuenta por cientoen los tiempos de conduccién diaria
sin hacer una pausa o descanso de cuatro horas y media como minimo. El conductor/a
serd asi mismo responsable de todas consecuencias legales que conlleven dichos actos

normal
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30) El exceso igual o superior al veinticinco por ciento en los tiempos mdximos de
conduccién semanal o bisemanal. El conductor/a serd asi mismo responsable de todas
consecuencias legales que conlleven dichos actos

31)Lacarenciade hojas de registro del aparato de control de los tiempos de conduccién
y descanso que exista obligacion de llevar en el vehiculo. Se considerard, asimismo,
incluida en esta infraccion la falta de realizacién de aquellas anotaciones manuales
relativas a la actividad del conductor que exista obligacién de llevar a cabo por parte
de éste cuando el tacégrafo esté averiado. El conductor estd obligado a solicitar el
correspondiente certificado de actividades cuando de acuerdo a la normativa vigente,
sea obligatorio llevarlo a bordo.

32) Conducir un vehiculo sin controlar previamente que toda la documentacién
obligatoria del vehiculo se encuentra a bordo y en vigor. Si el conductor detecta la
falta de algiin documento o la expiracién del periodo de validez, debe comunicarlo
inmediatamente a la empresa, antes de comenzar el viaje.

33) No informar de la pérdida de puntos que lleve aparejada cualquier sancién
impuesta. El conductor debe informar a la empresa de la pérdida de puntos en cuanto
sea conocedor de la misma.

34) La reiteracion de una falta de un mismo grado, (entendiéndose por reiteracion més
de una), aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un periodo de un afio, podrd ser
causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

35) El enunciado de faltas que antecede no puede ser absolutamente exhaustivo
por la ilimitada variedad del componente humano, de sus posibles actores y de los
miiltiples condicionantes a que estd sujeto. Por ello la empresa y la representacion de
los trabajadores podrdn ampliarlo, en la graduacién que corresponda, a otro tipo de
supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares a los descritos

4°.- Las sanciones consistirdn en:

Por falta leve;

- Amonestacion verbal

- Amonestacién escrita

- Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo
Por falta grave;

- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes

- Postergacién para el ascenso hasta dos afios

Por falta muy grave;

- Suspensién de empleo y sueldo de un mes a tres meses
- Inhabilitacién definitiva para el ascenso
- Despido disciplinario

Las faltas prescribirdn en los plazos sefialados y en las circunstancias
previstas en el Art.60.2 del Estatuto de los Trabajadores

Tendrdn vigencia las sanciones impuestas durante el periodo de dos afios,
en el expediente personal del trabajador.

Art. 4.- Procedimiento sancionador

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicardn
por escrito los hechos a los trabajadores/as interesados, con €l fin de que, si lo desean,
puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al
respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicacion se realizard a los delegadas/
0s de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas graves o muy graves la empresa podrd,
simultineamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior
o con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo del trabajador/a, sin
perjuicio de la sancién que pueda imponerse, como medida previa cautelar, por el
tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de
un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspension
serd comunicada a los representantes de los trabajadores, asi como al trabajador/a
objeto de sancidn

Art. 5.- Multas

Las multas o sanciones impuestas por infracciones de las disposiciones
sobre trifico, seguridad vial y normativa vigente sobre los tiempos de conduccion y
descanso deberdn ser satisfechas por la persona que sea responsable de las mismas.

En cualquier caso, el trabajador/a, queda comprometido a comunicar
y entregar la sanci6n a la empresa con la mayor celeridad, y siempre en un plazo
miximo de 5 dias desde la imposicion de la multa, pudiendo remitir la misma via fax,
o telemdtica al Dto. Correspondiente.

Caso de que el conductor/a no notifique o entregue €l boletin de denuncia
ala empresa en plazo para que esta pueda realizar el oportuno descargo si lo considera
necesario, la responsabilidad de la misma serd imputable al conductor/a.

Acefectos de delimitar la responsabilidad de dichas sanciones, se establece
el siguiente procedimiento;

Una vez haya recibido la empresa dicha multa, esta recabard toda la
informacién al respecto y siempre dentro del plazo méximo de un mes desde el recibo
de la misma, deberd dirigir al trabajador/a un escrito argumentando el porqué de dicha
responsabilidad y las causas que motivan dicha decisién.

El trabajador/a tendri derecho a alegar lo que en su defensa estime oportuno,
siempre por escrito y en un plazo méximo de 10 dias hibiles desde que reciba dicho
escrito por parte de la empresa.

La empresa en funcién de las alegaciones que presente dicho trabajador/a,
nuevamente revisard dicha multa, excluyendo al trabajador/a de responsabilidad o en
su caso argumentando la responsabilidad de la misma, haciéndole participe de todas
las pruebas que fundamenten dicha decisi6n.

El incumplimiento de notificacién y recursos tanto por la empresa como
por el trabajador/a dard lugar a la asuncién de dicha responsabilidad

La empresa podrd deducir sin més trdmite dicha sancién de los haberes a
percibir por el trabajador/a, el importe de las multas por las infracciones que, siendo
responsabilidad del trabajador/a, vengan a nombre de la empresa, sin perjuicio que el
trabajador/a por su cuenta y riesgo quiera continuar recurriendo en via administrativa
o contencioso-administrativa.

A modo de ejemplo la empresa serd responsable de las multas impuestas
como consecuencia de:

Aquellas infracciones originadas como consecuencia de instrucciones

impartidas por el personal de mando de la empresa que contravenga la normativa
aplicable en cada caso, siempre y cuando esta sea avisada por el trabajador/a
Cuando el vehiculo no porte la documentacién obligatoria, siempre y cuando el
trabajador/a haya advertido de tal circunstancia

Aquellas originadas como consecuencia de defectos imputables al material
con el que se trabaja

A modo de ejemplo el trabajador/a serd responsable del pago de las multas
impuestas como consecuencia de las infracciones cometidas por:

No respetar el Cédigo y normas de circulacion.

Imprudencias temerarias

Elusode emisoras de radio sin autorizacion administrativay sin autorizacion
expresa por parte de la Direccion de la empresa

En aquellos casos en que la responsabilidad sea de dudosa atribucién a una
u otra parte, el trabajador/a junto con su representante, podrd solicitar a la Direccién de
1a empresa una reunién para decidir finalmente v a la vista de toda la documentacién
y pruebas disponibles la responsabilidad del hecho. )

ANEXO III, PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL y ACOSO POR RAZON DE SEXO
Declaracién de Principios

La Empresa considera:

Que la dignidad es un derecho inalienable de toda persona y cualquier
manifestacion de acoso en el trabajo es inaceptable.

Que el acoso en el trabajo contamina el entorno laboral, y puede tener un
efecto negativo sobre la salud, la confianza, 1a dignidad y el rendimiento de las personas
que lo padecen.

Que toda la plantilla debe contribuir a garantizar un entorno laboral en el
que se respete la dignidad de las personas.

La Direccion de la Empresa y la Representacién de los trabajadores/as,
conscientes de que este tipo de conductas perjudican y repercuten en todo el personal,
no sélo en los directamente afectados, se compromete a prevenir los comportamientos
sexistas y afrontar las denuncias que puedan producirse por medio del presente
Protocolo, basado en los principios de celeridad, proteccion del derecho a la intimidad,
confidencialidad de las personas afectadas, y 1a no explicacién repetida de los hechos
por parte del acosado/a, salvo que sea estrictamente necesario.

Que tanto el acoso sexista como las falsas denuncias de acoso son una
manifestacion de intimidacién intolerable.

Cuestiones Generales

Deber de sigilo: Toda persona que haya participado en cualquiera de las
fases previstas en el presente Protocolo estard sujeta a un deber de sigilo consistente en
la obligacién de no revelar ninguna informacién a cualquier otra persona no implicada
en el procedimiento. El incumplimiento de esta obligacién serd objeto de sancién
conforme a la legalidad vigente.

Proteccion del derecho alaintimidad: Se garantiza la proteccién del derecho
a la intimidad de las personas que hayan intervenido en cualquiera de las fases de este
procedimiento.

Prohibicién de trato adverso: La presentacién por parte del trabajador/a
de queja, reclamacién o denuncia de aquellos hechos que, a su juicio, constituyan una
situacién de acoso moral, sexual, acoso por razén de sexo o de trato discriminatorio,
no podrd acarrear trato adverso.

Divulgacién del Protocolo contra el Acoso: La Direccién de la Empresa
se compromete a que todos los trabajadores/as conozcan la existencia del presente
Protocolo y Cédigo de Actuacién.

Igualmente se remitird un comunicado a los responsables de cada
departamento, recorddndoles que tienen la responsabilidad de velar por la consecucién
de un clima laboral adecuado y libre de comportamientos indeseados que puedan
ser constitutivos de acoso laboral, sexual o por razén de sexo. En cualquier caso,
es responsabilidad de cada persona, con independencia de su puesto y categoria
profesional, el adoptar actitudes y comportamientos que eviten cualquier situacién de
acoso denunciado, al mismo tiempo, cualquier situacién de esta naturaleza que pueda
producirse.

La Direccién del Personal promoverd la utilizacién del procedimiento de
actuacion entre los trabajadores/as.

Definiciones

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico dirigido contra una persona por razén de sexo, y que se dé con el propdsito, o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio,
hostil,degradante, humillante u ofensivo y mucho més cuandoel trabajador/a afectado/a
ha manifestado el cese de tal comportamiento y podrin ser:

- De carécter ambiental: Aquellas que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante. Podrén ser conductas tanto verbales como fisicas.

- De intercambio: Chantaje sexual, proposiciones o conductas producidas por un
superior jerdrquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o
mejora de las condiciones de trabajo.

Acoso sexual: Conductas que provengan de compafieros/as o cualquier
otra persona relacionada con la victima por causa del trabajo que impliquen contacto
fisico, invitaciones persistentes, etc.

Procedimientos especificos de actuaciones.
Acoso Sexual y por razén de sexo
Denuncia:

Cualquier persona que considere que estd siendo objeto de acoso pondréd
en conocimiento a la persona de mixima responsabilidad en Recursos Humanos.
Asimismo, lo podrd denunciar ante cualquier miembro de la representacion legal de
los trabajadores/as, quien inmediatamente lo pondrd en conocimiento de Recursos
Humanos. La denuncia podri formularse verbalmente o por escrito.

No se tramitardn a través del procedimiento contenido en el presente
protocolo ni las denuncias anénimas ni 1as que se refieran a materias correspondientes
a otro tipo de reclamaciones.

Adicionalmente, podra presentar denuncia la representacion legal de los
trabajadores/as y cualquiera que tenga conocimiento de la existencia de situaciones
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de esta naturaleza. En este caso, la denuncia deberd presentarse siempre por escrito.
Actuaciones preliminares y mediacion:
1.- Para dar trdmite a la reclamacion se exige conocer:

Los datos de identificacién de la persona que denuncia y los de la persona
que supuestamente estd sufriendo acoso sexual en caso de ser ésta distinta a la persona
denunciante.

Descripcién de los hechos, con indicacidn de fechas y demds circunstancias
relevantes.

Identificacién de la/s persona/as que presuntamente estin cometiendo el acoso.

2.- Recursos Humanos acusard inmediatamente recibo de dicha denuncia y dard
traslado de la misma a las personas que vayan a instruir el oportuno expediente (en
adelante, equipo instructor).

3.- El equipo instructor realizard un primer contacto con la persona denunciante en el
plazo mdximo de 5 dias laborables siguientes a su recepcion. En este primer contacto
el equipo instructor y la persona denunciante realizardn un andlisis conjunto sobre los
hechos denunciados, tras 1o cual la persona denunciante se ratificard o no en la denuncia.
Si la persona denunciante es distinta a la persona que presuntamente estd sufriendo
una situacién de acoso se incorporard en este primer contacto para analizar los hechos.

Enlos supuestos de acoso sexual, la personaafectada podré solicitarexponer
los hechos ante una persona de su mismo sexo.

4 .- Una vez ratificada la denuncia, el equipo instructor:

Recabard por escrito el consentimiento expreso de la persona afecta para
tener acceso a cuanta informacion sea precisa.

Dicha informaci6n se tratard con cardcter reservado y serd confidencial.
Se ofrecerd a la persona afectadala posibilidad de tratar de resolver el problema a través
de 1a mediaci6n, interviniendo de manera confidencial, sencilla y discreta.

En caso de que se produzca dicha mediacién, el equipo instructor tendrd una
entrevista con la persona denunciada y otra con la persona afectada con la finalidad de
mediar en el proceso, a través de consejos y propuestas précticas de solucién a ambas
partes. El equipo decidird si es conveniente o no celebrar una reunion conjunta.

Este redactard una breve acta con las conclusiones alcanzadas:

Acuerdo: fin del proceso y adopeidn de las medidas oportunas.

No acuerdo: se iniciard el procedimiento formal.

Las actuaciones preliminares y mediacion tendrdn una duracion méxima
de 10 dias laborables. Pudiendo ampliarse este, por el equipo instructor, en caso
excepcionales.

Intervencién formal:

Inicio:

La intervencién formal se iniciard cuando a través de la mediacién no se
haya llegado a ningtin acuerdo entre las partes.

Actuaciones:

El equipo instructor valorard nuevamente la necesidad de tomar medidas
cautelares. Determinard las personas que van a ser entrevistadas.

Durante las entrevistas.

Recabari porescrito el consentimiento expreso de las personas entrevistadas
para tener acceso a cuanta informacién sea precisa.

Dicha informaci6n se tratard con cardcter reservado y serd confidencial.

Se ofrecerd a los entrevistados la posibilidad de que, si lo desean, la
representacion legal de los trabajadores/as esté presente durante la entrevista.

Se redactardn actas de todas las reuniones y entrevistas que se celebren
garantizando total confidencialidad. Deberin estar firmadas por los intervinientes y
estas quedarén en poder del equipo instructor.

Determinaran las pruebas que se deban practicar.

El equipo instructor informard del procedimiento que se va a seguir a las
partes directamente implicadas. Este proceso tendrd una duracién méxima de 15 dias
laborables, pudiendo ampliarse este, por el equipo instructor, en casos excepcionales.
Resolucion:

Una vez finalizada la instruccién, €l equipo instructor, en un plazo de 5
dias laborables, redactard un informe final de conclusiones que serd presentado a la
Direcci6n de la empresa, en el que se propondrin las medidas a adoptar.

De las conclusiones se dard traslado a la representacién legal de los
trabajadores cuando ésta haya conocido del proceso.

La Empresa adoptard las medidas correctivas que estime oportunas, que
consistirdn en:

Medidas disciplinarias a la persona acosadora o a la persona que haya
presentado falsa denuncia.

Ayuda psicoldgica o médica a las personas afectadas.

Cualquier otra que considere conveniente.

Archivo del caso.

ANEXO IV. PROTOCOLO ACOSO LABORAL/MORAL

Definicién: Toda conducta, prictica o comportamiento, realizada de forma
sistemética o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o
indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente, y que persigue anular su capacidad,
promocién profesional o su permanencia enel puestode trabajo, afectando negativamente
al entorno laboral. Existen tres tipos:

. - Descendente (cargo superior hacia inferior)
. - Horizontal (mismo nivel jerdrquico)
. - Ascendente (cargo inferior hacia superior)

Delimitacién del concepto: Para este fin nos vamos a cefiir a la definicién
juridica del acoso moral como «presion laboral tendente a la autoeliminacién de un
trabajador/a mediante su denigracion laboral». Sus elementos son, pues, los siguientes:
1. Presion: Por presién debe entenderse toda conducta que desde un punto de vista
objetivo pueda ser percibida como un ataque. Esto obliga a descartar supuestos de roces
laborales que por su nimiedad no pueden ser aqui incardinados. La presion requiere
un comportamiento severo, con peso especifico propio. No todas las situaciones que
revelen un conflicto entre un trabajador/a y su superior jerdrquico o entre trabajadores/
as de igual categoria han de calificarse, sin mds, como «mobbing». Para que exista
acoso moral ha de probarse que al trabajdor/ra se le han causado dafios psiquicos, lo

cual hace, en principio, imprescindible una pericial médica que acredite que el estado
mental de la persona trabajadoraesta alterado, intentando averiguarsi es resultado directo
del hostigamiento laboral. 2. Laboral: La presion sufrida debe ser consecuencia de la
actividad que se realiza en el lugar de trabajo, lo que implica que debe ser cometida
por miembros de la empresa. 3. Tendenciosa: lo que significa que la presién laboral
debe responder a un Plan, explicito o implicito. Dicho Plan requiere una permanencia
en el tiempo; para que se pueda hablar de un comportamiento tendente a algo es
necesario que se repita a lo largo de un periodo, pues de lo contrario estariamos ante un
hecho puntual y no ante una situacién de «mobbing». Dicho Plan también precisa una
reiteracién de comportamientos, pues una de las diferencias entre un simple conflicto
laboral y el «mobbing» es que el primero es puntual y el segundo reiterado. La esencia
del «mobbing», la tendenciosidad del comportamiento, es la denigracion laboral que
busca provocar la autoeliminacién del trabajador/a (abandono o en su defecto la baja
médica). Expuestos los elementos que delimitan el acoso moral, hay que significar
que para concluir que estamos ante una presunta situacién de esta indole deben darse
conjuntamente los tres factores mencionados anteriormente. No pudiendo incardinarse
en este concepto aquellas situaciones en las que se den, aisladamente, uno o mds de
los elementos referidos.

Actuacién:

Implantar en la Organizacién las medidas necesarias que prevengan, eviten
y erradiquen el acoso laboral; determinando aquellas actuaciones que sean necesarias
para la investigacién, persecucién y sancién de dichas conductas en caso de que se
produzcan, facilitando a los trabajadores/as el procedimiento adecuado para presentar
sus quejas, mediante la implantacién y divulgacién del presente Protocolo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
x Declaracién claray concisa de las conductas que serdn consideradas como acoso laboral.
x Fomentar la implantacién de la cultura preventiva en todos los estamentos de la
organizacion.

x Tipificacién del acoso laboral como una falta muy grave, sin perjuicio de las sanciones
que estas conductas puedan acarrear ante la jurisdiccion ordinaria.

x Promover e implantar 1a formacién adecuada para 1a resolucién de conflictos y estilos
de direccidn entre los mandos y responsables de la organizacién.

x Promover e implantar mecanismos dgiles y rdpidos parala denunciae investigacion de
estas conductas que respeten los derechos de ambas partes y garanticen la confidencialidad
de los datos obtenidos en la investigacion de tales denuncias.

x Revisar periédicamente los Protocolos de laOrganizacidn en materia de Salud Laboral,
en colaboracion con el Servicio de Prevencidon, el Comité de Seguridad y Salud y los
Representantes Sindicales.

Fases del procedimiento

El procedimiento constard de las siguientes fases: — Denuncia. —
Investigacién. — Resolucidn.

Denuncia: Cualquier trabajador/a que considere que esté siendo objeto de un
presunto acoso moral, deberd ponerlo en conocimiento de Direccion y Representacién
Legal (DyRL). La denuncia deberd efectuarse por escrito, siendo conveniente que
contenga, al menos, la siguiente informacién: — Breve descripcion de los hechos. —
Persona o personas de la empresa que, presuntamente, estin cometiendo el acoso moral.
— Cualquier otra informacién que facilite la investigacién de los hechos . — Cualquier
otra informacidn que facilite la investigacién de los hechos.

LaDoRL,previamente alafase de investigacién,podrd siloestima necesario,
a la vista del escrito de denuncia, citar al trabajador/a denunciante al objeto de ampliar
y/u obtener informacion adicional que facilite la investigacion. Investigacién: Dada la
alarma social que produce este tipo de situaciones y los perjuicios psiquicos que pueden
ocasionar a la persona trabajadora y al objeto de tomar las acciones correctoras, en su
caso, esta fase deberd durar el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento
de los hechos denunciados, procurando que éste sea el menor posible.

Lafase de investigaciéndeberd contener,al menos, las siguientes actuaciones:
Se dard trimite de audiencia a todas las partes afectadas; Se dard traslado del escrito
de denuncia a la persona/s que presuntamente estin cometiendo la presién laboral,
para que contesten, también por escrito, formulando cuantas alegaciones consideren
convenientes, en un plazo mdximo de siete dias naturales desde la recepcion del
escrito de denuncia que les haya sido remitido por la D y RL; Se tomaré declaracion
por escrito a compaiieros o posibles testigos que se considere puedan aportar alguna
informacién sobre los hechos denunciados y, en cualquier caso, a aquellos solicitados
porel denunciante; Se tomard declaracion al superior/es jerdrquicos; Serecabard cuanta
informacién se considere sea ttil para el esclarecimiento de los hechos y averiguacién
de su veracidad, por ejemplo: estudio de antecedentes disciplinarios, etc.; Se deberd
citar al trabajador/a afectado para que comparezca ante el Servicio Médico contratado,
afin de que éste acredite o no si se le han causado dafios psiquicos intentando averiguar
si su estado mentales resultado directo del hostigamiento laboral.

Resolucién: Ala vista de toda la informacién obtenida durante el proceso de
investigacién, pueden darse las siguientes situaciones: a) Que no se acrediten indicios
racionales de que estemos ante una presunta situacion de acoso moral, ni ante ninguna
otra presunta situacién que pueda dar lugar a incoar un expediente disciplinario. En
consecuencia, la D y RL emitirdn un escrito resolviendo el protocolo, recogiendo, si asi
lo estima conveniente, algtin tipo de recomendacién. b) Que no haya indicios racionales
de que estemos ante una presunta situacién de acoso moral, pero si haya indicios de
encontrarnos ante una presunta falta laboral de otra indole. En este sentido, se pondrd
en conocimiento de Direccidn, al objeto de que se incoe el preceptivo expediente
disciplinario, y una vez finalizado el mismo, proceda a la sancién correspondiente, en
su caso. ¢) Que haya indicios racionales de que estamos ante una presunta situacién de
acoso moral, poniéndose toda la investigacién en conocimiento del Grgano sancionador
correspondiente, al objeto de que éste incoe el preceptivo expediente disciplinario, y
una vez finalizado €l mismo, proceda a la sancion correspondiente, en su caso. d) En
este supuesto, y en coordinacién con el Servicio Médico, se adoptardn las medidas que
se estimen necesarias para garantizarla salud psiquica del afectado (traslado del puesto
de trabajo del afectado, del infractor o de ambos; tratamiento psicoldgico.etc.) e) No
obstante y con independencia de las premisas anteriores, si el Servicio Médico observa
que existen indicios razonables de estado mental alterado, pero no fueren consecuencia
del «mobbing», derivard al trabajador/a afectado, a los Servicios Piblicos Sanitarios.
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f) En cualquier caso, del resultado de las actuaciones se deberd informar por escrito
tanto al denunciante como al/los denunciados.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO COMUN PARA TODOS LOS CASOS

DE ACOSO SEXUAL, RAZON DE SEXO Y LABORAL.

La Empresa se reserva el derecho a adoptar las acciones disciplinarias
apropiadas, incluido el despido para el caso de faltas muy graves, frente al trabajador/a
que hubiere incurrido en una conducta tipificada como de acoso moral, sexual, por
razon de sexo o de trato discriminatorio.

Asimismo, en caso de demostrarse que una queja o denuncia, por parte
de un empleado/a que manifiesta ser objeto de este tipo de acoso es maliciosa y falsa,
podréd imponerse, al empleado/a que la hubiera realizado, la sancién que considere
adecuada de conformidad con el Anexo II del presente CC.

Por tanto, podrin adoptarse las medidas disciplinarias que se consideren
oportunas, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que, ademds puedan resultar
pertinentes en cada caso.

El presente procedimiento se aplicard con independencia de las acciones
legales que la persona denunciante pueda interponer ante cualquier instancia
administrativa o judicial.

Clemnnn A0 T QSO
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B.O.P. DE CADIZ NUM. 213 9 de noviembre de 2020

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA AUTRANSA SL
Expediente: 11/01/0146/2020
Fecha: 21/10/2020 . .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIO RIVERA SANCHEZ
Cddigo 11100222012013.

Visto el texto del Acuerdo de modificacién de convenio, suscrito por la
empresaAUTRANSAS L.y larepresentacidn de los trabajadores el 1-06-20, presentado
en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 20-10-2020, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015,
de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, y el
Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de modificacién de
convenio colectivo de la empresa AUTRANSA S.L. en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz,a 21 de octubre de 2020. EL Delegado Territorial. Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADRES SCHULZ ) )

TEXTO DEFINITIVO NUEVA REDACCION ARTICULO 21
CONVENIO COLECTIVO EMPRESA AUTRANSA S L.

Art. 21°.- Horas Extras, espera, presencia, Festivos y nocturnidad

A) Debido a las especialidades de la actividad que se desarrollaen el sector
del transporte, y concretamente para los trabajos de horas en espera o presencia, festivos
y nocturnidad que se desempefien en cualquier circunstancia laboral, cada persona
trabajadora del personal de movimiento recibird bajo la denominacion de “art. 21” un
importe de S0€ mensuales,que se abonardn los 11 meses de trabajo efectivo (descontado
el mes de vacaciones). Dicha cuantfa podrd prorratearse en la némina mensualmente.

Para el caso que de forma excepcional y previa justificacién segtin
procedimiento que se detalla a continuacion, la empresa deba abonar devengo alguno
por la realizacion efectiva de las especificaciones laborales contempladas en este
apartado, el citado complemento serd absorbido o compensado por el cémputo total
mensual que se obtenga.

No se percibird este complemento los dias que la persona trabajadora esté
de baja por enfermedad o accidente, asi como durante las vacaciones

B) Las horas extraordinarias podran prestarse, tnica y exclusivamente,
por razones coyunturales y estructurales derivadas de la actividad que se trate, riesgo
de pérdida o perecimiento de las mercancias transportadas, asi como las que sean
necesarias para atender a circunstancias imprevistas, periodos punta de produccion,
ausencias sin programar, etc.

Dichas horas, caso de realizarse, tendrdn la consideracion de estructurales,
debido a la naturaleza de estas.

No obstante y dada la imposibilidad existente por parte de la empresa
de controlar todas y cada una de las horas extraordinarias estructurales realizadas
por el personal en movimiento, la gran carga administrativa que esto representa y la
imposibilidad de control fehaciente y anticipado debido ala propia naturaleza del trabajo,
se acuerda para evitar la discriminacién individualizada de cada persona trabajadora
en particular, caso que extraordinariamente se desarrollara alguna hora extra, se obliga
a comunicarlo a la empresa por escrito dentro del mes natural posterior, anexando al
mismo un detalle de los dfas trabajados y horas realizadas ademds de la causa o motivo
de las mismas, para que la empresa establezca la oportuna comprobacién.

Una vez verificado y acreditado dichos extremos, se acuerda que la opcién
corresponderd a la empresa, pudiendo optar por:

a) Determinar la compensacion de las mismas o parte proporcional, dentro
de los cuatro meses anteriores en los que no se hayan alcanzado los limites maximos
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para cada concepto de jornada, para lo cual la persona trabajadora igualmente se obliga
a entregar por escrito, un detalle completo de las horas extras realizadas en dichos
meses anteriores, indicando en el mismo los dfas trabajados y horas que el trabajador
ha ido incurriendo, ademas de la causa o motivo de las mismas

b) Compensacion de dichas horas extraordinarias por descansos segin
establece la Ley, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion; estos descansos
compensatorios serdn programados de comtin acuerdo porempresay persona trabajadora,
preferiblemente en los momentos de menor actividad de la empresa.

c)Pagodeestas, y encaso de exceder del limite legal establecido compensar
el exceso con descanso.

Para el abono o compensacion por descansos de las horas estructurales
realizadas, se estard a los plazos que determine la legislacion vigente. No obstante, serd
requisito imprescindible que el trabajador comunique las mismas segtin el procedimiento
descrito anteriormente.

De conformidad con la normativa vigente, la realizacién de este tipo de
horas extraordinarias estructurales deberd ser comunicada a la Direccién Provincial
de Trabajo, a los efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

ACTA DE ACUERDO DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 21
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE AUTRANSA S.L.
En Algeciras, a 01 de junio de 2020,

REUNIDOS

De una parte en representacion de la Empresa
- D. Manuel Ortiz Miranda, Director General.

De otra en representacion de los trabajadores
- D. Juan Garcia Rodriguez
- D. Jose Miguel Romédn Rodriguez
- D. Juan Antonio Rodriguez Quirds
- D. Sergio Ramén Carrasco Pino
- D. Guillermo J Napier Franco

Deacuerdo conlos articulos 87 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes comparecen libre y voluntariamente en este acto, y como integrantes de
la Comisién Negociadora, se reconocen con la capacidad legal suficiente para suscribir
la presente Acta de Negociaciones y Firma de la modificacion del Articulo 21 del 11
CONVENIO COLECTIVO DE AUTRANSA, SL, de acuerdo con los siguientes

Antecedentes y Estipulaciones.

Primero.- Con fecha 25 de mayo de 2020 se constituy6 la Comision
Negociadora del Convenio, compuesta por los miembros relacionados al principio del
presente Acta, los cuales se reconocen interlocutores vlidos, siendo los integrantes la
totalidad de la representacién de los trabajadores y de la parte empresarial.

Segundo .- Desde esa fecha y hasta el dfa de hoy se ha seguido el proceso de
negociaciones previsto en los articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
de acuerdo con el principio de buena fe previsto por el articulo 89.1 del citado cuerpo
legal.

Tercero.- Las partes firmantes, promovidos por la parte empresarial,
acordaron negociar una modificacién del Articulo 21 del II Convenio Colectivo de
Empresa.

En consecuencia, se adoptan lo siguientes

ACUERDOS

Primero.- Las partes firmantes declaran finalizadas dichas negociaciones,
llegdndose al acuerdo del contenido y forma en la nueva redaccién del Articulo 21 del
1T Convenio que se acompaia, firmado por todos los asistentes, el cual, leido en su
totalidad merece su conformidad.

Segundo .- Habida cuenta de que los representantes firmantes integran tanto
latotalidad de larepresentacion de los trabajadores y 1a parte empresarial,conformando
la Comisién Negociadora, el presente Acuerdo tiene la total eficacia para inscribirlo
y modificar el texto original del Convenio Estatutario del que proviene, reuniendo
igualmente las exigencias de representatividad exigidas por el art. 87 del Estatuto de
los Trabajadores.

Tercero.- Lanegociacion del presente Articulo, realizada bajo los pardmetros
de la buena fe, debe permitir su aplicacién en un escenario de paz y entendimiento
sociolaboral en el seno de 1a empresa, a lo que las partes se comprometen en garantizar.

Cuarto.- Las partes confieren mandato a D. Mario Rivera Sdnchez, Letrado
Colegiado 4.023 del ICAC, para que proceda a realizar los trdmites necesarios para su
presentacion y registro ante la Autoridad Laboral y publicacién en el B.O.P.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se firma la presente acta en sefial
de conformidad, por quintuplicado ejemplar, en el lugar y fecha “ut supra”.

Firman: MANUEL ORTIZ MIRANDA, JUAN GARCIA RODRIGUEZ,
J.MIGUELROMAN RODRIGUEZ,J. ANTONIO RODRIGUEZ QUIROS, SERGIO
CARRASCO PINO y GUILLERMO NAPIER FRANCO.

N’ 64.036
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO OACUERDO: CONVENIO COLECTIVO
PARALAEMPRESAAUTRANSASL
Expediente: 11/01/0220/2021
Fecha: 13/01/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIO RIVERA SANCHEZ
Caddigo 11100222012013

Visto el texto del Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora sobre
modificacion de convenio colectivo de la empresa AUTRANSA S.L.., suscrito por las
partesel dia 15-12-2021y presentado en el registro telematico del Registro de Convenios
Colectivos el dia 22-12-2021, subsanado definitivamente el 12-01-2022, y de conformidad
conlodispuestoenelarticulo 90.2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, porel
que se apruebael texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estadoala Comunidad Autdnoma Andaluzaen materia de trabajo; Decretodel Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidenciay sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo sobre modificacion de
conveniocolectivoen laempresa AUTRANSAS.L en.el correspondiente Registro de
Conveniosy Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicosdeeste Centro Directivo, notificandoselamismaala Comision Negociadora.

Segundo: Disponersupublicaciénenel Boletin Oficial delaProvinciade
Cédiz.

Cédiz, a13deenero de 2022. DELEGADO TERRITORIAL, Fdo.:
ALBERTO GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTADEACUERDO - MODIFICACION DELARTICULO 18 DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DE AUTRANSAS.L.

EnAlgeciras,a15dediciembre de 2021,

REUNIDOS

DeunaparteenrepresentaciondelaEmpresa
- D. Manuel Ortiz Miranda, Director General.

Deotraenrepresentacionde lostrabajadores
- D. Juan Garcia Rodriguez
- D. Jose Miguel Roman Rodriguez
- D. Juan Antonio Rodriguez Quirés
- D. Sergio Ramdn Carrasco Pino
- D. GuillermoJ Napier Franco

Deacuerdoconlosarticulos 87 ysiguientesdel Estatutodelos Trabajadores,
ambas partescomparecen libre y voluntariamente eneste acto, y como integrantes de
la Comision Negociadora, se reconocen con la capacidad legal suficiente para suscribir
la presente Acta de Negociaciones y Firma de lamodificacion del Articulo 18 del 11
CONVENIO COLECTIVO DE AUTRANSA, SL, de acuerdo con los siguientes

Antecedentes y Estipulaciones.

Primero

Con fecha 09 de diciembre de 2021 se constituy6 la Comision Negociadora
del Convenio, compuesta por los miembros relacionados al principio del presente Acta,
loscualessereconoceninterlocutoresvalidos, siendolosintegranteslatotalidadde la
representacionde lostrabajadoresyde laparteempresarial.

Segundo.-

Desdeesafechayhastaeldiadehoysehaseguidoelprocesodenegociaciones
previstoenlosarticulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo
conel principio de buenafe previsto por el articulo 89.1 del citado cuerpo legal.

Tercero.-

Las partes firmantes, promovidos por la parte empresarial, acordaron
negociarunamodificaciondel Articulo 18del [l Convenio Colectivode Empresa.

En consecuencia, se adoptan lo siguientes

ACUERDOS

Primero.-

Las partes firmantes declaran finalizadas dichas negociaciones, llegandose
alacuerdodelcontenidoyformaenlanuevaredacciondel Articulo 18del 11Convenio
que se acompafia, firmado por todos los asistentes, el cual, leido en su totalidad, merece
su conformidad.

Segundo.-

Habidacuentadequelosrepresentantesfirmantesintegrantantolatotalidad
delarepresentaciondelostrabajadoresylaparteempresarial, conformandola Comision
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Negociadora, el presente Acuerdo tiene latotal eficacia parainscribirloy modificar
eltextooriginal del Convenio Estatutariodel que proviene, reuniendoigualmente las
exigencias de representatividad exigidas por el art. 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.-

Lanegociaciondel presente Articulo, realizada bajo los parametros de la
buenafe, debepermitirsuaplicaciénenunescenariodepazyentendimientosociolaboral
enelsenode laempresa, alo que las partes se comprometen en garantizar.

Cuarto.-

Las partes confieren mandato expreso a D. Mario Rivera Sanchez, Letrado
Colegiado4.023del ICAC, paraqueprocedaarealizarlostramitesnecesarios parasu
presentacionyregistroante laAutoridad Laboral y publicaciénenel B.O.P.

Y nohabiendo masasuntos de que tratar, se firmala presente actaen sefial
de conformidad, por quintuplicado ejemplar, enel lugary fecha “utsupra”.

TEXTO DEFINITIVO NUEVA REDACCION ARTICULO 18, Il CONVENIO
COLECTIVO PARA LA EMPRESA AUTRANSA, S.L.

Art. 18°.- Vacaciones

El periodo vacacional a partir del afio 2022, pasara de ser 30 dias naturales a
22 dias laborables, los cuales seran disfrutados segun las siguientes normas de disfrute:
- Unperiodode 10diaslaborables consecutivoscomo periodoprincipal.

- Unperiodode5diaslaborablesconsecutivos.
- Losrestantes 7 diaslaborables, podranser disfrutados en periodosde 1a5dias
laborables.

Lasfechasparaeldisfrutede losperiodosvacacionalesseacordaranentre
el Trabajador/ay laEmpresa, obligatoriamente en los momentos de menor actividad
delaempresa, decaraafacilitarel disfrute de lasvacacionesy tener el menorimpacto
posibleenel desarrollo detrabajo del departamento que setrate.

La empresa podra acordar con los representantes de los trabajadores un
calendario de periodos de disfrute de vacaciones. N° 3.628
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15defebrerode 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIOOACUERDO: CONVENIO COLECTIVO
PARALAEMPRESAAUTRANSASL

Expediente: 11/01/0035/2023
Fecha: 03/02/2023 ] ]
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIO RIVERA SANCHEZ
Codigo 11100222012013.

Vistoel texto delActa deAcuerdo sobre modificacion, de convenio colectivo
delaempresasAUTRANSAS.L.,suscritopor laspartesel dia2-12-2022,y presentado
en el registro telematico del Registro de Convenios Colectivos el dia 30-01-2023, y
de conformidad con lo dispuesto enel articulo 90.2 y 3del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funcionesy servicios del Estado a laComunidad Auténoma Andaluzaen
materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo sobre modificacion de
convenio colectivo en la empresa AUTRANSA S.L., en.el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer supublicaciénenel BoletinOficial delaProvinciade
Cadiz.

Cadiz, a3 de febrerode 2023. DELEGADO TERRITORIAL DELA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

TEXTO DEFINITIVO MODIFICACION
I CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESAAUTRANSA, S.L
CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Art.3°.- Ambito temporal

Elpresenteconvenioampliasuvigencia, lacual finalizabael proximo 31
diciembre 2023, desde el 01/01/2024 hasta el 31/12/2024.

Todos los articulos incluidos en las presentes modificaciones, asi como
el resto del contenido del convenio, surtiran efectos desde el dia 1 de enero del 2023
hastael 31 de diciembre de 2024.

El convenio en su totalidad, incluyendo todas sus modificaciones, se
prorrogard tacita y automaticamente de afio en afio si no mediara denuncia por
cualquierade las partes contres meses de antelacion como minimo de laterminacion
desuvigenciaodecualquierade susprorrogas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior el presente
Convenio se aplicarden todo su contenido mientras tanto no sea sustituido por la
negociacion de un nuevo Convenio Colectivo de Empresa.

CAPITULO I11.- Organizacion del trabajo

Art.13°.- Contratacion.

Elingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas enel Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias legales y el presente Convenio.

La empresa se compromete a tratar de mantener el nimero de su actual
plantillay ampliarlaenlamedidadeloposible.

Ambas partes pactan expresamente, en base a lo previstoen el art. 15 del
estatuto de los trabajadores, que podran celebrarse contratos de trabajo de duracion
determinada por una duracién maxima de 12 meses.

Los contratos eventuales por circunstancias de produccion se establecen
por un periodo méximo de doce meses. Se encuadran dentro de dichas causas, las
siguientesactividades; acumulacion de tareasen taller por causas sobrevenidas (tal y
como reposiciones de tractoras/semirremolques a los fabricantes, averfas, siniestros,
etc.). Acumulacion de tareas en los departamentos de administracion, almacén,
traficoy personal de movimiento que por puntas de actividad se puedan generar, asi
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como cualquier otra situacion que en la empresa implique una situacion dificilmente
planificable.

Aurt. 15°.- Contratos de Formacion en Alternancia y Contrato para la
obtencion de la Practica Profesional

Enlos contratos de formacion en alternancia. Laretribucion de las personas
trabajadorassujetasaeste contratoseralasiguiente:
-Un60%porcientodel salario Conveniode sucategoriaprofesional duranteel primerafio.
-Un 75% por ciento de este para el segundo afio

Enningln caso podré ser inferior al SM1en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

Todolonocontempladoseregulardporel Estatutode los Trabajadores.

En el contrato para la obtencion de la practica profesional, se regula el
periodo de prueba, en los mismos términos que el resto de los trabajadores, segin la
categoria laboral aplicable en el presente convenio colectivo.

Art. 16°.- Preaviso

El personal que desee cesar voluntariamente el servicio en laempresadeberé
ajustarsupretensionconrelacionalacategoriaqueostentedeacuerdoalosiguiente;
- GrupoA): 3mesesde preaviso previo, mediante notificacionalaempresa.
- Parael personal de oficial primeraadministracion incluidoenel grupo B), asi como
el capataz detaller o jefaturade equipoy personal de primerade oficiosincluidoenel
grupoD), 2mesesde preavisoprevio, mediante notificacionalaempresa.
- Resto del personal incluidos en los grupos B), C) y D): 15 dias de preaviso previo,
mediante notificacion a la empresa

Elincumplimiento del plazo anterior llevaré aparejado enel orden econémico
unadeduccion equivalente al importe de los devengos salariales resultante de multiplicar
el importe salario dia por los dias faltantes respecto al preaviso acordado en dar la
comunicacion, deducciones que podran hacerse de las cantidades que la empresa deba
abonar a la persona trabajadora en concepto de liquidacion..

CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22°.- Condiciones econdmicas.

La totalidad de las percepciones economicas de los trabajadores, dineraria
o enespecie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, tendréan la
consideracion de salario. El salario en especie no podra exceder en ningdin caso del
30por100delsalariototal del trabajador/a.

22°.1.- Percepciones no salariales

Notendran laconsideracion de salario las cantidades que se abonenalos
trabajadores/as por los conceptos siguientes:
a) Laindemnizacioneso suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador/a
como consecuencia de su actividad laboral
b) Laindemnizaciones o compensaciones por traslados, desplazamientos, dietas,
suspensiones o despidos.
c) Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social
d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador/a por conceptos compensatorios
similares a los anteriormente relacionados.

22°.2.- Percepciones salariales

Laestructura del salario: se distinguiran el sueldo o salario base, los
complementos salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.

22°.2.1.- Salario base. El sueldo o salario base consistira en una retribucion
fijacuantificadaen ANEXO I TABLASALARIAL deeste Convenio Colectivo, que
el trabajador/a tendré derecho a percibir segun su categoria laboral.

Parael afio 2024 se establece el siguiente porcentaje de incremento, respecto
alatablasalarial del afio 2023:
TATIO 2024 s 325%

22°.2.2- Complementos salariales.

Los complementos salariales podran ser los siguientes:

a) Complemento de antigiiedad: Las personas trabajadoras acogidas
al presente Convenio percibirdn mensualmente, como premio de antigiiedad los
porcentajes que acontinuacion se especifi aplicandolos al salario base de cada

trabajador/a.

DOS AMOS. .vvovvviierrrrrsisi s 5 por ciento
- Cuatro afos... .10 por ciento
- NUEVE afi0S......veverrerrerriririnens 20 por ciento

Eltope maximodeantigiiedadquedaestablecidoenel 20%

b) Complemento en caso de enfermedad y accidente.

Cuando la baja se produzca por enfermedad, las empresas completaran
hasta el 100 por ciento del salario Convenio mas antigliedad, mas un plus de 3,84 €
diariosapartirdel vigésimo primer diade haber causado labaja.

Cuando la baja se produzca por accidente de trabajo o enfermedad con
hospitalizacion debidamente acreditada, la empresa completara el 100 por ciento del
salario Convenio mas antigliedad mas 3,73 € diarios desde el primer dia de haber
causado la baja.

c) Polizadeseguro

Laempresa esta obligada a suscribir una péliza de seguros para el personal,
duranteelafio 2023, que cubracomominimo lossiguientesriesgosy capitales:

CONCEPTO IMPORTE EN EUROS
MUERTE NATURAL 16.761,45 €
INVALIDEZ PERMANENTE Y ABSOLUTA 16.761,45 €
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 16.761,45 €
MUERTE POR ACCIDENTE 34.558,02 €
MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION 51.837,02 €

Paraelaiio 2024, losriesgosy capitales se definenenel Anexo |, TABLA
SALARIAL

Lafinanciacionseefectuardabasedeun90porcientoacargodelaempresa,
yun 10 por cientoacargode la personatrabajadora.

Lapersona trabajadora que voluntariamente no haya efectuado el abono
de su participacion no tendra capacidad parasi o sus herederos de reclamar este
benefi

Laempresaestaobligadaasefialarennéminade habereseste descuento.

Siunapersonatrabajadora fallece en accidente de trabajo fuerade su
residencia, los gastos de desplazamiento del difunto y los de un acompafiante, correran
acargode laempresa.

d) Plus de idiomas: a partir del 01/01/2024 se establece el abono de un
plus de idiomas, de periodicidad mensual por importe igual al 5% del salario base.
Esta disefiado para el personal administrativo que viene desempefiando sus funciones
utilizando idiomas de forma habitual. Las divergencias sobre la aplicacion de este
deberan dirigirse a la Comisidn Paritaria de este Convenio colectivo.

e) Complemento de peligrosidad y toxicidad.

Dadoel caracter incidental o esporadico que laempresarealiza en transporte de
mercancias, explosivas, inflamables o toxicas, la persona trabajadora cuando transporte
dichasmateriaspercibirdunplusde cincoeuros (5€) por jornadadiariatrabajadacon
mas de cuatro horas en dicho cometido o de tres euros (3€) sino se alcanzan dichas
cuatro horas diarias.

) Complementos por cantidad o calidad de trabajo:

Los complementos por cantidad o calidad del trabajo se podran establecer
para retribuir una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo realizado, y son, entre
otros, las primas o incentivos y pluses de actividad. Estos complementos por cantidad
o calidad del trabajo tendrén caracter de no consolidable

Corresponde libremente alaempresael establecimiento de un sistemade
primas o0 incentivos con la participacion de la representacion legal de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. La empresa
consensuaracon larepresentacion legal las formulasde calculode losincentivos que
seestablezcanenfunciondelosrendimientos, conarregloaunsistemaobjetivo, claro
y sencillo.

Laulteriormodifi sustancial del sistemade remuneracionconincentivo
seacomodaraalodispuestoenelarticulo41del Estatutode los Trabajadores.

g) Complementos por vencimiento periddico superior al mes. Pagasextras:

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a la percepcion
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre,
respectivamente por el importe de treinta dias de salario Convenio mas antigtiedad.

Siel tiempo de servicio es inferior al afio, se abonaré proporcionalmente
altiempodelosserviciosprestados.

Laempresaasu criterio podré prorratear, previo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, en los doce meses del afio, todos 0 algunos de los complementos
devencimiento periodicosuperioral mes. Serespetaran lassituaciones preexistentes
queenlaempresayaexistan.

Art. 23.- Pagas extraordinarias
Queda sin efecto

Art. 24.- Complemento en caso de enfermedad y accidente
Queda sin efecto

Art. 26.- Pdlizade seguro
Queda sin efecto

Art.27.-Plusdeasistenciay puntualidad
Queda sin efecto

CAPITULO VII.- CLASIFICACIONES LABORALES

Art. 36°.- Laspersonas trabajadoras que presten sus servicios enlasempresas
incluidaseneldmbitode aplicacion deeste Conveniose clasificaranenalgunode los
siguientes grupos profesionales:

GrupoA-Personal Superiory Técnico.
Grupo B - Personal Administrativo

Grupo C—Personal de Movimiento.

Grupo D—Personal de Servicios Auxiliares.

Art. 37°.— Grupo A: Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que, con propia iniciativa, y dentro de las normas
dictadaspor ladireccionoporsussuperioresjerarquicos, ejerce funcionesde caracter
técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas
de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la clasificacion de «
Personal de AltaDireccion»>.

Este Grupo esté integrado por las categorias profesionales que a continuacion
se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con carécter indicativo,
igualmente se consignan. i

Personal Direccion de Areao Departamento. - Esel/laque en los servicios
centralesde laempresaestaal frente de una de las areas o departamentos especificos
queenque lamismaseestructure, dependiendo directamente de ladireccion general
de laempresa.

Personal Direccion Delegacion de sucursal. — Es el/la que con propia
iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la empresa, dependiendo
directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones
directivas, demandoy organizacional frente de unasucursal.

Siespersonal yaempleadoen laempresael que se promueve apuestos de
trabajo de las categorias de director/a de Area/ departamentoo director/a dedelegado/a
de sucursal, que exigen la maxima confi no consolidaran sus nombramientos
hasta que hayan superado un periodo de prueba como tales, cuya duracion seré de
Seis meses.

Jefaturade Servicio. - Esel/laque con propiainiciativa coordinatodos o
algunosde losserviciosde unaempresao centrodetrabajode importancia.

Personal titulado de Grado Superior. - Es el/la que desempefia cometidos
para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de Doctor/a, Licenciado/a o Ingeniero/a,
en cualquier dependencia o servicios de la empresa.

Personal titulado de Grado Medio. - Es el/la que desempefia cometidos para
Cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualquier
dependencia o servicios de la empresa.



Pagina 4

B.O.P.DECADIZNUM.31

15defebrerode 2023

Jefatura de Seccion - Esel/la que desempefia con iniciativay responsabilidad
elmando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de unaempresa
se estructuren, asi como el que esta al frente de la administracion de una sucursal o
centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del director/a o delegado/a de
lamisma, siloshubiere.

Seenglobaen dicha categoriael/la responsable de grupo de tréfico, Jefatura
de Administracion, Jefaturade RRHHy responsablesde Gruposde Trafico

Jefaturade Negociado. - Es el/laque, al frente de un grupo de empleadas/os
ydependiendoonodeljefe/ade Seccidn, dirige lalabor desunegociado, sinperjuicio
de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los
trabajos del personal a sus érdenes.

Quedan clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas
Informaticosy los jefes/asde Trafico.

Gestor/atréfico-Esel quetieneasucargodirigiry coordinarlaprestacion
de los servicios de transporte de los vehiculos de la empresa o contratados por ella,
distribuyendoel personalyelmaterial y lasentradasy salidasdeeste, asicomoplanificar
las rutas de los vehiculos, lugares de repostajes, coordinacion con los clientes, ademas
de laimplantacion, seguimientoy control de las alarmas que se creen en los sistemas
de laempresa

Personal operaciones de tréfico: Es el/la que, subordinado a cualquiera
desuscategoriassuperioresy conadecuados conocimientos, realizalas funciones de
apoyo en planificar las rutas de los vehiculos, lugares de repostajes, coordinacion
conlosclientes,ademasde laimplantacion, seguimientoy control de lasalarmas que
secreenen lossistemasde laempresa, encomendadas por sussuperiores.

Jefatura de Taller. - Esta categoria profesional incluye a los/las que, con
la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller, ordenando y
vigilando los trabajos que se realicen tanto en las dependencias de laempresa como
fueradeellasencasodeaveriaoaccidente.

Art. 38°.—Grupo B, Personaladministrativo:

Pertenecenaeste grupo profesional todas las personas trabajadoras que
en las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter
administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios

informaticos u ofimaticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las
funciones de mantenimiento, control y atencion de carécter general noincluidasen
otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas
funciones o cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se clasifican:

Personal oficial de Primeraadministracion. - Es la persona trabajadora que,
bajo su propia responsabilidad, realiza con la mdxima perfeccion burocratica trabajos
que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en
laempresacomoenvisitasaclientesy organismos.

Quedanincluidos en esta categoriaaquellos cuyo principal cometido sea
el de realizar trabajos de programacion informética.

Personal oficial de Segundaadministracion. - Pertenecenaesa categoria
aquellos/as que, subordinados en su caso a sus superiores, y con adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan.

Se incluyen en esta categoria profesional las/os trabajadoras/es cuyo
principal cometido sea el de operador/a de sistemas y comerciales

Personal Auxiliar administrativo. - Es el/la empleado/a que, con
conocimientos de caracter burocrético, bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta
trabajos que no revistan especial complejidad.

Quedaincluidoenestacategoria, el personal auxiliar detrafico.

Art.39°.-GrupoC: Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo todo el personal que se dedica al movimiento,
clasificacionyarrastre de mercanciasa las instalaciones de laempresa o fuera de las
mismas, clasificdndose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se
expresan, con caracter enunciativo, a continuacion estas:

Conductora/or de vehiculos pesados. - Es el/laempleado/a que, aun
estando en posesion del carnet de conducir de la clase “C+E”, sin necesidad de
conocimiento técnicos mecanicos, tiene laobligacion de dirigir, siasi se le ordena, el
acondicionamiento de la carga, el trincaje de la mercancia, asi como la carga y descarga
de la misma siempre que la legislacién del Pais donde se realice la permita. Esel/la
responsable del vehiculoy de lamercanciadurante el viaje, debiendo cumplimentar,
ladocumentacion del vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar
las labores complementarias que resulten precisas para la proteccion de la mercancia,
asi como el lavado, limpieza y conservacion adecuada del vehiculo.

No realizara labores de reparaciones mecanicas, técnicas, engrase ni
mantenimientos programados de los vehiculos.

Habrade comunicar de inmediato al responsable del taller, o personaque
alefectolaempresasefiale, cualquieranomaliaquedetecteenel vehiculo.

Deberacubrirlosrecorridos por los itinerarios que se lefijen, realizar los
repostajesdondeseleindiqueno,denoestarfijados, losque seanméasfavorablespara
la correcta cumplimentacion del servicio.

Obligaciones especificas comunes a esta categoria:

- Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de frio
durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente la circulacion
de aire interior, cuando proceda.

c) Efectuar el pre-enfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga, de
acuerdo con las instrucciones que se le indiquen.

d) Realizareltrincajecorrectode lamercanciaparaevitar dafios

e) Verificarque ladocumentacion de lamercanciase ajusta fielmente alamercancia
cargada en el semirremolque.

f) Verificar que la temperatura de la mercancia cargada se corresponde con las
instrucciones recibidas, asi comoque se ajusta fielmente alaindicadaenladocumentacion
recibida del cargador.

g) Cumplirfielmente todas las normas de los clientes, en especial lasreferidasa las
normas de circulacion en las instalaciones y prevencion de riesgos laborales

- Cuando conduzca camiones lonas o furgones cerrados:

a) Dirigir laestiba de la carga de forma que se asegure la colocacion segura de lamisma
ynoproduzcadafiosalamercanciayal vehiculodurante sutransporte.

b) Realizareltrincajeadecuadodelamercanciaal semirremolque, paraevitar quese
produzcan dafios al vehiculo y mercancia durante su transporte.

¢) Desentoldeyentoldedelalona, cuandoproceda.

d) Verificarque ladocumentacion de lamercancia se ajusta fielmente alamercancia
quecargaenelsemirremolque.

e) Cumplir fielmente todas las normas de los clientes, en especial las referidas a las
normas de circulacion en las instalaciones y prevencion de riesgos laborales

- Cuando conduzca camiones con contenedores:

a) Verificar el estado correcto del contenedor.

b) Verificar que el contenedor esta bien posicionado en el chasis portacontenedor y
cierre completo de todos los “Twist Lock”

c¢) Cumplir fielmente todas las normas de las terminales de contenedores y de los
clientesfinales, enespecial las referidas alasnormas de circulaciony prevencion de
riesgos laborales.

d) Verificarque ladocumentacion de lamercanciase ajusta fielmente alamercancia
carga en el semirremolque.

Conductor/a Repartidor de Vehiculos Ligeros. - Esel/laempleado/aque,
aun estando en posesion de carnet de conducir de clase superior, se contrata para
conducir vehiculos ligeros, sin necesidad de conocimientos técnicos mecanicos. Ha
deactuar con ladiligenciaexigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia,
correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias necesarias para
la correcta conservacion, limpieza y acondicionamiento del vehiculo ademas de la
proteccioéndeesteydelacarga, teniendoobligacionde cargary descargarsuvehiculo,
conrespetoalalegislacionvigente siestalopermitey derecogery repartir oentregar
la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona
quealefectolaempresasefiale, cualquieranomaliaque detecteenel vehiculo. Debera
realizarsusrecorridos por lositinerarios que se fijen o, de noestar fijados, por losque
sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Personal Ayudante de conductor/a o segundo/a conductor/a. - Es el/la
conductor/a que forma parte de la dotacion del vehiculo y estara a las instrucciones
del conductor/a, obteniendo la formacién necesaria y ayudando al mismo en todas las
labores que el conductor/adebe realizar e incidencias que puedan originarse durante
el servicio.

Podran realizarse en la presente categoria contratos para la obtencion
préactica profesional con los conductores/as de vehiculos pesados/trailers noveles
que estando en posesion del carné de conducir C+E, asi como del CAP (certifi
de aptitud profesional), carezcan de la experiencia necesaria y siempre dentro del
plazo méaximo de los tres afios siguientesa lafi del certifi de aptitud
profesional.

Obligaciones Especificas de los Conductores/as, Comunes a las Categorias
Profesionales de conductores/as de vehiculos pesados, repartidores/as de vehiculos
ligeros y ayudantes de conductor/a o segundo/a conductor/a.

Ademaés de las generales del personal de movimiento, anteriormente
enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden también las
obligaciones incluidas en el Manual del Conductor/a que a la persona trabajadora se
le entrega al momento de su contratacion.

Art. 40°.-Grupo D: Personal de servicios Auxiliares

Pertenecen a este grupo todos/as los/as empleados/as que se dedican a
actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de
estacomo fuera de las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a
continuacion se expresan:

Guardau Ordenanza. - Esel/laque vigila las distintas dependencias de la
empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones
deinformacionydeorientacionde losvisitantesy deentrega, recogiday distribucion
de documentos y correspondencia y otras tareas similares.

Tieneasucargo lavigilanciade losalmacenes, naves, garajes, oficinasy
demasdependenciasde laempresa, enturnostantode diacomodenoche.

Personal de Mantenimiento y Limpieza. - Se encarga de la limpieza'y
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

Capatazde TalleroJefaturade Equipo.-Esel/laque,alasordenesdirectas
deljefe/adeTaller,silohubiera, tomaparte personaleneltrabajo,altiempoquedirige
y vigila el trabajo de determinado grupo de operarios/as del taller, y puede realizar,
controlary supervisar las reparaciones que se efectlien tantoen el taller de laempresa
como en talleres externos

Seincluyeenestacategoriael/lajefe/ade flota

Personal oficial de Primera de Oficios. - Se incluyen en esta categoria a
aquellos/asque, contotaldominiodesuoficioyconcapacidadparainterpretarplanosde
detalle, realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos
fuera de ella trabajos que requieren el mayor esmero no solo con rendimiento correcto,
sinoconlamaximaeconomiadetiempoymaterial.

Personal oficial de Segunda de Oficios. - Se clasifican en esta categoria
los/las que, con conocimiento tedrico-practico del oficio, adquirido en un aprendizaje

debidamenteacreditadoocon largapracticadel mismo, realizantrabajoscorrientes

conrendimientos correctos, pudiendo interpretar los planosy croquis mas elementales.

Personal oficial deterceradeoficios.- Seincluyenenestacategoriaquienes,

poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas
elementales del mismo con rendimientos correctos.

Pedn/a Ordinario. - Esaquel/aquella cuya tarea requiere fundamentalmente
laaportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada practica o
conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Personal Lavacoches, Lava
camiones, Engrasadores, Vulcanizadores y los Operarios/as de Estaciones de Servicio
no incluidos especificamente en definiciones anteriores.
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Personal Telefonia. - Es el/la empleado/a encargado/a del manejo de la

central telefonicaocualquier otro sistema de comunicacion de laempresa, pudiendo
asignarse ademas cometidos de naturaleza administrativa y/6 de control y recepcion.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANOS 2023 y 2024

CONVENIO AUTRANSA, S.L.

lari lari
GRUPO CATEGORIAS poato | peaarto,
Salarios mensuales
A |Director/a Area 0 Departamento 1.470,50 | 1.518,29
A |Director/aodelegado/adesucursal 1.454,50 | 1.501,77
A |Jefatura de Servicio 1.449,74 | 1.496,86
A [Titulado/a de grado superior 1.341,54 | 1.385,14
A [Titulado/a de grado medio 1.184,61| 1.223,11
A |Jefatura de seccion 1.219,50 | 1.259,13
A |Jefatura de Negociado /Trafico 1.184,61 | 1.223,11
A |Gestor/atrafico 1.164,31 | 1.202,15
A |Operador/atrafico 1.133,38 | 1.170,22
A |Jefatura de Taller 1.269,88 | 1.311,15
B |Personal oficial de Primera administracion 1.103,17 | 1.139,02
B |Personal oficial de Segunda administracion 1.077,46 | 1.112,47
B |Personal Auxiliar Administrativa/o 1.050,35 | 1.084,49
C |Conductora/or vehiculos pesados 1.082,07 | 1.117,24
C |Conductora/or repartidor vehiculos ligeros 1.048,07 | 1.082,13
C  |Ayudante conductor/a o segundo/a conductor/a | 973,33 1.004,96
D [Guardau Ordenanza 973,33 | 1.004,96
D |Personal de Mantenimiento y limpieza 973,33 | 1.004,96
D  |Capatazde TalleroJefaturade Equipo 1.099,25 | 1.134,98
D |Personal oficial de Primera de oficios 1.085,50 | 1.120,78
D  |Personal oficial de Segunda de oficios 1.071,42 | 1.106,24
D  [Personal oficial de Tercera de oficios 973,33 | 1.004,96
D  [Pedn/aOrdinario 973,33 1.004,96
D |Personal Telefonia 973,33 1.004,96
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
POLIZA SEGUROS COMPLEMENTARIOS
COBERTURAS ANO 2023 | ANO 2024
MUERTE NATURAL 16.761,45 €]17.306,62 €
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 16.761,45 €]17.306,62 €
INCAPACIDAD ABSOLUTA 16.761,45€(17.306,62 €
MUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO 34.558,02 €(35.681,15 €
MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION  [51.837,02 €|53.521,72 €
Firmas. N°18.029






