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RESOLUCION 35C/2018, de 2 de marzo, del Director del Servicio de
Trabajo, por laque se acuerda el registro, dep6sito y publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo de laem-
presa Autopistas de Navarra, S.A. (AUDENASA) de Aranguren.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autopistas de Na-
varra, S.A. (AUDENASA) de Aranguren (Codigo nimero 31000702011986),
gue ha tenido entrada en este Registro con fecha 6 de febrero de 2018,
suscrito el 25 de enero de 2018 por la representacion empresarial y parte
de la sindical de la misma (UGT), subsanado con fechas 21 de febrero y
2 de marzo de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en ejercicio de
las competencias que me han sido delegadas por la Resolucion 7/2018, de
2 de enero, de la Directora General de Politica Econémica'y Empresarial y
Trabajo (Boletin Oficial de Navarra nimero 12, de 17 de enero de 2018),
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 22 y 36 de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de Navarra.

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

Pamplona, 2 de marzo de 2018.—El Director del Servicio de Trabajo,
Javier Zubicoa Leon.

Convenio Colectivo de la empresa Autopistas de Navarra, S.A.
(AUDENASA) de Aranguren (PDF).
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CONVENIO COLECTIVO AUDENASA 2017-2020

En Tajonar, a 25 de enero de 2018.
REUNIDOS:

Don Jesus Jiménez Tabuenca, dofia Ana Ligero Morente, don Jose Luis Garcia Melendo, don
José M.? Romero Ezquerro, don Pedro Gofii Jiménez, todos ellos miembros del Comité de Empresa
de Autopistas de Navarra, S.A. (AUDENASA) y don Manuel Cespedosa Casado, don Manuel Soria
Molinero, don Ignacio Mufioz Vizcaino y don Ifaki Gofii Agreda representando a la Sociedad, se
hace constar que, después de diversas deliberaciones, en el dia de la fecha se ha logrado el acuerdo
entre ambas partes, en los términos que se recogen en el texto del Convenio Colectivo 2017-2020
entre Autopistas de Navarra, S.A. (AUDENASA) y el personal afectado por el mismo.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Las Normas que se establecen en el presente Convenio Colectivo de Empresa tienen por objeto
la regulacién de las relaciones laborales entre Autopistas de Navarra, S.A. (en adelante AUDENASA)
y el personal a su servicio.

Su naturaleza es normativa y, por tanto, genera obligaciones para ambas partes.
Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo, afectara a todo el personal que preste sus servicios en AUDENASA
y que durante su vigencia, tenga contrato laboral con la sociedad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, y sus efectos
economicos tendran repercusion desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020.
El presente convenio se podra denunciar por cualquiera de las partes de forma expresa y escrita,
remitida o entregada de forma fehaciente, con tres meses de antelacién a la fecha de la finalizacién
de su vigencia (31 de diciembre de 2020). Si no se denuncia, se prorrogara automaticamente por
anualidades. En caso de prérroga, la denuncia se podra efectuar con tres meses de antelacién a la
finalizacion del afo de prorroga.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo regira en todas las zonas o centros de trabajo que AUDENASA tiene
actualmente establecidos, sin perjuicio de que se establezcan nuevos centros de trabajo que tendrian
idéntico tratamiento.

Articulo 4.bis. Ambito funcional.

La empresa a los efectos que proceda, se encuentra encuadrada en la Clasificacion Nacional de
Actividades Empresariales dentro del Sector del Transporte, concretamente dentro las actividades
anexas al transporte terrestre.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en computo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, o por
imperativo legal, convenios de cualquier tipo o pactos de cualquier clase.

Si existiera algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas en su
conjunto, fueran superiores a las que para los trabajadores de su misma calificacién se establecen
en el presente Convenio, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal y solamente
para los trabajadores a quienes afecten.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen
variaciones economicas en todos o en alguno de los conceptos retributivos, o de cualquier otro tipo,
unicamente tendra eficacia practica, si, consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superaran el nivel total del este Convenio. En caso contrario,
se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad laboral, en uso de las facultades previstas en el apartado
5.° del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, se dirigiera de oficio a la Jurisdiccion Laboral al
objeto de proceder a la modificacion de cualquiera de los pactos contenidos en el presente Convenio,
éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad, salvo

Pagina 3 de 35



m’ 3 % 4
BON 97, de 22 de mayo de 2018 S ;BP[?!I,[\I \v(]?t:{[.l{al\

acuerdo expreso en contrario de ambas partes a tenor de las medidas adoptadas en cada caso
concreto por la Jurisdiccidon competente en funcion de control de la legalidad que tiene reconocida
por la Ley.

Articulo 7. Comisién mixta de interpretacion.

Con el fin de vigilar el cumplimiento de las normas aqui contenidas, y ejercer el arbitraje y
conciliacion en cuestiones de interpretacion y aplicacion de las clausulas del convenio, se constituye
una Comision Mixta, compuesta por seis miembros (tres en representacion de los trabajadores y
tres por parte de la Empresa). Seran vocales elegidos entre los que han integrado la Comision
Negociadora.

Esta Comision esta compuesta por 3 de las 4 siguientes personas de cada parte:
Por parte de los Trabajadores:
—Don Jesus Jiménez Tabuenca.
—Don José M.? Romero Ezquerro.
—Don José Luis Garcia Melendo.
—Dofia Ana Ligero Morente.

Por parte de la Empresa:

—Don Manuel Cespedosa Casado.
—Don Manuel Soria Molinero.
—Don Ignacio Munoz Vizcaino.
—Don Ihaki Gofi Agreda.

En caso de imposibilidad de asistencia, los designados seran sustituidos por quien determine
la empresa en cuanto a su representacion y, en cuanto a los trabajadores, por otro de los miembros
del comité de empresa.

Se exigira la intervencion previa de dicha Comision para conocer y resolver cuantas cuestiones se
refieran a la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, por lo que sera nulo el planteamiento
de cualquier conflicto o cuestion incumpliendo el tramite procesal previo de la intervencion preceptiva
de la Comision Paritaria Mixta de interpretacion del Convenio.

La Comision se reunira cuando sea necesario y a peticion de cualquiera de las partes.

Los componentes de la Comision seran convocados con una anticipacion minima de cinco dias,
debiendo presentar por escrito o por via telematica, en el momento de la peticidon de la reunion, la
relacion de los asuntos a tratar. En la reunion convocada al objeto seran discutidas solamente las
propuestas formuladas. Se exceptuan de estos requisitos los supuestos de urgencia a juicio de la
parte convocante.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez el voto favorable de la mayoria simple.
En caso de no haber acuerdo, se solicitara la mediacion del director general que en el plazo maximo
de 10 dias, comunicara por escrito a la Comision la decision tomada. Si persistiesen las diferencias,
se levantara acta que recogera las diferentes posturas a los efectos de someter las discrepancias
producidas al Sistema de Mediacién y Arbitraje y que se regula en el articulo 7 del presente conve-
nio.

Se establece el domicilio de la Comision Mixta en el de la Empresa:

Autopista AP-15, km 83 Sur - 31192 Tajonar (Navarra).

Articulo 8. Mediacion.

Ante la importancia que pueda tener la resolucion pacifica de los conflictos colectivos laborales,
las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a la mediacion del Servicio Inter-
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confederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), o en su caso al servicio provincial de él dependiente.
En todos aquellos conflictos excluidos del ambito de la competencia del SIMA, las partes acuerdan
someterse a las disposiciones contenidas en los Acuerdos sobre Procedimiento Extrajudicial de
Solucién de Conflictos de Trabajo que estén establecidos o pudieran establecerse durante el periodo
de vigencia del presente Convenio, tanto en el ambito territorial autonémico como en todo el ambito
del territorio espafol. En aspectos referidos a la fijacidon de un procedimiento para solventar las
posibles discrepancias en materia de inaplicacion y/o descuelgue del Convenio (Articulo 82.3 E.T.),
las partes acuerdan someter la solucion del conflicto a la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos o los 6rganos equivalentes de nuestra comunidad y siempre, previa intervencion de la
Comisién Mixta de interpretacion.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

Articulo 9. Jornada y horario laboral.

La peculiaridad del trabajo que desarrolla Autopistas de Navarra, S.A., en su condicion de
empresa de Servicio Publico, con funcionamiento ininterrumpido durante las 24 horas de todos los
dias del afo, hace practicamente indispensable la variabilidad del horario de trabajo del personal
directamente emplazado en la autopista, ante la dificultad de programar el trabajo con un total rigor y
meétodo, teniendo en cuenta las fluctuaciones meteoroldgicas y la falta de regularidad en la afluencia
del trafico, influyendo tanto en dias y horas como en temporadas concretas.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, cada departamento confeccionara un calen-
dario provisional que pondra a disposicion de los trabajadores antes del 15 de noviembre del cada
ejercicio, con el desarrollo de los turnos que durante el afo siguiente debe realizar cada trabajador.
Antes del 20 de diciembre se elaborara el calendario definitivo, asignados los turnos y vacaciones
de cada trabajador, que debe respetarse, salvo en caso de fuerza mayor, o necesidades urgentes
de servicio.

Cuando el servicio asi lo aconsejara y con las compensaciones establecidas a que hubiera lugar,
se podra alterar el orden rotativo de los turnos, establecer la modalidad de jornada partida o quitarla,
de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal podra realizar cambios de turnos y dias entre si, solicitandolo con suficiente antela-
cion al departamento que corresponda, siempre que no vaya en perjuicio del buen funcionamiento
de la explotacion, no se cause un detrimento claro a la sociedad ni a terceros, ni se contravenga la
normativa vigente relativa a descansos entre jornadas.

La jornada de trabajo, en cualquiera de sus modalidades, se computara de modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo,
adecuadamente equipado para el mismo.

No se podra abandonar el puesto de trabajo al concluir la jornada laboral si no ha habido el
correspondiente relevo. Si el sustituto no hubiera llegado, el trabajador del turno anterior continuara
la jornada hasta el maximo de dos horas mas que le seran debidamente compensadas.

Los calendarios se confeccionaran manteniendo los criterios hasta ahora utilizados. Un 3% de
esa jornada anual (52 horas) tienen el caracter de flexibles, esto quiere decir, que por circunstancias
de la produccion, (a titulo de ejemplo: campana invernal, refuerzo de trafico para operacion salida,
labores de mantenimiento en verano) la empresa podra redistribuir esas horas en el tiempo de cara
a una mejor cobertura de las necesidades de los servicios de la concesionaria.

Las horas de flexibilidad deberan ser preavisadas con minimo de 5 dias naturales, pudiéndose
retirar dicha solicitud con 24 horas de antelacion si los hechos que motivaron esa reasignacion
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horaria han cambiado. Un maximo de 16 horas de las jornadas flexibles, se consideraran “bolsa de
trabajo” cuya vigencia no se prolongara mas de 2 meses finalizado el afio natural.

El tiempo de descanso, para el personal que realice jornada continuada que exceda a 6 horas,
sera de quince minutos y se procurara que éste sea fuera del enclave de su ubicacién laboral,
siempre que el Servicio quede cubierto.

El cdmputo anual maximo a realizar por cada trabajador a partir del afio 2018 sera de 1.744
horas efectivas para cada uno de los tres afios restantes de este Convenio. El nUmero maximo de
jornadas laborales de presencia sera de 219 dias por afno.

Articulo 10. Vacaciones.

Se disfrutaran 22 dias habiles de vacaciones anuales retribuidas que no podran ser sustituidos
por compensacion economica. Como norma general se disfrutaran de forma ininterrumpida, salvo
que, por necesidades de servicio o conveniencia del trabajador y calendarios establecidos, pudiera
dividirse en periodos.

La eleccion de vacaciones seguira un sistema rotativo, procurandose un equilibrio y compen-
sacién de las fechas entre los trabajadores de cada grupo con prioridad basica inicial en funcion de
la antigliedad.

Se confeccionara el calendario anual de vacaciones junto al calendario de turnos de trabajo,
antes del 15 de noviembre (el provisional) y 20 de diciembre (el definitivo) de cada ano, tal y como
se expone en el articulo 9 de este convenio. Los calendarios definitivos seran trasladados al Comité
de empresa.

Antes de empezar las vacaciones se habra de contar con el parte firmado, establecido para
este fin, por el director del departamento respectivo, con una antelacién de al menos cinco dias al
comienzo de las mismas.

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en el transcurso del afo, disfrutaran,
dentro de dicho afo, la parte proporcional calculada hasta el 31 de diciembre.

El personal podra obtener un dia mas de vacacion, condicionado a su absentismo individual
y su antigiedad. Este dia complementario de vacacién computara como una jornada laboral, de 8
horas para los trabajadores a tiempo completo. Se disfrutara unido al inicio o al final de un periodo
vacacional (en calendarios se afiadira en uno de los periodos festivos-vacacionales asignados).

Las condiciones son las siguientes:

—El personal con mas de 5 afos de antigiuedad en la empresa cumplida a principio del ejerci-
cio, podra disfrutar de 1 dia mas de vacacion si su absentismo individual es inferior al 2% (7
dias naturales) en personal de oficinas e inferior al 2,7% (10 dias naturales) en el resto de
personal.

—El personal con mas de 12 anos de antigliedad en la empresa cumplida a principio del ejercicio,
podra disfrutar de 1 dia mas (adicional al anterior) con las mismas condiciones relativas al
absentismo que las sefaladas en el parrafo anterior.

—El personal con mas de 32 afos de antiguedad en la empresa cumplida a principio del ejerci-
cio, podra optar por el cobro de un bienio mas o disfrutar de dos dias mas (adicionales a los
anteriores) de vacacion.

El periodo de referencia del calculo del absentismo individual para la aplicacién de la reduccion de
jornada en cada ejercicio, sera los cuatro afios anteriores, excluyéndose el mas desfavorable para el
trabajador. El indice de absentismo debera cumplirse en cada uno de los tres ejercicios restantes.

El calculo del absentismo individual se efectuara sin incluir horas sindicales, accidentes laborales,
ni baja por maternidad, riesgo por embarazo, paternidad o resto de permisos o licencias sefialadas
en el convenio colectivo.
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Siempre que sea compatible con el mantenimiento del servicio, el personal tendra la opcion de
seleccionar, en su calendario, dos dias de los sefialados como laborales para destinarlos a “asuntos
propios”. El uso de asuntos propios quedara limitado a un maximo de una persona por dia y depar-
tamento (Peaje, Mantenimiento, Mecanicos, Electronicos, Coordinadores y Oficinas). Asi mismo se
establecen como fechas excluidas para el disfrute de asuntos propios, las siguientes:

Miércoles, jueves, domingo y lunes afectos a Semana Santa.

Fines de semana coincidentes con las fiestas de San Fermin.

Salidas y retorno de las vacaciones de julio y agosto.

Salidas y retorno de puentes festivos.

Turnos en los que se establece un plus especial atendiendo a su singularidad.

Los jefes de departamento tendran la potestad para modificar las restricciones aqui establecidas
si lo estiman posible sin que ello suponga perjuicio en el servicio.

Articulo 11. Permisos, licencias y reducciones de jornada.

Podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciéon por el tiempo maximo y motivos
definidos en el articulo 37 del E.T., aquellos trabajadores que justifiquen los mismos de forma feha-
ciente, hayan avisado con suficiente antelacion, y cuenten con la conformidad de su responsable
jerarquico.

Atitulo enunciativo y remitiendonos siempre al E.T. estos serian los motivos y tiempos maximos
de disfrute establecidos:

a) Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos (2) dias en los casos de:
—Nacimiento de hijo.

—Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad (conyuge, hijos adoptivos o naturales, padres, hermanos, abuelos, nietos,
suegros, hermanos del conyuge o abuelos del conyuge). Cuando el trabajador necesitara con
este motivo realizar un viaje a otra localidad distante mas de 200 km de su domicilio, el plazo
sera de cuatro (4) dias.

c) Un (1) diaen los casos de:
—Traslado del domicilio habitual.

En todos los casos, el inicio del permiso o licencia sera el dia del hecho que da lugar al citado
permiso o licencia. No obstante, cuando por razones de tramitacion de documentos, registros ofi-
ciales u otras gestiones a realizar sea necesaria la coincidencia con un dia laborable habil se podra
desplazar uno de los dias del permiso hasta el primer dia habil.

Los dias de permiso por hospitalizacion corresponden, en principio, al dia de ingreso y siguiente.
Seran de libre eleccidn si coinciden con jornada laboral del solicitante y se podran disfrutar mientras
dure la causa del permiso. Para ser considerado ingreso hospitalario se exigira el doble requisito
de pernocta y una comida. En ningun caso se considerara dentro de este apartado los ingresos
derivados de una situacion de embarazo en el momento del alumbramiento.

Para la aplicacidn de los permisos descritos en los puntos b) y ¢), la pareja de hecho legalmente
constituida sera equiparable al matrimonio.

d) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Para desarrollar funciones de indole y representacion sindical en el ambito que marca la
legalidad.
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la jornada laboral.

g) Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de parto, adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desemperfie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reducciéon de jornada, previstos en los parrafos anteriores de este articulo, corresponderan al
trabajador. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién
de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador sobre la concrecion horaria y la deter-
minacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados en este articulo seran resueltas por
la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
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reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

h) Para concurrir a examenes, tenga o no repercusion en el ejercicio de la actividad laboral,
se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador habra de
comunicar con la debida antelacion y acreditar los estudios que realiza asi como las fechas y horas
de dichos examenes y estudios.

i) Permisos sin sueldo. Por motivos y razones personales, el trabajador podra solicitar una
unica vez en el aio un permiso sin derecho a retribucion, por plazo no superior a un mes (de 1 dia
a 1 mes). Esta facultad soélo podra ejercerse una vez cada tres afios cuando se solicite el maximo
de un mes, salvo en casos excepcionales a juicio de la Comisiéon Mixta.

Articulo 12. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Laforzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad
de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. Excedencias voluntarias:

a) El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de que la excedencia se haya solicitado por un plazo superior a un ano, el trabajador
dispondra de una Unica opcidn de reincorporacion con reserva de puesto de trabajo a los seis meses del
inicio del periodo de excedencia, siempre que se solicitara con al menos 30 dias de antelacion.

En el caso de personal que desemperie funciones en puestos de responsabilidad o complejidad
de trabajo, la excedencia con reserva de puesto de trabajo debera ser autorizada por la direccion
de la empresa.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desemperfie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigiedad. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

c) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

d) Eltrabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar puesto de trabajo al suyo que hubiera o se produjeran en la empresa.

e) Se establece una excedencia voluntaria con un plazo de entre 3 y 6 meses, con reserva
de puesto de trabajo en la que el trabajador debera cumplir integramente el periodo de excedencia
solicitado, y podra reincorporarse a su puesto de trabajo siempre que lo hubiera solicitado por
escrito con 30 dias de antelacion. El plazo de esta excedencia, con reserva de puesto de trabajo
se amplia hasta 2 afios para el personal de peaje. Para el personal de otros grupos profesionales
se estudiara cada solicitud, por una comision paritaria; no obstante, la decision ultima es facultad
de la empresa.

En el caso de personal que desemperie funciones en puestos de responsabilidad o complejidad
de trabajo, la excedencia con reserva de puesto de trabajo debera ser autorizada por la direcciéon
de la empresa.

Durante el plazo de reserva de puesto de trabajo no podran coincidir mas de 2 empleados del
colegio de especialistas y personal no cualificado. Asi mismo, se limita a un solo empleado si es del
colegio de administrativos y técnicos.

En los casos de reincorporacion del trabajador tras la excedencia, tan solo se perdera, a efectos
de antigliedad, el periodo de excedencia (no se perdera en las excedencias senaladas en la letra
b).

Articulo 13. Promocién y ascensos.

Las promociones y ascensos de grupo profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion,
méritos, experiencia, antigiedad del trabajador, desempefio de las funciones de su categoria, asi
como las facultades organizativas de la empresa.

Cualquier promocion o ascenso se comunicara al Comité de Empresa.

Articulo 14. Nuevos puestos de trabajo, provision de vacantes y sustituciones provi-
sionales.

Cuando surja la necesidad de cubrir un determinado puesto de trabajo, se har4, si ello es posible,
en primer lugar con personal de la Empresa que ocupe otro puesto de trabajo.

La Empresa, cuando lo considere conveniente, podra hacer pruebas de seleccidén en cada caso
concreto y segun las circunstancias, debiendo de informar en todo caso con antelacion al Comité
de Empresa.

Articulo 15. Grupos profesionales.

El sistema de clasificacion profesional responde a lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, Asi, el personal se clasificara, en atencion a la funcidn que realice, encuadrandolo
en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1: Directivos y mandos superiores.

Grupo profesional 2: Responsables de servicio y mandos intermedios.

Grupo profesional 3: Personal de oficina, administracion y servicios generales.
Grupo profesional 4: Personal de servicios de explotacion.
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Criterios que determinan la pertenencia a un grupo profesional:

Para establecer la clasificacion profesional por grupos profesionales, la empresa, en virtud de
sus atribuciones, establece los siguientes criterios para determinar la pertenencia a uno u otro grupo
profesional, que sin ser exhaustivos ni condicionantes, sirven para establecer los grupos que figuran
relacionadas en el Anexo |, y han sido determinadas con arreglo a los siguientes factores:

A) Formacion académica, conocimientos y experiencia: La determinacion del nivel de conoci-
mientos se establece en funcion de la formacién basica necesaria para poder cumplir adecuadamente
el cometido del grupo profesional de pertenencia. El presente factor se sustenta en la consideracion
ponderada, de la formacién tedrico-practica, de los conocimientos y de la experiencia profesional

B) Autonomia: Factor por el cual se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia y subordina-
cion en el desempeno de la funcién que se desarrolle, teniendo en cuenta, la capacidad de deteccion
de problemas, la de adopcion autbnoma de soluciones, las limitaciones organizativas del puesto de
trabajo a normas, protocolos o nivel de orden jerarquico y el propio nivel de obligacion intrinseca a
su ejercicio para la determinacion y adopcion de las soluciones mas adecuadas en cada caso.

C) Iniciativa: Elemento para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la predisposicion para
emprender acciones, mejorar resultados o crear oportunidades, asi como la capacidad de prever
futuras situaciones superando el nivel que se requiere o espera del puesto desempefiado.

D) Complejidad: Factor cuya valoracién esta determinada en funcion del grado de dificultad del
puesto de trabajo, del grado de habilidades especificas o especiales requeridas (fisicas, intelectuales,
manuales, técnicas, etc.), y de las circunstancias ambientales relativas a las condiciones laborales
propias del puesto (exterior, interior, nivel de riesgo, etc.) y de su modalidad de desempeno (diurno,
nocturno, jornada continua, turno o partida, etc.).

E) Calidad en el desempefio de sus funciones: Elemento para cuya valoracién debera tenerse
en cuenta la calidad en el desarrollo de las tareas encomendadas, y si estas se realizan de la mejor
forma posible, siguiendo los criterios establecidos.

F) Responsabilidad: Factor que mide el nivel de intervencién en la gestion. Valora la capacidad
de influencia en los resultados econdmicos o técnicos de la empresa generados por la independencia
en la actuacién del trabajador.

G) Capacidad de mando y direccion de personas: Elementos para cuya valoracion debera
tenerse en cuenta la capacidad de influir en su entorno, identificando y transmitiendo los objetivos
que se presentan, tratando de guiar a sus compafieros/colaboradores y subordinados en pro de la
eficacia y consecucién de metas. Recoge la capacidad de representacion interna o externa de la
voluntad societaria.

Exceptuando las promociones internas, todos los empleados de nueva incorporacion a un grupo
profesional tendran asignados dos periodos de aprendizaje, de un maximo de un afio cada uno de
ellos. En el primero cobraran el 60% del salario estipulado y en el segundo el 75%.

Descripcion de los grupos profesionales:
—Grupo profesional 1: Directivos y Mandos superiores.

El personal incluido en este grupo, debera tener la formacion tedrica o adquirida en la practica,
equivalente a un Titulo de grado.

A las 6rdenes inmediatas del Consejo de Administracion o la Direccion de la empresa en su
caso y participando en la elaboracion de la politica de la empresa, dirige, organiza, coordina y se
responsabiliza de las actividades en su puesto, pudiendo tener o no personal a su cargo.

El empleado ha de decidir autbnomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del
resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin precisar en la practica de asis-
tencia jerarquica. Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas
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y adaptadas en gran medida, estando facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige
ineludiblemente una gran aportacion personal.

La responsabilidad por sus decisiones, errores o faltas afecta directa o indirectamente a la
organizacion, y, ademas de poder implicar importantes consecuencias econdmicas, tiene efectos
significativos en el funcionamiento de la empresa.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Directivos.

Titulados de Grado.

—Grupo profesional 2: Responsables de servicio y mandos intermedios.

No sera necesaria la posesion de un titulo de grado, pero debera acreditar la formacion y
experiencia necesaria en el puesto de trabajo al que esté asignado para asumir la gestion de del
departamento, pudiendo tener o no empleados a su cargo.

El empleado podra decidir autbnomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del
resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa, pudiendo precisar de asistencia jerar-
quica. Las instrucciones emanaran de directivos 0 mandos superiores. Podra tomar decisiones que
afecten al departamento al que esté asignado.

Jefe de Equipo.

Jefe de Taller.

Jefe de Servicio.

Jefe de Estacion.

Capataz.

Encargado Equipo de Mantenimiento.

—Grupo profesional 3: Personal de oficina, administracion y servicios generales.

El personal incluido en este grupo, debera tener la formacién tedrica hasta un nivel equivalente
a Bachiller, BUP, FP de grado Medio o similar o adquirida en la practica por los conocimientos pro-
fesionales equivalentes tras una dilatada experiencia en el desempefio de las tareas desarrolladas
en el puesto de trabajo.

Las tareas llevadas a cabo son las propias de su actividad, y su realizacion se desarrolla con
un margen de autonomia distinto en base a la experiencia adquirida. Las tareas se encuentran
normalmente estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, bajo la supervision
jerarquica de un trabajador de los grupos profesionales 1 o0 2, si bien, se requiere cierta aportacion
personal para adaptar las normas del trabajo ante nuevas situaciones.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Analista-Programador.

Informatico.

Secretaria.

Oficial 1.2 Administracion.

Oficial 2.2 Administracion.

Auxiliar Administracion.

Almacenero.

Ordenanza.
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Telefonista.
Chofer de Direccion.
—Grupo profesional 4: Personal de explotacion.

El personal incluido en este grupo, debera tener la formacién tedrica hasta un nivel equivalente
a Bachiller, BUP, FP de grado Medio o similar o adquirida en la practica por los conocimientos pro-
fesionales equivalentes tras una dilatada experiencia en el desempefo de las tareas desarrolladas
en el puesto de trabajo.

Se encargara de las labores relacionadas con los servicios de explotacion de la autopista,
desde el cobro del peaje hasta las actividades propias de mantenimiento, destinadas a garantizar
un correcto funcionamiento, uso y estado de conservaciéon de la autopista.

Su realizacion se desarrolla con un grado de autonomia distinto en base a las caracteristicas
del puesto y la experiencia adquirida. Las tareas se encuentran, en general, estandarizadas y se
realizan bajo instrucciones de caracter general, bajo la supervision jerarquica de un trabajador de
los grupos profesionales 1 o 2, si bien, puede requerir una cierta aportacién personal para adaptar
las normas al trabajo ante nuevas situaciones.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Técnico auxiliar.
Delineante-Proyectista.
Coordinador.

Electrdnico.

Auxiliar de Electronico
Peajista Jefe de Turno.
Peajista.

Oficial Especialista.

Oficial Mecanico.

Oficial de Mantenimiento.
Ayudante de Mantenimiento.

Las definiciones particulares de cada puesto de trabajo se encuentran recogidas dentro del plan
de calidad y medio ambiente de la Sociedad.

Articulo 16. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el desempeno del puesto de trabajo
y por la pertenencia al grupo profesional.

El trabajador que, con aprobacion expresa de la Empresa, realice funciones superiores a las
del grupo profesional, por un periodo superior a seis meses durante un aio u ocho meses durante
dos afios, podra plantear el ascenso, salvo en los casos de sustitucion por vacaciones, enfermedad,
accidente de trabajo, licencia especial u otras causas analogas, que no estara sometida a esas
limitaciones temporales que establece el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar funciones distintas
a las asignadas a su puesto, e incluso cambiarle temporalmente de puesto de trabajo siempre que
sea dentro del grupo profesional en el que se encuentre encuadrado.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las
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funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
las que mantendra la retribucion de origen. Si el cambio se produjera a peticién del trabajador, su
salario se acomodara al del nuevo puesto de trabajo al que acceda.

Articulo 17. Movilidad geografica.

El personal podra ser desplazado de su lugar habitual de trabajo cuando existan razones téc-
nicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, aunque no figure expresamente en su contrato
de trabajo.

La movilidad del trabajador podra ser observada desde cuatro puntos de vista:
1.—Desplazamiento no superior a un (1) afio.

El trabajador tendra derecho, ademas de a los salarios, al abono de los gastos de viaje y a las
dietas correspondientes.

El tiempo adicional de traslado correra por cuenta de la Empresa.

2.—Desplazamiento definitivo del lugar habitual de trabajo, sin que origine cambio de residen-
cia.

El trabajador tendra derecho al complemento que le indemniza por la diferencia de kilometros
0 compensacion de los gastos por el desplazamiento adicional.

El tiempo adicional corre por cuenta del trabajador.

3.—Traslados. En el caso de desplazamiento definitivo del lugar habitual de trabajo, que lleve
emparejado cambio de residencia, si este es forzoso, el trabajador recibira una indemnizacion en
el momento de acreditar el cambio de domicilio, consistente en el abono de los gastos de traslado,
asi como una cantidad de dinero resultante de la aplicacion de los siguientes porcentajes sobre la
retribucion bruta fija anual del trabajador causante:

—40% sobre los primeros: 9.880 euros.
—25% sobre los siguientes: 5.720 euros.
—15% sobre el resto a partir de: 15.600 euros.

Si el traslado fuera voluntario, el trabajador no tendra derecho a indemnizacion alguna, incluida
la posible compensacion por transporte que estuviera cobrando el trasladado.

4.—Permutas o cambios acordados entre los propios trabajadores del mismo grupo que desem-
pefien funciones de idénticas caracteristicas.

Se podran hacer por motivos suficientemente justificados y con la conformidad expresa y escrita
de la Empresa, siempre que no exista perjuicio a terceros y no se perjudique la buena marcha del
servicio.

Articulo 18. Jubilacion.

En relacion con las jubilaciones parciales del personal, se tomara en consideracion el Acuerdo
Colectivo de Empresa de 27 de marzo de 2013, formalizado para este fin entre los representantes
de los trabajadores y la empresa, cuyo texto fue registrado en la Direccion Provincial del INSS con
fecha 12 de abril de 2013, a los efectos sefialados en el RDL 5/2013 de 15 de marzo de 2013.

La jubilacion anticipada también puede ser debida a la voluntad del trabajador. El cese se
efectuara a partir de los 63 afios, siendo obligatoriamente menor en dos afos a la edad ordinaria de
jubilacion en ese momento y acreditando una cotizacién efectiva de al menos 33 afios, entre otros
requisitos (LGSS articulo 161 bis.1).

Se crea un cuadro de compensacion econdmica para jubilaciones anticipadas y bajas voluntarias
(Anexo numero 5).
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CAPITULO 1l

Organizacion del trabajo

Articulo 19. Zonas y centros de trabajo.

Al objeto de conseguir una adecuada distribucion del personal a efectos de su encuadramiento
profesional, desplazamientos, traslados desde su residencia habitual, y a tenor de las necesidades
de la explotacion y gestion de la Empresa, los empleados quedaran inicialmente destinados a
distintos departamentos prestando su labor en unos lugares de actividad laboral que se denominan
dependencias.

Las dependencias, enclavadas en un unico centro de trabajo, seran tantas en numero como
instalaciones existan en el ambito territorial de la Autopista.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las caracteristicas intrinsecas del trabajo, en determinadas dependencias, y segun las funciones a
desarrollar, hacen necesario el uso de determinadas prendas de trabajo, que facilitara oportunamente
la Empresa. Se acuerda a este efecto el vestuario reflejado en anexo numero 4.

Su utilizacion sera de obligado cumplimiento en el lugar de trabajo y se usaran siempre las
ultimas prendas facilitadas.

Se efectuara la entrega, por parte de la Empresa, antes del comienzo estacional de verano e
invierno, considerando como fechas maximas el 30 de mayo y el 30 de octubre respectivamente.

Se requerira en todo tiempo que el personal vele por la limpieza y conservacion de las prendas
de trabajo y en general por la imagen que se ofrece a los usuarios de la Autopista.

Los trabajadores que cesen en la empresa, deberan devolver las prendas o equipo que se les
facilitd en la ultima entrega.

Sera el Comité de Seguridad y Salud el encargado de velar por la correcta aplicacién de este
articulo.

Articulo 21. Medios de transporte y normas de circulacion.

Por la naturaleza y condicion del propio servicio, la Empresa pone a disposicion de los trabaja-
dores unos medios de locomocion destinados a llevar a cabo las diferentes tareas encomendadas.
Es deber de todos los empleados velar y cuidar para que se originen los menores costos derivados
de dichos usos, se lleven a cabo las debidas revisiones periddicas de lavado y mantenimiento y se
conserven en general en buen estado.

Los trabajadores prestaran la maxima atencién en el cumplimiento escrupuloso de las Normas
de Circulacion, cuando conduzcan vehiculos de la Empresa. Si la autoridad competente considerara
infraccion un hecho derivado del cumplimiento de protocolos de actuacion fijados por la empresa,
esta asumira el coste de la posible sancion.

Articulo 22. Permiso de conducir, pérdida de puntos y/o retirada del permiso.

Relativo a los trabajadores que para el desempeiio de su trabajo, precisan disponer del permiso
de conducir en vigor:

En el caso en que un trabajador sea sancionado con la pérdida de 4 o0 mas puntos de su carné
de conducir por infracciones de la normativa de circulacién, debera comunicarlo al departamento de
personal y estara obligado a realizar un curso de reeducacion vial para la recuperacion de dichos
puntos, en el minimo plazo posible sefalado por la DGT. El 50% tiempo empleado en estos cursos,
sera considerado como laboral, salvo que dicha infraccion de trafico sea calificada como muy grave
0 sea cometida en el desempefio de su trabajo. En estos casos el tiempo empleado en el curso no
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computara como jornada laboral, sin perjuicio de su obligatoriedad. El coste econdémico del curso
sera siempre por cuenta del trabajador.

En el caso de que a un trabajador le fuera retirado el permiso de conducir se contemplan dos

Casos:

a)

b)

Si la retirada del permiso es consecuencia de una infraccion cometida en el desempeno de
su trabajo (no se entiende como tal, el desplazamiento “in itinere”) la empresa podra destinar
al trabajador a otro puesto, de igual o inferior categoria, con la retribucion que corresponda
a la categoria durante el tiempo que dure la sancion. Si a juicio de la empresa esto no
fuera posible, procurara asignar los dias de vacaciones que tenga pendientes de disfrutar,
al periodo de suspension del permiso y para el resto del periodo si lo hubiera, concedera
al trabajador un permiso sin sueldo.

Si la sancion es consecuencia de embriaguez, tasa de alcohol superior a la permitida o
consumo de sustancias estupefacientes, no sera de aplicacion el apartado a) sino lo de-
signado en la letra b), ademas de las sanciones a que hubiera lugar conforme al régimen
disciplinario del convenio.

Si la retirada del permiso es consecuencia de una infraccion cometida fuera del trabajo, la
empresa le concedera una excedencia por el plazo de suspensién del permiso de conduc-
cion.

Otros supuestos seran considerados individualmente por el Comité y la Empresa.

CAPITULO IV

Condiciones econdémicas

Articulo 23. Aspectos generales.

Las retribuciones del trabajo se acomodaran en todo tiempo a las disposiciones legales en vigor
que en cada momento rijan esta materia.

El trabajador percibira sus emolumentos de forma fija y periédica concretamente en doce (12)
ndéminas ordinarias adaptadas a los 12 meses del afio, mas cuatro (4) extraordinarias en marzo, junio,
septiembre y diciembre. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial recibiran sus retribuciones
en funcion de las horas trabajadas en cada mensualidad, salvo pacto en contrario.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio quedan estructuradas de la siguiente

forma:
a)
b)
c)

Retribuciones fijas.
Retribuciones variables.
Retribuciones eventuales.

Articulo 24. Retribuciones fijas.

La retribucidon nominal del salario constara de los siguientes conceptos esenciales:

a)

Sueldo base: Es el salario a partir del cual se establecen y proporcionan las contrapresta-

ciones de servicio que provienen del contrato de trabajo.

En ningun caso sera inferior al Salario Minimo Interprofesional acordado oficialmente en cada
momento por la autoridad competente.

El sueldo base de cada grupo profesional y puesto de trabajo correspondiente al afio 2017 se
recoge en el Anexo numero 1. Esos importes corresponden a una jornada de 1.744 horas anuales;
para contratos con jornada inferior se aplicaran los importes proporcionales.
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b) Antigiedad: Consistira en un complemento retributivo periddico que aumentara por el tiempo
de servicio (bienios) reconocido en el contrato de trabajo y hasta un maximo de dieciséis bienios. El
complemento consistira en las cuantias que resulten de aplicar cada respectivo %, al importe base
del grupo de cotizacion y proporcional a la jornada anual de su contrato. La tabla del Anexo 2 recoge
los porcentajes y el precio base mensual vigente en 2017. Para el aino 2018 y sucesivos se aplicara
a estas bases el mismo % de revision que tengan los sueldos base (Art. 28).

La fecha inicial del computo de antigiedad sera la de ingreso del trabajador en la empresa. A
efectos de calculo de los bienios se computara el mes completo si la incorporacién se efectua entre
el 1y el 15 del mes, pasando a contabilizar el mes siguiente cuando el ingreso se haga a partir del
dia 16 del mes.

En el caso de que un trabajador hubiera tenido sucesivas contrataciones temporales, estos
periodos no computaran a efectos de antigliedad si entre la finalizacion de un contrato y el inicio del
siguiente mediara un plazo superior a un mes.

c) Complemento personal: Importe individual de cada empleado que recoge diferencias acu-
muladas por diferentes razones y de anteriores convenios.

d) Complemento de puesto: Es la retribucion de caracter personal y en funcién de la respon-
sabilidad del puesto, complejidad del trabajo, o experiencia profesional del trabajador. Consiste en
una cantidad econémica abonada en las 16 pagas.

Articulo 25. Retribuciones variables.

a) Plus de presencia: Se abonara una cantidad por dia de trabajo efectivo por la asistencia y
puntualidad en la incorporacion al trabajo. Las ausencias, aun siendo autorizadas, por un tiempo
superior al 40% de la jornada laboral del dia, haran perder el plus del dia, salvo informe en contrario
del jefe inmediato superior. Este plus, en las presencias iguales o inferiores al 50% de la jornada se
abonara proporcional a las horas trabajadas. En caso de existencia de jornadas inferiores a 4 horas
la comision mixta de interpretacién debera pronunciarse al respecto.

En 2017 por cada dia de presencia en el trabajo se pagara la cantidad de 10,11 euros/dia. En
los afios 2018, 2019 y 2020 el importe sera incrementado en 0,33 cada ejercicio.

b) Plus festivo: Para cada domingo o festivo oficial de presencia en el trabajo se abonara un
plus cuyo precio sera de 11,12 euros/dia. El citado importe sera incrementado en un 10% en el afio
2018. El resto de afios de vigencia del convenio se regira por el criterio general establecido en el
articulo 28 para el salario base.

c) Plus nocturno: El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, tanto por necesidades de
servicio como por clausula de su contrato en régimen de turno, tendra la retribucién complementaria
por cada jornada nocturna. El importe para el afio 2017 sera de 14,66 euros por noche.

Se abonara el plus nocturno o el plus festivo al trabajador que realice, respectivamente, en
periodo nocturno (22 horas a 6 horas) o en dia festivo una parte no inferior a 3 horas de su jornada,
de acuerdo a lo sefalado en el Estatuto de los Trabajadores (Art. 36).

d) Pluses Navidad. Se establece un complemento especial adicional para las de diciembre, y
los turnos de mafiana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, para aquellos trabajadores
que presten en noches del 24 y 31 estas fechas y horas sus servicios, dotado con los importes
siguientes:

ANO NOCHE 24 Y 31 DICIEMBRE DIiAS 25 DICIEMBRE Y 1 ENERO
2017 131,27 euros 45,74 euros

El plus nocturno y los complementos especiales se revisaran anualmente con la clausula de
revision salarial sefialada en las tablas del articulo 28.
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e) Plus manejo cambios: Se establece exclusivamente para los cobradores y personal de peaje,
incluidos los jefes de estacién, por el manejo de metalico en forma de cambios. El importe ascendera
a 165 euros anuales para cada trabajador a tiempo completo, siendo abonado proporcional a su
jornada para el resto de empleados. Este plus sustituye al quebranto de moneda y plus conteo. Se
abonara desde el ejercicio 2017. En 2017 se pagara la diferencia existente entre este importe y el
ya cobrado por plus conteo.

Articulo 26. Retribuciones eventuales.
Horas extraordinarias:

Se acuerda la realizacion de horas extraordinarias unicamente relativas a casos de fuerza mayor
y estructurales.

1. Casos de fuerza mayor: motivadas por un acontecimiento extraordinario originado por causas
ajenas al propio circulo y control de la actividad empresarial, tales como incendios, temporales de
nieve u otras causas extraordinarias y urgentes imprevistas o previstas inevitables.

2. Horas extraordinarias estructurales: que se realizaran en periodos punta de produccion o en
la explotacidn por ausencia o tardanza imprevista en el cambio de turnos o en otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

En este capitulo cabe resefiar que la prestacion de las horas extraordinarias que sean indicadas
por la Empresa, dentro de los limites maximos que sefala la ley, seran obligatorias, sin que se tengan
en cuenta en dichos limites las circunstancias resefiadas en el punto 1 de este articulo.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por el mismo tiempo de descanso, en la
fecha que elija el trabajador, dentro de los cuatro meses siguientes (art. 35 E.T.). Correspondera el
doble de descanso por hora trabajada, si las condiciones las fija la Empresa. También podran ser
retribuidas econdmicamente segun la legislacion vigente.

El precio de la hora extra para cada categoria se establecera con un 25% de incremento respecto
al precio de la hora normal, calculada por division del salario base de la categoria entre las horas
de convenio descontados los dias de asuntos propios, mas la parte proporcional del plus presencia.
A ese precio se sumara, en su caso, la parte proporcional del plus festivo y/o del plus nocturno,
también incrementados en un 25%, para establecer el precio de la respectiva hora extra festiva o
nocturna.

Los precios de las horas extras asi calculados se aplicaran a las horas realizadas a partir del 1
de enero de 2018, y son los que figuran en el cuadro Anexo numero 3.

El tratamiento de las horas extras y su compensacion se aplicara de modo similar a todo el
personal. Asi mismo le sera aplicada la clausula de revision salarial sefialada en el articulo 28.

De acuerdo a la normativa vigente, los Representantes Legales de los Trabajadores seran
informados mensualmente acerca de las horas extraordinarias realizadas, causas, secciones, etc.,
y de forma individualizada.

Horas complementarias:

Se consideraran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido acor-
dada como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial (art.12 E.T.).

La realizacién de estas horas complementarias estara regulada por lo establecido en el articulo
12 de E.T. El porcentaje de horas complementarias a realizar podra alcanzar hasta el 60% de las
horas ordinarias contratadas y las horas complementarias voluntarias el 30% de esas horas ordinarias
contratadas.

La empresa garantiza a cada uno de los trabajadores que realizan horas complementarias que,
durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el numero de horas que realizara en el afio sera, al
menos, el 50% de las realizadas en el afio precedente.
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Los empleados con contrato a tiempo parcial y acuerdo de prestacién de horas complementarias
tendran una retribucion adicional del 30% en el precio de la hora complementaria prestada cuando
ésta haya sido preavisada con menos de cinco (5) dias de antelacion y siempre que no sea debida
a una prolongacion de la jornada laboral.

Articulo 27. Complemento de productividad y prima de trafico.

El importe del complemento de productividad anual, para el convenio colectivo 2017-2020, sera
un maximo de 270 euros por empleado y afio.

No sera consolidable y se abonara al cierre del ejercicio (en la ndmina de enero del afio si-
guiente). Se aplicara individualmente y proporcional al tiempo de permanencia del empleado en
plantilla y la jornada anual de su contrato. Los empleados con contrato a tiempo parcial percibi-
ran la citada productividad incluyendo en su jornada las horas complementarias realizadas en el
afo.

Como criterio general se pagaran los 270 euros en proporcion a la jornada anual y los dias de
alta en el afio (365 dias). En caso de producirse bajas por IT se tendra en cuenta lo siguiente:

—Si se produce una unica baja por |.T., se pagaran igualmente los 270 euros proporcionales a
los dias de alta.

—Si se produce la 2.2, 3.2 o posteriores bajas por |.T. se descontaran de la productividad 25 euros
por dia de baja, hasta un maximo de tres dias (75 euros) en cada baja. El descuento maximo
por la 2.2, 3.2 o posteriores bajas sera de 170 euros.

Con las limitaciones establecidas en el parrafo anterior, se abonaran los 270 euros, o el saldo
no consumido por segundas bajas o siguientes, proporcionales al tiempo o situacion de alta del
empleado en el afio natural, manteniendo el plazo de carencia de 30 dias.

Las bajas por recaida (calificadas como tales por el facultativo que las otorga) tanto en accidentes
como enfermedad se mantendran como 1.2 baja. Las bajas por accidente laboral no computaran a
efectos de 2.2 bajas (o posteriores) y se trataran como 1.2 baja, salvo que sean debidas a imprudencia
o negligencia del trabajador (cuestion que podra tratarse en la comision mixta de interpretacion). Los
casos de bajas excepcionales se trataran en la comision mixta de interpretacion.

Para el ano 2018 y siguientes se establece una prima de trafico que supondra un pago anual
y no consolidable consecuencia de aplicar el porcentaje obtenido de multiplicar el 25% del cre-
cimiento del trafico del corredor en el afo (siempre que el incremento de trafico sobre el afo
anterior supere el 2%) a la suma de los salarios base de todos los empleados con derecho a
cobrarlo. El importe asi obtenido, se abonara proporcional a la jornada de cada empleado. El
factor de medicion es la IMD anual registrada en el tramo Tafalla-Noain (Carrascal), que figura
en la estadistica anual de trafico (Cuadro: “Captacion Corredor”, - Captacion 12 meses - total
corredor).

Articulo 28. Incremento salarial y clausula de revisién anual.
En el afo 2017 se aplicara el IPC real del Estado a todos los conceptos.

En los afios 2018, 2019 y 2020, se garantiza una revision salarial del 1% de todos los conceptos
retributivos, excepto el plus presencia y festivo, que tienen su tratamiento particular.

Si el IPC estatal fuera superior a ese 1%, se aplicara la siguiente revision:
ARo 2018: 85% IPC.

ARo 2019: 90% IPC.

ARo 2020: 95% IPC.

En ningun caso la revision salarial sera inferior al 1%.
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Articulo 29. Condiciones de pago del salario.

Las retenciones correspondientes por cotizaciones a la Seguridad Social y Hacienda, etc., son
por cuenta del trabajador. Seran anotadas en la hoja de salarios, que le sera entregada mensual-
mente.

El pago de retribuciones sera efectuado mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente
o libreta de ahorros a nombre de cada trabajador, en la entidad que éste concrete.

El modelo de recibo de salarios se incluye como Anexo 6. Este podra ser remitido por correo
electronico si es solicitado por escrito por el empleado.

CAPITULO V
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 30. Comité de seguridad y salud.

De conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
existe un Comité encargado de velar por la seguridad y salud en el trabajo.

Este Comité esta compuesto por las siguientes personas:
Por parte de los Trabajadores:

—Don Andoni Arbonies Esquiroz.

—Don Andrés Galan Rebollo.

—Don Pedro Goii Jimenez.

Por parte de la Empresa:

—Don Eneko del Cuadro Labaca.

—Don Jose Catalan Lasheras.

—Don Ihaki Gofi Agreda.

Pudiendo designar las partes sustitutos, cuando por cualquier razon, alguno de los miembros
sefalados no pudiera acudir.

Articulo 31. Funciones del comité de seguridad y salud.

Seran funciones de este Comité las de promover en el seno de la Empresa y en todas las
dependencias de la misma la observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la de estudiar y proponer las medidas que estime oportunas en orden
a la prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras le sean encomendadas por los Ministerios
de Trabajo y Seguridad Social y Sanidad y Consumo, para la debida proteccion de la vida, integridad
fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira trimestralmente de forma ordinaria, y
extraordinaria cuando las necesidades asi lo aconsejen o en el caso de que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

Articulo 32. Vigilancia de la salud.

La vigilancia sanitaria en materia de la salud incluira, de acuerdo con los términos establecidos
por la Ley de prevencion de riesgos laborales:

—Un examen de salud inicial después de la incorporacion al trabajo.

—Un examen de salud que sera llevado a cabo con la frecuencia y plazos que exija la normativa, sin
perjuicio de realizarlo en otros plazos menores cuando las circunstancias asi lo requieran.
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A tal efecto la Empresa contratara este servicio con la entidad, médico o clinica especializada
que considere mas conveniente para dicha asistencia médica.

Si la revision médica coincide con una jornada de descanso, la empresa compensara con una
(1) hora de otra jornada de trabajo.

El facultativo responsable de la vigilancia de la salud, sera el encargado de asignar a cada
trabajador el protocolo especifico correspondiente en funcién de las labores desempefiadas.

Los trabajadores tendran derecho a que se les informe individualmente de los resultados de los
reconocimientos meédicos preventivos a los que sean sometidos.

Los resultados globales de los reconocimientos médicos se pondran a disposicion de del comité
de Seguridad y Salud.

Articulo 33. Equipos de proteccién individual.

Sera competencia del Comité de Seguridad y Salud la regulacion del uso de los equipos de
proteccion individual, entendiéndose por tal cualquier equipo que el trabajador deba llevar o sujetar
para que le proteja, de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud.

Se incluye como equipo de proteccion individual todas aquellas prendas de vestir, ropa de trabajo,
calzado etc. destinadas a proteger la salud o integridad fisica del trabajador.

En el Anexo 4 se describen la ropa de trabajo que se utilizara como Equipos de Proteccion
Individual que dispondran todos los trabajadores de determinados grupos de trabajo y la frecuencia
de su renovacion.

El resto de Equipos de Proteccion Individual que se utilizan de forma no sistematica, estan
definidos en la Evaluacion de Riesgos, y se entregaran a todos los trabajadores que los necesiten
para realizar actividades concretas.

Los Equipos de Proteccién Individual que hasta el momento no estén definidos, y sean necesarios
por nuevas actividades o herramientas, se definiran en funcién de éstas en el Comité de Seguridad
y Salud.

Los equipos de proteccion individual que no estén definidos, y sean necesarios por nuevas
actividades 6 manejo de herramientas, se definiran en funcién de éstas en el Comité de Seguridad
y Salud.

CAPITULO VI
Reégimen disciplinario

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de AUDENASA entiende que el cumplimiento
de las obligaciones y deberes de los trabajadores, en consecuencia al buen desarrollo e interpretacion
de las normas de su contrato de trabajo y a las 6rdenes dimanadas de la Direccion de la Empresa, son
un deber inexcusable por parte de todos; pero, al mismo tiempo, es consciente de las necesidades
de motivacion, estimulo incentivado y promocion de los empleados.

En cuanto a las posibles derivaciones por el incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
se estara a lo que dispone la legislacién actual vigente.

Articulo 34. Faltas y clasificacion de las faltas.
A) Definicion y clasificacion de las faltas.

Son faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes
de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor en materia de relaciones de
trabajo y en especial las tipificadas en el presente texto.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificara en razén de su importancia, transcendencia
o malicia en leve, menos grave, grave y muy grave.

B) Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Las faltas se graduaran a tenor de las circunstancias que en su comision concurran. Se juzgaran
con mayor rigor las faltas cometidas por personal con responsabilidad reconocida o cuya funcion
especifica fuese la de vigilancia, supervision, etc.

Seran considerados como aspectos basicos determinantes de la calificacion de éstas los siguien-
tes: la reincidencia, reiteracion, indisciplina o desobediencia; la malicia; la imprudencia; el escandalo;
asi como los dafios y perjuicios que de su comision puedan derivarse, todos ellos como agravantes,
o la ausencia o menor apreciacion de estas circunstancias como atenuantes.

Alos efectos de determinacién de la responsabilidad se considerara que existe reiteracion cuando
el trabajador hubiese ya sido sancionado anteriormente por otra falta de igual o mayor gravedad, o
por dos de gravedad inferior, aunque de distinta indole. Se estimara existe reincidencia cuando, al
cometer una falta, el trabajador hubiese sido sancionado anteriormente por otra u otras faltas de la
misma indole y de gravedad igual o diversa.

C) Garantias procesales.

Para la imposicién de cualquiera de las sanciones previstas en el presente texto por comision
de falta menos grave, grave o muy grave, incluido el despido, no se requerira mas requisito formal
que la comunicacion de la Empresa por escrito al trabajador, haciendo constancia de los hechos
que lo motivan y de la fecha de sus efectos.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

D) Faltas leves.

Se consideraran faltas leves, segun las circunstancias que concurran en su comision y a tenor
de los perjuicios causados a la Empresa, las siguientes:

1. Tres faltas injustificadas de puntualidad al trabajo que no merezcan una calificacion mas
grave, en el plazo de un mes.

2. Faltar al trabajo un dia sin justificar dentro de un periodo de treinta dias.

3. Falta de aseo, higiene y limpieza personal o deterioro negligente de las prendas de trabajo
que facilite la Empresa.

4. Permanencia en los locales y lugares de trabajo para el que se exija autorizacion debida
aun dentro de la jornada de trabajo.

5.  No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o teléfono tan pronto como estos se
produzcan.

6. Pequenos descuidos en la conservacion o en el tratamiento de herramientas, maquinas,
materiales, locales y documentos.

7. Las faltas leves de consideracion hacia los compafieros de trabajo.

8. Ineficacia o negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, funciones o misiones enco-
mendadas y en particular el incurrir en mas de cinco diferencias de recaudacion reclamables
en un periodo de un mes.

9. La no comunicacion con la antelacion debida de las faltas al trabajo o retraso en su incor-
poracién por causa justificada, a no ser que e pruebe la imposibilidad de hacerlo.

10. No efectuar el registro de entradas y salidas en los dispositivos de control de fichaje dispuestos
al efecto.
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E)

Faltas menos graves.

Seran consideradas como faltas menos graves:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Cuatro y cinco faltas de puntualidad, sin justificacion razonable, en el plazo de un mes.
Faltar al trabajo dos dias sin justificar dentro de un periodo de treinta dias.

Discusiones que perjudiquen la buena marcha de los servicios o repercusion en la imagen
de la Empresa siempre que exista responsabilidad del trabajador.

Falta de atencién y diligencia con el publico.

No avisar al jefe inmediato de los defectos y anomalias o averias del material, vehiculos o
maquinaria o de la necesidad de estos para proteger el trabajo. Si el hecho no denunciado
pudiera originar dafos de gran importancia, se considerara como falta grave.

Permitir despilfarros evitables de material y suministros.

No avisar a quien corresponda de cualquier accidente o anomalia por leve que sea, ocurrido
en los centros de trabajo o en la propia Autopista, que si implicare perjuicio notorio para la
Empresa o el publico, podra ser considerado como falta grave.

No usar los elementos de seguridad requeridos.

No presentar o no avisar con la antelacion prevista el parte oficial de baja por I.T., a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Embriaguez ocasional dentro de la jornada de trabajo.

El abandono del trabajo sin causa justificada y sin notificacion al inmediato superior, que
ocasione perjuicio a la Empresa, o fuera causa de riesgo de accidente o perjuicio para sus
companeros de trabajo o del publico.

La de menoscabar la consideraciéon y respeto debido a sus compafieros o al publico o
amenazarlos siempre que se empleen expresiones violentas, groseras y despectivas. En el
supuesto de que llegue a implicar malos tratos de obra a los inferiores, o abuso de autoridad
manifiesta, sera considerada como falta grave.

Entregarse o inducir a los companeros a participar en juegos de azar u otros durante la
jornada o fuera de ésta en los locales de la Empresa que supongan apuestas de dinero o
resulte visible y notorio para el publico.

Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral.

Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no fuesen encomendadas por la Empresa
y utilizar para fines propios instalaciones, servicios, medios informaticos o instrumentos de
ésta sin que medie autorizacion.

La imprudencia en acto de servicio, que si implicara riesgo grave para €l o sus compaferos
o peligro de accidente o averia en las instalaciones podra ser considerada como falta
grave.

Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad respecto a las decisiones de los
superiores y a las medidas adoptadas por la direccion de la Empresa en la organizacion
del trabajo.

La disminucion voluntaria, aunque de forma no continuada, en el rendimiento normal del
trabajo. De ser continuada podra ser falta grave después de haber sido apercibido por la
Empresa.

Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus deberes, siempre que no se produzca
alteracion alguna de orden o no se consigan tales objetivos, ya que en este caso seria falta
grave.
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20.

F)

La reincidencia o reiteracion en la comision de cuatro o mas faltas leves que hubiesen sido
sancionadas en el periodo de un afo.

Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

De seis a nueve faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.

Faltar al trabajo tres dias sin justificar dentro de un periodo de treinta dias.

Las circunstancias sobre asuntos de cualquier indole que produjeran notorio escandalo y
repercutan gravemente en la buena marcha de los servicios.

Simular la presencia de otro trabajador, firmando, fichando o utilizando cualquier otro
procedimiento.

La desobediencia de las o6rdenes y acuerdos de los superiores en materia de trabajo o
seguridad.

La simulacion de enfermedad o accidente.
El quebranto o violacion de secretos, o de cuestiones de reserva obligada.

Favoritismos por parte de los superiores en materias que impliquen discriminacion del resto
de los subordinados, postergacion de éstos 0 que supongan persecuciones.

Alejarse del puesto donde se presta servicio en el periodo de tiempo sefalado para el relevo
y antes de que llegue quien deba efectuar la correspondiente sustitucién.

Tolerar a los subordinados que trabajen infringiendo las normas de seguridad.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o afecte a
la seguridad de sus compafieros o del publico.

Incumplir cualquiera de las normas referentes a prevencion de riesgos laborales y seguridad
e higiene en el trabajo.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razones de cargo
o divulgacion no autorizada de datos reales o supuestos de la Empresa que se conozcan
por la intervencion del trabajador en procesos de trabajos en donde se tenga acceso a los
mismos.

Causar, por negligencia, graves dafios en al conservacion de los locales, vehiculos, ma-
quinaria o documentacion de la Empresa, o utilizacién de medios de la Empresa par afines
ajenos a la misma sin autorizacion debida.

La negativa a realizar actos o tareas distintos de los normales del puesto cuando lo impongan
necesidades perentorias o imprevistos.

La negligencia o reiteracion en la comisién de cuatro o mas faltas menos graves que hubiesen
sido sancionadas, cometidas dentro del término de un afo.

Prolongar malintencionadamente el periodo de curacion de las lesiones sufridas en accidente
de trabajo o no cumplir las prescripciones médicas establecidas, afectando a la prestacién
o regularidad del trabajo.

La indisciplina o desobediencia a las érdenes emanadas de los superiores o de la Direccion
de la Empresa, si implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivaran
perjuicios notorios para la Empresa.

No acudir o negarse sin causas justificadas a hacer horas extraordinarias, en situaciones
de fuerza mayor.

Pagina 24 de 35



2 Boletin Oficial

BON 97, de 22 de mayo de 2018 9D E NAVARREA

20.

21.

22.
23.

G)

El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas, sin haber solicitado autoriza-
cion de compatibilidad, segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas que la
desarrollan.

No comunicar al Dpto. de Personal (personal afectado por el articulo 21 la pérdida de puntos
en el carné de conducir, siempre que dicha sancién sea firme.

No realizar los cursos anuales de educacion vial, en el caso de retirada de puntos.

Desarrollar cualquiera de las actividades expresamente prohibidas en el documento de
seguridad informatica vigente en la empresa, con excepcién de las referidas a proteccion
de datos de caracter personal, que se consideran muy graves.

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.

Faltar al trabajo mas de tres dias sin causa justificada, dentro de un periodo de treinta
dias.

El colocar en grave riesgo de accidente a un compafero o usuario u ocasionar peligro de
averia, desperfecto o pérdida de cualquier instalacion o material propiedad de la Empresa,
por accion u omisién culpable estando de servicio.

Permitir o no comunicar sin causa que lo justifique la comision de fraude o robo.
Las faltas de fidelidad en cuanto a los secretos relativos a la gestion de la Empresa.

Falsear con manifiesta mala intencion los documentos de la Empresa, asi como los datos
de seguimiento y control.

La suplantacion de personalidad, que produzca dafios morales o materiales muy graves a
la Empresa, a los compafieros o al publico.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el hurto o
robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la Empresa, 0 a cualquier persona que se
encuentre, por cualquier causa, dentro de las dependencias de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentacion de la
Empresa de forma voluntaria y malintencionada.

La embriaguez habitual, ingerir drogas toxicas o encontrarse bajo los efectos de las mismas
durante el trabajo.

La violacion del secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto hacia las personas que trabajan
en la Empresa o a familiares que convivan con ellas, asi como hacia el publico, siempre
que exista responsabilidad por parte del trabajador.

El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasione perjuicio a la Empresa, fuera causa
de accidente o implique riesgo muy grave en la seguridad del trabajo para sus compaieros
o del publico.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo, después de
ser apercibido por la Empresa.

La falta maliciosa de comunicacion de los cambios experimentados en la familia, a efectos
de proseguir en la percepcion de ayudas o asignaciones de caracter familiar o similar.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Facilitar el uso por otras personas distintas de las autorizadas de la tarjeta de peaje concedida
por la Empresa a efectos de circulacion gratuita por la Autopista, prevista en el Apartado de
Contenido Social.

Conduccion de vehiculos de la Empresa sin poseer permiso de conducir y/o autorizacion
de la Empresa.

La participacion activa en huelga ilegal, o en cualquier otra falta de alteracion colectiva ilegal
en el régimen normal del trabajo.

La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos establecidos por
la autoridad competente necesarios para la seguridad de las personas y de las cosas,
mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otro
atencion que fuera precisa para ulterior reanudacion de las tareas de la Empresa.

La reincidencia o reiteracion en la comision de cuatro o mas faltas graves que hubiesen
sido sancionadas, cometidas durante el término de un afo.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a situaciones
de incompatibilidad, segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas que la
desarrollan.

Falsear con manifiesta mala intencion los datos para la obtencion de la ayuda por gastos
meédicos y ayuda de estudios previstas en el Apartado de Contenido Social.

Falsear o incumplir los requisitos exigidos para el préstamo de vivienda y el anticipo sobre
haberes previstos en Apartado de Contenido Social.

Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad
y dignidad de la mujer o del hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual.
Si la conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica
supondra circunstancia agravante de aquella. Se considera acoso sexual en el trabajo toda
conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de organizacion y
direccién de una empresa, o en relacion o como consecuencia de una relacion de trabajo,
realizada por el trabajador que sabe o debe saber que es ofensiva y no deseada por la
victima, determinando una situacién que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o
creando un entorno laboral, ofensivo, hostil intimidatorio o humillante.

Articulo 35. Sanciones y comunicacion.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a)

Faltas leves:

—Amonestacion verbal.

—Amonestacion escrita.

b)

Faltas menos graves:

—Suspensién de empleo y sueldo hasta 3 dias.

—Traslado de puesto de trabajo, que no suponga cambio de residencia, durante un plazo maximo
de 15 dias.

c)

Faltas graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

—Traslado de puesto de trabajo durante un plazo maximo de 40 dias.

—Postergacion para ascenso por un plazo maximo de 2 afnos.
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d) Faltas muy graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias.
—Inhabilitacién definitiva para ascender.
—Despido.

La imposicion de cualquiera de las sanciones previstas por comision de faltas tipificadas como
menos graves, graves o muy graves, deberan ser comunicadas oportunamente por escrito al tra-
bajador.

Se informara al Comité de Empresa, de las sanciones impuestas.
Articulo 36. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves y menos graves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII
Aspectos sindicales

Articulo 37. Representacion de los trabajadores en el seno de la empresa.

El Comité de Empresa, Organo Representativo de los Trabajadores, de acuerdo con la legislacion
vigente estara formado por nueve (9) miembros.

La defensa y ejercicio de los derechos de los trabajadores en la Empresa, corresponde a los
siguientes organos establecidos:

—Comité de Empresa.

—Asamblea por Sectores.

—Asambleas Generales de Empresa.

Articulo 38. Competencias del Comité de Empresa.

La actuacion y atribuciones del Comité de Empresa, estan contenidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la competencia establecida en el apartado 7 2.° del referido articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, sobre vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud habra que
remitirse al Capitulo V de este Convenio.

Articulo 39. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las garantias que el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores establece, ademas de aquellas otras que la ley pudiera establecer.

Dispondran de un numero de veinte horas mensuales retribuidas, que podran acumular en uno
o varios de sus componentes, cuando asi lo requieran las circunstancias. El mencionado crédito
horario sera exclusivamente para el ejercicio de sus funciones de representacion.

La utilizacion de estas horas total o parcialmente, se computara como tiempo de trabajo y no
supondra la pérdida de los derechos de plus de presencia, transporte, que correspondan.

Articulo 40. Capacidad legal y sigilo profesional del Comité de Empresa.

El articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores define tanto la capacidad de obrar y ejercer
acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias y por decision mayoritaria
de sus miembros.
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Asimismo, el mismo articulo contempla la observancia de sigilo profesional por parte del Comité
de Empresa, en determinados aspectos de su competencia.

Articulo 41. Asamblea de los trabajadores.

Los Representantes Legales de los Trabajadores podran convocar asambleas por sectores o
general de la Empresa, en los términos y con los requisitos previstos en el Estatuto de los Traba-
jadores, en su Titulo II, capitulo 2 y articulos 77, 78, 79 y 80, sin perjuicio de que también lo pueda
hacer un tercio de la plantilla si lo solicita oportunamente; los convocantes seran responsables de
cuanto suceda en las asambleas. Si las asambleas coinciden con la jornada laboral del trabajador,
el tiempo empleado en las mismas es susceptible de recuperacion o descuento salarial.

Articulo 42. Locales y tabléon de anuncios.

La Empresa facilitara a los Representantes de los Trabajadores un local adecuado, en el que
puedan desarrollar sus actividades sociolaborales y de representacion y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como los muebles y medios necesarios a estos usos.

La Empresa ha de disponer de un tablén de anuncios en cada lugar de trabajo, los comunicados
e informacion que tengan este caracter sociolaboral y de competencia de los representantes legales
deberan ir firmados por ellos, por lo que se responsabilizan del contenido de los mismos.

En estos tablones de anuncios, los afiliados sindicales podran del mismo modo colocar su
propaganda o anuncios sindicales, siendo responsables de su contenido.

Articulo 43. Gastos de desplazamiento y otros.

Los gastos de desplazamiento de los componentes del Comité de Empresa, para celebrar
reuniones, la asistencia a asambleas fuera de su lugar de trabajo, seran sufragados por la Empresa,
de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

Para el abono de los gastos de kilometraje sera computado como punto de partida el domicilio
del Representante de los Trabajadores y como punto de llegada el lugar de reunién.

El abono de estos gastos o dietas, por parte de la Empresa, sera suprimido si, en el momento de
vigencia de estas normas convenidas, se promulgaran otras formulas para el abono de tales gastos
por parte de otras entidades u organismos, dentro o fuera de la propia Empresa.

Lo anterior también se hace extensivo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud de la
Empresa, asi como a los miembros de la Comision Mixta Paritaria.

Si se usaran medios de transporte de la Empresa, se entiende que no habra de percibirse
cantidad ninguna.

Articulo 44. Cuota sindical.

El trabajador afiliado a una central sindical podra remitir a la direccion un escrito en el que
indicara la orden de descuento asi como la central o sindicato a que pertenece y la cuantia de la
cuota, si asi lo deseara.

Si conviniera a la mayoria de los trabajadores, podran, del mismo modo, descontarse las cuotas
derivadas de los gastos que las funciones de representacion o asesoria juridica ocasionan al Comité
de Empresa.

En este caso se estaria al mismo procedimiento anterior.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Primera.—Las partes contratantes manifiestan que en las negociaciones del presente Convenio
se ha seguido lo dispuesto en la legislacién vigente y demas normas complementarias.
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Segunda.—Se declaran como objetivos comunes la necesidad de mantener las relaciones
laborales sobre la base de la comunicacion permanente y de la aceptacion mutua del dialogo para
resolver diferencias de criterio, mejorar el ambiente de trabajo la situacion de los trabajadores y
el desarrollo de la Empresa, conscientes de que la seguridad en el empleo y las mejoras sociales
pueden conseguirse mediante un incremento de la productividad en la Empresa y en el mejor
aprovechamiento de sus servicios.

La representacion de los trabajadores se compromete a la maxima reduccién de absentismo y
al mantenimiento de la paz social durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, asi como a
poner todos los medios a su alcance para el incremento maximo de la productividad.

Y para constancia de todo lo expuesto se extiende el presente documento en 43 hojas y 6
Anexos, que rubrican al margen y firman al final de la presente, que es la ultima, en Tajonar a 25
de enero de 2018.
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ANEXO 1

AUTOPISTAS DE NAVARRA, S.A.

Salarios base

1 de enero de 2017

GRUPO PUESTO DE TRABAJO IM(I:&ZZI)ES

GRUPO 1 TITULADO SUPERIOR 34.127,90
Directivos y mandos superiores TITULADO MEDIO 33.618,52
GRUPO 2 JEFE DE EQUIPO 33.046,61
Responsables de servicio y mandos intermedios JEFE TALLER 27.504.56
JEFE SERVICIO O NEGOCIADO 33.046,61

JEFE ESTACION 27.504,56

CAPATAZ 25.783,87

ENCARGADO EQUIPO DE MANTENIENTO 23.635,22

ANALISTA-PROGRAMADOR 33.046,61

GRUPO 3 INFORMATICO 23.816,81
Personal de oficina, administracion y servicios | gECcRETARIA 25.223 61
generales OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 23.047,49
OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 21.811,06

AUXILIAR ADMINISTRACION 18.062,78

ALMACENERO 21.406,15

ORDENANZA 17.022,97

TELEFONISTA 17.022,97

CHOFER DIRECCION 24.887,62

GRUPO 4 TECNICO AUXILIAR 27.504,56
Personal de explotacion DELINEANTE-PROYECTISTA 27.504,56
COORDINADOR 23.973,51

ELECTRONICO 23.816,81

AUXILIAR ELECTRONICA (primer afio) 20.507,41

AUXILIAR ELECTRONICO (segundo afio) 21.486,57

PEAJISTA JEFE DE TURNO 22.781,40

PEAJISTA 20.507,41

OFICIAL ESPECIALISTA 24.956,64

OFICIAL MECANICO 22.040,78

OFICIAL MANTENIMIENTO 21.486,56

AYUDANTE MANTENIMIENTO 20.360,08
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ANEXO 2

Tabla aplicacion antigiiedad afios 2017-2020

ANOS % APLICABLE
1 BIENIO 2 5%
2 BIENIO 4 10%
3 BIENIO 6 14%
4 BIENIO 8 18%
5 BIENIO 10 22%
6 BIENIO 12 26%
7 BIENIO 14 30%
8 BIENIO 16 34%
9 BIENIO 18 38%
10 BIENIO 20 42%
11 BIENIO 22 46%
12 BIENIO 24 50%
13 BIENIO 26 54%
14 BIENIO 28 58%
15 BIENIO 30 62%
16 BIENIO 32 66%

Bases mensuales por grupo de cotizacion afio 2017

GRUPO 1 1.031,61
GRUPO 2 855,81
GRUPO 3 744,01
GRUPO 4-10 738,47
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ANEXO 3

AUTOPISTAS DE NAVARRA, S.A.

Cuadro de horas extras por puesto de trabajo - 1 enero 2017

GRUPO CATEGORIA NORMAL | FESTIVA | NOCTURNA "IYOISETSLJI'T\;‘AA
GRUPO 1 TITULADO SUPERIOR 2583 | 27,36 28,04 29,57
Directivos y mandos superiores | Ty ADO MEDIO 2546 | 27,00 27,67 29,20
GRUPO 2 JEFE DE EQUIPO 2505 | 26,58 27,27 28,79
Responsables de servicioy man-| JEFg TALLER 2106 | 2259 | 2327 24,80
dos intermedios
JEFE SERVICIO O NEGOCIADO 2505 | 26,58 27,27 28,79
JEFE ESTACION 21,06 | 22,59 23,27 24,80
CAPATAZ 19,82 | 21,36 22,03 23,56
ENCARGADO EQUIPO DE MANTENIMIENTO | 1827 | 19,80 20,48 22,02
GRUPO 3 ANALISTA-PROGRAMADOR 2505 | 26,58 27,27 28,79
Personal de oficina, administra- | \\FORMATICO 1841 | 1993 | 2061 22,14
cion y servicios generales
SECRETARIA 1942 | 20,94 21,62 23,16
OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 17,85 | 19,38 20,06 21,59
OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 16,96 | 1849 19,17 20,70
AUXILIAR ADMINISTRACION 1426 | 15,79 16,47 18,01
ALMACENERO 16,67 | 18,20 18,88 20,41
ORDENANZA 1351 | 1505 15,73 17,25
TELEFONISTA 1351 | 1505 15,73 17,25
CHOFER DE DIRECCION 1918 | 20,71 21,39 22,91
GRUPO 4 TECNICO AUXILIAR 2106 | 22,59 23,27 24,80
Personal de explotacion DELINEANTE-PROYECTISTA 2106 | 22,59 23,27 24,80
COORDINADOR 1852 | 20,05 20,73 22,25
ELECTRONICO 1841 | 19,93 20,61 22,14
AUXILIAR ELECTRONICO PRIMER ANO 16,03 | 17,55 18,23 19,76
AUXILIAR ELECTRONICO SEGUNDO ANO 16,73 | 18,25 18,93 20,47
PEAJISTA JEFE DE TURNO 17,66 | 19,19 19,87 21,40
PEAJISTA 16,03 | 17,55 18,23 19,76
OFICIAL ESPECIALISTA 19,05 | 20,57 21,25 22,79
OFICIAL MECANICO 1713 | 18,65 19,34 20,86
OFICIAL MANTENIMIENTO 16,73 | 18,25 18,93 20,47
AYUDANTE MANTENIMIENTO 1592 | 1745 18,13 19,66
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ANEXO 4
Prendas de trabajo
Mecanicos
2 Buzo de invierno azul 1 afio
2 Pantalén de verano azul 1 afio
2 Camisa de verano azul 1 afio
Choferes direccion, electronicos y almacenero
Segun se convenga: trajes, camisas, zapatos, anorak, buzo, etc.
Personal de peaje
1 Cinturdn 3 anos
1 Anorak-cazadora-chaleco 4 anos
2 Pantalén de verano 2 anos
2 Camisa de verano 2 anos
1 Par de zapatos de verano 2 anos
2 Pantalén de invierno 2 anos
2 Camisa de invierno 2 anos
1 Par de botas de invierno 4 anos
1 Par de zapatos de invierno 2 afos
1 Jersey 1 afio
Equipos de proteccion individual
Operarios de mantenimiento y mecanicos
2 Buzo o conjunto pantaldon-chaqueta de invierno amarillo con banda reflectante 1 afio
1 Jersey amarillo con banda reflectante 1 afo
2 Camisa de invierno con banda reflectante 1 afio
2 Pantalén de verano amarillo con banda reflectante 1 afio
2 Camisa de verano amarilla con banda reflectante 1 afio
1 Par de botas de cuero reforzadas de invierno 1 afio
1 Par de botas de agua de invierno 4 afnos
1 Par de zapatillas de verano (*) 1 afio
3 Par de guantes 1 afo
1 Anorak 4 anos
1 Chaleco reflectante (s6lo mecanicos) 4 afnos
(*) Equipo nocturno: se sustituye por 1 par de botas de cuero reforzada.
Personal de peaje y electronicos
1 Chaleco reflectante 2 anos
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ANEXO 5

Compensacion por bajas voluntarias

Euros

ANOS DE SERVICIO
EDAD

30-29 28-27 26-25 24-21 20-18 17-15
60 9.900 9.240 8.580 7.920 7.260 6.600
61 9.240 8.580 7.920 7.260 6.600 5.940
62 8.580 7.920 7.260 6.600 5.940 5.280
63 7.920 7.260 6.600 5.940 5.280 4.620
64 7.260 6.600 5.940 5.280 4.620 3.960
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ANEXO 6
EMPRESA TRABAJADOR
AUTOPISTAS DE
NAVARRA, S.A.
DOMICILIO D.N.I. CATEGORIA PROFESIONAL
AUTOPISTA AP-15 KM. 83
SUR
POBLACION CODIGO POSTAL ANTIGUEDAD TOTAL DIAS
TAJONA
R 31192
NO PATRONAL C.I.F. N© AFILIACION SEG.SOCIAL PERIODO DE LIQUIDACION
BASES DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Remuneracion total Prorrata Pagas Extras TOTAL Grupo Tarifada Horas extras Conting. de A.T. y E.P. BASE L.R.P.F.
DEVENGOS
CODIGO CONCEPTO PRECIO CANTIDAD DEDUCCIONES DEVENGOS
Percepciones no salariales
Indemnizaciones Prest. por L.T. Prest. por A.T.y E.P. Otras contingencias Total prestaciones
0 suplidos Dias Importe Dias Importe de la Seg. Social
DEDUCCIONES
Contingencias Desempleo Horas extras Otras horas LR.P.F. Otras deducciones | B. TOTAL A DEDUCIR A. TOTAL
comunes FGSy FP fuerza mayor extras DEVENGADO
A-B LIQUIDO
A PERCIBIR
TOTAL ANUAL Ingresado en:
Base IRPF
Ret. IRPF
Ret. SS.SS
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Acuerdo de prorroga del Convenio Colectivo de la empresa
Autopistas de Navarra, S.A.

Fecha de entrada en el Registro: 4 de noviembre de 2020 Caodigo numero: 31000702011986

En Tajonar, a 29 de octubre de 2020.

REUNIDOS:
De una parte, y en nombre y representacion de la empresa Autopistas de Navarra, S.A.:
* Don Manuel Cespedosa Casado.
» Don Ignacio Mufoz Vizcaino.
* Don Manuel Soria Molinero.
» Don Ifhaki Goni Agreda.

Y de otra, los Representantes Legales de los Trabajadores:
—Por el Sindicato L.A.B.
» Don Pedro Etayo Olza.
* Don Fernando Argain Obregozo.
» Dofa Adriana Segura Guillorme.
* Don Andoni Arbonies Esquiroz.
« Don lon Arregui Beorlegui.
—Por el Sindicato U.G.T.
» Don José Maria Romero Ezquerro.
* Don Jesus Jiménez Tabuenca.
* Don Pedro Gofii Jimenez.

Ambas partes, en su condicidon de integrantes de la Comision negociadora del Convenio Colec-
tivo de la empresa Autopista de Navarra, S.A., conforme a la legitimacién establecida en el articulo
87.1 del estatuto de los Trabajadores, manifiestan que, al amparo de la normativa laboral vigente,
contenida en el articulo 86 del citado texto legal, que permite a las partes negociadoras establecer,
en cualquier momento acuerdos especificos de prérroga y/o revisidén del Convenio Colectivo, incluso
durante la fase de negociacion del nuevo Convenio llamado a sustituir al denunciado; y al objeto
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de dar seguridad juridica y estabilidad a las relaciones laborales, y en atencion a las circunstancias
excepcionales concurrentes, han alcanzado los siguientes:

ACUERDOS:

Primero.

Ambas partes acuerdan prorrogar la vigencia del Convenio colectivo del Convenio Colectivo de
la Empresa Autopistas de Navarra, S.A., publicado en el Boletin Oficial de Navarra de 22 de mayo
de 2018 (Resolucion 121C/2017 de 24 de noviembre de 2017, de la Directora General de Politica
Econdémica, Empresarial y Trabajo) hasta el 31 de diciembre de 2024, siendo en consecuencia validas
tanto las clausulas normativas como las obligacionales contenidas en el mismo, a excepcion de las
establecidas en los articulos 3 (ambito temporal), articulo 9 (jornada y horario laboral), articulo 15
(grupos profesionales), articulo 18 (jubilacion), articulo 27 (Complemento de productividad y prima de
trafico), articulo 28 (incremento salarial y clausula de revision anual de retribuciones) y el apartado
de contenido social articulos 5 (ayudas por gastos médicos) y 9 (ayudas de estudios) que quedan
establecidas en los siguientes términos:

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra
(B.O.N), retrotraera sus efectos al dia 1 de enero de 2021 y finalizara el dia 31 de diciembre de 2024
quedando prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de un afo, a no ser que sea objeto de
denuncia expresa por una de las partes, formulada por escrito con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de conclusion de su vigencia. Una vez denunciado se estara a lo dispuesto en el
articulo 86 de Estatuto de los Trabajadores, salvo a lo referido en el parrafo cuarto del apartado 3,
en este caso se amplia de 12 a 18 meses el periodo de ultraactividad del presente Convenio.

Articulo 9. Jornada y horario laboral.
A este articulo se afiade como dos ultimos puntos del mismo lo siguiente:

“El colectivo de personas trabajadoras de peaje tendra una reduccién de 8 horas en la bolsa de
horas generada en el afio 2020, segun acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2021 celebrado entre
el Comité de empresa y la direccion de Audenasa, con motivo de la pandemia independientemente
del tipo de contrato. En caso de que algun trabajador tuviera agotada la mencionada bolsa a la
firma de esta prérroga, su jornada anual, entre 1 de octubre de 2020 y 31 de diciembre de 2021, se
reducira en esas 8 horas”.

“Se establece una flexibilidad para el personal de oficinas de administracion, de forma, que la
hora de entrada en la jornada de mafana se realizara entre las 7:30 y las 8.30, siendo la hora de
salida cuando se cumplan las 7 horas presenciales. Con respecto al horario de tarde, la hora de
entrada se establece entre las 16:00 y las 16:30 cumpliéndose en la hora de salida, las 2 horas y
45 minutos establecidas”.

Articulo 15. Grupos profesionales.

Como parte final del ultimo parrafo se incluye que “las personas trabajadoras con contratos
eventuales que encadenen la suma de 1 afo trabajado en 1,5 afios, automaticamente pasaran
al 75% del salario de su categoria. Si la suma es de 2 afos trabajados en el periodo de 2,5 afios
pasaran al 100% de su categoria”.

Articulo 18. Jubilacion.

La empresa se compromete a aplicar lo regulado en la LGSS, Articulo 215 para que la plantilla
se pueda acoger, segun la legislacion vigente, al actual sistema de jubilacidn parcial, dando la opcion
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a las personas trabajadoras concernidas, a elegir la opcion que mas se ajuste a sus necesidades
dentro de este marco legal.

Se adjunta anexo a esta acta con el detalle del articulado.

La jubilacion anticipada también puede ser debida a la voluntad del trabajador. El cese se
efectuara a partir de los 63 afios, siendo obligatoriamente menor en dos anos a la edad ordinaria de
jubilacién en ese momento y acreditando una cotizaciéon efectiva de al menos 33 afos, entre otros
requisitos (LGSS articulo 215).

Existe un cuadro de compensacion econdmica para jubilaciones anticipadas y bajas voluntarias
(anexo numero 5).

Articulo 27. Complemento de productividad y prima de trafico.

El ultimo parrafo que es el referido a la prima de trafico queda redactado asi, “la prima de trafico
se regira por las condiciones establecidas en el citado convenio, es decir, para el afio 2022 y siguien-
tes se establece una prima de trafico que supondra un pago anual y no consolidable consecuencia
de aplicar el porcentaje obtenido de multiplicar el 25% del crecimiento del trafico del corredor en
el afno (siempre que el incremento de trafico sobre el afio anterior supere el 2%) a la suma de los
salarios base de todos los empleados con derecho a cobrarlo. El importe asi obtenido, se abonara
proporcional a la jornada de cada empleado. El factor de medicion es la IMD anual registrada en el
tramo Tafalla-Noain (Carrascal), que figura en la estadistica anual de trafico (Cuadro: “Captacion
Corredor”, —Captacién 12 meses— total corredor).

Articulo 28. Incremento salarial y clausula de revision anual.

Durante el primer afio de vigencia de este convenio, es decir, para el aio 2021, quedaran
congeladas todas las retribuciones salariales fijas, variables y eventuales, incluido el complemento
de productividad y por tanto los importes seran coincidentes con los del afio 2020. Tampoco sera
efectiva la clausula referida a la prima de trafico.

Durante los 3 afios siguientes de vigencia de este Convenio, el porcentaje de variacion en tablas
sobre los valores del ejercicio anterior sera el que se detalla a continuacion:

La revision salarial afectara a todas las retribuciones salariales fijas, variables, eventuales y el
complemento de productividad.

En los afios 2022-2023 y 2024 se aplicara una revision del 85%, 90% y 95% del IPC respecti-
vamente, con una subida garantizada minima del 1%.

Apartado de contenido social. Articulo 5. Ayuda por gastos médicos y Articulo 9. Ayudas a
estudios.

Se afade como punto final en ambos articulados lo siguiente “El personal que no disfruta de
ayudas sociales (médicas y de estudios) se incorporara de forma progresiva a las mismas. Asi la
recuperacion en 2021 sera de un 25% de las mismas, en 2022, el 50%, en 2023 el 75% y en 2024 el
100%, de forma que a la finalizacion del mismo su situacion sea idéntica a la del resto del personal.
Para el cobro de las ayudas sociales se requerira tener un contrato de duracion indefinida.
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