Boletin Oficial Provincia de Ourense i 4 n.° 244 - Luns, 24 outubro 2022 17

Conselleria de Promocion do Empleo e Igualdad

Servicio de Apoyo al Empleo, Emprendimiento y Economia Social
Jefatura territorial de Ourense

Una vez visto el texto del convenio colectivo de la empresa Autobuses Urbanos de Ourense, SL, para los ahos 2020-2023,
con codigo de convenio n° 32001082012006, que suscribié el dia 25 de agosto de 2022, la Comision Negociadora
conformada por la Direccién de la empresa y la representacion social y, de conformidad con lo que dispone el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de 12 de junio de 2010], el Real Decreto
2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Galicia, en materia de trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] y por el Decreto 58/2022 de 15 de
mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, el Decreto 73/2022, de 25 de mayo, por el
que se fija la estructura orgdnica de las vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta de Galicia, y el Decreto
123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Promocion de
Empleo y Igualdad

Esta jefatura territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y depodsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacidon a la representaciéon empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electrénica.

Autobuses Urbanos de Ourense, S.L.

Convenio Colectivo

Texto convenio colectivo 2020 - 2023
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Articulo 1°. Ambito funcional, territorial y personal
El presente convenio regula las relaciones laborales de la empresa Autobuses Urbanos de Ourense, SL., adscritos al
centro de trabajo situado en carretera de Castro de Beiro, n°31-33, 32001 Ourense, cuya actividad principal es el
transporte urbano de viajeros/as en autobus (CNAE 4931 - Transporte terrestre urbano y suburbano de pasajeros).
El convenio colectivo serd de aplicacion a todo el personal de la empresa sin ninguna exclusion.
Articulo 2°. Vigencia y duracion
El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, si bien para efectos econdmicos se aplicard a partir del dia 1 de
enero de 2020. La duracion serd de 4 afos, desde el 01.01.2020 hasta el 31.12.2023, prorrogdndose tdcitamente de afo
en afo de no mediar denuncia por alguna de las partes con tres meses de antelacién, como minimo, al término de su
vigencia. Se exceptuan las materias en las que expresamente se fije su fecha de efectividad. En cualquier caso, todas las
clausulas normativas contenidas en el presente convenio, mantendrdn su vigencia mientras no exista otro convenio que
lo sustituya negociado y firmado por ambas partes.
Articulo 3°. Comision paritaria
Segun lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores (E.T.), se crea una comisién paritaria que tendra
las siguientes funciones:

1. Conocer y resolver cuestiones de aplicacion e interpretacion del convenio.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion o, modificacién del convenio durante su vigencia.

3. Conocer y resolver discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion

sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién salarial del convenio.
4. Intervenir en supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del convenio.

Estard integrada por seis personas por parte de la empresa y seis por la parte social, proporcionalmente en funcion de la
representacion legal de las personas trabajadoras. La Comision Paritaria tiene su domicilio en carretera de Castro de
Beiro, n°® 31-33, 32001 Ourense.
La Comisidon Paritaria deberd reunirse en el plazo mdximo de 5 dias contado desde el momento en que recibe
comunicacion, solicitando su intervencion. En caso de discrepancia en la adopcion de acuerdos, éstos serdn sometidos al
AGA para la resolucion de la controversia planteada.
Los acuerdos a los que se llegue en la Comision Paritaria en cuestiones relativas al convenio, se consideran parte de este
y tendrdn su misma eficacia y obligatoriedad. Tales acuerdos serdn registrados.
Articulo 4°. Condiciones mds beneficiosas
Todas las mejoras contenidas en este convenio tienen el cardcter de minimas. Dentro de las condiciones pactadas se
respetardn las situaciones que impliquen para el personal condiciones mds beneficiosas que las convenidas,
manteniéndose "ad personam" en cuanto excedan las pactadas.
Articulo 5°. Organizacion del trabajo
La organizacién técnica y prdctica del trabajo corresponderd a la empresa dentro de lo establecido por la legislacion
vigente. No podrd adoptarse ningun sistema de trabajo que pueda perjudicar la formacion profesional y técnica del
personal, antes bien, éste tiene el deber y la empresa le facilitard los medios dirigidos a completar y perfeccionar sus
conocimientos. Asimismo, de conformidad con la legislacion vigente, se promoverd la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.
Los cursos (CAP) para la renovacion de la tarjeta de cualificacion del personal de conduccion serdn impartidos por la
empresa al personal contratado que lo necesite, para realizar las funciones que tenga encomendadas, sin coste para
el/la trabajador/a, durante la jornada de trabajo.
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Articulo 6°. Periodo de prueba
Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podrd exceder de seis meses para personal
técnico y de tres meses para el resto de personal, excepto para el no cualificado, siendo en este caso la duracién mdxima
de quince dias laborales.
La empresa y la persona trabajadora estdn respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.
Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendrd los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempeiie, en funcién del grupo y nivel profesional, como si fuera parte de la plantilla, excepto los
derivados de la resolucion podrdn producirse a peticion de cualquiera de las partes durante su transcurso.
Una vez transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computdndose el tiempo de servicios prestados en la antigliedad de el/la trabajador/a en la empresa. La situacién de
incapacidad laboral transitoria que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpe el computo
de éste.
Articulo 7°. Contratacion
La contratacién de personal se ajustard a las normas generales existentes sobre colocacion y empleo vigentes en cada
momento. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberdn formalizarse por escrito de conformidad
con la legislacion vigente.
Con el fin de fomentar la estabilidad laboral, las relaciones contractuales serdn, prioritariamente, de cardcter
indefinido. La direccién y el Comité se comprometen a analizar la situacion de los contratos temporales al objeto de, en
la medida de lo posible, convertir contratos temporales en indefinidos. Todo ello sin desistir de las posibles modalidades
de contratacion vigentes en cada momento.
Articulo 8°. Naturaleza del trabajo
El personal afecto al servicio de transporte urbano de la ciudad de Ourense no podrd realizar ningun otro tipo de
transporte que no fuera el urbano, con independencia del concesionario que realice el transporte para la ciudad de
Ourense.
En caso de que Autobuses Urbanos de Ourense, S. L. se planteara en el futuro prestar cualquier otro tipo de transporte
de viajeros por carretera, deberd proceder a contratar nuevo personal para su prestacion, rigiendo las condiciones
econémico-laborales de estos trabajadores el convenio colectivo de aplicacion en su caso.
Articulo 9°. Trabajos de distinto nivel
Si por necesidad de la empresa se destina a una persona trabajadora a trabajos de nivel inferior a aquel en que estd
adscrita, sin que eso perjudique la formacién profesional, Gnica forma admisible en que puede efectuarse, el/la
trabajador/a conservard el jornal correspondiente a su grupo y nivel.
Articulo 10°. Jornada laboral
Personal de operaciones
La jornada laboral serd de 40 horas semanales (1.805 horas en computo anual).
Se considerardn trabajo efectivo el tiempo de conduccidn y el tiempo de presencia: las esperas, expectativas de servicio,
servicios de guardia, viajes sin conduccion para toma de servicio, averias, comidas en ruta y otros semejantes.
Cuando se habla de trabajo efectivo deberd tenerse en cuenta:

1. No se podrd conducir mds de 9 horas diarias.

2. El descanso entre jornadas no serd inferior a 12 horas diarias.
Las semanas con un festivo y dos descansos semanales tendrdn un computo semanal de 32 horas, siendo que desde la
firma del presente convenio los festivos reflejados en el calendario laboral serdn retribuidos de la forma siguiente:

1. Si el disfrute del festivo es en dia distinto de los de descanso semanal no tiene compensacion.

2. Sise disfruta en dia de descanso semanal (a elegir opcion (a) u opcion (b):

a. Se abonard un plus festivo que engloba todos los conceptos y en funcién de los tramos de antigiiedad.

b. Se planificard un dia de descanso, el cual serd solicitado por la persona trabajadora con una antelacion
de tres semanas y siendo el tiempo mdximo de disfrute hasta 4 meses desde la fecha del festivo,
respetando las necesidades del servicio. La empresa se compromete a dar respuesta sobre el dia
solicitado en un plazo de 14 dias desde la fecha de solicitud.

3. Sise trabaja el festivo (a elegir opcion (a) u opcion (b):

a. Se abonard la jornada realizada con el concepto de trabajo en festivo y un plus festivo que engloba
todos los conceptos y en funcion de los tramos de antigliedad.

b. Se abonard la jornada realizada con el concepto de trabajo en festivo y se planificard un dia de
descanso, el cual serd solicitado por el/la trabajador/a con una antelacién de tres semanas y siendo el
tiempo mdximo de disfrute hasta 4 meses desde la fecha del festivo, respetando las necesidades del
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servicio. La empresa se compromete a dar respuesta sobre el dia solicitado en un plazo de 14 dias
desde la fecha de solicitud.

Plus festivo por tramos de antigiiedad y nivel retributivo:
a. Inspeccion

Sin
antigiiedad 1b0gq 2b0q 2b1gqg 2b2q 2b3qg 2b4qg 2b5q
59,17 € 61,83 € 64,50 € 69,83 € 75,16 € 80,49 € 85,82 € 91,15 €
b. Conduccién
Sin
antigiiedad 1b0gq 2b0gq 2b1gqg 2b2q 2b3q 2b4q 2b5q
70,45 € 73,09 € 75,74 € 81,03 € 86,32 € 91,61 € 96,90 € 102,19 €
c. Taller (19)
Sin
antigiiedad 1b0gq 2b0gq 2b1gqg 2b2q 2b3q 2b4q 2b5q
59,18 € 61,85 € 64,51 € 69,84 € 75,18 € 80,51 € 85,84 € 91,17 €
d. Taller (29)
Sin
2b4 2
antigiiedad 1b0gq 2b0gq 2b1gqg 2b2q 2b3q b4qg b5qg
58,68 € 61,32 € 63,96 € 69,24 € 74,53 € 79,81 € 85,09 € 90,37 €
e. Taller (39)
Sin
2 2b4 2
antigiiedad 1b0gq 2b0gq 2b1gqg 2b2q b3qg b4qg b5qg
57,79 € 60,39 € 62,98 € 68,17 € 73,37 € 78,56 € 83,75 € 88,94 €
f. Lavacoches
Sin
2 2b4 2
antigiiedad 1b0gq 2b0gq 2b1gq 2b2q b3qg b4qg b5qg
56,35 € 58,93 € 61,51 € 66,67 € 71,83 € 76,99 € 82,15 € 87,31 €

Los servicios de "Tren turistico” y "Moucho - Bus" no serdn realizados por personal conductor de mds de 56 anos de edad,
salvo que el conductor/a, libremente solicite prestar este tipo de servicio. De igual modo los conductores/as que hayan
cumplido la misma edad tendrdn preferencia en la asignacion de linea en funcion de su grado de dificultad.

El servicio se prestard en régimen de jornada continuada y partida.

Desde el 1 de enero de 2015, como norma general, salvo excepciones y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, se establece, para el personal de Movimiento, dos dias de descanso semanal en rotacidon de cinco semanas,
disponiendo de dos fines de semana y un domingo en el periodo, de acuerdo con el siguiente cuadrante:
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Martes Miércoles Yueves Viernes

Si por necesidades del servicio no se pudiera descansar en el dia prefijado, se le cambiard por otro dia dentro del mismo
mes o en el siguiente, previa solicitud de la persona trabajadora y acuerdo entre las partes.
En el supuesto de ser necesario se podrd cambiar de grupo de descansos para compensar el personal diario de descansos
debido a vacaciones, bajas, permisos y situaciones excepcionales.
Personal de Administracion
Durante la vigencia de este convenio la jornada semanal efectiva de trabajo serd de 38 horas semanales con descanso
sdbados, domingos y festivos distribuida de la siguiente manera.

e Invierno: el trabajo se prestard en régimen de jornada partida de lunes a jueves de 08:00 horas a 14:00 y de

16:00 horas a 18:15, y los viernes de 08:00 a 14:00 horas.
e Verano: desde el 15 de junio al 15 de septiembre la jornada serd continuada de lunes a viernes en horario de
08:00 a 15:00 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero la jornada laboral finalizard cuatro horas antes. Las visperas de festivo se
trabajard de 8:00 a 14:00 horas.
Articulo 11°. Computo de la jornada
La jornada laboral es computada por el trabajo efectivamente realizado. El computo de la jornada se hard por las horas
y los dias realmente trabajados.
La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales sin que pueda compensarse la jornada entre semanas diferentes.
Considerarse una jornada minima de 5,62 horas.
Se consideran laborales para los efectos de computo de jornada todos los dias del afo excepto: vacaciones (30 dias),
festivos abonables (14 dias) y descansos.
El cémputo de la jornada se hard por las horas y los dias realmente trabajados.
Articulo 12°. Descansos
Previa solicitud, la empresa podrd autorizar el cambio de turno o de dia de descanso entre conductores/as, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y el solicitante aporte un acuerdo con otro compafero/a prestatario del
servicio, al objeto de que el puesto quede cubierto. La persona solicitante seguird obligada a realizar el servicio en el
supuesto de que el/la relevista anuncie con anterioridad a la prestacion del servicio su renuncia a sustituir a el/la
relevado/a.
Asimismo, y previa solicitud, la empresa podrd autorizar, entre personal de conduccién, la acumulacién de un minimo de
4 dias de descanso, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y haya un acuerdo, en los mismos términos que
la solicitud de cambio de turno, con otro compafero o companera. Este periodo de descanso sélo se podrd realizar con
un/a tnico/a relevista y nunca se podrd acumular o unir al periodo vacacional.
Articulo 13°. Navidad y Fin de Afo
El 24 y 31 de diciembre los servicios finalizardn a las 21:00 horas. El 25 de diciembre y el 1 de enero comenzardn a las
15:00 horas. Los servicios de tarde prestados los referidos dias computaran 9 horas.
Articulo 14°. Vacaciones
Todo el personal al servicio de la empresa disfrutard de un periodo de vacaciones anuales de 30 dias naturales,
retribuidos a razon de salario base mds antigliedad, gratificacion de actividad, quebranto y plus transporte.
El periodo de disfrute se fijard de comtn acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa.
El/la trabajador/a conocerd las fechas que le corresponden dos meses antes, por lo menos, del comienzo del disfrute y
el calendario serd fijado por la empresa en el tablén de anuncios, para el conocimiento de todo el personal.
Si en el momento de comenzar las vacaciones la persona trabajadora se encontrara de baja médica, las vacaciones se
cambiardn para otra fecha, independientemente de que éstas ya estuvieran reflejadas o no en el tablén de anuncios.
Desde el 1 de enero de 2015, los dias festivos coincidentes en vacaciones serdn compensados dentro de los dos meses
siguientes al periodo de su disfrute, uniéndose, siempre que el servicio lo permita, a su descanso semanal o a fin de
semana, previa solicitud de la persona trabajadora y salvo cualquier otro acuerdo entre las partes.
A partir del afo 2020 se abonard en el mes de septiembre una retribucién de cardcter anual en concepto de bolsa de
vacaciones en la cuantia recogida en las tablas salariales del anexo I.
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Articulo 15°. Permisos y licencias
Sobre esta materia se estard a los dispuesto en el art. 37 Estatuto de los Trabajadores con las siguientes salvedades:

a) 1 dia de asuntos propios retribuido el cual se solicitard con una antelacion minima de 15 dias salvo
circunstancias personales de wurgencia e indudable necesidad que serdn objeto de justificacion.
No podrdn coincidir con el disfrute de esta licencia y la licencia de asuntos propios no retribuidos mds de 2
personas, salvo por necesidades del servicio.

b) 5 dias de asuntos propios no retribuidos. La utilizacion de este permiso precisard la justificacion previa de la
causa que lo motiva y se deberd solicitar con una antelacion minima de 15 dias y nunca podrd unirse a las
vacaciones. Se podrdn disfrutar juntos o por separado.

A continuacion, se transcribe el art. 37 Estatuto de los trabajadores:

“1. Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta 14 dias, de
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes
y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los menores de 18 afios serd, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

Resultarad de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el articulo 34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones,
asi como para la fijacién de regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendrdn cardcter retribuido y no recuperable, no podrdn exceder de 14 al afo, de las cuales
dos serdn locales. En cualquier caso, se respetaran como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afo
Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafa.

Respetando las expresadas en el pdrrafo anterior, el Gobierno podrd trasladar a los lunes todas las fiestas de dmbito
nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el
descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Las comunidades autéonomas, dentro del limite anual de 14 dias festivos, podrdn senalar aquellas fiestas que por
tradicion les sean propias, sustituyendo para ello las de dmbito nacional que se determinen reglamentariamente y, en
todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo, podrdn hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el
pdrrafo anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con domingo
un suficiente numero de fiestas nacionales podrd, en el afio que asi ocurra, afiadir una fiesta mds, con cardcter de
recuperable, al mdximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para un
permiso a una distancia superior a 100 km serd de dos dias mds, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento para el efecto, el plazo serd de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mds del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en
los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) 1 dia por muerte de familiares en tercer grado.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion del Plan de Igualdad, o
en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd
comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 anos o una persona con
discapacidad que no desemperie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la duracion de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como madximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion
cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 ahos de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. Por el Plan de Igualdad, se podrdn establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho serd reconocido al progenitor, guardador o acogedor con quien
conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el pdrrafo tercero de este apartado
contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5
y 6, corresponderdn a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos
podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccidon de jornada a que se refiere el apartado 6, en
atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar
al empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la
fecha en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
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que se utilicen en la empresa. También tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar
de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios
sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o
conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos
derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucion de discrepancias.”

Articulo 16°. Retribuciones

Para los afhos de vigencia de este convenio desde el 01.01.2020 hasta el 31.12.2023, las retribuciones del personal
afectado por el mismo serdn las que figuran en las tablas salariales anexas.

Para el afio 2023 se incrementard a todos los conceptos el IPC del afo 2022.

Articulo 17°. Salario base

El salario base que corresponde al personal afectado por el presente convenio se abonard en la cuantia recogida en las
tablas salariales del anexo |I.

Articulo 18°. Gratificaciones extraordinarias

El personal de la empresa tendrd derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y diciembre
consistentes en 30 dias de salario base mds antigiiedad que se hardn efectivas los dias 15 de los meses de marzo, julio y
diciembre. La gratificacion extraordinaria de marzo se devengard por afo vencido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre.

Articulo 19°. Antigiiedad

Las personas trabajadoras percibirdn como complemento personal de antigiiedad un aumento periodico por el tiempo de
servicios prestados a la empresa, consistente como mdximo en dos bienios y cinco quinquenios de la cuantia que después
se expresard. El modulo para el cdlculo y abono del complemento de antigliedad serd el ultimo salario base percibido por
el/la trabajador/a, sirviendo el citado mddulo no sélo para el cdlculo de los bienios y quinquenios del nuevo
vencimiento, sino también para los dos ya consolidados. Las cuantias del complemento personal de antigiiedad serdn de
5 % para los dos primeros bienios y de 10 % para los quinquenios, ambos sobre el salario base de cada nivel profesional.
La fecha inicial para el cémputo de antigliedad serd la de ingreso en la empresa. Asi mismo serd computable el tiempo
de excedencia forzosa por nombramiento para un cargo politico o sindical. Por la contra, no se estimard el tiempo que
permaneciese en excelencia voluntaria. Estos aumentos se computardn en razén de los afnos de servicios en la empresa,
cualquiera que sea el grupo o nivel en que se encuentre encuadrado, estimdndose asi mismo, los servicios prestados en
periodo de prueba y por el personal interino, eventual o complementario, cuando pasen a ocupar plaza en plantilla fija.
Los aumentos por afio de servicio comenzardn a percibirse a partir del primer dia del mes siguiente del que se cumpla el
bienio o quinquenio. El/la trabajador/a que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en
ella, sélo tendrd derecho a que se le compute la antigliedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

Articulo 20°. Horas extraordinarias y de presencia

Serd de aplicacién la normativa vigente en cada momento sobre el régimen de horas extraordinarias y de presencia en el
sector del transporte.

Para los afios 2020, 2021, 2022 y hasta un mes después de la firma del convenio cuando se empezard a aplicar el cémputo
de la jornada tal como consta regulado en el articulo 11 los importes de las horas extraordinarias y de presencia serd
segun se refleja en las tablas salariales del anexo 1.

A partir de un mes después de la firma del presente convenio y una vez aplicado el computo de la jornada tal como
consta regulado en el articulo 11 los importes de las horas extraordinarias y de presencia serd segun se detallan a
continuacion para cada nivel:

Hora ordinaria nivel 2 = (salario base + antigliedad + plus de actividad + quebranto de moneda) / jornada anual

Hora ordinaria nivel 3 = (salario base + antigliedad + plus perceptor + plus de actividad + quebranto de moneda + plus de
transporte) / jornada anual

Hora ordinaria nivel 4 = (salario base + antigliedad + plus de actividad + complemento taller) / jornada anual

Hora ordinaria nivel 6= (salario base + antigliedad + plus de actividad) / jornada anual

los conceptos complemento personal y bolsa de vacaciones no se tienen en cuenta para el cdlculo de la hora ordinaria.
Articulo 21°. Plus de grupo profesional

El personal del grupo Il nivel 3 percibird cuando desempefie sus funciones un complemento salarial del 20% del salario
base por dia efectivo de trabajo.
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El personal de los otros grupos profesionales percibird mensualmente en concepto de complemento personal, como

condicion mds beneficiosa las cantidades que a titulo personal se vienen percibiendo y/o las que se puedan establecer,

para cada uno de ellos, por la Direccion de la empresa sin que le sean de aplicaciéon ningiin mecanismo de compensacion

o absorcion.

Articulo 22°. Quebranto de moneda

El personal del grupo profesional | nivel 1 (jefe/a de trdfico), grupo profesional Il nivel 2 (antes inspector/a), grupo

profesional Il nivel 3 (conductor/a-perceptor/a) y grupo profesional Ill nivel 5 (auxiliar administrativo) percibirdn por

este concepto mensualmente lo que se refleja en las tablas salariales del anexo 1.

Articulo 23°. Plus administracion

El personal del grupo profesional | nivel 1 (jefe/a de trdfico), y grupo profesional Ill nivel 5 (auxiliar administrativo)

percibiran por este concepto mensualmente lo que se refleja en las tablas salariales del anexo 1.

Articulo 24°. Plus de actividad

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira una gratificacion de actividad, durante la vigencia de éste,

con la cuantia fijada en las tablas salariales del anexo 1.

Articulo 25°. Plus de guardia taller

El personal del grupo profesional Il nivel 5 (oficial de taller), percibira por este concepto 35 € por cada guardia y las

horas efectivamente trabajadas, garantizando un minimo de 1 hora desde enero de 2022.

Articulo 26°. Plus transporte

El personal del grupo profesional Il nivel 3 (personal conductor-perceptor), percibird por este concepto 161,42 € en 12

meses.

Articulo 27°. Trabajo nocturno

Las horas trabajadas entre las 12 de la noche y las 06.00 seis de la mafiana llevardn una recarga del 25 % del salario

base. Se excluyen de dicho suplemento el personal que realiza sus trabajos durante la noche y que sea contratado

expresamente para trabajar durante ésta.

Asimismo, quedan excluidos del complemento establecido en el pdrrafo anterior, (recarga del 25 % del salario base)

aquellos trabajadores/as, que realicen el servicio de "Moucho-Bus" por cuyo concepto percibirdn un plus fijo de 24,83

euros para el 2020, de 25,08 euros para el 2021, de 25,83 euros para el 2022 y para 2023 de 25,83 euros mds el IPC del

ano 2022 por cada turno nocturno de servicio.

Los servicios nocturnos de "Moucho-Bus" de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero serdn realizados por personal

voluntario y percibirdn como incentivo por cada uno de estos dias de servicio la cantidad de 54,13 euros para el 2020, de

54,67 euros para el 2021, de 56,31 euros para el 2022 y para 2023 de 56,31 euros mds el IPC del afio 2022. En caso de no

haber personas voluntarias serdn realizados por el personal de la empresa de acuerdo con el cuadro de turnos que esté

previsto por la empresa.

Articulo 28°. Personal con capacidad disminuida

La empresa deberd acoplar al personal con capacidad disminuida por edad u otras circunstancias, antes de su jubilacion

o retiro, destindndolo a otros trabajos adecuados a sus condiciones y siempre que haya plazas vacantes. El personal que

se acoja a este derecho deberd solicitarlo ante la empresa en un plazo madximo de tres meses contados a partir de la

declaracién de incapacidad y el personal acogido a esta situacién no excederd del 5 % del total del nivel respectivo.

Articulo 29°. Prevencion de riesgos laborales

En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su

desarrollo reglamentario, con independencia de cualesquiera otros pactos o acuerdos que se adopten en el seno del

Comité de Seguridad y Salud.

En lo que se refiere a la Proteccion de la Maternidad se estard a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre:
“La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente ley deberd comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
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1. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcion compatible con su
estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos para estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pdrrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

2. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

3. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, en funcion de la
entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

4. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.”

Articulo 30°. Compensacion en caso de situacion de incapacidad temporal
Desde de la firma del presente convenio se contemplan las situaciones siguientes:
A) Accidente de trabajo (incluso "in itinere"):
La empresa completard desde el primer dia la diferencia entre la compensacion percibida con cargo a la Seguridad Social
y el salario real de este convenio.

B) Enfermedad:
B.1 Con hospitalizacion
La empresa completard la diferencia entre la compensacion percibida con cargo a la Seguridad Social y el salario real de
este convenio, contado desde el ingreso en el centro hospitalario hasta el alta hospitalaria.
B.1 Sin hospitalizacién
La empresa completard la diferencia entre la compensacion percibida con cargo a la Seguridad Social y el salario real de
este convenio desde el dia 16 al 75 como mdximo.
Si bien la empresa, se compromete al pago de la compensacion que se refleja en el siguiente cuadro a pagar desde el dia
76 hasta el alta médica. Siempre y cuando se cumplan los indices de absentismo interanuales siguientes:
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Compensacion para percibir entre los

) complementos con cargo a la Seguridad
Indice de absentismo interanual desde el 1° deSocial y el salario real.

enero de 2016

Menor o igual al 5 % 100 %

Mayor que el 5 % y menor o igual al 6 % 90 %

Mayor que el 6 %y menor o igual al 7 % 80 %

Mayor que el 7 % Sin complemento

Para el computo de estos indices de absentismo solo se tendrdn en cuenta las situaciones de IT derivadas de enfermedad
comun que superen los nueve (9) dias de duracién. Asimismo, no se tendrdn en cuenta los nueve primeros (9) dias de
cada baja. Cuando a juicio de la empresa existan indicios razonables para presumir alguna irregularidad en la situacion
de baja por accidente de trabajo o enfermedad comun, podrd requerir a la persona trabajadora que se someta a
reconocimiento del facultativo que la empresa designe, siendo a cargo de ésta los gastos que se originen por tal motivo.
Para los solos efectos del presente articulo se crea una comision paritaria formada por seis miembros, tres designados
por la Direccién y otros tres por el Comité que se encargard del control, seguimiento y vigilancia de las situaciones de IT,
al objeto de colaborar para la reduccién del absentismo a indices razonables.
Articulo 31°. Reconocimiento médico
La empresa pondrd los medios precisos para que las y los trabajadores puedan realizar todos los afios un reconocimiento
médico completo, en instalaciones apropiadas, teniendo relevancia especial en lo referente a enfermedades
cardiovasculares, estrés, aparato digestivo y locomotor (articulaciones). Todo esto tendrd condicién de minimo vy sin
menoscabo de las revisiones que sean necesarias en funcion de la aplicacién de legislacion de riesgos laborales.
Articulo 32°. Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de antigliedad durante su vigencia, se concederd por la designacién o eleccion para cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro de los dos meses siguientes al cesamiento
en el cargo publico.
La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de 5 afos. Este
derecho solo podrd se ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido 4 afos desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.
Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior a tres afos para
atender el cuidado de cada hijo/a, que se contard desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos o hijas dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondrd fin a la que viniera disfrutando. Cuando el padre o la
madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar ese derecho.
Asimismo, podrdn solicitar su paso a situacion de excedencia en la empresa los/as trabajadores/as que ejerzan funciones
sindicales de dmbito provincial o superior mientras que dure el ejercicio de su cargo representativo.
El trabajador o trabajadora excedente sélo conserva el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
nivel al suyo, que hubiera o se produjera en la empresa. Quedan excluidas las personas trabajadoras contratadas
eventuales con contrato igual o inferior a dos anos.
Articulo 33°. Jubilacion
Con el fin de propiciar la creacion de nuevos empleos se establece la jubilacion obligatoria de todo el personal afectado
por el presente convenio a la edad que en cada caso resulte de aplicaciéon por normativa vigente.
Articulo 34°. Retirada del permiso de conduccion
En caso de que se produzca la retirada temporal del permiso de conduccion a un trabajador o trabajadora de la empresa
que lo precise para el desempefio de la actividad que tenga asignada, se le destinard a otro puesto de trabajo,
percibiendo la retribucién de su nivel profesional, hasta que le sea reintegrado el susodicho permiso. La empresa se
compromete a facilitar defensa legal al trabajador/a cuando, a causa de un accidente con un vehiculo propiedad de la
empresa, sean abiertas diligencias penales.
Lo dispuesto en el presente articulo no serd de aplicacion:

e En caso de reincidencia dentro de los ultimos 12 meses.
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e Cuando la retirada del permiso de conduccion sea motivada por el consumo o ingestion de bebidas alcohdlicas,
drogas o estupefacientes.
El personal comunicard a la empresa en todo momento y con la mayor brevedad cualquier incidencia que afecte a su
permiso de conduccion, que le imposibilite para el desarrollo de las funciones que tenga encomendadas.
Articulo 35°. Uniformes y ropa de trabajo
Se establece la obligatoriedad de la empresa de dotar al personal de las siguientes ropas de trabajo y uniforme:
Personal de movimiento:
e Uniforme de verano: un pantaldén cada dos afios; una cazadora cada tres afios; una cartera cada tres anos; tres
camisas de manga corta cada dos afos.
e Uniforme de invierno: tres camisas cada dos afos; un pantalon cada dos afios; un jersey cada dos afos; una
corbata cada dos afios; un anorak cada tres anos.
Personal de taller:
e Uniforme de verano: un par de zapatos; dos pantalones; dos chaquetillas y dos polos de verano.
e Uniforme de invierno: dos fundas; un par de botas; dos juegos de ropa interior térmica y un chaleco.
Ademds, el personal de taller serd dotado de ropa de agua segun necesidades de las funciones a realizar. Un anorak,
para el personal que realice trabajos nocturnos cada dos afios.
La fecha de la entrega de las ropas de uniforme serd antes del 30 de abril, para las de verano, y el 30 de septiembre
para las de invierno.
El personal de nuevo ingreso recibird dos juegos completos de vestuario, excepto anorak y cazadora, que solo recibird
una unidad de cada.
La ropa de uniforme sélo se podrd utilizar para la prestacién del servicio por lo que queda prohibida su utilizacidn fuera
del horario de servicio. Es obligacion del personal su cuidado y limpieza, debiendo presentarse al servicio debidamente
limpio y aseado, al tener la empresa consideracién de servicio publico.
La fecha de cambio de uniforme de verano y de invierno serd la que libremente acuerden la representacion social y la
Direccién de la empresa. Se exceptuard de la obligacidon del uso de la corbata el periodo comprendido entre el 15 de
marzo y el 15 de octubre. No obstante, en funcion de la climatologia, el Comité y la Direcciéon podrdn ampliar este
periodo.
Articulo 36°. Derechos sindicales
La empresa podrd deducir, a través de la nomina, las cuotas correspondientes a las personas afiliadas a las centrales
sindicales. Las personas interesadas deberdn solicitarlo por escrito a la direccidon de la empresa. Los importes retenidos
serdn entregados a las personas o sindical correspondiente.
La empresa dispondrd de un tablon de anuncios para comunicaciones sindicales, estos comunicados deberdn llevar la
firma del Comité de Empresa o representante del sindicato correspondiente.
El personal podrd reunirse en el centro de trabajo en horas fuera de servicio.
La empresa se reunird bimensualmente, con cardcter ordinario, con el Comité de Empresa.
Entre las competencias del Comité de Empresa o delegados/as de Personal, el derecho a recibir informacién, al menos
anualmente, relativa a la aplicacién en la empresa del derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, tal como se recoge en el art 64.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 37°. Seguro colectivo
Desde el 1 de enero de 2015 y durante de la vigencia de este convenio se establece un seguro colectivo, que incluye a
todo el personal de la empresa. Las cuantias que este seguro colectivo recoge son:

Por fallecimiento por cualquier causa: 15.000,00 €

Por invalidez permanente total para la profesion habitual: ~ |15-000,00 €

Por fallecimiento por accidente: 30.000,00 €

Por fallecimiento por accidente circulacion: 45.000,00 €
Articulo 38°. Acceso a vehiculos de la empresa

El personal en activo tendrd acceso gratuito a los vehiculos de la empresa, asi como sus conyuges o parejas de hecho y
descendientes de primer grado hasta los 25 afios, siempre que convivan en el domicilio familiar y no estén trabajando.
Articulo 39°. Servicio de personal

La empresa pondrd a disposicion del personal un vehiculo al comienzo vy final de la jornada para facilitar el acceso al
centro de trabajo. Si este servicio es realizado por un conductor/a antes o después de su jornada laboral, se le abonard
una hora extraordinaria.
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Articulo 40°. Medidas de igualdad

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en todos los dmbitos y para todos los efectos, sin que se admitan discriminaciones por razon de sexo,
orientacion sexual, estado civil, discapacidad, edad, raza, convicciones politicas y religiosas, afiliacion sindical o de
cualquier tipo.

Para ello la Direccion junto con la representacion legal de las y los trabajadores, se comprometen a respetar el principio
de igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral, por lo que la empresa adoptard las medidas que
correspondan dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidon por razén de sexo de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad.

Articulo 41°. Violencia de género y acoso

Violencia de género

En cuanto a los derechos laborales existentes como medidas de protecciéon contra la violencia de género, las partes
firmantes se remiten a lo establecido en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, sobre medidas de proteccion
integral contra de violencia de género y a lo establecido en el Convenio de Estambul respecto a la no tolerancia de
ningun tipo de violencia contra las mujeres y garantizando el apoyo a las victimas de violencia de género que sean
trabajadoras de la empresa.

Acoso

De conformidad con lo establecido en el art. 48 de la Ley Orgdnica 3/2007 y en el art. 2 del Decreto Legislativo 2/2015,
de 12 de febrero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de
Galicia en materia de igualdad, para los efectos del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, se tendrdn
en cuenta las definiciones de discriminacion directa e indirecta y de acoso y acoso sexual contenidas en el articulo 2 de
la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.
Se entenderd por acoso o acoso moral por razén de género, la situacion en la que se produce un comportamiento no
deseado relacionado con el sexo de una persona, con el propodsito o efecto de atentar contra la dignidad de la persona y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se entenderd por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el proposito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 42°. Clasificacion profesional

Al objeto de adaptar las categorias profesionales al nuevo sistema de clasificacion establecido en la legislacion vigente,
se adjunta como anexo 3 al presente convenio la clasificacion por grupos profesionales y niveles, que entrard en vigor el
dia de la firma de este convenio.

Disposicion final primera. AGA

Ante la importancia que puede tener para la resolucion pacifica de los conflictos laborales la elaboracion del acuerdo
interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA),
firmado entre la Confederacion de Empresarios de Galicia y las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y CIG, las partes
firmantes de este convenio, durante su vigencia, acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el AGA en los
propios términos en los que estdn formuladas.

Ourense, 17 de junio de 2022

Anexo 1
Tablas salariales 2020 - 2023 |
Nivel retributivo | 2.020 2.021 2.022 Aplicacion |
Nivel 1 (Antes jefe/a de trdfico) |
1.101,43
Sueldo base 1.058,76 € 1.069,35 € € Mensual
.. 124,80
Plus de actividad 119,96 € 121,16 € € Mensual
Quebranto de moneda 27 14 € 27 41 € 2823 € Mensual
. 615,35
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € Anual
Complemento administracion 21,17 € 21,38 € 22,02 € Mensual
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NIVEL 2 (Antes inspector/a)
Sueldo base 1.016,33 € 1.026,49€ | € M2 | Mensual
Plus de actividad 114,24 € 115,38 € € 118,84 Mensual
Quebranto de moneda 27,14 € 27.41 € 28,23 € Mensual
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € 615,35 Anual
Nivel 3 (Antes conductor/a - perceptor/a)
Sueldo base 33,63 € 33,96 € 34,98 € Por dia natural
Plus perceptor - Complemento Por dia
personal 6,73 € 6,79 € 7,00 € trabajado
Quebranto de moneda 27,14 € 27.41 € 28,23 € Mensual
Plus de actividad 114,24 € 115,38 € € 118,84 Mensual
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € 615,35 Anual
Nivel 4. A (Of. taller 19)
Sueldo base 33,89 € 34,23 € 35,25 € Por dia natural
Plus de actividad 114,24 € 115,38 € € 118,84 Mensual
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € 615,35 Anual
Complemento taller 27,14 € 27.41 € 28,23 € Mensual
Nivel 4. B (Of. taller 29)
Sueldo base 33,57 € 33,90 € 34,92 € Por dia natural
Plus de actividad 114,24 € 115,38 € € 118,84 Mensual
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € 615,33 Anual
Complemento taller 27,14 € 27.41 € 28,23 € Mensual
Nivel 4. C (Of. taller 3e)
Sueldo base 33,00 € 33,33 € 34,33 € Por dia natural
Plus de actividad 114,24 € 115,38 € € 118,84 Mensual
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € 615,33 Anual
Complemento taller 27,14 € 27.41 € 28,23 € Mensual
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Nivel 5 (Antes auxiliar administrativo)

Sueldo base 1.016,33 € 1.026,49 € € 1.057,28 Mensual
Plus de actividad 114,24 € 115,38 € € 118,84 Mensual
Quebranto de moneda 27,14 € 27.41€ 28,23 € Mensual
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € 615,35 Anual
Complemento administracion 21,17 € 21,38 € 22,02 € Mensual
Nivel 6 (Lavacoches)

Sueldo base 32,80 € 33,13 € 34,12 € Por dia natural
Plus de actividad 114,24 € 115,38 € € 118,84 Mensual
Bolsa de vacaciones 110,88 € 111,99 € € 615,35 Anual
Complemento taller 27,14 € 27.41€ 28,23 € Mensual
Horas extras y presencia 8,93 € 9,02 € 9,29 € Por n° horas

Anexo 2

Clasificacion profesional

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente enunciativa y en ningun caso supone la
obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni en todos los niveles relacionados, lo
que estard en funcion de las necesidades de la empresa.

La adscripcion a los grupos y niveles dentro de los mismos serd determinada por el contenido efectivo de la prestacion
del trabajo. Para ello se tendrdn en cuenta las funciones que el trabajador o trabajadora desempefie durante mds
tiempo. Las funciones descritas en cada grupo son de cardcter bdsico y enunciativo, no taxativo, y definen de forma
genérica el contenido de la prestacion laboral, sin que se excluyan otras tareas auxiliares o complementarias.

Grupo profesional |

Se integran en este grupo al conjunto de tareas de planificacion, organizacién y control de las actividades propias de la
empresa, que requieran conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar al personal dependiente. Los
puestos de trabajo incluidos en este grupo se cubrirdn por libre designacion de la Direccion de la empresa.

Comprende a quienes, con conocimientos y formacion especificos, realizan funciones muy cualificadas con un cierto
grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas que se les
planteen vy realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion,
responsabilizdndose al propio tiempo del trabajo ejecutado.

Nivel 1. (Antes jefe/a de trdfico): es quien, con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio,
distribuyendo los vehiculos y el personal, procurando resolver las incidencias que se produzcan.

Grupo profesional Il

Se integran en este grupo las tareas que requieren formacion prdctica en las labores propias de la empresa. Los trabajos
pueden requerir cierta iniciativa o autonomia propia y se ejecutardn bajo instrucciones con una dependencia jerdrquica
y funcional.

Comprende:

e Los trabajos que requieren iniciativa y responsabilidad para los que se precisa una preparacion técnica especial,
reconocida y acorde con las caracteristicas y contenidos de las funciones para desempenar y, aquellos otros
trabajos en los que dicha iniciativa y responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional
similar a los definidos anteriormente.

* Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada, reflejo de una preparacion técnica
adecuada a las tareas que se deban desempenar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban
cumplir en cada caso.
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Es personal que realiza trabajos cualificados. Deberdn disponer de preparacion técnica especifica adecuada a las
funciones que se van a desempenar.
Se incluyen en este segundo grupo:
Nivel 2. (Antes inspector/a): bajo la directa coordinacién de personal trabajador del nivel 1, tiene por misidn verificar y
comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas
a conductores/as perceptores/as. Eventualmente, hardn revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando
horarios, frecuencias, billetes expedidos y pasaje, dando cuenta a su jefe/a inmediato de cuantas incidencias observe,
tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracion de trdfico o accidentes.
Nivel 3. (Antes conductor/a — perceptor/a): quien, con los permisos administrativos necesarios conduce un vehiculo que
la empresa le asigna en las debidas condiciones de seguridad y garantia, siendo responsable del mismo. Cumplird las
normas internas establecidas para este personal, cumplimentard la documentacién requerida, efectuard las funciones de
cobrador/a y prestard una adecuada atencion a las personas viajeras, asi como cualquier otra funcién que le sea
encomendada.
Nivel 4 (Antes el/la oficial de taller): se incluye en esta categoria al personal que, con total dominio, destreza y
capacidad en el desempeno de su oficio, realiza trabajos propios de la mecdnica y reparacién general de los vehiculos.
Dependiendo de la mayor o menor autonomia, complejidad, responsabilidad, capacidad y conocimientos requeridos para
el desempefio de funciones, les corresponderd:

* Nivel 4.A: antes oficial taller 19

* Nivel 4.B: antes oficial taller 29

e Nivel 4.C: antes oficial taller 3¢
Grupo profesional Il
Conforman este grupo los trabajos que requieren poca iniciativa y que se ejecutan bajo indicaciones concretas, con total
dependencia jerdrquica y funcional.
Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se requieren
unos conocimientos generales de cardcter técnico elemental. Son los que desempefian, por tanto, un trabajo no
cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente administrativo o manual, siendo suficiente para realizarlo
poseer un nivel de estudios primarios.
Se incluyen en este tercer grupo:
- Nivel 5. (Antes auxiliar administrativo/a): realiza funciones propias de administracion, en colaboracién y bajo la
supervision de sus superiores.
- Nivel 6. (Antes lavacoches): quien realiza fundamentalmente tareas de lavado de vehiculos.
Ourense, 17 de junio de 2022
La Comisién Negociadora firmante del presente convenio colectivo de la Empresa Autobuses Urbanos de Ourense, S. L.
estuvo integrada por las representaciones y personas que a continuacion se relacionan.
Representacion de la parte empresarial:
Por la Direccion de la empresa:

Susana Naranjo Ballesteros 36****66P

Uosé Maria Diaz Jiménez 48****51R

Representacion de la parte social:
Por el Comité de Empresa:

Rubén Mouro Rodicio 44*+**28C CIG
Marcos Ferradas Garcia 34****28K CIG
lAnselmo Iglesias Losada 34****61D CIG
\Andres Pérez Iglesias 34*+*+05€C CCoo
Uosé Vdzquez Calvo 34****64C CCOO0
Celso Daniel Ferndndez Sotelo 34****84L CCOO
Isidoro Ferndndez Fidalgo 76**36Q CCOO
Uavier Ferndndez Vilanova 44****40Q UGT
Yuan Carlos Iglesias Naval 34***76K UGT

Ourense, 17 de junio de 2022.
R. 2.412

F}j Administracion: Deputacion Provincial - Rla Progreso, 32 - Tel.: 988 317 500



