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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA ACCIONA FACILITY SERVICES, SA, SERVIZO DE
LIMPEZA DO HOSPITAL MONTECELO E HOSPITAL PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

Convenio o Acordo: ACCIONA FACILITY SERVICES SA
Expediente: 36/01/0246/2022

Data: 02/01/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
Codigo de Convenio nimero 36003491012002.

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da
empresa ACCIONA FACILITY SERVICES SA, adxudicataria do SERVIZO DE LIMPEZA do Hospital
Montecelo e o Hospital Provincial de Pontevedra, con domicilio na provincia de Pontevedra,
subscrito en representacion da parte econdmica, por unha representaciéon da empresa e da
parte social polo comité de empresa elixido, que pertence as candidaturas da organizacions
sindicais CIG, CCOO e UGT, e que foi asinado o devandito acordo en data 29 de xufio do 2022.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 5 de outubro
do 2022.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stias
clausulas non conteiien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, depésito e notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
stla competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n? 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia, en galego e en castelan

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucion & Mesa Negociadora do mesmo.

A Xefa Territorial
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CONVENIO COLECTIVO DOS TRABALLADORES DO HOSPITAL PROVINCIAL E HOSPITAL
MONTECELO, ADSCRITOS A EMPRESA ACCIONA FACILITY SERVICES S.A.

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA

ARTIGO 1: AMBITO FUNCIONAL, PERSOAL E TERRITORIAL:

O presente Convenio Colectivo sera de aplicacién ao persoal de limpeza que preste os seus
servizos no Hospital Montecelo e o Hospital Provincial para a empresa adxudicataria do servizo,
e serd tamén de aplicacion a todas as empresas que no futuro poidan ser adxudicatarias deste
servizo, con independencia das modificacidns organizativas e/o estruturais que realice o SERGAS
nos devanditos hospitais.

Cando entre en funcionamento o denominado “Gran Montecelo”, todos os postos de traballo
que supofian unha ampliacién do servizo que actualmente se presta ofertaranse en primeiro
lugar ao persoal fixo/indefinido que preste servizos no Hospital Provincial, segundo a quenda
de procedencia.

O persoal de limpeza sera trasladado do Hospital Provincial ao Hospital Montecelo xunto co
servizo hospitalario correspondente e mantendo a quenda na que presta servizo.

No caso de que non existan postos suficientes no servizo trasladado na mesmo quenda de
orixe, asignarase provisionalmente aos afectados un posto no mesmo quenda noutro servizo.

Unha vez trasladado todo o persoal do Hospital Provincial ao Hospital Montecelo, a empresa,
de acordo coa representacién legal dos traballadores, procedera a convocar un concurso xeral de
acoplamento do persoal trasladado, no que sairan todos os postos de traballo vacantes xurdidos
da ampliaciéon do Hospital Montecelo.

A antigliidade recofiecida na némina utilizarase como criterio preferente para a sua
adxudicacion. O concurso realizarase elixindo o posto vacante o traballador de maior antigiiidade,
continuando correlativamente a eleccidn ata chegar ao de menor antigiiidade.

Todo o persoal que participe neste concurso xeral de axuste non podera participar nun novo
axuste ata que transcorresen catro anos.

No caso de que no Hospital Provincial mantivésese algin tipo de servizo sanitario que
requirise de servizo de limpeza, se quedasen vacantes, cubriranse, en primeiro lugar, polo persoal
do Hospital Provincial e, en segundo lugar, polo persoal do Hospital Montecelo, respectandose
a quenda de orixe e adxudicandose por orde de antigiiidade.

Unha vez finalizado o proceso de traslado e os acoplamentos das vacantes que puidese haber,
se continuasen existindo postos de traballo vacantes no cadro de persoal, a empresa contratara
como indefinidos a tempo completo a aqueles traballadores con contrato a tempo indefinido
parcial que o soliciten.
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A empresa facilitara & representacion legal dos traballadores a lista de aspirantes ao concurso
coa sua correspondente antigiiidade.

Os asuntos relativos ao traslado non previstos neste artigo someteranse ao acordo da Comision
Paritaria do Convenio.
ARTIGO 2: AMBITO TEMPORAL:

O presente convenio tera vixencia desde o 17 de abril de 2016 ata o préximo 31 de decembro
do 2024.

Entrara en vigor o dia da firma do mesmo.

ARTIGO 3.- DENUNCIA:

O presente Acordo prorrogarase tacitamente de ano en ano se ningunha das partes dentnciao
con dous meses de antelacion ao vencemento do seu mandato ou de calquera das suas prorrogas.

0 Convenio sera de aplicacion ata que sexa substituido por outro do mesmo ambito, e os
incrementos salariais anuais fixados polo SERGAS para o seu persoal aplicaranse no mesmo
momento en que entren en vigor para o devandito persoal, con independencia da data de
subscricién do Convenio, no caso de que se atope en proceso de negociacion.

Efectuada a denuncia, as partes deberan constituir a Comision Negociadora no prazo maximo
de 1 mes.
CAPITULO 11

RETRIBUCIONS

ARTIGO 4.- EQUIPARACION.

Os traballadores afectados por este convenio teran equiparacion as categorias e condicidns
de traballo equivalentes ao persoal sanitario das instituciéns sanitarias do SERGAS (grupos C1,
C2 e Agrupacién profesional segundo corresponda), e toda mellora que repercuta a este persoal
sera de inmediata aplicacién aos traballadores que se rexen por este Convenio.

ARTIGO 5.- ABONO DE RETRIBUCIONS.

As retribucions faranse efectivas antes do ultimo dia de cada mes.

Os traballadores teran dereito a percibir, sen que chegue o dia sinalado para a cobranza do
salario, anticipos a conta do traballo xa realizado.

A empresa estd obrigada a entregar a ndmina ou documento que acredite a cobranza do
salario. No caso de que o traballador solicite a impresién da némina, terd lugar dentro da
xornada efectiva de traballo.
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ARTIGO 6.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

0 persoal afectado polo presente convenio colectivo percibira dias pagas extraordinarias, que
se percibiran en xufio e en decembro, na mesma contia que as diferentes categorias equivalentes
do persoal estatutario non sanitario das instituciéns sanitarias do SERGAS.

0 pagamento das pagas é semestral e as datas que se computan para o pagamento das pagas
seran as seguintes:

e Pagade xullo: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio do mesmo ano. Data de pago: 15 de xufo.

e Paga de decembro: do 1 de xullo ao 31 de decembro do mesmo ano. Data de pago: 15
de decembro.

ARTIGO 7.- PLUS DE EQUIPARACION PROFESIONAL.

Segundo o establecido nos acordos coa representaciéon empresarial das concesionarias dos
hospitais publicos do SERGAS de data 21/01/2008 e 08/11/2018 para a aplicacién retributiva
do equivalente & carreira profesional establecida para o persoal do SERGAS para todos os
traballadores de contratas do SERGAS que tefian recofiecida a equiparacién salarial, aboarase
un plus de equiparacion profesional da mesma contia que a denominada carreira profesional,
segundo os seguintes graos:

e Grupo de inicio: 1 a 5 anos.
e Grao 1l:6all anos.

e Grao2:12a17 anos.

e Grao 3: 18 a 24 anos.

e Grao 4: a partir de 25 anos.

ARTIGO 8.- ANTIGUIDADE.

A antigiiidade do persoal sera retribuida cos mesmos criterios e contia que os establecidos
para o persoal equivalente do SERGAS, respectando o concepto de antigiiidade consolidada para
o persoal que a vifiera percibindo.

ARTIGO 9.- COMPLEMENTO POR TRABALLOS ESPECIAIS.

Percibirase un complemento por traballos especiais, na contia de 89,08 €/mes para todos
os traballadores que tefian que utilizar na sda funcién maquinas pulidoras ou abrillantadoras,
asi como nos casos en que tefian que realizar traballos de limpeza nos que se empreguen
escaleiras de madis de cinco pasos, asi como que teflan que sacar lixos féra do recinto do
Hospital. O traballador que por causa dunha substitucion ou similar tivese que realizar os
traballos anteriormente descritos durante mais de cinco dias laborais de forma continuada ao
longo do mes, comezara a cobrar o mencionado plus. Asi mesmo, os asinantes deste convenio
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compromeétense a facilitar o acceso destes traballos ao persoal feminino para conseguir unha
equiparacion real entre sexos. Este plus absorbe calquera outro que tivesen anteriormente por
este mesmo concepto.

ARTIGO 10.- TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS.

O persoal que traballe en domingos e festivos percibira en concepto de plus festivo, a mesma
contia e nas mesmas condiciéons que as diferentes categorias equivalentes do persoal non
sanitario das instituciéns sanitarias do SERGAS.

Aos traballadores que realicen a stia xornada os dias 24 e 31 de decembro, e os dias 25 de
decembro, 1 e 6 de xaneiro, aboaraselles un plus no mesmo importe que o que perciben as
diferentes categorias equivalentes do persoal estatutario non sanitario das instituciéns sanitarias
do SERGAS.

As xornadas en domingos e festivos de traballadores que voluntariamente renunciaron a
prestar servizo, con aceptacion expresa da empresa, e daqueloutros que como consecuencia de
L.T. de curta duracién quedan descubertas, serdn realizados por persoal que o solicite. Para iso
créanse duas listas de cobertura de domingos e festivos, unha no Hospital Montecelo e outra
no Hospital Provincial e que teran un funcionamento rotatorio.

A negativa para cubrir un domingo ou festivo, cando corresponda por orde rotatoria, supofiera
a exclusién automatica da lista. Nestas listas poderase ingresar do dia 1 ao dia 15 do mes de
xaneiro de cada ano, e as novas incorporaciéns asignaraselles un namero a partir do ultimo da
lista do ano anterior.

ARTIGO 11.-COMPLEMENTO DE 100% ACCIDENTE E MATERNIDADE.

Nos supostos de enfermidade comun e accidente laboral, os traballadores percibiran o 100%
do salario desde o primeiro dia da baixa, mentres contintie a situaciéon de IT e o traballador
permaneza de alta na empresa.

Para os casos de maternidade estarase ao establecido na lexislacién vixente.

ARTIGO 12.- PLUS CONVENIO:
Disponse un plus convenio coas seguintes contias:

e 2022:150€/ano
e 2023:200€/ano
e 2024:500€/ano

Este plus quedara consolidado, non sera nin compensable nin absorbible e percibirase durante
o mes de outubro. A empresa adxudicataria do servizo farase cargo do abono do plus na sta
totalidade no mes de pago con independencia do seu pagamento.
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En caso de Permiso non retribuido ou excedencia, cobrarase a parte proporcional polos
meses de traballo.

ARTIGO 13.- PLUS ABSENTISMO:

Disponse un plus absentismo coas seguintes contias:

e 2022:50€/ano
e 2023:100€/ano
e 2024:200€/ano

O importe deste plus dependera do absentismo individual de cada traballador cos seguintes
parametros e clausulas:

e (0 dias de absentismo: Cobranza do 100%.

e 1a30dias absentismo: Cobranza proporcional.

Clausula 1: Excluimos como absentismo: Maternidade, paternidade, Covid, accidente de
traballo e enfermidade profesional.

Clausula 2: Para poder cobrar o plus debes traballar durante todo o ano. Con todo, no caso
de que o traballador se atope en situacion de excedencia ou permiso non retribuido, o plus
cobrarase de maneira proporcional.

Clausula 3: A empresa adxudicataria do servizo farase cargo do abono do plus na sua
totalidade no mes de pago con independencia do seu pagamento.

Este plus non sera nin compensable nin absorbible e percibirase durante o mes de outubro.

CAPITULO 111

XORNADA, VACACIONS E LICENZAS

ARTIGO 14.- XORNADA LABORAL.

1.- Os traballadores afectados por este convenio quedan equiparados en xornada laboral ao
persoal estatutario non sanitario das instituciéns sanitarias do SERGAS.

A xornada laboral ordinaria sera de 1.624 horas efectivas anuais, e de 1.430 horas efectivas
anuais para a xornada nocturna.

Os traballadores con xornada laboral ordinaria continuada dispofieran de 30 minutos
diarios de descanso, considerandose devandito descanso como traballo efectivo. No suposto
de suspension da relacién laboral por permisos de caracter non retribuido a xornada efectiva
real correspondente as quendas fixas determinarase proporcionalmente.
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2.- Respectaranse as quendas de traballo existentes en cada un dos centros de traballo, sen
prexuizo de que poidan ser modificados polas causas e procedementos legalmente establecidos.

3.- Dispoiierase un calendario laboral anual para todo o persoal que se expoilera no taboleiro
de anuncios con data limite o 15 de decembro do ano anterior.

4.- Todos os traballadores terdn dereito 4 realizacién de cambios de dia libre, sempre que llo
soliciten por escrito previamente a empresa, quen, salvo causa xustificada debera concederllo.

ARTIGO 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
1.- Con caracter xeral queda prohibida a realizacién de horas extraordinarias.

2.- As horas estruturais que se poidan efectuar polo traballador serdn as legalmente
establecidas e sempre por circunstancias de cardcter puntual ou imprevisibles.

3.- A contia para percibir por cada hora extraordinaria realizada serd a mesma que o SERGAS
aboa 3as diferentes categorias equivalentes do persoal estatutario non sanitario das institucions
sanitarias do SERGAS.

ARTIGO 16.- VACACIONS.

1.- Todo traballador afectado por este Convenio ten dereito ao goce ininterrompido dun mes
de vacacions retribuidas a gozar nos meses de xullo e agosto. Ademais, o persoal podera optar
por gozar dunha quincena neses dous meses e outra quincena féra dese periodo.

As vacacions poderan gozarse por periodos quincenais ou mensuais féora dos meses de xullo
e agosto, previo acordo entre a empresa e a persoa que o solicite.

Tamén se poden cambiar entre traballadores en xullo e agosto no mes natural ou
quincenalmente, coa correspondente notificaciéon & empresa antes do 1 de abril dese mesmo ano.

2.- No suposto de estar en situacion de IT no momento de iniciar as vacacions, o traballador
podera gozalas unha vez finalice a sda incapacidade e sempre que non transcorresen mais de
dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinaron.

3.- As vacaciéns gozaranse por anos naturais ou na parte proporcional que corresponda no
caso de prestar servizos por un periodo inferior.

4.- A empresa, de acordo co Comité de Empresa, elaborard cada ano un calendario de
vacacions que seguira unha orde rotatoria e que sera conecido polos traballadores, polo menos,
cunha antelacién de dous meses ao comezo do periodo vacacional.

5.- Asi mesmo, e a partir da firma do presente convenio, os traballadores incluidos no ambito
de aplicacién deste convenio teran dereito a un dia habil adicional de vacaciéons ao cumprir
quince anos de servizo e engadindose un dia habil ao cumprir os vinte, vinte e cinco e trinta
anos de servizo, respectivamente, ata un maximo de catro. Este dereito farase efectivo no mesmo
ano en que se cumpra a respectiva antigiiidade.
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Os dias adicionais de vacaciéns solicitaranse conxuntamente coas vacaciéns e gozaranse
xunto aos dias ordinarios de vacacions ou por separado a decisidon do traballador.

6.- No periodo vacacional (xullo e agosto), os traballadores con contrato indefinido poderan
cambiar a quenda de traballo, sempre que as condiciéns do servizo permitano.

ARTIGO 17.- LICENZAS RETRIBUIDAS

1.- Previa solicitude dos traballadores afectados concederase licenza retribuida polo tempo
e nos casos seguintes:

a) Matrimonio do traballador: 20 dias naturais.

b) Matrimonio de pais, fillos ou parentes que convivan co traballador: 2 dias naturais. Se o
enlace matrimonial ten lugar féra da CC.AA. de Galicia a licenza sera de 5 dias naturais.

c) Nacemento de fillo/a ou adopcion: 5 dias laborais. No caso de adopcién alicenza gozarase
no momento da acollida no domicilio.

d) Falecemento, enfermidade grave:
e Do cénxuxe: 5 dias laborais.

e Dos pais ou fillos: 3 dias laborais.

Se o traballador e os parentes anteriormente detallados convivisen, a licenza sera de 5
dias naturais.

No caso de avds, sogros, irmans, cufiados e netos por consanguinidade ou afinidade: 2
dias laborais.

Os restantes parentes non mencionados con anterioridade, que convivan na unidade familiar,
tamén causaran licenza de: 2 dias laborais.

Igualmente, e de conformidade coa Disposicién Adicional décimo primeira da Lei Organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, os traballadores
terdn dereito a dous dias por intervencién cirdrxica sen hospitalizaciéon que precise repouso
domiciliario, de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal
motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera de 4 dias.

e) Morte de tio/a: 2 dias naturais.

f) Traslado de domicilio: 2 dias laborais.

g) Consultorios médicos:

¢ O tempo necesario para asistir ao médico especialista da Seguridade Social.

e Igualmente terdn dereito a 3 horas retribuidas para asistir ao consultorio médico con
fillos menores de 12 anos ou discapacitados, cun maximo de 3 veces por mes, sempre
que o horario coincida coa xornada laboral do mesmo ou do seu cdnxuxe ou compaiieiro.
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Para o recolleito nos puntos a), b), c), d) no referente 4 morte de familiares e e) e f), as
licenzas concederanse a pedimento do traballador no momento no que sucede o acontecemento.
No caso de producirse o feito antes do comezo da xornada laboral, computarase desde ese dia,
e se sucedese durante ou finalizada a mesma, computarase desde o dia seguinte. Igualmente,
para o recollido no apartado d) no referente a enfermidade grave, a licenza concederase a
pedimento do traballador mentres dura o proceso que a causa, e a sia duracion non excedera
do devandito proceso. No caso de que a enfermidade grave conlevase hospitalizacion, a licenza
poderase gozar a opcién do traballador, ou no momento do feito causante, ou cando o familiar
obtefia o alta hospitalaria para irse ao seu domicilio, debendo gozarse a licenza integramente
ou nun momento ou noutro, sen que se poida fraccionar o seu goce.

As referencias feitas ao conxuxe entenderanse feitas ao compaifeiro/a que de forma estable, e
en situacidén de feito asimilable ao matrimonio, conviva co traballador, e despois de certificacién
de convivencia que acredite dita situacidn.

ARTIGO 18.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

Terase dereito a 9 dias retribuidos ao ano, os cales se fixaran de mutuo acordo coa empresa,
primando a prestacion do servizo. Para o goce destes 9 dias retribuidos ao ano actuarase da
seguinte forma:

a) O traballador/a solicitarao por escrito no documento que para ese efecto confeccione
a empresa.

b) No documento farase constar o nome do traballador/a, a data de solicitude e a data en
que se pretende levar a cabo o descanso do dia correspondente.

c) Sehaivarias peticiéns para un mesmo dia, e non se puidese conceder o descanso a todas,
actuarase por antigiiidade na peticion, tendo preferencia a persoa que o solicitara con
anterioridade. En caso de existir varias peticiéns coa mesma data, e ser imposible o
goce de todos, sortearase entre os que coincida a solicitude.

d) En calquera caso e de acordo con o establecido no convenio colectivo, para o goce destes
dias de permiso terase sempre en conta as necesidades do servizo.

Destes 9 dias de libre disposicién, poderase gozar un maximo de 3 dias a partir do 1 de
decembro inclusive. Esta limitacion quedara sen efectos no caso de que o traballador non puidese
gozar por causa de incapacidade temporal.

A data tope de goce dos dias referidos no presente artigo serd o dia 31 de decembro do ano
en curso.

Asi mesmo, a partir de 6 trienios de antigiiidade, xeraranse os seguintes dias adicionais de
libre disposicién:
e (Con 6 trienios, 2 dias mais.
e Con 8 trienios, 3 dias mais.

e (Con 9 trienios, 4 dias mais.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:C81AAA3FN4HSL2S6




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 16 de xaneiro de 2023
Nam. 10

e Con 10 trienios, 5 dias mais.

Cada trienio seguinte que se cumpra dara lugar a un dia mais de libre disposicion.

ARTIGO 19.- LICENZAS NON RETRIBUIDAS.

1.- O traballador, solicitindoo antes do dia 20 do mes anterior ao comezo, terd dereito a
dispofier de ata 3 meses ao ano de licenza non retribuida pola empresa, podendo fraccionalos
e sendo cada un dos permisos igual ou superior a 15 dias.

2.- Todo traballador que tefia ao seu cargo algin menor de 12 anos ou unha persoa con
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempeifie actividade retribuida, tera
dereito a unha reduciéon da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre,
polo menos, un oitavo e un maximo da metade de duracién daquela.

3.- Igualmente e a maiores do punto 1, o traballador, solicitindoo coa debida antelacidén tera
dereito a dispofier ata de 5 dias de licenza unha vez ano, non retribuidos pola empresa.

ARTIGO 20.- EXCEDENCIAS.

1.- Excedencia voluntaria: Todo traballador cunha antigiiidade de polo menos un ano no
centro de traballo tera dereito a que se lle recofieza o situarse en excedencia voluntaria por un
prazo non inferior a tres meses e non maior de cinco anos.

A excedencia entenderase concedida sen dereito a retribucién algunha e devandito periodo
non computard para os efectos de antigiiidade.

Dita excedencia solicitarase sempre por escrito cunha antelaciéon de polo menos trinta dias
4 data do seu inicio, a non ser por causas demostrables de urxente necesidade, debendo recibir
contestacion afirmativa por parte da empresa no prazo de 10 dias.

O traballador excedente tera dereito a reserva do seu posto de traballo durante o periodo
de excedencia. A reincorporacién 4 empresa habera de ser solicitada cun aviso previo dun mes.

2.- Excedencia forzosa: A excedencia forzosa dara dereito 4 conservacién do posto de traballo
e ao computo da antigiiidade nos seguintes supostos:

a) Designacidn ou eleccién de cargo publico.

O persoal que sexa elixido para un cargo sindical, de ambito local ou superior, podera asi
mesmo solicitar unha excedencia especial por todo o tempo que dure o seu nomeamento, con
reincorporacion automatica ao seu posto de traballo unha vez que finalice a mesma.

3.- Excedencia especial por coidado de fillo/a e coidado de familiares:

a) Excedencia especial por coidado de cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza
ou adopcidn:

Os traballadores terdn dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres
anos para atender ao coidado de cada fillo, tanto que o sexa por natureza ou por adopcion, ou
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nos supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo, a contar desde a data de
nacemento ou, no seu caso, da resoluciéon xudicial ou administrativa. Cando un novo suxeito
causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin ao que, no
seu caso, vifiese gozando. O periodo no que o traballador permaneza en situacidon de excedencia
conforme ao establecido neste suposto serd computable para os efectos de antigliidade.

b) Excedencia coidado de familiares: Os traballadores terdn dereito a un periodo
de excedencia de duracién non superior a 3 anos con dereito de reserva do posto
de traballo durante o primeiro ano e a antigliidade seguirase computando ata a
reincorporacion do traballador para os supostos de atencion persoal ao coidado dun
familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de
idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo, e
non desempeile actividade retribuida.

4.- Os traballadores suxeitos a este convenio poderan acceder a contratos de traballo ou
interinos por mellora de emprego en postos acordes 4 sta titulacidn ou oficio, gozando durante
este tempo dunha excedencia especial durante o tempo que dure o contrato. Ao finalizar o
mesmo, o traballador incorporarase de inmediato ao seu posto de traballo mantendo a sua
antigiiidade. A reincorporaciéon 4 empresa habera de ser solicitada cun aviso previo/previo
aviso de sete dias.

Todas estas situacions de excedencia seran igualmente aplicadas nun posible cambio de
empresa contratante do servizo, quedando por tanto a nova empresa obrigada a cumprir
o devandito acordo respectando todos os dereitos adquiridos polo traballador para todos
os efectos.

CAPITULO IV

ADSCRICION DE PERSOAL

ARTIGO 21.-ADSCRICION DO PERSOAL.

Estarase ao establecido no ARTIGO 17 do I Convenio Colectivo Sectorial de Limpeza de
Edificios e locais.
ARTIGO 22.-FUNCION DOS/AS LIMPADORES/AS.

Sera funcién dos limpadores a execuciéon da limpeza dos locais en xeral e do mobiliario.

Non se poderan engadir funciéns distintas as recollidas no artigo 37 do convenio colectivo
sectorial de limpeza de edificios e locais féra das xa incluidas no actual Prego de condicions
de contratacién do servizo.
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ARTIGO 23.- ACOPLAMENTO DE POSTOS DE TRABALLO.

Todas as vacantes de postos de traballo seran cubertas de acordo co establecido no
presente artigo:

Para estes efectos, teran a consideracion de vacantes as seguintes situacions:

e Posto de nova creacion.
e Xubilacién por idade legal.

e (Cesamento do traballador/a con resolucion do INSS de incapacidade permanente
definitiva (Unha vez esgotado o prazo de reserva de posto de traballo).

e Baixa voluntaria.
e Despedimento con sentenza firme.
e Excedencia sen dereito de reserva de posto de traballo.

e Posto vacante por finalizaciéon da cobertura provisional por adaptacién do posto
de traballo, excepto aqueles postos que estean destinados permanentemente para
medidas de conciliacion.

2.- Unha vez producida unha vacante, nun prazo maximo de 7 dias habiles, a empresa
procedera a convocar a cobertura de posto vacante no taboleiro de anuncios do centro
correspondente. Asi mesmo, realizara comunicacion por escrito ao Comité de Empresa en cada
convocatoria efectuada.

0 prazo de presentacion das solicitudes sera de 7 dias habiles, non computandose para estes
efectos, sdbados, domingos e festivos.

A empresa realizara a adxudicacidn de posto vacante no prazo de 7 dias habiles, desde o dia
de finalizacién de presentacién das solicitudes.

A adxudicacién das postos vacantes sera por orde de antigiiidade recofiecida en némina
efectudndose un sorteo no caso de que 2 ou mais traballadores teflan a mesma antigiiidade.

Os traballadores aos que se lles sexa adxudicada unha vacante non poderan optar a participar
noutro acoplamento ata transcorrido un prazo de 4 anos.

Os traballadores que accedan a un posto de traballo por acoplamento interno desempefiaran
a sua xornada laboral de luns a domingo segundo cuadrante realizando as mesmas tarefas que
vifia desempefiando o traballador que ocupaba esa posicidn.

Unha vez realizado o traslado ao Gran Montecelo, reservaranse 4 prazas vacantes na quenda
de mafia que seran utilizadas para medidas de conciliacién e que non estaran supeditadas aos
criterios de axuste recollidas no presente artigo.
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3.- 0/a traballador/a que cubra unha vacante por adaptacién de xornada estara destinado
en dito posto de traballo con caracter provisional ata que finalice o prazo de tempo de exercicio
de dito dereito. Unha vez rematado dito prazo volvera a incorporarse a un posto de traballo da
quenda da que procedia.

A vacante xerada por unha adaptaciéon de xornada saira a acoplamento.

Namentras o /a traballador/a esté ocupando un posto asignado por adaptacion de xornada
non podera presentarse a un acoplamento , agas que tefian transcurrido 4 anos.

Asemade, si o periodo de tempo de permanencia no posto de adaptacién é inferior a 4 anos,
non podera presentarse a outro acoplamento namentras non esté incorporado/a 4 quenda de
procedencia.

ARTIGO 24.- MOBILIDADE.

A mobilidade funcional para a realizaciéon de funciéns ou tarefas propias de grupos ou
categorias inferiores s6 serd posible se existen necesidades urxentes ou imprevistas, e non
podera ter unha duracién superior a un mes ininterrompido, ou de 50 dias nun periodo de
doce meses, evitando as empresas reiterar estes cambios nun mesmo traballador. O traballador
mantera a sua retribucidn de orixe e a empresa estard obrigada a informar os representantes
dos traballadores antes da realizacién das mesmas.

Se como consecuencia da mobilidade funcional realizdsense funciéns superiores as do grupo
profesional ou categoria equivalente, o traballador terd dereito a que se lle recofieza o ascenso
e a recibir os correspondentes incrementos salariais, que en ningin caso consolidaranse.

A mobilidade funcional do traballador efectuarase sen menoscabo da dignidade do mesmo
e sen prexuizo da sua formacién e promocion profesional.

Non sera posible alegar como causa de despedimento obxectivo por falta de adaptacién ao
novo posto de traballo nos supostos de realizaciéon de funciéns diferentes as habituais como
consecuencia da mobilidade funcional.

ARTIGO 25.- MODIFICACION DAS CONDICIONS DE TRABALLO.

A empresa estd obrigada a comunicar ao Comité de Empresa calquera decisiéon que tome
para modificar as condiciéns de traballo, asi como as razéns que xustifican tales medidas.

Estas comunicacidns faranse cunha antelacién minima de trinta dias e entre ambas as partes
mediara un acordo.
ARTIGO 26.- CONTRATACION.

contratacién de traballadores axustarase ds normas legais xenerais, sobre tipoloxia, natureza,
modalidade e clases de contratos vixentes en cada momento.
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ARTIGO 27.- CONTRATO DE TRABALLO.

1.- A admisién de traballadores na empresa realizarase a través dun contrato escrito, tamén
se formalizaran por escrito as comunicacions de prolongacién ou ampliacion dos mesmos.
O contrato de traballo debera formalizarse antes de comezar a prestacion dos servizos, se
isto non fose posible realizarase inmediatamente despois do inicio dos mesmos, e nel farase
constar a data de inicio, as condiciéns que se pacten, o grupo profesional ou categoria na que
queda encadrado o traballador e o contido minimo do contrato, asi como os demais requisitos
legalmente esixidos.

2.- Dadas as especiais caracteristicas destes centros de traballo, a empresa, de acordo cos
representantes dos traballadores, renuncia expresamente a realizar contratos de formacién. A
empresa sO podera utilizar contratos a tempo parcial indefinidos ou para a realizaciéon dunha
obra ou servizo determinado cando a xornada laboral destes contratos tefian a mesma duracién
diaria de forma continuada. Se se producise a ampliacién ou creacién dunha nova zona de
traballo, a empresa esta obrigada a ofrecer aos traballadores a tempo parcial a ampliacién da
suia xornada ata poder chegar 4 xornada completa.

3.- A empresa esta obrigada a entregar a copia do contrato aos traballadores no momento
da sda firma, asi mesmo dispofiera dun prazo maximo de 10 dias para facer entrega da copia
basica aos representantes dos traballadores, asi como de todas as modificaciéns e prérrogas
dos mesmos.

ARTIGO 28.- EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL.

As partes reguladas no ambito funcional e territorial do presente convenio colectivo, de mutuo
acordo, co obxecto de non crear discriminacion nas condiciéns laborais dos traballadores do
sector, non recorreran aos tipos de contrataciéon reguladas no ARTIGO 43 do ET.

ARTIGO 29.- EMBARAZO E MATERNIDADE.

Estarase a lexislacién vixente no Estatuto dos traballadores, artigo 37.4,5,6 e 7

ARTIGO 30.- CONTROL MEDICO.

Todo o persoal comprendido no presente convenio terd o dereito para efectuar unha revision
médica ao ano a cargo da empresa, de acordo co establecido na Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencién de Riscos Laborais.

A revision farase a cargo da empresa, e realizarase dentro da xornada laboral, en caso de
non ser posible devolverase ao traballador o tempo empregado.
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ARTIGO 31.- ROUPA DE TRABALLO.
Proverase a todos os traballadores da roupa de traballo adecuada ao seu posto de traballo:

e Pantaldn e casaca ou polo cada seis meses.
e Zocos cada seis meses.
e Chaqueta cada tres anos.

e Luvas,os que sexan necesarios.

Ademais, a todos os traballadores que realicen as stuas tarefas en zonas de auga, zonas
radioactivas, infecciosas, exteriores ou interiores con correntes de aire, dispofieran das pezas
necesarias e o calzado apropiado. As traballadoras que estean embarazadas daraselles unha
roupa acorde co seu estado.

A entrega das pezas de traballo e calzado efectuarase no mes de xaneiro. Cando a roupa ou
calzado rompa ou resulte inservible pola realizacidon do traballo, a empresa cambiaraa por outra
nova, previa entrega da roupa deteriorada.

ARTIGO 32.- VESTIARIOS.

A empresa esta obrigada a xestionar coa Direccion dos centros de traballo a adxudicacién
de locais apropiados as necesidades dos traballadores que retinan como minimo as seguintes
condicidns:

1.- Dependencias con servizos, duchas, aseos, etc.

2.- Cuartos para que o persoal poida cambiarse, dispofiendo cada traballador dun roupeiro
apropiado para gardar a roupa e pertenzas persoais. Igualmente, facilitarase un cuarto apropiado
para que os traballadores poidan descansar o tempo que lles corresponda de cada xornada. Para
o non recollido neste ARTIGO estarase ao disposto no Real Decreto 486/1997, do 14 de abril,
de Seguridade e Satde nos lugares de traballo e demais disposicidns legais.

ARTIGO 33.- SEGURO DE ACCIDENTE.

A empresa subscribira poliza de seguro colectivo a favor de todos e cada un dos traballadores
afectados por este convenio que cubrirdn como minimo as seguintes garantias:

e Falecemento e incapacidade permanente total: 20.000 €.
e Incapacidade permanente absoluta: 23.000 €.
e Gran invalidez: 30.000 €.

As citadas continxencias deberan derivarse en calquera caso de accidente laboral incluido o
accidente “initinere” ou enfermidade profesional, e as indemnizaciéns fixadas seran independentes
daquelas que lles correspondan aos traballadores en virtude da lexislacion vixente.
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CAPITULO VI

ACCION SOCIAL

ARTIGO 34.- XUBILACION.

Estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e demais normativa de desenrolo
na materia.

As empresas obriganse a cubrir as vacantes de persoal que se produza por xubilacién.

No caso de xubilaciéon ordinaria, xubilaciéon por incapacidade permanente definitiva ou
xubilacién por morte, darase preferencia aos fillos do traballador afectado.

ARTIGO 35.- PRESTAMOS.

A empresa dispofiera dun fondo de 18.000 euros que estard destinado & concesién de
préstamos para os traballadores fixos que o soliciten. As condiciéns para a concesiéon dos
préstamos son as seguintes:

O persoal fixo podera solicitar un préstamo dun minimo de 300 € e un maximo de
1.800 €, cun desconto de 100 € ao mes a partir do mes seguinte ao que sexa concedido
o préstamo.

7

Non se concederd préstamos superiores d cantidade resultante de multiplicar por 100 o
numero de meses que resten para a finalizacion da concesion.

Os préstamos non xeran intereses.

0 préstamo concedido deberda ser reembolsado & empresa polo traballador, e a saa
regularizacion total producirase no caso de que se produza a liquidacién do finiquito.

No caso de que o traballador queira solicitar unha excedencia terd que devolver aqueles
préstamos que tefia pendentes antes do comezo do goce da mesma.

Cando un traballador tefia concedido un préstamo, podera gozar dun permiso non retribuido,
a condicién de que antes do gozar do mesmo aboe todas ou parte das cotas pendentes, de forma
que despois do gozar do permiso non retribuido queden igual ou maior nimero de meses de
contrato que de cotas pendentes de 100€.

As solicitudes realizaranse por escrito.
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CAPITULO VII

ACCION SINDICAL

ARTIGO 36.- DEREITOS E GARANTIAS DOS CARGOS SINDICAIS.

0 Comité de Empresa tera dereito a recibir informacién, emitir informes e exercer unha labor
de vixilancia sobre as materias expresamente previstas polas normas legais vixentes.

Igualmente gozaran das garantias en materias disciplinarias, de non discriminacidn, exercicio
de liberdade de expresion e disposicidon de créditos horarios previstos na lexislacién vixente.

Os traballadores que ostenten a condiciéon de representantes legais dos traballadores e
realicen a stia xornada laboral en horas nocturnas poderan gozar as horas sindicais que puidesen
corresponderlles na xornada laboral anterior ou posterior.

ARTIGO 37.- DEREITOS SINDICAIS.

As empresas incluidas no ambito funcional deste convenio, descontaran na némina mensual
dos traballadores e a pedimento dos mesmos o importe da cota sindical correspondente, para
iso os traballadores interesados remitiran a Direccién da empresa un escrito no que expresaran
con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato ao que pertencen, a contia da cota, asi
como o numero de conta corrente ou caderno de aforros do banco ou caixa de aforros para
poder ser transferida a citada cantidade.

ARTIGO 38.- CREDITO HORARIO.

Cada un dos membros do Comité de Empresa dispofiera dun crédito horario de 20 horas
mensuais retribuidas para o desenvolvemento da sta actividade sindical, podendo acumularse
as mesmas nos distintos membros do Comité de Empresa, nun ou varios dos seus compoiientes
podendo quedar relevado ou relevados do traballo sen prexuizo da sia remuneraciéon. Cando un
representante legal necesite un crédito de horas debera comunicalo 4 empresa cunha antelacion
minima de 24 horas, excepto en situaciéns excepcionais que se xustificaran con posterioridade.

ARTIGO 39.- ASEMBLEAS.

Os traballadores dunha empresa ou centro de traballo teran dereito a reunirse en asemblea
durante a xornada de traballo unha vez ao mes durante un maximo de 3 horas repartidas en
quendas de mana e tarde (1,5 horas), perturbando o minimo posible a actividade laboral e, se
fose preciso, deixando os reténs necesarios.

As asembleas serdan presididas en todo caso polo Comité de Empresa, ou polas centrais
sindicais con representaciéon nos Comités de Empresa.
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presidencia das asembleas comunicarad 4 Direcciéon da empresa a convocatoria das mesmas
cunha antelacion de 48 horas, excepto nos casos excepcionais nos que sera suficiente un aviso
previo/previo aviso con 24 horas de antelacion.

A empresa facilitard un local adecuado para a realizacion das asembleas.

ARTIGO 40.- DELEGADOS SINDICAIS.

Seccidns sindicais: ampliase 4s empresas de 50 6 mais traballadores todos os dereitos sobre
seccion sindical de empresa sobre o establecido na Lei Organica 77/1985, do 2 de agosto, de
Liberdade Sindical, sempre que o sindicato tefa representaciéon no Comité de Empresa. Os
delegados sindicais teran as competencias, garantias e funciéns recofiecidas nas leis e normas
que desenvolven a materia. O delegado sindical deberd ser un traballador que se designara
de conformidade cos Estatutos do sindicato ou central sindical a quen representa e tera entre
outras as seguintes funcions:

a) Recadar cotas e distribuir informacién sindical.

b) Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e dos afiliados do
mesmo no centro de traballo, e servir de instrumento de comunicacién entre o sindicato
ou central sindical e a Direcciéon da empresa.

c) Asistir 4s reunions do Comité de Empresa do centro de traballo e Comité de Seguridade
e Saudo con voz e sen voto.

d) Ter acceso & mesma informacién e documentacién que a empresa pofia ao dispor do
Comité de Empresa, estando obrigado a gardar sixilo profesional de todas aquelas
materias que legalmente proceda.

e) Ser informado e escoitado pola Direcciéon da Empresa con respecto a aqueles problemas
de caracter colectivo que afecten en xeral os traballadores do seu centro de traballo,
e en particular aos afiliados ao seu sindicato que traballen no devandito centro. As
seccidns sindicais con representacion no Comité de Empresa teran dereito 4 utilizaciéon
dun local adecuado no que poidan desenvolver as sdas actividades de conformidade co
establecido na Lei Organica de Liberdade Sindical.

f) Participacién nas negociaciéns dos convenios colectivos, facilitdndolles 4 empresa os
permisos retribuidos para tal fin.

g) Inserir comunicados nos taboleiros de anuncios previstos para tal efecto.

h) Osdelegados sindicais, sempre que non formen parte do Comité de Empresa, dispofieran
dun crédito horario nos mesmos termos que os contemplados neste convenio para os
membros do Comité de Empresa.
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ARTIGO 41.- FORMACION.

A formacion profesional debe considerarse hoxe como unha peza chave dirixida a unha mellor
cualificacion profesional dos traballadores e a demanda do mercado de traballo. Debe ser un
elemento primordial na promocién social integral do traballador.

Por todo o anterior, as partes asinantes acordan propofier e executar as diferentes accidns
formativas nas suas diferentes modalidades e niveis. Para iso é obrigada unha colaboracion
segundo as propias posibilidades, ou mediante entidades especializadas no diagndstico e
desefio de programas puntuais de formacién nas empresas, tendo en conta as especialidades
e necesidades concretas, asi como as caracteristicas xenéricas ou individuais dos traballadores
afectados.

De igual forma, co obxecto de conseguir unha formacién que responda realmente as
necesidades dos traballadores, farase de forma continuada unha evolucién de todas as acciéns
formativas emprendidas co fin de revisar as orientacidns, propoiler novas actividades, asi como
actualizar a definicién dos obxectivos da formacién profesional, con este obxectivo crearanse, en
cada centro de traballo, Comités de Formacion cunha representacion paritaria dos traballadores
e da empresa.

ARTIGO 42.- COMITES DE SAUDE LABORAL.

En cada centro de traballo que conte con 50 ou mais traballadores constituirase un Comité
de Saude Laboral de conformidade coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos
Laborais. Os delegados de prevencion teran, entre outras, as seguintes competencias:

a) Participar na elaboracién, posta en practica e control dos planos e programas de
intervencién na empresa.

b) Promover iniciativas sobre os métodos e procedementos para a efectiva prevencién de
riscos, facendo propostas para a sta correccion.

c) Facultade de cofiecer directamente a situacion dos riscos no centro de traballo,
realizando as visitas que estimen oportunas.

No caso de que o delegado da Seccidn Sindical non poida asistir a algunha reunién do CSS,
podera designarse para asistir a esta reuniéon outra persoa con representacién no Comité de
Empresa, previa comunicacién ao presidente do mesmo.

ARTIGO 43.- SEGURIDADE E HIXIENE.

Dadas as peculiaridades dos centros de traballo regulados polo presente convenio colectivo,
as empresas contratantes pofieran ao alcance dos traballadores todos os medios de proteccién
necesarios (mascaras, luvas, etc...) para evitar que os traballadores sufran infeccions, contaxios,
etc., sobre todo naquelas areas hospitalarias nas que pola natureza das enfermidades dos
internos as probabilidades de infeccién ou contaxio sexan mais elevadas.
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Asi mesmo, as empresas contratantes demandaran das empresas principais que todo tipo
de obxectos médicos punzantes, cortantes, etc. (coitelos e xiringas) susceptibles de provocar
infecciéons ou contaxios sexan vertidos en recipientes especiais que eviten calquera contacto
entre os limpadores e os mencionados obxectos.

No non regulado especificamente no presente convenio sera de aplicaciéon o estipulado nos
vixentes Reais Decretos 486/1997, do 14 de abril e 39/97 do 17 de xaneiro. No dnimo de
poiier en practica todo o arriba mencionado, asi como para levar a cabo o desenvolvemento dos
citados Reais Decretos, as partes asinantes do presente Convenio acordan que os delegados de
prevencion teran que ser membros do Comité de Empresa ou delegados sindicais.

0 lavado ou tratamento dos uniformes do persoal de limpeza, que previamente determine o
Comité de Saude e Seguridade ou o Servizo de Medicina Preventiva, sera realizado pola empresa
ou polo SERGAS.

ARTIGO 44.- COMISION PARITARIA E DE VIXILANCIA.

Crearase unha Comision Paritaria constituida por un maximo de seis membros, tres da parte
social e tres da empresa. Unha e outra parte poderan dotarse de asesores/as.

Os acordos da Comisidon Paritaria adoptaranse en todo caso, por unanimidade e teran a
mesma eficacia e rango que a norma que fose interpretada.

A Comisién Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha
orde do dia, tamén podera reunirse con caracter extraordinario previa convocatoria dalgunha
das partes.

FUNCIONS E PROCEDEMENTOS DA COMISION PARITARIA:

e Interpretacién da totalidade dos preceptos do mesmo.

e Realizar cantas interpretaciéns sexan necesarias #ante os cambios lexislativos ou
normativos que afecten ao articulado do presente convenio e, no seu caso, remitira
o seu informe 4 Comisién Negociadora que debera constituirse expresamente para
tal efecto.

e Cantas outras funciéns deriven expresamente ou as que se faga especial referencia no
articulado do presente Convenio.

As partes asinantes do presente texto, empresarios e persoas traballadoras, pofieran en
cofilecemento da Comision Paritaria cantas dudbidas, discrepancias e conflitos colectivos, de
caracter xeral, puidésense formular en relacién coa interpretacion e aplicaciéon do mesmo.

Establécese que cuestidons propias da competencia da Comision Paritaria e que se promovan
ante ela, adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar
e analizar o problema con necesario cofiecemento de causa.
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A Comisidn, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacion
pertinente, nun prazo non superior a quince dias naturais resolvera a cuestion formulada ou,
se iso non fose posible, emitirdo oportuno ditame ou informe, segundo proceda. Transcorrido
o0 mencionado prazo sen emitirse a resoluciéon ou o ditame, quedara aberta a via administrativa
ou xurisdicional correspondente.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos (AGA).
ARTIGO 45.- NORMALIZACION LINGUISTICA.

Todo o persoal ten pleno dereito a comunicarse coa empresa en galego e a desenvolver o
seu traballo e actividade profesional neste idioma.

Este convenio redactarase en galego (e en castelan as duas linguas oficiais de Galicia).

A Direccién e os representantes dos traballadores fomentardn o uso da lingua galega nas
actividades da empresa.

ARTIGO 46.- ACOSO SEXUAL.

As empresas recofiecen o dereito dos empregados para traballar nun medio exento de riscos
de acoso sexual e comprométense a non tolerar ningiin comportamento desta natureza.

Acoso sexual: “A conduta de natureza sexual e outros comportamentos baseados no sexo que
afecten & dignidade das persoas no traballo, incluida a conduta de superiores e compafieiros,
de forma explicita ou implicita como base para unha decisiéon que tefa efectos sobre o acceso
da devandita persoa & formacién profesional e ao emprego, sobre a continuaciéon deste, os
ascensos, o salario ou calquera outra decision relativa ao emprego.

Devandito comportamento crea un contorno laboral intimidatorio hostil e vexatorio para a
persoa respecto de si mesma.

As persoas comprométense a tratar con discreciéon e prontitude as reclamaciéns que se
presenten por este motivo tanto de forma persoal como a través do Comité de Empresa.

Tamén se comprometen a non exercer ningun tipo de represalias sobre as persoas que
denuncien actuacions deste tipo.

No non establecido no presente Convenio, estarase ao disposto na Lei Organica 3/2007, do
22 de marzo, de igualdade entre home e mulleres.
ARTIGO 47.- NON DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

Os asinantes deste convenio entenden que as acciéons emprendidas con respecto a igualdade
de oportunidades no traballo non dardn orixe por si soas a unha igualdade de oportunidades
na sociedade, pero contribuirdn moi positivamente a conseguir cambios neste sentido.
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En consecuencia, é importante que se tomen as medidas oportunas para promover a igualdade
de oportunidades.

1.- Obxectivos da igualdade de oportunidades no traballo. As organizaciéns asinantes
coinciden en que son obxectivos importantes para lograr a igualdade de oportunidades
sistematica e planificada os seguintes:

a) Obxectivos da igualdade de oportunidades no traballo. As organizaciéns asinantes
coinciden en que son obxectivos importantes para lograr a igualdade de oportunidades
en canto ao emprego, a formacion, a promocion e o desenvolvemento do seu traballo.

b) Que tanto as mulleres como os homes reciban igual salario a igual traballo, asi como
que haxa igualdade en canto as suas condicions de emprego en calquera outro sentido.

c) Que os postos de traballo, as practicas laborais, a organizacién do traballo e condiciéns
laborais se orienten de tal forma que sexan adecuadas tanto para as mulleres como para
os homes.

Para lograr estes obxectivos teranse especialmente en conta todas as medidas, subvencions
e desgravacidons que ofrecen as distintas administraciéns, asi como os fondos nacionais e
internacionais.

2.- Instrumentos para lograr estes obxectivos. Para asegurar a aplicacion das medidas de
igualdade de oportunidades no traballo, constituirase unha comisién para o efecto no ambito
deste convenio. A composicién desta comisidon sera paritaria e estara composta polas partes
asinantes do mesmo.

No non establecido no presente Convenio, estarase ao disposto na Lei Organica 3/2007, do
22 de marzo, de igualdade entre home e mulleres.
ARTIGO 48.- SOLUCION DE CONFLITOS.

As partes asinantes deste convenio, durante a vixencia do mesmo, acordan someterse as
disposicions contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
de Solucidn de Conflitos de Traballo (AGA), nos propios termos en que estan formuladas.

ARTIGO 49.- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Todas as condicidéns de calquera indole contidas no presente convenio tefien caracter de
minimas, polo que os pactos, clausulas ou situaciéons implantadas por anteriores adxudicatarias
que impliquen condiciéns mais beneficiosas para os traballadores con respecto ao presente
convenio subsistiran.

ARTIGO 50.- REXIME DISCIPLINARIO.

Estarase ao establecido no ARTIGO 47, 48, 49 e 50 do I Convenio Colectivo Sectorial de
Limpeza de Edificios e locais.
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ARTIGO 51.- NON APLICACION DO REXIME SALARIAL E DAS CONDICIONS DE TRABALLO.

Cando existan discrepancias pola non aplicacién das condiciéns de traballo a que se refire
o artigo 83.2 do E.T, adoptaranse os procedementos establecidos no Decreto 101/2015, do 18
de xullo, polo que se crea a Comision Tripartita de Galicia para a non aplicacién dos convenios
colectivos.

DISPOSICION ULTIMA

Para o non previsto neste convenio, habera que aterse ao disposto no I Convenio Colectivo
Sectorial de Limpeza de Edificios e locais de Edificios e Locais, Estatuto dos Traballadores,
Normativa do SERGAS e demais disposicions vixentes.

TABOAS SALARIAIS 2016

Salario Complemento Complemento Plus

CATEGORIA

Base Destino Especifico Produtividade

ENCARGADO/A DE
GRUPO / EDIFICIO /

XEFE/A DE SERVIZO 567,62 € 403,58 € 308,71 € 95,86 €
ESPECIALISTA 565,47 € 297,35 € 256,04 € 96,14 €
LIMPADOR/A 553,96 € 297,35 € 211,18 € 95,18 €

0 PTO POR
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,61 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 45,96 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,57 €

TABOAS SALARIAIS 2017

Complemento Complemento Plus

CATEGORIA Salario Base

Destino Especifico Produtividade

ENCARGADO/A DE GRUPO /
EDIFICIO / XEFE/A DE

SERVIZO 573,30 € 407,62 € 311,80 € 96,82 €
ESPECIALISTA 571,12 € 300,32 € 258,60 € 97,11 €
LIMPADOR/A 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €

O PTO POR
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
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TABOAS SALARIAIS 2018

CATEGORIA

Salario Base

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Complemento

Destino

Complemento

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Plus
Produtividade

GRUPO / EDIFICIO /

ENCARGADO/A DE

Especifico

XEFE/A DE SERVIZO 573,30 € 407,62 € 311,80 € 96,82 €
ESPECIALISTA 571,12 € 300,32 € 258,60 € 97,11€
LIMPADOR/A 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €

0, PI0 POR
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €

TABOAS SALARIAIS 2019

CATEGORIA

Salario Base

Complemento

Destino

Complemento

Especifico

ENCARGADO/A DE
GRUPO / EDIFICIO /

Plus
Produtividade

XEFE/A DE SERVIZO 597,95 € 425,15 € 325,20 € 100,98 €
ESPECIALISTA 595,67 € 313,23 € 222,45 € 100,26 €
LIMPADOR/A 583,54 € 313,23 € 222,45 € 100,26 €

U P10 POR
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
TABOAS SALARIAIS 2020
. Complemento Complemento Plus
CATEGORIA Salario Base Destino Especifico Produtividade

ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

XEFE/A DE SERVIZO 609,89 € 433,63 € 331,71 € 103,00 €
ESPECIALISTA 607,58 € 319,48 € 275,11 € 103,32 €
LIMPADOR/A 595,21 € 319,48 € 226.90 € 102,26 €

U P10 POR
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 14,63 €
PLUS TURNICIDADE 16,99 €
PLUS FESTIVO 49,45 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 29,90 €
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TABOAS SALARIAIS 2021

DEPUTACION
PONTEVEDRA

, Complemento  Complemento Plus
CATEGORIA L LG D,:stino Es;,:ecifico Produtividade

ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

XEFE/A DE SERVIZO 615,38 € 437,53 € 334,69 € 103,93 €
ESPECIALISTA 613,05 € 322,37 € 277,59 € 104,25 €
LIMPADOR/A 600,58 € 322,37 € 228,94 € 103,19 €

U P10 POR
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 14,78 €
PLUS TURNICIDADE 17,14 €
PLUS FESTIVO 49,79 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 30,00 €

TABOAS SALARIAIS 2022

CATEGORIA

ENCARGADO/A DE
GRUPO / EDIFICIO /

Salario Base

Complemento

Destino

Complemento

Especifico

Plus
Produtividade

XEFE/A DE SERVIZO 627,69 € 446,28 € 341,38 € 106,01 €
ESPECIALISTA 625,31 € 328,82 € 283,14 € 106,35€
LIMPADOR/A 612,59 € 328,82 € 233,52 € 105,25 €

0 PTO POR
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 15,08 €
PLUS TURNICIDADE 20,19 €
PLUS FESTIVO 50,75 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 30,60 €
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CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL PROVINCIAL Y HOSPITAL
MONTECELO, ADSCRITOS A LA EMPRESA ACCIONA FACILITY SERVICES S.A.

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTiCULO 1: AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL:

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion al personal de limpieza que preste sus
servicios en el Hospital Montecelo y el Hospital Provincial para la empresa adjudicataria
del servicio, y sera también de aplicacién a todas las empresas que en el futuro puedan ser
adjudicatarias de este servicio, con independencia de las modificaciones organizativas y/o
estructurales que realice el SERGAS en dichos hospitales.

Cuando entre en funcionamiento el denominado “Gran Montecelo”, todos los puestos de
trabajo que supongan una ampliacién del servicio que actualmente se presta se ofertaran en
primer lugar al personal fijo/indefinido que preste servicios en el Hospital Provincial, segin el
turno de procedencia.

El personal de limpieza sera trasladado del Hospital Provincial al Hospital Montecelo junto
con el servicio hospitalario correspondiente y manteniendo el turno en el que presta servicio.

En caso de que no existan puestos suficientes en el servicio trasladado en el mismo turno
de origen, se asignara provisionalmente a los afectados un puesto en el mismo turno en otro
servicio.

Una vez trasladado todo el personal del Hospital Provincial al Hospital Montecelo, la empresa,
de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, procedera a convocar un concurso
general de acoplamiento del personal trasladado, en el que saldran todos los puestos de trabajo
vacantes surgidos de la ampliacién del Hospital Montecelo.

La antigiiedad reconocida en la ndmina se utilizard como criterio preferente para su
adjudicacion. El concurso se realizara eligiendo el puesto vacante el trabajador de mayor
antigiiedad, continuando correlativamente la eleccidn hasta llegar al de menor antigliedad.

Todo el personal que participe en este concurso general de acoplamiento no podra participar
en un nuevo acoplamiento hasta que hayan transcurrido cuatro afios.

En el caso de que en el Hospital Provincial se mantuviera algin tipo de servicio sanitario
que requiriese de servicio de limpieza, si quedaran vacantes, se cubrirdn, en primer lugar, por
el personal del Hospital Provincial y, en segundo lugar, por el personal del Hospital Montecelo,
respetandose el turno de origen y adjudiciAndose por orden de antigliedad.

Una vez finalizado el proceso de traslado y los acoplamientos de las vacantes que pudiera
haber, si continuaran existiendo puestos de trabajo vacantes en la plantilla, la empresa contratara
como indefinidos a tiempo completo a aquellos trabajadores con contrato a tiempo indefinido
parcial que lo soliciten.
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La empresa facilitard a la representacién legal de los trabajadores la lista de aspirantes al
concurso con su correspondiente antigliedad.

Los asuntos relativos al traslado no previstos en este articulo se someteran al acuerdo de la
Comision Paritaria del Convenio.
ARTICULO 2: AMBITO TEMPORAL:

El presente convenio tendra vigencia desde el 17 de abril de 2.016 hasta el préximo 31 de
diciembre del 2024.

Entrara en vigor el dia de la firma del mismo.

ARTICULO 3.- DENUNCIA:

El presente Acuerdo se prorrogara tacitamente de afno en afio si ninguna de las partes lo
denuncia con dos meses de antelacion al vencimiento de su mandato o de cualquiera de sus
prérrogas.

El Convenio serd de aplicacién hasta que sea sustituido por otro del mismo dmbito, y los
incrementos salariales anuales fijados por el SERGAS para su personal se aplicaran en el
mismo momento en que entren en vigor para dicho personal, con independencia de la fecha de
suscripciéon del Convenio, en el caso de que se encuentre en proceso de negociacion.

Efectuada la denuncia, las partes deberan constituir la Comisiéon Negociadora en el plazo
maximo de 1 mes.
CAPITULO 1

RETRIBUCIONES

ARTICULO 4.- EQUIPARACION.

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn equiparaciéon a las categorias y
condiciones de trabajo equivalentes al personal sanitario de las instituciones sanitarias del
SERGAS (grupos C1, C2 y Agrupaciéon profesional segliin corresponda), y toda mejora que
repercuta a este personal serd de inmediata aplicacién a los trabajadores que se rigen por
este Convenio.

ARTICULO 5.- ABONO DE RETRIBUCIONES.
Las retribuciones se haran efectivas antes del dltimo dia de cada mes.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el cobro del
salario, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.
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La empresa esta obligada a entregar la némina o documento que acredite el cobro del salario.
En el caso de que el trabajador solicite la impresiéon de la n6mina, tendra lugar dentro de la
jornada efectiva de trabajo.

ARTICULO 6.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibird dos pagas extraordinarias,
que se percibiran en junio y en diciembre, en la misma cuantia que las diferentes categorias
equivalentes del personal estatutario no sanitario de las instituciones sanitarias del SERGAS.

El devengo de las pagas es semestral y las fechas que se computan para el devengo de las
pagas seran las siguientes:

e Pagadejulio: del 1 de enero al 30 de junio del mismo afio. Fecha de pago: 15 de junio.

e Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre del mismo afio. Fecha de pago: 15
de diciembre.

ARTICULO 7.- PLUS DE EQUIPARACION PROFESIONAL.

Segun lo establecido en los acuerdos con la representaciéon empresarial de las concesionarias
de los hospitales publicos del SERGAS de fecha 21/01/2008 y 08/11/2018 para la aplicacion
retributiva del equivalente a la carrera profesional establecida para el personal del SERGAS
para todos los trabajadores de las contratas del SERGAS que tengan reconocida la equiparacion
salarial, se abonara un plus de equiparaciéon profesional de la misma cuantia que la denominada
carrera profesional, segtin los siguientes grados:

e Grupo deinicio: 1 a5 afios.
e (Grado 1: 6 a 11 afios.

e (Grado 2:12 a 17 afios.

e (Grado 3: 18 a 24 afios.

e (Grado 4: a partir de 25 afios.

ARTICULO 8.- ANTIGUEDAD.

La antigiiedad del personal serd retribuida con los mismos criterios y cuantia que los
establecidos para el personal equivalente del SERGAS, respetando el concepto de antigiiedad
consolidada para el personal que la haya venido percibiendo.

ARTICULO 9.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS ESPECIALES.

Se percibira un complemento por trabajos especiales, en la cuantia de 89,08 €/mes para todos
los trabajadores que tengan que utilizar en su funcién maquinas pulidoras o abrillantadoras,
asi como en los casos en que tengan que realizar trabajos de limpieza en los que se empleen
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escaleras de mas de cinco pasos, asi como que tengan que sacar basuras fuera del recinto del
Hospital. El trabajador que por causa de una sustitucién o similar tuviera que realizar los trabajos
anteriormente descritos durante mas de cinco dias laborales de forma continuada a lo largo
del mes, comenzara a cobrar el mencionado plus. Asimismo, los firmantes de este convenio se
comprometen a facilitar el acceso de estos trabajos al personal femenino para conseguir una
equiparacion real entre sexos. Este plus absorbe cualquier otro que tuvieran anteriormente por
este mismo concepto.

ARTIiCULO 10.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

El personal que trabaje en domingos y festivos percibira en concepto de plus festivo, la misma
cuantia y en las mismas condiciones que las diferentes categorias equivalentes del personal no
sanitario de las instituciones sanitarias del SERGAS.

A los trabajadores que realicen su jornada los dias 24 y 31 de diciembre, y los dias 25 de
diciembre, 1 y 6 de enero, se les abonarad un plus en el mismo importe que el que perciben
las diferentes categorias equivalentes del personal estatutario no sanitario de las instituciones
sanitarias del SERGAS.

Las jornadas en domingos y festivos de trabajadores que voluntariamente renunciaron a
prestar servicio, con aceptacion expresa de la empresa, y de aquellos otros que como consecuencia
de I.T. de corta duracion quedan descubiertas, seran realizados por personal que lo solicite. Para
ello se crean dos listas de cobertura de domingos y festivos, una en el Hospital Montecelo y
otra en el Hospital Provincial y que tendran un funcionamiento rotatorio.

La negativa a cubrir un domingo o festivo, cuando corresponda por orden rotatorio, supondra
la exclusion automatica de la lista. En estas listas se podra ingresar del dia 1 al dia 15 del mes
de enero de cada afio, y a las nuevas incorporaciones se les asignara un niimero a partir del
ultimo de la lista del afio anterior.

ARTICULO 11.-COMPLEMENTO DE 100% ACCIDENTE Y MATERNIDAD.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente laboral, los trabajadores percibiran
el 100% del salario desde el primer dia de la baja, mientras contintie la situacién de IT y el
trabajador permanezca de alta en la empresa.

Para los casos de maternidad se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 12.- PLUS CONVENIO:
Se dispone un plus convenio con las siguientes cuantias:
e 2022:150€/afo

e 2023:200€/afio
e 2024:500€/afio

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:C81AAA3FN4HSL2S6




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 16 de xaneiro de 2023
Nam. 10

Este plus quedara consolidado, no serd ni compensable ni absorbible y se percibira durante
el mes de octubre. La empresa adjudicataria del servicio se hara cargo del abono del plus en
su totalidad en el mes de pago con independencia de su devengo.

En caso de Permiso no retribuido o excedencia, se cobrard la parte proporcional por los
meses de trabajo.
ARTICULO 13.- PLUS ABSENTISMO:

Se dispone un plus absentismo con las siguientes cuantias:

e 2022: 50€/afio
e 2023: 100€/afio
« 2024:200€/afio

El importe de este plus dependerd del absentismo individual de cada trabajador con los
siguientes parametros y clausulas:

e (0 dias de absentismo: Cobro del 100%.

e 1a30dias absentismo: Cobro proporcional.

Clausula 1: Excluimos como absentismo: Maternidad, paternidad, Covid, accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Clausula 2: Para poder cobrar el plus debes haber trabajado durante todo el afio. No obstante,
en el caso de que el trabajador se encuentre en situacién de excedencia o permiso no retribuido,
el plus de cobrard de manera proporcional.

Clausula 3: La empresa adjudicataria del servicio se hara cargo del abono del plus en su
totalidad en el mes de pago con independencia de su devengo.

Este plus no sera ni compensable ni absorbible y se percibira durante el mes de octubre.

CAPITULO 111

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 14.- JORNADA LABORAL.

1.- Los trabajadores afectados por este convenio quedan equiparados en jornada laboral al
personal estatutario no sanitario de las instituciones sanitarias del SERGAS.

La jornada laboral ordinaria sera de 1.624 horas efectivas anuales, y de 1.430 horas efectivas
anuales para la jornada nocturna.
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Los trabajadores con jornada laboral ordinaria continuada dispondran de 30 minutos
diarios de descanso, considerandose dicho descanso como trabajo efectivo. En el supuesto de
suspension de la relacion laboral por permisos de caracter no retribuido la jornada efectiva real
correspondiente a los turnos fijos se determinara proporcionalmente.

2.- Se respetaran los turnos de trabajo existentes en cada uno de los centros de trabajo,
sin perjuicio de que puedan ser modificados por las causas y procedimientos legalmente
establecidos.

3.- Se dispondra un calendario laboral anual para todo el personal que se expondra en el
tablén de anuncios con fecha limite el 15 de diciembre del afio anterior.

4.- Todos los trabajadores tendran derecho a la realizaciéon de cambios de dia libre, siempre
que se lo soliciten por escrito previamente a la empresa, quien, salvo causa justificada debera
concedérselo.

ARTICULO 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
1.- Con caracter general queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias.

2.- Las horas estructurales que se puedan efectuar por el trabajador seran las legalmente
establecidas y siempre por circunstancias de caracter puntual o imprevisibles.

3.- La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria realizada sera la misma que el SERGAS
abona a las diferentes categorias equivalentes del personal estatutario no sanitario de las
instituciones sanitarias del SERGAS.

ARTICULO 16.- VACACIONES.

1.- Todo trabajador afectado por este Convenio tiene derecho al disfrute ininterrumpido
de un mes de vacaciones retribuidas a disfrutar en los meses de julio y agosto. Ademas, el
personal podra optar por disfrutar de una quincena en esos dos meses y otra quincena fuera
de ese periodo.

Las vacaciones podran disfrutarse por periodos quincenales o mensuales fuera de los meses
de julio y agosto, previo acuerdo entre la empresa y la persona que lo solicite.

También se pueden cambiar entre trabajadores en julio y agosto en el mes natural o
quincenalmente, con la correspondiente notificacion a la empresa antes del 1 de abril de ese
mismo afio.

2.- En el supuesto de estar en situacion de IT en el momento de iniciar las vacaciones, el
trabajador podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3.- Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales o en la parte proporcional que
corresponda en el caso de prestar servicios por un periodo inferior.
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4.- La empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, elaborard cada afio un calendario
de vacaciones que seguira un orden rotatorio y que sera conocido por los trabajadores, por lo
menos, con una antelaciéon de dos meses al inicio del periodo vacacional.

5.- Asimismo, y a partir de la firma del presente convenio, los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion de este convenio tendran derecho a un dia habil adicional de vacaciones
al cumplir quince afios de servicio y afiadiéndose un dia habil al cumplir los veinte, veinticinco
y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un maximo de cuatro. Este derecho se hara
efectivo en el mismo afio en que se cumpla la respectiva antigliedad.

Los dias adicionales de vacaciones se solicitardn conjuntamente con las vacaciones y se
disfrutaran junto a los dias ordinarios de vacaciones o por separado a decisidn del trabajador.

6.- En el periodo vacacional (julio y agosto), los trabajadores con contrato indefinido podran
cambiar el turno de trabajo, siempre que las condiciones del servicio lo permitan.

ARTICULO 17.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

1.- Previa solicitud de los trabajadores afectados se concedera licencia retribuida por el
tiempo y en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: 20 dias naturales.

b) Matrimonio de padres, hijos o parientes que convivan con el trabajador: 2 dias naturales.
Si el enlace tiene lugar fuera de la CC.AA. de Galicia la licencia sera de 5 dias naturales.

c) Nacimiento de hijo/a o adopcion: 5 dias laborales. En el caso de adopcién la licencia se
disfrutard en el momento de la acogida en el domicilio.

d) Fallecimiento, enfermedad grave:
¢ Del conyuge: 5 dias laborales.
¢ Delos padres o hijos: 3 dias laborales.

Si el trabajador y los parientes anteriormente detallados conviviesen, la licencia sera de 5
dias naturales.

En el caso de abuelos, suegros, hermanos, cufiados y nietos por consanguinidad o afinidad:
2 dias laborales.

Los restantes parientes no mencionados con anterioridad, que convivan en la unidad familiar,
también causaran licencia de: 2 dias laborales.

Igualmente, y de conformidad con la Disposiciéon Adicional décimo primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los trabajadores
tendran derecho a dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

Y https://sede.depo.gal

H  Codigo seguro de verificacion:C81AAA3FN4HSL2S6




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 16 de xaneiro de 2023
Nam. 10

e) Muerte de tio/a: 2 dias naturales.
f) Traslado de domicilio: 2 dias laborales.
g) Consultorios médicos:
» Eltiempo necesario para asistir al médico especialista de la Seguridad Social.

e Igualmente tendran derecho a 3 horas retribuidas para asistir al consultorio
médico con hijos menores de 12 afios o discapacitados, con un maximo de 3
veces por mes, siempre que el horario coincida con la jornada laboral del mismo
o de su conyuge o compaifero.

Para lo recogido en los puntos a), b), c), d) en lo referente a la muerte de familiares y e)
y f), las licencias se concederan a peticion del trabajador en el momento en el que sucede el
acontecimiento. En el caso de producirse el hecho antes del comienzo de la jornada laboral,
se computara desde ese dia, y si sucediese durante o finalizada la misma, se computara desde
el dia siguiente. Igualmente, para lo recogido en el apartado d) en lo referente a enfermedad
grave, la licencia se concedera a peticion del trabajador mientras dura el proceso que la causa,
y su duracién no excedera de dicho proceso. En el caso de que la enfermedad grave conllevara
hospitalizacion, la licencia se podra disfrutar a opcién del trabajador, o en el momento del hecho
causante, o cuando el familiar obtenga el alta hospitalaria para irse a su domicilio, debiendo
disfrutarse la licencia integramente o en un momento o en otro, sin que se pueda fraccionar
su disfrute.

Las referencias hechas al cényuge se entenderan hechas al compafiero/a que de forma
estable, y en situacion de hecho asimilable al matrimonio, conviva con el trabajador, y después
de certificaciéon de convivencia que acredite dicha situacion.

ARTICULO 18.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

Se tendra derecho a 9 dias retribuidos al afio, los cuales se fijaran de mutuo acuerdo con
la empresa, primando la prestacién del servicio. Para el disfrute de estos 9 dias retribuidos al
afio se actuara de la siguiente forma:

a) El trabajador/a lo solicitara por escrito en el documento que a tal efecto confeccione
la empresa.

b) En el documento se hara constar el nombre del trabajador/a, la fecha de solicitud y la
fecha en que se pretende llevar a cabo el descanso del dia correspondiente.

c) Sihay varias peticiones para un mismo dia, y no se pudiera conceder el descanso a todas,
se actuara por antigiiedad en la peticién, teniendo preferencia la persona que lo haya
solicitado con anterioridad. En caso de existir varias peticiones con la misma fecha, y
ser imposible el disfrute de todos, se sorteara entre los que coincida la solicitud.

d) Encualquier casoydeacuerdo conlo establecido en el convenio colectivo, para el disfrute
de estos dias de permiso se tendra siempre en cuenta las necesidades del servicio.
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De estos 9 dias de libre disposicion, se podra disfrutar un maximo de 3 dias a partir del 1
de diciembre inclusive. Esta limitacién quedara sin efectos en el caso de que el trabajador no
haya podido disfrutar por causa de incapacidad temporal.

La fecha tope de disfrute de los dias referidos en el presente articulo serd el dia 31 de
diciembre del afio en curso.

Asimismo, a partir de 6 trienios de antigiiedad, se generaran los siguientes dias adicionales
de libre disposicidn:
e Con 6 trienios, 2 dias mas.
e Con 8trienios, 3 dias mas.
e Con 9 trienios, 4 dias mas.
e Con 10 trienios, 5 dias mas.

Cada trienio siguiente que se cumpla dara lugar a un dia mas de libre disposicion.

ARTICULO 19.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

1.- El trabajador, solicitandolo antes del dia 20 del mes anterior al inicio, tendra derecho a
disponer de hasta 3 meses al afio de licencia no retribuida por la empresa, pudiendo fraccionarlos
y siendo cada uno de los permisos igual o superior a 15 dias.

2.- Todo trabajador que tenga a su cargo algiin menor de 12 afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracién de aquella.

3.- Igualmente y a mayores del punto uno, el trabajador, solicitdndolo con la debida antelacion
tendra derecho a disponer hasta de 5 dias de licencia una vez afio, no retribuidos por la empresa.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIAS.

1.- Excedencia voluntaria: Todo trabajador con una antigiiedad de al menos un afio en el
centro de trabajo tendra derecho a que se le reconozca el situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a tres meses y no mayor de cinco afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computara a los efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta
dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo
recibir contestacion afirmativa por parte de la empresa en el plazo de 10 dias.

El trabajador excedente tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el
periodo de excedencia. La reincorporacion a la empresa habra de ser solicitada con un preaviso
de un mes.
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2.- Excedencia forzosa: La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccidn de cargo publico.

El personal que sea elegido para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra
asimismo solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con
reincorporacién automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.

3.- Excedencia especial por cuidado de hijo/a y cuidado de familiares:

a) Excedencia especial por cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza
o adopciodn:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afnos para tender al cuidado de cada hijo tanto que lo sea por naturaleza o por adopcién
o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso de la resolucion judicial o administrativa. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin a lo que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en el que el trabajador permanezca
en situacidon de excedencia conforme a lo establecido en este supuesto sera computable a los
efectos de antigiiedad.

b) Excedencia cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a 3 afios con derecho de reserva del puesto
de trabajo durante el primer afio y la antigiiedad se seguird computando hasta la
reincorporacion del trabajador para los supuestos de atencidn personal al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

4.- Los trabajadores sujetos a este convenio podran acceder a contratos de trabajo o interinos
por mejora de empleo en puestos acordes a su titulacidn u oficio, gozando durante este tiempo
de una excedencia especial durante el tiempo que dure el contrato. Al finalizar el mismo, el
trabajador se incorporara de inmediato a su puesto de trabajo manteniendo su antigiiedad. La
reincorporacién a la empresa habra de ser solicitada con un preaviso de siete dias.

Todas estas situaciones de excedencia seran igualmente aplicadas en un posible cambio de
empresa contratante del servicio, quedando por tanto la nueva empresa obligada a cumplir
dicho acuerdo respetando todos los derechos adquiridos por el trabajador a todos los efectos.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:C81AAA3FN4HSL2S6




BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 16 de xaneiro de 2023
Nam. 10

CAPITULO IV

ADSCRIPCION DE PERSONAL

ARTICULO 21.-ADSCRIPCION DEL PERSONAL.

Se estara a lo establecido en el ARTICULO 17 del I Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza
de Edificios y locales.

ARTICULO 22.-FUNCION DE LOS/AS LIMPIADORES/AS.

Sera funcién de los limpiadores la ejecucién de la limpieza de los locales en general y
del mobiliario.

No se podran afiadir funciones distintas a las recogidas en el articulo 37 del convenio colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales a excepcién de las ya incluidas en el actual Pliego de
condiciones de contratacion del servicio.

ARTICULO 23.- ACOPLAMIENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO.

Todas las vacantes de puestos de trabajo seran cubiertas de acuerdo con lo establecido en
el presente articulo:

A estos efectos, tendran la consideracion de vacantes las siguientes situaciones:

e Puesto de nueva creacion.
e Jubilacién por edad legal.

e C(Cese del trabajador/a con resolucién del INSS de incapacidad permanente definitiva
(Una vez agotado el plazo de reserva de puesto de trabajo).

e Baja voluntaria.
¢ Despido con sentencia firme.
e Excedencia sin derecho de reserva de puesto de trabajo.

e Puesto vacante por finalizacion de la cobertura provisional por adaptacién del puesto
de trabajo, excepto aquellos puestos que estén destinados permanentemente para
medidas de conciliacion.

2.- Una vez producida una vacante, en un plazo maximo de 7 dias habiles, la empresa
procedera a convocar la cobertura de puesto vacante en el tabléon de anuncios del centro
correspondiente. Asimismo, realizard comunicacién por escrito al Comité de Empresa en cada
convocatoria efectuada.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 7 dias habiles, no computandose a estos
efectos, sabados, domingos y festivos.
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La empresa realizara la adjudicacién de puesto vacante en el plazo de 7 dias habiles, desde
el dia de finalizacidon de presentacién de las solicitudes.

La adjudicacion de los puestos vacantes sera por orden de antigiiedad reconocida en ndmina
efectudndose un sorteo en el caso de que 2 o mas trabajadores tengan la misma antigliedad.

Los trabajadores a los que se les sea adjudicada una vacante no podran optar a participar
en otro acoplamiento hasta trascurrido un plazo de 4 afios.

Los trabajadores que accedan a un puesto de trabajo por acoplamiento interno desempefiaran
su jornada laboral de lunes a domingo segin cuadrante realizando las mismas tareas que venia
desempeiiando el trabajador que ocupaba esa posicidn.

Una vez realizado el traslado al Gran Montecelo, se reservaran 4 plazas vacantes en el turno
de mafiana que seran utilizadas para medidas de conciliaciéon y que no estardn supeditadas a
los criterios de acoplamiento recogidas en el presente articulo.

3.- El trabajador o trabajadora que cubra una vacante por adaptaciéon de jornada, estara
destinado en dicho puesto de trabajo con caracter provisional hasta que finalice el plazo de
tiempo de ejercicio de dicho derecho. Una vez terminado dicho plazo, volvera a incorporarse a
un puesto de trabajo del turno del que proceda.

La vacante generada por una adaptacién de jornada saldra a acoplamiento.

Mientras que un trabajador/a esté ocupando un puesto asignado para adaptacion de jornada,
no podra presentarse a un acoplamiento, excepto que hayan trascurrido 4 afios.

Asimismo, si el periodo de tiempo de permanencia en el puesto de adaptacién es inferior
a 4 afios, no podra presentarse a otro acoplamiento mientras no este incorporado a su turno
de procedencia.

ARTICULO 24.- MOVILIDAD.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones o tareas propias de grupos o categorias
inferiores solo sera posible si existen necesidades urgentes o imprevistas, y no podra tener
una duracion superior a un mes ininterrumpido, o de 50 dias en un periodo de doce meses,
evitando las empresas reiterar estos cambios en un mismo trabajador. El trabajador mantendra
su retribucién de origen y la empresa estard obligada a informar a los representantes de los
trabajadores antes de la realizacién de las mismas.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a
las del grupo profesional o categoria equivalente, el trabajador tendra derecho a que se le
reconozca el ascenso y a recibir los correspondientes incrementos salariales, que en ningtn caso
se consolidaran.

La movilidad funcional del trabajador se efectuara sin menoscabo de la dignidad del mismo
y sin prejuicio de su formacién y promocién profesional.
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No sera posible alegar como causa de despido objetivo por falta de adaptacién al nuevo
puesto de trabajo en los supuestos de realizacion de funciones diferentes a las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

ARTICULO 25.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La empresa esta obligada a comunicar al Comité de Empresa cualquier decision que tome
para modificar las condiciones de trabajo, asi como las razones que justifican tales medidas.

Estas comunicaciones se hardn con una antelacién minima de treinta dias y entre ambas
partes mediara un acuerdo.

ARTICULO 26.- CONTRATACION.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales, sobre tipologia,
naturaleza, modalidad y clases de contratos, vigentes en cada momento.

ARTICULO 27.- CONTRATO DE TRABAJO.

1.- La admisién de trabajadores en la empresa se realizara a través de un contrato escrito,
también se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliacién de los
mismos. El contrato de trabajo deberad formalizarse antes de comenzar la prestacion de los
servicios, si esto no fuera posible se realizara inmediatamente después del inicio de los mismos,
y en él se hard constar la fecha de inicio, las condiciones que se pacten, el grupo profesional
o categoria en la que queda encuadrado el trabajador y el contenido minimo del contrato, asi
como los demas requisitos legalmente exigidos.

2.- Dadas las especiales caracteristicas de estos centros de trabajo, la empresa, de acuerdo
con los representantes de los trabajadores, renuncia expresamente a realizar contratos de
formacién. La empresa sélo podra utilizar contratos a tiempo parcial indefinidos cuando la
jornada laboral de estos contratos tengan la misma duracidn diaria de forma continuada. Si se
produjese la ampliacién o creacién de una nueva zona de trabajo, la empresa estd obligada a
ofrecer a los trabajadores a tiempo parcial la ampliacién de su jornada hasta poder llegar a la
jornada completa.

3.- La empresa esta obligada a entregar la copia del contrato a los trabajadores en el momento
de su firma, asimismo dispondrda de un plazo maximo de 10 dias para hacer entrega de la
copia basica a los representantes de los trabajadores, asi como de todas las modificaciones y
préorrogas de los mismos.

ARTICULO 28.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Las partes reguladas en el &mbito funcional y territorial del presente convenio colectivo, de
mutuo acuerdo, con el objeto de no crear discriminacidon en las condiciones laborales de los
trabajadores del sector, no recurriran a los tipos de contratacién reguladas en el ARTICULO 43
del ET.
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ARTICULO 29.- EMBARAZO Y MATERNIDAD.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en el Estatuto de los trabajadores, articulo
374,56 e 7.

ARTICULO 30.- CONTROL MEDICO.

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra el derecho a efectuar una
revision médica al afio a cargo de la empresa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

La revision se hard a cargo de la empresa, y se realizarad dentro de la jornada laboral, en
caso de no ser posible se devolvera al trabajador el tiempo empleado.

ARTICULO 31.- ROPA DE TRABAJO.
Se proveera a todos los trabajadores de la ropa de trabajo adecuada a su puesto de trabajo:

e Pantaldn y casaca o polo cada seis meses.
» Zuecos cada seis meses.

e Chaqueta cada tres afios.

e Guantes, los que sean necesarios.

Ademas, a todos los trabajadores que realicen sus tareas en zonas de agua, zonas radiactivas,
infecciosas, exteriores o interiores con corrientes de aire, dispondran de las prendas necesarias
y el calzado apropiado. A las trabajadoras que estén embarazadas se les dara una ropa acorde
con su estado.

La entrega de las prendas de trabajo y calzado se efectuara en el mes de enero. Cuando la
ropa o calzado rompa o resulte inservible por la realizacién del trabajo, la empresa la cambiara
por otra nueva, previa entrega de la ropa deteriorada.

ARTICULO 32.- VESTUARIOS.

La empresa esta obligada a gestionar con la Direccién de los centros de trabajo la adjudicacién
de locales apropiados a las necesidades de los trabajadores que reinan como minimo las
siguientes condiciones:

1.- Dependencias con servicios, duchas, aseos, etc.

2.- Cuartos para que el personal pueda cambiarse, disponiendo cada trabajador de un
ropero apropiado para guardar la ropa y pertenencias personales. Igualmente, se facilitard un
cuarto apropiado para que los trabajadores puedan descansar el tiempo que les corresponda
de cada jornada. Para lo no recogido en este ARTICULO se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo y demas
disposiciones legales.
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ARTICULO 33.- SEGURO DE ACCIDENTE.

La empresa suscribira poliza de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores
afectados por este convenio que cubrirdn como minimo las siguientes garantias:

e Fallecimiento e incapacidad permanente total: 20.000 €.
e Incapacidad permanente absoluta: 23.000 €.

e Graninvalidez: 30.000 €.

Las citadas contingencias deberan derivarse en cualquier caso de accidente laboral
incluido el accidente “in itinere” o enfermedad profesional, y las indemnizaciones fijadas
seran independientes de aquellas que les correspondan a los trabajadores en virtud de la
legislacidn vigente.

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL

ARTICULO 34.- JUBILACION.

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demdas normativas del
desarrollo de la materia.

Las empresas se obligan a cubrir las vacantes de personal que se produzca por jubilacién.
En el caso de jubilacién ordinaria, jubilacién por incapacidad permanente definitiva o
jubilacion por muerte, se dara preferencia a los hijos del trabajador afectado.
ARTICULO 35.- PRESTAMOS.

La empresa dispondra de un fondo de 18.000 euros que estara destinado a la concesion de
préstamos para los trabajadores fijos que lo soliciten. Las condiciones para la concesion de los
préstamos son las siguientes:

El personal fijo podra solicitar un préstamo de un minimo de 300 € y un maximo de 1.800 €,
con un descuento de 100 € al mes a partir del mes siguiente al que sea concedido el préstamo.

No se concedera préstamos superiores a la cantidad resultante de multiplicar por 100 el
nimero de meses que resten para la finalizacién de la concesion.

Los préstamos no devengan intereses.

El préstamo concedido debera ser reembolsado a la empresa por el trabajador, y su
regularizacion total se producira en el caso de que se produzca la liquidacién del finiquito.
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En el caso de que el trabajador quiera solicitar una excedencia tendra que devolver aquellos
préstamos que tenga pendientes antes del comienzo del disfrute de la misma.

Cuando un trabajador tenga concedido un préstamo, podra disfrutar de un permiso no
retribuido, siempre y cuando antes del disfrute del mismo abone todas o parte de las cuotas
pendientes, de forma que después del disfrute del permiso no retribuido queden igual o mayor
numero de meses de contrato que de cuotas pendientes de 100€.

Las solicitudes se realizaran por escrito.

CAPITULO VII

ACCION SINDICAL

ARTICULO 36.- DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS CARGOS SINDICALES.

El Comité de Empresa tendra derecho a recibir informacion, emitir informes y ejercer una
labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes.

[gualmente gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio
de libertad de expresion y disposicion de créditos horarios previstos en la legislacion vigente.

Los trabajadores que ostenten la condicién de representantes legales de los trabajadores y
realicen su jornada laboral en horas nocturnas podran disfrutar las horas sindicales que pudieran
corresponderles en la jornada laboral anterior o posterior.

ARTIiCULO 37.- DERECHOS SINDICALES.

Las empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio, descontaran en la némina
mensual de los trabajadores y a peticién de los mismos el importe de la cuota sindical
correspondiente, para ello los trabajadores interesados remitira a la Direccidon de la empresa
un escrito en el que expresaran con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenecen, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
del banco o caja de ahorros para poder ser transferida la citada cantidad.

ARTICULO 38.- CREDITO HORARIO.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondra de un crédito horario de 20
horas mensuales retribuidas para el desarrollo de su actividad sindical, pudiendo acumularse las
mismas en los distintos miembros del Comité de Empresa, en uno o varios de sus componentes
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin prejuicio de su remuneracién. Cuando
un representante legal necesite un crédito de horas debera comunicarlo a la empresa con
una antelacion minima de 24 horas, excepto en situaciones excepcionales que se justificaran
con posterioridad.
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ARTICULO 39.- ASAMBLEAS.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tendran derecho a reunirse en asamblea
durante la jornada de trabajo una vez al mes durante un maximo de 3 horas repartidas en
turnos de mafiana y tarde (1,5 horas), perturbando lo minimo posible la actividad laboral y, si
fuera preciso, dejando los retenes necesarios.

Las asambleas seran presididas en todo caso por el Comité de Empresa, o por las centrales
sindicales con representacién en los Comités de Empresa.

La presidencia de las asambleas comunicara a la Direccién de la empresa la convocatoria de
las mismas con una antelacion de 48 horas, excepto en los casos excepcionales en los que sera
suficiente un preaviso con 24 horas de antelacion.

La empresa facilitarad un local adecuado para la realizacién de las asambleas.

ARTICULO 40.- DELEGADOS SINDICALES.

Secciones sindicales: se amplia a las empresas de 50 6 mas trabajadores todos los derechos
sobre seccion sindical de empresa sobre lo establecido en la Ley Organica 77/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, siempre que el sindicato tenga representacién en el Comité de
Empresa. Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas
en las leyes y normas que desarrollan la materia. El delegado sindical debera ser un trabajador
que se designard de conformidad con los Estatutos del sindicato o central sindical a quien
representa y tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical.

b) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados
del mismo en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre el
sindicato o central sindical y la Direccion de la empresa.

c) Asistiralasreunionesdel Comité de Empresadel centro de trabajoy Comité de Seguridad
y Saludo con voz y sin voto.

d) Tener acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligado a guardar sigilo profesional de
todas aquellas materias que legalmente proceda.

e) Ser informado y escuchado por la Direccién de la Empresa con respecto a aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten en general a los trabajadores de su centro
de trabajo, y en particular a los afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.
Las secciones sindicales con representaciéon en el Comité de Empresa tendran derecho
a la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

f) Participacién en las negociaciones de los convenios colectivos, facilitindoles a la
empresa los permisos retribuidos para tal fin.
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g) Insertar comunicados en los tablones de anuncios previstos para tal efecto.

h) Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa,
dispondran de un crédito horario en los mismos términos que los contemplados en este
convenio para los miembros del Comité de Empresa.

ARTICULO 41.- FORMACION.

A formacién profesional debe considerarse hoy como una pieza clave dirigida a una mejor
cualificacion profesional de los trabajadores y la demanda del mercado de trabajo. Debe ser un
elemento primordial en la promocién social integral del trabajador.

Por todo lo anterior, las partes firmantes acuerdan proponer y ejecutar las diferentes acciones
formativas en sus diferentes modalidades y niveles. Para ello es obligada una colaboracién segin
las propias posibilidades, o mediante entidades especializadas en el diagnéstico y disefio de
programas puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las especialidades y
necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores
afectados.

De igual forma, con el objeto de conseguir una formacién que responda realmente a las
necesidades de los trabajadores, se hara de forma continuada una evolucion de todas las acciones
formativas emprendidas con el fin de revisar las orientaciones, proponer nuevas actividades,
asi como actualizar la definicién de los objetivos de la formacién profesional, con este objetivo
se crearan, en cada centro de trabajo, Comités de Formacidn con una representacién paritaria
de los trabajadores y de la empresa.

ARTICULO 42.- COMITES DE SALUD LABORAL.

En cada centro de trabajo que cuente con 50 o mas trabajadores se constituird un Comité
de Salud Laboral de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Los delegados de prevencion tendran, entre otras, las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y control de los planos y programas de
intervencion en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre los métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
riesgos, haciendo propuestas para su correccion.

c) Facultad de conocer directamente la situacién de los riesgos en el centro de trabajo,
realizando las visitas que estimen oportunas.

En caso de que el delegado de la Seccién Sindical no pueda asistir a alguna reunién del CSS,
podra designarse para asistir a esta reunion otra persona con representacion en el Comité de
Empresa, previa comunicaciéon al presidente del mismo.
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ARTICULO 43.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Dadas las peculiaridades de los centros de trabajo regulados por el presente convenio
colectivo, las empresas contratantes pondran al alcance de los trabajadores todos los medios
de proteccién necesarios (mascarillas, guantes, etc...) para evitar que los trabajadores sufran
infecciones, contagios, etc., sobre todo en aquellas areas hospitalarias en las que por la naturaleza
de las enfermedades de los internos las probabilidades de infeccién o contagio sean mas elevadas.

Asimismo, las empresas contratantes demandaran de las empresas principales que todo tipo
de objetos médicos punzantes, cortantes, etc. (cuchillos y jeringuillas) susceptibles de provocar
infecciones o contagios sean vertidos en recipientes especiales que eviten cualquier contacto
entre los limpiadores y los mencionados objetos.

En lo no regulado especificamente en el presente convenio sera de aplicacién lo estipulado
en los vigentes Reales Decretos 486/1997, del 14 de abril y 39/97 de 17 de enero. En el 4nimo
de poner en practica todo lo arriba mencionado, asi como para llevar a cabo el desarrollo de los
citados Reales Decretos, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que los delegados
de prevencién tendran que ser miembros del Comité de Empresa o delegados sindicales.

El lavado o tratamiento de los uniformes del personal de limpieza, que previamente determine
el Comité de Salud y Seguridad o el Servicio de Medicina Preventiva, sera realizado por la
empresa o por el SERGAS.

ARTICULO 44.- COMISION PARITARIA Y DE VIGILANCIA.

Se creara una Comisioén Paritaria constituida por un maximo de seis miembros, tres de la
parte social y tres de la empresa. Una y otra parte podran dotarse de asesores/as.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso, por unanimidad y tendran
la misma eficacia y rango que la norma que fuese interpretada.

La Comisién Paritaria se reunird cuando fuese requerida por alguna de las partes a través
de una orden del dia, también podra reunirse con caracter extraordinario previa convocatoria
de alguna de las partes.

FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA:

e Interpretacion de la totalidad de los preceptos del mismo.

e Realizar cuantas interpretaciones sean necesarias ante los cambios legislativos
o normativos que afecten al articulado del presente convenio y, en su caso, remitira
su informe a la Comisién Negociadora que debera constituirse expresamente para
tal efecto.

e Cuantas otras funciones deriven expresamente o las que se haga especial referencia en
el articulado del presente Convenio.
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Las partes firmantes del presente texto, empresarios y personas trabajadoras pondran en
conocimiento de la Comisiéon Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, se pudieran formular en relacién con la interpretacién y aplicacién del mismo.

Se establece que cuestiones propias de la competencia de la Comisién Paritaria y que se
promuevan ante ella, adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con necesario conocimiento de causa.

La Comisién, una vez recibido el escrito-propuesta y, en su caso, completada la informacion
pertinente, en un plazo no superior a quince dias naturales resolvera la cuestion formulada o,
si eso no fuese posible, emitira el oportuno dictamen o informe, segin proceda. Transcurrido el
mencionado plazo sin emitirse la resolucion o el dictamen, quedara abierta la via administrativa
o jurisdiccional correspondiente.

Las partes firmantes asumen el contenido del Acordo Interprofesional Galego sobre
procedementos extraudiciais de solucion de conflictos (AGA).
ARTICULO 45.- NORMALIZACION LINGUISTICA.

Todo el personal tiene pleno derecho a comunicarse con la empresa en gallego y a desarrollar
su trabajo y actividad profesional en este idioma.

Este convenio se redactara en gallego (y en castellano las dos lenguas oficiales de Galicia).

La Direccidn y los representantes de los trabajadores fomentaran el uso de la lengua gallega
en las actividades de la empresa.

ARTICULO 46.- ACOSO SEXUAL.

Las empresas reconocen el derecho de los empleados a trabajar en un medio exento de riesgos
de acoso sexual y se comprometen a no tolerar ningin comportamiento de esta naturaleza.

Acoso sexual: “La conducta de naturaleza sexual y otros comportamientos basados en el
sexo que afecten a la dignidad de las personas en el trabajo, incluida la conducta de superiores
y compaifieros, de forma explicita o implicita como base para una decisién que tenga efectos
sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesional y al empleo, sobre la continuacién
de éste, los ascensos, el salario o cualquier otra decision relativa al empleo.

Dicho comportamiento crea un contorno laboral intimidatorio hostil y vejatorio para la
persona respecto de si misma.

Las personas se comprometen a tratar con discreciéon y prontitud las reclamaciones que
se presenten por este motivo tanto de forma personal como a través del Comité de Empresa.

También se comprometen a no ejercer ningun tipo de represalias sobre las personas que
denuncien actuaciones de este tipo.
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En lo no establecido en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad entre hombre y mujeres.

ARTICULO 47.- NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

Los firmantes de este convenio entienden que las acciones emprendidas con respecto a
la igualdad de oportunidades en el trabajo no dardn origen por si solas a una igualdad de
oportunidades en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a conseguir cambios en este
sentido. En consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

1.- Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo. Las organizaciones firmantes
coinciden en que son objetivos importantes para lograr la igualdad de oportunidades sistematica
y planificada los siguientes:

a) Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo. Las organizaciones firmantes
coinciden en que son objetivos importantes para lograr la igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

b) Que tanto las mujeres como los hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como
que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualquier otro sentido.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las
condiciones labores se orientes de tal forma que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

Paralograr estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones
y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los fondos nacionales
e internacionales.

2.- Instrumentos para lograr estos objetivos. Para asegurar la aplicaciéon de las medidas de
igualdad de oportunidades en el trabajo, se constituird una comision para el efecto en el ambito
de este convenio. La composicién de esta comision sera paritaria y estara compuesta por las
partes firmantes del mismo.

En lo no establecido en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad entre hombre y mujeres.

ARTICULO 48.- SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse
a las disposiciones contenidas en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo (AGA), en los propios términos en que
estan formuladas.
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ARTICULO 49.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones de cualquier indole contenidas en el presente convenio tienen
caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas por anteriores
adjudicatarias que impliquen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores con respecto
al presente convenio subsistiran.

ARTICULO 50.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se estara a lo establecido en el ARTICULO 47, 48, 49 y 50 del I Convenio Colectivo Sectorial
de Limpieza de Edificios y locales.
ARTICULO 51.- INAPLICACION DEL REGIMEN SALARIAL Y DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

Cuando existan discrepancias por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 83.2 del E.T,, se adoptaran los procedimientos establecidos en el Decreto 101/2015,
de 18 de julio, por el que se crea la Comision Tripartita de Galicia para la no aplicacién de los
convenios colectivos.

DISPOSICION ULTIMA

Para lo no previsto en este convenio, habrd que atenerse a lo dispuesto en el I Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y locales de Edificios y Locales, Estatuto de los
Trabajadores, Normativa del SERGAS y demas disposiciones vigentes.

TABLAS SALARIALES 2016

Complemento Plus
Especifico Productividad

Complemento

CATEGORIA Salario Base

Destino
ENCARGADO/A DE
GRUPO / EDIFICIO /

JEFE/A DE SERVIZO 567,62 € 403,58 € 308,71 € 95,86 €
ESPECIALISTA 565,47 € 297,35 € 256,04 € 96,14 €
LIMPIADOR/A 553,96 € 297,35 € 211,18 € 95,18 €

CONCEPTO IMPORTE

ANTIGUIDAD / IMPORTE TRIENIO 13,61 €
PLUS TURNICIDAD 15,98 €
PLUS FESTIVO 45,96 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,57 €
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TABLAS SALARIALES 2017

. Complemento Complemento Plus
CATEGORIA Salario Base DZstino Es,,:ecifico Productividad

ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

JEFE/A DE SERVIZO 573,30 € 407,62 € 311,80 € 96,82 €
ESPECIALISTA 571,12 € 300,32 € 258,60 € 97,11 €
LIMPIADOR/A 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €

ANTIGUEDAD / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDAD 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
TABLAS SALARIALES 2018
. Complemento  Complemento Plus
CATEGORIA L IDLLE DZstino EsZecifico Productividad
ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

JEFE/A DE SERVIZO 573,30 € 407,62 € 311,80 € 96,82 €
ESPECIALISTA 571,12 € 300,32 € 258,60 € 97,11 €
LIMPIADOR/A 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €

ANTIGUEDAD / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDAD 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
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TABLAS SALARIALES 2019

. Complemento Complemento Plus
CATEGORIA Salario Base Distino Es:ecifico Productividad

ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

JEFE/A DE SERVIZO 597,95 € 425,15 € 325,20 € 100,98 €
ESPECIALISTA 595,67 € 313,23 € 222,45 € 100,26 €
LIMPIADOR/A 583,54 € 313,23 € 222,45 € 100,26 €

ANTIGUEDAD / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDAD 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
TABLAS SALARIALES 2020
Complemento Complemento Plus
CATEGORIA S DL D’:estino Es::ecifico Productividad

ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

JEFE/A DE SERVIZO 609,89 € 433,63 € 331,71 € 103,00 €
ESPECIALISTA 607,58 € 319,48 € 275,11 € 103,32 €
LIMPIADOR/A 595,21 € 319,48 € 226.90 € 102,26 €

ANTIGUEDAD / IMPORTE TRIENIO 14,63 €
PLUS TURNICIDAD 16,99 €
PLUS FESTIVO 49,45 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 29,90 €

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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TABLAS SALARIALES 2021
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, Complemento Complemento Plus
CATEGORIA SOl CEE D’:estino Es::eci_fico Productividad

ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

JEFE/A DE SERVIZO 615,38 € 437,53 € 334,69 € 103,93 €
ESPECIALISTA 613,05 € 322,37 € 277,59 € 104,25 €
LIMPIADOR/A 600,58 € 322,37 € 228,94 € 103,19 €

ANTIGUEDAD / IMPORTE TRIENIO 14,78 €
PLUS TURNICIDAD 17,14 €
PLUS FESTIVO 49,79 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 30,00 €
TABLAS SALARIALES 2022
. Complemento Complemento Plus
CATEGORIA LG D,:stino Eszecifico Productividad

ENCARGADO/A DE

GRUPO / EDIFICIO /

JEFE/A DE SERVIZO 627,69 € 446,28 € 341,38 € 106,01 €
ESPECIALISTA 625,31 € 328,82 € 283,14 € 106,35€
LIMPIADOR/A 612,59 € 328,82 € 233,52 € 105,25 €

ANTIGUEDAD / IMPORTE TRIENIO 15,08 €
PLUS TURNICIDAD 20,19 €
PLUS FESTIVO 50,75 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 30,60 €

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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