B.O.P.DE CADIZ NUM. 81

3 de mayo de 2023

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: XV CONVENIO COLECTIVO

APM TERMINALS ALGECIRAS, S.A.
Expediente: 11/01/0193/2022
Fecha: 14/04/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ENRIQUE MANSO BURGOS
Cédigo 11001962011990.

Vistoel textodel Convenio Colectivo relativoalaempresa APMTERMINALS
ALGECIRAS, con vigenciadesdeel 1 de enero 2021 a 31 de diciembre 2023, suscrito por
larepresentacion de la empresa y la de los trabajadores el 7-06-2022, presentado a través
de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el
14-06-2022, subsanado definitivamente el 31 de marzo de 2023,y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regulala organizacion territorial provincial de 1a Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo ala
empresaAPM TERMINALSALGECIRAS, enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 13 de abril de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.
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Quedan excluidos aquellos trabajadores que tengan suscrito o suscriban con la
Empresa un contrato o documento individual en el que expresamente se pacte esa
exclusion y se considere personal fuera de Convenio, para los puestos que asi se
determinen.

Temporal .- La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de enero de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, con la excepcidn de aquellas materias en que
se establezca una fecha distinta de aplicacion.

Las partes quedan facultadas para proceder a la denuncia del presente
Convenio, con un preaviso minimo de un mes para el vencimiento del mismo.

Denunciado o vencido el presente Convenio continuard aplicindose en
todos sus términos, en tanto entre en vigor el nuevo Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 2. COMISION PARITARIA

Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio que se suscite, serd sometida a una Comision Paritaria
de Seguimiento e Interpretacién como tramite previo a cualquier reclamacién ante la
jurisdiccion competente.

A fin de abordar el tratamiento de cuantas cuestiones se susciten por la
interpretacion o aplicacién del presente Convenio, ambas partes constituyen una
COMISION PARITARIA compuesta por cinco representantes de la Direccion de la
Empresa, y otros cinco por la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 3.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria intervendrd con cardcter preceptivo y previo a la
via judicial, o de medidas de presion, como mediadora en los conflictos que pudieran
surgir con motivo de la aplicacion o interpretacion del presente Convenio.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se atenderd previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos que establece el articulo 41.4 de los Estatuto de
los Trabajadores.

El procedimiento de reclamacién se iniciard mediante escrito de uno de los
interesados ante la Comision Paritaria, suficientemente motivado, debiendo concretar
en todo caso el objeto de la reclamacién y pretension de la parte.

A partir de la recepcion de dicho escrito, la Comisién Paritaria se reunird
cuantas veces sea necesario y recibird cuanta informacion de todo tipo, sea conveniente,
debiendo resolver en un plazo médximo de 15 dfas naturales desde la recepcion del
escrito de reclamacion.

Los componentes de la Comision Paritaria seran de 5 miembros por parte
de la Empresa y otros 5 por parte del Comité de Empresa.

El interesado solicitard por escrito dirigido a la Comisién Paritaria la
actuacion de la misma y si en el plazo de un mes ésta no se hubiere pronunciado
quedard expedito su derecho a accionar ante la jurisdiccién competente.

La Comision Paritaria, tendrd como funcion, ademas de la interpretacion
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio, la siguiente funcién
especifica:

- Control de la evolucién de los niveles de empleo en el dmbito real del Convenio
y seguimiento del cumplimiento de todo lo que en materia de empleo se pacte en el
mismo, para ello anualmente se facilitard al Comité de Empresa el censo actualizado de
personal con los datos siguientes sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de
Proteccién de Datos de Carécter Personal: nombre y apellidos, clasificacién profesional,
naturaleza del contrato y puesto/departamento al que estd adscrito cada trabajador.

- Cualquier otra competencia que expresamente le venga atribuida en el presente
Convenio Colectivo o que las partes acuerden durante la vigencia del mismo.

De las Actas de las Sesiones:

De las reuniones de la Comision Paritaria se levantard un Acta sucinta en la
que sereflejardn, puntualmente, los acuerdos que se alcancen. Aquellas manifestaciones
de las partes que no sean contenidos de Acuerdos podran ser incluidas en las Actas.

Para su validez, las Actas deberdn ser aprobadas por la comision, mediante
la firma de las partes. Dicha aprobacidn se efectuard en la misma sesion de la reunién.

ARTICULO 4.- PAZ LABORAL

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se comprometen a
nollevaracabo acciones, tanto de presién como juridico-administrativas, que impliquen
interrupcion en el proceso normal de trabajo, para variar cualquier norma del presente
Convenio.

Las partes Empresarial y Social firmantes del presente Convenio, conscientes
de la actividad principal de la Empresa, acuerdan mantener la PAZ LABORAL durante
toda la vigencia del presente Convenio y agotar todas las vias de didlogo y legales que
sean necesarias antes de aplicar cualquier medida que afecte al desarrollo normal de
la actividad.

ARTICULO 5.- GARANTIA (AD PERSONAM)

Si algtin trabajador viniera disfrutando de condiciones mds beneficiosas
que las aqui establecidas, aquéllas le serfan respetadas.

CAPITULO II: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a las
funciones que desarrollen serédn clasificados en Grupos Profesionales y estos a su vez
en Categorias Profesionales.

ARTICULO 7.- GRUPOS PROFESIONALES

Los grupos profesionales que se establecen son los siguientes:

1.- ADMINISTRACION
2.- ESPECIALISTAS
3.- OPERACIONES )

ARTICULO 8.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Las Categorfas profesionales que, a titulo meramente enunciativo, se
establecen dentro de cada grupo profesional son las siguientes:

1- ADMINISTRACION:

A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)
B. Jefe de Seccion.

C. Oficial Administrativo.
D. Auxiliar Administrativo.

2- ESPECIALISTAS:

A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)
B. Jefe de Seccion.

C. Oficial 1° Conductor/Manipulante.

D. Oficial 1° Eléctrico/Mecdnico

E. Oficial 2° Eléctrico/Mecdnico

F. Pedn Especialista.

3- OPERACIONES
A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)

B. Jefe de Seccién.
C. Oficial Administrativo Operaciones.
D. Auxiliar Administrativo Operaciones.

Al personal que preste sus servicios a través de una ETT y posteriormente
y de forma concatenada pase a formar parte de la plantilla de APM TERMINALS
ALGECIRAS, se le computara el 50% del tiempo que hubiera estado contratado en
aquella, al efecto de la percepcion de las remuneraciones econdmicas correspondientes
tanto al Oficial Administrativo (incluido Oficial Administrativo TAS/ Almacenero),
como al Oficial 1* Eléctrico / Mecénico. A partir del 01.01.05.

Los Auxiliares mayores de 23 aflos y 5 efectivos de servicio en la Empresa,
pasardn a la categoria profesional de Oficial Administrativo.

El conductor de camion, el de turismo y el manipulante serdn oficiales
de primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller.
En los demds casos serdn como minimo oficiales de segunda. Asimismo, tendrdn la
condicién de Oficiales de 1* los conductores de camiones de mds de 12 Tm., destinados
exclusivamente al trafico interior de Puertos. La regulacion aplicable a la Categoria de
Oficial 2* Eléctrico o Mecdnico serd la establecida en el documento de fecha 27.03.07.

ARTICULO 9.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Todos los trabajadores, por necesidad de la Empresa, podran ser destinados
a trabajos de categorfa superior, abondndoseles en estos casos la diferencia entre los
salarios de la categoria desempefiada y la suya. El tiempo de servicio en trabajos de
categorfa superior serd tenido en cuenta a efectos de concurso de ascenso, pero nunca
serd efectivo para la antigiiedad de la nueva categoria que se adquiera.

CAPITULO III: JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

Durante la vigencia del presente Convenio, y para el grupo de personal a
jornada partiday 2 turnos, se establece la Jornada Laboral anual de 1640 horas efectivas.

La jornada laboral para los dfas 24 y 31 de diciembre y 5 de enero finalizard
a las 20,00 hrs. con el compromiso formal de que siempre que sea necesario estas
jornadas se extenderdn 2 horas, teniendo éstas la consideracidn de extras. Si hubiese
operaciones después de las 14,00 hrs. y éstas terminasen antes de las 20,00 hrs., se
procederfa a adelantar la terminacién de la jornada y sélo en el caso de que no hubiera
operaciones se terminarfa a las 14,00 hrs.

Las citadas jornadas se reanudardn a las 00,00 hrs. de los dfas 26 de
diciembre, 2 y 7 de enero respectivamente. Si no hubiera operaciones, la reanudacion
de las jornadas citadas serfa a las 06,00 hrs. Se entiende como operaciones tanto las
propias del buque como las de preparacién de cargas en el patio.

ART. 11 JORNADA NORMAL

Durante la vigencia del presente Convenio y para el personal incluido en
el dmbito del mismo se establece una jornada anual de 1640 horas efectivas de trabajo,
salvo en el caso de colectivos especificos que tuvieran regulada una jornada anual
distinta.

Se acuerda el establecimiento de los calendarios laborales y turnos que se
adjuntan al presente Convenio Colectivo como ANEXO IV, que refleja la composicion
de los turnos a la fecha de la firma del convenio, ya sea de forma definitiva o temporal
por sustitucion por baja por nacimiento de hijo, bajas por enfermedad de larga duracion,
excedencia y movilidad funcional.

La Empresa podra negociar con el Comité de Empresa el establecimiento
de nuevos turnos de trabajo y la cuantia del turno.

ART. 12 JORNADA PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1.- JORNADA NORMAL

La jornada normal serd de 40 horas semanales de lunes a viernes. El horario
de referencia serd de 08:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 de lunes a jueves y de
08:00 a 14:30 los viernes.

Se establece una jornada flexible por la cual se podrd adelantar o retrasar el
inicio de la jornada en 30 minutos, finalizandola igualmente adelantando o retrasando
el final de la jornada en otros 30 minutos.

Durante la semana de Fiesta Local, Semana Santa, y los dias comprendidos
entre el 24 de diciembre y el 5 de enero, la jornada laboral serd de 08:00 horas a 15:00
horas, sin que ello implique reduccién en el computo anual de horas recogido en el
Convenio.

2.- JORNADA INTENSIVA

Se establece una jornada intensiva del 1 de mayo al 30 de septiembre,
sin que ello suponga reduccién de cémputo de horas anual. La citada jornada serd
de 35 horas semanales de lunes a viernes, con un horario de referencia de 08:00 a
15:00 horas, pudiendo hacer uso de la flexibilidad horaria contemplada en el articulo
anterior.

Ladeterminacion del inicio del horario de verano e invierno debera realizarse
cada afio, una vez que se publique el calendario de fiestas oficiales.

Si el trabajador realiza guardia el viernes por la tarde, disfrutard de un dia
adicional de jornada intensiva, previo acuerdo con el Responsable del Departamento
para su fijacién.

3.- JORNADA CONTINUADA'Y FLEXIBLE

Como medida de conciliacién a la que podra acogerse el personal que no
trabaje a turnos se establece una jornada continuada y flexible que se regird por las
siguientes reglas:
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El personal que desee acogerse a dicha jornada, deberd comunicarlo al
Departamento de RR.HH. con 30 dias de antelacién al inicio de ésta.

El horario de referencia de invierno serd de 7:00 a 15:00 de lunes a viernes
y de 8:00 a 15:00 en verano/ jornada intensiva, pudiendo hacer uso de la flexibilidad
horaria contemplada en el articulo anterior y cumpliéndose en todo caso la jornada en
cémputo anual de 1640 horas.

Ladeterminacion del inicio del horario de veranoe inviernodeberd realizarse
cada afio, una vez que se publique el calendario de fiestas oficiales.

En todo caso deberan respetarse como horas de permanencia obligatoria
entre las 9:00 y las 15:00.

Para el personal que decida acogerse a la jornada continuada y flexible no
se devengaran dfas de descanso compensatorio.

Solo se considerardn prolongaciones de jornada para el personal
administrativo, las realizadas a partir de las 17:30 horas en horario de invierno y a partir
de las 15:00 horas en los periodos que el Convenio regula como de jornada intensiva.

No serd de aplicacién el “Plus de flexibilidad horaria” dispuesto en el art.
24 del Convenio Colectivo.

Alos efectos de lo dispuesto en el art. 34 se considerard realizados dentro
de la jornada habitual los cursos de formacién por parte del personal administrativo,
siempre que sean realizados hasta las 17:30 horas en horario de invierno y hasta las
15:00 horas los realizados en los perfodos de jornada intensiva.

La eficiencia del horario establecido para la aplicacion de la jornada
continuada y flexible debera ser evaluada por ambas partes atendiendo a si genera la
necesidad de realizar mds horas extraordinarias durante el periodo de horario intensivo,
en cuyo caso se desestimara su continuidad para afios sucesivos.

ARTICULO 12 BIS .- TRABAJO A DISTANCIA / TELETRABJAO

Se aplicara la politica de la compaiifa para determinar los puestos en los
que sea posible realizar teletrabajo, asi como las condiciones del mismo, respetando
en todo caso lo establecido en la Ley de Trabajo a distancia. La empresa facilitara los
medios necesarios.

ARTICULO 13.- INTERRUPCION POR BOCADILLO

Se establece la duracién médxima del tiempo de interrupcion por bocadillo
de 15 minutos por jornada. El tiempo necesario para trasladarse desde el puesto de
trabajo a la cafeteria no serd incluido en los citados 15 minutos.

ARTICULO 14.- DISFRUTE DE DIAS COMPENSATORIOS

Elpersonal disfrutard de los descansos compensatorios que resulten de aplicar
los horarios correspondientes a la jornada anual, y se podrd marchar de compensatorio
un maximo de 1 a 3 personas por turno, dependiendo del niimero de personas que haya
en el mismo en cada grupo profesional.

En el caso de que un trabajador tenga que trabajar los dias 25 de diciembre,
1y 6 de enero, tendrd derecho al disfrute de un dfa de descanso compensatorio.

En el caso de que, por situacién de IT no pudieran ser disfrutados en el
plazo estipulado, el trabajador dispondra hasta el 28 de febrero del afio siguiente para
su disfrute.

Los Compensatorios deben solicitarse como minimo con 4 dias de antelacion.
Enel caso de que un Departamento se quedase sin ningun trabajador porque éstos estén
de permisos, vacaciones, compensatorios, baja por IT, etc. para realizar las labores
minimas, se actuard de alguna de las siguientes formas por orden de preferencia:

1. El puesto vacante se cubrird, cuando fuese necesario, por sus compaiieros
en prolongacion de jornada del turno entrante y/o saliente y/o horas extraordinarias.

2. En el caso de que no se pueda cubrir el puesto vacante, se anulard el/los
compensatorios solicitados.

En el caso de que el puesto afectado lo sea por decision empresarial, la
Empresa tendrd la obligacién de buscar la solucion necesaria para la cobertura de esa
ausencia (por ejemplo, Yard Clerk, etc.)

Esta clausula serd revisada al final de cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio para ver si existe algiin problema de interpretacion, en cuyo caso
la Comisién Paritaria procederd a su estudio y posible modificacidn.

ARTICULO 15.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio, durante toda la vigencia del
mismo, disfrutard de 28 dias laborables de vacaciones anuales; los sdbados tendran
consideracion de laborables y los dias festivos no se considerardn como vacaciones;
de los cuales 20 al menos serdn ininterrumpidos, respetdndose, en cualquier caso, los
siguientes criterios:

A. Mediante acuerdo entre Empresa y Comité se podran fijar los perfodos
de vacaciones de todo el personal. De cualquier forma, el cuadro de vacaciones deberd
quedar fijado antes del 31 de marzo de cada afio.

B. Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
para que las suyas coincidan con los perfodos de vacaciones escolares y dentro de este
supuesto, se seguird un estricto turno rotativo, iniciandose por el mds antiguo.

C. Los trabajadores que simultaneasen su trabajo con la realizacion de
estudios podran fraccionar sus vacaciones, haciéndolas coincidir con la época de
preparacion de examenes.

D. Periodo vacacional para el personal del 5° turno:

Para el personal de "cinco turnos", y teniendo en cuenta el nimero de dias
compensatorios, se hard un calendario de 14 dfas de vacaciones, de los cuales 6 serdn
laborables, que deberdn estar fijados antes de la finalizacion del primer trimestre del
afio.

Estos dias serdn abonados por dias compensatorios o dias de abono. Los
dias de abono serdn abonados en los mismos dfas y horario que se solicitan.

Entodocaso,el uso de este sistema tendrd que ser acordado entre la Empresa
y el trabajador.

E. Cuando el periodo de vacaciones, fijados en este articulo, coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto, o la lactancia
natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto de
trabajo o suspension de contrato de trabajo por paternidad, se tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del

permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que antes o durante el disfrute del periodo vacacional
coincida con una Incapacidad Temporal por contingencias comunes, no derivadas de
embarazo, parto o lactancia natural, o por accidente, que imposibilite al trabajador de
disfrutar su perfodo vacacional total o parcialmente, el trabajador podra disfrutar de
sus vacaciones una vez finalice su incapacidad, y por los dias no disfrutados, y siempre
que no hayan transcurrido mds de 18 meses a partir del final de afio en que se hayan
originado.

La aplicacion de esta regulacién y sus condiciones, criterios y requisitos
se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se
produjesen modificaciones normativas que desvirtien las bases que han servido para
su adopcidn, esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizandose la aplicacion de
la misma a nuevos trabajadores.

Esta redaccion serd aplicable a las vacaciones del personal. Queda a
salvo la regulacién actual de los articulos 14 y 15 del Convenio Colectivo en lo que a
compensatorios se refiere.

Para el personal a quinto turno las vacaciones estdn prorrateadas durante
los doce meses del afio a razén de 2.5 dias por mes/afio.

Se podrd marchar de vacaciones un maximo de 1 a 3 personas por turno,
dependiendo del nimero de personas que haya en el mismo en cada grupo profesional.

ARTICULO 16.- JORNADA PROLONGADA

En caso de que el trabajador se encuentre realizando jornadas prolongadas,
la Empresa abonard los siguientes importes en concepto de comida y/o desayuno. Estos
importes se incluirdn en Némina:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

1248 €
398 €

Comida

Desayuno

No habran de presentarse justificantes de las consumiciones que se realicen.

El tiempo que se emplee en las comidas serd el estrictamente necesario.

En caso de encontrarse la cafeterfa cerrada, se autoriza que un miembro
del turno salga a comprar comida para el resto.

ARTICULO 17 .- FIESTA PATRONAL

Para poder celebrar con toda solemnidad el dia 16 de Julio, festividad de
Nuestra Sefiora del Carmen, patrona de los trabajadores incluidos en el &mbito personal
de este Convenio, serd considerado dfa de asueto, sin que ello presuponga obligacion
de abonar recargo retributivo en el caso de tenerse que atender servicios de ineludible
necesidad, ni afecte al nimero de horas en términos de trabajo efectivo establecido en
el cémputo anual.

ARTICULO 18.- LICENCIAS

1.- El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificdndolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por
algunos de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:
A) 18 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o formacién de pareja de hecho.
B) 5 dias naturales, més el uso de la Cldusula 2 de este Articulo, cuando sea necesario,
cuando el trabajador necesite realizar desplazamiento en caso de fallecimiento,
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica que requiera hospitalizacion
del conyuge, pareja de hecho o hijos naturales o adoptados legalmente.
C) 3 dias naturales, ademds del uso de la Cldusula 2 de este Articulo cuando el
trabajador/a necesite realizar un desplazamiento en caso de fallecimiento, enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacién de todos
los parientes hasta segundo grado (nietos, abuelos, hermanos, padre o madre) de uno
u otro cényuge o pareja de hecho.
D) 2 dfas por mudanza o desahucio.
E) 1 dia por bautismo o primera comunién de hijos naturales o adoptados legalmente
y nietos coincidiendo con la fecha de celebracion.
F) 1 diaen caso de matrimonio de padre o madre, hijos naturales o adoptados legalmente,
hermanos o nietos de uno u otro conyuge o pareja de hecho, coincidiendo con la fecha
de celebracion.
G) 4 dias naturales en caso de nacimiento de hijo, prorrogable a seis en caso de
hospitalizacion o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacién de cényuge o
pareja de hecho.
H) En caso de asistencia médica ineludible del conyuge o pareja de hecho y/ o derecho,
o hijos naturales o adoptados legalmente, se autoriza a lo incluido en la Cldusula 2 de
este Articulo, previo informe favorable del Servicio Médico de la Empresa y siempre
queel trabajador acredite mediante la presentacion previade la correspondiente citacion
y posterior aportacion del certificado de asistencia a consulta.
1) 2 dias al afio de permiso, no retribuido, por asuntos propios, siempre que se avise
con 24 horas de antelacion.
J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.
K) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.
Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sélo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas en
los términos acordados con el empresario.
L) El trabajador podra disfrutar de 3 dias de asuntos propios, los cuales serdn abonados
alaempresa en los mismos dfas y horario que se solicitan siempre y cuando se acuerde
el disfrute y el pago de estos dfas entre Empresa y trabajador y se solicite, al menos,
con 5 dfas de antelacion.
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M) El trabajador/a, previa solicitud y posterior justificacion, tendrd derecho a un
permiso retribuido para la asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social de 1 dia si la cita es fuera de la localidad del centro de trabajo y por el tiempo
indispensable si es dentro de la localidad del centro de trabajo, siempre que coincida
con un dfa laborable para el trabajador y coincida con las horas efectivas de trabajo
de su jornada habitual.

Se establece como limite maximo para las gestiones contempladas en el
presente articulo el de 16 horas dentro del afio natural.

La inclusién de las parejas de hecho y/o derecho queda supeditada a su
registro en un Registro Oficial o que el trabajador pueda demostrar un minimo periodo
de convivencia de cinco aflos. Esta inclusién no afectarfa a los familiares de estas
parejas de hecho.

El trabajador sélo disfrutara de los citados permisos por su pareja de hecho
o derecho, pero nunca en ambos casos. Es obligatorio que el trabajador certifique al
Departamento de Recursos Humanos con la anterioridad suficiente si los permisos los
solicitard en el futuro para su conyuge o para su pareja de hecho.

2.- A efectos de los permisos establecidos en los parrafos anteriores se
considera desplazamiento:

-1 dfa fuera de la localidad de residencia.
- 2 dfas fuera de la provincia.
- 3 dfas fuera de la comunidad auténoma.

3.- El personal que lleve al menos 5 afios de servicio, podré pedir, en caso
de verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a 60
dias, siempre que lo permitan las necesidades de la Empresa.

4 .- La asistencia a cursillos de Agente de Aduanas tendrd la consideracion
de causa de verdadera justificacion. Nunca se podrd solicitar esta licencia mds de una
vez en el transcurso de tres afios.

5.- También podré pedir el personal que lleve un minimo de cinco afos,
licencia sin sueldo por un plazo no superior a seis meses, si es para dentro del territorio
nacional y doce si es para el extranjero.

ARTICULO 18.bis. - COBERTURA DE VACANTES

18.bis.1. Las vacantes y ausencias largas serdn cubiertas mediante
contrataciones.

18.bis.2. Las vacantes y ausencias cortas se cubririn mediante horas
extraordinarias a las que se les aplicard el valor fijado en el articulo 23 del Convenio
Colectivo, que en ningtin caso podré ser inferior al valor de la hora ordinaria de trabajo.
La cobertura mifnima de vacantes y ausencias serd la que determine el dictamen de la
Inspeccién de Trabajo.

_ CAPITULO IV: ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 19.- SALARIO

Las nuevas condiciones salariales serdn:

Desde el 01/01/2021 hasta 31/12/2021

* Complemento “Ad personam XV Convenio” para los empleados incluidos en el
ambito personal del convenio, que estuvieran en plantilla a la firma del XV Convenio
Colectivo: 2.500.-€ brutos anuales, pagaderos en diciembre.
*Complemento Personal de 1.750.- euros brutos anuales parael colectivo de trabajadores
de la Empresa, a que hace referencia el tltimo pérrafo del art. 22 del XIII Convenio
Colectivo,y queestuvieranenaltaen laEmpresaala firmadel XIV Convenio Colectivo,
pagaderos en 12 mensualidades.

Desde el 01/01/2022 hasta 31/12/2022
* El Complemento “Ad personam XV Convenio” mencionado en el pdrrafo anterior
consistira en dos pagos de 2.500.-€ brutos, pagaderos en las néminas de abril y julio.
¢ El Complemento Personal mencionado en el parrafo anterior pasard a tener un valor
de 2.200 euros brutos anuales en 2.022, para los trabajadores afectados, pagaderos en
12 mensualidades.

Desde el 01/01/2023 hasta 31/12/2023
e A partir del 1 de enero de 2023, el Complemento “Ad personam XV Convenio”
mencionado en el parrafo anterior consistird en tres pagos de 2.500.-€ brutos, pagaderos
en las noéminas de abril, julio y octubre
* El Complemento Personal mencionado en el parrafo anterior pasard a tener un valor
de 2.650 euros brutos anuales en 2.023, para los trabajadores afectados, pagaderos en
12 mensualidades.

Al complemento “Ad personam XV Convenio Colectivo”, le serd de
aplicacion la garantia Ad personam establecida en el articulo 5.

ARTICULO 20.- PLUS DE TURNO.

PLUS DE CINCO TURNOS ROTATIVOS.

Los trabajadores que realicen su jornada dentro del sistema de Cinco turnos
rotativos devengardn un plus denominado de "Cinco Turnos" abonable en dieciséis
pagas del siguiente importe:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

1459744€ |

PLUS DE DOS TURNOS ROTATIVOS.
El personal que segtin los cuadros horarios esté afectado al sistema de
trabajo en dos turnos rotativos percibird el plus establecido, cuya cuantia ascendera:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 424567 € |

CAMBIO DE TURNOS.
El cambio de turno parael personal de mantenimiento tendra un valor como
sigue a continuacién por cada cambio para todos los afios de vigencia del Convenio.

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de2023 | 2938€ |

ARTICULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias consistirdn en una mensualidad (treinta dias) de
salario base, mas antigiiedad y plus de turno, si correspondiesen.

La percepcién de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
prestados en caso de ingresos o ceses.

Las pagas extras seran abonadas en las siguientes fechas:
- 15 de marzo - 15 de junio - 15 de septiembre - 15 de diciembre.

ARTICULO 22.- AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE
SERVICIO

Con objeto de fomentar y premiar la vinculacion del personal ala Empresa,
se abonardn trienios en las siguientes cuantfas:

Los cinco primeros trienios se devengardn a razon del 5 % del Salario Base
Convenio correspondiente a la categorfa profesional, y el trienio sexto y los sucesivos
arazon del 7,5% del mismo salario determinado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.

Lafechainicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso del trabajador
en la Empresa. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo
trabajado en la Empresa; considerandose como efectivamente trabajado todos los meses
o dfas en los que se haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por los servicios
prestados o en vacaciones, licencias retribuidas o cuando se perciba una prestacién
econdmica temporal, por accidente de trabajo o enfermedad.

Para el personal de nueva incorporacién a partir del 11 de octubre de 1994
este aumento periddico queda fijado en un 2% del Salario Base por cada trienio.

Se estimard asi mismo los servicios prestados en el periodo de prueba y
por el personal interino cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla fija. El importe
de cada trienio comenzard a devengarse a partir del primero del mes en que se cumple
cada trienio.

Parael personal de nueva incorporacién, apartir de la firma del X Convenio,
no existird aumento periddico por afio de servicio

ARTICULO 23.-HORAS EXTRAORDINARIAS

Con las limitaciones establecidas en el articulo 35.2 del Estatuto de los
trabajadores, las Horas Extraordinarias que se realicen se abonardn en base a los
siguientes criterios y a razén de los importes que para cada Tipo de Hora Extraordinaria
estdn establecidos en el Anexo III:

Las horas realizadas de lunes a viernes desde las 08:00 horas a las 20:00
horas y las realizadas los sabados desde las 08:00 a las 12:00 horas se denominaran
tipo 75

Las trabajadas entre las 20:00 horas y las 08:00 horas de lunes a sdbado
(08:00 horas) se denominaran tipo 100

Las realizadas a partir de las 12:00 horas del sdbado hasta las 02:00 horas
del lunes y los festivos se denominarén tipo 160

Las horas extraordinarias realizadas por el personal en sus dias de descanso
o cuando exista descanso compensatorio, y las realizadas los dfas 24 y 31 de diciembre
y de 5 de enero se denominaran tipo 160.

Cuando el trabajador sea requerido por la Empresa, fuera de su jornada, no
existiendo una simple prolongacion de éstas, se le abonard un minimo de 4 H.E., en
caso de que la prestacion de servicios superase las 4 horas se le abonarian 8 H.E. Se
abonara un minimo de 4 H.E. si se preavisa al trabajador para adelantar el comienzo
de la jornada con menos de 6 horas de antelacion, siempre y cuando no se trate de una
ausencia imprevista que no hayasido preavisadaa la Empresa con 3 horas de antelacion.

Lashoras extraordinarias estructurales podrédn serigualmente compensadas
con tiempo equivalente de descanso.

ARTICULO 24.- PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA.

El objetivo de este plus es compensar a aquel personal que realice
efectivamente trabajos fuera de su horario habitual, de manera voluntaria.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al puesto de trabajo
fuera del horario establecido, de manera voluntaria, por circunstancias diversas (remate
de buque, averfa, trabajos urgentes, ausencias imprevistas, etc.)

CAPITULO V: EMPLEO .

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Este Articulo se regira seglin Legislacion Vigente.

En la Comisién Paritaria se podrd negociar la adaptacién sectorial sobre
las diferentes modalidades de contratacion en funcion de las necesidades, y de acuerdo
con la normativa que fuera de legal aplicacion.

ARTICULO26.-JUBILACIONPARCIALCONCONTRATODERELEVO

1.- El paso a la situacion de jubilacion parcial se producird:

a) Previa solicitud del trabajador con una antelacion minima de 6 meses, y de comtn
acuerdo con la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General
dela Seguridad Social en la actual redaccion dispuesta por el Real Decreto-Ley 5/2013,
de 15 de marzo, y una vez que haya sido comprobado que el trabajador cumple los
requisitos para acceder a la misma.

b) Paraqueel trabajador puedaaccederalajubilacion parcial,en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas
Disposiciones concordantes, ambas partes acordardn una reduccién de jornada y de
salario mediante la celebracién de un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada
de trabajo y el salario, en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Asimismo la empresa procederd a concertar simultineamente un contrato de relevo,
en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Enel caso de que se haya optado por una reduccion de jornada y salario
del 75%, el trabajador acordara con la empresa la distribucion de la jornada que resulte
de la reduccién de su jornada de trabajo.

En lo no previsto en el presente documento se estard a lo dispuesto por la
legislacién vigente.

3.- Laaplicacion de esta regulacion y sus condiciones, criterios y requisitos
se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se
produjesen modificaciones normativas que desvirttien las bases que han servido para
su adopcion, esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizdndose la aplicacion de
la misma a nuevos trabajadores.

4.- La Empresa propiciard la jubilacion ordinaria de los trabajadores a la
edad que legalmente se determine, siempre que cumpla con los requisitos necesarios
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para que pueda percibir el 100% de su pension de jubilacion. Si en el futuro la
legislacién cambiara las edades de jubilacion se estard a lo que se establezca por la
nueva normativa.

ARTICULO 27.- NOTIFICACION DE LA CONTRATACION

Se realizard la entrega de las copias bdsicas de los contratos con los datos
que se vienen incluyendo actualmente, de conformidad con la legislacién vigente. Se
permitird al Comité de Empresa la comprobacion de que todos los datos que aparecen
en la copia bésica son los detallados en el Contrato de trabajo.

ARTICULO 28.- JUBILADOS DE OTRAS EMPRESAS

No serdn admitidos en la plantilla aquellos trabajadores que hayan causado
baja por jubilacidn en cualquier actividad anterior.

ARTICULO 29.- SUCESION DE EMPRESA

El cambio de la titularidad de la Empresa, centro de trabajo de unidad
productiva auténoma de la misma, no extinguird por si mismo la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos “inter vivos”, el cedente y en su
defecto el cesionario estd obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales
de los trabajadores de la Empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante
tres aflos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que
no hubieran sido satisfechas.

CAPITULO VI:
SHIPPLANNERS, RETEN MANTENIMIENTO Y RELEVOS EN GRUAS

ARTICULO 30.- PACTO PARA SHIPPLANNERS

1.La jornada queda fijada en 9 horas, por lo que el computo anual de horas
queda establecido en 1.785 horas.

2. El Plus de Dedicacion, contemplado en el art. 17 del Convenio de 1991
parael colectivode Shipplanners - y enlaactualidad denominado Plus de Disponibilidad
-, se establece y abona en funcion de las caracteristicas de prolongacién de la jornada
y contenido de la descripcion de puestos de trabajo correspondiente.

Dadas las modificaciones que histéricamente se han ido efectuando en las
estructuras salariales de los componentes de este colectivo, en algunos casos el Plus
de Disponibilidad es actualmente de 0 euros.

En los casos en los que el citado Plus sea positivo, y en relacion con el
concepto salarial denominado "Antigiiedad" -regulado en el Articulo 22 del Convenio
Colectivode aplicacion-, los futuros aumentos que respecto del concepto de Antigiiedad
se produzcan como consecuencia de la aplicacion del mencionado articulo, serdn
compensados y absorbidos con los incrementos pactados en el Convenio Colectivo
acordado (reflejados en las tablas Salariales individuales que para cada trabajador se
han establecido), y los que se pacten en los convenios colectivos futuros respecto del
resto de los conceptos salariales hasta que dicho Plus de Disponibilidad llegue a tener
el importe de 0 euros.

3. Las vacaciones se podrdn disfrutar en 3 ciclos de 10 dfas cada uno,
previamente definidos al comienzo del afio.

4. A partir del 01.01.06 el Plus de Produccion deja de referenciarse con el
volumen de contenedores y queda fijado de la siguiente forma:

En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del
niimero 149, se fija la cantidad de:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

0,706864 €

5.Apartirdel01.01.07,y paracadauno de los afios de vigencia del Convenio
Colectivo, la Antigiiedad anual de cada Shipplanner se calculard tomando como base
un salario tabla que coincidira con el Salario Base del Gruista de 5° Turno.

ARTICULO 31.- RETEN DE MANTENIMIENTO

Enel caso de que un trabajador del Dpto. de Mantenimiento se quede como
retén algin dfa especifico se estard a lo siguiente:

- Se proveerd al trabajador de un busca - personas, o teléfono mévil.

- Tendrd derecho al disfrute de un dfa de descanso compensatorio.

- 'Y ademds, se le abonard un mdximo de ocho horas extras, entendiéndose que la
cobertura es del dia completo (o sea 24 horas); siempre y cuando sea requerida su
presencia en la terminal.

ARTICULO 32.- RELEVOS DEL PERSONAL DE GRUAS

LaEmpresarespetara los relevos del personal de grias, haya o no operaciones
con el buque, respetdndose siempre la mdxima de la fluidez en las operaciones, los
cuales realizardn un maximo de tres horas continuadas de trabajo en las especialidades
que les correspondan y que se le asignen durante su jornada laboral. Durante la hora
de relevo no realizaran ningtin tipo de trabajo.

El "Booming" no serd realizado por los operadores de grias.

Se establece la obligacion por parte de dicho personal de permanecer en
la mdquina hasta tanto no sea relevado por el siguiente trabajador. S6lo en el caso de
que este hecho no se produzca y sea corroborado por el supervisor correspondiente
podrd bajarse de la mdquina una vez realizadas 3 horas de trabajo ininterrumpido.

Ambas partes acuerdan que cualquier modificacién en las actuales
condiciones de trabajo serd objeto de discusion entre Empresa y Comité.

CAPITULO VII: )
FORMACION PROFESIONAL CONTINUADA Y PROMOCION

ARTICULO 33.- FORMACION.

El trabajador tendrd derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como una preferencia a la hora de elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado
en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional. En ningtin caso, podrdn descontarse del periodo de vacaciones
los permisos concedidos.

El tiempo invertido en dicha labor no podrd en ningtin momento, deducirse
de los haberes del solicitante.

B) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde,
para la asistencia a cursos académicos o profesionales.

Se establece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al
perfeccionamiento y formacién enel trabajo, promoviendo la concertacion conel INEM,
FORCEM o cualquier otra Entidad para la programacion y realizacion de cursos de
especializacion o puesta al dfa del personal en las nuevas técnicas aplicables al sector,
de idiomas (especialmente inglés y francés), o relacionados con aquellas materias que
posibilitenel acceso alos conocimientos y titulaciones aque obligan las reglamentaciones
y actualizada normativa (tanto de cardcter nacional como internacional) que regulan
el trdfico general de buques y mercancias.

En caso de instaurarse nuevas técnicas o métodos de trabajo en algtin puesto
determinado de la Empresa, ésta habilitard los cursos de formacién y capacitacién
necesarios paraque el personal de la categoria afectada pueda adquirir los conocimientos
y destreza requeridos.

La planificacion y seguimiento de lo aqui tratado es competencia de la
Comision Paritaria de Interpretacion de Convenio. )

ARTICULO 34.- CURSOS DE FORMACION

En el tema de la formacién, la Empresa se compromete a organizar en
horario de trabajo los cursos con un mdximo de 8 horas efectivas por curso.

En caso de no ser posible en horario de trabajo y organizase durante los
dias de descanso, se actuarfa de la siguiente forma:

A) 1 dia de curso o parte proporcional (que supere las cuatro horas) = 1
dia compensatorio, més la comida o desayuno.

B) Si el curso se realiza en dia de descanso, siendo inferior a 4 horas, se
abonardn 4 horas extras.

Si el curso se realiza en un dfa de trabajo, como ampliacién de jornada, se
abonardn 4 horas extras.

Los cursos de seguridad y de cardcter técnico serdn de obligatoria asistencia
por parte de los trabajadores, siempre que se realicen en horario de trabajo.

ARTICULO 35.- PROMOCION Y ASCENSOS

Todo el personal de la Empresa tendrd igualdad de condiciones y derecho
de preferencia para cubrir las vacantes que puedan producirse de categoria superior,
siempre y cuando posean la cualificacion necesaria para realizar esos trabajos.

El proceso de promocidn y ascensos se regulard a través de los siguientes
criterios:

A) Serdn propuestas a concurso aquellas vacantes fijas o temporales por
periodo superior a tres meses, que no hayan sido cubiertas mediante paso de personal
fijo dentro de la misma categorfa, siempre y cuando la Empresa, con consulta al Comité,
estime necesaria su cobertura.

En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en turnos mediante
paso de personal fijo de la misma categoria profesional, la cobertura serd designada
por la Empresa, con conocimiento previo del Comité, teniendo en cuenta la antigiiedad
en la categoria, aunque no de forma exclusiva.

B) Los mandos superiores de la Empresa (Direccion, Jefe de Seccion,
Jefe de Departamento) y los puestos de confianza, serdn de libre designacion por la
Direccion de la Empresa.

En el caso de no existir candidatos con las caracteristicas recogidas en el
apartado A) de este articulo, se procederd de la siguiente forma:

Para la cobertura de aquellas vacantes producidas por un proceso de
reconversion de puestos de trabajo debido a renovacion tecnoldgica en la Compaiifa, no
se operard segiin lo expuesto en el presente articulo, quedando abierto a la negociacion
de las partes segtn las caracteristicas particulares de cada caso concreto.

Sidicho concurso quedase desierto, o no se encontrase la persona adecuada,
se harfa un nuevo concurso para el personal con contrato temporal y fijos discontinuos
con menos de dos afios de antigiiedad.

En el supuesto de que este segundo concurso quedase desierto o no se
encontrase la persona adecuada, la designacion seria a eleccion de la Empresa.

En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en un puesto de
trabajo, donde se haya realizado concurso en los tltimos seis meses, no serd necesario
realizar concurso y la cobertura serd realizada por el trabajador que inmediatamente
haya quedado detrds en el concurso, siempre y cuando se determine que ha superado
satisfactoriamente las pruebas.

e Las vacantes podrdn ser ocupadas de forma provisional mediante un trabajador
designado por la Empresa durante el periodo de preparacion y evaluacion del concurso.
Este perfodo no superard, salvo causa justificada, los 75 dfas.

* El concurso serd organizado integramente por un Tribunal Coordinador cuya
composicion y funciones detallamos a continuacion:

1. Composicién:

El Tribunal Coordinador del concurso estard compuesto por cuatro
miembros a eleccidn de la Empresa (Presidente, Secretario y dos vocales) y dos vocales
representantes de los trabajadores. Los miembros del tribunal Coordinador del concurso
deberdn ser, en la medida de lo posible, de categoria igual o superior a la plaza a cubrir.

2. Funciones:

- Determinacion de los requisitos minimos para acceder a la vacante.

- Fijacion de las bases, temas y fechas del concurso que serdn comunicados a los
trabajadores con al menos quince dias de antelacion.

- Designacion de los especialistas que evaluardn las pruebas.

- En vista de los resultados de las pruebas, y teniendo en cuenta la antigiiedad, designar
el trabajador que cubrird la vacante.

* Una vez evaluados, los exdmenes y pruebas estardn a disposicion del
interesado para su comprobacion.

* Al entenderse que una aptitud practica es tan importante como una tedrica,
existird un perfodo de prueba de tres meses para que el que resultase aprobado en el
concurso, pueda demostrar su aptitud para el puesto y serd el tribunal Coordinador el
encargado de evaluar la superacion del mencionado periodo de prueba

_ CAPITULO VIII: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 36.- COMPENSACION ECONOMICAPOR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE

En caso de incapacidad temporal (I.T.), la Empresa abonard a sus
trabajadores la diferencia existente entre lo que perciba de la Seguridad Social y
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lo que por base global cotizase o le correspondiese cotizar.

Las pagas extraordinarias se abonardn en su totalidad.

Se abonard el 100% del salario mensual en los supuestos de hospitalizacion
y mientras persista ésta, y a partir del vigésimo primer dia de I.T., hasta que se cumpla el
difa nimero 60 a partir de la fecha de la baja. La Empresa, considerando las condiciones
particulares de cada afectado, e informe del Servicio Médico y Comité de Empresa,
podra extender este periodo indefinidamente, con revisiones mensuales.

Estos beneficios se abonardn al trabajador durante el tiempo que permanezca
en cualquiera de las situaciones antes indicadas.

La Empresa tendra la facultad de que, por el Médico de Empresa, puedan
ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que estén percibiendo
los complementos antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

En el caso de existencia de riesgo para el embarazo y/o durante la lactancia
natural, debidamente acreditados mediante certificacién médica expedida al efecto,
y/o cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto o, en el supuesto de lactancia natural, del
hijo menor de 9 meses, y siempre que estas condiciones conlleven la imposibilidad de
continuar en el puesto de trabajo, se adoptardn las siguientes medidas de proteccion:

1. Adaptacion de las condiciones del puesto de trabajo.

2. En el caso de que la adaptacién de las condiciones de trabajo antes
mencionadas no fuese posible o esta adaptacién fuera insuficiente, se procedera al
traslado de puesto de trabajo, y siempre que exista para esta movilidad funcional,
acuerdo entre la Empresa y la trabajadora.

3. En el caso de que, ni técnicamente ni objetivamente, fuese posible el
cambio de puesto de trabajo por motivos justificados, la empresa facilitard los trdmites
correspondientes alatrabajadora afectada, para que pueda instar la suspension del contrato
por riesgo en el embarazo o por lactancia natural del hijo menor de 9 meses, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad y salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En cuanto a los derechos a prestaciones puiblicas, el derecho a las mismas,
cuantia y duracidn, se estard a lo que dispongan las normas que lo regulan.

ARTICULO 37.- PREMIO DISMINUCION ABSENTISMO

Se pagard un Premio de Absentismo anual, a abonar en la némina del mes
de enero del afo siguiente por las cuantias siguientes:

Nivel de Absentismo igual o menor al 6,00%:

[ Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 | 73248€ |
Nivel de Absentismo igual o menor al 5,00%:

| Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 | 799,05 € |
Nivel de Absentismo igual o menor al 4,00%:

[ Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 | 86564€ |

Serd condicion necesaria para percibir este premio de absentismo el que los
porcentajes de los mismos anteriormente indicados estén referidos no sélo al trabajador
que pudiera devengarlo sino también respecto de toda la plantilla adscrita al Convenio.

Computaran a efectos del mencionado porcentaje de absentismo, cualquier
ausencia distinta a:

1. Permiso por maternidad o paternidad.

2. Permiso sindical.

Estas cantidades serdan proporcionales al tiempo trabajado en caso de un
nuevo empleado.

Parael cdlculode esos porcentajes se tendrd en cuenta sélo y exclusivamente
al personal afectado por este Convenio (no se incluird al personal de confianza).
Trimestralmente se informard al Comité del absentismo del personal de Convenio.

ARTICULO 38.- AYUDA ESCOLAR

Se concedera una ayuda escolar anual, devengable en el mes de agosto
consistente en:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

31854€ |

por cada hijo natural o adoptado legalmente que alcance los dos afios de edad
entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre, asi como por los hijos, también naturales
o0 adoptados, que no alcancen los veintiuno antes del dfa 1 de octubre del mismo afio.
Si el hijo, ya fuera natural o adoptado, cursara estudios en Institutos, Universidades y
Escuelas técnicas no existird limite de edad.

Losempleados que realicen estudios de interés parala Compaiifaen Instituto,
Universidad o Escuela técnica también percibirdn esta ayuda.

Se hace declaracion expresa por ambas partes de que la prestacion econdmica
a que se refiere el presente articulo tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar, por
lo que s6lo podrd ser percibida por razén de aquellos hijos, naturales o adoptados, que
estén escolarizados en cualquiera de los niveles desde Educacion Infantil a Secundaria
o cursando estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documentalmente la
concurrencia de los requisitos establecidos para tal ayuda.

ARTICULO 39.- SEGURO COMPLEMENTARIO

LaEmpresaquedaobligadaa formalizar unaPéliza de Seguro Colectivo,que
cubra las contingencias de muerte y la invalidez permanente, parcial -en el porcentaje
que corresponda segtin el baremo establecido por la Compaiifa Aseguradora- o total
para su profesion habitual; incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo
o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido
6 meses de antigiiedad. El capital asegurado para cada afio serd de:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

99.09322€ |

Ello tendrd efectos desde la firma del presente Convenio en caso de muerte o
enlos supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del INSS o Tribunales de Jurisdiccion Laboral.

Estos capitales se duplicaran en el caso de muerte por accidente.

Se extenderd el presente seguro a la cobertura del riesgo de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho del trabajador. La condicién de pareja de hecho quedara
supeditada a que pueda acreditarse que, con anterioridad al hecho causante por
requerimiento de la Compafifa Aseguradora, dicha unién esta inscrita en el Registro
Oficial de Parejas de Hecho y que el vinculo de la pareja de hecho esté recogido en
algtin documento publico o certificado del referido Registro.

Dicha inclusién no afectarfa a otros familiares de estas parejas de hecho.
Sélo se generard este derecho por el fallecimiento de su pareja de hecho o derecho,
pero nunca en ambos casos.

Conla finalidad de informar convenientemente ala Compafifa Aseguradora
es obligatorio que el trabajador manifieste al Departamento de Recursos Humanos con
la anterioridad suficiente si este derecho cubrird en el futuro a su cényuge o a su pareja
de hecho.

Las cuantfas de cobertura serdn:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

6.690,26 €

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el
trabajador hubiese designado o en su defecto los llamados a sucederle por orden legal
de la sucesion " ab intestato".

La Empresa s6lo vendrd obligada al pago del Seguro, en los supuestos de
no inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador en la pdliza. Sélo serdn asegurables,
las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en este Articulo.

LaEmpresaresultard subsidiariamente obligada al pago de estas prestaciones
tinica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiiia Aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspensién de
pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa del trabajador en
la relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusién por la Compaiifa Aseguradora de alguno
de los miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, la Empresa
lo comunicard a la Comisién Paritaria de la interpretacion del Convenio, a efectos de
intentar encontrar la posible solucién.

Para la adecuacién de las coberturas de las pdlizas vigentes al importe de
la indemnizacion convenida, contratardn las Empresas con el plazo de un mes desde
la fecha de publicacién del Convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido
con anterioridad del plazo fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior
Convenio. )

ARTICULO 39 bis.- POLIZA DE SALUD

Laempresarealizard,apartirde la fecha de la firma del Convenio Colectivo,
las gestiones para la contratacién de un Seguro de Salud para los trabajadores de la
plantillade APM Terminals Algeciras afectados por el presente Convenio,cuyo contrato
laboral tenga prevista una duracién minima superior a los 12 meses.

Los efectos de dicho Seguro de Salud se mantendran mientras subsista
la relacién laboral, y se rescindirdn una vez que el trabajador cause baja en la
Empresa por cualquier circunstancia, o en el momento en que pase a situacion de
jubilacion.

En el caso en que el Seguro de Salud adquiera un precio superior al fijado,
en cada momento, por las normas fiscales como mdximo para que no se considere
retribucion en especie, el exceso de precio serd asumido por el trabajador.

De las gestiones que realice la Empresa para la contratacién del Seguro de
Salud se dard cuenta a la Representacion de los Trabajadores para las aportaciones que
puedan ser de interés en el proceso. Dentro de las gestiones a realizar por la Empresa
estard la de evaluar con la Compafifa de Seguros alcanzar algin tipo de beneficio
adicional para los familiares de 1° grado de los empleados de APM Terminals que
pudieran estar interesados.

ARTICULO 40.- JUBILACION

El empleado que se jubile con la edad que legalmente esté establecida o
menos edad o que cause baja en la Empresa en caso de Invalidez Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez, percibird por afio de antigiiedad en la Empresa la siguiente
cantidad, en:

| Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

51528 €

Las partes han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo
que es susceptible de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilacion
con el 100% de los derechos pasivos de los trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro
aflos de edad y simultdnea contratacion, por parte de las Empresas, de desempleados
registrados en las Oficinas de Empleo en nimero igual a las jubilaciones anticipadas
que se pacten en base a las modalidades de contrataciones, con la duraciéon minima,
tipo de jornada, o de cualesquiera otros requisitos que la normativa de legal aplicacién
asf establece o estableciera.

ARTICULO 41 .- BASES DE COTIZACION

Para las contingencias de vejez, invalidez permanente y supervivencia
derivadas de enfermedad o accidente no laboral, la empresa mejorard las bases de
cotizacion del personal, hasta el maximo que autoricen las disposiciones vigentes sobre
la materia (GRUPO IV), sin que en ningtin caso puedan exceder de las retribuciones
efectivamente percibidas por cada trabajador.

ARTICULO 42.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
A) Los trabajadores fijos de la Empresa, al contraer matrimonio, percibiran, por una
sola vez, como Premio de Nupcialidad, la cantidad de:

| Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 |

93688€ |

B) Para el mismo personal, en caso de nacimiento de hijos, se abonard una prestacion
por cada hijo de:

[ Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 |

16863€ |
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_ CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 43.- GARANTIAS SINDICALES

La representacion colectiva se llevard a cabo a través de la representacion
unitaria o legal (Comité de Empresa) y de larepresentacion sindical (Seccion Sindical).

A) El Comité de Empresa, serd informado de cualquier expediente de
regulacion de empleo antes de su presentacion a la Autoridad Laboral, asi como de la
imposici6n de sanciones a los trabajadores.

B) El Comité de Empresa podrd convocar asambleas en las instalaciones
de la empresa, con las limitaciones expresadas en el art. 78.2 del Estatuto de los
trabajadores, siempre que no perjudique el proceso productivo de la misma.

La fecha y hora de la celebracion de la asamblea deberdn ser acordadas
con la Empresa con al menos 48 horas de antelacion. El Comité deberd comunicar a
la Empresa los nombres de las personas no pertenecientes a la plantilla de la Empresa
que hayan de asistir a la asamblea, siempre que ello sea posible.

C) 30 horas por delegado y mes, que se podran acumular semestralmente
y entre los distintos miembros del Comité, con la autorizacién previa de los demds
miembros.

El tiempo empleado por los miembros de la Comision Negociadora en la
negociacion del Convenio, no se les computard a efectos del consumo de las mismas.

D) Ningtin trabajador, como consecuencia de su actuacién sindical podrd
ser objeto de discriminacion alguna en el seno de la empresa. El principio de respeto
méximo a la condicién del trabajador exige la prohibicion de cualquier medida
empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

E)No se podran imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccién de expediente
disciplinario que se ajuste a las siguientes normas:

1°.- Redaccién de pliego de cargos y notificacién al interesado.

2°.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de cinco dfas
habiles contados desde el siguiente a la notificacion del pliego de cargos.

3°.- Propuesta de resolucion de la Empresa en el plazo de diez dfas habiles
desde la presentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se
hubiese presentado, con facultad del trabajador para su elevacion a su central Sindical,
que podra exponer su criterio en el plazo de cinco dias hdbiles desde la notificacion
del trabajador de la propuesta de resolucion.

4° .- Resolucién definitiva de la Empresa, en el plazo de cinco dias hdbiles
desde el tramite anterior, que sera revisable, a instancias del trabajador dentro de los
plazos legales pertinentes ante los correspondientes Juzgados de lo Social. La Empresa
queda obligada a aportar ante dichos Juzgados de lo Social el expediente instruido al
efecto.

5°.- Sélo se podrd acordar la medida cautelar de suspension de empleo
y sueldo, durante la sustanciacion del expediente, en el supuesto de que los hechos
determinantes del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y hubiesen
sido puestos en conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la Empresa o
de Oficio.

F) Comunicacién al Comité de Empresa, de cualquier decision relativa
a las facultades empresariales en materia de organizacion del trabajo, antes de su
implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas oportunas sobre si tal
decision es o no ajustada a la Ley.

Comunicacién al Comité de Empresa de cualquier decisién relativa a la
implantacion de nuevas tecnologias, para negociar las modificaciones que resulten
necesarias en las condiciones laborales.

G) Los trabajadores tendrdn derecho a conocer los datos mecanizados por
la Empresa en los que conste informacion relativa a su persona.

ARTICULO 44.- SECCIONES SINDICALES

Sereconoce el derecho a crear secciones sindicales en el seno de laempresa,
debidamente constituidas mediante acta homologada por la Delegacion Provincial de
Trabajo y de acuerdo con los estatutos de las organizaciones sindicales.

En el ejercicio de sus funciones, los delegados de las secciones sindicales
debidamente constituidas gozardn de las garantias establecidas en el Estatuto de los
trabajadores para los miembros de Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los delegados de las Secciones Sindicales, validamente constituidas,
gozardn de las siguientes competencias:

Ostentaran las funciones de control de la contratacién conforme a la legislacion que
fuera de aplicacion.

Seran informados de los expedientes de regulacion de empleo antes de su presentacion
a la autoridad laboral.

Conoceran, asimismo, de las infracciones, procedimientos y faltas impuestas respecto
a sus trabajadores afiliados.

Igualmente podrdn convocar asambleas en los locales de la empresa, fuera de la
jornada laboral.

Tendrén, por dltimo, las competencias especificas que les asigne la legislacion vigente
en la materia.

La empresa descontard mensualmente de la némina de los trabajadores,
previa autorizacion de los mismos y de cada organizacion sindical, la cuota de afiliacién
de cada uno de ellos, liquiddndolo a fin de cada mes el representante de finanzas de
cada seccion sindical o directamente a la organizacion sindical correspondiente. A este
fin el representante de la seccion sindical en la empresa presentard relacion en la que
consten los nombres de cada afiliado y la cuota a descontar.

CAPITULO X: SEGURIDAD, SALUD LABORAL
_Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 45.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Enloreferente a Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, se estard
alo previsto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre y R/D 39/97 sobre la Prevencién de
Riesgos Laborales y demds normativa que la desarrolle o sustituya.

PRINCIPIOS GENERALES.

El Comité de Empresa y la Empresa consideran esencial, en el ambito de
las relaciones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral de los

trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, ajustada a lo
que establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Laprevencién de accidentes laborales se establece como objetivo prioritario
de la Politica Empresarial, igualmente la empresa procurard que, en toda ampliacién o
modificacion del proceso productivo, las nuevas tecnologias o procesos a incorporar
disminuyan los riesgos anteriores.

La Formacién se configura, ademds, como un deber del propio trabajador,
obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar las précticas que se
celebren dentro de las horas de trabajo o por acuerdo en otro horario.

Se reconoce al Comité de Seguridad y Salud derecho de participacién
en los Planes de Seguridad e Higiene, en la elaboracién de propuestas tendentes a
solucionar las causas de accidentes y enfermedades profesionales, en la enseflanza y
en la divulgacion y propaganda de la Seguridad y Salud.

ARTICULO 46.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales se canalizard a través de los Delegados de Prevencion y, en su caso, del
Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

ARTICULO 47.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los miembros
del Comité de Empresa. No obstante, se podran elegir como Delegados de Prevencion
cualquier otro trabajador que no sea representante del personal.

El nimero de delegados de prevencién a elegir serd de 5.

Son competencia de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Enelejercicio de las competencias atribuidas alos Delegados de Prevencion,
estos estardn facultados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los Centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencién de Riesgos Laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones y,en particular, a la prevista en los articulos
18 y 23 de la Ley. Cuando la informacidn esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo
podrd ser suministrada de manera que se garantice al respecto de la confidencialidad.
c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la Salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimientos de ellos, pudiendo
presentarse atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedente de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la Seguridad y la salud de los
Trabajadores, sin perjuicio en el articulo 40 de la Ley, en materia de colaboracién con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin acceder a cualquier zona del mismo y
comunicarse durante toda la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a empresario, asi como al comité de seguridad
y salud laboral para su discusién en el mismo.

2) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion de los acuerdos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

h) Los Delegados de Prevencion, (miembros del Comité de Empresa), en aras de una
colaboracién mds eficaz en la Prevencién de los Riesgos Laborales, dispondran del
tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, segiin se especifica en el articulo
36.2 apartados a) y c), y 37. Para realizar esas funciones dispondrdn de las horas
recogidas en el presente Convenio Colectivo.

Lo que significa que, en principio, el delegado de prevencién no tendrd mds crédito
de horas laborales retribuidas que las que tuviera como representante legal de los
trabajadores.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considerando, en todo
caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario que tuviera
como representante:

1°) El tiempo correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

2°) El tiempo dedicado a cualesquiera otras reuniones convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos.

3°) El tiempo dedicado a la formacion.

4°) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares donde se han producido dafios para
la Salud de los trabajadores.

5°) El tiempo dedicado a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter
preventivo del medio ambiente de trabajo asi como a los Inspectores de trabajo.

i) La Compaiiia contestard por escrito, en un plazo maximo de 10 dias, a las peticiones
que hagan llegar los delegados de Prevencion. En el caso que el problema planteado se
debaalaexistencia de peligro para la integridad fisica de los trabajadores, se contestara
por el procedimiento de urgencia en el plazo maximo de 24 horas.
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ARTICULO 48.- EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

a) El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

b) Las competencias y facultades del CSS serédn atribuidas por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en sus articulos 39 y 40.

Asimismo, el CSS podré constituir en su seno comisiones de trabajo con
alguna finalidad especifica y concreta, tales como la elaboracion de un informe, un
expediente informativo o de investigacion de un accidente u otro objetivo similar.

En estos casos, el CSS designard las personas que integren dicha Comision
y su dmbito funcional y temporal.

Los informes emitidos por tales Comisiones no tendrdn cardcter vinculante
para el CSS.

c) Constitucién. El CSS estard formado por los Delegados de Prevencion
de una parte, y por los representantes de la empresa, en igual niimero a aquellos por
la otra (5 por la parte de los trabajadores y 5 por la empresa).

c.1) En las reuniones del CSS podrén participar con voz y sin voto, los Delegados

Sindicales, asi como los representantes técnicos de Prevencién en la empresa.

En idénticas condiciones podran participar trabajadores de la empresa especialmente

cualificados para tratar los asuntos en cada reunién y técnicos en Prevencion ajenos a

laempresa, comunicdndose este caso a la otra parte con antelacion minima de 72 horas.

c.2) Se designara Secretario a un miembro del CSS. La designacion de este se hard por

acuerdo de ambas representaciones.

El secretario tendrd las siguientes funciones:

- Notificar las convocatorias de las reuniones.

- Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partes.

- Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada reunién y redactar el

Acta que contenga el desarrollo de la misma.

- Publicar las convocatorias y las actas.

- Expedir certificaciones.

- Otras funciones similares.

¢.3) Reuniones.

c.3.1) El CSS se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de ambas

partes si existen materias a tratar.

¢.3.2) Para que quede validamente constituido en primera convocatoria, se deberd

concurrir por si mismo o por delegacion, al menos la mitad més uno de los miembros.

En segunda convocatoria pasada media hora de la inicial bastard cualquier nimero de

asistentes, si al menos, asiste una por cada parte.

¢.3.3) La convocatoria se comunicard a todos los miembros con una antelacion minima

de 7 dias incluyendo el orden del dia, salvo que medien circunstancias urgentes que

impidan respetar dicho plazo.

c.3.4) Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutade los presentes,con derechoa voto.
ARTICULO 49.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL
Larealizacién de larevision médica anual sélo podré llevarse acabo cuando

el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario se exceptuaran los supuestos en los que la
realizacion de estos reconocimientos sean actuaciones imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, y a fin de
proteger ésta tltima, o para verificar si, por las caracteristicas del puesto de trabajo,
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la Empresa.

En cualquier otro aspecto se estard a lo que se disponga en el RDL 31/1995
de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales, a cuyo efecto se acuerda
que el Comité de Seguridad y Salud Laboral comenzard inmediatamente a estudiar y
desarrollar el contenido del mismo.

Para todo el personal que trabaje con pantallas de visualizacion y segtin lo
dispuestoenel RD 488/1997 y para una vigilancia de su salud, teniendo en particular los
riesgos para la vida y los problemas fisicos y de carga mental se acuerda la realizacion
de un estudio ergondmico del puesto de trabajo y un reconocimiento oftalmoldgico por
un especialista, aunque es el Médico de 1a Empresa quien ha de decidir la idoneidad de
tal reconocimiento. Igualmente se acuerda la implantacién de elementos correctores
especiales (Pantallas Protectoras de PC).

ARTICULO 50.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa negociard con el Comité de Empresa, la ropa de trabajo que
habra de entregarse a los trabajadores para todo el afio.

La ropa de verano serd entregada el dia 1 de mayo y la de invierno el dia
1 de octubre.

Laropadeberaestar debidamente homologada,en funcion de laespecialidad
de cada trabajo.

La Empresa se compromete a planificar las prendas de trabajo necesarias
para realizar las funciones, garantizando la cantidad necesaria.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral acordard la calidad y adaptacién
al medio de las prendas de trabajo. La ropa de seguridad sera de color fluorescente
preferentemente, para mejorar la seguridad de las personas en horario nocturno.

La gestion de la ropa de trabajo con servicio de lavanderia se realizard
conforme a lo establecido en el Anexo X del Convenio Colectivo.

La eleccion de ropa de verano e invierno tendrd validez para toda la
vigencia del presente Convenio. Se proveerd de la siguiente ropa de trabajo al personal
mencionado:

DEPARTAMENTO DE MARINA

1. -Equipment Coordinator

ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO

- Un par de zapatos - Un par de zapatos/ botas

- Dos pantalones - Dos pantalones

- Dos polos - Dos chaquetillas

ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO
- Una chaquetilla - Traje de agua dos piezas (cada 2 afios)
- Chaqueton cada dos afios.
- Dos polos
- Un polar

2.- Administrativos de Marina, Ship planners, Yard Clerk, Yard Facilitator,
Gate Clerk, Pre-Gate & Grupaje.

ROPA DE VERANO
- Dos polos

ROPA DE INVIERNO

- Un par de zapatos (segtin uso)

- Un par de zapatos (segtin uso) - Chaqueta engomada cada dos afios

- Un polar cada 2 afios

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
1.-, Administrativos de TAS

ROPA DE VERANO
- Un par de zapatos

ROPA DE INVIERNO
- Un par de zapatos /botas

- Dos polos. - Una chaquetilla

- Tres pantalones. - Tres pantalones

- Una chaquetilla - Un buzo de una pieza (cada 2 aios)

- Chaqueta engomada

- Chaqueton cada dos afios.

- Tres polos

- Un polar

Al resto del personal se le hard entrega seglin demanda.

ARTICULO 51.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Se acuerda expresamente que los Pluses por Trabajos Téxicos, Penosos y
Peligrosos para aquellas categorfas con derecho a su percepcién, quedan expresamente
absorbidos en el Acuerdo salarial concertado dentro de este Convenio, reflejados en el
ANEXOIl'y de acuerdo conloestipuladoenel Art.26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el dmbito del Comité de Seguridad y Salud Laboral se
elaborard un informe sobre los puestos de trabajo que revistan un grado notable de
Penosidad, toxicidad o Peligrosidad con el objeto de paliar o eliminar sus consecuencias.

ARTICULO 51 bis. - MEDIDAS ,ESPECEFICAS PARA PREVENIR EL
ACOSO SEXUAL'Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

1. La empresa APM Terminals Algeciras, S.A. promoverd condiciones de
trabajo que evitenel acoso sexual y el acoso porrazén de sexoy arbitrard procedimientos
especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Coneste objetivo negociard con los representantes de los trabajadores, y en
un plazo méximo de seis meses, a partir de la firma del presente Convenio Colectivo
un Protocolo a tal efecto que contemple medidas tales como la elaboracién y difusion
de codigos de buenas practicas, la realizacion de campaiias informativas o acciones
de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

CAPITULO XI: REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 52. FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO.
Deacuerdo conlodispuesto porla Comisién Mixta del Il Acuerdo Sectorial,

con fecha 26 de marzo de 1996 se establece el siguiente Régimen Disciplinario.

La potestad disciplinaria para la evaluacion e imposicién de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados alas Empresas Estibadoras
por RLC y RLC de la D.t. 2°, corresponde exclusivamente a éstas.

La potestad disciplinaria para la evaluacion e imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados por Relacion Laboral
Especial con la Sociedad de Estiba, corresponde exclusivamente a ésta, si bien cuando
una Empresa Estibadora considere que un trabajador portuario de la plantilla de la
Sociedad de Estiba puesto a su disposicién haya incurrido en un incumplimiento
contractual, lo comunicard inmediatamente por escrito a la Sociedad de Estiba para
que ésta adopte las medidas cautelares y disciplinarias que estime conveniente en el
dmbito de su competencia, sin perjuicio de que la Sociedad de Estiba pueda acordar
dichas medidas por propia iniciativa, de tener conocimiento de la infraccion por otras
vias.

Las sanciones que se impongan a los trabajadores portuarios, bien sean de
RLE o RLCy RLC de la D.T. 2%, se efectuardn siempre por escrito, cualquiera que sea
el grado de lainfraccion, debiéndose indicar los hechos que la motivan, la evaluacion de
la falta segiin su gravedad, la sancién que se impone y la fecha en que se hard efectiva
la sancién.

Todas las sanciones podrén ser recurribles directamente ante la jurisdiccion
laboral, en los términos de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podran, facultativamente,
presentar unescrito de descargos contra lasanciénenel que no podrdn exigiralaempresa
la practica de pruebas, pero al que podran acompaiiar aquellas de que dispongan o que
estimen conveniente aportar. El escrito de descargos deberd presentarse dentro de los
tres dias naturales siguientes a la notificacion de la sancién, y deberd ser resuelto por
la empresa que haya sancionado, dentro de los tres dfas siguientes a la recepcién del
escrito de descargos.
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De no contestarse expresamente por la empresa en el plazo de tres dias, se
entenderd tdcitamente confirmada la sancion. De contestarse el escrito de descargos
en el sentido de modificar el acuerdo sancionador, quedard sin efecto la primera
calificacion de la falta y la sancién y, contra la segunda, quedard abierta la via de
recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implicard la suspension de la
sancion y,consecuentemente, interrumpira los plazos de prescripcion de la falta y de las
acciones para recurrirla, desde el momento de la presentacion del escrito de descargos
y hasta la fecha de la resolucion, -expresa o tdcita- de la empresa. En el supuesto de
no presentarse escrito de descargos quedard impuesta la sancién.

De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves, se dara
cuenta a los representantes legales y sindicales de los trabajadores.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores
o delegado sindical, se establecerd, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, con cardcter previo a la imposicion de la sancién por faltas graves
y muy graves, un plazo de tres dias hébiles a fin de dar audiencia al mismo y a los
restantes miembros de la representacion a que el trabajador perteneciera, asi como a los
delegados sindicales en el supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado
aun sindicato y asi constara a la empresa.

Se entenderd que el procedimiento arriba indicado servird, a todos los
efectos de expediente contradictorio para los representantes legales y sindicales.

A estos efectos, no se computardn como dfas hdbiles los sdbados.

ARTICULO 53.- PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES.

1. De las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los veinte dias y
las muy graves, a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la empresa que tenga la
potestad sancionadora tuviera conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

2. De las sanciones

Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los
noventa dfas, por faltas graves a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves a los
treinta dfas.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza el acuerdo por el que se impone la sanci6n.

ARTICULO 54.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcion de la falta,
prescripcidn de la sancion, cumplimiento de la sanci6n o fallecimiento del trabajador.

ARTICULO 55. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

1. Faltas leves
1. Faltar a la asistencia al trabajo dos dfas consecutivos o més de dos alternos al mes,
sin justificacion, o no hacerlo en el plazo de los tres dias siguientes a la falta. Se
considera falta a la lista de llamamiento la inobservancia de las normas de control de
la asistencia establecida en el puerto.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (mds de diez minutos
de retraso), sin la debida justificacion durante el perfodo de un mes.

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

4. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales
discusiones produjeran escdndalo notorio, podréan ser consideradas como falta grave.
5. Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion de los materiales y ttiles o efectos
que el trabajador tenga a su cargo.

2. Faltas graves
1. Faltar a la asistencia al trabajo tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo
de un mes, sin justificar su causa dentro de los tres dfas siguientes a cada falta.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
durante el perfodo de un mes. Cuando tuviere que relevar a un compaiiero, bastard una
sola falta de puntualidad para que ésta se considere como falta grave.

3. La falta de asistencia al trabajo después de haber sido contratado o hacerlo
con un retraso superior a una hora por causa imputable al trabajador, abandonar
el mismo antes de la finalizacion de las operaciones o negarse a realizar el que
le corresponda segtin el turno de rotacion. Si como consecuencia de lo anterior
se causase perjuicio de consideracion o fuese causa de accidente, esta falta serd
considerada como muy grave.

4.Simular la presencia de un trabajador con falta de asistencia al trabajo, o su sustitucién
en el trabajo por otro trabajador, o permutar para la realizacion de determinadas faenas
sin conocimiento o anuencia de la empresa.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, la
disminucién voluntaria del rendimiento, o retardar el cumplimiento de las érdenes
recibidas de sus superiores, sin causa que habilite para ello.

6.Nocomunicar lasempresas, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en
la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social, y que cause perjuicio a laempresa.
La falta maliciosa de estos datos se considerard como falta muy grave.

7. La asistencia al trabajo, asi como la permanencia dentro de la zona portuaria, en
estado de embriaguez o derivado del consumo de drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, cuando no es habitual.

8. La negativa a someterse a los controles de alcoholemia, a requerimiento de la
Sociedad de Estiba.

9. Ofender o faltar al respeto a los compaiieros de trabajo. Si implicase quebranto de
la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para las empresas o compaiieros
de trabajo, se considerara como falta muy grave.

10. Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar. Si de dicha
negligencia se derivase accidente, esta falta podrd ser considerada como muy grave.
11. La negativa por parte del trabajador a utilizar medios de proteccion personal o el
deterioro malicioso de los mismos.

12. La negativa a realizar trabajos en horas extraordinarias o de remate en los términos
pactados en convenio colectivo.

13. Mal uso de los medios auxiliares de carga y descarga e instalaciones de los muelles
que originen rotura o mayor desgaste del que normalmente produce su uso.

14. Laimprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para él o
para sus compaiieros, o peligro de averfa para las instalaciones, podrd ser considerada
como falta muy grave.

15. La negativa por parte del trabajador a realizar labores en polivalencia o movilidad
funcional, en los términos pactados en convenio colectivo y/o Acuerdos Sectoriales.

16. La no comunicacién por los capataces de las infracciones realizadas por los
trabajadores que se encuentre bajo sus ordenes. Si hubiera existido connivencia por
parte del capataz, ésta se considerard como muy grave.

17. Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras remuneraciones no previstas en el
convenio de aplicacion, por la prictica de determinadas faenas.

3. Faltas muy graves
1. Faltar a la asistencia al trabajo durante cuatro veces consecutivas o 10 alternas en
el mes, sin justificacién o no hacerlo dentro de los tres dfas siguientes a cada falta.
2.Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el mes, sin justificacion o no hacerlo.

3. Las faltas injustificadas al trabajo mds de tres dias en un periodo de un mes.
4.Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas toxicas, estupefacientes
o sustancias psicotropicas durante el trabajo, siempre que fuese habitual.

5. Originar rinas y pendencias con sus compaiieros, y/o participar activamente en las
mismas.

6. Permitir los encargados o capataces el trabajo de personal para la realizacién de
las labores incluidas en el ambito funcional del convenio colectivo de aplicacion,
incumpliendo las normas legales o lo pactado en el mismo.

7. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averias en ttiles y herramientas,
maéquinas,aparatos, instalaciones, edificios,enseres y documentos, de forma voluntaria.
8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.

9. La simulacion de enfermedad o accidente.

10.Elfraude,ladeslealtad,el abuso de confianza, latransgresion de la buena fe contractual
y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave y desprestigio a la empresa.
11. Revelar a elementos extraflos a las empresas datos de reserva obligada.
12.Proporcionar o usar de informacién, declaraciones o documentos falsos, adulterados
o0 a sabiendas defectuosos para obtener determinados beneficios econémicos o de
otra indole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y consideracion a los
empresarios,encargados, capataces, asf como alos compafieros de trabajo o subordinados.
14.Ladesobediencia,considerandose comotal lanegativaaefectuarel trabajo ordenado,
infringiéndose lo dispuesto sobre obligaciones de los trabajadores.

15. El abuso de autoridad por parte de los encargados o capataces respecto del personal
que le esté subordinado, asi como el exigir de éste o admitir del mismo, dédivas,
obsequios o favores de cualquier naturaleza.

16. La estafa, robo o hurto, tanto a sus compareros de trabajo como de mercancfas.
17.Causar desperfectos, intencionadamente o por negligenciaen la mercancia manipulada.
18. El accidentarse intencionadamente o prolongar, por algiin procedimiento de fraude,
la normal curacion de las lesiones consecutivas al accidente.

19. El contrabando de mercancias y/o divisas, con ocasion del trabajo.

20. El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de empleo adecuado a su grupo
profesional y especialidad proveniente de empresas estibadoras que deseen establecer
con élunarelacién laboral comtin, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.
21. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado convencionalmente, o el inducir a los compaiieros a tal fin.

22. La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

23. La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

24. El acoso sexual y/o moral y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

ARTICULO 56.- SANCIONES

1. Por faltas leves
- Amonestacion por escrito
- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o igual nimero de dfas.

2. Por faltas graves
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince turnos, o igual nimero de dfas.

3. Por faltas muy graves
- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa turnos, o igual nimero de dfas.
- Despido

Seentenderd cumplidala sancion de suspensién de empleoy sueldoregulada
en el presente apartado, cuando se hayan cumplido los turnos o hayan transcurrido
igual ndmero de dias que los turnos sancionados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .-

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, se hace constar que la remuneracion anual resultante de la tabla
salarial anexa es en funcion, respectivamente, del nimero de horas de trabajo efectivo
en computo anual, conforme lo establecido en el articulo 10 del presente Convenio
Colectivo, excepto para aquellas categorias cuyo nimero de horas de trabajo anuales
sea diferente (ejemplo: Shipplanners).

SEGUNDA -

Los conductores a los que les sea retirado el Permiso de Conducir, quedaran
en situacion de excedencia forzosa con derecho a volver a ocupar su puesto de trabajo
una vez recuperado el mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA --

Como caso excepcional se acuerda que, para el personal contratado desde
el 11 de octubre de 1994 hasta la fecha de la firma del presente Convenio, cuyo listado
se incluye al final de este punto, el aumento periddico por tiempo de servicio queda
fijado en el 5% del Salario Base por cada trienio, y el trienio sexto y los sucesivos a
razén del 7,5% del mismo salario determinado.
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LISTADO DE PERSONAS AFECTADAS:

ERNESTO TRUJILLO BELTRAN

MARIA TERESA BARROSO RAMOS

ALFONSO GANTES RODRIGUEZ

JOSE ANTONIO SANCHEZ VIZCAINO

MARIANO BAREA ALVAREZ

JUAN CARLOS MORILLA LUQUE

MANUEL PANIAGUA GONZALEZ

SEGUNDA .- COMPENSATORIOS 5° TURNO

Para el afio 2010 y siguientes las horas efectivas de trabajo para los
trabajadores de quinto turno y con la finalidad de que dispongan de un médximo de
dos ciclos de vacaciones para el afio 2010, excepto para el colectivo de Shipplanner
y otros que pudieran tener condiciones especiales y que ya disfruten de algtin tipo de
vacaciones, serd de 1640 horas. Las cuales se disfrutaran de la siguiente forma:
AISIO 2021: 12 dias Compensatorios para todos los turnos.

ANO 2022: 12 dias Compensatorios para todos los turnos.
ANO 2023: 12 dias Compensatorios para todos los turnos.

El personal deberd disfrutar obligatoriamente de un ciclo de vacaciones
que se compondra de 6 compensatorios; el resto de compensatorios se disfrutard segin
la normativa establecida para los compensatorios.

Para el resto de condiciones se estard a lo previsto en el Articulo 15,
punto E.

CUARTA. - PEON CHEQUEADOR.

Es el trabajador que en jornada de seis horas (de 08:00 a 14:00), de lunes
a viernes realiza el chequeo fisico del equipo en la terminal.

Para el célculo de la produccién variable, en el precio por contenedor, el
nimero de decimales serd de seis cifras, manteniendo, como ha venido siendo habitual,
solo dos cifras de decimales en los recibos de salarios.

GRUISTAS

En el Plus de Produccion Variable el precio a abonar por contenedor serd

el siguiente:

1° TRAMO (de 104 a 148 Cnt.)
Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 | 0,304683 €
2° TRAMO (a partir de 149 Cnt.)
Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 | 0,779988 €

YARD FACILITATORS/PIER SUPERVISOR /EQUIP.COORDINATOR
En el Plus de Produccién Variable el precio a abonar por contenedor serd
el siguiente:

1° TRAMO (de 104 a 148 Cnt.)

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 | 0,255933 €
2° TRAMO (a partir de 149 Cnt.)

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 | 0,706864 €

-MANTENIMIENTO,CRANEDRIVERS, ADMINISTRATIVOS GATE, YARD CLERK:
El Plus de Productividad queda fijado de la siguiente forma:
En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del n°
149, se fija la cantidad de:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023

0463117 €

ANEXO I - SHIPPLANNERS, TERMINALSUPERVISORS Y YARD & GATE SUPERVISORS:
TABLAS SALARIALES A partir del 01.01.06 el Plus de Produccion deja de referenciarse con el
volumen de contenedores y queda fijado de la siguiente forma:
CATEGORIAS Desde el 1 de enero de 2021 En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del
al 31 de diciembre de 2023 nimero 149, se fija la cantidad de:
CRANE DRIVER 29.16128 € Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 0,706864 €
EQUIPMENT COORDINATOR 27.16203 €
PIER SUPERVISOR 27.162,03 € - ADMINISTRATIVOS Y REEFER SUPERVISORS:
El Plus de Productividad queda fijado de la siguiente forma:
gﬁggg}&%ll{TATOR / VESSEL SUPPORT/ Y&V 27.162,03 € En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del n°
149, se fija la cantidad de:
MANTENIMIENT PERVISOR . 14 €
O SUUPERVISO 30.836, Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 0,341245 €
MANTENIMIENTO 5 TURNOS 27.336,72 €
MANTENIMIENTO 2 TURNOS 27.336,72 € - MONITORING:
CRANE DRIVER GATE 28.549.86 € El Plus de Productividad queda ‘ﬁjado de la siguiente forma: . ,
En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del n
GATE CLERK 27.170,03 € 149, se fija la cantidad de:
PREGATE 27.17003 € Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 0463117 €
YARD CLERK 27.206,28 € J
B) PLUS TOXICO PENOSO Y PELIGROSO:
SHIPPLANNER 35384,13€ MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:
TERMINAL SUPERVISOR 35.584,13 €
YARD & GATE SUPERVISOR 35.584.13 € CATEGORIAS Desde el 1 de enero de 2021 al
31 de diciembre de 2023
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2720628 € JEFE DE GRUPO 262011 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19.846,07 € MONITORING 5 TURNOS 262011 €
MONITORING 5 TURNOS 27.336,72 € MONITORING 2 TURNOS 262011 €
MONITORING 2 TURNOS 27.336,72 € OFICIAL 2* 5 TURNOS 262011 €
OFICIALADMINISTRATIVOTAS/ALMACENERO 27.206,28 € OFICIAL 2* 2 TURNOS 262011 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAS 19.846,07 € OFICIAL 1* 5 TURNOS 262011 €
OFICIAL 2* ELEC / MEC 5 TURNOS 19.405,95 € OFICIAL 1* 2 TURNOS 262011 €
OFICIAL 2* ELEC / MEC 2 TURNOS 19.405,95 € ALMACENERO 157556 €
) Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero C) PAGA ESPECIAL MES DE DICIEMBRE
CATEGORIAS| de 2021 al 31 de de 2022 al 31 de de 2023 al 31 de Todas las categorfas incluidas en Convenio recibirdn un pago a abonar en
diciembre de 2021 | diciembre de 2022 | diciembre de 2023 el mes de diciembre de cada afio de vigencia del presente Convenio segtn sigue:
REEFER Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 815,17 €
SUPERVISOR 27.087,56 € 28.863,14 € 29.863,14 €
D) PLUS CONVENIO
ANEXOII Las categorfas que se relacionan en el parrafo C anterior recibirdn un pago
A) PLUS DE PRODUCCION

El ndmero de contenedores a contabilizar a efectos del Plus de Produccién
serd el promedio mensual contabilizado y publicado por SAGEP para cada uno de sus
empleados.

Los minimos se volveran adiscutir siempre que se modifiquen los establecidos
en el Convenio del Sector, que actualmente estdn fijados en 78 cont. en 6 horas.

Una Comision compuesta por dos personas por parte de la Empresa y dos
por parte del Comité se reunirdn los quince de cada mes para calcular la productividad
que se deba aplicar en funcion de los resultados del mes anterior.

Para el control de la produccion se entregard por parte de la Empresa
todos los quince de cada mes los partes de movimientos de los Supervisores de Buque
correspondientes al mes anterior.

Asimismo, el Plus de Produccién se abonard los dias de licencia que se
disfruten en base a los Apartados B, C, y G y previa justificacion documental, asi como
durante el periodo de IT por accidente de trabajo.

a abonar en el mes de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio, segtin
sigue:

Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023 799,05 €
) ANEXO III )
RELACION DE HORAS EXTRA POR CATEGORIA

CATEGORIAS Tipo 75 | Tipo 100 Tipo 160

CRANE DRIVER 2224 €| 2541 €| 3304 €

EQUIPMENT COORDINATOR 20,71 €| 23,67 €| 30,77 €

PIER SUPERVISOR 20,71 €| 23,67 €| 30,77 €
YARD FACILITATOR / VESSEL SUPPORT / Y&V

FACILITATOR 20,71 €| 23,67 €| 30,77 €
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CATEGORIAS Tipo 75 | Tipo 100| Tipo 160 CATEGORIAS Tipo 75 | Tipo 100| Tipo 160
"gg}l}é\;[zlvl\{géRSUPERVISOR / YARD & GATE 14€| 31.02€| 4032€ YARD CLERK 20,62 €] 23,56 €| 30,63 €
SHIPPLANNER 27,14€] 3102€| 4032 €
MANTENIMIENTO SUPERVISOR 2340 €] 26,74 €| 34,77 € MONITORING 5 TURNOS 20,74 €| 23,71 €| 3082€
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 5T 20,74 €] 23,71 €] 30,82 € MONITORING 2 TURNOS 2074 €| 23,71 €] 3082¢€
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 2T 20,74 €| 23,71 €| 3082 € OFICIAL ADMINISTRATIVO 2062 €| 2356 €| 3063 €
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 5T 2057€] 2351 €] 3057€ OFICIAL ADMINISTRATIVO TA.S. 20,62 €] 23,56 €] 30,63 €
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 2T 20,57 €] 23,51 €] 30,57 € AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20,57 €| 23,51 €| 30,57 €
CRANE DRIVER GATE 21,67€] 24,76 €] 32,19€ AUXILIAR ADMINISTRATIVO T.A.S. 20,57 €] 2351 €] 30,57 €
GATE CLERK 20,62 €] 23,56 €| 30,63 € CONDUCTORES SERVICIO PUBLICO 2134 €] 2439€] 31,70 €
PREGATE 20,62 €] 23,56 €| 30,63 € REEFER SUPERVISOR 2340 €] 26,74 €| 34,77 €
) ANEXO IV
COMPOSICION DE LOS TURNOS A LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONVENIO
MARINA'Y OPERACIONES - 5 TURNOS
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Vanessa Nacher Navarro Francisco Javier Brome Abarzuza|Ramén Barutell Rico Jose Javier Lopez Ortega  |Bernardo Luque Gonzdlez
TERMINAL |Ignacio Brome Abarzuza Joaquin Leopoldo Milldn Rocha | Antonio Blanco Morilla Pedro Javier Corral Vega |Javier Ortiz Ortega
SUPERVISORS  |jos¢ Martin Ruiz Francisco Cuevas Martinez José Ramén Jiménez Ocafia |Juan Manuel Cibaja Mufioz|José Antonio Sierra Bellido
Juan Pedro de Sola Sanchez José Marfa Cabeza Fernandez ~ |Alejandro Rossi Rey Jose Carlos Cédiz Alvarado|Rosario Ramos Blanquer
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
;{SEEDR%ICS}S% Antonio Gallego Acosta Julio Gamboa Guerrero Julio Martinez Trujillo Jestis Suela Flores Ernesto Trujillo Beltran
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Diego de Jests Salas Sebastidn Padilla Garcia MarcelinoRodriguez Pacheco| Andrés Coronil Deudero  |Romdn Orti Pérez
SHIPPLANNERS [Francisco Gil Delgado Félix Gallego Chacon Rafael Platero Galiano Mariano Muiloz Fernandez | Victor Lpez Ramiro
Francisco José Cafiadillas Lépez|Maria Pérez Lozano Julen Zumelaga Rayo Carlos Leal Shifferle Domingo Marin Larragay
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
;ﬁgﬁf{%} lf,rsggé‘ Adolfo Maza Galédn Miriam Arroyo Trivifio José Carlos Iglesias Sanjuan |Pendiente Pendiente
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Noelia Lloret Araujo Francisco Jiménez del Castillo IJ\XSé Cz}rlos Sanchez-Collado Guillermo Vocal Sanchez [Guillermo Garcia Rodriguez
YARD alagén
FACILITATORS |José Luis Luque. José A. Garcia Rodriguez Felipe Diaz Infante Manuel Lopez Ruiz Margarita Garcia
Francisco Luis Iraola
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
YARD CLERK | Victor Israel Domenech M? Teresa Barroso Ramos Joaquin Jiménez Albert Beatriz Fosela Rendén Pendiente
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
EQUIPMENT  |Francisco Escobar Gonzdlez  |Emiliano Gutiérrez Castafios |José Manuel Marin Garcia__|José Carlos Mesa Vega Alberto Mesa Pino
COORDINATOR José A. Sénchez Vizcaino Juan Manuel Ros Botella
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNOE
Luis Gambero Bravo José M* Ferndndez Marquez Juan Carlos Morilla Luque |Juan Antonio Caba Moreno|Antonio Ortiz del Rio
Francisco Lara Jiménez José Sénchez Acedo Juan Rafael Sibajas Jiménez |Juan Luis Puerta Serrato | Antonio Ramos Rodriguez
CRANE DRIVERS
Rafael Francisco Palomo Jiménez|Jorge Pérez Geira Elio Pérez Umbria JuanAntonio Garcfa Montero
Manuel Paniagua Garcia
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
SU?}?IE\I;I%}({)RS Franciscode Borja Garcia Galvez|Pedro Angel Bustamante Sdnchez|Pendiente ﬁiﬁf;zz Javier Herrera Juan Antonio Cano Lépez
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
MONITORING |José M* Rodriguez Escobar Rubén Jests Gavilan Carvajal |Daniel Florido Rodriguez ~ |Alberto Perea Ledn Antonio Tocén Pardal
2 TURNOS
TURNO A TURNO B TURNO A TURNO B
Alessandro Cirrito Alcdntara |José Alberto Rodriguez Cote GATE CLERK Juan Enrique Del Rio Barranco|Pendiente
CRANE DRIVERS Jestis Ugarte Patricio José Antonio Mesa Carrasco Isabel Ortega Selva Maria Dolores Contreras Fortes
Andrés Luque Martinez Miguel Rodriguez Caparrds CFS Antonio Trapero Gonzélez
José Luis Puertollano Aguilar
MANTENIMIENTO - 5 TURNOS
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
José Luis Pelayo Cano José Antonio Garcia Ocaiia. José Pérez Ferndndez Pedro Gonzdlez Silva Pendiente
SUPERVISORES Juan Miguel Garcia Perer del s, vagor Gutidrrez Jiménez — [Ivén Luz Silva Mario Segovia Cantera  |Antonio Pérez Cepillo
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
ADMINIFS ::SRATIVO Antonia Moreno Andrades [Sabina Alex Sdnchez Francisco Guerra del Valle  |Manuel Cosano Martinez  |Ibdn Rico Arias
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TURNO A

TURNO B

TURNO C

TURNO D

TURNO E

Aurelio Ruiz Rodriguez

Francisco Gallardo Such

Alfonso Ruiz Martinez

José Sanchez Ruiz

Juan Francisco Lopez Lopez

Francisco Javier Gonzélez

PIER SUPERVISOR, YARD FACILITATOR, SUPERVISOR MANTTO

Daniel Alvarez McGrail Francisco Lopez Macias Andrés LeopoldoGarcia Porras|Pedro Valencia Pereira Jiménez
, Francisco Hermoso Pastor |Francisco Moncayo Melgar José Luis Illescas Barrera Carlos Javier Alvarez Cabezas|Juan Antonio Soler Marfn
ELECTRICOS - - -
g;igi;slzo Javier Martinez Jerénimo Ferndndez Rodriguez [José Luis Pérez Corchado  [José Carlos Gémez Sefior  |AntonioJosé GarciaJiménez
Francisco Rodriguez Noya  [JuanRicardo Armengol Rodriguez|José Manuel Buscaté Ocafia |Alvaro Vera Marquez Francisco Almazo Honor
Rocio Diaz Jimenez Miguel Angel Melgar Gallego  |Lucas Campuzano Martinez |Jorge Guerrero Garcia Javier Maiiez Pelayo
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Alfonso Ocafa Ros Antonio Calvente Sdnchez Francisco Arenas Pérez Francisco Villalba Garcfa  |Alvaro Lopez Garcia
Angel Romero Gil Francisco Canto Leén Diego Uceda Mesa Melchor Alba Garcia Rubén Rojas Soult
Daniel Lara Garcfa Israel Tizén Salas Miguel Angel Boto Gémez ~ |Antonio Romero Soriano  [Manuel Saborido Garcia
MECANICOS  |José Castillo Iglesias José Antonio Molina Narvdez  |Jests Diaz Acosta Antonio Jests Lépez Rosa | Angel Javier Rojas Gomez
Juan Carlos Palmero Lobillo|José Traverso Castillo glaar ggg Alberto Ferndndez Andrés Manuel Alex Castellet|Luciano Vela Panduro
Rafael Gonzalez Martin Angel Valadés Jiménez 1;::;2;? Jonathan Gutiérrez Emilio Lépez Moreno Pascual Jesiis Limén Alvarez
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
ALAMACENEROS |Alvaro Maldonado Ordofiez|Santiago Rodriguez Taibo José Maria Araujo Triviiio  |Ivan Vallecillo Mufioz Luis Miguel Carretero Alcald
ANEXO V
CALENDARIO LABORAL
HORARIO .
PUESTO DE TRABAJO SISTEMADE [ ___ ROTACION
TRABAJO | MANANAS | TARDES | NOCHES
YARD CLERKS, EQUIP. COORDINATORS, CRANE DRIVERS, ELECTRICOS Y 5 TURNOS 06:00 - 14:00 [ 14:00 - 22:00{22:00 - 06:00 ) MMTTNNDDDD
MECANICOS Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajadores
HORARIO .
PUESTO DE TRABAJIO SISTEMADE|__ ROTACION
TRABAJO | MANANAS | TARDES | NOCHES
5 TURNOS 06:00 - 15:00 {14:00 - 23:00 {22:00 - 07:00 [MMTTNNDDDD
SHIPPLANNERS
Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajadores
HORARIO p
PUESTO DE TRABAIO SISTEMADE__ ROTACION
TRABAJO | MANANAS | TARDES | NOCHES
5 TURNOS 07:00 - 15:00 {15:00 - 23:00 {23:00 - 07:00 [MMTTNNDDDD

Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajadores

a 15:00 horas.

PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO [DE LUNES A VIERNES| HORARIOS SABADOS DESCANSOS ROTACION
MANTENIMIENTO (MECANICOS Y PEON)
GRUPO A 06:00 - 14:00 . . .
2 TURNOS No aplicable Sdbados, domingos y festivos| Semanal
GRUPO B 14:00 - 22:00
PUESTO DE TRABAJO| SISTEMA DE TRABAJO |DE LUNES A VIERNES SABADOS DESCANSOS
JORNADA PARTIDA 08:00 - 16:00 08:00 - 15:00 Sdbados domingos y festivos

GRUPAJE ALMACEN |Durante la Semana Santa, Feria local, el perfodo comprendido entre el 16 de mayo y el 31 de octubre, y los dfas comprendidos entre el 24 de diciembre

y el 5 de enero, la jornada serd de SIETE HORAS diarias, sin que ello implique reduccion del computo anual de horas. De lunes a viernes de 08:00

PUESTO DE DE LUNES A JUEVES
SISTEMA DE TRABAJO = VIERNES DESCANSOS
TRABAJO MANANA TARDE
JORNADA PARTIDA 08:00 - 14:00 15:00 - 17:00 08:00 - 14:30 Sdbados domingos y festivos
ADMINISTRATIVOS [Durante la Semana Santa, Feria local, el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre y los dfas comprendidos entre el 24 de
diciembre y el 5 de enero, la jornada sera de SIETE HORAS diarias, sin que ello implique reduccion del cémputo anual de horas. De lunes a Viernes
de 08:00 a 15:00 horas
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO |DE LUNES A VIERNES DESCANSOS ROTACION
GATE CLERKS - PREGATE
GRUPO A 07:00 - 14:00
2 TURNOS Sdbados, domingos y festivos Semanal
GRUPO B 14:00 - 22:00
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO |DE LUNES A VIERNES DESCANSOS ROTACION
GATE CRANE DRIVERS
GRUPO A 07:00 - 14:00 ) .
2 TURNOS Sdbados, domingos y festivos Semanal
GRUPO B 14:00 - 22:00
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NUEVATABLA DB PROSUCCION / VOLUMEN 50.000 | 40000 [ 27.114 | 50.000 | 40.000 | 27.114
1. Este nuevo Incentivo Produccién / Volumen combina ambos conceptos Produccion 27 28 29 27 28 29
a la hora de calcular su importe Peso de la 100% 1009% 100% 100% 100% 1009%
2.Notiene limites superiores, pero si inferiores, es decir, para producciones Produccién ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
inferiores a 27 contenedores no se devenga importe alguno independientemente del Volumen 2.000.000]2.000.00012.000.00012.100.00012.100.000{2.100.000
volumen alcanzado, y para volimenes inferiores a 1.600.000 contenedores tampoco se Peso ol
genera derecho a la percepcion de este incentivo independientemente de la Produccion ijsmzn 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
alcanzada.
3. Laproduccién que se toma como referencia, conforme a la imagen que a IHC@HtiV_O/
continuacién se incluye, es la publicada en el MacroPlan bajo el epigrafe “MacroPlan Producci6n / 0 500 1.000 250 750 1250
by Vessesls” ubicado en la hoja de cdlculo denominada “DBASEALR xIs”. Volumen anual
APM TERMINALS por empleado
MACROPLAN by VESSELS
50.000 40.000 27.114 50.000 40.000 27.114
Week hg‘é{; 4| Total | TwinlLifts | Productivity | ~ Berth Crane 27 000% | 000% | 000% | 050% | 063% | 092%
ee
40' | 20" |(2)| TEU s| Load | Disch.|Hours| GMPH |Hours | BMPH |Hours| % 28 100% 125% 184% 1,50% 188% 2,77%
| 29 2,00% 2,50% 3.69% 2,50% 3,13% 4,61%
2 Produccién 27 28 29 27 28 29
437 pesadela 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
48 Volumen 2.200.000{2.200.000]2.200.000{2.300.000]2.300.000{2.300.000
49 E,giﬁ[gg 50,00% | 5000% | 50,00% | 5000% | 50.00% | 50.00%
50
51 Incentivo
= mrodueeion| 500 | 1000 | 1500 | 750 | 1250 | 1750
2011 (1) (1) por empleado
(1) Estos son los campos a considerar para el Nuevo Incentivo Produccién / Volumen. 50.000 40.000 27.114 50.000 40.000 27.114
(2) Containers 27 1,00% 1,25% 1,84% 1,50% 1,88% 2,77%
4. A efectos de realizar el cémpu.to de los valores de la Prod/ucciénA y del 28 2.00% 2.50% 3.69% 2.50% 3.13% 4.61%
Volumen desde el 01 de enero al 31 de diciembre, estos valores podran sufrir una
regularizacion dependiendo de la coincidencia o no del inicio de la semana n°® 1 con 29 3,00% 3.75% 3.53% 3,50% 4.38% 645%

el dfa 1 de enero y de la finalizacién de la dltima semana del afio con el dia 31 de
diciembre.
5. El cdlculo de ambas magnitudes estd referenciado a totales anuales y el
pago del posible incentivo generado se abonarfa en enero del aio siguiente al calculado.
6. Tabla de Produccion / Volumen:

PRODUCCION | VOLUMEN [INCENTIVO] 50.000 | 40000 | 27.114
2006] 2461 2220042 0
2007 2700 2336525 841 | 168% | 2.10% | 3.10%
2008|2738 2236593 781 | 156% | 1.95% | 2.88%
2009] 2870 2.024.554 ol | 182% | 228% | 336%
2010|2673 1785327 0
Produccion 27 28 29 27 28 29
pesadela 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Volumen 1.900.000]1.900.000]1.900.000] 1.800.000] 1.800.000] 1.800.000
f,fjﬁrgz; 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50.00%
Incentivo
\P,L‘;S;’If;"glfl u 0 250 | 750 0 0 500
por empleado
S0.000 | 40000 | 27.114 | 50000 | 40000 | 27.114
27 | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000%
28 | 050% | 063% | 092% | 000% | 000% | 000%
29 100% | 188% | 277% | 100% | 125% | 184%
Produccién 27 28 29 27 28 29
Efggudciilgn 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Volumen 1.700.000] 1.700.000] 1.700.000| 1.600.000] 1.600.000] 1.600.000
f]fjgrgg 50.00% | 50,00% | 50.00% | 50.00% | 50.00% | 50,00%
Incentivo
Voumenamat |0 o | 0 [ o0 o | o
por empleado
S0.000 | 40000 | 27.114 | 50000 | 40000 | 27.114
27 | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000%
28 | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000%
29 | 050% | 063% | 092% | 000% | 000% | 000%

7.Afin de garantizar, para el ailo 2017, el abono del Incentivo Produccion
/ Volumen del Anexo VI del XIII Convenio Colectivo, la cantidad a abonar en enero de
2018 por este incentivo serd la que corresponda a la Produccién y al Volumen realmente
alcanzado a 31 de diciembre de 2017. Si la cantidad resultante es inferior a la cantidad
establecida en Tablas para un Incentivo Produccion / Volumen de 28 contenedores y un
Volumen de 2,3 millones (1.250 euros), la Empresa complementard el importe hasta
esa cantidad

Apartirde laentradaen vigor del presente Convenio se creard una Comisién
para el estudio de la evolucién de los factores que estdn afectando al desarrollo tanto
de la produccion como del volumen.

Cuando en la Comisién arriba mencionada se determine que hay
circunstancias ajenas a la actividad normal de la Empresa y que estén afectando de
forma directa y negativa a la produccion y/o el volumen se aplicard lo establecido en
el Acuerdo del SERCLA de junio de 2016.

ANEXO VII
ACUERDO DE GRUISTAS DE PUERTA

1.- Conforme aloestablecido en el punto 3 del Anexo VII del XIII Convenio
Colectivo y una vez analizadas por parte de la Direccién de la Empresa las actividades
de importacion / exportacion realizadas por los gruistas de puerta, a partir de 23 de

junio de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014, el Plus de Gruistas de Puerta estard
formado por un 60% de la diferencia existente entre la Produccién Variable de la
categorfa Gate Crane Driver 2T y la Produccion Variable de la categorfa Crane Driver
ST, establecidas en las Tablas Salariales vigentes en cada momento

Elvalor deeste Plus serd del 100% de la Produccién Variable de la categoria
Crane Driver 5T a partir del 1 de enero de 2015.

2. El citado Plus serd abonado en tanto los trabajadores pertenecientes
al colectivo de Gruistas de Puerta realicen labores en actividades de importacion
/ exportacién en la misma proporcion, respecto a la totalidad de sus tareas, que ha
motivado la revisién del importe, dejando de abonarse en caso contrario.

3. Elimporte del Plus Gruista Puerta podrd ser objeto de revisién, y por tanto
de modificacion en cuanto a su cuantia, o incluso supresion si la realidad de las tareas a
las que se dedica el colectivo de Gruistas de Puerta pudiera ser objeto de modificacion.

ANEXO VIII
ACUERDO DEPARTAMENTO TECNICO

1. El Acuerdo de 28/03/2011, que entrd en vigor una vez ratificado en
Asamblea de Trabajadores el dfa 28/04/2011, e incorporado al XII Convenio Colectivo
como Anexo VIII, serd sustituido por el presente Acuerdo a partir del momento en que
el mismo entre en vigor.

2. Se establece que la Plantilla del Departamento Técnico, en régimen
de 5° turno y afectado por el Convenio, se fijard atendiendo a criterios estratégicos y
productividad, se adectie a la produccién de APMT Algeciras.

Cuando una posicién, del colectivo expresado en el parrafo anterior, quede
sin ocupacion, laempresa procederd a su cobertura, conforme a lo que tiene establecido
el articulo 35 del Convenio Colectivo.

3. La plantilla del Departamento Técnico de APM TERMINALS asumird
el Mantenimiento correctivo no planificado de las Gruas Portainers (STS), Transtainers
(RTG) y Tractoras, asi como otras tareas que la Direccién del Departamento Técnico
estime precisas. En casos de menor actividad también tendran prioridad sobre las
labores de mantenimiento planificado y preventivo de estos equipos.
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4. La Direccién llevard a cabo cuantas acciones fueren necesarias a fin
de favorecer la plena adaptacion de los trabajadores del Departamento Técnico a las
nuevas tareas a realizar, procediendo a la puesta en marcha de un plan que favorezca
la plena adaptacion.

5.La Empresa se compromete a realizar un estudio operativo de viabilidad
de las actividades internalizadas, asf como del impacto en carga de trabajo a asumir con
la plantilla disefiada, a fin de comprobar el correcto dimensionamiento de la plantilla
del Departamento Técnico de APM Terminals Algeciras.

6. A los trabajadores resefiados en el documento de fecha 5 de noviembre
de 2013, se les reconoce el derecho a una preferencia de conservacién del empleo en
su actual ubicacion, para el caso de que la Empresa decidiera reducir la Plantilla del
Departamento Técnico por debajo de los limites del Anexo VIII del citado Convenio.

ANEXO IX )
ACUERDO DE PLANIFICACION

Reunidas las partes anteriormente referenciadas en la representacion que
ostentan,

MANIFIESTAN

1. Vistos los cambios articulados en la operativa de la Planificacion en la
Terminal la Direccion de la Empresa ha decidido llevar a cabo, de forma consensuada,
los cambios organizativos necesarios para afrontar las nuevas necesidades de la Terminal
Portuaria.

II. Por la parte social, tanto Comité de Empresa como Secciones Sindicales,
se alcanzael compromiso de buscar, junto con la Direccién de APM Terminals Algeciras,
S.A. soluciones consensuadas, en cumplimiento de lo establecido en el Convenio
Colectivo vigente, y a llevar, en su caso, a la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion, aquellas cuestiones del presente Acuerdo en la que pudieran existir
divergencias.

II1. Por la representacién de la Direccidn, se adquiere el compromiso de
informar a la representacion social de los resultados de cuantos estudios organizativos
sean necesarios en aras a conseguir el mayor consenso posible en el disefio de la nueva
organizacion.

1V. En virtud de lo anterior, la plantilla del Departamento de Operaciones
vendrd definida por las necesidades reales de la Terminal, y de acuerdo con los
planteamientos que puedan hacerse desde laCompaiifaanivel global ,comprometiéndose
las partes firmantes del presente acuerdo en garantizar el cumplimiento de cuantas
disposiciones legales sean de aplicacion.

V. A la fecha de la firma del presente documento, la Empresa viene a
manifestar que las posiciones afectadas por el presente Acuerdo seran las relacionadas
a continuacion:

*15 SHIPPLANNER
*10 YARD FACILITATOR
*5 YARD & VESSEL FACILITATOR

Y en virtud de todo lo anterior,

ACUERDAN

Primero. - A fin de llevar a cabo con garantias los cambios propuestos, se
prevé, como consecuencia del presente Acuerdo, suprimir el puesto de “corre turnos”
tanto en el colectivo de Shipplanner, como en el colectivo de Yard Facilitator, y la
creacion de puesto de Yard & Vessel Facilitator, integrado en el turno, que pueda atender
las ausencias en ambos colectivos. Este puesto, de nueva creacidn, se integrard en el
listado de ocupaciones del Convenio Colectivo y tendrd las siguientes condiciones:
a) Las funciones de los trabajadores encuadrados en este puesto serdn, normalmente,
las de un Yard Facilitator, debiendo realizar sustituciones en los puestos de Shipplanner,
siempre que sea necesario.

b) El desempefio de este puesto serd retribuido, conforme a la estructura salarial que se
establece a continuacion. A fin de compensar adecuadamente la polivalencia funcional,
y que el trabajador pueda realizar indistintamente coberturas de Shipplanner o de Yard
Facilitator, se incluye el denominado “Plus de Polivalencia”, que tendrd un importe
anual bruto de 2.100 € pagaderos a 12 meses.

c) La cobertura de las posiciones de Yard & Vessel Facilitator se llevard a cabo en la
forma establecida en el art. 35.A) del XIII Convenio Colectivo.

d) Los trabajadores encuadrados en la posicion de “Yard & Vessel Facilitator” no se
verdn afectados (y por tanto no les serd de aplicacion) por las normas contenidas en
el art. 30 del XIII Convenio Colectivo, denominado “Pacto para Shipplanners”, o por
la norma que lo sustituya en el futuro, ni siquiera por el tiempo proporcional en que
realice labores de planificacion por sustitucion de los mismos.

e) Los trabajadores realizardn un horario a 5 turnos, con una jornada anual de 1640
horas, y devengando las vacaciones que corresponden para personal con este horario.

Segundo. - La Direccion llevard a cabo cuantas acciones fueren necesarias
a fin de favorecer la plena adaptacion de los trabajadores del Departamento de
Operaciones a las nuevas tareas a realizar, procediendo a la puesta en marcha de un
plan que favorezca la plena adaptacion.

Tercero. - El presente Acuerdo comenzard su aplicacién con fecha
13/06/2016. La aplicacion de esta regulacion y sus condiciones, criterios y requisitos
se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se
produjesen modificaciones normativas que desvirtien las bases que han servido para
su adopcion, esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizdndose la aplicacion de
la misma a nuevos trabajadores.

Cuarto. - El presente Acuerdo tiene como base una nueva estructura
organizativa,seglin los parimetros que se establecen ut supra (Manifiestan V), y conlleva
la supresion de los correturnos en los colectivos de Shipplanner y Yard Facilitator. Si
la cobertura final de las posiciones no puede dar lugar a esa estructura organizativa el
presente Acuerdo no serd de aplicacion perdiendo su vigencia de forma inmediata.

Las posiciones de Yard & Vessel Facilitator que se deriven de la puesta en
funcionamiento del presente Acuerdo se cubrirdn en todo caso mediante un proceso de
promocion interna, como se regula en el Art. 35 del presente convenio, y las posiciones
generadas por la cobertura del nuevo puesto serdn cubiertas segdn proceda en cada
caso (si la vacante es de convenio se realizara un nuevo proceso de promocion). Una

vez finalizado todos los procesos de promocion interna necesarios se acudird a la
contratacion externa para su incorporacion a la plantilla de APM Terminals Algeciras.
ANEXO X
ROPA LABORAL

1.- Ropa laboral con servicio de lavanderia (Aplicacion del acuerdo de 26
de febrero de 2021):

Reunidas las partes anteriormente referenciadas en la representacion que
ostentan,

MANIFIESTAN

1. El articulo 50 del XIV Convenio Colectivo de APMT Algeciras, regula la
entrega de ropa de trabajo a los distintos trabajadores incluidos en el dmbito personal
del Convenio, estableciendo las prendas a entregar en los distintos puestos de trabajo.

II. Larepresentacion de los trabajadores ha venido solicitando ala Direccion
de la empresa que ésta se hiciera cargo del lavado de la ropa laboral del personal
de Mantenimiento, Monitoring y Gruistas, por considerarlo una mejor practica en
prevencién de riesgos laborales.

I1I. La Direccion de la empresa ha trasladado a la representacion de los
trabajadores la necesidad de modificar el convenio en el sentido de cambiar el modelo
de entrega periddica de ropa laboral por otro de gestion de ropa laboral que pueda
incluir el lavado periddico de las prendas de trabajo y su sustitucién en funcién del
uso.

IV. La representacion de los trabajadores se ha mostrado conforme con la
modificacion parcial del articulo 50 - Ropa de Trabajo, parael personal de Mantenimiento,
Monitoring y Gruistas sin esperar al acuerdo final de un nuevo Convenio Colectivo,
comprometiéndose a incorporar dicha modificacién en el texto final del XV Convenio
Colectivo.

V. Ambas partes han mantenido diversas reuniones intercambiando
propuestas para llegar a una solucién consensuada sobre el particular

Y en virtud de todo lo anterior,

ACUERDAN

1) Establecer el servicio de lavanderfa de la ropa de trabajo exclusivamente
para el personal de Mantenimiento, Monitoring y Gruistas recogido en el presente
acuerdo: Coordinadores de Mantenimiento, Supervisores de Mantenimiento, Eléctricos,
Mecanicos, Almaceneros, Monitoring y Gruistas.

2) Establecer la vigencia de esta nueva redaccién desde el 01/03/2021.
Transcurrido un afio desde la entrada en vigor del presente acuerdo, las partes revisardn
la efectividad del nuevo sistema acordado, tanto desde el punto de vista de gestion
como econdmico.

3) Establecer la siguiente cldusula de revision:
a.Siendicharevision se llegara a la conclusion de que el sistema de gestion establecido
en este acuerdo no es viable, la Direccion y la Representacion legal de los trabajadores
deberdn modificarlo o sustituirlo de forma consensuada por otro en un plazo no superior
a 6 meses; de no alcanzarse un acuerdo, se volverd al sistema de gestion anterior a
este acuerdo.

b. Si se volviera al sistema anterior, toda la ropa de trabajo entregada durante el periodo
de vigencia del acuerdo se descontard de las entregas que hubieran correspondido con
el sistema anterior por lo que no volveran a entregarse.

4) Gestién y lavado de la ropa de trabajo:

a. El sistema de gestion y lavado de la ropa de trabajo sustituye y deja sin
efecto el sistema de entrega periddica y por lo tanto:

- La empresa gestionard el lavado, reparacion y sustitucion de la ropa de
trabajo en base a su uso y recomendaciones del fabricante.

- Durante la vigencia del presente acuerdo, incluidas sus posibles prérrogas,
la empresa no entregara ropa de trabajo de forma periddica - tal como establece el art.
50 del Convenio - a los distintos colectivos afectados por este acuerdo.

b. La empresa entregard al principio del servicio de lavanderia la cantidad
de ropa de trabajo necesaria para que pueda gestionarse el lavado periédico.

c. La ropa de trabajo que la empresa entregard a los distintos colectivos
serd:

- Eléctricos, mecdnicos, monitoring, supervisores, almaceneros y
coordinadores.

6 pantalones 6 polos

3 chaquetillas 2 chaquetillas engomadas

1 chaquetdn (si no se hubiera entregado el afio pasado)|2 pares de zapatos/botas *

2 polares 3 camisetas térmicas *

3 mallas térmicas * 1 traje de agua *

Ademads, para los mecénicos 6 polos de manga corta.
- Gruistas:

5 pantalones 3 polos de manga larga

3 polos de manga corta 3 chaquetillas

2 chaquetillas engomadas | 1 chaquetdn (sino se hubiera entregado el afio pasado)

2 pares de zapatos/botas * | 2 polares

1 traje de agua *

d. El servicio de lavanderfa se realizard de la siguiente forma:
- La ropa sucia se depositard en una taquilla comtin que habrd en cada
vestuario. La empresa de lavanderia identificard y etiquetard la ropa de cada trabajador.
La ropa limpia se entregard en las correspondientes taquillas personales.
- La empresa de lavanderfa recogerd/entregard la ropa sucia/limpia dos
dfas por semana.
* No se gestionard el lavado de las prendas marcadas con asterisco: Calzado, ropa
térmica, traje de agua.
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5) Ambas partes se comprometen a negociar, para su inclusion en el
articulado del XV Convenio Colectivo un nuevo sistema de entrega de ropa laboral
para el personal no afectado por el presente acuerdo, basado en el uso efectivo en vez
de la entrega periddica.

ANEXO XI

) PLAN DE IGUALDAD
1. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
2. SELECCION Y FORMACION
3. DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL
4. RETRIBUCION
5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD )
6. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN
EL TRABAJO
7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA

a. Ambito personal de aplicacion

El Plan de Igualdad es aplicable a todos los trabajadores de APM
TERMINALS ALGECIRAS, S.A., sin distincién de grupos o categorias profesionales,
ambito de actuacion oresponsabilidad, asi como por la sujecion aunanormaconvencional
0 a un acuerdo particular que regule sus relaciones laborales.

b. Areas de actuacion especifica

En coherencia con los resultados del diagnéstico, el Plan de Igualdad de
APM TERMINALS ALGECIRAS, S.A. se estructura en ocho areas de actuacion:

1. Comunicacion y sensibilizacion

2. Seleccion y formacion

3. Desarrollo y Promocion Profesional

4. Retribucion

5. Conciliacién y corresponsabilidad

6. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo
7. Prevencion de Riesgos Laborales

8. Seguimiento y evaluacién continua

Para cada una de las dreas de actuacién anteriormente referenciadas se
fijardn unos objetivos a alcanzar, asi como las acciones especificas disefiadas para
conseguir los objetivos marcados

Estos objetivos y acciones se recogerdn en un documento, en el que se
especificaran, de forma sistematica e individualizada, las personas o Departamentos
que se hacen cargo de su consecucién, asi como el horizonte temporal de implantacién
de cada una de las acciones, y los diferentes hitos que marcan su cumplimiento.

1. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

1° Propiciar una cultura de igualdad con el objetivo de implementar el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Acciones especificas:

a) Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, tanto en la politica local,

como de la Empresa APM Terminals y del Grupo Maersk.

b) Revisar periédicamente los avances del Plan de Igualdad en 1a Comision de Igualdad

y analizar la casuistica concreta.

c) Presentar anualmente los avances del Plan de Igualdad al Comité de Direccién de

APM TERMINALS ALGECIRAS, S A.

d) La actual plantilla de trabajadores, recibird informacién sobre los trabajos de

la Comisién de Igualdad, y el personal de nueva incorporacion recibira formacion

especifica sobre los principios de igualdad en APM TERMINALS ALGECIRAS, S A.,

el Plan de Igualdad y el Protocolo de Acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo
2° Comunicacién del Plan de Igualdad

Acciones especificas:

a) Se realizard una campaiia especifica mediante la que se dard a conocer el Plan de
Igualdad a todos los empleados. La Comision de Igualdad asegurard la adecuada
difusién de los mensajes mediante su publicacién en los tablones de anuncios en los
Departamentos donde haya personas sin acceso a medios electrénicos, asf como en el
resto de los medios de que dispone la Empresa (intranet, APMTv, etc.).

b) Serd responsabilidad colegiada de la representacién social y de la direccién de RRHH
asegurar el adecuado despliegue del plan en los distintos Departamentos de la Terminal.
c) APM Terminals Algeciras, S.A. velard para que el lenguaje de sus documentos y
comunicaciones sea neutro (en consonancia con los postulados de las “Guidelines on
Gender Neutral Language” de la Compaiifa a nivel mundial) e intentard evitar cualquier
situacion discriminatoria u ofensiva por razon de género.

3° Sensibilizacion en materia de igualdad

Acciones especificas:

a) APM Terminals Algeciras, S.A. potenciard la sensibilizacién de toda la plantilla en
materia de conciliacion e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) El equipo de Direccion de la Empresa en Algeciras, las personas encargadas de los
procesos de gestion de personas, asi como la representacion sindical recibird formacion
especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
¢) Durante la vigencia del plan de igualdad se procuraré que todo el personal tenga una
informacién / formacién minima en materia de igualdad de oportunidades.

d) Se revisaran los criterios de seleccion de los distintos Departamentos en los que las
mujeres tengan menor representacion, intentando detectar si existe una barrera para
el acceso de la mujer a estos puestos, estableciéndose las mejoras necesarias para
eliminar esas barreras.

e) Sensibilizaral equipode Direcciénen laneutralidad, e igualdad de trato y oportunidades
en las decisiones adoptadas en materia de gestion de personas.

4° Dar el cauce adecuado a la opinion de los empleados en materia de
igualdad

Acciones especificas:

a) Incluir preguntas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la conciliacion en
las posibles encuestas de clima laboral que pudieran realizarse en el futuro, dirigidas
a las personas que componen la plantilla.

b) Establecer un plan de mejora a partir de los resultados que las mismas presenten.

5° Reforzar la cultura de Igualdad de APM Terminals

Acciones especificas:
a) Realizar un plan de comunicacion especifico dirigido a toda la plantilla en materia de
laigualdad y comunicar anualmente (salvo que se considere una periodicidad inferior
en alglin tema) los avances del plan a través de los canales formales de comunicacion
disponibles.
b) Elaborar y difundir una guia para uso del lenguaje y la imagen, en la que se
velara por todos los aspectos relacionados con la diversidad de género, edad, raza,
cultura, etc.

Se tendrd en cuenta en estos aspectos lo establecido en el Employee
Handbook del Grupo Maersk en materia de diversidad.

2.SELECCION Y FORMACION

1°Garantizar la seleccion nodiscriminatoria a fin de garantizarlaigualdad de
trato a mujeres y hombres en el acceso a todas las profesiones, categorias profesionales
y funciones, con base en la politica y proceso de seleccion de la comparia

Acciones especificas:
a) APM Terminals evaluara a los candidatos con criterios claros y objetivos, alejados
de estereotipos y prejuicios que puedan producir sesgos en el proceso de seleccion,
atendiendo a principios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto.
b) Promover acuerdos con centros formativos, para favorecer la entrada de mujeres y
hombres con formacion técnica acorde a los puestos que se requieren en la empresa.
c) Verificar y mantener el compromiso de APM Terminals con la igualdad y la no
discriminaci6n en los documentos que integran el proceso de seleccién.
d) Los anuncios y criterios de seleccion no contendran otros requisitos, que los que
favorezcan los criterios de mérito y capacidad, evitando aquéllos que impidan presentarse
ni seleccionar a personas de un género determinado.

2° Favorecer la formacion de los trabajadores y evitar la discriminacién
por cuestion de género en el acceso a la formacion.
a) APM Terminals Algeciras estudiard la adopcién de acciones dirigidas a la plantilla,
para facilitar la compatibilidad entre la formacién y las responsabilidades familiares,
tanto en jornada completa como en jornada reducida o a tiempo parcial.
b) Favorecer la formacién de los mandos de la empresa con personal a su cargo en
gestin de personas desde perspectivas de género.

3. DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

1° Promover la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
desarrollo profesional y la promocion interna

Acciones especificas:
a) Mantener los programas de identificacion de talento interno que permitan disponer de
datos fiables del colectivo de trabajadores con potencial para promocionar a posiciones
de responsabilidad.
b) Favorecer programas que permitan el desarrollo de habilidades directivas enfocadas
a las personas identificadas con potencial, con el objeto de que les permitan adquirir
las habilidades y competencias necesarias para acceder a puestos de superior categoria.
c) Favorecer los programas formativos que doten a los empleados de herramientas de
desarrollo profesional, desde una perspectiva de género.

2°Promover el desarrollo profesional y la promocién interna, garantizando
la adecuada conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Acciones especificas:
a) Favorecer el acceso a la formacién los empleados en situacion de excedencia,
reduccion de jornada o cualquier otra, relacionada con la conciliacion de la vida
laboral, personal o familiar.
b) Procurar que en las acciones formativas se convoque,como minimo, a un porcentaje
de mujeres proporcional a su presencia en el drea o colectivo que se pretenda formar.

3°Favorecerlapromocion de los empleados atodas las categorfas, funciones
y puestos de trabajo

Acciones especificas:
a) Formar a las trabajadoras, que hayan manifestado interés en acceder a puestos de
trabajo de escasa presencia femenina.
b) Sensibilizacion para que las decisiones en materia de gestion de personas, y en
especial en lo relativo a la carrera y desarrollo profesional de los empleados, se rija
por criterios de neutralidad y de igualdad de trato y oportunidades.

4.RETRIBUCION

1° Garantizar un sistema retributivo que suponga igual remuneracion por
un trabajo de igual valor

Acciones especificas:
a) Realizar anualmente un andlisis estadistico sobre las retribuciones medias de mujeres
y hombres, del colectivo de convenio y personal de fuera de Convenio, fijas y variables,
y proponer la correccién de las desviaciones que se pudieran detectar.
b) Corregir las diferencias salariales cuya razon se circunscriba en exclusiva a razones
de diversidad de género, que se pudieran detectar por otras vias.
¢) Garantizar la igualdad de trato en la aplicacion del sistema retributivo a las personas
que estén utilizando cualquier medida de conciliacion personal, familiar y profesional.

5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

1° Favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los
empleados y el equilibrio adecuado entre las necesidades personal y el desarrollo
profesional.

Acciones especificas:
a) Facilitar la realizacién de una campaiia de sensibilizacion e informacion, dirigida a
todos los empleados en la que se expliquen los derechos relacionados con la conciliacion,
haciendo especial hincapié en que los mismos pueden ser disfrutados tanto por hombres
COMO por mujeres.
b) Estudiar sistemas que permitan el acogimiento de los empleados a medidas de
flexibilidad horaria y de reduccién de jornada, potenciando, en los casos en que sea
posible, el teletrabajo y otras medidas de conciliacion.
c) En caso de concurrencia de normas que regulen el ejercicio de los derechos de
conciliacion, se aplicard preferentemente, y siempre que ello sea posible, la que al
trabajador o trabajadora facilite su conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.
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d) APM Terminals Algeciras, S.A. estudiard la adopcion de acciones que permitan la
compatibilidad entre la formacion y las responsabilidades familiares, tanto en jornada
completa como en jornada reducida.

e) Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacién y corresponsabilidad,
ademds de las medidas ya previstas, las partes tratardn de llevar a la negociacion
colectiva, aquéllas medidas que puedan suponer un mayor favorecimiento de la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores de APM
Terminals Algeciras. ) )

6. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL'Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO EN EL TRABAJO

1° Asegurar el cumplimiento de la normativa en materia de Prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo.

Acciones especificas:

a) Difundirel protocolo de acoso, firmado en APM Terminals,S.A. con larepresentacion
social, y comprobar su adecuacién tras la puesta en marcha del Plan de Igualdad, a fin
de comprobar la conciliacion de ambas normas y de corregir, en su caso, las medidas
que puedan llegar a ser incompatibles u opuestas.

b) Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo
por medio de campanas de sensibilizacion de la plantilla, asi como del colectivo de
gestores de personas.

¢) Garantizar la accesibilidad del protocolo para todos los empleados que se incorporen
a la Compafifa en Algeciras, mediante la informacién en el proceso de acogida

d) Mantener y fomentar la formacion especializada a las personas a quienes se asignen
cometidos especificos y responsabilidades en materia de acoso laboral, sexual y/o por
razon de género en el trabajo, para el desempefio adecuado de sus funciones, asi como
alos miembros de la Comision de Igualdad.

7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1° Asegurar el cumplimiento de la normativa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales

Acciones especificas:

a) La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva tendra en
cuenta la diversidad y debera contemplar las diferencias de género y la totalidad
de riesgos para la salud (seguridad, agentes quimicos, bioldgicos y fisicos, riesgos
musculo esqueléticos y psicosociales), con el fin de que las politicas y pricticas
de prevencion den respuesta al conjunto de las condiciones de trabajo de hombres
y mujeres.

b) La identificacion, evaluacion y prevencién de riesgos laborales debera definir
las tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un riesgo para la reproduccién,
para las mujeres embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia natural
y deberdn establecerse las medidas preventivas necesarias para su eliminacién o
control bajo condiciones inocuas.

c) Disponer de un protocolo de actuacién en la empresa que establezca como
se actdia a partir de la comunicacion del estado de embarazo o lactancia natural.
d)Asegurarel cumplimiento de laLPRL (articulo 26 de 1a Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales -adaptacion cambio del puesto de trabajo-) para que ante la
imposibilidad de eliminar el riesgo o encontrar un puesto exento de riesgo para
la salud de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural, pase a
suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

e) Difundir las reformas legislativas producidas por la Ley 3/2007 de 22 marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el RD 295/2009 de 6 de marzo que la
desarrolla en materia de prestaciones de la Seguridad Social. Asimismo, difundir
el RD 298/2009 de 6 de marzo que incorpora a nuestro ordenamiento los Anexos
de la Directiva 92/85 del Consejo, sobre aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras embarazadas que
hayan dado a luz o que se encuentren en periodo de lactancia.

f) Favorecer la participacion activa de las trabajadoras en todo el proceso preventivo,
desde la identificacion de riesgos hasta la puesta en marcha de medidas preventivas
y su necesaria evaluacion.

g) Dado el especial contenido técnico de esta materia, se hard una puesta en
comun entre la Comision de Igualdad y la Direccion del Departamento de Health
& Safety para asegurar la incorporacion de la perspectiva de género a las politicas
y acciones de salud laboral. )

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA

Se establece un compromiso de seguimiento de las acciones especificas,
asi como una evaluacion continua sobre los objetivos propuestos que puedan promover
que el Plan de Igualdad sea dinamico. El andlisis de la consecucién de los objetivos
propuestos, asi como del cumplimiento de las acciones especificas se llevard a cabo
en el seno de la Comision de Igualdad.

La Comisién de Igualdad de APM Terminals Algeciras, S.A. serd paritaria
y estard compuesta por 4 representantes de la Empresa y 4 representantes de la
representacion unitaria.

Sin perjuicio de las competencias especificas que le puedan ser atribuidas
la Comisién de igualdad tendrd las siguientes funciones:

* Seguimiento del cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan, asi como de las
acciones especificas.

* Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

* Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

 La Comision realizard, también, funciones asesoras en materia de igualdad.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Igualdad,laempresa se compromete a facilitar los medios necesarios, asi como a aportar
la informacién necesaria para cumplir con los criterios de seguimiento acordados para
cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Las competencias y funcionamiento de la Comision de Igualdad estardn
reguladas, si asf lo acuerdan ambas partes, en un reglamento de funcionamiento de la
misma.

PROTOCOLO SOBRE ACOSO SEXUAL
Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

INDICE
Presentacion Protocolo
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8. Politica de divulgacion

PRESENTACION PROTOCOLO

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece que toda empresa ha de promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

De la misma forma, la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres hace referencia a la misma materia y establece en su articulo
43 la obligacion de las administraciones publicas de garantizar a las victimas de
estas conductas el derecho a una asistencia juridica y psicoldgica urgente, gratuita,
especializada, descentralizada y accesible.

Este protocolo pretende dar respuesta a dicho contexto normativo y a
la necesidad detectada por parte APM Terminals de contar con un instrumento que
permita prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo y disponer de un
procedimiento a seguir en casos en los que se produzca este tipo de violencia.

El presente Protocolo estd pensado para su aplicacion en la Empresa, previo
consenso con la representacién social.

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

APM Terminals Algeciras, S.A. quiere conseguir un entorno de trabajo
productivo, seguro y respetuoso para todas las personas que componen la empresa.
Todas las mujeres y hombres de APM Terminals Algeciras, S.A. tienen derecho a
que se respete su dignidad, asi como tienen la obligaci6n de tratar a las personas con
las cuales se relacionan por motivos laborales (clientela, proveedores, colaboradores
externos, etc.) con respeto y de colaborar para que todos sean respetados.

De acuerdo con estos principios, APM Terminals Algeciras, S.A. declara
que el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo no serdn permitidos ni tolerados
bajo ningtin concepto.

APM Terminals Algeciras, S.A. pide que cada una de las personas de
la organizacion, y especialmente aquellas con autoridad sobre otros, asuman sus
responsabilidades:

« Evitando aquellas acciones, comportamientos o actitudes de naturaleza sexual, con
connotaciones sexuales, o motivadas por razon del sexo de una persona, que son o
puedan resultar ofensivas, humillantes, degradantes, molestas, hostiles o intimidatorias
para alguien.

¢ Actuando de forma adecuada y solidaria ante estos comportamientos o situaciones,
de acuerdo con las orientaciones que establece este protocolo: no ignorandolos, no
tolerdndolos, no dejando que se repitan o se agraven, poniéndolos en conocimiento
y pidiendo apoyo a las personas adecuadas, prestando apoyo a aquellas personas que
los puedan estar sufriendo.

En consecuencia, la Direccion de la Compaiiia se compromete a regular,
por medio de este Protocolo, la problematica del acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en las relaciones laborales, estableciendo un procedimiento para prevenir y dar
rapidasoluciénalas reclamaciones con las debidas garantias, tomando en consideracion
la normativa actual y especificamente la laboral.

Las medidas preventivas y el Protocolo concretardn estos objetivos y serdn
revisados con una periodicidad de un afio.

2. AMBITO DE APLICACION

El Protocolo sera de aplicacion siempre que la situacion de acoso se
produzca en cualquier relacion laboral entre personas pertenecientes a la plantilla
de APM Terminals Algeciras, S.A., o entre éstas y personas de empresas clientes o
empresas proveedoras de la misma.

El presente Protocolo serd de aplicacion tanto en el centro de trabajo de
APM Terminals Algeciras, S.A. como en todos los lugares en los que se desarrolle su
actividad laboral, independientemente de que se produzca dentro de las instalaciones
de la empresa o fuera de ellas.

En la medida en que la Empresa no tenga en un supuesto determinado
capacidad de aplicar el mismo en su totalidad debido a que el sujeto activo del presunto
acoso queda fuera de su poder de direccién o influencia, aquélla se debera dirigir a la
empresa competente al objeto de que solucione el problema y, en su caso, sancione a
la persona responsable.

El Protocolo entrard en vigor el mismo dfa de su firma por las partes.

3. OBJETIVOS

Con el fin de mantener un entorno laboral libre de acoso, donde se respete
y proteja la dignidad de todas las personas que componen la organizacion, se presenta
este Protocolo de PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Con la elaboracion de este documento, APM Terminals Algeciras, S.A.
pretende alcanzar los siguientes objetivos:

* Facilitar informacion y orientaciones para conocer y entender qué es el acoso sexual
y qué es el acoso por razén de sexo.
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* Recopilar las recomendaciones bésicas para la prevencion de situaciones de acoso
sexual o por razén de sexo.

* Articular vias efectivas de proteccion y respuesta en casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

4. NORMATIVA DE REFERENCIA Y DEFINICIONES

4.1. NORMATIVA DE REFERENCIA

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
julio de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion define
el acoso por razén de sexo y el acoso sexual y establece que dichas situaciones se
consideraran discriminatorias y, por tanto, se prohibirdn y sancionaran de forma
adecuada, proporcional y disuasoria.

El Cédigo Comunitario de Conducta para combatir el acoso sexual de 27
de noviembre de 1991 constituye la norma europea de desarrollo en materia preventiva
de esta norma comunitaria.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en su Art. 7:
> 1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
>?2.Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
> 3. Se considerardn, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.
>4.El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de unasituacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

Y, en su Art. 48 establece:
> 1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de
buenas précticas, la realizacién de campaiias informativas o acciones de formacién.

>2.Losrepresentantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso porrazén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La Ley de Infracciones y sanciones en el orden social en su Art. 8.13
considera infraccion muy grave del ordenamiento social.

El acoso sexual, cuando se produzca dentro del dmbito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

Lamismanormaconsideraasimismo infraccién muy grave del ordenamiento
en su Art. 8.13.bis

El acoso por razén de sexo cuando se produzca dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo
del mismo, siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las
medidas necesarias para impedirlo.

ElCriterio Técnico de laInspeccion de Trabajo N°/69/2009 sobre actuaciones
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el
trabajo considera infraccién en materia de prevencion la ausencia de evaluacién y de
adopcion de medidas preventivas de la violencia de género en el &mbito laboral.

La Disposicién Adicional 11* de la LO 3/2007 modifica el pdrrafo e
del apartado 2 del articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, el cual incluye como
derecho de estos “el respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo”.

LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, reitera la definicion de acoso sexual y por razén de sexo dada
por quien legisla a nivel estatal (art. 3.6 y 7).

La Ley andaluza, ademds, prevé el fomento de planes que, entre otras
cuestiones, contemplen la proteccién frente el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, asi como incluir criterios y mecanismos de seguimiento, evaluacion y actuacion
(art. 27.1).

El Cédigo de Conducta de APM Terminals, que en su apartado 4 establece
que “La Compafifa no tolerard ninguna forma de discriminacién - o ridiculo — por razén
de raza, color, sexo, orientacion sexual, edad, discapacidad, idioma religion, opinion
politica u otra, origen cultural, etnia u otra caracteristica distintiva”.

4.2. DEFINICIONES DE CONCEPTOS

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual se define como

“toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el dmbito de
organizacion y direccion de un empresario o en relacion o como consecuencia de una
relacion de trabajo o de otro tipo, respecto de la que la posicién de la victima determina
una decision que afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de ésta o que, en todo
caso, tiene como objetivo o como consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio o humillante, poniendo en peligro su empleo".

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual los siguientes
comportamientos:

a) observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia
0 aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso;

b) invitaciones impudicas o comprometedoras;

c) uso de imagenes o posters pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo;

d) gestos obscenos;

e) contacto fisico innecesario, rozamientos;

f) observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o
vestuarios;

¢) demandas de favores sexuales acompaiiados o no de promesas explicitas o implicitas
de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento
(chantaje sexual, quid pro quo o de intercambio);

h) agresiones fisicas.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razén de sexo:

“toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud, realizada tanto
por superiores jerdrquicos,como por compaieros o compaiieras o inferiores jerarquicos,
que tiene relacion o como causa los estereotipos de género, que atenta por su repeticion
o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
que se produce en el marco de organizacion y direccion empresarial, degradando las
condiciones de trabajo de la victima y pudiendo poner en peligro suempleo, en especial,
cuando estas actuaciones se encuentren relacionadas con las situaciones de maternidad,
paternidad o de asuncién de otros cuidados familiares”.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas acosadoras:

a) las descalificaciones piblicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo;

b) los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la
opcién sexual;

c) impartir 6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de cumplir simultdneamente;
d) impartir 6rdenes vejatorias;

e) las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua;

f) la orden de aislar e incomunicar a una persona;

¢) la agresion fisica. .

TIPOLOGIAS DE ACOSO SEXUAL Y/ O POR RAZON DE SEXO

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo se pueden manifestar en una
gran variedad de formas. Algunas formas de comportamiento son tan manifiestamente
graves que un solo incidente puede ser suficiente para ser calificado de acoso. Otras
conductas o acciones ofensivas requerirdn una pauta de insistencia y repeticién para
ser consideradas acoso.

En funcién de si se condiciona o no un derecho, una expectativa de derecho
a la aceptacion de una situacidn constitutiva de acoso se distingue:
¢ El acoso de intercambio (o quid pro quo): se fuerza a la persona acosada a escoger
entre someterse a los requerimientos sexuales o perder ciertos beneficios o condiciones
en el trabajo (incorpora el chantaje sexual).

Lanegativa de la persona aunaconducta de naturaleza sexual se utiliza para

negarle el acceso a la formacién, la ocupacion, la promocion, el aumento de salario o
cualquier otra decision sobre el trabajo.
* Acosoambiental: el comportamiento sexual impropio o un determinado comportamiento
dirigido a una persona por razén de su sexo crea un ambiente intimidatorio, hostil,
ofensivo, comentarios de naturaleza sexual, bromas (normalmente requiere insistencia
y repeticién de las acciones, en funcién de la gravedad del comportamiento).

Mayoritariamente son las mujeres quienes son acosadas. Pero el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo pueden afectar tanto a mujeres como hombres y
se pueden producir entre personas del mismo sexo.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo pueden producirse:

* Entre compafieros/as (acoso horizontal).
¢ De un mando a un/a subordinado/a (acoso vertical descendente).
* Por parte de un subordinado/a a un mando (acoso vertical ascendente).

También se considera acoso laboral cuando afecta a una persona vinculada
externamente de alguna forma a la empresa, o se produce por parte de esta: clientela,
proveedores/as; personas que solicitan un puesto de trabajo, personas en proceso de
formacion, etc. )

5. MEDIDAS DE PREVENCION

APM Terminals Algeciras, S.A. llevard a cabo las siguientes medidas de
prevencién para evitar que surjan casos de acoso sexual o acoso por razon de sexo:

a) Informacion y Sensibilizacion:

Se lanzard una campana explicativa para ensefiar como se puede detectar
una situacion de acoso e informar sobre los derechos y los recursos con que cuentan
los/as trabajadores/as.

Asimismo, se organizardn distintas reuniones de presentacién del Protocolo
en la que se explicaran detalladamente todos los contenidos dirigida a todo el personal
que compone la empresa.

b) Formacion:

APM Terminals Algeciras, S.A. propiciard la formacion de los equipos
directivos y del personal que tenga algin tipo de competencia en la resolucién y
asesoramiento en caso de acoso, que le permita familiarizarse con sus responsabilidades
en esta materia. El objetivo principal de dicha formacion serd el de identificar aquellos
factores que contribuyan a crear un entorno laboral exento de acoso y los procedimientos
necesarios para tratar dicha cuestion.

La plantilla de la empresa juega un importante papel en la prevencion del
acoso sexual y acoso por razén de sexo. Su actitud es clave para promover un ambiente
laboral exento del mismo. Respetar la dignidad de sus compafieros/as, asi como velar
para que el resto de compaiieros/as se comporten de la misma manera, propiciard un
entorno saludable que dificultard su aparicion.

Una vez al aflo, se actualizard la formacion del personal de nueva
incorporacion en la Empresa en esta materia y especialmente del personal directivo y
mandos intermedios mediante la programacion de un curso formativo de, al menos,
una jornada de duracién

6. PROCEDIMIENTO DE GARANTIA

Todas las personas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente Codigo
deberan respetar la dignidad de las personas evitando cometer conductas constitutivas
de acoso sexual o acoso por razén de sexo en el trabajo.
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Cualquier trabajador puede plantear una queja escrita o verbal relativa
a acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo con arreglo al procedimiento que a
continuacion se regula.

La utilizacién de este procedimiento no impedird en absoluto a la victima
la utilizacién en el momento que considere conveniente el procedimiento judicial de
tutela correspondiente, con base en el derecho a la tutela judicial efectiva.

6.1. PRESENTACION DE DENUNCIAS

Todo trabajador incluido en el 4mbito de aplicacién del presente protocolo,
que se considere victima de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo, o cualquier
otrapersonaque tenga conocimiento de situaciones acosadoras podrd presentar denuncia
verbal o escrita ante el rgano o persona competente.

La persona serd designada por la Direccion de la Empresa y consensuada
en la Comision de Igualdad, y se pondrd en conocimiento del Comité de Empresa y
del Comité de Seguridad y Salud Laboral o de cualquier otro drgano o servicio que se
considere oportuno.

Una vez determinada la persona receptora de las denuncias sea designada,
su identidad se dard a conocer a todo el personal de la empresa, asi como la forma en
que se podra contactar con ella.

6.2. PROCEDIMIENTO INFORMAL

En los supuestos en que las actuaciones de acoso sean calificables de leves,
lapersonaencargadainiciard un procedimiento confidencial y rapido de confirmacién de
la veracidad de la denuncia, pudiendo para ello acceder a cualquier lugar de la empresa
y en cualquier momento y recabar las declaraciones de quien considere necesario.

Una vez convencida de la existencia de indicios que doten de veracidad
la denuncia presentada, entrard en contacto de forma confidencial, con la persona
denunciada, sola o en compafifa de la persona denunciante, a eleccion de ésta, para
manifestarle la existencia de una queja sobre su conducta y las responsabilidades
disciplinarias en que, de ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas, la persona
denunciada podria incurrir.

La persona denunciada podrd ofrecer las explicaciones que considere
convenientes.

En este procedimiento informal de solucion, la persona encargada se
limitard exclusivamente a transmitir la queja y a informar a la persona denunciada de
las eventuales responsabilidades disciplinarias.

El objetivo del procedimiento informal serd resolver el problema
extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de manifestar al sujeto activo las consecuencias
ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento es suficiente para que
se solucione el problema.

Elprocedimiento se desarrollard en un plazo maximo de siete dfas laborables;
en principio la asesorfa debe partir de la credibilidad de la persona denunciante y tiene
que proteger la confidencialidad del procedimiento y la dignidad de las personas; a
tal efecto y al inicio del mismo les serdn asignados codigos numéricos a las partes
afectadas.

Asimismo, procurard la proteccion suficiente de la victima y de la persona
denunciante, en cuanto a suseguridad y salud, interviniendo paraimpedir la continuidad
de las presuntas situaciones de acoso y proponiendo a este efecto las medidas cautelares
necesarias, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas
que se deriven de estasituacion,atendiendo especialmente a las circunstancias laborales
que rodeen a la victima.

En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentacién
de la denuncia, se dard por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y
de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dias.

Esnecesario que hayasido valoradalaconsistenciade ladenuncia, indicando
la consecucién o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondran
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal,
en el caso de que la solucion propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en todo
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.

Si la persona victima de acoso no pudiera por alguna razén presentar esa
queja, recurrird a la Comision de Igualdad para que sea ésta quien la comunique. (Ver
Anexo 1: Modelo de denuncia informal).

En este caso se realizard de forma verbal mediante entrevista con quien
presuntamente acosa, en la que se le comunicard las consecuencias derivadas de la
persistenciade sucomportamiento o de las represalias que pudiera tener haciala persona
objeto de acoso. Todo esto quedara documentado en un informe para en su caso tomar
las medidas pertinentes.

En cualquier caso, se tratard de un procedimiento confidencial tanto en lo
que respecta a la persona denunciada como a la denunciante.

6.3. PROCEDIMIENTO FORMAL

6.3.1. Inicio del proceso:

La denuncia, valoracion previa y adopcion de medidas cautelares.

Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso
grave o muy grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere
satisfecha en la solucién alcanzada en el procedimiento informal de solucion, bien
por entender inadecuada la solucion ofrecida o bien por producirse reiteracion en las
conductas denunciadas, o si no considerd aconsejable acudir al procedimiento informal
de solucion, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspeccion de Trabajo, asi
como en la viacivil, laboral 0 a querellarse en la via penal, podrd plantear una denuncia
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de
la persona denunciada.

6.3.2. Procedimiento.

La persona designada utilizard los procedimientos de investigacion que
considere convenientes para la confirmacion de la veracidad de la denuncia, respetando
en todo caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el
derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Deberd darnotificacion dela presentacion de ladenuncialo mds rdpidamente
posible a la persona denunciada.

Deberd ademds darle audienciaen presencia o no de la victima a eleccién de

esta tlltima. Tanto una como otra podrén solicitar la presencia de otra u otras personas
integrantes de los 6rganos de representacidn, o si se considera conveniente de otros u
otras trabajadoras a efectos de configurar la prueba testifical.

Se intentard recabar toda la informacion con una tnica explicacién de los
hechos por parte de la victima (salvo que resultase imprescindible establecer posteriores
entrevistas para la resolucion del caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad
en el tramite.

6.3.3. Conclusién del proceso.

Aplicacion de medidas disciplinarias.

Enel plazomdximo de diez dfas laborables contados a partir de la presentacion
deladenuncia,la persona designada, elaborard y aprobard un informe sobre el supuesto
de acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas y procederd, en su caso, a proponer las medidas
disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladard a la direccion de la empresa de
forma inmediata y a la Comision de Igualdad. Solamente en casos excepcionales y de
imperiosa necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dias.

La denuncia, que en principio podrd ser oral o escrita, se realizard ante la
persona designada.

Cuando se haya seguido procedimiento informal previo, la denuncia que
dard comienzo al procedimiento formal deberd constar por escrito.

Cuando se trate de denuncias verbales, la persona designada valorara la
fuente, la naturaleza y la seriedad de dicha denuncia, y si encuentra indicios suficientes,
actuard de oficio investigando la situacién denunciada. Cualquier persona que tenga
conocimiento de algtin acto de acoso podrd denunciar personalmente o por medio de
terceras personas dicha situacion.

Lapersonadesignadadeberd garantizarlamaximaseriedad y confidencialidad
de todas las denuncias formales, bajo apercibimiento de sancion en caso de que no se
respete este principio.

Una vez recibida la denuncia, comenzada la investigacion y confirmada su
verosimilitud, la persona designada recabara por escrito y convenientemente firmada
la denuncia de la victima.

En ese momento comunicard de forma confidencial la situacién a la
direccién de la empresa para que ésta, en su caso, adopte medidas cautelares como,
si fuera posible, el alejamiento inmediato de los sujetos activo y pasivo del acoso con
el objetivo de impedir que la situacién lesiva para la salud e integridad de la victima
continde produciéndose. Estas medidas, en ningtin caso podrédn suponer para la victima
un perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacidn sustancial
de las mismas. También ofrecerd informacion suficiente a la Comisién de Igualdad, si
ésta existiera. La persona designada informard de todos los extremos de la denuncia
y de las actuaciones llevadas a cabo hasta ese momento y de sus apreciaciones sobre
su credibilidad.

Se garantizard que no se produzcan represalias contra las personas que
denuncien, atestigiien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que
sobre las personas que se opongan o critiquen cualquier conducta de este tipo, ya
sea sobre si mismas o frente a terceras. La adopcién de medidas que supongan un
tratamiento desfavorable de alguno de los sujetos sefialados (personas denunciantes,
testigos, o coadyuvantes) serdn sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario
vigente en el Convenio Colectivo de aplicacion.

No obstante, lo anterior, las denuncias, alegaciones o declaraciones, que
se demuestren como intencionadamente fraudulentas y dolosas, y realizadas con el
objetivo de causar un mal injustificado a la persona denunciada, seran sancionadas sin
perjuicio de las restantes acciones que en derecho pudiesen corresponder.

Si se hubieran producido represalias o existido perjuicio para la victima
durante el acoso, ésta serd restituida en las condiciones en que se encontraba antes del
mismo.

Si la persona designada no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias
para que la denuncia pueda ser declarada fundada, la direccién de la empresa tratard,
siempre que las condiciones de empleabilidad y la existencia de vacantes adecuadas
asi lo permitan, de facilitar el cambio de puesto de trabajo.

7. TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

La materializacién de alguna de las conductas que a titulo de ejemplo
se recogen en el presente Codigo no implica, por si misma, la comision de una falta
susceptible de ser sancionada en el dmbito laboral.

Unicamente en aquellos supuestos en los que las conductas indicadas en el
presente Cédigo estén tipificadas como faltas en el Convenio Colectivo oenlanormativa
legal vigente en cada momento, serd posible proceder a su sancién de conformidad
con el procedimiento establecido en el Capitulo XIX del XIII Convenio Colectivo de
APM Terminals Algeciras, S.A. o del que en cada momento le sustituya

8. POLITICA DE DIVULGACION

Las partes se comprometen a garantizar el conocimiento de este Protocolo
por parte de todo el personal afectado. Los instrumentos de divulgacion serdn entre
otros que se consideren oportunos, el envio de circular a todos los trabajadores y su
publicacion en la intranet una vez que la aplicacion esté dispuesta para ello. En el
documento de divulgacion, se hard constar el nombre y la direccion de contacto de la
persona designada.

Se procurard por todos los medios posibles que tanto la clientela como las
entidades proveedoras conozcan la politica de la empresa en esta materia.

Firmas:

Por CC.00.

Rocio Nieto Castro Mariano Mufioz Ferndndez|Isabel Calvo Bernal

Joaquin Leopoldo Milldn
Rocha

José Marin Mdrquez

Mario Segovia Cantera Delegado Sindical

Por USO.

Francisco Canto Leon

Angel Javier Rojas Gémez Rubén Rojas Soult
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Por FTPA (Coordinadora). mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi como en la Ley Organica 3/2007
- - - - para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial respecto de lo establecido
Juan Rafael Sibajas Jiménez Marcelino Rodriguez|Jos¢ Fernindez Marquez en sus articulos 43, 45 y 48. Las partes consensuan que dichas adaptaciones deberdn
Pacheco Delegado Sindical estar terminadas antes del 30 de septiembre de 2023.

Por UGT Por Grupo Independiente VI. Remitir la presente Acta de Acuerdo de Subsanacién a la Autoridad

Francisco Javier Gutierrez Gavildn Carlos Leal Sifferle laboral para dar respuesta a su solicitud. )
— - En prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes suscriben la

Por la Direccién de APM Terminals presente Acta en Algeciras a 17 de marzo de 2023.
Jests C4 M it JuanManuel Cédiz Sanch José Miguel Carrefio Por la Direccién Fdo. Enrique Manso Burgos Dtor. Relaciones Laborales
esus faceres Margarl Han Vanuett-adiz sanchez) g o Por el Comité de Empresa. Fdo. Rocio Nieto Castro. Presidenta del Comité de empresa.
p - D. Pedro Corral Vega, no suscribe el presente acuerdo.

José EduardoAlonso Cabezuelo|Enrique Manso Burgos Firmas. N° 54.587

ACTA DE ACUERDO DE SUBSANACION
Algeciras, 17.03.2023

REPRESENTACION EMPRESARIAL
Enrique Manso Burgos José Eduardo Alonso Cabezuelo
REPRESENTACION SOCIAL
Rocio Nieto Castro Isabel M* Calvo Bernal
Joaquin Leopoldo Milldn Rocha Pedro Corral Vega
Mario Segovia Cantera Angel Javier Rojas Gémez
Francisco J. Canto Le6n Rubén Rojas Soult
Marcelino Rodriguez Pacheco Francisco Javier Gutierrez Gavildn
DELEGADO SINDICAL
José Fernandez Marquez José Marin Marquez

Reunidas las partes anteriormente referenciadas en la representacion que
ostentan,

MANIFIESTAN

PRIMERO. - En Algeciras siendo las 11:00 horas del viernes 17 de marzo
de2023,enlasinstalaciones de la Empresa APM Terminals Algeciras, S.A., reunidas las
partes arriba mencionadas en la representacion que cada una de ellas ostenta, todos ellos
miembros de la Comision Negociadora del XV Convenio Colectivo, en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes, reconociéndose todos ellos capacidad legal
suficiente para el otorgamiento del presente documento,

SEGUNDO. - Habiéndose recibido de la Seccién de Relaciones
Colectivas de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténorglo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cédiz, “COMUNICACION
DE SUBSANACION?” en la que se concede un plazo de 10 dias hébiles a los efectos
de subsanar las deficiencias sefialadas, ambas partes, tras las oportunas discusiones

ACUERDAN

I. Dar una nueva redaccién al apartado G del articulo 18 del XV Convenio
Colectivo con el siguiente tenor literal:

“G) En los casos de nacimiento de hijo, serd de aplicacion la suspension de la relacion
laboral establecida en el Articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y en su normativa
de desarrollo.” 3

II. Modificar el ARTICULO 3.- FUNCIONES DE LA COMISION
PARITARIA, en el siguiente sentido:

Eliminar el actual parrafo segundo del articulo 3

Afiadir el articulo 3 Bis con el siguiente contenido:

“ARTICULO 3.BIS

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se atenderd previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos que establece el articulo 41.4 de los Estatuto de
los Trabajadores.

“En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de mediacién establecidos en el vigente Acuerdo
Interprofesional de Solucion Extrajudicial de Conflictos de Andalucia o aquel que en
su caso lo sustituya.” )

III. Afiadir al ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION, el siguiente
parrafo:

“Funcional.- Al amparo de lo regulado en el Titulo III del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda un Convenio Colectivo que es de aplicacién a APM Terminals
Algeciras, S.A. conforme a lo dispuesto en su dmbito personal y territorial”

IV. Modificar los parrafos a) y b) del punto 1 del ARTICULO 26.-
JUBILACION PARCIALCON CONTRATO DERELEVOenel siguiente tenor literal:

“1.-El paso a la situacion de jubilacion parcial se producira

a) Previa solicitud del trabajador con una antelacion minima de 6 meses, y de comtn
acuerdo con la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley General
de la Seguridad Social en la actual redaccion dispuesta por el Real Decreto Legislativo
8/2015,de 30 de octubre, y una vez que haya sido comprobado que el trabajador cumple
los requisitos para acceder a la misma.”
b) Paraque el trabajador pueda accederalajubilacidn parcial,en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social y demds
Disposiciones concordantes, ambas partes acordaran una reduccién de jornada y de
salario mediante la celebracion de un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada
de trabajo y el salario, en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.”

V.El pasado dia 11 de enero se constituyd la comision negociadora del plan
de igualdad de género de APM Terminals Algeciras, a fin de revisar en su totalidad el
plan de igualdad establecido en el anexo XI del Convenio Colectivo con el objetivo de
adaptar su contenido a las modificaciones introducidas por el R.D. Ley 6/2019,de 1 de
marzo,de medidas urgentes para garantfa de laigualdad de trato y de oportunidades entre



