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SECCION QUINTA

Nuam. 5881

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Transporte de Viajeros por Carretera de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio colectivo del
sector Transporte de Viajeros por Carretera de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Transporte de Viajeros por Carre-
tera de Zaragoza para el periodo 2023 a 2026 (cédigo de convenio 50001135011982),
suscrito el dia 18 de mayo de 2023, de una parte por AETIVA, en representacion de
las empresas del sector, y de otra, por CC.00. y UGT, en representacion de los traba-
jadores afectados, recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 25 de mayo
de 2023, requerida subsanacién y presentada esta con fecha 26 de julio de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 26 de julio de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz
Latorre Moreno.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
ANos 2023 A 2026

Preambulo

Los integrantes de la Comision Negociadora del convenio, formada, por parte
empresarial, por representantes de las Asociacién Empresarial de Transporte Interur-
bano de Viajeros de Autobuses de Aragon (AETIVA), y por parte de los trabajadores
por representantes de las centrales sindicales UGT y CC.0O., se reconocen repre-
sentatividad y legitimacion suficiente para la negociacion del presente convenio de
eficacia general.

Articulo 1. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicaciéon a todas las em-
presas establecidas en la provincia de Zaragoza, asi como las que, residiendo en
otro lugar, tengan dentro de esta provincia centros de trabajo, en cuanto al personal
adscrito a ellas.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio obliga a todas las empresas de transporte de viajeros por
carretera de la provincia de Zaragoza que presten servicios con vehiculos de traccién
mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor, y asimismo afectara a todas
aquellas empresas que en el futuro pudieran establecerse y estén afectadas por el
ambito territorial y que se rigen por el laudo arbitral por el que se establecen las dis-
posiciones reguladoras de la estructura salarial, promocién profesional y econémica
de los trabajadores, clasificacion profesional y régimen disciplinario de las empresas
de transporte de viajeros por carretera.
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Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por este convenio la totalidad de los trabajadores ocupados por las
empresas afectadas por él y todo aquel que ingrese durante la vigencia de este, sin
mas excepciones que las establecidas en el apartado 3 del articulo 1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOPZ, con
las excepciones que figuran en el texto.

ErecTos Economicos. El presente convenio surtira efectos econémicos a partir del
dia 1 de enero de 2023, en los términos que constan en el texto.

DuraciON. La duracién de este convenio se fija en cuatro afos (I de enero de
2023 a 31 de diciembre de 2026).

Articulo 5. Denuncia.

A los efectos de su denuncia, el preaviso habra de hacerse con una antelacién
minima de un mes respecto de la fecha de terminacién de su vigencia, presentandose
la denuncia ante el organismo que en ese momento sea competente.

La mesa se constituira, una vez denunciado el convenio, en un plazo de 30 dias,
a partir de la finalizacion de la vigencia del convenio, salvo acuerdo distinto de quie-
nes deban integrarla.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisiéon del convenio se pro-
longaran por tiempo superior al de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prorro-
gas, se pacta que la ultractividad tendra una duracién maxima de veinticinco meses,
siendo esta la fecha de 31 de enero de 2029.

Articulo 6. Comisioén paritaria.

La comision paritaria de este convenio sera un 6rgano de interpretacion, arbi-
traje y vigilancia del convenio y estara integrada por diez vocales, designados por las
partes firmantes del convenio, cinco por la representacion empresarial y cinco por la
de los trabajadores. Podran nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mis-
mos no tendran derecho a voto.

Los vocales y suplentes seran designados de entre las respectivas representa-
ciones actuantes en el presente acuerdo.

En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria debera adoptar
sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podra conocer todas
aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comun acuer-
do, quieran someter a su consideracién, debiendo adoptar sus acuerdos o resolucio-
nes por mayoria de cada parte.

En los supuestos de vigilancia en el cumplimiento del convenio, la comisién pa-
ritaria podra denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan producirse
sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de votos. En el
mismo sentido podra emitir informes en los concursos autonémicos a los que accedan
las empresas del sector, o en cualquier otro ambito que se le solicite.

La comision paritaria, constituida como comisién paritaria de salud laboral, asu-
me todas las funciones que las disposiciones legales y reglamentarias reconocen a
estas, encomendandosele ademas la realizacion de los siguientes cometidos:

Estudio sobre la aplicacién al sector del transporte de viajeros por carretera y
actividades auxiliares y complementarias del transporte, de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, asi como de las enfermedades pro-
fesionales y jubilaciones.

Aun coincidiendo las partes en que el alcoholismo y la drogodependencia son
problemas residuales y poco significativos en el sector, la comisidn paritaria debera
estudiar y, en su caso, establecer protocolos de actuacion a este respecto para las ca-
tegorias profesionales que utilicen en la realizacidon de su cometido medios mecanicos
cuyo manejo implique riesgos propios y/o para terceros, de manera que pudieran es-
tablecerse en las empresas, con arreglo a dichos protocolos, sistemas de evaluacion
y diagndstico, determinacion de actuaciones y consecuencias. Todo ello sin merma
de las facultades que la ley reconoce a las empresas. En caso de establecerse por la
comision paritaria estos protocolos, no podran elaborarse protocolos distintos sobre
estas materias en ambitos inferiores.
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Igualmente, y por sus especiales condiciones de trabajo, podra la comisién pari-
taria establecer directrices o recomendaciones para la adecuada vigilancia de la salud
de los trabajadores, especialmente de los encuadrados en las categorias profesiona-
les de conductor, fomentando la participacion y sensibilidad de estos, y la periodicidad
de los reconocimientos médicos.

La comisién paritaria asume expresamente la funcion de interpretar, vigilar y
solventar las consultas que le sean sometidas en orden a la aplicacién, extension y
efectos de la sucesion convencional y subrogacién pactada en el presente acuerdo.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administrativas
o contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en los que la comision paritaria haya
decidido por unanimidad la resolucion de los problemas planteados.

La comision nombrara un presidente, que podra ser el del convenio, y un secre-
tario, que levantara acta de las reuniones.

El presidente actuara como mediador, teniendo voz pero no voto.

La comisién paritaria en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente habil salvo que otra cosa determinara la Presidencia, actuara con los que
asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto exclusivamente un nimero paritario
de los vocales presentes.

La comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes en un plazo no
superior a quince dias a partir de la fecha de la peticion, poniéndose de acuerdo estas
con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que debera celebrarse la reunion.

En caso de desacuerdo en el seno de la comision paritaria, las partes se some-
teran al proceso de solucion extrajudicial de conflictos contemplado en este convenio.

En los supuestos en los que se plantee discrepancia en un procedimiento de
inaplicacion del convenio, debera pronunciarse en el plazo de siete dias.

Se entenderéa agotado el tramite de la intervencién previa de la comisién parita-
ria cuando transcurra el plazo maximo de siete dias a contar desde que la discrepan-
cia fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la comisién paritaria.

Se sefiala como domicilio de la comision paritaria a efectos de registro la sede
de AETIVA, sita en avenida de Navarra, 80 (Estacion Central de Autobuses de Zarago-
za), 50011 Zaragoza. A efectos de comunicacién con la misma, se habilita la siguiente
direccion de correo electronico: rcavero@aetiva.es.

Articulo 7. Jornada.

La jornada de trabajo efectivo en cdmputo anual sera de 1.792 horas en 2023,
de 1.784 en 2024 y de 1.776 a partir del 1 de enero de 2025, distribuidas de forma irre-
gular segun el calendario laboral que rija en cada empresa, con proyeccion semanal
de cuarenta horas en términos de media y nueve horas diarias, a los efectos de pago
de horas extraordinarias, con regularizacién anual, debiendo ajustarse, para los tra-
bajadores moéviles, a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de marzo,
y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, modificado por Real Decreto 902/2007, de 6 de julio.

En todo caso, se estara a lo previsto en el calendario de trabajo establecido y
preferentemente pactado en el seno de cada empresa, con los Representantes Sindi-
cales. En el mismo se contemplaran 96 descansos semanales en 2023, 98 descansos
semanales en 2024 y 98 descansos semanales a partir de 2025, 31 dias de vacacio-
nes y 14 festivos anuales, siempre que se garantice la jornada anual pactada. A partir
del 1 de enero de 2026, los dias laborables de cada calendario laboral, susceptible
de modificacidn por necesidades del servicio, contendran la jornada anual pactada.

Las empresas estan obligadas a facilitar parte de trabajo diario que podra ser
remitido al trabajador por cualquier medio, incluidos telematicos.

El calendario de trabajo sera la herramienta de distribucion de las horas anuales
pactadas para cada afio, acorde con la produccion real que cada empresa tenga. Este
se establecera cada afio empresa por empresa.

La duracién del tiempo de trabajo efectivo no podra superar las cuarenta y ocho
horas semanales de promedio en computo cuatrimestral ni exceder en ningun caso de
las sesenta horas semanales.
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La comision paritaria resolvera las diferencias de interpretacién que puedan
darse con caracter previo al ejercicio de acciones o procedimientos de mediacion y
arbitraje.

Siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajadores la jornada se distri-
buira en cinco dias.

En ningun caso podra un mismo periodo temporal (trabajo efectivo y/o presen-
cia/disponibilidad), tener dos 0 méas consideraciones distintas. La suma y distribucién
de los diferentes tiempos no reducira ni mermara los descansos minimos establecidos
por la normativa vigente.

Las horas de presencia se compensaran con tiempos de descanso retribuido
equivalentes, o se retribuiran como minimo al precio de la hora ordinaria de tabla de
convenio.

A efectos de lo dispuesto en el numero 3 y en la letra c) del numero 4 del articulo
10 del Real Decreto 1561/1995, modificado por el Real Decreto 902/2007, se enten-
dera en todo caso que el trabajador conoce de antemano la duracién previsible de los
periodos de espera cuando el servicio de transporte que esté efectuando lo sea para
un cliente para el que haya realizado algun otro servicio en las mismas instalaciones
o destinos.

En los servicios de movimiento y demas actividades directamente vinculadas a
la salida y llegada de vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de forma
discontinua a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce horas al dia, el descan-
so entre jornadas podra ser de nueve horas siempre que el trabajador pueda disfrutar
durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de tres horas.

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurara re-
ducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, los trabajadores se comprometen a realizar las es-
trictamente necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de concluir
los servicios que estén iniciados con anterioridad a la finalizacion de la jornada ordi-
naria de trabajo, respetandose en todo caso los topes maximos legales.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo
de descanso equivalente.

Con efectos a partir del 1 de enero de 2023 se pacta que cada hora extraordina-
ria que se realice para cada categoria profesional se pagara con el importe que resulte
de equiparar al valor de la hora ordinaria fijado en tablas.

De acuerdo con la legislacién vigente, ya citada en el presente articulo, y con el
objeto de afadir claridad en lo relativo a tiempos de conduccion, pausas y periodos
de descanso, se detallan a continuacién los principales aspectos a tener en cuenta
en esta materia:

Tras un tiempo maximo de conduccién de cuatro horas y media, el conductor
hara una pausa de al menos cuarenta y cinco minutos a menos que tome un periodo
de descanso. Podra sustituirse dicha pausa por una pausa de al menos quince minu-
tos seguida de una pausa de al menos treinta minutos, intercaladas en el periodo de
conduccion.

Un tiempo maximo de conduccién diario no superior a nueve horas salvo causas
de fuerza mayor o inminencia al punto de destino, con las limitaciones establecidas en
la normativa de aplicacion. No obstante, el tiempo diario de conduccién podra ampliar-
se como maximo hasta diez horas no mas de dos veces durante la semana.

Un periodo diario de descanso:

—Ordinario de once horas ininterrumpidas en cada periodo de veinticuatro ho-
ras, fraccionable en un primer descanso continuado de tres horas seguido de un des-
canso de al menos nueve horas ininterrumpidas.

—Reducido de al menos nueve horas, pero menos de once. Este tiempo de
descanso no puede tomarse mas de tres veces entre dos periodos de descanso se-
manales.

El tiempo de conduccion semanal no superara las cincuenta y seis horas. El
tiempo total acumulado de conduccion durante dos semanas consecutivas no sera
superior a noventa horas.
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Articulo 8. Descanso semanal.

Las empresas y trabajadores cuidaran el cumplimiento estricto que para estos
descansos establece la legislacion vigente. Asi, se establece especificamente para
los trabajadores moéviles (a tiempo completo) un tiempo de descanso semanal des-
pués de seis jornadas de veinticuatro horas desde el inicio de la actividad de, al me-
nos cuarenta y ocho horas ininterrumpidas o de un minimo de veinticuatro horas inin-
terrumpidas (descanso reducido). En este ultimo caso (descanso semanal reducido),
el conductor tendra que tomar al menos dos periodos de descanso semanal normal
o un periodo de descanso semanal normal y un periodo de descanso reducido. No
obstante, la reducciéon se compensara con otro descanso equivalente a la reduccién
efectuada tomado de una sola vez antes de finalizar la tercera semana siguiente a la
semana de que se trate, debiendo tomarse junto con otro periodo de descanso de al
menos mueve horas tomando como base de compensacion para el descanso semanal
el cémputo de cuarenta y cinco horas.

Las empresas concederan, como minimo, dieciséis fines de semana en cémputo
anual de 48 horas de duracién cada uno. El descanso empezara a contar desde el
deje del servicio hasta la toma del servicio siguiente, que generalmente comprendera
el sabado y domingo completos, de descanso semanal reglamentario, si bien, por
necesidades del servicio, podra iniciarse el viernes por la tarde o terminar el lunes
por la mafana.

En aquellos casos en los que, respetando la legislacion vigente relativa a perio-
dos de descanso semanal, por necesidades del servicio, sea necesario trabajar en un
periodo contemplado como de descanso semanal, se podra compensar dicho trabajo
con tiempo de descanso equivalente, garantizando un minimo de nueve horas, o, a
partir de la firma del presente convenio, retribuirse cada hora de prestacion de servicio
al valor de la hora extraordinaria pactada en tablas, garantizando un minimo de nueve
horas, todo ello ademas del salario de ese dia ya contabilizado en ndmina mensual y
los pluses generados que correspondan.

Articulo 9. Vacaciones.

Con fecha de efectos desde la publicacion del presente convenio en el BOPZ
todo el personal al servicio de las empresas comprendidas en el presente convenio
tendra derecho al disfrute anual de un periodo de treinta y un dias naturales de vaca-
ciones, retribuidas con arreglo al salario base de su categoria, mas el complemento
personal.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera los
correspondientes turnos. La inclusion en cada turno se hara por eleccion del trabaja-
dor, ateniéndose al criterio de tiempo de vinculacién. Los trabajadores, por mayoria,
podran proponer en cada empresa otro sistema de inclusiéon en los turnos que no
responda a criterios de tiempo de vinculacion. El comienzo de cualquier periodo de
vacaciones no podra coincidir con el de disfrute del descanso semanal ni festivo, tal
como es preceptivo legalmente; y el mismo debera ser conocido por el trabajador con
una antelacién, al menos, de dos meses.

Los conductores-perceptores percibiran durante la vigencia del presente con-
venio un plus de vacaciones de 10 euros diarios para contratos a jornada completa,
por cada dia de vacaciones que disfruten; aplicandose para los contratados a tiempo
parcial proporcionalmente a su jornada.

Articulo 10. Retribuciones.

El nuevo salario base de convenio, que se percibira por dia natural, sera el que
se establece para cada categoria y afio en la correspondiente columna de las tablas
de este convenio.

Las empresas podran asignar cantidades en especie o en metalico a sus tra-
bajadores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir
aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacién, siempre que
esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda percibir por
lo establecido en este convenio, disposicién legal, o por los conceptos salariales que
viniera percibiendo a 28 de febrero de 1996.

Por el caracter no consolidable con el que se pacta este concepto, tales asigna-
ciones totalmente independientes de los demas conceptos retributivos, no dan dere-
cho a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesion o modificacion no podra
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suponer discriminacién por las causas especificadas en el n.° 2 c) del articulo 4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Durante los cuatro afios de vigencia de este convenio, se establecen los incre-
mentos y cuantias siguientes:

* Ao 2023. Se establece, con efectos uno de enero de dicho afio, un incremento
del 7% sobre el salario base vigente a 31 de diciembre de 2022, exclusivamente. La
aplicacion de este incremento se realizara a partir de la némina de junio de 2023, y los
atrasos correspondientes desde el 1 de enero hasta 31 de mayo de 2023 se abonaran
con fecha limite de 30 de septiembre de 2023.

» Afio 2024. Un incremento del 4% sobre el salario base a 31 de diciembre de
2023, exclusivamente.

» Afo 2025. Un incremento del 3% sobre el salario base a 31 de diciembre de
2024, exclusivamente.

* Aflo 2026. Un incremento del 2,5%% sobre el salario base a 31 de diciembre
de 2025, exclusivamente.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

—Julio, que se pagara hasta el 10 de julio de cada afo a razén de salario base
de convenio, mas complemento personal.

—Navidad, que se pagara hasta el 10 de diciembre de cada afio a razén de sa-
lario base de convenio, mas complemento personal.

—Marzo, que se pagara hasta el 10 de marzo de cada afio, a razén del salario
base de convenio, mas complemento personal.

Estas retribuciones extraordinarias seran satisfechas, en la forma establecida
anteriormente, a razén de treinta dias.

Las empresas podran abonar las pagas extraordinarias, bien por su importe
anual, o prorrateadas mensualmente.

Articulo 12. Clausula de inaplicacion.

Las empresas podran no aplicar los acuerdos pactados, en los términos estable-
cidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por las empresas (mejoras
voluntarias o sueldos, salarios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios y otros
conceptos retributivos o analogos), imperativo legal, jurisprudencial o contencioso-ad-
ministrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales o en razén de cualquier otra causa.

Articulo 14. Absorcién.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro que impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos seran absorbidas por los aumentos acordados, por lo que uni-
camente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vi-
gentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario
se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Articulo 15. Garantias ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del
presente convenio, manteniéndose estrictamente ad personam, excepcion hecha de
la retribucién voluntaria pactada en el articulo siguiente.

Articulo 16. Complemento personal.

El complemento personal, en cuanto a concepto sustitutivo de la antigiedad
pactado en convenios anteriores, se consolida en la cuantia cobrada por aquellos
trabajadores que lo perciben, no siendo compensable ni absorbible, y permaneciendo
inalterable durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 17. Plus festivos.

Todo el personal incluido en este convenio colectivo que trabaje los dias sefia-
lados como festivos locales, autonémicos o nacionales por la autoridad competente,
percibira con caracter extraordinario, ademas del salario de ese dia ya contabilizado
en la ndmina mensual y los pluses generados que correspondan, un plus de festivo,
junto con el importe de las horas trabajadas en ese dia al precio pactado en tabla para
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la hora extraordinaria. Con efectos desde la firma del presente convenio y durante
toda la vigencia del mismo, el importe de dicho Plus sera de 40,80 euros asi estable-
cido cuando la jornada de trabajo en el mencionado festivo sea superior a cuatro ho-
ras. En caso de que el numero de horas trabajadas cada dia festivo sea inferior a las
mencionadas cuatro horas, el importe devengado por dicho Plus sera de 30,60 euros.

Asimismo, las horas trabajadas en festivos podran ser compensadas por la em-
presa con tiempo de descanso equivalente. Se procurara que los festivos sean rotati-
vos para todo el personal de la empresa.

Todo el personal que preste sus servicios, durante al menos una hora, entre
las 22 y las 24 horas de los dias 24 y 31 de diciembre, percibira por cada uno de ellos
un plus de 30,60 euros, ademas del salario de ese dia y los pluses generados ese dia.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a un plus de
nocturnidad, que se percibira por el trabajo realizado entre las 22:00 horas y las 6:00
horas del dia siguiente. Con efectos desde la firma del presente convenio y durante
toda la vigencia del mismo, el importe de dicho suplemento sera de 2,48 euros/hora
trabajada.

Articulo 19. Plus conductor-perceptor.

La unificacion de la categoria de conductor a la de conductor-perceptor, supo-
ne no solo la capacidad para realizar dichas funciones de quien la ostente, sino la
obligacion de su realizacion. Quienes junto a la funcion de conductor realicen las de
Perceptor percibiran, ademas de la remuneracion correspondiente a su categoria, un
complemento salarial diario por puesto de trabajo de:

—6,27 euros cuando se realicen servicio/s con funciones de perceptor durante
cuatro horas o mas.

—3,14 euros cuando se realicen servicio/s con funciones de perceptor por tiem-
po inferior a cuatro horas.

Estas cuantias mantendran su vigencia hasta 31 de diciembre de 2026.

Articulo 20. Plus de quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, percibiran un plus por cada dia en que
deban cobrar y liquidar dinero quienes lo realicen tanto de lineas urbanas como in-
terurbanas.

El importe de dicho plus sera de 1,89 euros/dia para el afio 2023 y permanecera
inalterable durante todos los afios de vigencia del convenio.

Articulo 21. Gastos de desplazamiento.

Los trabajadores que deban prestar servicio en un dia de la semana, una jorna-
da igual o inferior a dos horas, entre ordinarias o no, percibiran en concepto de com-
pensacién por gastos de desplazamiento la cantidad de 1,88 euros por ese dia. Este
importe permanecera inalterable durante todos los afios de vigencia del convenio.

Articulo 22. Plus de transporte.

En aquellos supuestos en los que pudiera proceder se regulara de comun acuer-
do en cada empresa.

Articulo 23. Dietas.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio tendra derecho al
percibo de una indemnizacion por los gastos que se le originen, que tendra el nombre
de dieta.

A partir del 1 de junio de 2023, y durante la vigencia del convenio, el importe
de la dieta de comida y cena a percibir en servicios regulares sera 15 euros (35,48%
sobre el importe de la dieta completa), cada una y en servicios discrecionales para
comida y cena sera de 19 euros (35,02% sobre el importe de la dieta completa), cada
una. En el caso de alojamiento y desayuno segun gastos a justificar, si procede, con
pernoctacion mas desayuno por dia, de 12,27 euros (29,04% sobre el importe de la
dieta completa) en transportes regulares y de 16,25 euros (29,96% sobre el importe
de la dieta completa) en transportes discrecionales.

Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacion de un servicio que obli-
gue al conductor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

En el extranjero, segun gastos a justificar, si procede. Cuando no se aporten los
justificantes la cuantia a abonar por la empresa por manutencién no excedera de lo
previsto en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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La empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida al trabajador en
sustitucion de la dieta.

A efectos de devengo de dietas, se consideran solamente los desplazamientos
fuera de la residencia habitual del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido
desde la salida del productor de su centro de trabajo, entendiéndose por tal el que asi
conste en su contrato de trabajo, hasta la llegada del mismo.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando
el servicio realizado obligue a efectuar esta fuera de la residencia habitual y la salida
se efectie antes de las 12:00 horas y se retorne después de las 14:00 horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibira cuando el
servicio realizado obligue a efectuar esta fuera de la residencia habitual y el servicio y
el conductor salga antes de las veinte horas y retorne después de las veintidos horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacion se percibira cuando el servi-
cio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

La empresa, antes del comienzo del viaje, facilitara al conductor los medios ade-
cuados, de forma que este no tenga que aportar recursos propios para satisfacer los
importes de la dieta que proceda.

Articulo 24. Auxiliar en ruta.

Se entendera por tal a aquel trabajador encargado de prestar asistencia a los
viajeros (por ejemplo, monitores, guias, acompafantes, etc.) en aquellos servicios
que asi lo requieran, ya por imposicion legal para el transportista de la acreditacion
de dicha categoria, ya por decision de la empresa, tanto por razones de servicio como
por aquellas referidas a la atencién al cliente. La retribucion, en su caso, por hora
trabajada incluida prorrata de pagas extras, sera la que figura en la tabla de convenio.

Articulo 25. Prestaciones de caracter asistencial e indemnizaciones.

Indemnizaciones por muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez
derivadas de accidente de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a con-
certar, en el plazo de tres meses siguientes a la firma de este convenio, una péliza
de seguros que cubra los riesgos por accidente de trabajo de los trabajadores a su
servicio, en la forma que a continuacién se indica:

Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez: 34.680 euros.

Muerte: 30.600 euros.

Articulo 26. Complemento de incapacidad temporal.

Con el caracter de mejora voluntaria de las prestaciones a la Seguridad Social,
en el caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral,
debidamente acreditados por el organismo competente, las empresas abonaran un
complemento de la base reguladora, a partir del dia 21.° de la baja inclusive, a partir
del acuerdo de registro y publicacion del convenio, consistente en un 15% de dicha
base, con un tope maximo de hasta el 90% de las prestaciones que le corresponda
percibir legalmente, con el limite maximo de hasta el dia 60 de la baja.

Si la incapacidad temporal se produjera como consecuencia de enfermedad pro-
fesional o accidente laboral, el limite temporal se elevara a dieciocho meses, desde el
primer dia con un tope maximo de hasta el 90%.

Asimismo, en los casos que requieran hospitalizacién y mientras esta se pro-
duzca, la empresa satisfara a su cargo el 25% con un tope maximo del 100% de
las prestaciones que le correspondan percibir legalmente y por un periodo anual de
hasta 10 dias o treinta dias en los casos de enfermedad comun o accidente laboral,
respectivamente.

Dichos complementos no seran acumulables y solo se percibiran una vez al afio,
salvo por contingencia distinta.

Articulo 27. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
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distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
res. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Cuatro dias para asuntos propios, sin que su utilizacion afecte a la jorna-
da anual pactada y sin perjuicio de su retribucion, debiendo preavisar su utilizacion,
siempre que sea posible, con una antelacion minima de una semana. Dentro de un
mismo departamento no podra coincidir mas de un trabajador en el mismo dia en el
uso de este permiso. No podran coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute
de puentes o coincidiendo con el principio y fin de los periodos de vacaciones.

g) El tiempo indispensable para concurrir a un examen oficial.

h) Para recibir atencion médica especializada y para someterse a técnicas de
fecundacion asistida. El trabajador debera presentar a la empresa justificante de la
remision al médico especialista por el médico de atencién primaria o de empresa, asi
como justificacion posterior de la asistencia al mismo.

i) Permisos contemplados en el articulo 33 del presente convenio.

Articulo 28. Jubilacion.

Ambas partes mantienen el criterio de que la jubilacion de los conductores-per-
ceptores deberia tener lugar a los 60 afios con plenitud de derechos.

En todo caso, y dados los ultimos cambios normativos, en relacién con la jubi-
lacién se estara a lo dispuesto en la legislacién de cada momento durante la vigencia
del convenio.

En relacion con la jubilacién parcial, recibida la solicitud del trabajador de proce-
der a su jubilacion parcial, la empresa estara obligada a aceptarla, siempre y cuando
exista trabajador relevista y se concreten de mutuo acuerdo las condiciones en que
tendra lugar.

Los trabajadores, una vez jubilados, tendran derecho a cuatro viajes men-
suales gratuitos en las lineas regulares de que disponga su empresa, no su-
jetas a convenio econdmico suscrito con entidad publica, que impida dicha gra-
tuidad.

Articulo 29. Fallecimiento fuera de la residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador que se encontrara trabajando para su
empresa, ocurrido fuera de su residencia habitual, la empresa costeara a su cargo
el traslado de los restos mortales a la localidad de su residencia, asi como también
seran costeados los gastos causados por un acompanante del fallecido.

Articulo 30. Uniformes.

En la incorporacién de un trabajador moévil a la empresa, se le entregara la si-
guiente ropa de trabajo:

—Dos camisas y dos pantalones de invierno.

—Dos camisas o polos y dos pantalones de verano.

—Dos corbatas.

—Un jersey o chaleco o chaqueta de punto o forro polar o similar.

—Un chaquetén o anorak o similar.

Los siguientes afios de permanencia en alta en la empresa, se le entregara la
siguiente ropa de trabajo:

—Dos camisas y un pantalén de invierno.

—Dos camisas o polos y un pantalén de verano.
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—Una corbata.

—Un jersey o chaleco o chaqueta de punto o forro polar o similar cada dos afios.

—Un chaquetdn o anorak o similar cada tres afios.

No sera obligatorio entregar el uniforme a los trabajadores en situacion de IT de
larga duracion.

En caso de deterioro de cualquier prenda, se entregara una nueva previa entre-
ga de la deteriorada, siempre que dicho deterioro no sea imputable a una negligencia
del trabajador.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio e individual para cada trabaja-
dor y se consideraran como pertenecientes a la empresa hasta su caducidad en los
tiempos que se expresan, debiendo ser usada exclusivamente para el servicio de la
empresa.

La prestacion de un servicio a cargo de la empresa sin llevar puesto el uniforme
sera considerada como falta leve.

Articulo 31. Pérdida de vigencia del permiso de conducir.

Para nuevas contrataciones, las empresas solicitaran certificado de puntos ex-
pedido por la autoridad competente.

Los trabajadores moviles tienen el deber y la obligacién de presentar a la empre-
sa anualmente su saldo de puntos, y siempre la pérdida de vigencia de su permiso o
cualquier suspension del mismo por resolucion judicial, en el momento que se produz-
ca e independientemente de la causa que lo haya provocado, personal o profesional.

En el caso de retirada temporal (hasta seis meses) o pérdida total de puntos
que suponga la retirada de seis meses del permiso de conduccion y examen nuevo,
las empresas podran optar entre asignar al conductor a un puesto de trabajo dentro
de la misma y con la retribucion correspondiente a dicho puesto o situar al trabajador
en suspensién de contrato, conforme a lo previsto en el articulo 45 del ET, durante el
tiempo de sancion hasta la presentacion del nuevo permiso de conduccion.

En esta situacion de suspensioén, por excepcion el trabajador percibira mensual-
mente y por el tiempo que dure aquella el importe del salario del convenio. Para cubrir
este riesgo, las empresas suscribiran una poéliza de seguros que cubra tal contingen-
cia individual o colectivamente.

En caso de existencia de resolucion judicial con retirada del carnet por mas de
6 meses, se entendera que el conductor deja de ser apto para el trabajo para el que
fue contratado y causara baja automatica en la empresa, por circunstancias objetivas
y aplicandose lo que al respecto determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

La no obtencion por parte del conductor-perceptor del CAP dara lugar a la sus-
pensioén del contrato de trabajo conforme al articulo 45 del ET hasta un maximo de
un afio. Superado dicho periodo sin obtenerlo, se objetiva la extincién del contrato de
trabajo conforme a las previsiones del articulo 52 y concordantes del ET.

Articulo 32. Formacion.

La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implanta-
cion tecnolégica, de tipo mecanico o modificacién de sistema de trabajo, la formacién
normalmente necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion.

Las empresas ofreceran a sus trabajadores cursos dirigidos a la renovacion del
CAP, asumiendo a su cargo la organizacioén y el coste del mismo. Asimismo, podran
exigir a los trabajadores que voluntariamente se inscriban en dichos cursos, la asis-
tencia presencial a los mismos en las jornadas y horarios que se establezcan, sin que
la inscripcion suponga en ningun caso asuncioén por la empresa de compromiso o
responsabilidad alguna respecto a su buen fin u obtencién de la renovacion del CAP
por el trabajador.

En todo caso, el tiempo de asistencia al curso computara como tiempo de traba-
jo efectivo a efectos de jornada.

La no obtencién por parte del conductor-perceptor del CAP, dara lugar a la sus-
pensién del contrato de trabajo conforme al apartado a) del articulo 45 del ET hasta un
maximo de un afio. Superado dicho periodo sin obtenerlo, se objetiva la extincion del
contrato de trabajo conforme a las previsiones del articulo 52 y concordantes del ET.
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Articulo 33. Igualdad de género y conciliacion de la vida laboral familiar y per-
sonal.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 34. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que daréa derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran dere-
cho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga recono-
cida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia nu-
merosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en la empre-
sa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa.

La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 35. Garantias sindicales.

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucion de plan-
tilla significativa o que implique situarse por debajo de los limites que determinan el
numero de representantes en la empresa, dara lugar a la reduccién correspondiente.
Esta se efectuara de comun acuerdo con la Representacion legal de los Trabajadores
en la empresa, lo que determinaran con arreglo a sus criterios quiénes deberan quedar
afectados por la reduccién. En caso de desacuerdo de forma inversamente proporcional
a los resultados obtenidos en las elecciones en las que resultaron designados.
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El tiempo invertido, fuera de los horarios de trabajo en las reuniones mantenidas
con la direccion de la empresa o sus Representantes y a peticién de esta, por parte
de los miembros de comité de empresa o delegados de Personal, no computaran a
efectos del crédito de horas (apartado e) articulo 68 E.T.), ni de la jornada anual pac-
tada, si bien seran retribuidos a prorrata del valor de la hora ordinaria correspondiente
a su categoria profesional.

Los miembros de comité de empresa y delegados de Personal podran acumular
horas de crédito sindical, sin rebasar el maximo anual, en los términos que necesa-
riamente debera comunicarse a la empresa, con un minimo de un mes de antelacién.

A aquellos trabajadores que lo soliciten se les deducira en su némina la cuota
sindical.

Articulo 36. Contratos laborales.

En materia de contratacion, y dados los constantes cambios normativos, se es-
tara a los dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, siendo en la actuali-
dad la recogida en el Real Decreto legislativo 32/2021, de 28 de diciembre.

Teniendo en cuenta las peculiaridades propias del sector de transporte de via-
jeros por carretera, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, se es-
tablece la posibilidad de utilizacion de contratos fijos discontinuos a tiempo parcial.
Dichos contratos, especialmente indicados para los servicios de transporte escolar,
recogeran las caracteristicas propias de dicho servicio en cuanto a jornada, horario y
calendario de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, podran celebrarse contratos por circunstancias de la produccion para
atender el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a
los supuestos comprendidos para la contratacion fija-discontinua.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales, permisos retribuidos o no retribuidos,
disfrutes de horas sindicales y, en general, cuando se produzca la ausencia temporal
de una o varias personas trabajadoras por motivos que no permitan la celebracién de
un contrato por sustitucion.

En este sentido, se presumira la existencia de un desajuste temporal en los tér-
minos referidos en el primer parrafo del presente articulo cuando dichas oscilaciones
se produzcan como consecuencia de la ausencia temporal de una o varias personas
trabajadoras de caracter imprevisible y por motivos que no permitan la celebracion de
un contrato por sustitucion.

El contrato por circunstancias de la produccion al que se refiere el presente ar-
ticulo no podra tener una duracion superior a un afo. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la fijada en el presente articulo, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Se entendera que concurren circunstancias de la produccién cuando se produz-
ca el desajuste temporal referido anteriormente dentro de un servicio, unidad o equipo
de trabajo concretos.

Las empresas podran optar entre cubrir las necesidades temporales a las que se
refiere el presente articulo con contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 37. Régimen disciplinario.

Conforme a lo dispuesto en el capitulo V del laudo arbitral de fecha 24 noviem-
bre de 2000:

DeriniciON: Se considerara falta toda accion u omisién que suponga incumpli-
miento de los deberes y obligaciones laborales.

GRADUACION DE LAS FALTAS: Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas
que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos
establecidos con caracter general en el apartado anterior, podran ser sancionados por
la direccion de la empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la
via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a
la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion
del acto, la siguiente graduacion:
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—Faltas leves.

—Faltas graves.

—Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas:

SE CONSIDERARAN FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes
sin la debida justificacion.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o lim-
pieza personal (con comunicacion al delegado de prevencion si lo hubiera) y el uso
incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y
demas documentacién obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

SON FALTAS GRAVES:

a) Tres faltas 0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la
debida justificacion.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna conside-
racion a la empresa o a los companeros de trabajo.

c) Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo
aviso en un mes. Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna considera-
cién a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o
al material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipu-
lada por la empresa y la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la direccion de la empresa y desviarse del
itinerario sin orden del superior jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa a los
usuarios y al publico que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones recono-
cidos en el ordenamiento juridico.

SON FALTAS MUY GRAVES:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de tres meses.

b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de tres meses.

c) La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en
el trabajo, la disminucion continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o
pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el
acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se
conozcan por razén del trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha es-
tipulada por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él
0 analogos. Se entendera siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada
momento durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccion
bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes. Debera so-
meterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera
justa causa de despido.
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h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos
del parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipular intencionadamente el tacogra-
fo o elemento que lo sustituya con el animo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracién y discusiones violentas con
los jefes, compafieros, subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superio-
res con relacion a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad
del servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las dispo-
siciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa,
personal usuario o terceros.

1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la
misma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los danos de entidad ocasio-
nados a los vehiculos por negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal
o fisica, desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del
trabajador o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en
la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente natu-
raleza, dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

SANCIONES: Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

—Amonestacion escrita.

—Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

—Postergacion para el ascenso hasta cinco afios.

c) Por faltas muy graves:

—Traslado forzoso.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

—Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

—Despido.

Se anotaran en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se
impongan. Se anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma
clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas
cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores san-
cionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la
anulacion de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la direccion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la
empresa, previa instruccién del oportuno expediente al trabajador. El interesado y la
representacion de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos
que se le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcion de la falta co-
rrespondiente.

Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuen-
tre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido, reiniciandose cuando re-
grese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la em-
presa podra acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar
por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sanciéon que deba imponerse,
suspension que sera comunicada a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién
que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su
tramitacion por el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.
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Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, debera comunicarlo por
escrito al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quedandose
este con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, el trabajador podra acudir a la via jurisdiccional competente
para instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

De ser revocada la sancion por la jurisdiccion competente, la empresa se vera
obligada al abono de los salarios correspondientes a la suspensién cautelar de em-
pleo y sueldo acordada.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran
por el maximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que,
en su caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre transporte,
trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las
mismas.

Articulo 38. Clasificacion profesional.

Grupos profesionales. Los trabajadores afectados por el presente laudo seran
clasificados en seis grupos profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesiona-
les, con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcién de la titularidad que
tenga el trabajador, siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL I:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direccion de
las actividades de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este
grupo se cubriran por libre designacion de la empresa.

Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas. naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre la que se ejerce el mando.

« Comprende:

Titulacion a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o formacién practica equi-
valente adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo di-
recto, ya sea permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina
y obtencion de objetivos. De esta forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo
planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del des-
envolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las
politicas orientada por la eficaz utilizacidn de los recursos humanos y materiales, asu-
miendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o
participan en su elaboracion), que afectan a aspectos fundamentales de la actividad
de la empresa y, desempefian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, de-
partamentos, etcétera.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de Bachiller Superior,
Maestria Industrial o formacion equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.
Realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto gra-
do de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucio-
nando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados que exijan
de iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose del trabajo
ejecutado.

Se incluiran en este primer grupo de funciones que se sefialan seguidamente.
En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara ne-
cesario asimilar estas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

JEFE DE SeRvicio: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordi-
nando todos o alguno de los servicios de la empresa.
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Jere DE TALLER: El que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la di-
reccion del taller, ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su
dependencia.

Jere DE Seccion: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordi-
nando todas o alguna de las secciones de la empresa.

JEFE DE ADMINISTRACION: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dic-
tadas por la direccién de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion,
coordinando el servicio o departamento de administracion de la empresa.

InsPECTOR PRINCIPAL: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspec-
cién, dependiendo de la direccion o del Jefe de Servicio.

INGENIEROS Y LicEnciADos: Dependen de la direccion o de los Jefes de Servicio y
desempeian funcionarios o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, econo-
mia, derecho, informatica, ingenieria industrial., etc.).

Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

JEFE DE NEGOCIADO: Es el que, bajo la dependencia del Jefe de Servicio, y al frente
de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su Negociado sin perjui-
cio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién
de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria los
especialistas técnicos en equipos informaticos.

Jere DE TRAFIcO/EsTacion: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el
servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas
por la direccion o Jefatura de Servicio, procurando resolver las incidencias que se
produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas circuns-
tancias requieran.

EncarRcaDO GENERAL: Es el que con los conocimientos técnico-practicos suficien-
tes y bajo la dependencia de la direccién o jefe de servicio, ejerce el mando directo
sobre el personal adscrito a algun servicio dependencia de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL ll:

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias de la
empresa. Los trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo ins-
trucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

« Comprende:

Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa
una preparacion técnica especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y con-
tenido de las funciones a desempefiar y, aquellos otros trabajos en donde dicha ini-
ciativa y responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional similar
a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada, re-
flejo de una preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban desempefar con
responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales o trabajadores intelectuales que, sin ejercer fun-
damentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesional
como administrativamente o de oficio.

Se incluiran en este segundo grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara ne-
cesario asimilar estas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

INsPECTOR: Bajo la directa coordinacion del jefe de trafico tiene por misién verifi-
car y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto
desempeiio de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores. Eventual-
mente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, aprobando horarios,
frecuencia, titulos de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inme-
diato de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes.

ConbucTor: Es el operario que, poseyendo carné de conducir adecuado y con
conocimientos mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce auto-
buses y/o microbuses de transporte urbano o interurbanos de viajeros, con remolque
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o sin él, ayudando habitualmente al operario de taller cuando no tenga trabajo de
conductor a efectuar. Asimismo, dirigira la carga y descarga de equipajes, mercancias
y encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y dando,
si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo,
del consumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria
el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en
el tiempo previsto.

ConbpucTOR-PERCEPTOR: Es el operario que con carné de conducir adecuado reali-
za las funciones sefialadas para el conductor y esta obligado a desempefiar simulta-
neamente las que se definen para el cobrador en el grupo siguiente.

GRuPO PROFESIONAL llI:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que el grupo profe-
sional Il, comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el ambito
administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones
de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de los
departamentos o secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones
propias del ambito sefialado.

Se incluiran en este tercer grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En
la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesa-
rio asimilar estas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

CoBRrADOR: Es aquel operario que presta sus servicios en coches de uso publico
de transportes regulares de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por mision la
de la cobranza de billetes o revision de los mismos con o sin maquinas expendedoras
de billetes y con o sin mecanismo de control automatico de viajeros, cuidando de los
equipajes, mercancias y encargos transportados, en su caso, debiendo formular el
correspondiente parte de liquidacion y formalizar en forma reglamentaria las hojas
y libros de ruta; debera comportarse con la maxima correccion y urbanidad con los
viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y encargos,
ayudando asimismo al conductor en la reparacion de averias y, llegado a su destino,
se ocupara de una limpieza ligera de vehiculos, en su interior, que no incluya el lavado
del mismo.

TaauiLLERO: Es el trabajador que desempefia su trabajo en instalaciones de la
empresa o estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes y
titulos de transporte, debiendo formular los correspondientes partes de liquidacién y
control al jefe de trafico.

OFiciAL ADMINISTRATIVO/OPERADOR INFORMATICO: Realiza funciones propias de su
cargo con los debidos conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y
perfeccion. Se asimilan a esta categoria los operadores de equipos informaticos, asi
como los liquidadores y recaudadores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realiza, sin la autonomia del oficial administrativo, las
funciones propias de la administracion, en colaboracién y bajo la supervisién de sus
superiores.

ProGrAmADOR: Es el que, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo
de confeccién y puesta a punto de programas de equipos informaticos.

FACTOR 0 ENCARGADO DE CONSIGNA: Es el trabajador que se ocupa de la factura-
cion, guarda, recogida, entrega, identificacion, manipulacién y devolucién al usuario
de equipajes, mercancias y encargos, llevando el registro y control de los documentos
pertinentes.

OFriciAL comMERcIAL: Es aquel trabajador que comercializa los servicios que consti-
tuyen el objeto de la actividad de la empresa.

OFIcIAL DE SERVICIOS TURisTICOs: Es aquel trabajador que con titulacion suficiente y
conocimiento de, al menos, dos idiomas ademas del propio, se incorpora al vehiculo
para realizar o dar asistencia a los viajeros, informacién y acompafiamiento a los mis-
mos, asi como prestarles la debida atencion, fundamentalmente cuando se produzcan
imprevistos tales como averias, accidentes, etc.
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GRUPO PROFESIONAL IV:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que los grupos pro-
fesionales Il y Ill, comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el
ambito del mantenimiento, conservacion y reparacién del material mévil o no moévil de
la empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos
cualificados profesionalmente o de oficio dentro de las secciones de la empresa a
quienes se encomiendan las funciones propias de los ambitos sefalados.

Se incluiran en este grupo las funciones que se sefialan seguidamente.

En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resulta-
ra necesario asimilar estas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Jere pe Eauirpo: Bajo la dependencia del encargado general toma parte personal
en el trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

OriciaL DE TALLERES 1.2: Se incluyen en esta categoria aquellos que, con total
dominio y capacidad de su oficio (por ejemplo, mecanico, pintor, tapicero, electricista,
chapista, soldador, etc.), realizan trabajos propios de su especialidad profesional re-
lacionados con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

OFficiaL DE TALLERES 2.2: Se incluyen en esta categoria a aquellos trabajadores
que con conocimientos tedricos y practicos del oficio (por ejemplo, mecanico, pintor,
tapicero, electricista, chapista, soldador, etc.), adquiridos por un aprendizaje o forma-
cion debidamente acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos
propios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y repara-
cion de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad en su desempefio que el
de oficial de primera.

OFiciAL DE ALMACEN: Es el trabajador que se ocupa de la recepcion, salida, control,
almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias
en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa. En aquellas em-
presas en donde exista encargado de almacén, desarrollara sus funciones bajo la
dependencia y 6rdenes de este ultimo.

ENncARGADO DE ALMACEN: Con mayor responsabilidad y autonomia que el Oficial de
almacén, se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas,
repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la ac-
tividad productiva de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas,
con una dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los
anteriores grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter
elemental.

Consecuentemente, son los que desempefian un trabajo no cualificado o de
servicios auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este quinto grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara ne-
cesario asimilar estas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

AUXILIAR EN RUTA: Se entendera por tal a aquel trabajador encargado de prestar
asistencia a los viajeros (por ejemplo, monitores, guias, acompafantes...) en aquellos
servicios que asi lo requieran, ya por imposicioén legal, ya por decisién de la empresa,
tanto por razones de servicio como por aquéllas referidas a la atencion al cliente.

COBRADOR DE FACTURAS: Tiene por principal mision la de cobrar las facturas a do-
micilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto
orden y en tiempo oportuno.

Mozo DE TALLER O ESPECIALISTA: Son los operarios que han adquirido su especiali-
zacion mediante la practica de una o varias actividades que no integran propiamente
un oficio, prestan ayuda al oficial de taller, cuyas indicaciones ejecutan.

Mozo: Son los operarios que han adquirido su especializacion mediante la prac-
tica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio (por ejemplo,
repartidor de mercancias, de carga y descarga de equipajes, etc.).
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ENnGRAsADOR: Tiene por mision, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanis-
mos de los vehiculos que se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y
maquinaria adecuadas.

LavacocHEs: Son los encargados, entre otras funciones, de someter a limpieza
externa e interna los vehiculos que se le confien, ejecutando en ellos ademas del
lavado, las operaciones complementarias de secado.

GRuUPO PROFESIONAL VI:

Con la misma formacion practica y dependencia que el grupo profesional V, com-
prende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores
grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter técnico
elemental y poca iniciativa, ejecutandose bajo indicaciones concretas, con una depen-
dencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el grupo profesional V, desempefian un trabajo no cualificado o de
servicios auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este sexto grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En
la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara nece-
sario asimilar estas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASPIRANTE: Es aquel personal que, en formacion realiza
tareas de caracter administrativo bajo la dependencia de auxiliares u oficiales admi-
nistrativos.

TeLeroNisTAS/REcCEPcIONISTAS: Es el personal que en las distintas dependencias
de la empresa tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones telefénicas
con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que
recibiera.

GuARDA/PORTERO/PERSONAL DE VIGILANCIA: Vigila las distintas dependencias de la
empresa, realizando funciones de custodia y guardia.

PERsONAL DE LIMPIEZA: Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de
la empresa.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente el
contenido de la prestacion laboral, sin que ello suponga agotarlas funciones de cada
uno de ellos que, en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta eje-
cucioén de la prestacion laboral

Articulo 39. Prevencién de riesgos laborales.

PLAN DE PREVENCION: La empresa garantizara la proteccion de la seguridad y salud
de la plantilla en el desempefio de su trabajo mediante el desarrollo de politicas en ma-
teria preventiva, evaluacion de los puestos de trabajo, y planificacion de las medidas de
prevencion. Las partes firmantes de este convenio vigilaran y controlaran la aplicacién y
uso de las medidas y normas de seguridad acordadas en los centros de trabajo.

A tal fin la empresa debera elaborar un Plan de prevencion, de acuerdo con el
articulo 16.1, 2.° parrafo, de la Ley de Prevencién, en el que incluya, entre otros ca-
pitulos, la organizacién de la prevencién de la empresa, una evaluacién de riesgos y
una planificacion de las medidas preventivas adecuadas.

EVALUACION DE PUESTOS

Todas las categorias deberan ser evaluadas para verificar si hay algun riesgo en
las condiciones de trabajo, o si el trabajador es especialmente sensible (discapacita-
dos, mujeres embarazadas o en situacién de lactancia y menores de edad) El servicio
de vigilancia de la salud evaluara la aptitud de los trabajadores especialmente sensi-
bles para desarrollar su puesto de trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. El comité de seguridad y salud se configura como 6rgano paritario y colegia-
do de participaciéon destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en
materia de prevencion de riesgos. Estara compuesto por la mitad de sus miembros
designados por la empresa y la otra mitad por los delegados de prevencion, a través
de sus organos de representacion colectiva. El numero de sus representantes se
constituira de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

2. Sus competencias seran, como minimo, las establecidas en el articulo 38 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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REVISIONES MEDICAS

1. De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales la empresa garantizara la vigilancia peridédica del estado de salud de la planti-
lla, en funcién de los riesgos inherentes a la ocupacién que desempefien mediante
reconocimientos médicos, de caracter voluntario. Los resultados de los mismos se
facilitaran a los trabajadores, sobre los cuales debera guardarse el correspondiente
sigilo profesional. En el caso de que del mencionado reconocimiento se desprendiera
que el trabajador resulta no apto para su puesto de trabajo, las empresas priorizaran
la adopcién de medidas de adaptacion del puesto de trabajo y/o busqueda de puestos
de trabajo alternativos, con caracter previo a la realizacién de despidos objetivos con
los efectos juridicos previstos para estos casos.

2. Estos reconocimientos médicos se llevaran a cabo anualmente, conforme a
los protocolos de vigilancia de la salud oficiales aplicables en funcion de los riesgos
de cada puesto de trabajo y las especiales caracteristicas o situaciones del personal.

3. Los conductores de nuevo ingreso pasaran un reconocimiento médico obli-
gatorio, a cargo de la empresa, durante los primeros 30 dias de permanencia en la
empresa, con el fin de verificar que su estado de salud no supone un riesgo para si
mismo ni para terceras personas.

Sucesién convencional y subrogacion

Articulo 40

1.° En relacion con esta materia, sera de aplicacién lo dispuesto en el titulo IV,
«Sucesion convencional y subrogacién», del Acuerdo Marco Estatal sobre materias
del Transporte de Viajeros por Carretera, mediante vehiculos de traccién mecanica de
mas de nueve plazas, incluido el conductor (Resolucién de 13 de febrero de 2015 de
la direccion General del Empleo, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 26 de
febrero de 2015), y solo se aplicara lo dispuesto en este convenio provincial si aquel
acuerdo marco estatal perdiera su vigencia.

2.° Lo previsto en el presente articulo sera de exclusiva aplicacion a los servicios
de transporte regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros
por carretera con vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas incluida
la del conductor, prestados en régimen de concesion administrativa o por cualquiera
de las formulas de gestion indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de
Contratos del Sector Publico. Lo dispuesto en el presente articulo, no prejuzga, ni
puede limitar la aplicacion, cuando proceda, de lo regulado en el articulo 44 del Esta-
tuto de los Trabajadores en orden a la sucesion de empresas.

3.° Lo dispuesto en este articulo en orden a la sucesién y subrogacion empre-
sarial no sera de aplicacion en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el
caracter de Administracion Publica, estatal, autondmica, local o Institucional, ni cuan-
do se trate de empresas, entes u organismos publicos dependientes de cualquiera de
las Administraciones anteriormente citadas. En estos supuestos se estara a lo que
determinen en esta materia los correspondientes pliegos de clausulas administrativas
que disciplinen y regulen el procedimiento concursal.

4.° El presente titulo tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de
trabajo de los empleados de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscri-
tos a este tipo de transporte de viajeros que caduquen por transcurso de su plazo de
otorgamiento, o por cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de
seleccion de un nuevo prestatario del servicio (empresa entrante). Lo regulado en el
presente articulo sera de aplicacién igualmente en los supuestos en los que el servi-
cio de transporte objeto de reiteracion fuera reordenado, unificado, modificado o se le
diera otra denominacion por la Administracion titular.

5.° A los efectos del presente articulo se considera “conductor/a adscrito/a todo
aquel/a que realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular perma-
nente de uso general urbano o interurbano afectado. No pierde esta consideracion el
conductor/a que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel
al que se encuentre adscrito, siempre que en términos de jornada anual, estos ultimos
servicios no superen el 50% de la jornada maxima ordinaria prevista en el convenio
colectivo de aplicacion, para el periodo evaluado, contemplada proporcionalmente en
los supuestos de contratos a tiempo parcial, en los ultimos seis meses efectivamente
trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion.
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6.° En relacion con el resto del personal (taquilleros, talleres, administracion,
gestion, explotacion, logistica y demas departamentos o secciones auxiliares) per-
tenecientes a otras categorias o grupos profesionales, se consideraran adscritos al
servicio y por ello sujetos de subrogacion, a aquellos empleados que desarrollen su
actividad, aunque sea en parte, en el servicio concesional afectado.

Articulo 41. Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos
de cladusulas administrativas, juridicas, técnicas y econémicas que disciplinen los co-
rrespondientes procedimientos concursales no afectaran ni restringiran la eficacia y
caracter vinculante de lo regulado en el presente articulo. Si en dichos pliegos no se
recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacién en los contratos de trabajo
de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para de-
terminados colectivos, o no se hiciera referencias a ellos o no se mencionaran, sera
igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente acuerdo y para
los trabajadores afectados por la subrogacion. Tanto en uno como en el otro caso, la
subrogacion tendra caracter obligatorio para los trabajadores afectados en el presente
acuerdo. En todos los casos, incluidos aquellos en los que la subrogacién venga con-
templada en los respectivos pliegos de condiciones, la subrogacion sera obligatoria
para los trabajadores afectados. La oposicién por parte del trabajador a que opere la
subrogacién, siempre que se ajuste a lo previsto en el presente articulo, tendra las
consecuencias previstas en la Ley.

Articulo 42.

A) Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por fi-
nalizacién, cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular permanente
de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros por carretera con vehiculos de
traccién mecanica de mas de nueve plazas incluida la del conductor, prestados en ré-
gimen de concesion administrativa o por cualquiera de las férmulas de gestién indirec-
ta de los servicios publicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector Publico
se producira la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de trabajo de los
empleados adscritos al servicio, que acrediten al menos seis meses de antigiiedad en
la concesion afectada de la empresa saliente computandose el plazo en la fecha de
finalizacién de la vigencia de la Concesion anterior, todo ello en los términos previstos
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo regulado en
los articulos siguientes, y con independencia de que el operador entrante reciba o no
los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente. El servicio de
transporte regular permanente de uso general se considerara como unidad productiva
y economica con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el articulo
44.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de seis meses de antigliedad a los trabajadores de
la empresa saliente vinculados con contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni
a los vinculados con contratos de interinidad suscritos para sustituir a trabajadores en
baja/permiso por maternidad paternidad, incapacidades temporales, ni a aquellos que
se hayan incorporado para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, exceden-
cias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador.

C) Tampoco operara el limite temporal de los seis meses —-y por ello quedaran
afectados por la subrogacion— aquellos trabajadores que se hayan incorporado al
servicio concesional afectado, en el lapso temporal comprendido entre el vencimiento
de la anterior concesion y el inicio efectivo de la siguiente, siempre que concurran de
forma acumulada las siguientes circunstancias:

—Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o
menor antigledad media que los restantes trabajadores objetos de subrogacion de su
mismo grupo y el coste empresa del trabajador, en términos de jornadas equivalentes,
sea semejante al de estos ultimos.

—AQue el trabajador tenga, al menos, una antigliedad de dos meses inmediata-
mente anteriores al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador.
Esta antigledad minima tampoco seré exigible en los casos establecidos en la letra
B) anterior.

—Que se mantenga constante el numero total de trabajadores del mismo grupo
existentes en el momento del vencimiento de la concesién, medidos en términos de
jornada, del servicio concesional.
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D) La naturaleza temporal, en su caso, de estos contratos, determinada por la
causa que los origind, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion, por
lo que se extinguiran en la fecha pactada en los mismos.

E) La subrogacion sera obligatoria para la empresa saliente, la empresa entrante
y para los trabajadores afectados conforme a las disposiciones legales.

Articulo 43. Obligaciones de la empresa saliente.

La empresa saliente, en los cinco dias siguientes a la adjudicacion del servicio,
suministrara a la empresa entrante, preferentemente en soporte informatico, la si-
guiente documentacion e informacion:

Una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus contratos
de trabajo, ndminas de los Ultimos seis meses y copia de las condiciones o pactos
existentes con cada uno de ellos, de existir.

De igual forma, entregara informacién del salario bruto anual, categoria, puesto
de trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo
de contrato, antigliedad, fecha de obtencion o renovacion del CAP —cuando sea de
aplicacion.

Copia de la comunicacion entregada a la representacion de los trabajadores
de la empresa saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacion del servicio,
expresando con el debido detalle identidad del nuevo adjudicatario, identidad de los
trabajadores objeto de subrogacion y pactos escritos o no escritos, individuales o co-
lectivos, existentes y comunicados a la empresa entrante.

La empresa entrante no sera responsable ni asumira ni se subrogara ni le se-
ran exigibles las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o pactos colectivos
o individuales que no le hubieran sido comunicados por la empresa saliente en los
términos establecidos en el apartado anterior, 0 no se encuentren incluidos en el
expediente administrativo de contratacién, quedando a salvo el derecho de los traba-
jadores afectados para dirigirse a la empresa saliente en reclamacién de los dafios y
perjuicios que pudieran haberle sido irrogados por esta falta de comunicacion. Que-
daran a salvo igualmente las acciones y derechos de los trabajadores que no hayan
sido objeto de subrogacion por causa de la defectuosa o inexacta informacion y docu-
mentacion aportada por la empresa saliente.

La empresa saliente, en este tramite de informacion y entrega de documenta-
cion, se ajustara a la suministrada en el expediente de licitacién a la Administracion
concedente. Si en los pliegos o en el procedimiento de licitaciéon, no se recogiera
clausula ni disposicién relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de los em-
pleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacion para determinados
colectivos, o no se hiciera referencias a ellos o0 no se mencionaran, sera igualmente
vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente acuerdo y para los trabaja-
dores afectados por la subrogacion, entendiéndose por tales en ese caso a los traba-
jadores definidos en los apartados 4.° y 5.° del articulo 40.

Articulo 44. Obligaciones de la empresa entrante.

La empresa entrante cursara el alta en Seguridad Social de los trabajadores ob-
jeto de subrogacion con efectos desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva
la prestacion del servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser
necesaria la realizacion de procesos de formacién o reciclaje para la adaptacién de
los trabajadores subrogados a los nuevos sistemas de organizacién del servicio o del
uso de los vehiculos, corresponderan a la empresa entrante. De existir acuerdo con
la representacion legal de los trabajadores de la empresa entrante se podra imputar
el tiempo destinado a dicha formacion con cargo a las horas de formacion estableci-
das en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y en su Plan de FORMACion.
El trabajador continuard manteniendo los mismos derechos que tenia en la empresa
saliente.

Articulo 45. Efectos de la subrogacion.

La subrogaciéon contractual surtira efectos en el ambito laboral (obligaciones
economicas y de Seguridad Social), para la empresa saliente, el dia en el que cese
de prestar efectivamente el servicio, y para la empresa entrante, el dia de inicio de
la prestacion efectiva del servicio (o en la fecha del acta de inauguracion del servicio
levantada por la Administracion concedente, de existir). Todas las obligaciones de na-
turaleza econémica sean salariales o extrasalariales, y de Seguridad Social, relativas
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a los trabajadores afectados por la subrogacion, seran por cuenta de la empresa sa-
liente o de la empresa entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en el presente
articulo. Si por los tribunales, de cualquier orden, se estableciera en sentencia firme
otro momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u otra
empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién
que pudiera asistir a cualquiera de ellas en base a los momentos temporales aqui
pactados.

Articulo 46. Subrogaciones parciales.

Se entendera como un supuesto de subrogacién parcial aquel en el que, por
reduccion de expediciones, frecuencias, vehiculos, kilbmetros de recorrido o servi-
cios, por parte de la Administracion adjudicataria, el nUmero de trabajadores nece-
sarios para la realizacién del nuevo servicio objeto de licitacion, segun los pliegos
de condiciones administrativas que regulen el procedimiento de adjudicacion, difiera
en mas de 8% del numero de trabajadores adscritos al servicio y necesarios para
la adecuada prestacion del mismo. En tales supuestos, la empresa entrante estara
obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de los trabajadores de la empresa
saliente conforme a los criterios establecidos en este acuerdo, pero reducida en el
mismo porcentaje que resulte de la operacion anterior. Expresamente se pacta en el
presente acuerdo que los trabajadores excedentes, en este caso, se encontraran en
el supuesto de amortizacion de sus puestos de trabajo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores por razones productivas y organizativas y acreditaran la indemnizacién
correspondiente a estos supuestos, con los limites establecidos como minimo por
esta norma legal. Se mantendra la proteccion legal y la preferencia de permanencia
que la Ley establece.

Articulo 47. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento, actualmente Real Decreto Ley 28/2020, de 22
de septiembre de trabajo a distancia, asi como a las especialidades contempladas en
el presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el citado Real Decreto Ley, el trabajo a
distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y reque-
rira la firma del acuerdo individual de trabajo a distancia en los términos previstos en
el mismo. El acuerdo individual de trabajo a distancia debera respetar, en su caso,
lo previsto en los Pactos de Aplicacidon a los que se refiere el articulo 1 del presente
convenio colectivo o en los acuerdos de empresa que puedan suscribirse sobre esta
especifica materia con los representantes de las personas trabajadoras.

3. Solo se considerara trabajo a distancia el realizado en el domicilio de la perso-
na trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella
con caracter regular, quedando por tanto excluida de tal consideracion la prestacion
de servicios en lugares ubicados fuera de las dependencias de la empresa como
consecuencia de la actividad realizada (actividades en instalaciones de clientes o
proveedores, desplazamientos que tengan la consideracion de jornada efectiva, etc.).

4. Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuer-
do individual de trabajo a distancia sera necesario el acuerdo expreso de empresa y
persona trabajadora.

5. Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial del puesto
de trabajo sera reversible tanto para la empresa como para la persona trabajadora, de-
biendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los acuerdos individuales o colec-
tivos citados en el apartado 2 del presente articulo o, en su defecto, 30 dias naturales.

No obstante, en los acuerdos colectivos que puedan suscribirse sobre esta ma-
teria, se podra contemplar la necesidad de mutuo acuerdo entre la persona trabaja-
dora y la empresa para la reversibilidad de esta situacién tanto cuando el trabajo a
distancia forme parte de la descripciédn inicial del puesto de trabajo como cuando no
lo haga. En ausencia de representantes de las personas trabajadores no sera exigible
el acuerdo colectivo previo para que persona trabajadora y empresa puedan acordar
esta cuestion. En materia de dotacion de medios, equipos y herramientas y compen-
sacion economica, aspectos a los que se refieren, respectivamente, los articulos 11y
12 del Real Decreto-ley 28/2020, las partes firmantes del presente convenio colectivo
consideran que, dada la heterogeneidad de actividades reguladas por el mismo, los
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espacios adecuados para su regulacion son los acuerdos individuales o colectivos
que puedan suscribirse al respecto en el ambito de las empresas.

No obstante, en relacién con la compensacion econdmica, en ausencia de re-
gulacion expresa al respecto en los citados acuerdos, la cantidad a abonar sera de
35 euros brutos mensuales en concepto de «compensacion trabajo distancia». Esta
cantidad, de resultar aplicable, se abonara con efectos del 1 de enero de 2023.

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajado-
ras a jornada completa y que desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en
régimen de trabajo a distancia, por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial
y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional
que corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos
los conceptos vinculados al desarrollo de trabajo a distancia (suministros energéticos,
agua, conexiones a internet, utilizacién de espacios o mobiliario, etc.), y Unicamente
se abonara a las personas que presten servicios bajo esta modalidad con caracter
regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento (ac-
tualmente articulos 1y 2 del Real Decreto Ley 28/2020).

En lo que se refiere a la dotacidon de medios, equipos y herramientas, esta debe-
ra producirse en los términos que se desprenden de la legislacion vigente y segun lo
dispuesto en los acuerdos individuales o colectivos a los que se ha hecho referencia
anteriormente.

6. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colecti-
vos que el resto de las personas trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las
mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instan-
cias representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion
de las personas trabajadoras.

A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas traba-
jadoras deberan ser adscritas al centro de trabajo de la empresa mas cercano a su
domicilio en el que pudieran estar funcionalmente integrados o a las oficinas centrales
de la empresa si esta es la practica existente.

7. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de los representantes de las
personas trabajadoras, de los puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la
modalidad de trabajo a distancia.

DiSPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Ambas partes acuerdan la adhesion al Acuerdo Sobre Solucion Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA)

Segunda. — En todo caso, y dados los ultimos cambios normativos producidos y
que se pueden producir en un futuro proximo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento.

Tercera. — Todos los permisos contemplados en el presente convenio, asi como
en el articulo 27 del mismo, seran extensivos, en cuanto a la referencia a su afinidad,
a las parejas de hecho legalmente registradas como tal.

En cuanto a las referencias de género del presente convenio, la utilizacion de
sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto, cargo
o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y como
referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres, con estricta igualdad a
todos los efectos.

DisPOSICION FINAL

Mantenimiento de los puestos de trabajo.

Todas las empresas del Sector, que se rigen obligatoriamente por este convenio
y durante la vigencia del mismo, estaran obligadas al mantenimiento de las plantillas
de trabajadores en los volumenes actuales. Quedaran exceptuadas de esta obligacion,
aquellas empresas que, derivadas de la pérdida parcial o total de servicios regulares o
discrecionales contratados, los pierdan por cualquier motivo, pudiendo disminuir planti-
lla, en funcién de la disminucion de esos contratos de prestacion de servicios.

Igualmente, por las derivadas de pérdidas legalmente justificadas, por caida de
ingresos o facturacion, supeditadas y en los términos legalmente establecidos
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JEFE DE SERVICIO 1.655,60 24.834,00 13,86
INSPECTOR PRINCIPAL 1.552,80 23.292,00 13,00
INGENIERO Y LICENCIADO 1.552,80 23.292,00 13,00
INGENIERO AUX. TITULADO 1.415,23 21.228,45 11,85
JEFE DE SECCION ADMTVO. 1.484,06 22.260,90 12,42
JEFE NEGOCIADO ADMTVO 1.415,23 21.228,45 11,85
° JEFE ESTACION ADMON 12 1.484,06 22.260,90 12,42
E JEFE ESTACION ADMON 22 1.357,20 20.358,00 11,36
% JEFE ADMON RUTA 1.222,54 18.338,10 10,23
JEFE DE TRAFICO 12 1.415,23 21.228,45 11,85
JEFE DE TRAFICO 22 1.380,72 20.710,80 11,56
JEFE DE TRAFICO 3° 1.311,46 19.671,90 10,98
JEFE DE TALLER 1.525,31 22.879,65 12,77
ENCARGADO CONTRAMAESTRE 1.415,23 21.228,45 11,85
ENCARGADO GENERAL 1.357,20 20.358,00 11,36
2. INSPECTOR (DIA) 45,06 20.502,30 11,44
& CONDUCTOR-PERCEPTOR (DIA) 48,43 22.035,65 12,30
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.357,20 20.358,00 11,36
© OFICIAL 23 ADMINISTRATIVO 1.253,94 18.809,10 10,50
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.127,02 16.905,30 9,43
2 TAQUILLEROS 1.242,39 18.635,85 10,40
o FACTOR 1.190,26 17.853,90 9,96
ENCARGADO CONSIGNA 1.213,33 18.199,95 10,16
-« ENCARGADO ALMACEN 1.311,46 19.671,90 10,98
4 JEFE DE EQUIPO 1.311,46 19.671,90 10,98
=2 OFICIAL 12 (DIA) 42,50 19.337,50 10,79
° OFICIAL 22 (DIA) 40,63 18.486,65 10,32
REPARTIDOR MERCANCIAS (DIA) 39,47 17.958,85 10,02
MOZO (DIA) 38,56 17.544,80 9,79
8 COBRADOR (DIA) 39,31 17.886,05 9,98
8 OFICIAL 3 (DIA) 39,41 17.931,55 10,01
5 MOZO TALLER (DIA) 38,56 17.544,80 9,79
AUX. RUTA (HORA) 9,75

COBRADOR DE FACTURAS (DIA) 38,56 17.544,80 9,79
g, [VUGILANTE (DIA) 38,56 17.544,80 9,79
3 TELEFONISTA (DIA) 38,56 17.544,80 9,79

JEFE DE SERVICIO 1.721,82 25.827,30 14,48

INSPECTOR PRINCIPAL 1.614,81 24.223,65 13,58

INGENIERQ Y LICENCIADO 1.614,81 24.223,65 13,58

INGENIERO AUX. TITULADO 1.471,84 22.077,60 12,38

[JEFE DE SECCION ADMTVO 1.543,42 23.151,30 12,98

JEFE NEGOCIADO ADMTVO 1.471,84 22.077,60 12,38

&  |ercestacion aomon 1 1.543,42 23.161,30 12,98

§ UEFE ESTACION ADMON 22 1.411,48 21.172,35 11,87

% |JEFE ADMON RUTA 1.271.44 19.071,60 10,69

JEFE DE TRAFICO 12 1.471.84 22.077,60 12,38

UEFE DE TRAFICO 2° 1.435.95 21.539,25 12,07

JEFE DE TRAFICO 3° 1.363,92 20.458,80 11,47

JEFE DE TALLER 1.586,32 23.794,80 13,34

ENCARGADO CONTRAMAESTRE 1.471,84 22.077,60 12,38

JENCARGADO GENERAL 1.411,49 21.172,35 11,87

§.« INSPECTOR (DIA) 46,86 21.368,16 11,98

5 [CONDUCTOR-PERCEPTOR (DIA) 50,37 22.968,72 12,87

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.411,49 21.172,35 11,87

o  |OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 1.304,10 19.561,50 10,96

©  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.172,10 17.581,50 9,86

£ [TAquiLLEROS 1.292,08 19.381,35 10,86

o FACTOR 1.237,87 18.568,05 10,41

ENCARGADC CONSIGNA 1.261,86 18.927,80 10,61

- ENCARGADOC ALMACEN 1.363,92 20.458,80 11,47

Q@  [seFE DE EQUIPO 1.363,92 20.458,80 11,47

2 [oFcial 1= oia) 44,20 20.155,20 11,30

O loFiciaL 22 (D1A) 42,26 19.270,56 10,80

REPARTIDOR MERCANCIAS (DIA) 41,05 18.718,80 10,49

MOZO (DIA) 40,10 18.285,60 10,25

o |coBraDoR mia) 40,88 18.641,28 10,45

& [oFiciaL 3* D1a) 40,99 18.691,44 10,48

% MOZO TALLER (DIA) 40,10 18.285,60 10,25

AUX. RUTA (HORA) 10,14

COBRADOR DE FACTURAS (DIA) 40,10 18.285,60 10,25

2,  [vGILANTE (Dia) 40,10 18.285,60 10,25

3 TELEFONISTA (DIA) 40,10 18.285,60 10,25
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JEFE DE SERVICIO 1.773,48 26.602,20 14,98
INSPECTOR PRINCIPAL 1.663,36 24.960,40 14,056
IINGEN\ERO Y LICENCIADO 1.663,36 24.950,40 14,05
INGENIERO AUX. TITULADO 1.516,00 22.740,00 12,80
JEFE DE SECCION ADMTVO. 1.589,72 23.845,80 13,43
JEFE NEGOCIADO ADMTVO 1.516,00 22.740,00 12,80
6 JEFE ESTACION ADMON 1* 1.589,72 23.845,80 13,43
% JEFE ESTACION ADMON 2° 1.453,84 21.807,60 12,28
% JEFE ADMON RUTA 1.309,58 19.643,70 11,06
JEFE DE TRAFICO 1# 1.616,00 22.740,00 12,80
JEFE DE TRAFICO 20 1.479,03 22.185,45 12,49
JEFE DE TRAFICO 3 1.404,84 21.072,60 11,87
JEFE DE TALLER 1.633,91 24,508,658 13,80
ENCARGADO CONTRAMAESTRE 1.516,00 22.740,00 12,80
ENCARGADO GENERAL 1.463,84 21.807,60 12,28
% . |mseecTOR (D1A) 48,27 21.962,85 12,37
] CONDUCTOR-PERCEPTOR (DIA) 51,88 23, 40 13,29
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1.453,84 21.807,60 12,28
© OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 1.343,22 20.148,30 11,34
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.207,26 18.108,90 10,20
2  [tAcuiLEros 1.330,85, 19.962,75 11.24
o FACTOR 1.275,01 19.125,15 10,77
ENCARGADO CONSIGNA 1.209,72 19.495,80 10,88
- ENCARGADO ALMACEN 1.404,84 21.072,60 11,87
2 JEFE DE EQUIPO 1.404,84 21.072,60 11,87
2 [orciaL1r oAy 45,53 20.716,15 11,66
© OFICIAL 27 (DIA) 43,53 19.806,15 11,15
REPARTIDOR MERCANCIAS (DIA) 42,28 19.237,40 10,83
- [Mozomwy 41,30 18.791,50 10,58
o COBRADOR (DIA) 42,11 19.160,05 10,79
S [oriciaL 3 (D) 42,22 19.210,10 10,82
% |mozo TALLER (DIA) 41,30 18.791,50 10,58
AUX. RUTA (HORA) 10,44
COBRADOR DE FACTURAS (DIA) 41,30 18.791,50 10,58
g - VIGILANTE (DIA) 41,30 18.791,50 10,58
& TELEFONISTA (DIA) 41,30 18.791,50 10,58
JEFE DE SERVICIO 1.817,82 27.267,30 16,36
INSPECTOR PRINCIPAL 1.704,94 25.674,10 14,40
INGENIERO ¥ LICENCIADO 1.704,94 25.574,10 14,40
INGENIERQ AUX_TITULADO 1.553,90 23.308,50 13,12
JEFE DE SECCION ADMTVO 1.629,46 24.441,90 13,76
JEFE NEGOCIADO ADMTVO 1.653,90 23.308,50 13,12
E JEFE ESTACION ADMON 12 1.629,46 24.441,90 13,76
% JEFE ESTACION ADMON 2° 1.490,19 22.352,85 12,59
% |JEFE ADMON RUTA 1.342,32 20.134,80 11,34
JEFE DE TRAFICO 1° 1.663,90 23.308,50 13,12
JEFE DE TRAFICO 2° 1.616,01 22.740.15 12,80
JEFE DE TRAFICO 3° 1.439,96 21.599,40 12,16
JEFE DE TALLER 1.674,76 25.121,40 14,14
ENCARGADO CONTRAMAESTRE 1.553,90 23.308,50 13,12
|ENCARGADD GENERAL 1.490,19 22.352,85 12,59
E - INSPECTOR (DIA) 49,48 22.513,40 12,68
g (CONDUCTOR-PERCEPTOR (DIA) 53,18 24.196,90 13,62
(OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1.490,19 22.352,85 12,59
@ [DFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.376,80 20.652,00 11,63
E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.237,44 18.561,60 10,45
2 TAQUILLEROS 1.364,12 20.461,80 11,62
© FACTOR 1.306,89 19.603,35 11,04
ENCARGADO CONSIGNA 1.332,21 19.983,15 11,25
-+ ENCARGADO ALMACEN 1.439,96 21.599,40 12,16
E JEFE DE EQUIPO 1.439,96 21.599,40 12,16
z OFICIAL 1° (DIA) 48,67 21.234,85 11,96
©  [oFIcIAL 2° (DIA) 20.302,10 11,43
RFPARTINOR MERCANGIAS (NIA) 43,34 19.719,70 11,10
MOZO (DIA) 42,33 19.260,15 10,84
& [cosrabor oia) 43,16 19.637,80 11,08
g OFICIAL 3° (DIA) 43,28 19.692,40 11,09
g MOZO TALLER (DIA) 42,33 19.260,15 10,84
AUX. RUIA (HORA) 10,70
COBRADOR DE FACTURAS (DIA) 42,33 19.260,15 10,84
2, [viGiANTE @A) 42,33 19.260,15 10,84
& TELEFONISTA (DIA) 42,33 19.260,15 10,84
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SECCION QUINTA

Nuam. 8070

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIO COLECTIVO

Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Zaragoza

Expte. 27/2023.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se
dispone la inscripciéon en el registro y publicacién del acuerdo de modificacion
del convenio colectivo del sector Transporte de Viajeros por Carretera de la
Provincia de Zaragoza, incorporando al mismo el articulo 48 sobre el protocolo
de actuacion y medidas frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

VISTA el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo del sec-
tor Transporte de Viajeros por Carretera de la provincia de Zaragoza, (cédigo de
convenio 50001135011982), suscrita el dia 16 de octubre de 2025 de una parte por
AETIVA, en representacion de las empresas del sector y de otra por UGT, CC.OO.
y OSTA, en representacion de los trabajadores afectados, en la que se acuerda es-
tablecer un Protocolo de actuacion y medidas frente al acoso y la violencia contra
las personas LGTBI de la misma, recibida en la Subdireccién Provincial de Trabajo
el dia 21 de octubre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en el articulo 4 y los
anexos | y Il del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las perso-
nas LGTBI en las empresas y en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el registro de convenios colectivos de esta
Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisiéon negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 23 de octubre de 2025. — La subdirectora provincial, Ana Maria
Catalan Célera.

ACTA
*Por UGT:
TITULARES:

—José Luis Alcalde Castillo.
—Miguel Hernando Gracia.
—Montserrat Lozano Gutierrez.
—Hector Garrido Mostero.

ASESORES:

—Eugenio Novella Crespo.
*Por CC.OO0:

TITULARES:

—Alfonso Lorente Ramos.
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ASESORES:

—Jorge Martin Sola.
—Juan Leyva Martinez.
—~Pilar Pardillo Beldad.

*PoRrR OsTA:

Titulares:
—Jorge Nufiez Gonzalez.

ASESORES:
—Ivan Colas Marin.

*Por AETIVA:
TITULARES:

—_Cristina Luque Calvo.
—Juan José Moliner Burrel.
—Roberto Mateo Fontoba.
—Jesus Prieto Muiiz.
—Moisés Perona.

ASESORES:

—José Angel Sevillano Giménez.
—Juan José Calvo Pujol.

—José Ramon Lasierra Arasanz.
—Ignacio Falco Naval.

SECRETARIA:
—Rosa Cavero de Pedro.

En Zaragoza a dieciséis de octubre de dos mil venticinco, siendo las 12:30 horas
se reune la comision negociadora del convenio colectivo del Sector de Transportes
Regulares y Discrecionales de Viajeros por Carretera de la Provincia de Zaragoza, en
la sala polivalente de la Estacion de Autobuses de Zaragoza, se reunen los sefores
citados al margen.

Abierta la sesion se procede a la lectura integra del articulo num. 48 de Medidas
para la igualdad y no discriminacién de personas LGTBI+ en las empresas y su apro-
bacion por parte de los vocales representantes de UGT, CC.00., OSTAYy los vocales
representantes de las asociaciones empresariales, presentes en la sesion de hoy.

Asimismo, se acuerda autorizar a dofia Maria Rosa Cavero de Pedro, secreta-
ria general de la asociacion empresarial, a que realice la tramitacion en el registro
de convenios colectivos de Aragdn de la incorporacién de dicho articulo al convenio
del Sector del Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Zaragoza con
vigencias hasta 31 de diciembre de 2026 y la solicitud de inscripcidn y publicacién en
el BOPZ.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién en lugar y fecha indicados.

ARTICULO NUM. 48

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
DE LAS PERSONAS LGTBI+ EN LAS EMPRESAS

Con objeto de dar cumplimiento al mandato realizado por el Real Decreto 1026/20
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igual-
dad y no discriminacion de las personas LGTBI+ en las empresas, se estipula lo siguiente:

Las partes asumen el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de dis-
criminacién, asi como garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras, con
independencia de su orientacién de identidad sexual, expresién de género y caracte-
risticas sexuales.

Se acuerda la adopcién de las siguientes medidas:

Igualdad de trato y no discriminacién para la contribucion de un contexto fa-
vorable a la diversidad y el avance en la erradicacion de la discriminacion de las
personas LGTBI+.
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Compromiso a la eliminacién y supresién de estereotipos en el acceso al empleo
de todas personas LGTBI+.

La clasificacion y promocion profesional, reguladas en el presente convenio esta
basada en criterios objetivos de cualificacion y capacidad, garantizandose asi el de-
sarrollo y promocion de la persona trabajadora, con independencia de su orientacién
e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, se integraran en los planes formativos mdédulos especificos sobre
igualdad, no discriminacion, y derechos de las personas LGTBI+ en el ambito laboral
dirigidos a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos
y personas trabadoras con responsabilidad en la direccidon de personal y recursos
humanos, en la que se tratara de incluir, como minimo el siguiente contenido:

Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI+.

Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos de la diversidad sexual,
familiar y de género.

Conocimiento del protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion frente al
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expre-
sién de género y caracteristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas
y con ello lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la
proteccién contra comportamientos LGTBI+ fobicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

El disfrute y/o acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos correspon-
deran a todas las personas trabajadoras, sin discriminacion por razén de orientacion
e identidad sexual y expresion de género, atendiendo a la realidad de las familias
diversas.

Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+

DEecLARACION DE PRINCIPIOS: Es voluntad de los negociadores del presente conve-
nio poner de manifiesto el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de las
empresas ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén
de orientacion e identidad sexual y expresion de género, quedando prohibida expre-
samente cualquier conducta de esta naturaleza

AwmsiTo bE apLicacion: El presente protocolo sera de aplicacion directa a las per-
sonas que trabajan empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a
ésta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la em-
presa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de
puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

Son principios rectores y garantias del procedimiento de actuacion frente al aco-
so y la violencia contra las personas LGTBI+:

—La agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conduc-
ta denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando el plazo
de cinco dias laborables para la notificacién de la denuncia al denunciado, desde la
recepcion por la empresa de la denuncia por acoso y/o violencia contra la persona
LGTBI+, disponiendo el denunciado de otros cinco dias laborables para formular, en
su alegaciones, disponiendo de otros cinco dias laborables la comisién creada al
efecto, para proponer a la empresa, la adopcion o no de las medidas disciplinarias,
que en su caso procedan. La comision estara formada por un delegado de personal,
elegido por los miembros del comité de empresa, y un representante de la empresa,
que deberan adoptar las decisiones por unanimidad.

—EI respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

—La confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divul-
garan informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de
investigacion, o resueltas.

—La proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al
cuidado de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto
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fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacién y considerando especial-
mente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

—La contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo
para todas las personas afectadas.

—La restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en
una modificacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla
en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

—La prohibicion de represalias: Queda expresamente prohibido y sera declara-
do nulo cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia
y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion de
denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden
o participen en una investigacién sobre acoso.

Procedimiento de actuacion: La presentacion de la denuncia o queja, se forma-
lizara siempre por escrito dirigido a la empresa, siendo el plazo maximo de su resolu-
cion, el anteriormente establecido, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones
previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las per-
sonas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, en
su respectivo ambito personal y material

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autori-
ce, mediante el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine
de la comision encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona
afectada, se debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las ac-
tuaciones del presente protocolo.

Tras la recepcion de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacion de
acoso se adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la
persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su
resolucion.

En el plazo méaximo de los dias habiles acordados y desde que se convoca la
comision, esta debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la aper-
tura del expediente sancionador.

No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe debera incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la me-
todologia empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacién y las
medidas cautelares o preventivas, si procede.

ResoLucion: En esta fase se tomaran las medidas de actuacion necesarias te-
niendo en cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del
informe emitido por la comision.

Si hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso por razén de orien-
tacion e identidad sexual o expresidon de género, se instara la incoacién de un ex-
pediente sancionador por una situacién probada de acoso, se pedira la adopcién de
medidas correctoras, y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de protec-
cion a la victima. Si no hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso se
procedera a archivar la denuncia.

Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento que atente contra la
libertad sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresidon de género de las per-
sonas trabajadoras.
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