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RC-10122
JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacién Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE
ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE TRANSPORTES DE PERSONAS POR CARRETERA (INTERURBANO, REGULAR
Y DISCRECIONAL) ASI COMO EL PERSONAL AUXILIAR Y DE TALLERES DE ESTAS
EMPRESAS EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

VISTO el texto del acuerdo de 2 de junio de 2023 por el que se aprueba el Convenio Colectivo
para el periodo 2023-2025 del sector de TRANSPORTES DE PERSONAS POR CARRETERA
(INTERURBANO, REGULAR Y DISCRECIONAL) ASi COMO EL PERSONAL AUXILIAR Y DE
TALLERES DE ESTAS EMPRESAS EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA, Cédigo de Convenio
40100255012022, suscrito por la Comision Negociadora: de una parte en representacién de la patronal
la Asociacidon Segoviana de Transportes (ASETRA) y de otra por las centrales sindicales CCOO y
el Sindicato Libre de Transportes en representacion de los Trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n y en la Orden
de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el
Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO.- Proceder a su depésito en el 6rgano competente.
TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 6 de julio de 2023.— La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.

Cad. Validacion: 9L3QNALL7WTZY747YKZCG35RX
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PERSONAS POR CARRETERA

(Interurbanos regulares y discrecionales, asi como el personal auxiliar y de talleres de estas empresas)
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Preliminar.— Partes que Conciertan el Convenio:

El presente Convenio ha sido negociado por la Agrupacion Segoviana Empresarial de Transportes
(Asetra), en representacion de las empresas, y por las centrales sindicales: Comisiones Obreras (CC.
00.) y Sindicato Libre de Transportes (SLT), en representacion de los trabajadores.

Articulo 1.— Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones laborales entre las Empre-
sas de Transportes de Personas por Carretera (servicios interurbanos regulares y discrecionales), y
la plantilla de las categorias relacionadas en el articulo 22 del presente Convenio, cualquiera que sea
su modalidad de contrato.

Articulo 2.— Ambito Territorial.

El presente Convenio obliga a todas las empresas de transporte de personas por carretera de la
provincia de Segovia, asi como a las que residiendo en otro lugar mantengan puestos de trabajo en
aquella, respecto al personal que ocupe.

Articulo 3.- Vigencia y Aplicacion.

El Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los efectos a partir del 1 de enero de 2023 y su
duracion sera de dos afios, finalizando el 31 de diciembre del 2025.

Articulo 4.— Denuncia y Prorroga.

El presente convenio debera ser denunciado en el mes de octubre previo al fin de su vigencia. Rea-
lizada la denuncia, las partes deberan sentarse a negociar en el plazo de quince dias a contar desde
la recepcidn del escrito de denuncia.

Se procurara que el plazo de negociacion no exceda de los seis meses desde la constitucion de la
mesa negociadora.

De no denunciarse por las partes y al extinguirse su periodo de aplicacién, se considerara prorro-
gado tacitamente en sus propios términos de afio en afo, y hasta que sea denunciado en el tiempo y
forma descritos anteriormente.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo, en las que se promueva la nego-
ciacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de
dicha promocion, a la otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral
a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 5.— Garantias Personales.

Todas las condiciones del presente Convenio se consideraran minimas, por cuya razén todos los
pactos, clausulas o situaciones de hecho actualmente implantadas, que representen condiciones mas
beneficiosas, subsistiran integramente para la plantilla que viniera disfrutandolas.

Articulo 6.— Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacion, sera considerado en su totalidad.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

>
o
Yol
@
[V]
(&)
N
4
>
N~
<
~
S
=
<
~
-
3
<
z
[¢]
@
i1
(<}
c
he]
o
o
he]
g
°
Q
o

-
7]
]

8
>
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 76




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 86 Miércoles, 19 de julio de 2023 Pag. 11

Articulo 7.— Comisioén Paritaria.

En el plazo maximo de un mes desde la publicacion del presente Convenio Colectivo se constituira
la Comisién Paritaria, integrada por los/las representantes de la asociacién empresarial de transporte
de Segovia y de los sindicatos firmantes.

La Comision estara compuesta por cuatro vocales como maximo y un asesor/asesora, por cada
una de las representaciones citadas. De entre las personas miembros de las dos representaciones, se
nombrara un/una Secretario/a permanente, con funciones para convocar reuniones, levantar acta de
las mismas, custodia y archivo de documentos, entrega de copia sellada de documentos solicitados
por escrito por cualquier persona miembro de la Comision, ademas de las funciones recogidas a lo
largo de este articulo.

Durante la vigencia del presente convenio y hasta que fuera sustituido por otro, las personas que
componen la Comisién Paritaria, son, salvo sustitucion:

Por la Agrupacion Segoviana de Empresarios de Transportes (ASETRA):

Los representantes de las empresas designados en el seno de la Agrupacion.
Por Comisiones Obreras (CC.00.)
Por Sindicato Libre de Transportes (SLT)

Secretaria:
Asesora Juridica de ASETRA.

La Comisién Paritaria se reunira mediante solicitud escrita, de cualquiera de las representaciones
firmantes del convenio, dirigida al secretario/a y a la otra representacion. Dicha solicitud escrita sera
remitida como minimo con cinco dias de antelacion a la fecha solicitada para la reunién, haciendo
constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién. La celebracion de la reunion solicitada sera
inexcusable para la otra representacion y se ajustara exclusivamente al orden del dia sefalado. En
caso de conflicto colectivo derivados de huelga, esta Comision debera reunirse en el plazo maximo
de 48 horas.

La Comision Paritaria quedara validamente constituida con la presencia de tres personas miem-
bros de cada una de las representaciones firmantes del convenio. Los acuerdos seran adoptados por
unanimidad de las partes, con el caracter de vinculantes e inmediatamente ejecutivos en el plazo de
quince dias para todas las partes.

Funciones de la Comision Paritaria:

a) La interpretacion del articulado del Convenio, asi como la emisién de informes o dictamenes no
vinculantes por solicitud de alguna de las partes firmantes, y en caso necesario la adaptacion
de alguno de sus articulos.

b) Mediacion, conciliacion o arbitraje, en los conflictivos colectivos que le sometan las partes. En
estos casos la Comision podra nombrar a una persona para mediar, conciliar o arbitrar el con-
flicto concreto. La asociacion de empresarios de transporte y las organizaciones sindicales fir-
mantes del Convenio, seran las que presenten las materias de conflicto a la Comision Paritaria.
Al objeto de garantizar la paz social durante la vigencia de este Convenio, el intento de solucién
de los conflictos colectivos se instara de forma prioritaria ante la Comision, antes de recurrir a
los Tribunales, incluido el derecho a huelga. Las resoluciones se tomaran en el mas breve plazo
posible no pudiendo superarse los diez dias, computandose éstos desde aquel en que se tuvo
conocimiento por las partes integrantes de la Comision.
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c) Resolver cualquier discrepancia que pueda surgir en materia de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo que le sean planteadas conforme el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores. Dichas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y razonado a
esta Comision, quien resolvera en el plazo de siete dias. Si realizado dicho tramite, el conflicto
siguiera sin resolverse, se abrira la via del procedimiento para la solucién extrajudicial de con-
flictos, recogido en el presente Convenio.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Registro y control de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comisién, que supongan mejoras
o modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio. Estos acuerdos deberan
recogerse en acta firmada por las partes interesadas y remitirse a la Comision para su control y
registro, dentro de los quince dias siguientes a su firma. El Secretario/a de la Comision llevara
un Libro de Registro de estas actas, en el que anotara la fecha de recepcién, nimero de entra-
da, empresa afectada, numero de personas trabajadoras afectadas, y sindicatos intervinientes.
Para ello, el Secretario/a recibira un ejemplar del acta suscrita, con copia que devolvera sellada
acreditando su recepcién, quedando dicha acta depositada bajo su custodia, e informara a la
Comisién de aquellas actas que estén depositadas desde la ultima reunion.

f) Velar para evitar las discriminaciones de cualquier clase que sufran los/as trabajadores/as, para
lo cual podra ser consultada y emitir informes sobre las cuestiones que puedan suscitarse, y en
especial conforme a la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

g) Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el articulado del pre-
sente convenio colectivo o que le otorguen las leyes.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de aplicacién, sujetandose
integramente a los 6érganos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA). La Comision Paritaria podra designar en cada
caso la composicién del 6rgano de medicacion correspondiente, sometiéndose a las reglas y procedi-
mientos establecidos en el ASEC y su reglamento, actuando en el seno propio del SERLA.

CAPITULO II

JORNADA LABORAL, VACACIONES, Y LICENCIAS

Articulo 8.— Jornada Laboral.

La Jornada laboral sera de cuarenta horas semanales con un maximo de 1.784 horas anuales para
todo el personal afectado.

En el presente convenio el descanso minimo semanal sera de dos dias, si bien por necesidades
organizativas de la empresa en determinadas semanas el descanso del trabajador o trabajadora po-
dra reducirse, por cuanto, cada trabajador o trabajadora pondra a disposicion de la empresa 2 dias de
descanso de los totales anuales asignados, sin que ello suponga en ningun caso superar las 1.784
horas anuales de trabajo efectivo, de tal forma que en la semana que se haga uso de los citados dias
la jornada se distribuira en seis dias a la semana. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de respetar
lo dispuesto en el Reglamento (CE) 561/2006 de 15 de marzo de 2006 sobre descansos semanales.

Entre la finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente debera existir un descanso ininterrum-
pido de doce horas como minimo.

Este descanso entre jornada podra reducirse a nueve horas, un maximo de tres dias por semana,
siempre que se compense conforme a la legalidad vigente.
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Articulo 9.— Calendario laboral.

Las empresas confeccionaran semanalmente un calendario laboral, y se entregara, previa solici-
tud, de manera anticipada y fehaciente a la representacion sindical, el mismo debera estar expuesto
en lugar visible para toda la plantilla.

Para la confeccién de los calendarios laborales, se tendran en cuenta las horas de trabajo efectivo
y las horas de presencia, entendiéndose por:

» Trabajo efectivo.— Todo aquel en que la persona trabajadora se encuentre a disposicién de la
empresa y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccién del
vehiculo o medio de transporte u otro trabajo durante el tiempo de circulacién de los mismos,
o trabajos auxiliares que se efectue en relacién con el vehiculo o medio de transporte o sus
pasajeros o pasajeras.

» Tiempo de presencia.— Son aquellos que figuran en el articulo. 8.1 del Real Decreto 1561/1995.
Calendario laboral semanal:

El calendario laboral debera contener:
1. La Jornada Ordinaria de la plantilla. (Hora de entrada al trabajo y hora de salida).

2. Dias de descanso de los trabajadores, indicando cuales son de esa semana y cuales los com-
pensados de otras semanas anteriores.

3. El calendario sera expuesto semanalmente en los tablones de anuncios, entregandose a cada
trabajador o trabajadora una copia del calendario en documento sellado y firmado por la empre-
sa, entregandose copia a la representacion sindical mensualmente.

4. La entrega del calendario se tendra que realizar antes del inicio del descanso semanal para
poder conocer a qué hora inicia el servicio el primer dia laborable de la semana siguiente.

5. Los periodos de vacaciones previstos para esa semana.

Excepcionalmente en aquellas empresas con menos de 5 personas trabajadoras, el calendario
laboral se entregara semanalmente donde se contemplaran los mismos conceptos que presenta el
apartado anterior, menos la hora de entrada y hora de salida, que sera entregado con una antelacion
minima de 24 horas, en documento firmado y sellado por la empresa, conteniendo también la hora de
sSu entrega.

Limites de conduccidn:

Ningun trabajador/trabajadora podra conducir por un periodo ininterrumpido superior a cuatro ho-
ras y media sin realizar una pausa de al menos cuarenta y cinco minutos, pudiéndose fraccionar esta
pausa en periodos de al menos quince minutos seguido de una pausa de al menos 30 minutos, inter-
caladas dentro del periodo de conduccién, de forma que se respete la limitacion anterior. Estas pausas
seran computadas como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 10.— Vacaciones.

Las vacaciones del personal afectado por el Convenio seran de 30 dias naturales para todo el per-
sonal que haya cumplido un afio completo en la empresa o que su contrato asi lo prevea, o la parte
proporcional segun el tiempo de permanencia en la empresa.

Las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos de quince dias cada uno, disfrutando uno de
los periodos entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Si las vacaciones se disfrutasen ininterrumpi-
das, se procurara que cada dos afnos sean disfrutadas dentro del periodo del 15 de junio y el 30 de
septiembre.
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Cualquier festivo, de los catorce que aparecen en el calendario laboral a lo largo del afio, distintos
de los domingos, no sera considerado como vacacién en el supuesto de que coincidiera en la época
del disfrute de las vacaciones y habria de disfrutarse aparte de las mismas.

Anualmente y antes del mes de noviembre, cada empresa se reunira con la representacion sindical
para establecer el calendario anual de vacaciones para el afio siguiente, el cual debera estar expuesto
en los tablones de anuncios dos meses como minimo antes del inicio del disfrute del periodo vaca-
cional del trabajador/trabajadora que inicie primero las vacaciones en dicha empresa y en todo caso
antes del dia 15 de enero de cada afno.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

De comun acuerdo entre las empresas y la representacion sindical de cada una de ellas, se podran
establecer calendarios rotativos de vacaciones.

Una vez establecido el calendario de vacaciones no podran ser modificados los periodos estable-
cidos salvo en los siguientes casos:

1. Que sean permutados dos periodos entre trabajadores/trabajadoras de la misma categoria,
siendo preceptivo que éstos/éstas comuniquen por escrito firmado por ambos, a la empresa
dicha decisién y que la empresa lo autorice por escrito. En caso de negativa por parte de la em-
presa dicha negativa sera argumentada por escrito recogiendo los motivos. Caso de no existir
contestacion ni negativa escrita se entendera concedida la permuta.

2. Que un trabajador/trabajadora solicite por escrito a la empresa el cambio del periodo adjudica-
do, siempre que dicho cambio no perjudique a otra persona de la plantilla.

Bolsa de vacaciones: todas las personas trabajadoras incluidas en el marco de aplicacion del
presente Convenio tienen derecho a una “bolsa de vacaciones” de acuerdo con los valores que se
detallan en el anexo del Convenio, y se pagara por dia de vacaciones devengado y disfrutado. Con
este importe se pretende encontrar el equilibrio econémico de la retribucion en los dias devengados y
disfrutados de vacaciones.

Articulo 11.— Permisos Retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por los motivos y plazos que se sefialan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Los citados dos dias por hospitalizacién
podran disfrutarse por el trabajador durante el periodo de duracion de la hospitalizacién, y no
solo de forma continuada, previa comunicacion a la empresa.

¢) Un dia por matrimonio familiares de primer y segundo grado, y comunion o bautizo de hijos/as.
d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) En los casos de nacimientos de hijos o hijas que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados u hospitalizadas a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
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g)

h)

)

k)

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento, para la lactancia del o la
menor hasta que cumpla nueve meses, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quién ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previs-
tos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respectando, en su
caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de trabajador y trabajadora, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen para la misma empresa.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuando a duracién de la ausencia y a su compensacion economica

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica del trabajador/trabajadora, tratan-
dose de ajustar horarios entre empresa y trabajador/trabajadora para evitar perjuicios en los
turnos.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a la empresa y
justificaciéon de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

El tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones a los Delegados de Prevencioén, segun
normas recogidas en la Ley 31/95 de 8 de Noviembre (Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

Dos dias al afio de libre disposicion para asuntos personales sin justificar. Estos dias no seran
recuperables y tendran la consideracion a efectos de jornada y econémicos de vacaciones.

A partir del 1 de enero de 2025 se podra disfrutar de un dia mas de libre disposicion para asun-
tos personales y sin justificar, ademas de los dos anteriormente indicados.

Los permisos de corta duracion previstos en los apartados b), ¢) y d) comenzaran a disfrutarse, el
primer dia laborable después del hecho causante.

Teniendo en cuenta las circunstancias que puedan concurrir en cada caso, fundamentalmente la
necesidad de desplazamiento fuera del lugar de residencia, las licencias podran prorrogarse por un
plazo no superior a cinco dias.

Para poder hacer uso de los dias comprendidos en el punto I), sera necesario:

1.
2.
3.

Solicitarlos por escrito a la empresa con una antelacion minima de tres dias a la fecha solicitada.
Que no sea solicitada la misma fecha por mas del 10% de la plantilla de la empresa.

Las peticiones se atenderan por riguroso orden de presentacion.

Estos dos dias tendran el mismo tratamiento econémico que las vacaciones y sustituyen a los dias
28 de junio y 10 de julio, festivos contemplados en convenios anteriores con lo cual la reduccion de 16
horas de jornada a la maxima anual contemplada en esos convenios se alcanza con el disfrute de los
dos dias de libre disposicion. No ocurrira asi con el tercer dia de posible disfrute a partir del afio 2025.

Articulo 12.— Permisos Sin Retribucion.

Se reconoce el derecho a solicitar Permisos sin Retribucion a la plantilla afectada por el presente
Convenio Colectivo que lleven mas de un afio de servicio en la empresa, siempre que durante el refe-
rido permiso no se preste servicios para otra empresa del sector.
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En situacion de Permiso sin Retribucion de un/una trabajador/trabajadora, la empresa se vera obli-
gada en caso de sustitucion, a hacerlo mediante contrato de interinidad por el tiempo de la duracion
del permiso, para garantizar la reserva al puesto de trabajo durante el tiempo que dure el mismo.

Se solicitara para periodos comprendidos entre seis y veinticuatro meses, con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

No se estara en derecho de un nuevo permiso hasta transcurrido un periodo de tiempo de dos afios
contando desde su finalizacion.

El cédmputo del tiempo transcurrido por este permiso se descontara a efectos del devengo del Plus
de Vinculacién.

CAPITULO Il

RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 13.— Salarios y Revision.

Para el afio 2023, el salario base, el plus personal consolidado y plus de vinculacién de la plantilla
y el resto de conceptos recogidos en el Convenio Colectivo se incrementaran en un 5%.

Para el afio 2024, el salario base, el plus personal consolidado y plus de vinculacién de la plantilla
y el resto de conceptos recogidos en el Convenio Colectivo se incrementaran en un 4%.

Para el afio 2025, el salario base, el plus personal consolidado y plus de vinculacién de la plantilla
y el resto de conceptos recogidos en el Convenio Colectivo se incrementaran en un 3,5%.

Estos incrementos del salario base, plus personal consolidado, plus de vinculacion y resto de con-
ceptos quedan reflejados en sus respectivos apartados del presente convenio y en el Anexo |.

Articulo 14.— Plus Personal Consolidado y Plus de Vinculacion.
PLUS PERSONAL CONSOLIDADO (PPC).

Al haberse extinguido el concepto de Antigliedad en el Convenio de 1.996 se cred un Plus Personal
Consolidado el cual tendra un valor individual para cada trabajador/a que en dicho momento viniese
cobrando por el extinto concepto “ANTIGUEDAD”.

Para hallar el valor individual de este Plus se aplicara la férmula aprobada en el Convenio de Trans-
portes de viajeros de 1.996-1.997.

PLUS DE VINCULACION (PV).

Todo el personal independientemente de la categoria que ostente y en relacion con el tiempo de
permanencia en las empresas cobrara un Plus que tendra la denominacion de Plus de Vinculacién con
la Unica excepcion de aquella plantilla que tengan derecho a cobrar el Plus Personal Consolidado y
que la cantidad que le correspondiese por este ultimo concepto fuese superior al Plus de Vinculacion.

Las personas trabajadoras que aun cobrando el Plus Personal Consolidado éste fuese inferior a la
cantidad que las correspondiera en concepto de Plus de Vinculacién se las sustituira el Plus Personal
Consolidado por el Plus de Vinculacion que le correspondiese, de acuerdo con el siguiente baremo.
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ANO 2023:
MES ANO
Alos 3 afios 49,58 € 743,70 €
Alos 6 afios 98,562 € 1.477,80 €
Alos 9 afios 147,49 € 2.212,35 €
Alos 12 afios 231,95 € 3.479,25 €
ANO 2024:
MES ANO
Alos 3 afios 51,56 € 773,40 €
Alos 6 afios 102,46 € 1.536,90 €
Alos 9 afios 153,39 € 2.300,85 €
Alos 12 afios 241,23 € 3.618,45 €
ANO 2025:
MES ANO
Alos 3 afios 53,36 € 800,40 €
Alos 6 afios 106,04 € 1.590,60 €
Alos 9 afios 158,76 € 2.381,40 €
Alos 12 afios 249,67 € 3.745,05 €

El convenio colectivo anterior establecia que a partir del 1 de julio de 2014, y hasta el 31 de di-
ciembre de 2015, el computo para el devengo de nuevos tramos del Plus Personal Consolidado y del
Plus de Vinculacion permaneceria congelado. Esta situacion se ha mantenido mas alla de la fecha
prevista inicialmente, no devengandose nuevos tramos por trienios de antigiedad hasta el 30 de junio
de 2018. A partir del 1 de julio de 2018 se reanudara el computo del tiempo necesario para devengar
el préximo tramo.

Tanto el PPC como el PV tendran la consideracion de concepto salarial a todos los efectos.

Articulo 15.— Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias podran prestarse, Unica y exclusivamente, por razones coyunturales,
entendiéndose por tales las que obedezcan a situaciones anormales por exceso de absentismo, repa-
racion de siniestros u otros dafios extraordinarios y de urgente atencién, asi como en el caso de riesgo
de pérdida o perecimiento de materias.

También podran prestarse para atender periodos punta de prestacién de servicio o cualquier otro
imprevisto.
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Las empresas informaran mensualmente al Comité de Empresa o delegados/delegadas de per-
sonal sobre la realizacion de este tipo de horas extraordinarias, con la consiguiente calificacion, que
seran registradas dia a dia y totalizadas semanalmente, entregandose copia del resumen a la persona
afectada.

De conformidad con la normativa vigente, la realizacion de este tipo de horas extraordinarias de-
bera ser comunicada a la Direccién Provincial de Trabajo, a los efectos de cotizacién a la Seguridad
Social.

Todo lo anteriormente establecido se orienta a erradicar el pluriempleo y por tanto, la prestacion de
horas extraordinarias con caracter habitual se debera sustituir por la contratacion de nuevo personal.

Las horas extraordinarias que pudieran ser prestadas en dias festivos seran abonadas con el 90%
de incremento entendiéndose por festivos, incluso los dias de descanso, siempre que la empresa le
pida que trabaje dicho dia y la persona trabajadora acepte. En dias laborables las horas extraordina-
rias tendran un incremento del 75%.

Tendra la consideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada ordinaria
laboral recogida en el cuadro horario asignado a cada trabajador.

Las horas extraordinarias se acumularan por el periodo de un mes, pudiéndose compensar en des-
canso, aplicandose los incrementos recogidos en el presente articulo dentro de las cuatro semanas
siguientes al mes de su realizacion.

Las horas extraordinarias que no se han compensado en el periodo indicado en el parrafo anterior,
deberan ser abonadas segun el baremo recogido en el anexo del presente Convenio, en la némina
correspondiente al mes siguiente de su realizacion.

Incrementos de las horas extraordinarias para su compensacion en descansos:

— Horas en dias laborables: Se compensaran en descansos con el 75% de incremento.

- Horas en dias festivos en descansos: Se compensaran en descansos con el 90% de incremento.

Si las horas extraordinarias se compensan con descanso, este debera acumularse a las vacacio-
nes o al descanso semanal.

Horas de Presencia:
Las horas de presencia se abonaran al mismo precio de la hora ordinaria.

Articulo 16.— Gratificaciones Extraordinarias.

Seran tres. Se abonaran a razén de 30 dias de salario mas Plus personal consolidado o Plus de
vinculacioén segun corresponda, antes del dia 20 de los meses de marzo, julio y diciembre.
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Articulo 17.— Dietas.

ANO 2023:

NACIONAL

DISCRECIONAL

REGULAR

(uso general y especial)

INTERNACIONAL

Dieta completa 88,08 € 34,37 € 158,53 €
Comida 17,62 € 10,59 € 31,71 €
Cena 17,62 € 10,59 € 31,71 €
Alojamiento y desayuno 52,84 € 13,19 € 95,11 €
Gastos personales - -- 2251€
ANO 2024:
NACIONAL
REGULAR INTERNACIONAL

DISCRECIONAL

(uso general y especial)

DISCRECIONAL

Dieta completa 91,60 € 35,75 € 164,87 €
Comida 18,32 € 11,01 € 32,98 €
Cena 18,32 € 11,01 € 32,98 €
Alojamiento y desayuno 54,96 € 13,73 € 98,91 €
Gastos personales - - 23,44 €
ANO 2025:
NACIONAL
REGULAR INTERNACIONAL

(uso general y especial)

Dieta completa 94,81 € 37,00 € 170,64 €
Comida 18,96 € 11,40 € 34,13 €
Cena 18,96 € 11,40 € 34,13 €
Alojamiento y desayuno 56,89 € 14,20 € 102,38 €
Gastos personales -- -- 24,26 €

En el supuesto de que las personas trabajadoras realicen transporte nacional/internacional, el
devengo de las dietas arriba indicadas solo se producira en el caso de no viajar con "bono". En los
servicios internacionales, ademas, si se viaja con bono se devengara el importe fijado como gastos

personales.

Los trabajadores/as que realicen un servicio que devengue dieta de alojamiento deberan estar en
posesion de facilitar el justificante del mismo en caso de ser requerido por las autoridades de inspec-
cion en carretera que lo soliciten, de no hacerlo, y no justificar por lo tanto descanso en lugar adecua-

do, la responsabilidad de su no entrega debera ser asumida por el conductor.
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El tiempo destinado a comida o cena para el/la trabajador/trabajadora en su domicilio sera de una
hora y media, y de cuarenta y cinco minutos si la misma se realiza en ruta.

Se fija el horario de comida de 12:00 horas a 16:00 horas y el horario de cena de 19:30 horas a
22:30 horas.

El trabajador no devengara dieta si dispone de una hora y media para realizar la comida y/o cena
en su domicilio.

Articulo 18.— Plus de Transportes.

El Plus de Transporte a percibir por el personal comprendido en este Convenio es de 4,23 € para el
ano 2023, de 4,40€ para el afio 2024 y de4,55€ para el afio 2025, y se abonara por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 19.— Plus de Nocturnidad.

Cada hora trabajada entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendra una retribucion es-
pecifica resultante de sumar al valor-hora el 25% de ese mismo valor, siempre que el trabajo realizado
no sea nocturno por su propia naturaleza, esto es:

a) Que la jornada se realice habitualmente entre las diez de la noche y las seis de la mafiana du-
rante todos los dias del afio o, al menos, durante dos meses consecutivos.

b) Que aun no coincidiendo toda la jornada de trabajo durante las horas citadas, al menos coinci-
dan cinco de sus horas.

Por acuerdo entre la representacion sindical y la empresa o la propia plantilla en caso de no existir
representacion legal, se podra pactar la sustitucion del porcentaje de incremento salarial por descanso
a UNA HORA de descanso por cada CUATRO HORAS trabajadas en periodo nocturno.

De pactarse la sustitucion por descanso, conforme al punto anterior, podran acumularse los citados
descansos por periodos de hasta dos meses.

Las retribuciones o el descanso por horas nocturnas se consideran compatibles con el trabajo a
turnos si existiese.

Articulo 20.— Conductores con Otra Ocupaciéon y Quebranto de Moneda.

El personal de conduccion podra ser destinado al cumplimiento acumulado con la propia conduc-
cion, de otros servicios como puede ser la cobranza de personas o la carga y descarga de pequefa
paqueteria.

En el transporte interurbano regular de uso general, y por cada dia que el personal de conduccién
realice dichos servicios, se percibira un plus consistente en el importe de 9,78 € por dia trabajado en
el afio 2023, de 10,17 € en el afo 2024 y de 10,53€ en el afio 2025.

Las partes acuerdan excluir expresamente el devengo del citado plus diario por aquellos conduc-
tores/conductoras que exclusivamente realicen servicios de transporte combinados (Rutas integradas
de la Direccién Provincial de Educacién); asi como los transportes de lineas regulares catalogados
como servicios a la demanda por la Junta de Castilla y Leon.

El quebranto de moneda se abonara a los conductores a que se ha hecho referencia en el punto
anterior, y sera de 2,45 € por dia trabajado, en el afio 2023, de 2,55 € en el afio 2024 y de 2,64€ en
el afio 2025.

Por este mismo concepto, los cobradores y taquilleros percibiran la cantidad 54,75 €/mes, en el
afo 2023, de 56,94 €/mes en el afio 2024 y de 58,93€ en el afio 2025.
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Articulo 21.— Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad.

Por la realizacion de trabajos que merezcan esta calificacion se establece un plus con arreglo al
grado de los mismos, sin perjuicio de ser celosamente vigilados y de equipar al personal que deba de
realizarlos con todos los medios exigidos por la normativa vigente. El personal encargado de este tipo
de trabajo sera sometido a control médico. El plus sera de un 25 por 100 del salario mas Plus Personal
Consolidado o Plus de Vinculacion.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 22.— Nivel Retributivo y Categoria Profesional.

Los niveles retributivos correspondientes a las categorias profesionales del personal afectado por
el presente Convenio son los que figuran a continuacion:

NIVEL | NIVEL V
Jefatura de Servicio Conductor/conductora con Carnet Ey D
Inspector/inspectora Principal Oficial Administrativo/a de 12

Ingenieros/ingenieras y Licenciados/licenciadas | Oficial de Taller de 12
Inspector/inspectora
Encargado/encargada de almacén

NIVEL Il NIVEL VI

Ingeniero/ingeniera Técnico/técnica Conductor/conductora con Carnet C
Jefatura de Estacion Oficial Administrativo/administrativa de 22
Jefatura de Administracién Oficial de Taller de 22

NIVEL Il NIVEL VII

Jefatura de Taller Conductor/conductora con Carnet B
Jefatura de Negociado Personal de taquillas
Encargado/encargada General Encargado/encargada de consigna

Auxiliar Administrativo/administrativa
Recepcionista

NIVEL IV NIVEL VI

Jefatura de Tréfico Ayudante

Jefatura de Equipo Cobrador/cobradora

Encargado/encargada de estacion o garaje Monitor/monitora
Auxiliar de almacén
Portero/portera

Engrasador/engrasadora

Articulo 23.— Renovacion Carné de Conducir y Formacion.

La Empresa abonara al personal que lo precise para su actividad profesional, los gastos de la pre-
ceptiva renovacion del carné de conducir, consistentes en las tasas fijadas por la Jefatura de Tréafico y
los gastos del reconocimiento médico.

En relacién a la Formacién continua del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) las empresas
facilitaran la realizacién de los citados cursos a la plantilla, utilizando en todo caso los créditos forma-
tivos, al objeto de obtener la bonificacion de los cursos. En este caso, sera la empresa la que designe
el centro de formacion para realizar los cursos, debiendo ser aceptado el mismo por el trabajador que
quiera ver bonificada dicha formacion.
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Este abono, tendra caracter de anticipo para aquellas personas de la plantilla que resuelvan uni-
lateralmente su contrato de trabajo sin causa justificada, o aquellas que hayan sido despedidas disci-
plinariamente de forma procedente segun sentencia firme. En estos casos el trabajador o trabajadora
debe proceder a reintegrar a su empresa la parte proporcional del gasto sefialado en el parrafo ante-
rior, en funcién del resto de vigencia del carné de conducir. El mismo criterio se mantiene en todo lo
referente a la obtencion del CAP.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan que la Comisién Paritaria del Con-
venio sea la encargada de visar los cursos de formacion para el personal afectado por el Convenio.

Las empresas se comprometen a fomentar la formacién de sus plantillas, concediendo los permi-
s0s oportunos para la asistencia a los cursos que la Comision Paritaria organice.

Articulo 24.— Promocion Interna.

La promocion, dentro de cada Grupo Profesional, se realizara por la Direccion de la empresa, con-
sultada previamente la representacion legal de trabajadores y trabajadoras en la misma, tomando como
referencias fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la
experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacion de servicios
a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El Comité de
empresa o Delegados/as de personal designaran a una persona para que participe en la seleccion.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que solo
se creara cuando asi lo determine la Direccion de las empresas en virtud de sus facultades de orga-
nizacion del trabajo y en funcion de las necesidades reales de las mismas.

Articulo 25.- Contratacion.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de la importancia que
tienen la estabilidad en el empleo en el sector, acuerdan que, a partir de la fecha de la firma del pre-
sente convenio colectivo toda la contratacién que se realice en el sector de transporte interurbano en
la provincia de Segovia, se hara bajo la modalidad de Contratos Indefinidos.

Contrato indefinido. Los contratos de caracter indefinido seran la forma habitual de contratacién en
las empresas, en aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad habitual y estable de
la compaifiia.

En el caso de que el ingreso de la persona trabajadora se realice mediante un contrato de caracter
indefinido, el periodo de prueba sera de 6 meses para técnicos titulados y de 2 meses para el resto de
trabajadores salvo en empresas de menos de 25 trabajadores que sera de 3 meses.

Las empresas acudiran en la medida de lo posible a las formulas que, en cada momento, se pre-
vean en la legislacién para el fomento de la contratacion indefinida con las previsiones alli fijadas.

Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Excepciones:

1.— Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion imprevisibles. Se podra
formalizar este contrato cuando se produzca un incremento ocasional e imprevisible de la actividad
y las oscilaciones que genere un desajuste temporal entre la plantilla disponible y la que se requiere.
Sera de aplicacion a este supuesto las necesidades de plantilla derivadas de las vacaciones anuales
del personal de la empresa.

La duracion de este contrato no podra superar los doce meses. En el caso de que el contrato se
hubiera celebrado con una duracién inicial inferior a doce meses, podra prorrogarse una unica vez
hasta alcanzar la duracion total estipulada en el presente convenio.
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En este supuesto estaran incluidos los contratos por incorporacion temporal de nuevas lineas.
Caso de que estas nuevas lineas pasen a ser definitivas, el/la trabajador/a que fue contratado tempo-
ralmente por el tiempo de prueba de la nueva linea, sera convertido en indefinido.

2.— Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion previsibles. Se podran
celebrar contratos de duracién determinada para atender circunstancias de la produccién ocasional,
previsible y de duracién reducida. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de no-
venta dias en el afo natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

3.— Contrato de duracién determinada para la sustitucion de personas trabajadoras con derecho a
reserva de puesto de trabajo. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitu-
cion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo especificarse
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucion.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia
de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucién. El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.
En lo no previsto en este articulo sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 15 del ET.

4.— El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, que podra ser celebrado a tiempo completo
o parcial, podra concertarse: para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada; para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza
pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados; o para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco
de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la
actividad ordinaria de la empresa.

En el caso de que alguna de las empresas cesara su actividad y esta fuera absorbida por otra, auto-
maticamente se subrogara a la plantilla que tuviera la empresa segun se especifica en el articulo 34 de
este convenio.

Toda la contratacidon que se efectie en la empresa debera promover la defensa y aplicacion efec-
tiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

Los procesos de seleccion deberan promover la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res en el acceso al empleo y en la promocién profesional, eliminando cualquier sesgo de género que
pudiera ser causa de discriminacion —directa o indirecta—, estableciendo sistemas estandarizados
de seleccién con pruebas objetivas y que faciliten la participacion de la representacion legal de los
trabajadores y de las trabajadoras.
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a) Se prescinda de cualquier requisito relacionado con el sexo, la edad, las condiciones fisicas, la
titulacion o cualquier otra caracteristica que no resulte necesario de forma objetiva para desem-
penar el puesto de trabajo que se pretende cubrir.

b) Se omitan preguntas en cualquier fase del proceso de seleccion sobre el estado civil, nUmero
de hijos/as o situacion familiar de las personas candidatas al puesto.

c) Se asegurara el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista, que garantice la presentacién de
candidaturas por parte de las mujeres y la presencia de éstas en todas las fases del proceso de
seleccion

El conductor/conductora no podra prestar trabajo con la misma categoria y ocupacién para otras
empresas, sin que previamente comunique por escrito tal propdsito a su empresa, para evitar asi que
ésta pueda verse involucrada, sin tener conocimiento de ello, en posibles excesos de horas de trabajo
o de presencia. En todo caso, al aceptar el 0)876trabajador la realizacién de trabajos para otra empre-
sa, habra de tener en cuenta su obligacion ineludible de realizar el trabajo pactado con su empresa.

Articulo 26.— Reduccién de la Jornada por Motivos Familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una
persona con discapacidad que no desempeifie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios
de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no
sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacién o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o
acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este
apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacién quien
sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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CAPITULO V

OTROS ASPECTOS

Articulo 27.— Reconocimiento Médico.

Las empresas recabaran de la Seguridad Social o entidad que corresponda, la revision médica
anual de su plantilla.

Articulo 28.— Enfermedad y Accidente.

En los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como en los casos de
enfermedad comun que requiera internamiento hospitalario (y solo durante el internamiento), las em-
presas se comprometen a abonar a dichos/as trabajadores/as una cantidad que sirva para completar
la prestacion que abone la seguridad social para este tipo de contingencias, hasta completar el 100
por 100 del salario establecido en el Convenio.

Como en anteriores convenios, la Comisién Negociadora manifiesta su convencimiento de que
las lesiones de columna vertebral, corazén, reumatismo, artrosis y determinados tipos de trastornos
psiquicos, deben ser consideradas enfermedad profesional en el Sector del Transporte.

En los supuestos de baja por enfermedad comuin que no requiera internamiento hospitalario, las
empresas abonaran desde el primer dia los mismos porcentajes que corresponde cobrar segun la
legislacion en vigor a partir del cuarto dia, asimismo se completaran las prestaciones que perciban
los trabajadores de la seguridad social, hasta el cien por cien de su salario convenio, a partir del dia
numero 32 de la baja.

El periodo de incapacidad temporal, ya tenga su origen en contingencias comunes como profe-
sionales no tendra la consideracién de trabajo efectivo, a efectos de no devengar doblemente pagas
extraordinarias.

Articulo 29.— Personal con Capacidad Disminuida.

Las empresas deberan acoplar al personal cuya capacidad haya sido disminuida por la edad u otra
circunstancia antes de su jubilacion, destinandole a otro tipo de trabajo adecuado a sus condiciones
siempre que exista plaza vacante, respetandole el salario.

El personal acogido a esta situacion no podra exceder del 5 por 100 del total de la categoria res-
pectiva.

Articulo 30.— Salud Laboral.

Con la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos, en cada empresa se nombraran a los
delegados de prevencidén que correspondan segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de
las normativas que la desarrollan.

En el ambito de cada empresa se pondra en marcha un plan de prevencion, en el que participara
tanto para su confeccion como para su puesta en practica los delegados/delegadas de prevencion en
cada una de las empresas.

Se crea una comision sectorial que abarca a todas las empresas del ambito de este convenio
compuesta por dos representantes de la Patronal y dos representantes de la representacién Sindical
firmantes del presente convenio, la cual tendra ademas de las facultades recogidas en la Ley, las
siguientes:

» Coordinar planes de formacion tanto para los delegados/as de prevencién como para el conjun-
to de la plantilla del Sector de Transporte de Personas por Carretera de la provincia de Segovia.
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» Servir como principio mediador para la solucién de aquellos conflictos que en materia de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgo se generen en cualquiera de las empresas del ambito de este
convenio.

» Analizar todas las incidencias ocurridas en materia de Salud Laboral y aquellos accidentes
producidos en el sector para poder emitir aquellos informes y recomendaciones correctoras de
prevencion.

Las personas que formen parte de esta comision estaran facultadas para visitar las empresas del sector
para ejercer labores de vigilancia y asesoramiento en materia de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos.

Articulo 31.— Péliza de Seguros.

Las empresas estaran obligadas a concertar pdliza de seguro para las siguientes contingencias y
cuantias en favor de su plantilla.

Para el afio 2023:

» Fallecimiento: 19.023,00 €.

* Gran invalidez: 23.038,95 €.

* Incapacidad permanente absoluta: 21.136,66 €.

* Incapacidad permanente total para la profesion habitual: 20.079,82 €.

Para el afio 2024:

+ Fallecimiento: 19.783,92 €.

* Gran invalidez: 23.960,51 €.

* Incapacidad permanente absoluta: 21.982,13 €.

* Incapacidad permanente total para la profesion habitual: 20.883,01 €.

Para el afio 2025:

» Fallecimiento: 20.476,36 €.

e Graninvalidez: 24.799,13 €.

* Incapacidad permanente absoluta: 22.751,50 €.

* Incapacidad permanente total para la profesion habitual: 21.613,92 €.

En todas ellas, siempre que sean a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En todos los supuestos el trabajador o trabajadora percibira, atendiendo al importe anterior, una in-
demnizacién de acuerdo con el baremo previsto en las pdlizas tipo de seguro individual de accidentes
con el mencionado limite de capital maximo.

Quedan exceptuadas expresamente las situaciones derivadas como causa fundamental de situa-
cién de embriaguez o toxicomania, aunque sucedan en el centro de trabajo.

Las personas beneficiarias del trabajador o trabajadora que fallezcan en situacion de alta en la empresa,
percibiran el importe establecido para esos supuestos. Se entiende por personas beneficiarias aquellas que
designe el trabajador o la trabajadora o en su defecto las personas herederas legales del mismo/misma.

Las citadas indemnizaciones que perciba la persona trabajadora o las personas que hereden o
sean beneficiarias, seran descontadas en su caso de la posible indemnizacién que determine la auto-
ridad judicial en caso de reclamacién planteada frente a la empresa por parte de esa persona trabaja-
dora o de las personas que hereden.

Las partes firmantes del convenio colectivo convienen, cuando finalice su vigencia, estudiaran
negociar una prima en conjunto.
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Articulo 32.— Multas de Circulacién y Privaciéon del Permiso de Conducir.

Las multas impuestas como consecuencia de infracciones a la normativa de Transportes seran abo-
nadas por las empresas, salvo que se tratara de una infraccion motivada por una accién personal del
trabajador/a, en cuyo caso la multa sera abonada por éste/a; cuando las multas sean como consecuen-
cia de infracciones al Cédigo de la Circulacion, imputables al trabajador/a, seran abonadas por éste/a.

El personal de conduccién encuadrado en alguna de las categorias profesionales del articulo 22
de este convenio, esta obligado a informar a sus empresas, en el momento de su contratacion, o al
momento de la entrada en vigor del presente convenio, de los puntos que en ese momento poseen en
su permiso de conduccion. Igualmente, deberan informar a las empresas del saldo de puntos de su
permiso de conduccién cuando el mismo sea igual o inferior a 4 puntos.

Si comunicado por el trabajador a la empresa un saldo de puntos en numero de 4 o inferior y no se
realiza por el mismo el curso de recuperacion de puntos en el periodo de un mes desde la comunica-
cion, en el caso de que se origine la pérdida total de puntos tras dicho periodo, no se cobraréa por el
trabajador la indemnizacion prevista mas adelante, ni existira la obligacién de la empresa de acoplar
al trabajador en otro puesto de trabajo, e igualmente, la no cumplimentacién de la obligacién de comu-
nicar el saldo de puntos a la empresa en la forma sefialada, dara lugar a la pérdida del beneficio de
la pdliza sefialada mas adelante.

Al personal de conduccién que por resolucion judicial firme, se le privara del derecho de conducir
vehiculos a motor o a los que, por resolucién administrativa firme, se declarara la pérdida de vigencia
de la autorizacién para conducir, cuando su titular perdiera la totalidad de los puntos asignados, de
conformidad con lo establecidos en el articulo 63 de la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos a mo-
tor y Seguridad Vial, siempre, en ambos casos, que dicha pérdida de vigencia no sea superior a tres
meses, y siempre que no traiga causa en embriaguez o toxicomania, o en imprudencia temeraria del
mismo, en este caso, el contrato de trabajo quedara en suspenso, con reserva de puesto de trabajo
durante el periodo de tres meses, sin derecho a remuneracién y sin que compute a ningun efecto,
debiendo reincorporarse una vez finalizado el periodo de inhabilitacion, con recuperacion de todos los
derechos que venia disfrutando.

Al objeto de que durante el mencionado plazo el/la trabajador/a pueda percibir ingresos, las empre-
sas podran suscribir poliza de seguro a favor de este personal por el que se le garantice durante el pe-
riodo de tres meses una cantidad de 1.220.70 € mensuales para el afio 2023, de 1.269,53 mensuales
para el afio 2024 y de 1.313,96 € mensuales para el afio 2025, dicha cantidad a percibir podra variar
proporcionalmente a la baja, atendiendo al numero de puntos que tuviera en su permiso de conducir
al ingreso en la empresa y de acuerdo con el condicionado de la pdliza.

No obstante, las empresas en los supuestos anteriores podran, a su eleccion, optar por realizar la
poéliza descrita anteriormente o por reubicar al trabajador/a, es decir, el personal de conducciéon que
quede inhabilitado para conducir de la forma descrita anteriormente, podra ser acoplado durante ese
tiempo en la empresa, asignandole otro puesto de trabajo, incluso de inferior categoria, mientras se
mantengan en dicha situacion, abonando la empresa la retribucion correspondiente a este puesto,
aunque sea inferior. Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si el personal de que se trate tiene una
antigliedad en la empresa de al menos dos afos, y si en su caso, han transcurrido como minimo cinco
afnos desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

En aquellos supuestos en que la inhabilitacion para conducir se prolongue durante mas de tres
meses, no obligara a la empresa segun los parrafos anteriores y procedera la extincion del contrato
de trabajo al amparo de lo previsto en el art. 52 a) del E.T. y en la forma y con los efectos del art. 53. 1
y 2 de precitado texto legal, salvo que concurran razones disciplinarias, al constituir tales hechos por
si mismos una falta laboral calificada como muy grave, en cuyo caso se iniciara el correspondiente
procedimiento sancionador.
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Articulo 33.—- Prendas de Trabajo.

Comprenden un uniforme por afio y dos camisas también por afio, asi como una funda de traba-
jo para conductores/conductoras con otra ocupacion y para cobradores/cobradoras que tengan que
realizar funciones distintas de las de su propia categoria. Dos fundas de trabajo para el personal de
talleres engrase y lavado y dos blusones para el personal administrativo. Los/las conductores/conduc-
toras seran provistos/provistas de un jersey en el invierno.

Articulo 34.— Cambio de Residencia y Traslado.

En el supuesto de que una persona trabajadora tenga que ser trasladada por supresién del pues-
to de trabajo que ocupaba o cualquier otra circunstancia, a otra residencia distinta, las empresas la
proporcionaran una vivienda adecuada en su nuevo destino, sin que resulte perjuicio para la misma
y siempre de acuerdo con las necesidades familiares. La diferencia de alquileres entre lo que venia
abonando y lo que deba abonar en su nueva residencia sera resarcida por la empresa mensualmente,
teniendo la persona afectada la pertinente licencia remunerada para llevar a cabo el traslado de domi-
cilio, corriendo la empresa con los gastos que se ocasionen con tal motivo.

Articulo 35.— Sucesion Convencional y Subrogacion.

En materia de sucesion convencional y subrogacién sera de aplicacion lo dispuesto en el acuerdo
marco regional de subrogacion del transporte de viajeros/as por carretera, con vehiculos de traccion
mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor (BOCyL n° 246 de 23 de diciembre de 2021),
que se incorpora como Anexo Il al presente convenio.

Articulo 36.— Parejas de Hecho.

Con relacion a toda la plantilla afectada por el vigente convenio, se reconocen a las parejas de
hecho los mismos beneficios que a las de derecho. A tal fin, seran necesarios los requisitos y procedi-
mientos de actuacién siguientes:

a) Certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento de la localidad donde residan.

b) Declaracién jurada, firmada por la pareja, en la que se haga constar los datos personales de la
persona trabajadora y los de su pareja, responsabilizandose ambos, en caso de falsedad de los
datos declarados.

c) El beneficio se generara en el momento mismo de la presentacion de los citados documentos.

Articulo 37.— Jubilacion.

En la jubilacién se estara a la legislacion vigente en cada momento. Los firmantes del convenio
colectivo muestran su acuerdo de abogar por recuperar el contrato de relevo bonificado, con el ob-
jeto de facilitar la jubilaciéon de los trabajadores, de forma anticipada, dadas las caracteristicas de la
profesion, conduccion de vehiculos de transporte colectivo de personas, y las mermas fisicas de los
conductores de edad avanzada.

Articulo 38.— Derechos de Reunién e Informacion.

Las empresas procuraran facilitar a su plantilla informaciéon acerca de la marcha general de la
misma y les oiran en cuantas sugerencias puedan éstos aportar para un mejor desenvolvimiento. Fa-
cilitara, asi mismo, la posibilidad de reuniones informativas o aclaratorias entre los/las trabajadores/
trabajadoras, y pondra a su disposicion un tablén de anuncios.

La representacion de una misma central sindical en una empresa o grupo de empresas, podran
acumular bien la totalidad o parte del crédito horario de que disponen entre ellos, notificandolo a la
empresa por escrito para poder hacer un seguimiento sobre el correcto uso de dicho crédito.
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Articulo 39.— Clausula de Desvinculacion.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colecti-
vo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se des-
prenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el am-
bito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar
la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consul-
tas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 ET, en el orden y condiciones sefialados
en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas jus-
tificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las
que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria de este convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado
la intervencion de la comision o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a
los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico, previstos en el articulo 83 ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgi-
das en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.
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Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los
que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las
partes podra someter la solucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa
situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demas casos. La decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada
en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuer-
dos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

CAPIiTULO VI

CLAUSULAS DE IGUALDAD

Articulo 40.— Adaptacién de Jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion
de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar
y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesi-
dades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

La empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la
persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias.

Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara
una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o
bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en
las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifi-
que, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 41.— Formacion.
El trabajador o trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regu-
laridad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.
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Articulo 42.— Suspension del Contrato.

El contrato de trabajo podra suspenderse, ademas de por las razones que recoge el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural de un menor de 9 meses y adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como per-
manente o simple, de conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténo-
mas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisiona-
les, de menores de seis anos o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate
de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

Articulo 43.— Permisos por Nacimiento y Cuidado de Menor (Real Decreto 6/2019).

En caso de nacimiento, la trabajadora tendra derecho a la suspension del contrato durante dieci-
séis semanas, de la cuales seis semanas ininterrumpidamente inmediatamente posteriores al parto.
La madre podra adelantar esta suspensién hasta 4 semanas antes de la fecha previsible de parto.

En este caso, el otro progenitor/a tendra derecho a las 16 semanas igual que la madre, debiéndose
disfrutar también ininterrumpidamente las 6 primeras semanas después del parto.

Desde las 6 semanas posteriores al parto hasta los 12 meses, ambos progenitores podran distri-
buir el resto de las semanas de suspension como opten, en periodos semanales, de forma acumulada
o ininterrumpida. El periodo de disfrute debe comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de 15 dias.

Transcurridas las 6 primeras semanas, se podra disfrutar el derecho a jornada parcial, cuando asi
se establezca en negociacion con la empresa, aunque si ambos progenitores trabajan en la misma
empresa, podran limitarles el derecho.

Los supuestos de hospitalizacion de neonato, el derecho establecido sera para ambos progenitores.

En caso de adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento, la suspension tendra una dura-
cion de 16 semanas para cada progenitor/a. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa e
ininterrumpida inmediatamente después de la adopcién o decisién administrativa. Las diez semanas
restantes se podran disfrutar en periodos de semana de forma acumulada o ininterrumpida, dentro de
los 12 meses siguientes.

Si la adopcién es internacional, los dos progenitores/as tienen derecho a iniciar el periodo de sus-
pension hasta 4 semanas antes de la resolucion administrativa.

En caso de discapacidad del hijo/a, los 2 progenitores/as incrementaran la suspensién del contrato
en 2 semanas mas, una para cada uno.

Articulo 44.— Excedencias.

El trabajador o trabajadora, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a 2 anos, salvo
que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, las trabajadoras y trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho por la misma o el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 45.— Proteccion a la Maternidad y la Lactancia.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con la Representacion
Sindical, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo o la hija....
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del con-
trato por riesgo durante la lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve meses contemplada en
el articulo 45.1.d) del E.T., si se dan las circunstancias previstas en este articulo.

Articulo 46.— Ofertas de Empleo o Anuncios de Vacantes a Cubrir.

Se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos. En todo caso, se consi-
derard discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos basada en exigencias del puesto de
trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico.

Articulo 47.—- Principio de No Discriminacion.

De conformidad con los articulos 4.2.c) y 17 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, se prohibe toda
discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, estado civil, condicién social,
religién, conviccion u opinién, ideas politicas, edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, ex-
presion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad o condicion de salud, estado serolégico y/o
predisposicidon genética a sufrir patologias y trastornos, adhesién o no a sindicatos y sus acuerdos,
vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con la empresa, lengua, situacion
socioecondmica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 8.12 y 8.13 Bis del Real Decreto Ley 5/2000, de
infracciones y sanciones en el orden de lo social seran consideradas faltas muy graves:

— Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones desfavorables por
razén de edad o cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en materia de retri-
buciones, jornadas, formacion, promocion y demas condiciones de trabajo, por circunstancias
de sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no
a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores o trabajadoras en
la empresa, lengua dentro del Estado espafiol o por razén de discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales.

— Elacoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orien-
tacion sexual, y el acoso sexual y por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del &mbito
a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del
mismo, siempre que, conocido por la empresa, ésta no hubiera adoptado las medidas necesa-
rias para impedirlo.
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Articulo 48.— Igualdad de Remuneracién por Sexo.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribu-
cion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

La empresa esta obligada a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los comple-
mentos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribui-
dos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos cien personas en plantilla a la entrada en vigor el presente
convenio, y con al menos cincuenta personas en plantilla, a partir del 7 de marzo de 2022, el promedio
de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por
ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, La
empresa esta debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia responde
a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Articulo 49.— Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad podran establecerse medidas, que deberan negociarse con la Representacion
Sindical, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion de cam-
panas informativas o acciones de formacion.

Del mismo modo, la Representacion Sindical debera contribuir a prevenir el acoso sexual, y el
acoso por razon de sexo en el trabajo, mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo, y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 50.— Violencia de Género.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Esta-
tuto de los Trabajadores, a la reduccioén o la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geo-
grafica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto
de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protecciéon
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del hora-
rio, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.
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Estos derechos se podran ejercitar en los términos que, para estos supuestos concretos, se es-
tablezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la
concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacién las reglas estable-
cidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

En el supuesto de suspension de contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea obli-
gada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el
periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existen-
tes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

El contrato de trabajo se extinguira por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Articulo 51.— Planes de Igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito la-
boral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los repre-
sentantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido, en la forma que se determina en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, en las
empresas con cien personas o mas en plantilla, y a partir del 7 de marzo de 2022 en empresas con
cincuenta personas o mas en plantilla.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Se respetara cualquier norma de caracter general que mejore a la
plantilla lo aqui pactado durante la vigencia del Convenio.

Disposicién final segunda. El presente convenio permanecera en vigor en su totalidad en tanto
no sea denunciado, y si fuera denunciado por cualquiera de las partes, permanecera en vigor hasta
tanto no finalice el periodo de negociacién fijado en el articulo 4 del presente convenio, salvo pacto en
contrario durante dicho periodo de negociacion.
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Disposicion final tercera. Los atrasos que se puedan devengar como consecuencia de la entrada
en vigor del presente Convenio se haran efectivos en el plazo de tres meses a contar desde la firma
del Convenio.

Disposicion final cuarta. Para todo aquello no contemplado en este Convenio, asi como en la
actual Ley en vigor, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2023

HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES

SALARIO DIA | SIN VINCU. | 3 ANOS 6 ANOS 9 ANOS 12 ANOS
NIVEL | 51,80 € 23,12 € 23,85 € 24,57 € 25,29 € 26,53 €
NIVEL I 47,93 € 21,39 € 22,12 € 22,84 € 23,56 € 24,81 €
NIVEL Il 40,26 € 17,97 € 18,70 € 19,42 € 20,14 € 21,38 €
NIVEL IV 40,26 € 17,97 € 18,70 € 19,42 € 20,14 € 21,38 €
NIVEL V 38,09 € 17,00 € 17,73 € 18,45 € 19,17 € 20,41 €
NIVEL VI 35,01 € 15,63 € 16,36 € 17,08 € 17,80 € 19,04 €
NIVEL VI 29,75 € 13,28 € 14,01 € 14,73 € 15,45 € 16,69 €
NIVEL VIlI 29,33 € 13,09 € 13,82 € 14,54 € 15,26 € 16,50 €

HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS FESTIVOS

SALARIO DIA | SIN VINCU. | 3 ANOS 6 ANOS 9 ANOS 12 ANOS ©

NIVEL | 51,80 € 2510 € 25,89 € 26,68 € 27,46 € 28,81 € %
NIVEL Il 47,93 € 23,23 € 24,02 € 24,80 € 25,58 € 26,93 € ;%
NIVEL Il 40,26 € 19,51 € 20,30 € 21,08 € 21,87 € 23,21 € ';f
NIVEL IV 40,26 € 19,51 € 20,30 € 21,08 € 21,87 € 23,21 € 3;:
NIVEL V 38,09 € 18,46 € 19,25 € 20,03 € 20,81 € 22,16 € é
NIVEL VI 35,01 € 16,97 € 17,76 € 18,54 € 19,32 € 20,67 € g
NIVEL VII 29,75 € 14,42 € 15,21 € 15,99 € 16,77 € 18,12 € ::g
NIVEL VIlI 29,33 € 14,21 € 15,00 € 15,79 € 16,57 € 17,92 € é
:

£

8

Cad. Validacion: 9L3QNALL7WTZY747YKZCG35RX

g Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/
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TABLAS SALARIALES 2024
HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES
SALARIO DIA | SIN VINCU. | 3 ANOS 6 ANOS 9 ANOS 12 ANOS
NIVEL | 53,87 € 24,04 € 24,80 € 25,55 € 26,30 € 27,59 €
NIVEL Il 49,85 € 22,25 € 23,01 € 23,76 € 24,51 € 25,80 €
NIVEL I 41,87 € 18,69 € 19,45 € 20,20 € 20,94 € 22,24 €
NIVEL IV 41,87 € 18,69 € 19,45 € 20,20 € 20,94 € 22,24 €
NIVEL V 39,61¢€ 17,68 € 18,44 € 19,19 € 19,94 € 21,23 €
NIVEL VI 36,41 € 16,25 € 17,01 € 17,76 € 18,51 € 19,80 €
NIVEL VII 30,94 € 13,81 € 14,57 € 15,32 € 16,07 € 17,36 €
NIVEL VIII 30,50 € 13,61 € 14,37 € 15,12 € 15,87 € 17,16 €
HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS FESTIVOS
SALARIO DIA | SIN VINCU. | 3 ANOS 6 ANOS 9 ANOS 12 ANOS
NIVEL | 53,87 € 26,10 € 26,93 € 27,74 € 28,56 € 29,96 €
NIVEL Il 49,85 € 24,16 € 24,98 € 25,79 € 26,61 € 28,01 €
NIVEL Ill 41,87 € 20,29 € 21,11 € 21,93 € 22,74 € 24,14 €
NIVEL IV 41,87 € 20,29 € 21,11 € 21,93 € 22,74 € 2414 €
NIVEL V 39,61 € 19,19 € 20,02 € 20,83 € 21,64 € 23,05 €
NIVEL VI 36,41 € 17,64 € 18,47 € 19,28 € 20,09 € 21,50 €
NIVEL VII 30,94 € 14,99 € 15,82 € 16,63 € 17,44 € 18,85 €
NIVEL VI 30,50 € 14,78 € 15,60 € 16,42 € 17,23 € 18,63 €
TABLAS SALARIALES 2025
HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES
SALARIO DIA | SIN VINCU. | 3 ANOS 6 ANOS 9 ANOS 12 ANOS
NIVEL | 55,76 € 24,89 € 25,67 € 26,45 € 27,22 € 28,52 €
NIVEL Il 51,59 € 23,03 € 23,81 € 24,59 € 25,36 € 26,66 €
NIVEL Il 43,34 € 19,34 € 20,13 € 20,90 € 21,68 € 22,97 €
NIVEL IV 43,34 € 19,34 € 20,13 € 20,90 € 21,68 € 22,97 €
NIVEL V 41,00 € 18,30 € 19,08 € 19,86 € 20,64 € 21,93 €
NIVEL VI 37,68 € 16,82 € 17,60 € 18,38 € 19,15 € 20,45 €
NIVEL VII 32,02€ 14,29 € 15,08 € 15,85 € 16,63 € 17,92 €
NIVEL VIl 31,57 € 14,09 € 14,88 € 15,65 € 16,43 € 17,72 €

www.dipsegovia.es
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HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS FESTIVOS
SALARIO DIA | SIN VINCU. 3 ANOS 6 ANOS 9 ANOS 12 ANOS
NIVEL | 55,76 € 27,02 € 27,87 € 28,71 € 29,56 € 30,96 €
NIVEL Il 51,59 € 25,00 € 25,85 € 26,69 € 27,54 € 28,94 €
NIVEL Il 43,34 € 21,00 € 21,85 € 22,70 € 23,54 € 24,94 €
NIVEL IV 43,34 € 21,00 € 21,85 € 22,70 € 23,54 € 24,94 €
NIVEL V 41,00 € 19,87 € 20,72 € 21,56 € 22,40 € 23,81 €
NIVEL VI 37,68 € 18,26 € 19,11 € 19,95 € 20,80 € 22,20 €
NIVEL VII 32,02 € 15,52 € 16,37 € 17,21 € 18,05 € 19,46 €
NIVEL VIII 31,57 € 15,30 € 16,15 € 16,99 € 17,83 € 19,24 €
RESTO DE CONCEPTOS ECONOMICOS
TABLAS PARA los afios 2023, 2024 y 2025
SECTOR INTERURBANOS
Articulo 13 Salarios ANEXO 12023 (5%) ANEXO 12024 (4%) ANEXO | 2025 (3,5%)
Articulo 14 Plus de Vinculacion MES Ao MES Ao MES ANO
3 afios 49,58€ 743,70€ 5156€  T7340€ 5336€ 80040€
6 afios 9B52€  147780€ 10246€ 1.53690€ 106,76 € 1.590,60 €
9 afios 14749€  2.21235¢€ 15339€ 2.30085€ 158,76 € 2.381,40€
12 afios 23195€  347925¢€ 24123€  3.61845€ 249,67 € 3.745,05€
Plus Personal Consolidado () () ()
Articulo 15 Horas extraordinarias ANEXO | ANEXO| ANEXO |
Articulo 17 Dietas
DISCRECIONAL  REGULAR  INTERNACIONAL | DISCRECIONAL ~REGULAR INTERNACIONAL| DISCRECIONAL REGULAR  TERNACION/
Dieta completa 88,08€ 3437€ 15853 € 91,60€ 3575€ 164,87€ 9481€ 3700€  17064€
Comida 1762€ 10,59€ 31,71€ 1832€ 1101€ 32,98€ 1896 € 1140€ 3413€
Cena 1762€ 10,59€ 3LNE 1832¢€ 11,01€ 32,98€ 1896€ 1140€ 34,13€
Alojamiento y desayuno 5284€ 13,19€ 95,11€ 54,96 € 1373¢€ 9891€ 56,89 € 1420€  10238€
Gastos Personales - £ - £ 2051€ - £ - £ 244€ - £ - £ 24,26€
Articulo 10 Bolsa de Vacaciones 120 € Imes 4 €/dia 124,8€mes 4,16 €/dia 129,17 €/mes 4,31 €ldia
Articulo 18 Plus de Transporte 423€ 440€ 455€
Articulo 20 Conductores con otra ocupacion y
quebranto de moneda
Conductores con otra ocupacion 978€ 10,17€ 1053€
Quebranto de moneda, conductores 245¢€/ dia 2,55¢€/ dia 2,64€ [ dfa
Quebranto de moneda, taquilleros 54,75€ 56,94 € 5893 €
Articulo 31 Pdliza de seguros
Fallecimiento 19.023,00€ 19.783,92€ 20.476,36 €
Gran invalidez 23.038,95 € 23.960,51 € 2479913 €
Incapacidad permanente absoluta 21.136,66 € 21.982,13€ 22.751,50 €
Incapacidad permanente total 20.079,82€ 20.883,01€ 21.613,92€
Articulo 32 Retirada del permiso de conducir 1.220,70€ 126953 € 131396 €
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ANEXO II

ACUERDO MARCO REGIONAL DE SUBROGACION DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS/
AS POR CARRETERA, CON VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE
PLAZAS, INCLUIDO EL CONDUCTOR

PREAMBULO

El presente acuerdo marco es fruto de la adaptacion del Acuerdo Marco Estatal sobre materias del
transporte de viajeros por carretera (B.O.E. num. 49, de 26 de febrero de 2015) dadas las caracteris-
ticas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en cuanto al transporte de viajeros por carretera,
teniendo la ruralidad del territorio como una singularidad de movilidad propia, siendo una necesidad
garantizar la accesibilidad mediante un transporte de proximidad.

Dadas las caracteristicas especificas de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn en cuanto a
la extension y ruralidad de su territorio, asi como la enorme dispersién de la poblacion, estas definen
unas necesidades y forma de movilidad propias de esta Comunidad Auténoma, siendo imprescindible
garantizar la movilidad mediante un transporte publico de proximidad para la accesibilidad a todo tipo
de servicios esenciales (sanidad, educacion, etc.).

La despoblacion que sufre Castilla y Ledn en su entorno rural y nicleos aislados de poblacion es cada
vez mas aguda; las comunidades sufren el éxodo de sus habitantes hacia nucleos mas urbanitas, hacia
las grandes capitales de provincia. Pese a ello es imprescindible que todos los habitantes de la Comuni-
dad Autdbnoma, especialmente los del extenso y disperso mundo rural, e incluso los de las capitales de
provincia pequefnas o medianas, tengan acceso a los servicios esenciales mediante el transporte publico.

La histérica baja densidad de poblacién de Castilla y Ledn no hace sino intensificar el ritmo de des-
poblacion rural que sufre la Comunidad Autébnoma, agravado también por el envejecimiento de dicha
poblacién. Se ha de tener presente que la despoblacién que sufre el territorio pudiera ser una de las
causas, si no la principal, de la baja ocupacién de los servicios de transporte por carretera.

Es por ello necesario, tal y como se recoge en diferentes estudios, asi como en los tramites de la
futura Ley de Dinamizacion Demografica, “incorporar el entorno demografico en el disefio y desarrollo
de todas las politicas publicas para que contribuyan a fijar, integrar, incrementar y atraer poblacion,
garantizando la igualdad de acuerdo con la ordenacion territorial en el acceso a los servicios basicos”.
El sector del transporte publico de viajeros por carretera es un elemento indispensable en estas poli-
ticas. A partir de esta necesidad las diferentes tipologias de servicio de transporte publico de viajeros
por carretera, son una base de dichas politicas, destacando los servicios de prestacion conjunta, el
transporte a la demanda, ademas del resto de tipos de transporte, ya que facilitan la movilidad de los
ciudadanos en todos los ambitos de sus necesidades de desplazamiento, tales como la educacion, la
sanidad, el empleo, el turismo, etc.

Estando en un entorno de reordenacién del sector en el que es posible que se integren de forma
generalizada servicios de transporte escolar en servicios de transporte regular de uso general, pudien-
do todo ello afectar de forma directa al empleo del sector del transporte publico regular de viajeros por
carretera. Es, por tanto, necesario un Acuerdo Marco para poder preservar un sistema de empleo sos-
tenible y de calidad, en el cual, no se pongan en peligro, por una falta de regulacion en este aspecto,
ni su mantenimiento ni la conservacién de los derechos y deberes de los trabajadores/as del sector
del transporte publico de viajeros por carretera de la Comunidad Auténoma.

Al mismo tiempo un Acuerdo Marco autonémico en materia de subrogacién debe recoger las par-
ticularidades que afectan al sector del transporte publico regular de viajeros en autocar (aquel que
abarca vehiculos de mas de 9 plazas incluido el conductor) en Castilla y Ledn.

En este sentido son importantes, a la hora de determinar la regulacion de dicho sector, tomar en
consideracion, no solo las caracteristicas especificas de dicho sector, sino también las particularida-
des de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, que lo hacen diferente en determinados aspectos
del propio sector con otras comunidades cuya idiosincrasia es distinta.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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Con caracter general, el sector del transporte regular de viajeros en autocar tiene, de por si, una
serie de caracteristicas propias, que lo diferencian de otros sectores, y que hacen practicamente
imposible que un mismo conductor trabaje en dos empresas a la vez. Esto se debe —entre otros mo-
tivos- a que la normativa que regula este sector establece obligaciones y limitaciones para el conduc-
tor, como tiempos de conduccién, descansos diarios obligatorios, descansos semanales obligatorios,
utilizacion de tacografo, tiempo efectivo de trabajo, etc., que hacen que sea imposible que un mismo
conductor pueda trabajar en dos empresas distintas compartiendo la jornada diaria, pues ninguna de
ellas podria, por ejemplo, saber cuanto tiempo un mismo conductor ha estado conduciendo en la otra
y, por tanto, no sabria en qué momento deberia tener el preceptivo descanso diario o semanal.

A'su vez, y por lo que se refiere a las especialidades de este sector en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, se trata de una comunidad que tiene:

» Una extension geografica amplisima, pero, al mismo tiempo, con un volumen de poblacién bajo,
lo que hace que la densidad de poblacién sea de las menores de Espafia.

» Un gran namero de nucleos de poblacion, muy dispersos entre si, y con un nimero de habitan-
tes muy reducido cada uno de ellos.

* Una clara tendencia al envejecimiento de la poblaciéon y a la disminucién demografica en el
mundo rural.

* Un volumen importante de actividad del transporte en autocar esta concentrado ademas en
unos periodos cortos y fechas concretas del afio.

Lo expuesto afecta, por tanto, de forma directa al transporte publico de viajeros en autocar en
Castilla y Ledn, al tener que abarcar un territorio inmenso, con ocupaciones de los vehiculos muy
bajas y con una carga de trabajo irregular a lo largo del afio, haciendo necesario que los conductores
realicen su desempefio simultaneamente en al menos dos de los tres ambitos y, con mucha frecuen-
cia, simultdneamente en los tres ambitos del transporte de viajeros en autocar: transporte regular de
uso general, y transporte regular de uso especial (especialmente el escolar), pero con dedicaciones
variables a lo largo del afio, siendo casi siempre imprescindible que el conductor realice algun tipo de
servicio regular (general o especial) dependiente de la Administracion.

Por este motivo, ante un proceso de reordenacioén, el contrato de trabajo del conductor debe ir li-
gado al servicio donde el trabajo que desempefie sea mas repetitivo, estable y seguro. Por ello, todas
estas realidades han de tenerse en consideracion a la hora de establecer el marco de actuacion de la
subrogacion de trabajadores/as de este sector en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

A pesar de las circunstancias expuestas, el Acuerdo Marco Estatal en materia de subrogacion
no tiene en cuenta estas singularidades de Castilla y Ledn, y esta disefiado exclusivamente para
transporte regular de uso general, especialmente en lineas regulares de largo recorrido, en las que
habitualmente la jornada de trabajo de un conductor se utiliza integramente en dicha linea regular.

Teniendo todo lo anterior en cuenta y con el interés de proteger el empleo y su calidad en el sec-
tor del transporte publico regular de viajeros en autocar, se considera necesario disponer de una
regulacion en materia de subrogacion adaptada a las caracteristicas singulares de Castilla y Ledn,
regulacion que ayude a evitar que pueda haber trabajadores/as cuyos/as puestos de trabajo queden
sin contenido debido, por ejemplo, a procesos de reordenacion del sector. De ello surge el presente
Acuerdo Marco que regula la subrogacion de trabajadores/as en el sector del transporte de viajeros
en autocar para todo el territorio de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Por todo lo expuesto, el presente Acuerdo Marco tiene como finalidad regular la situacion de los
contratos de trabajo de los empleados de empresas concesionarias o prestadoras salientes, adscritos
a este tipo de transporte de viajeros, que finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento o por
cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccion de un nuevo prestador del
servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente Acuerdo Marco sera de aplicacion igualmente
en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de licitacion fuera reordenado, unificado,
dividido, segregado, modificado o le diera otra denominacion la Administracion titular.
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PARTES SIGNATARIAS

Las condiciones establecidas en este Acuerdo Marco para el Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera han sido concertadas, por un lado, las organizaciones sindicales Federacién de Servicios
a la Ciudadania de CCOO de Castilla y Leén y La Federacion de servicios para la movilidad y el
consumo de UGT de Castilla y Ledn, por el otro la organizacién patronal FECALBUS, que afrontan la
negociacion ostentando la condicién de mas representatividad y capacidad suficiente en el sector del
transporte de viajeros/as por carretera en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Se formaliza de conformidad con lo previsto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y cons-
tituye un acuerdo, adoptado al amparo de su Art. 83.2 y 3.

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Acuerdo Marco regional sobre materias en el Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera (en adelante, Acuerdo Marco) se formaliza al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.3 del
Estatuto de los Trabajadores y afectara a todas las empresas de transporte de viajeros por carretera
en todo el territorio de Castilla y Ledn con vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas,
incluido el Conductor, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores
en orden a eventuales concurrencias por la existencia de ambitos de negociacion que cuenten con sus
propias normas convencionales de conformidad con las reglas que, a tales efectos, se incluyen en la
ordenacion de la estructura de la negociacion colectiva en el sector.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todos los/as trabajadores/as pertenecientes a las empre-
sas relacionadas en el articulo 1 del presente acuerdo, excluidos aquellos y aquellas que, en virtud de
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, no prestan relacidén de caracter laboral o ésta sea una
relaciéon de caracter especial, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.° de la mencionada
norma, a excepcion de los comprendidos en el apartado G que tengan por actividad el transporte de
viajeros/as.

Articulo 3.— AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacion a todas las empresas de transporte publico de
viajeros/as por carretera que presten servicios (o puedan prestarlos como consecuencia de una nue-
va concesion/ contrato o cualquier forma de gestion indirecta) con vehiculos de traccién mecanica
de mas de nueve plazas incluida la de conductor de transporte regular permanente o temporal de
uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios de prestacion
conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros/as por carretera, estando incluido el trans-
porte escolar, en la modalidad uso general, como regular de uso especial, prestadas en régimen de
concesioén administrativa o por cualquiera de las formulas de gestion indirecta de servicios publicos
contempladas en la Ley de contratos del sector publico.

Todo ello, con independencia de que la empresa que lo preste o lo vaya a prestar, se dedique a otra
actividad de transporte, de la industria o de los servicios. Igualmente, con independencia que tenga o
no tenga el domicilio social en la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Quedan excluidas del ambito funcional del Acuerdo, las empresas de caracter publico del Sector
cualquiera que sea la Administracidon Publica de la que dependan y las empresas municipales de
transportes urbanos.

Lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco no prejuzga la aplicacién, cuando proceda, del articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la sucesion de empresas.
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Sera de aplicacion directa e inmediata, sin necesidad de otro tramite o negociacion. En el supuesto
que los convenios provinciales o de empresa mantengan revisiones genéricas a la ordenanza laboral
o al laudo arbitral sustitutorio de esta Ultima, se entenderan referidas al presente acuerdo marco por
lo que se refiere a las materias en el contempladas.

Articulo 4.— VIGENCIA.

El presente Acuerdo marco entrara en vigor el dia de su firma, con independencia de la fecha de
publicacién en el «kBOCYL» y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2026.

Si no mediara denuncia expresa de alguna de las partes, el presente Acuerdo se prorrogara por
periodos anuales. Esta disposicidén se considerara, expresamente y en todo momento, como acuerdo
entre partes firmantes del presente Acuerdo.

La denuncia del Acuerdo Marco podra ser efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para
ello. Debera efectuarse por escrito con dos meses de antelacion a la fecha de expiracién de su vigen-
cia inicial, o de cualquiera de sus prorrogas de existir segun lo previsto y de ella se dara traslado a
cada una de las partes legitimadas para negociar y a la autoridad laboral.

Una vez expirado y denunciado mantendra todo su contenido en vigor en tanto en cuanto no se
suscriba un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 5.— EFICACIA.

El presente Acuerdo marco ha sido negociado y suscrito al amparo del articulo 83.3 del Estatuto de
los Trabajadores, de ahi que pretenda articular las materias en él recogidas del Sector de Transporte
publico de viajeros/as por Carretera en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. Las materias aqui
tratadas seran de aplicacion obligatoria e inmediata y, sin necesidad de que sean incorporadas en
los Convenios Colectivos de ambito inferior, incluidos los Convenios de empresa que no contengan
regulacion propia sobre estas materias, no siendo posible ulterior negociacion sobre las materias con-
tenidas en el presente Acuerdo, al haber quedado agotadas en este ambito regional. Todo ello a salvo
de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 6.—- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Acuerdo constituye un todo Unico e indivisible y plasma los intereses de las partes, so-
bre las materias que incluye, siendo fruto de una mutua renuncia a los intereses particulares en aras
a la consecucion de un objetivo comun, cual es la regulacién arménica y equilibrada de las materias
que contempla. De ahi que, si por sentencia judicial firme o Resolucion Administrativa de igual carac-
ter, algun aspecto esencial del mismo (en especial el titulo IV, articulo 14 del presente acuerdo) fuera
declarado nulo o contrario a Derecho, perdera en su totalidad la eficacia. En ese supuesto, las partes
legitimadas iniciaran en el término de los 30 dias siguientes a tal declaracion de nulidad o ilegalidad,
o en el plazo de subsanacién fijado por la Administracion Laboral las conversaciones necesarias para
solucionar los defectos observados, si no tuvieran el caracter de insubsanables.

Las conversaciones que mantengan las partes tendentes a subsanar el vicio de nulidad o ilegalidad
puestos de manifiesto por sentencia judicial o resolucién administrativa, se desarrollaran durante el
plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en que les sea notificada por resolucion judicial
o administrativa. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar acuerdo alguno, el presente Acuerdo Marco
perdera la eficacia en su totalidad. En tanto no transcurra dicho plazo, se mantendra provisionalmente
vigente el contenido del Acuerdo Marco no afectado por la resolucién judicial o administrativa que
declare la nulidad o ilegalidad.
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Articulo 7.— CONCURRENCIA.

Al amparo de lo previsto en el articulo 84, en relacidn con el 83.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la concurrencia de Convenios Colectivos de ambito inferior se resolvera, salvo disposicion expresa
de este Acuerdo, aplicandose el contenido del convenio de ambito inferior hasta la finalizacion de su
vigencia natural, en cuyo momento sera de aplicacién el presente Acuerdo, en los términos fijados en
su articulado, y respetando lo sefialado en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a
los Convenios de Empresa y respecto de las materias relacionadas en el mismo.

El Titulo IV relativo a sucesion convencional y subrogacion, al tratarse de materia reservada al
presente Acuerdo Marco, sera de aplicacion obligatoria, sin necesidad de su incorporacién a los Con-
venios Colectivos de ambito inferior, desde el momento de su firma, con independencia de su publi-
cacion en el BOCYL, y si algun Convenio Colectivo de ambito inferior tuviera regulacion sobre esta
materia, desde el momento de la finalizacién de su vigencia pactada.

Si un Convenio Colectivo de ambito territorial inferior vigente a la firma del presente Acuerdo Mar-
co, contemplara o regulara la institucion de la subrogacién o sucesion empresarial en los contratos
de trabajo o relaciones laborales, para otro tipo de servicios diferentes al del regular permanente de
uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios de prestacion
conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros por carretera (estando incluido el transporte
escolar, tanto si es en la modalidad de contrato como si es en lineas compartidas), prestados en ré-
gimen de concesion administrativa o por cualquiera de las formulas de gestion indirecta de servicios
publicos contempladas en la Ley de contratos del sector publico salvo que las partes legitimadas para
Su negociacién pacten otra cosa, mantendra su vigencia no obstante la existencia del presente Acuer-
do Marco, en la medida que el Acuerdo Marco, en su Titulo IV, regula dicha institucién exclusivamente
para los servicios de transporte regular permanente de uso general, urbanos, interurbanos, metropo-
litanos, servicios a la demanda, servicios de prestacion conjunta y regular de uso especial o temporal
de viajeros por carretera (estando incluido el transporte escolar tanto si es en la modalidad de contrato
como si es en lineas compartidas), prestados en régimen de concesion administrativa o por cualquiera
de las férmulas de gestidn indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del
sector publico y no se produce, en consecuencia, concurrencia en esta materia.

Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en el ambito de aplicacion del
presente Acuerdo Marco, respetando el contenido del articulo 3.° del ET, se regularan, en primer lugar
y en relacion con las materias que después se sefalaran por lo previsto en el presente Acuerdo Mar-
co, como elemento homogeneizador de las condiciones de trabajo en el sector dentro de su dmbito
territorial.

TiTULO Il
COMISION PARITARIA

Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria como 6rgano de
interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo.

Dicha Comisién Paritaria se constituira en el plazo de un mes desde la firma del presente Acuerdo
Marco.

Articulo 9.- COMPOSICION.

La Comision Paritaria esta integrada por cuatro representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo y por cuatro representantes de las organizaciones empresariales, quienes, de
entre ellos, elegiran uno o dos secretarios.
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La validez de los acuerdos de la Comision Paritaria exigira el refrendo de la mayoria de los votos
de cada una de las partes en proporcion a su representatividad.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 10.— ESTRUCTURA.

La Comision Paritaria aqui descrita tendra caracter central para todo la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén. Cuando los temas a tratar incidan en la interpretacion y concurrencia de lo pactado en este acuerdo
con Convenios o pactos de ambito inferior, sera Unicamente competente la Comision Paritaria Central.

Articulo 11.— PROCEDIMIENTO.

Procederan a convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la in-
tegran. La convocatoria se entendera validamente realizada cuando se efectie por medio de correo
electrénico o carta certificada a las direcciones que se senalan al final del presente Acuerdo.

La Comisién Paritaria debera reunirse, después de ser validamente convocada, en el plazo de
quince dias, si se trata de reuniones de caracter ordinario, o en el plazo de cinco dias, para el supues-
to de que haya sido convocada con caracter extraordinario.

Estos plazos podran ser ampliados cuando por alguna de las partes integrantes lo solicite y se
justifique tal necesidad, si pasado un mes esta no se hubiese reunido, se dara por satisfecho y podra
darse tramite a estancias superiores.

Articulo 12.— FUNCIONES.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria, ademas de las previstas en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

1. Interpretacion del Acuerdo y solucién exclusiva de los problemas de concurrencia con normas
o convenios de ambito inferior. La Comision Paritaria intervendra, previamente y con caracter
preceptivo, en los conflictos relativos a la interpretacion de este Acuerdo, especialmente en lo
regulado en su titulo IV. En este supuesto determinara si la interpretacion dada por las partes
se acomoda a lo pactado en el Acuerdo Marco.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre la interposicion de los
conflictos que surjan en las empresas afectadas por este Acuerdo por la aplicacion o interpreta-
cion derivadas del mismo y, muy especialmente, sobre lo regulado en su titulo IV.

4. Podran ser facilitados a la Comision Paritaria informes periddicos sobre las materias conteni-
das en el Acuerdo Marco o cualesquiera otras de especial trascendencia para el Sector, por las
partes signatarias del presente Acuerdo, o por aquéllas otras que pudieran adherirse al Acuerdo
Marco del Sector de Transporte de viajeros/as por Carretera de Castilla y Ledn.

5. Fomentar la utilizacién de los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos como via de concerta-
cion y de solucion dialogada de los conflictos laborales, interviniendo con caracter previo en los mismos.

Difundir el contenido de lo aqui pactado entre trabajadores/as y empresarios.
Tratamiento de los problemas de concurrencia de convenios.

Aprobar su Reglamento de Funcionamiento, si esté existiese.

© © N o

Desarrollar e implementar todo tipo de iniciativas que conduzcan a una mejor proteccion de la
Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores/as del Sector en el ambito regional.

10. La incorporacion, si procede, de otras materias recogidas en el ambito del Dialogo Social si asi
las partes firmantes lo acordaran.

11. Aquellas otras funciones que especificamente le sean atribuidas en el Acuerdo.
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TiTULO 1Nl
PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 13.— SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

A los efectos de la solucién de los Conflictos que pudieran originarse, asi como para la resolucion
de las discrepancias que pudieran surgir, durante o después del preceptivo periodo de consultas, ante
la inaplicacion del presente Acuerdo Marco, las partes se adhieren expresamente al Tercer Acuerdo
sobre Solucién Autonoma de Conflictos Laborales-Sistema Extrajudicial publicado en el BOCYL el 12
de abril de 2017.

TiTULO IV
SUCESION CONVENCIONAL Y SUBROGACION

Articulo 14.— OBJETO Y APLICACION DE LA SUCESION Y SUBROGACION DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.

1°. El presente Acuerdo Marco tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de trabajo
de los empleados/as de las empresas concesionarias/prestadoras (empresa saliente) de servicios de
transporte publico de viajeros/as con vehiculos de traccion mecanica de mas de mas de nueve pla-
zas, incluida la de conductor de transporte regular permanente o temporal de uso general, urbanos,
interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios de prestacion conjunta y regular de
uso especial o temporal de viajeros/as por carretera, estando incluido el transporte escolar, tanto en
la modalidad uso general, como regular de uso especial, prestadas en régimen de concesiéon admi-
nistrativa o por cualquiera de las férmulas de gestion indirecta de servicios publicos contempladas
en la Ley de contratos del sector publico, adscritos a estos tipos de transporte de viajeros/as cuando
se finalice la prestacion de los citados servicios, por transcurso de su plazo de otorgamiento o por
cualquier otra causa, y sea objeto de un nuevo procedimiento de selecciéon de un nuevo prestador del
servicio (empresa entrante).

En el término “empresa”, se encuentran incluidas las Uniones Temporales de Empresa (UTE) legal-
mente constituidas para contratar con la Administracion y/o cualquier otro tipo de entidad, asi como las
empresas (cualquiera que sea su forma societaria y composicién accionarial) que asuman la gestion
del servicio y actividad contratada.

Lo regulado en el presente Acuerdo Marco sera de aplicacion igualmente en los supuestos en los
que el servicio de transporte objeto de licitacion fuera reordenado,unificado, agrupado, dividido, segre-
gado, modificado o se le diera una nueva denominacién por la Administracion titular, con independen-
cia de que la empresa que lo preste o lo vaya a prestar se dedique a otra actividad de transporte, de
la industria o de los servicios. Igualmente, con independencia que tenga o no tenga el domicilio social
en la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn.

2°. A los efectos del presente acuerdo se considera «conductor/a adscrito/a» a todo aquel/lla, que
realice su trabajo de forma habitual en los servicios relacionados en el apartado 1° de este articulo.
No pierde esta consideracion el/la conductor/a que pueda prestar servicios de transporte diferentes a
aquel/ellos a los que se encuentre adscrito/a, siempre que, en términos de jornada anual, estos ser-
vicios ultimos no superen el 70 % de la jornada maxima ordinaria prevista en los convenios colectivos
de aplicacion. En los supuestos de contratos a tiempo parcial, el mencionado 70 % sera calculado de
forma proporcional a la jornada pactada en contrato.

En el supuesto de que para la nueva licitacion se produzca una modificacion de los servicios, tal
como se indica en el apartado 1°, de tal manera que a través de un mismo 6rgano licitador y a través
de una unica licitacién se realice de manera global agrupando varios servicios de transporte, con
independencia de que se licite a través de lotes o grupos diferenciados, el porcentaje de jornada an-
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teriormente indicado reflejara el porcentaje de servicios de transporte que no se corresponden con los
servicios licitados con independencia del lote donde se encuentren y considerandose adscritos incluso
aquellos trabajos realizados en servicios extinguidos total o parcialmente pero cuya naturaleza, objeto
y alcance le correspondiera a la nueva licitacion.

3°. En relaciéon con el resto del personal (taquilleros/as, talleres, administracion, gestién, explota-
cion, logistica y demas departamentos o secciones) perteneciente a otras categorias o grupos profe-
sionales, se consideraran adscritos al servicio, y por ello sujetos de subrogacion, aquellos empleados/
as que desarrollen su actividad, aunque sea parte en el servicio afectado.

4°. En cuanto a derechos de informacion y consultas, las empresas vendran obligadas a entregar
a sus representantes sindicales documentacion acreditativa de los/las trabajadores/as adscritos/as en
cada momento de la licitacion, a cada una de las concesiones o contratos que tengan adjudicadas,
descritos en los apartados 2° y 3° anteriores. En ausencia de representacion sindical, sera a cada
persona trabajadora de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha adscripcion.
En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a los sindicatos firmantes
del acuerdo de la informacion facilitada a la Administracion correspondiente a efectos de dotacion de
personal adscrito al servicio en el momento que solicite este.

Articulo 15.— EFICACIA Y CARACTER VINCULANTE DE LA SUCESION Y SUBROGACION

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas, ju-
ridicas, técnicas y econdémicas que disciplinen los correspondientes procedimientos de licitacion o
concurso, por su caracter de normas de contratacion administrativas (y aunque recogieran previsiones
en orden al régimen de subrogacion del personal), no afectaran ni restringiran la eficacia y caracter
vinculante de lo regulado en el presente Acuerdo Marco.

Si en dichos pliegos no se recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacion en los contra-
tos de trabajo de las personas trabajadoras de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacion
para determinados colectivos -0 no se hiciera referencia a ellos 0 no se mencionaran-, o se estable-
ciera un numero de trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacion del presente acuerdo marco,
sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente Acuerdo Marco.

Tanto en uno como en otro caso, la subrogacién tendra caracter obligatorio para las empresas y
personal afectados en los términos que se contemplen en dichos pliegos y en el presente acuerdo
marco, excepto en el caso resolucidn judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o una practica
irregular en la adscripcion de trabajadores/as a la concesion o contrato sujeta a cambio de operador.

Sin embargo, por acuerdo mutuo de la empresa saliente y el trabajador/a, podra permanecer en la
antigua empresa saliente, la empresa saliente no podra incluir en la subrogacién a ningun otro trabaja-
dor/a que no prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato en sustitucion del que permanece.

A los efectos del presente articulo se entendera como practica irregular en la adscripcion, el hecho
de que un trabajador, estando adscrito aun servicio concesional determinado (todo ello en los térmi-
nos definidos en el articulo 14 — 1), no sea considerado tal o se adscriba a un servicio concesional
diferente.

Articulo 16.— DEFINICION DEL PERIODO DE COMPUTO PARA LA ADSCRIPCION

A) Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por finalizacion, cualquiera
que sea la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general, ya sea de tipo urbano,
metropolitano, interurbano, servicios a la demanda, servicios de prestacion conjunta o regular de uso
especial o temporal de viajeros por carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus
modalidades contractuales, se producira la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de
trabajo de las personas trabajadoras adscritas al servicio que acrediten, al menos, cuatro meses de
antigliedad en los contratos afectados de la empresa saliente, computandose el plazo en la fecha de
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publicacion de los pliegos que rigen la licitacion en cualquier modalidad de gestién indirecta. Todo ello
en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores y de conformidad con lo re-
gulado en presente acuerdo, y con independencia de que el operador entrante reciba o no los medios
materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente.

El servicio de transporte regular permanente de uso general ya sea de tipo urbano, metropolitano,
interurbano, servicios a la demanda, servicios de prestacién conjunta o regular de uso especial o
temporal de viajeros por carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades
contractuales, se consideraran como unidad productiva y econémica con entidad y autonomia propias
a los efectos previstos en el articulo 44.2 del Estatuto de los trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigliedad —y por ello quedaran afectados por la
subrogacion— a las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de sustitu-
cion por jubilaciones parciales, ni a las vinculadas con contratos de interinidad suscritos para sustituir
a trabajadores/as de baja/permiso por nacimiento, incapacidades temporales, ni a aquellos que se
hubieran incorporado para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias,
suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador.

C) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigliedad —y por ello quedaran afectados por la
subrogacién— a las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de trabajo
de caracter fijo discontinuo en los que los servicios se desarrollen de forma estacional e intermitente
en el tiempo, y que por tanto no se encuentran trabajando en el servicio de manera lineal durante todo
el afio, siempre que sea el periodo de inactividad quien determine la imposibilidad de cumplir con la
antigliedad establecida de cuatro meses.

D) Tampoco operara el limite temporal de los cuatro meses —y por ello quedaran afectados por la
subrogacion— a aquellos/as trabajadores/as que se incorporaron a los servicios afectados objeto de
licitacion en el lapso temporal comprendido entre la fecha de publicacién de los pliegos y el inicio efec-
tivo de los nuevos servicios siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

— Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigiedad
media que los restantes trabajadores/as objetos de subrogacién de su mismo Grupo, y el coste
empresa del trabajador, en términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos ultimos.

— Que el trabajador, al menos, tenga una antigiedad de dos meses inmediatamente anteriores
al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigliedad minima
tampoco sera exigible en los casos establecidos en la letra B) anterior.

— Que se mantenga constante el numero total de trabajadores/as del mismo Grupo existentes
en el momento del vencimiento de la concesion, medidos en términos de jornada, del servicio
concesional.

E) La naturaleza temporal, en su caso, de estos contratos, determinada por la causa que los origi-
nd, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion, por lo que se extinguiran en la fecha
pactada en los mismos.

Articulo 17.— OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SALIENTE

Sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los y las trabajadores/as y la obligacién de subroga-
cion en los contratos de trabajo contemplada en este Acuerdo Marco, la empresa, en los cinco dias
siguientes a la adjudicacién del servicio concesional, suministrara a la empresa entrante, en papel y
en soporte informatico, la siguiente documentacion e informacion:

Una relacion de trabajadores/as objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de trabajo, las
seis ultimas néominas (o al menos cuatro) devengadas y copia de las condiciones o pactos existentes
con cada uno de ellos, de existir, IDC, TC's 1y TC’s 2 de los ultimos 4 meses, asi como certificado de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de no tener deudas con la misma.
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De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, coste de empresa anual, categoria,
puesto de trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciando por conceptos, tipo de con-
trato, antigiiedad, fecha de obtencion o renovacién del CAP, cuando sea de aplicacion.

Copia de la comunicacion entregada a la representacion de los/as trabajadores/as de la empresa
saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacion del servicio, expresando con el debido detalle la
identidad del nuevo adjudicatario, identidad de los/as trabajadores/as objeto de subrogacion y pactos
escritos o no escritos, individuales o colectivos, existentes y comunicados a la empresa entrante. En
ausencia de representacion sindical, sera a cada trabajador/a de la empresa al que se le comunique de
manera fehaciente dicha adscripcion. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara
traslado a los sindicatos mas representativos de la informacién facilitada a la Administracién correspon-
diente a efectos de dotacion de personal adscrito a la concesion en el momento que solicite este.

La empresa saliente, en la fecha en la que deje la prestacion efectiva del servicio, procedera segun
la norma a la liquidacion de todos los haberes pendientes con los trabajadores/as objeto de subroga-
cion, tales como, pagas extras devengadas, vacaciones no disfrutadas, cantidades pendientes, etc.,
siendo responsabilidad de la empresa saliente, cualquier reclamacion por parte del trabajador/a en
cuanto a cantidades impagadas.

La empresa entrante no sera responsable ni asumira las condiciones laborales no reflejadas en
acuerdos o pactos colectivos o individuales que no le hubiera comunicado la empresa saliente en
los términos establecidos en el apartado anterior, o que no se encuentren incluidos en el expediente
administrativo de contratacion.

Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que pudie-
ran asistir, tanto de los y las trabajadores/as como de la empresa entrante, por causa de la defectuosa
o inexacta informacion y documentacion aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo se aplican y son de obligatoria observancia,
exclusivamente, para las empresas saliente y entrante, y en ningin modo perjudicaran los derechos y
acciones que asistan a cada trabajador/a, individualmente, para reivindicar sus condiciones laborales,
ya sean econdémicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacion y entrega de documentacion, se ajustara a
la suministrada en el expediente de licitacion a la Administracion contratante. Si en los pliegos o en
el procedimiento de licitacion no se recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacion en los
contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para
determinados colectivos, —0 no se hiciera referencia a ello o no se mencionaran—, o se estableciera
un numero de trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacién del presente acuerdo marco, sera
igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente Acuerdo Marco colectivo y para
las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion, entendiéndose por tales, en ese caso, los
trabajadores/as definidos en los puntos 2° y 3° del articulo 14 del presente acuerdo.

Articulo 18.— OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ENTRANTE

La empresa entrante cursara el alta en la Seguridad Social de los y las trabajadores/as y traba-
jadoras objeto de subrogacion con efectos desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la
prestacion del servicio concesional del que resulte adjudicataria. De ser necesaria la realizacion de
procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los y las trabajadores/as subrogadas a los
nuevos sistemas de organizacion del servicio o del uso de los vehiculos, esta correspondera a la em-
presa entrante.
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Articulo 19.— EFECTOS DE LA SUBROGACION

La subrogacién contractual surtira efectos en el ambito laboral (obligaciones econdmicas y de
seguridad social), para la empresa saliente, en el dia en el que cese de prestar efectivamente el ser-
vicio y, para la empresa entrante, el dia de inicio de la prestacion efectiva del servicio (o en la fecha
del acta de inauguracion del servicio redactada por la Administracién concedente, si existe). Todas
las obligaciones de naturaleza econdmica, sean salariales o extrasalariales, y de Seguridad Social,
relativas a los trabajadores/as afectados por la subrogacién, correran a cargo de la empresa saliente
o de la empresa entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en el presente articulo. Si los tribu-
nales de cualquier orden establecieran en sentencia firme otro momento temporal para imputar las
correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio
del derecho de repeticidon que haya podido asistir a cualquiera de ellas con base en los momentos
temporales aqui pactados.

Articulo 20.— INFORMACION AL ORGANO DE CONTRATACION SOBRE LAS CONDICIONES
DE SUBROGACION EN CONTRATOS DE TRABAJO

Las empresas salientes se comprometen a facilitar al 6rgano de contratacién la informacioén relativa
a las condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a los que afecte la subrogacion que re-
sulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida,
permitiendo, por un lado al érgano de contratacion disponer de los costes de personal que debe de
considerar en los estudios econémicos que rijan la contratacion, asi como la asignacién del personal
a cada lote en caso de ser ésta la modalidad de contratacion y, por otro lado, permitir una adecuada
valoraciéon econdmica de las ofertas a los distintos licitadores.
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