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Anuncio

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO. SERVIZO DE TRABALLO E
ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por Estrada da provincia de Lugo.
Anos 2013, 2014 e 2015”, asinado o dia 16 de decembro de 2013, pola representacion empresarial e os
representantes das organizaciéns sindicais UGT e CCOO, como membros da comision negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 05 de febreiro de 2014.- A xefa do Servizo de Traballo e Economia Social, Matilde I. Alonso da Cunha

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO 2013 - 2014
- 2015
Artigo 1: Ambito persoal

As estipulaciéns do presente convenio obrigan a totalidade das empresas e traballadores dedicadas as
actividades do transporte de viaxeiros por estrada de Lugo, asi como 6 persoal que, en adiante, forme parte

das plantillas das mesmas.
Artigo 2: Ambito funcional

O presente convenio colectivo regula as Relacions laborais entre as empresas dedicadas 6 transporte de
viaxeiros na provincia de Lugo e 6 persoal que nas mesmas preste os seus servizos, quedando excluidos das
disposicions deste Convenio as persoas que desempefian cargos de alta Direccion a que se refire o vixente
Estatuto dos Traballadores.

Artigo 3: Ambito territorial

O presente convenio afecta a Lugo e Provincia asi como 6s centros de traballo ubicados na mesma, ainda

que as empresas tiveran o seu domicilio social en provincia distinta.
Artigo 4: Vixencia e duracién

A vixencia do presente Convenio Colectivo sera de tres anos, dende 1 de xaneiro de 2013 a 31 de
decembro do 2015.
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Artigo 5: Denuncia do Convenio e clausula de ultraactividade

Calquera das partes asinantes do presente convenio, podera denuncialo cun tempo minimo de antelacién dun

mes ata o remate da sua vixencia.

Rematada a vixencia do presente convenio colectivo, e de non terse renovado por un novo convenio, o

presente manterase en vigor ata a sUa renovacion, manténdose as sUas clausulas normativas e obrigacionais.
Artigo 6: Vinculacion a totalidade

As condicions aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e a efectos da sua aplicacion practica

seran consideradas globalmente.

En caso de nulidade parcial por modificacion de calquera das condiciéns, quedara a sua totalidade, sen

eficacia practica, negociandose todo o seu contido, quedando en tanto vixente o anterior Convenio.
Artigo 7: Absorcidon e compensacion

Todalas melloras contidas neste convenio, tefien o caracter de minimas, dentro das condiciéns pactadas,
respectandose as condicions que impliquen para o traballador condiciéns mais beneficiosas que as convidas,

manténdose "ad personan” en canto excedan das pactadas.

En ningln caso seran absorbibles polas melloras estipuladas neste convenio, os suplidos por gastos que as

empresas viian satisfacendo 6s/as seus/suas traballadores/as.
Artigo 8: Lexislacion supletoria

En todo lo que no se encontre previsto no presente Convenio aplicaraselle como lexislacion supletoria e en
este orde; Laudo Estatal Arbitral do Transporte de Viaxeiros por estrada, Estatuto dos Traballadores y demais

disposiciéns legais de caracter xeral.
Artigo 9: Xornada de traballo para o persoal de movemento.

A xornada ordinaria de traballo, sera de 1.800 horas anuais, en computo bimensual, considerandose como
horas extraordinarias as que excedan de dita xornada; respectandose, en todo caso, a normativa vixente en

materia de conducion.

O tempo total de conducion non podera exceder de nove horas diarias, agas duas veces por semana, que
poden chegar a dez horas, sendo de aplicacion os regulamentos da CE 3820/85, 561/2006 e 3821/85, asi

como o Real decreto 1561/95.

Descanso diario: Once horas consecutivas, non obstante, pode reducirse o descanso diario de once a nove
horas, tres veces entre dous periodos de descansos semanais. Tamén o descanso de once horas se pode
substituir por un descanso tomado en dous periodos durante as vinte e catro horas, sendo un dos periodos,

como minimo, de tres horas, e o outro de 6 menos nove horas, en ambos casos ininterrompidas.

Nos transportes interurbanos, tras un periodo de conducion de catro horas e media, o condutor fara unha
pausa ininterrompida de alo menos 45 minutos, agds que tome un periodo de descanso. Dita pausa podera
substituirse por unha pausa de alo menos 15 minutos seguida de outra de alo menos 30 minutos, intercaladas

no periodo de conducién.

O posible exceso de horas de traballo efectivo no computo inferior 6 bimestre, poderd compensarse co
tempo de descanso non tendo a consideracion de extraordinaria sempre que non excedan da xornada

establecida en cobmputo bimestral.
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Artigo 10: Definicién do tempo traballo

Para o persoal de movemento

a) Traballo efectivo:

-A conducién durante a circulacion do vehiculo.

-Os traballos auxiliares que fagan en relacién co vehiculo, os viaxeiros ou a sita

carga.
b) Tempo de presenza

Serd tempo de presenza aquel periodo de xornada no que o traballador, ainda que non preste traballo

efectivo, se atope a disposicion da empresa, tanto nos locais como no vehiculo.

Terdn a consideracion de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativas, avarias, (sempre que non
participe de forma efectiva e material), esperas, comidas en ruta e outras similares nas que o/a traballador/ra,

ainda que non preste traballo efectivo, se atope a disposicién da empresa.
O tempo de presenza non excedera de 40 horas bisemanais.

As horas de presenza non se computaran a efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de que a sla
remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, nembargantes, computarse a efectos de
xornada cando se realicen menos horas de traballo efectivo que as legalmente autorizadas, neste caso poderan

ser computadas a efectos de completa-la xornada.
¢) Tempo de espera

Os demais traballadores teran dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido; que

por acordo ou pacto entre empresa e traballadores poderan acumularse conforme a lexislacion vixente.

Para todo o persoal, as festas laborais que teran caracter retribuido e non recuperable, seran de catorce ao
ano, das cales duas seran locais, os traballadores que por calquera razon tefian que traballar nun destes 14
dias, recibirdn unha compensacion de 7,10 euros por cada dia traballado no ano 2010, incrementandose no
ano 2011 e 2012 no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio, sen que isto supofa

ningunha perda dos restantes dereitos que tefia por traballar un dia festivo.

Cando excepcionalmente e por razons técnicas ou organizativas non se puidera desfrutar do dia de festa
correspondente ou no seu caso do descanso semanal, a empresa, podera optar entre proporcionar un descanso

compensatorio 6 traballador dentro dos 30 dias seguintes, ou abonarlle os salarios correspondentes cun

incremento do 75%.

Todos aqueles traballadores que traballen a quendas, con descansos rotativos de dous dias, teran que

coincidir un deles en domingo, como minimo unha vez 6 mes, en cobmputo bimensual.

Terd a consideracion de tempo de espera aquel no que o traballador non esta suxeito a vixilancia do vehiculo,

nas localidades que non sexan principio e fin de traxecto.

Computarase o 50% e abonarase como o tempo de presenza. Considerarase que o traballador non esta
suxeito a vixilancia do vehiculo, cando poida dispofierse libremente do seu tempo por non estar 4 disposicion

de empresa.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do traballador ou do lugar da
sUa toma habitual do servizo, non computara a efectos de xornada, nin como traballo efectivo, nin como tempo

de presenza.
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2. Para o resto do persoal.

O tempo de traballo computarase de xeito que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada diaria, o traballa-

dor se atope no seu posto de traballo.
Artigo 11: Descanso semanal e festivo

Para o persoal de movemento, o descanso semanal que tera que comezar antes de que se rematen seis
xornadas consecutivas de 24 horas dende o termo do anterior periodo de descanso semanal, tera unha
duraciéon normal de 45 horas consecutivas, incluido o tempo de descanso diario, que podera reducirse ata un
minimo de 24 horas consecutivas, sempre que a reducion se compense cun descanso equivalente tomado antes
de rematar a terceira semana seguinte a semana de que se trate. Estes descansos compensatorios deberan
tomarse de unha soa vez e xunto con outro periodo de descanso de 6 menos 9 horas. En todo caso, no

transcurso de dias semanas consecutivas s un dos descansos semanais podera ser reducido.
Artigo 12: Vacacioéns.

Os/as traballadores/as afectados por este convenio colectivo desfrutaran de 30 dias naturais de vacacions,
dentro do ano natural, sen distincion de antigliidade ou categoria profesional de acordo coa normativa laboral

vixente. O seu desfrute non se poderd iniciar en dias nin de descanso semanal nin en dias festivos.

Para os/as traballadores/as que ingresen ou rematen o seu contrato no transcurso de ano, prorratearanse os

dias de vacaciéns en funcion do tempo de prestacion de servizos.

No primeiro trimestre do ano acordarase o calendario de vacacibns que se procurarda pactar cos

representantes legais dos traballadores/as, e en ausencia destes/as cos/as propios/as traballadores/as.
Artigo 13: Licencias retribuidas

O/a traballador/a, previo aviso e xustificacién, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,

por alguns dos motivos e polo tempo seguinte:

A. Quince dias naturais no caso de casamento.

B. Tres dias nos casos de nacemento dun fillo, adopciéon e acollemento, falecemento, accidente ou
enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencidén cirlrxica sen hospitalizacién que precise repouso
domiciliario de parentes ata o segundo grao de consagiiinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o
traballador necesite facer un desprazamento por tal efecto 6 prazo sera de cinco dias.

C. Un dia por casamento de pais ou llos do traballador.

D. Un dia por traslado do domicilio habitual.

E. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal,
coas peculiaridades que establece o Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacion.

F. Dous dias de asuntos propios con obrigatoriedade de comunicarllo & empresa con 48 horas de

antelacion.
Artigo 14: Formacion profesional

De xeito unanime vense recofiecendo a formacion profesional continua dos/as traballadores/as ocupados,
un valor estratéxico para mellorar a competitividade das empresas, por todo iso, e en cumprimento e
desenvolvemento do Acordo Nacional da Formacion Continua, subscrito o 16 de decembro de 1992, as partes

acordan:

*Creacion dunha Comision Mixta Paritaria no ambito contractual, para a aplicacién, seguimento e
desenvolvemento do acordo mencionado anteriormente. A vixencia desta comisién serd a da vixencia do

acordo.
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As suas funcions seran:

a) A promocion de plans, organizacién, xestién, distribucion de fondos, ou no seu caso, execucion das
accions formativas e xustificacion das mesmas, asi como a regulacién e concesién de permisos para a
formacion, previstos no texto do acordo nacional.

b) Calquera outras funciéns que as partes acorden por unanimidade.

-No prazo de un mes, dende a sinatura do convenio, deberase constitui-la citada comisién, dotandose das

suas propias normas de funcionamento.

-De acordo co previsto na Disposicion Final Primeira do acordo Nacional sobre Formacion Continua,

procédese a sUa insercién como anexo 6 presente convenio colectivo.

O traballador tera dereito a adaptacion da xornada de traballo para a asistencia a cursos de formacion
profesional ou & concesiéon do permiso oportuno de formacién e perfeccionamento profesional con reserva do

posto de traballo.
Artigo 15: Permiso de conducir

Os/as condutores/as a quen, como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa, por orde e conta da
mesma, se lles retire o seu permiso de condicion por tempo non superior a 182 dias, acoplaranse durante este
tempo a outro traballo ainda que sexa de categoria profesional inferior, nalglins dos servizos de que dispofia a

empresa e seguira percibindo o salario que lle corresponda 4 sua categoria.

O disposto no presente artigo non sera de aplicacién nos casos de reincidencia dentro da vixencia do
convenio, quedando excluidos deste beneficio os condutores que se viran privados do permiso de conducir a
consecuencia do consumo de drogas ou a inxestion de bebidas alcoholicas, no exceso sobre o permitido pola

lei.
Artigo 16: Compensacion no caso de baixa.

As empresas completaran a diferencia entre a compensacién percibida con cargo a Seguridade Social por
Incapacidade Temporal, e o Salario deste Convenio cando aquela este motivada por accidente de traballo con

hospitalizacién.

No caso de baixa por enfermidade comiin, as empresas completaran a diferencia entre a compensacion

percibida e o 85% do salario.
Artigo 17: Péliza de seguros
As empresas comprendidas no ambito funcional deste convenio, concertaran as seguintes poélizas:
a) Persoal de movemento.

Para estes traballadores, estarase a poliza de seguros que establece a lei e o regulamento do seguro
obrigatorio de viaxeiros, sendo a contia da mesma, en caso de morte 36.060,73 euros e de 42.070,85 euros no

caso de invalidez permanente, nos supostos de accidente producidos no autocar.
b) Resto do persoal.

Exclusivamente para o persoal de non movemento, contratarase unha poéliza de seguros cunha entidade
aseguradora que cubra a contia de 15.300,00 euros en caso de morte por accidente laboral e de 21.300,00

euros no caso de invalidez permanente absoluta, derivada asi mesmo de accidente laboral.
Artigo 18: Gastos de traslado por falecemento en accidente de traballo ou incapacidade do traballador

No caso dun traballador, en comisiéon de servizo féra da sUa residencia habitual, morra ou quede

imposibilitado para volver a stia residencia, a empresa farase cargo do traslado ata o seu domicilio acompafiado
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de dous familiares, no caso de que estes gastos non estivesen cubertos por un seguro ou fora imputable a

terceiros.
Artigo 19: Xubilacion anticipada.

Os traballadores que, con dez anos de antigliidade como minimo na empresa, decidan voluntariamente
xubilarse, de forma adiantada, sempre e cando exista acordo entrambos, teran dereito 6 desfrute de vacaciéns

retribuidas na duracién que seguidamente se relaciona:
Aos 63 anos de idade: 6 meses

A solicitude deberd efectuala o traballador cun mes de antelacion 6 cumprimento da idade na que pretende

acollerse a estes beneficios.

En todo caso para acollerse a xubilacién, sexa esta ordinaria ou anticipada, deberan reunir os requisitos

esixidos na lexislacion vixente.
Artigo 20. Xubilacién parcial:

De acordo mutuo entre a empresa e o traballador podera acordarse a xubilacién parcial deste con arranxo 6

que establece a lexislacion vixente, coa simultanea contratacién doutro traballador con contrato de relevo.

As empresas que tefian recollido en convenio ou acordo colectivo entre as organizacidbns empresariais e os
sindicatos madis representativos, acollerse ao mantemento das condicions anteriores ao Real Decreto-lei
5/2013de 15 de marzo, de acordo co establecido no mesmo, poderan seguir aplicando as condiciéns anteriores
para as xubilacions parciais aos colectivos que expresamente se recollen no art. 8 (Normas transitorias en

materia de pensién de xubilacién) de dito Real Decreto.

1.- Os traballadores que relinan os requisitos para acollerse & xubilacion parcial, deberan comunicalo a

empresa cun minimo de 90 dias de antelacién a data en que pretenda acollerse & xubilacién parcial.

2.- As peticions de xubilacién parcial atenderanse, en primeiro lugar por rigorosa orde de entrada, en
segunda pola maior idade do solicitante; e en ultima instancia por antigiiidade na empresa; todo isto sempre e
cando de non existir suficientes traballadores cualificados para relevar a tédolos solicitantes no momento de

producirse o feito.

No caso de que se produza un cambio substancial na regulacion legal desta modalidade de xubilacién

parcial, reunirase a comision paritaria do convenio para acorda-lo que proceda.
Artigo 21 Maternidade e paternidade
Excedencia:

Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos, para atender o
coidado de cada fillo, a contar dende a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo
periodo de excedencia que, no seu caso, pofiera remate 6 que se vifiera desfrutando. Cando o pai e a nai

traballen, sé un deles podera exercitar este dereito.

Durante o primeiro ano, dende o comezo de cada situacion de excedencia, o traballador tera dereito a
reserva do seu posto de traballo e a que dito periodo lle sexa computado a efectos de antigiiidade. Rematado o
mesmo, e ata a finalizaciéon do periodo de excedencia, seran de aplicacién, salvo pacto colectivo ou individual

en contra, as normas que regulan a excedencia voluntaria.
Suspension:

No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliables no

suposto departo miultiple en dous semanas mais por cada fillo a partir do segundo. No periodo de suspension
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distribuirase a opciéon da interesada sempre que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores 6 parto. En caso
de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do

periodo de suspension, computado dende a data do parto.

Nembargantes o antedito, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores 6 parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos proxenitores traballen, a nai 6 iniciarse o periodo de descanso
por maternidade, podera optar por que o outro proxenitor desfrute de unha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterior 6 parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. No
caso de que a nai non tivese dereito a suspender a stua actividade profesional con dereito a prestaciéns, o outro

proxenitor terd dereito a suspender o seu contrato polo periodo que lle corresponda a nai.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, de duracién non inferior a un ano, de menores de 6 anos e de
menores descapacidados ou que tefian especiais dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas, a suspensidon terd unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de
adopcién ou acollemento multiple en dous semanas por cada menor, a partires do segundo. Nos supostos de
adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos proxenitores 6 pais de orixe do
adoptado, o periodo de suspension podera iniciarse hasta catro semanas dende a resolucién pola que se

constitle a adopcion.

Asi mesmo, nos supostos de nacemento dun fillo, adopcion ou acollemento nos termos indicados no
paragrafo anterior, o traballador terd dereito 4 suspensiéon do contrato durante 13 dias ininterrompidos,
ampliables no suposto de parto, adopcién ou acollemento miltiples en dous dias mais por cada fillo a partir do
segundo, a contar dende a finalizacion do permiso por nacemento de fillo, ou dende a resolucion xudicial pola

que se constitlie a adopcion, ou a partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento.

No non previsto estarase 6 disposto no artigo 48.4 do Estatuto dos Traballadores e a Lei 39/1999 do 5 de
novembro, en canto 6 seu contido que modifique normas de caracter laboral, debendo o traballador efectuar 6
empresario as comunicacidons necesarias para o exercicio dos seus dereitos cunha antelacién, na medida do

posible, de quince dias.

Lactancia: As traballadoras, por lactancia dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de

ausencia do traballo, que podera dividir en daas fracciéns.

A muller, pola sta vontade poderd substituir este dereito por unha reducion da xornada normal en media
hora coa mesma finalidade ou acumular esta media hora en xornadas completas a continuacién da suspensién
por maternidade, previa comunicacion 4 empresa con unha antelacion na medida do posible de quince dias.
Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, no caso de que dmbolos dous

traballen.
Artigo 22: Excedencias
A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

1.- A forzosa, que dara dereito & conservacion do posto e 6 computo da antigiiidade da sua vixencia,

concedérase:
a) Pola designacién ou eleccién para un cargo publico que imposibilite a asistencia 6 traballo.

b) A quen ostente cargos electivos a nivel provincial, autonémico ou estatal nas organizacions sindicais mais

representativas, que asi mesmo imposibiliten a asistencia 6 traballo.

O regreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6 cese no cargo publico ou sindical.
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2.- O traballador/a cunha antigliiidade de un ano, ou menos, ten dereito a que se lle recofieza a posibilidade
de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro meses e non maior de cinco anos. Este
dereito, so podera ser exercitado outra vez polo/a mesmo/a traballador/a se transcorreron catro anos dende o
final da anterior excedencia. O/a traballador/a excedente conserva s6 un dereito preferente 6 reingreso nas

vacantes de igual ou similar categoria a sta que houbese ou se producise na empresa.

3.- Os traballadores teran dereito a unha excedencia non superior a tres anos para o coidado de cada fillo,
tanto por natureza, coma por adopcion, ou nos supostos de acollemento, a contar dende a data de nacemento

ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Asi mesmo teran dereito a unha excedencia non superior a dous anos, para atender 6 coidado dun familiar
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou

discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempeiie actividade retribuida.

Se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen dereito a algunha destas excedencias polo
mesmo fillo ou familiar, o empresario podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de

funcionamento da empresa.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido neste
apartado sera computable a efectos de antiglidade e o traballador terd dereito a asistencia a cursos de
formacion profesional, 6s que deberd ser convocado polo empresario, especialmente con ocasién da sUa
reincorporacién. Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo; con posterioridade s6

teria dereito 4 reserva dun posto de mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.
Artigo 23.- Viaxes para xubilados

O persoal xubilado polas empresas do presente convenio terd dereito a oito viaxes 6 ano, incluido o seu
conxugue, nos servizos da empresa na que houbera prestado os seus servizos no momento da stia xubilacion.

A tal efecto, as empresas afectadas estenderan os correspondentes pases os beneficiarios que os soliciten.
Artigo 24.- Prendas de traballo

Todalas empresas, a parte do uniforme que entregaran 6s seus traballadores/as , entregaran especialmente
6 persoal de taller, as seguintes prendas é ano como minimo: duias fundas e calzado adecuado cando o traballo
o requira. Os/as condutores/as que realicen viaxes interurbanos percibiran unha funda 6 ano. As empresas
entregaran ademais anualmente uniforme de verdn no mes de maio e de inverno no mes de setembro para todo

o persoal.
Artigo 25.- Salarios
Os incrementos salariais a aplicar en todos os conceptos seran:
Ano 2013: Aplicaranse as tdboas de 2012.
Ano 2014: 0,5% de incremento so as taboas de 2013.
Ano 2015: 1% de incremento sobre as taboas de 2014

No caso de que o IPC do ano 2014 supere a porcentaxe establecida para o incremento salarial dese ano,
sumaraselle a dito incremento o 50% da diferenza entre o 0,5% e IPC real, unha vez sexa conecido este, no ano

2015, sen caracter retroactivo.

Se con motivo do incremento salarial as taboas de 2015 sobrepasen o 1,5%, reunirase a Comision Paritaria do

Convenio Colectivo, no prazo dun mes, para avaliar o impacto que nas empresas afectadas polo convenio podan



9 Num. 044 - Sdbado, 22 de Febrero de 2014 B.O.P de Lugo

ter eses incrementos na sua viabilidade financeira e, en todo caso, intentando evitar o acollemento as clausulas

de descolgue, das mesmas

Unha vez conecido o IPC real do ano 2015, e sen caracter retroactivo, actualizaranse as taboas de 2015, co

50% da diferenza entre o 1% e o IPC real.

De acordo cos paragrafos anteriores, manterase a revision salarial do convenio, pero tendo en conta os
Acordos Confederais asinados entre a Patronal e os sindicatos mais representativos sobre a moderacion salarial

na negociacién colectiva.
Artigo 26.- Antigiiidade

As contias que os traballadores/as vifiesen percibindo a 31 de decembro do 2002 como concepto de
antigliidade consolidanse como complemento "PERSOAL", non sendo compensables nin absorvibles,
revalorizan- dose anualmente co incremento de prezos ao consumo (IPC) real do ano anterior, facéndose esta
primeira revision o 01 de xaneiro do 2005 co IPC real do 2004. a partir do 31 de decembro do 2003 non se

xerard dereito algln por concepto de antigiiidade.

Os traballadores/as que durante o ano 2003 xeren un escalon superior no calculo da antigiidade se lles
respectara, recibindo como complemento persoal a cantidade resultante de aplicar o porcentaxe que lle

corresponda sobre as xa mencionadas taboas do 2002.

Para calcular a 31 de decembro do 2003 a antigliidade de cada traballador/as, sirva como referencia a

seguinte taboa:
Con 2 anos, o 5% do Salario Base
Con 4 anos, o 10% do Salario Base
Con 9 anos, o 20% do Salario Base
Con 14 anos, o 25% do Salario Base
Con 15 anos, o 30% do Salario Base
Con 19 anos, o 40% do Salario Base
Con 24 anos, o 50% do Salario Base
Con 29 anos, ou mais o 60% do Salario Base
Artigo 27.- Pagas extraordinarias

Todolos traballadores afectados polo presente Convenio terdn dereito a tres pagas extraordinarias de
participacion en beneficios, xullo e Nadal.

O importe de cada unha delas, sera o correspondente a unha mensualidade equivalente a 30 dias de salario
mais complemento PERSOAL, e abonarase respectivamente na segunda decena dos meses de marzo, xullo e

decembro, salvo pacto en contrario.
Artigo 28.- Horas extraordinarias

Tendo en conta a existencia dun gran namero de traballadores en paro tenderase a eliminacién das horas
extraordinarias. Asi mesmo as empresas teran que respectar escrupulosamente os topes existentes marcados
pola lei, e o seu abono sera segundo a lei; en ninglin caso o incremento serd inferior o 75% sobre o salario que
corresponda a cada hora ordinaria.



10 Num. 044 - Sadbado, 22 de Febrero de 2014 B.O.P de Lugo

Artigo 29.- Plus de nocturnidade

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mana salvo que o
salario establecerase atendendo a que traballo sexa nocturno pola sGa propia natureza, teran unha retribucion

especifica incrementada, polo minimo en un 25% sobre o Salario Base, proporcionalmente 6 tempo traballado.
Artigo 30.- Condutor - perceptor

O condutor - perceptor cando desempefie simultaneamente as funcion de condutor e cobrador percibira
ademais da remuneracién correspondente 4 sua categoria, un complemento salarial dun 20% mais sobre o seu

salario base por cada dia que realice ambas funciéns.

0O abono do referido complemento efectuarase a razén do 20% do salario base de % dia de traballo cando a
realizacion simultanea de funcions de condutor e perceptor non supere as 4 horas diarias e a razén do 20% do
salario base do dia completo sempre que se superen as 4 horas diarias de desempefio simultaneo de ambas
funciéns; a distribucion de tempo sera facultativa pola empresa. A empresa que non desexe que o condutor -
perceptor efectie as funciéns de cobranza, poderd establece-la formula a aplicar, entén non percibira a

retribucion por tal funcion.
Artigo 31.- Plus de presenza

Dada a dificultade de determina-las horas de presenza, no caso individual, as partes acordan, un pago
global das mesmas de 101,95 euros mensuais para o ano 2013 incrementandose no mesmo porcentaxe que 0s
demais conceptos do convenio para anos sucesivos , sempre e cando, sumando as horas efectivas, tempo de
presenza e tempo de espera, rebase a xornada laboral establecida, coa realizacion de horas de presenza e de
espera, entendendo que 6 rebasar a xornada laboral con horas efectivas dara lugar 6 pago das correspondentes
horas estruturais ou extraordinarias. Este plus non se abonara durante as vacacions e durante os periodos de
baixa por enfermidade ou accidente, a excepcién dos casos nos que a baixa sexa a consecuencia de accidente

producido durante o tempo de traballo efectivo, presenza ou espera.
Artigo 32.- Plus de transporte

Establécese con caracter extrasalarial un plus de transporte para tédolos traballadores, consistente
en: Ano 2013: 43,12 euros.

E para os anos sucesivos incrementarase no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais segun se

establece para cada un dos anos.
Artigo 33.- Axudas de custo.-

Dara dereito ao percibo da dieta completa a realizacion dun servizo que obrigue 6 traballador a comer, cear

e pernoctar féra da sua residencia habitual.

A parte de dieta correspondinte a cea, percibirase cando o servizo realizado obrigue a efectuala féra da sta
residencia habitual, ou, en todo caso, cando o produtor saia antes das 20.00 horas e regrese despois das 22.00
horas.

A parte da dieta correspondinte ao xantar percibiase cando o servizo realizado obrigue a efectiialo fora da
residencia habitual e, en todo caso, cando o produtor saia antes das 12.00 e retorne despois das 14.00. A parte

da dieta correspondente 4 pernoctacién percibirase cando o servizo realizado obrigue a pernoctar féra da
residencia habitual e, en todo caso, cando o regreso se efectle despois das cero horas

As axudas de custo a satisfacer para persoal que se despraza do seu lugar de residencia habitual por

necesidade do servizo, seran as seguintes:
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Servizos regulares:

Dieta completa 37,37 euros, desglosada da seguinte maneira:
Ano 2013

Comida: 11,75 euros

Cea: 11,75 euros

Pernoctacion: 13,87 euros

Servizos discrecionais:

Dieta completa, para todo o territorio estatal e Portugal, 68,95 euros.
Para o ano 2013, desglosadas da forma seguinte:
Ano 2013
Comida: 19,75 euros
Cea: 19,75 euros
Pernoctacion. 29,35 euros
Para o estranxeiro, excepto Portugal, a dieta completa sera de 89,14 euros para o ano 2013.

Estas axudas de custo, para 0s anos sucesivos incrementaranse no mesmo porcentaxe que os demais

conceptos salariais do convenio.
Artigo 34 Quebranto de moeda.

Establecese en 24,32 euros para o ano 2013 para todo o persoal que tefia que manexar fondos ata 1.502,53
euros o mes e en 26,64 euros para o ano 2013 para o persoal que manexe fondos dende 1.502,54 euros o mes

incrementandose en anos sucesivos no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio.
Artigo 35 Atrasos de convenio

Como queira que o presente convenio a efectos econémicos non contempla incrementos de salarios, polo
que se mantén as taboas salarias e demais conceptos do ano anterior, non procede o abono de atrasos de

convenio.
Artigo 36 Seccions sindicais e delegados de persoal

a) As partes asinantes de este Convenio Colectivo ratifican a sta condicion de interlocutores validos e se
recofiecen asi mesmo como tales en orde a instrumentar a través das slUas organizaciéns unhas relacién
laborais baseadas no respecto mutuo e tendentes a facilita-la resolucion de cantos conflitos e problemas

xurdan nas empresas do sector
b) O representantes sindicais poderan no dmbito da empresa ou do centro de traballo:

-Celebrar reuniéns previa notificacion 6 empresario, recadar cotas e distribuir informacion sindical féra das

horas de traballo e sen perturba-la a actividade normal da empresa
- Recibi-la informacién que lle remita o seu sindicato.

¢) Coa finalidade de facilita-la difusién daqueles avisos que poidan interesar 6s afiliados e 6s traballadores
en xeral, a empresa pofiera a sua disposicion no taboleiro de anuncios que se debera situar dentro do centro de

traballo nun lugar onde se garante un axeitado acceso 6 mesmo dos/as traballadores/as.
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d) Quen ostente cargos electivos a nivel provincial, autonémico ou estatal, nas organizacion sindicais mais
representativas, teran dereito a desfrutar dos permisos non retribuidos precisos para o desenvolvemento das
funcién sindical propias do seu cargo podéndose establecer por acordo limitacion é desfrute dos mesmos en

funcién das necesidades do proceso produtivo.
Artigo 37 Control da contratacion.

Estarase 6 disposto na lei 2/91 do 7 de xaneiro dos dereitos de informacion dos representantes legais dos

traballadores en materia de contratacion.
Artigo 38: Competencia dos membros do comité de empresa e delegados de persoal

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis vixentes, recofiécese 0s representantes dos

traballadores o dereito a ser informados pola direccion da empresa de:
1. Todos aqueles problemas de caracter colectivo que afecten 6s traballadores en xeral.
Asi mesmo, seran informados e oidos por la empresa con cardcter previo nos seguintes casos:
-Reestruturaciéns do cadro de persoal.
- Peches totais ou parciais definitivos ou temporais.
-Traslado de empresa total ou parcial.
-Implantacién ou revision de sistemas de organizacién de traballo.
-Fusién, absorcion ou modificaciéon do status xuridico da empresa.
- Sancions impostas a traballadores.

2°.- Toda a informacion facilitada polas partes, entenderase como materia reservada e veranse obrigadas a

gardar sixilo profesional.
Artigo 39 Acumulacién de crédito horario.

O crédito horario retribuido, do que gozan os delegados de persoal ou membros do comité de empresa
dunha mesma empresa, poran acumularse en un ou varios deles, sempre que pertenzan a mesma Central

Sindical, anque iso permita libera-la sta actividade laboral, total o parcialmente, a calquera deles.

O acordo de acumulacion e a designacion da persoa ou persoas a que se lles van aplica-las horas
retribuidas, as comunicard polo responsable do sindicato baixo as listas ou siglas nas que foron elixidos os

representantes dos traballadores que desexan acumula-las stas horas.
Artigo 40 Comision paritaria

Po mor da importancia que ten para a resolucion pacifica dos conflitos laborais o Acordo Interprofesional
Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA), asinado entre a
Confederacién de Empresarios de Galicia e as organizacions sindicais UGT-Galicia, S.N. de CCOO de Galicia e
CIG, as partes asinantes do presente convenio, durante a sUa vixencia, acordan, con caracter xeral, someter as
disposiciéns contidas no AGA a resolucién de calquera discrepancias ou conflitos derivados da interpretacién

ou aplicacion do contido do presente Convenio

En particular, acordan someter as disposicions contidas no AGA nos propios termos en que estan
formuladas, a resolucion dos conflitos ou discrepancias xurdidas no seo da Comisién Paritaria, os bloqueos na
revision do presente convenio, asi como, entre outros, os xurdidos durante ou a finalizacion dos periodos de

consulta esixidos nos procedementos de mobilidade xeografica, modificacion substancial e inaplicaciéon de
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condiciéns de traballo ou desvinculacién salarial contempladas no artigo 82.3 do TRLET, sempre e cando

afecten as condicions de traballo de caracter colectivo reguladas no presente convenio.
Artigo 41: Contratacion.

Dende a firma do presente convenio colectivo, s6 se contemplara a posibilidade de

contratacion:

° FIXO.

. FIXO DISCONTINUO.

° EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION como maximo 12 meses nun periodo de 18.

° DE OBRA E SERVIZO, podéndose realizar polo tempo maximo que permite o Estatuto dos Traballadores.
° RELEVO

° PRACTICAS para persoal Diplomado ou Licenciado.

Artigo 42 Recoilecemento médico.

Os traballadores terdn dereito a realizar un recofiecemento médico ao ano que correra a cargo da empresa.

Os condutores poderan realizalo cada oito meses.
Artigo 43. Proteccion do embarazo.

No caso de que a avaliacion de riscos dun posto desempenado por unha traballadora embarazada resultase
a existencia de risco para a seguridade e a salide ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactancia
de dita traballadora, o empresario adaptara as condicions ou o tempo de traballo na medida necesaria para
evita-la exposicion a dito risco, e no caso de que esto non fora posible, adoptando as medidas de mobilidade

funcional previstas legalmente, sen prexuizo da suspensién do contrato por risco durante o embarazo.

As traballadoras embarazadas teran dereito a permiso retribuido polo tempo indispensable para a
realizacion dos exames prenatais e técnicas de preparacién é parto, previo aviso e xustificacion da necesidade

da sua realizacion dentro da xornada de traballo.
Artigo 44. Persoas con discapacidade

Para garantir o acceso das persoas incapacitadas 6 mercado laboral, as empresas que empreguen a mais de
50 traballadores, deberan reservar 6 menos o 2% dos postos de traballo do seu cadro de para traballadores con
discapacidade, sen prexuizo das excepciéns e da posibilidade de acollerse 4s medidas alternativas previstas

legalmente.
Disposicion adicional 12

De acordo coa prevalencia das disposicions legais, o presente convenio colectivo adaptarase a lexislacién
vixente. Polo tanto nos casos que se considere procedente, unha das partes asinantes do presente convenio
podera requerir a convocatoria da Comision Paritaria, para a correcta interpretacion e aplicacién das normas

derivas dos cambios lexislativos, cando estes se produzan.
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CONVENIO COLECTIVO DE TTE. DE VIAXEIROS DE LUGO. ANOS 2013,2014 E 2015
TABOAS SALARIAIS ANO 2013
Categoria profesional Diario Mensual Anual
GRUPO 1
Xefe de servizo 1.511,88 22.678,21
Inspector Principal 1.347,49 20.212,37
Enxefeiro e Licenciado 1.404,02 21.060,27
Enxefieiro Técnico 1.121,51 16.822,66
ATS 1.042,71 15.640,68
GRUPO 11
Xefe de Seccion 1.155,70 17.335,44
Xefe de Negociado 1.087,18 16.307,80
Oficial 12 1.030,88 15.463,21
Oficial 22 988,58 14.828,74
Auxiliar administrativo 983,04 14.745,49
Aspirante 16-17 anos SMI
GRUPO 111
Xefe de Estacion 12 1.189,97 17.849,61
Xefe de Estacion 22 1.144,28 17.164,39
Xefe de Adminsitracion 12 1.192,62 17.889,24
Xefe de Administracion 22 1.144,28 17.164,39
Xefe de Administracion. 1.102,85 16.542,81
Taquilleiro 963,87 14.458,16
Factor 32,5 14.788,67
Encargado de consigna 963,87 14.458,11
Repartidor de mercadoria 31,97 14.559,90
Mozo 31,97 14.550,90
Xefe de Trafico de 12 1.198,48 17.977,19
Xefe de Trafico de 22 1.144,28 17.164,39
Xefe de Trafico de 32 1.098,61 16.479,02
Inspector 34,76 15.960,16
Conductor 34,58 15.733,43
Conductor perceptor 34,58 15.733,43
Cobrador 32,16 14.636,74
Encargado Xeral de 12 1.189,97 17.849,61
Encargado Xeral de 22 1.144,28 17.164,39
Encargado almacén 1.098,62 16.479,19
Engraxador lavacoches 31,98 14.559,90
Guarda de dia 31,98 14.559,90
Guarda de noite 31,98 14.559,90
Mozo de taller 1.189,97 17.849,61
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Encargado 12 1.189,97 17.849,61
Encargado 22 1.144,28 17.164,39
Engraxador. 31,98 14.559,90
Mozo de servizo 31,98 14.559,90
GRUPO IV
Xefe de taller 1.234,46 18.516,90
Encargado 1.085,49 16.282,26
Encargado almacén 1.021,30 15.319,45
Xefe de equipo 36,21 16.471,60
Encargado Xeral 1.064,86 15.972,84
Oficial 12 conductor 35,08 15.960,16
Oficial 22 33,61 15.290,54
Oficial 32 32,52 14.799,71
Mozo de taller 31,66 14.055,17
Aprendiz 1°, 22,32y 42 SMI
GRUPO V
Cobrador de facturas 958,39 14.375,77
Telefonista 958,39 14.375,77
Porteiro 958,39 14.357,77
Vixiante 958,39 14.357,77
Recepcionista 32,16 14.636,74
Limpiador/a. 4,38 €/hora
Auxiliar en ruta 23,62 10.750,83

R. 0608
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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION. SERVIZO DE APOIO AO
EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cddigo 27000515011982

Visto o texto da acta provincial de actualizacién da aplicacion salarial para o ano 2024 segundo o acordado
no expediente AGA 51/23-Convenio colectivo do sector de transporte de viaxeiros por estrada da provincia
de Lugo, asinada o dia 9 de abril de 2024 entre a representacion empresarial de Transgacar e a
representacion legal dos traballadores e traballadoras das centrais sindicais CIG, CC.00. e UGT, e de
conformidade co disposto no artigo 90, numeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do
28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de
igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como
o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 23 de abril de 2024.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACTA PROVINCIAL DE ACTUALIZACION NA APLICACION DO ACORDO DO EXPDTE. AGA 51/23 -
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS DA PROVINCIA DE LUGO

En Santiago, a 9 de abril de 2024, sendo las 11.00 horas, rednese na sede do Consello Galego de Relaciéns
Laborais, a comisién representativa da mesa negociadora do convenio colectivo do sector de TRANSPORTE DE
VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO, coa asistencia das seguintes persoas, as cales se
recofiecen lexitimacion mutua para este acto.

Representacion sindical

Martin Martinez Figueiro (UGT)

Amador Gonzalez Pumar (CCOO)

XesuUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG)
Representacion empresarial

José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR)
Tras varias deliberaciéns addptanse os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Realizar a aplicacion salarial para o ano 2024 segundo o acordado no expediente do AGA 51/23,
sendo expresado nas taboas salariais anexas a presente acta con unha suba do 3,1% respecto das taboas
definitivas de 2023. Contintase ca salvagarda do periodo comprendido entre o anos 2018-2020 cuxa
actualizacién salarial quedara aberta 4 negociacion provincial.

SEGUNDO.- Si a suma do conxunto das retribucions salariais previstas para algun ou algins dos postos de
traballo ou categorias contemplados nas tdboas salariais do convenio colectivo resulta inferior ao importe
establecido para o SMI, ambos en cdémputo anual, dara lugar ao abono dun complemento que sera
equivalente a diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribuciéns salariais brutas
abonadas no mesmo ano. Este complemento denominarase “Complemento a SMI” e serd abonado
mensualmente en canto se cofieza a diferenza ao comezo de cada ano. Dito complemento tera caracter
absorbible e compensable ca finalidade de axustar o devandito complemento as retribuciéns salariais brutas
anuais das taboas salariais en relacién 6 SMI.

Anuncio publicado en: Num BOP 98 afio 2024 (27/04/2024 08:00:00)
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TERCEIRO.- Dito acordo sera trasladado 6 texto final do convenio provincial unha vez acadado un acordo
final na mesa de negociacién da provincia.

CUARTO.- Acérdase facultar 6 Consello galego de relacions laborais para que, na persoa que eles designen,
leven a cabo o rexistro e publicacién no boletin oficial da provincia do presente acordo.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reuniéon sendo as 15 horas do dia sinalado no
encabezamento, asinando os asistentes en proba de conformidade.

Santiago de Compostela, 9 de abril de 2024.- Parte Patronal, José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR).
Parte social: Martin Martinez Figueroa (UGT), Amador Gonzdilez Pumar (CCOO) e XesUs Maria Pastoriza
Santamarina (CIG).

VIAXEIROS LUGO - Taboas 2024 (acordo autonémico Expte.
AGA 51-23)

Aplicables dende o 1 de xaneiro de 2024
Subida 3,1%

Salario diario Salario Anual
mensual
Grupo | Xefatura de servizo 1.821,39€ 27.320,82 €
Inspeccion Principal 1.623,35€ 24.350,22 €
Enxefieria e Licenciatura 1.691,45 € 25.371,75 €

—_

Enxeferia Técnica 351,11 € 20.266,59 €

ATS

—_

.256,17€ 18.842,55€

—_

Grupo Il Xefatura de Seccion .392,29€ 20.884,37 €

—_

Xefatura de Negociado 309,75 € 19.646,18 €

Oficial 12

—_

241,92 € 18.628,73 €
Oficial 22

—_

.190,96 € 17.864,46 €

—_

Auxiliar administraciéon 184,28 € 17.764,22 €

Aspirante 16-17 anos SMI SMI

—_

Grupo I Xefatura de Estacion 12 433,58 € 21.503,72 €

—_

Xefatura de Estacion 22 .378,54 € 20.678,03 €

—_

Xefatura de Adminsitracion 12 436,77 € 21.551,61 €

—_

Xefatura de Administracion 22 .378,54 € 20.678,03 €

—_

Xefatura de Administracion. 328,63 € 19.929,42 €

—_

Persoal de taquilla .161,20€ 17.417,96 €

Factor 39,15 € 17.815,07 €
Persoal encargado de consigna 1.161,20€ 17.417,96 €
Reparticion de mercadoria 38,51 € 17.523,42 €
Mozo ou moza 38,51 € 17.523,42 €
Xefatura de Trafico de 12 1.443,84€ 21.657,54 €

Xefatura de Trafico de 22 1.378,54€ 20.678,03 €

Anuncio publicado en: Num BOP 98 afio 2024 (27/04/2024 08:00:00)
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Xefatura de Trafico de 32 1.323,51 € 19.852,68 €
Inspectora ou inspector 41,87 € 19.051,76 €
Persoal conductor 41,66 € 18.954,39 €
Persoal conductor perceptor 41,66 € 18.954,39 €
Persoal cobrador 38,74 € 17.625,79 €
Persoal encargado Xeral de 12 1.433,58 € 21.503,72 €
Persoal encargado Xeral de 22 1.378,54€ 20.678,02 €
Persoal encargado almacén 1.323,54€ 19.853,02 €
Persoal engraxador lavacoches 38,53 € 17.528,88 €
Garda de dia 38,53 € 17.528,88 €
Garda de noite 38,53 € 17.528,88 €
Moza ou mozo de taller 1.433,58 € 21.503,72 €
Persoal encargado 12 1.433,58 € 21.503,72 €
Persoal encargado 22 1.378,54€ 20.678,03 €
Persoal engraxador 38,53 € 17.528,88 €
Mozo ou moza de servizo 38,53 € 17.528,88 €

Grupo IV Xefatura de taller 1.487,18€ 22.307,70 €
Persoal encargado 1.307,72€ 19.615,73 €
Persoal encargado de almacén 1.230,38 € 18.455,69 €
Xefatura de equipo 43,62 € 19.845,28 €
Persoal encargado Xeral 1.282,86 € 19.242,93 €
Oficial 12 persoal conductor 42,26 € 19.229,67 €
Oficial 22 40,49 € 18.424,77 €
Oficial 32 39,18 € 17.825,99 €
Moza ou mozo de taller 38,14 € 17.355,52 €
Aprendiz 1°, 223, 32y 42 SMI SMI

Grupo V Persoal cobrador de facturas 1.154,59€ 17.318,81 €
Telefonista 1.154,59€ 17.318,81 €
Persoal porteria 1.154,59€ 17.318,81 €
Persoal vixiante 1.154,59€ 17.318,81 €
Recepcionista 38,74 € 17.625,79 €
Persoal de limpeza (salario por hora) 5,27 €
Auxiliar en ruta 28,46 € 12.949,30 €
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Qutros Compensacion festas laborais (art.10c) 9,14 €
conceptos
Plus presencia 127,64 €
Plus transporte 51,95 €
Dieta completa servizos regulares 45,02 €
Desglose:
Comida 14,15 €
Cea 14,15 €
Pernoctaciéon 16,71 €
Dt ot sz icrecionas 5306 ¢
Desglose:
Comida 23,79 €
Cea 23,79 €
Pernoctaciéon 35,36 €
Dieta estranxeiro (excepto Portugal) 107,39 €
Desglose:
Comida 32,20 €
Cea 32,20 €
Pernoctaciéon 42,97 €
Quebranto moeda:
Manexo fondos ata 1.502,53 29,30 €
Manexo fondos dende 1.502,54 32,09 €

R. 1154

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A INSCRICION, E ADMISION DOS OBRADOIROS ARTESANS DA
PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS NO REXISTRO XERAL DE ARTESANIA DE GALICIA, PARA PARTICIPAR NA
MOSTRA ARTESANFROILAN DE ARTESANIA, DA AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA
HISTORICA DA DEPUTACION DE LUGO.

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefien como obxecto establecer as condiciéns de participacién dos obradoiros artesans da
provincia de Lugo inscritos no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia na mostra Artesanfroilan de artesania
organizada pola Area de Area de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Historica da Deputacion de Lugo.

SEGUNDA: PARTICIPANTES
A presente convocatoria esta aberta a:

1.- Obradoiros artesans da provincia de Lugo inscritos no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia segundo o
establecido no Decreto 218/2001, do 7 setembro, polo que se refunde a normativa vixente en materia de
artesania da Lei 1/1992 do 11 marzo de Artesania de Galicia, ou no seu caso na normativa que a derrogue
e/ou substitla.
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A participacion nesta mostra Artesanfroildn de artesania esta reservada a obradoiros artesans da provincia de
Lugo cuxa producién sexa exclusivamente de creacién e producidon propia, e cuxo material responda ao
proceso de transformacion e elaboracion dunha determinada materia prima; entendéndose este proceso
como un cambio substancial na referida materia.

TERCEIRA: LUGAR, DATAS E CARACTERISTICAS.

A mostra celebrarase na praza Anxo Ferndndez Gémez, do 03 ao 12 de outubro de 2024 , en horario de
11:00 h. A14:30 h.e de 17:00 h a 21:00 h.

Estara formada por 24 postos de 3x2 metros cada un deles con cadro eléctrico e iluminacion, nas que se
exhibiran os produtos dos obradoiros artesans.

CUARTA: CONDICIONS XERAIS DE PARTICIPACION.

As persoas interesadas en participar na mostra de artesania deberan presentar a solicitude coa
documentacion requirida no prazo e forma establecida nas presentes bases.

Os obradoiros participantes comprométense a non ceder ou transferir en ningln caso a terceiros, os dereitos
de participacién concedidos pola organizacién.

Os expositores deberdn asegurar nas stas casetas as necesarias condicidons de limpeza, hixiene e atencién ao
cliente, durante os dias que dure o mercado.

O Centrad, dependente da Deputaciéon de Lugo sera o encargado de definir a organizacién e colocacion dos
postos de acordo coas solicitudes presentadas, na perspectiva da correcta imaxe e execucion da mostra e da
optima presentacion da oferta artesanal que se promove.

Queda expresamente prohibido que os expositores queden cos elementos de rotulaciéon e decoracion
instalados.

A Deputacion de Lugo resérvase o dereito de instar a retirada inmediata no transcurso da Mostra de aqueles
produtos que non cumpran os requisitos recollidos nas Bases, ou daquela oferta expositiva que por razons
acreditadas puidera supofer dano ou prexuizo para o contido ou mensaxe da mostra da propia Deputacion
de Lugo.

De acordo coa lexislacién vixente en materia de igualdade entre homes e mulleres e de protecciéon contra a
violencia de xénero, queda expresamente prohibida a exposicion de produtos ou actividades que incldan
tacita ou implicitamente contidos ou publicidade sexista ou que se poida considerar discriminatorias,
vexatorias ou que xustifiquen, banalicen ou inciten & desigualdade de xéneros ou a violencia de xénero.

Na consideracion do deber da Administracién Publica de promocion do uso da lingua galega, a lingua de uso
da mostra sera o idioma galego.

A Mostra estara cuberta pola poéliza de seguro de responsabilidade civil da Deputacion de Lugo. De igual
xeito, as persoas adxudicatarias deberan ter subscrita tamén unha podliza de responsabilidade civil para a
actividade que desenvolvan.

A Deputacion de Lugo non se fai responsable de perdas, danos ou furtos de materiais ou produtos durante o
transcurso da mostra asi como de calquera dano persoal ou material a terceiros, incluidos os danos
producidos por catastrofes de calquera tipo.

Os produtores/as aceden a que a Deputacién de Lugo fotografe, debuxe ou filme as instalaciéns, asi como
0s servizos e/ou artigos expostos nos mesmos e a utilizar estas reproducions nas suas publicacions, na
paxina web da Area e na prensa. A persoa ou entidade que expdn ten dereito a fotografar o seu propio posto
e 0s seus propios produtos, durante as horas de celebracién do Mercado.

Se por circunstancias de forza maior, a Deputacién de Lugo se vira obrigada a desconvocar ou suspender en
todo ou en parte a celebracion do mercado, esta desconvocatoria e/ou suspension non implicara
indemnizaciéns de ningunha natureza para os/as expositores/as admitidos/as.

En caso de non poder asistir & mostra, serd preciso achegar unha solicitude de renuncia no prazo maximo
dun mes antes do inicio da mesma. No caso de non cumprir con dito requisito, procederase a sta exclusion
para participar na seguinte edicion de dita mostra.

A presentaciéon da solicitude de participacion na mostra de artesania implica a aceptacion total das presentes
bases.

QUINTA: CONDICIONS PARTICULARES DE PARTICIPACION NA MOSTRA.

Os traballos de descarga de mercancia, montaxe e acondicionamento de cada posto levaranse a cabo o 02 de
outubro de 2024 entre as 10:00 h e as 21:00 h. A retirada e desmontaxe dos postos debera realizarse o dia
12 de outubro de 2024 entre as 21:00 h e as 24:00 h.
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SEXTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas en participar na mostra de artesania deberan presentar o modelo normalizado de
solicitude que se achega como Anexo | ,- xunto coa documentacién restante requirida no punto 6° das bases-
por via telematica empregando os medios electronicos legalmente establecidos-

O prazo de presentaciéon sera de 10 dias habiles dende o dia seguinte ao da publicacién das Bases no Boletin
Oficial da Provincia.

Toda solicitude presentada féra do prazo indicado nas presentes bases serd excluida do proceso para
participar en dita mostra.

As solicitudes iran acompanadas obrigatoriamente da seguinte documentacién:
1.-ANEXO I: Modelo de solicitude debidamente cumprimentado.
2.-ANEXO Il

e Declaracién responsable de non estar incurso en nengunha das prohibiciéns de contratar que establece o
artigo 71 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico, asi como de estar ao corrente
no cumprimento das obrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes.

e Compromiso de aceptaciénen canto a responsabilidade de obter os permisos municipais para a entrada de
vehiculos aos efectos de montaxe, desmonte, carga e/ou descarga, asi como as responsabilidades
derivadas das perdas, danos, furtos de materiais ou produtos durante o transcurso da mostra , e calquera
dano persoal ou material a terceiros, segundo se establece no punto 4 das bases

3.- Copia do NIF do solicitante
4.- Certificado de obradoiro artesan inscrito no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia
SETIMA: ADXUDICACION DE POSTO

Rematado o prazo de solicitude sera a Area de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Historica, a través do
Centro de Artesania e Desefio, a encargada de instruir e tramitar os expedientes.

A adxudicacion de postos dos participantes na mostra farase seguindo a orde de entrada das solicitudes por
via telematica empregando os medios electronicos legalmente establecidos.

A resolucién que pofa fin ao procedemento de admisidon deberd expresar as persoas adxudicatarias de cada
posto, asi coma unha lista de reserva, para os efectos de que, en caso de renuncia, se cubra a vacante co
obradoiro suplente, a través da listaxe de suplencias seguindo a orde de entrada por via telematica
empregando os medios electronicos legalmente establecidos.

Ao abeiro do disposto no artigo 41 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, a resolucion do procedemento non sera obxecto de notificacion individualizada
aos afectados, sendn que serd obxecto de publicacibn na paxina web da Deputacion de Lugo
www.deputacionlugo.org.

Unha vez comunicada a adxudicacion dos candidatos, abrirase un prazo de 5 dias naturais para a
presentacion da copia da poliza de responsabilidade civil para o desenvolvemento da actividade para a que se
presenta.

OITAVA: CONSIGNACION ORZAMENTARIA

A cantidade destinada para a convocatoria para a inscricion e admision dos obradoiros artesans da provincia
de Lugo inscritos no Rexistro Xeral de artesania de Galicia, para participar na mostra de artesania da Area de
Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Historica da Deputacién de Lugo, sera de vintesete mil cincocentos
euros (27.500 €).

NOVENA: Proteccion de datos de caracter persoal.

A presentacion das solicitudes supon a aceptacion incondicional das presentes bases da convocatoria e das
condiciéns, requisitos e obrigas contidas nestas.

A concorrencia ao proceso concorrencia implicara a manifestacién tacita do consentimento inequivoco ao
tratamento de datos de caracter persoal e a stia publicacién de acordo co previsto na Lei Organica 3/2018 de
5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal. A finalidade da recollida e tratamento dos datos
persoais sera estritamente 4 xestidn e tramitacion do expediente correspondente.

Lugo, 23 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO |

SOLICITUDE EN RE!_ACION COA CONVOCATORIA PARA A )
OBRADOIROS ARTESANS DA PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS NO REXISTRO XERAL DE ARTESANIA
DE GALICIA, PARA PARTICIPAR NA MOSTRA ARTESANFROILAN DA AREA DE DEPORTES, ARTESANIA

E DESENO E MEMORIA HISTORICA

INSCRICION E ADMISION DOS

DATOS DO SOLICITANTE

NOME E APELIDOS / RAZON SOCIAL NIF / CIF
REPRESENTANTE LEGAL NIF
ENDEREZO Ccp
LOCALIDADE PROVINCIA
ENDEREZO ELECTRONICO TELEFONO
Asdo.:
En ___________ .a___de de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE EN RELACION COA CONVOCATORIA PARA A INSCRICION E ADMISION DOS
OBRADOIROS ARTESANS DA PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS NO REXISTRO XERAL DE ARTESANIA DE
GALICIA, PARA PARTICIPAR NA MOSTRA ARTESANFROILAN DA AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E
DESENO E MEMORIA HISTORICA

D/D? con NIF

na condicion de: O TITULAR O REPRESENTANTE
do Obradoiro artesan con NIF/CIF

Correo electroénico Teléfono

Enderezo

Concello Provincia C.P.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que de resultar seleccionado/a para participar na mostra Artesanfroilan:

1. Acepto as condiciéns que se establecen nas presentes bases e mailos compromisos que delas poidan
derivarse, asi como que son verdadeiros todos os datos e informacidéns que aporto coa solicitude.

2. Que a Deputacion de Lugo queda eximida de calquera responsabilidade derivada da realizacion da
actividade, segundo se establece no punto 4° das bases.

3. Acepto que, de acordo coas bases, asumo a responsabilidade de obter os permisos municipais
correspondentes para a entrada de vehiculos participantes na mostra, aos efectos de montaxe, desmonte,
carga e/ou descarga, segundo se desprende do punto 5° das bases.

4. Que a persoa fisica ou xuridica:

a. Ten plena capacidade de obrar, e a habilitacién profesional necesaria para realizar a prestaciéon, de
conformidade co estipulado nos artigos 65, 84, 118 e 131.3 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos
do Sector Publico, pola que se transpofen 6 ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE, e 2014/24/UE, do 26 de febreiro do 2014 (en diante LCSP).

b. Non se atopa incursa nas prohibiciéns de contratar as que se refire o artigo 71 da LCSP.

c. Esta ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas
disposicions vixentes.

d. Atépase dada de alta no Imposto de Actividades Econdmicas, nunha actividade, acorde coa prestacion a
desenvolver, de conformidade co estipulado nos artigos 78 e 83 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

e. Habilita como direccién electrénica a sinalada no anterior apartado “Correo electrénico”, consentindo asi
mesmo a sua utilizacion, de conformidade co estipulado no artigo 151.3 e na Disposicion Adicional
Décimoquinta da LCSP

E para que asi conste, asino en a de de 2024.

Sinatura:

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS
Responsable: Deputacién de Lugo
Finalidade: Xestion da admision dos obradoiros da mostra Artesanfroilan.

Lexitimacion: RGPD: 6.1 e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento

Destinatarios: A propia Administracion

Dereitos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion do tratamento e, no seu caso, oposiciéon e
portabilidade dos datos

Procedencia: A través do interesado por parte do persoal de xestidon ou mediante acceso do interesado, como
usuario externo, aos formularios en papel e aos formularios web recollidos no portal da Deputacion de Lugo

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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R. 1155

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A INSCRICION E ADMISION DOS OBRADOIROS ARTESANS DA
PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS NO REXISTRO XERAL DE ARTESANIA DE GALICIA E OBRADOIROS DE
ALIMENTACION DA PROVINCIA DE LUGO, PARA PARTICIPAR NO MERCADO DE NADAL, DA AREA DE
DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA DA DEPUTACION DE LUGO.

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefien como obxecto establecer as condicidons de participacién dos obradoiros artesans da
provincia de Lugo inscritos no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia e obradoiros de alimentacién da
provincia de Lugo no mercado de nadal organizado pola Area de Area de Deportes, Artesania e Desefio e
Memoria Historica da Deputacién de Lugo.

SEGUNDA: PARTICIPANTES
A presente convocatoria esta aberta a:

1.- Obradoiros artesans da provincia de Lugo inscritos no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia segundo o
establecido no Decreto 218/2001, do 7 setembro, polo que se refunde a normativa vixente en materia de
artesania da Lei 1/1992 do 11 marzo de Artesania de Galicia, ou no seu caso na normativa que a derrogue
e/ou substitla.

A participacion neste mercado esta reservada a obradoiros artesans da provincia de Lugo cuxa producién
sexa exclusivamente de creacion e producion propia, e cuxo material responda ao proceso de transformacion
e elaboracién dunha determinada materia prima; entendéndose este proceso como un cambio substancial na
referida materia.

2.- Obradoiros de artesania alimentaria da provincia de Lugo.

Considéranse artesania alimentaria a actividade de elaboracién, manipulacion e transformacién de produtos
alimentarios que, cumprindo os requisitos que establece a normativa vixente, estan suxeitos a unhas
condiciéns durante todo o seu proceso produtivo que, sendo respectuosas co medio ambiente, garantan as
persoas consumidoras un produto final individualizado, seguro desde o punto de vista hixiénico-sanitario, de
calidade e con caracteristicas diferenciais, obtido grazas as pequenas producions controladas pola
intervencién persoal da artesa ou artesan.

TERCEIRA: LUGAR, DATAS E CARACTERISTICAS.

O mercado celebrarase na praza San Marcos, do 20 de decembro de 2024 ao 5 de xaneiro de 2025 , (agas os
dias 25 de decembro de 2024 e 1 de xaneiro de 2025) en horario de 11:00h. a 14:30h. e de 17:00h a
21:00h (0 24 e 31 de decembro de 2024 o horario sera de 11:00h a 14:30h horas).

Estara formado por 14 casetas de 3X3x2,40m (medidas interiores), cada unha delas con cadro eléctrico e
iluminacién, nas que se exhibiran os produtos dos obradoiros artesans.

Unha das casetas quedara reservada para obradoiros de alimentacién que rotaran cada dous dias ata un
maximo de sete obradoiros.

CUARTA: CONDICIONS XERAIS DE PARTICIPACION.

As persoas interesadas en participar no mercado de nadal deberan presentar a solicitude coa documentacion
requirida no prazo e forma establecida nas presentes bases.

Non se admitiran solicitudes conxuntas nas que se mesturen obradoiros artesans e de alimentacién.
Soamente se podera presentar unha unica solicitude por obradoiro.

A Area de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Historica, podera ditar as instruciéns precisas para o
mellor desenvolvemento e execucion da feira.

Asi mesmo, os obradoiros participantes comprométense a non ceder ou transferir en ningln caso a terceiros,
os dereitos de participacion concedidos pola organizacién.

Os expositores deberan asegurar nas suas casetas as necesarias condicidons de limpeza, hixiene e atenciéon ao
cliente, durante os dias que dure o mercado.

O Centrad, da Deputacion de Lugo sera o encargado de definir a organizacién e colocaciéon dos postos de
acordo coas solicitudes presentadas, na perspectiva da correcta imaxe e execucion da mostra e da 6ptima
presentacion da oferta artesanal que se promove.

Queda expresamente prohibido que os expositores queden cos elementos de rotulaciéon e decoracion
instalados.
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A Deputaciéon de Lugo resérvase o dereito de instar a retirada inmediata no transcurso da Mostra de aqueles
produtos que non cumpran os requisitos recollidos nas Bases, ou daquela oferta expositiva que por razéns
acreditadas puidera supofer dano ou prexuizo para o contido ou mensaxe da mostra da propia Deputacion
de Lugo.

De acordo coa lexislacién vixente en materia de igualdade entre homes e mulleres e de protecciéon contra a
violencia de xénero, queda expresamente prohibida a exposicion de produtos ou actividades que inclian
tacita ou implicitamente contidos ou publicidade sexista ou que se poida considerar discriminatorias,
vexatorias ou que xustifiquen, banalicen ou inciten & desigualdade de xéneros ou a violencia de xénero.

Na consideracion do deber da Administracién Publica de promocién do uso da lingua galega, a lingua de uso
da mostra sera o idioma galego.

A Mostra estara cuberta pola poéliza de seguro de responsabilidade civil da Deputacién de Lugo. De igual
xeito, as persoas adxudicatarias deberan ter subscrita tamén unha podliza de responsabilidade civil para a
actividade que desenvolvan.

A Deputacion de Lugo non se fai responsable de perdas, danos ou furtos de materiais ou produtos durante o
transcurso da mostra asi como de calquera dano persoal ou material a terceiros, incluidos os danos
producidos por catastrofes de calquera tipo.

Os produtores/as aceden a que a Deputacién de Lugo fotografe, debuxe ou filme as instalaciéns, asi como
0s servizos e/ou artigos expostos nos mesmos e a utilizar estas reproducions nas suas publicaciéns, na
paxina web da Area e na prensa. A persoa ou entidade que expén ten dereito a fotografar o seu propio posto
e 0s seus propios produtos, durante as horas de celebracion do mercado.

Se por circunstancias de forza maior, a Deputacién de Lugo se vira obrigada a desconvocar ou suspender en
todo ou en parte a celebracion do mercado, esta desconvocatoria e/ou suspension non implicara
indemnizaciéns de ningunha natureza para os/as expositores/as admitidos/as.

En caso de non poder asistir & mostra, serd preciso achegar unha solicitude de renuncia no prazo maximo
dun mes antes do inicio da mesma. No caso de non cumprir con dito requisito, procederase a sta exclusion
para participar na seguinte edicion de dita mostra.

A presentacion da solicitude de participacion no mercado de nadal implica a aceptacion total das presentes
bases.

QUINTA: CONDICIONS PARTICULARES DE PARTICIPACION NO MERCADO
Obradoiros da provincia de Lugo inscritos no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia

Os traballos de acondicionamento da caseta de cada expositor levaranse a cabo o 19 de decembro de 2024
entre as 10:00h e as 21:00h horas. O desmonte e retirada dos elementos de cada caseta debera realizarse
entre os dias 5 e 6 de xaneiro de 2025.

Obradoiros de alimentacion da provincia de Lugo.

Os obradoiros de alimentaciéon da provincia de Lugo deberan asegurar na stia caseta as necesarias condicidons
de limpeza, hixiene, e atencién ao cliente.

A montaxe e acondicionamento da caseta tera lugar féra do horario de apertura ao publico do mercado.
A persoa/as que atendan o posto deberan estar en posesion do carné de manipulacién de alimentos.
Non se permite a venda a granel, por copa/billa/chupito nin similares.

Non se poderdn almacenar, expofier ou manipular materias perigosas, inflamables, explosivas, insalubres, ou
gue desprenderan cheiros desagradables en xeral, que poidan molestar a outros expositores ou publico en
xeral.

SEXTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas en participar no mercado de nadal deberan presentar o modelo normalizado de
solicitude que se achega como Anexo | ,- xunto coa documentacién restante requirida no punto 6° das bases-
por via telematica empregando os medios electronicos legalmente establecidos-

O prazo de presentacion sera de 10 dias habiles dende o dia seguinte ao da publicacién das Bases no Boletin
Oficial da Provincia.

Toda solicitude presentada féra do prazo indicado nas presentes bases serd excluida do proceso para
participar na mostra.

As solicitudes iran acompanadas obrigatoriamente da seguinte documentacién:

1.-ANEXO I: Modelo de solicitude debidamente cumprimentado.

Anuncio publicado en: Num BOP 98 afio 2024 (27/04/2024 08:00:00)



11 NUm. 098 - sabado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

2.-ANEXO I

e Declaracion responsable de non estar incurso en nengunha das prohibiciéons de contratar que establece o
artigo 71 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico, asi como de estar ao corrente
no cumprimento das obrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes.

e Compromiso de aceptaciénen canto a responsabilidade de obter os permisos municipais para a entrada de
vehiculos aos efectos de montaxe, desmonte, carga e/ou descarga, asi como as responsabilidades
derivadas das perdas, danos, furtos de materiais ou produtos durante o transcurso da mostra , e calquera
dano persoal ou material a terceiros, segundo se establece no punto 4 das bases

3.- Copia do NIF do solicitante.
4.- Certificado de obradoiro artesan inscrito no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia

Documentacion especifica para os obradoiros de alimentacion:

1.-ANEXO I: Modelo de solicitude debidamente cumprimentado.
2.-ANEXO II:

1. Declaracién responsable de non estar incurso en nengunha das prohibiciéns de contratar que establece o
artigo 71 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico, asi como de estar ao corrente
no cumprimento das obrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes.

2. Compromiso de aceptacidonen canto a responsabilidade de obter os permisos municipais para a entrada de
vehiculos aos efectos de montaxe, desmonte, carga e/ou descarga, asi como as responsabilidades
derivadas das perdas, danos, furtos de materiais ou produtos durante o transcurso da mostra , e calquera
dano persoal ou material a terceiros, segundo se establece no punto 4 das bases

3.- Copia do NIF do solicitante.

4.- Certificado de Rexistro Sanitario

5.- Carné de manipulador de alimentos
SETIMA: ADXUDICACION DE POSTO

Rematado o prazo de solicitude sera a Area de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Historica, a través do
Centro de Artesania e Desefio, a encargada de instruir e tramitar os expedientes.

A adxudicacion de postos dos participantes no mercado farase seguindo a orde de entrada das solicitudes
por via telematica empregando os medios electrénicos legalmente establecidos.

A resolucién que pona fin ao procedemento de admisidon deberd expresar as persoas adxudicatarias de cada
posto, asi coma unha lista de reserva, para os efectos de que, en caso de renuncia, se cubra a vacante co
obradoiro suplente, a través da listaxe de suplencias seguindo a orde de entrada por via telematica
empregando os medios electrénicos legalmente establecidos.

Ao abeiro do disposto no artigo 41 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Pablicas, a resolucion do procedemento non sera obxecto de notificacion individualizada
aos afectados, sendn que serd obxecto de publicacibn na paxina web da Deputacion de Lugo
www.deputacionlugo.org.

Unha vez comunicada a adxudicacion dos candidatos, abrirase un prazo de 5 dias naturais para a
presentacion da copia da poliza de responsabilidade civil para o desenvolvemento da actividade para a que se
presenta.

OITAVA: CONSIGNACION ORZAMENTARIA

A cantidade destinada para a convocatoria para a inscricién e admision dos obradoiros artesans da provincia
de Lugo inscritos no Rexistro Xeral de artesania de Galicia e obradoiros de alimentacién da provincia de Lugo,
para participar no mercado de nadal da Area de deportes, artesania e desefio e memoria histérica da
Deputaciéon de Lugo, serd de vintecinco mil euros (25.000 €).

NOVENA: Proteccion de datos de caracter persoal.

A presentacion das solicitudes supon a aceptacion incondicional das presentes bases da convocatoria e das
condicidéns, requisitos e obrigas contidas nestas.

A concorrencia ao proceso concorrencia implicara a manifestacion tacita do consentimento inequivoco ao
tratamento de datos de caracter persoal e a stia publicacién de acordo co previsto na Lei Organica 3/2018 de
5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal. A finalidade da recollida e tratamento dos datos
persoais sera estritamente 4 xestion e tramitacion do expediente correspondente.

Lugo, 23 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO |

SOLICITUDE INDIVIDUAL EN RELACION COA CONVOCATORIA PARA A INSCRICION E ADMISION DOS
OBRADOIROS ARTESANS DA PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS NO REXISTRO XERAL DE ARTESANIA
DE GALICIA E OBRADOIROS DE ALIMENTACION DA PROVINCIA DE LUGO, PARA PARTICIPAR NO
MERCADO DE NADAL DA AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA

DATOS DO SOLICITANTE

NOME E APELIDOS / RAZON SOCIAL NIF / CIF
REPRESENTANTE LEGAL NIF
ENDEREZO cp
LOCALIDADE PROVINCIA
ENDEREZO ELECTRONICO TELEFONO
Asdo.:

En __________. a___de de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE EN RELACION COA CONVOCATORIA PARA A INSCRICION E ADMISION DOS
OBRADOIROS ARTESANS DA PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS NO REXISTRO XERAL DE ARTESANIA DE
GALICIA E OBRADOIROS DE ALIMENTACION DA PROVINCIA DE LUGO, PARA PARTICIPAR NO MERCADO
DE NADAL DA AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA

D/D? con NIF

na condicion de: O TITULAR O REPRESENTANTE
do Obradoiro artesan con NIF/CIF

Correo electroénico Teléfono

Enderezo

Concello Provincia C.P.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que de resultar seleccionado/a para participar no mercado de nadal:

3. Acepto as condicions que se establecen nas presentes bases e mailos compromisos que delas poidan
derivarse, asi como que son verdadeiros todos os datos e informaciéns que aporto coa solicitude.

4. Que a Deputacion de Lugo queda eximida de calquera responsabilidade derivada da realizaciéon da
actividade, segundo se establece no punto 4° das bases.

5. Acepto que, de acordo coas bases, asumo a responsabilidade de obter os permisos municipais
correspondentes para a entrada de vehiculos participantes na mostra, aos efectos de montaxe, desmonte,
carga e/ou descarga, segundo se desprende do punto 5° das bases.

6. Que a persoa fisica ou xuridica:

a. Ten plena capacidade de obrar, e a habilitacién profesional necesaria para realizar a prestaciéon, de
conformidade co estipulado nos artigos 65, 84, 118 e 131.3 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos
do Sector Publico, pola que se transpofen 6 ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE, e 2014/24/UE, do 26 de febreiro do 2014 (en diante LCSP).

b. Non se atopa incursa nas prohibiciéns de contratar as que se refire o artigo 71 da LCSP.

c. Esta ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas
disposicions vixentes.

d. Atépase dada de alta no Imposto de Actividades Econdmicas, nunha actividade, acorde coa prestacion a
desenvolver, de conformidade co estipulado nos artigos 78 e 83 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

e. Habilita como direccién electrénica a sinalada no anterior apartado “Correo electrénico”, consentindo asi
mesmo a sua utilizacion, de conformidade co estipulado no artigo 151.3 e na Disposicion Adicional
Décimoquinta da LCSP

E para que asi conste, asino en a de de 2024.

Sinatura:

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS
Responsable: Deputacién de Lugo
Finalidade: Xestion da admision dos artesans e artesas do mercado de nadal,

Lexitimacion: RGPD: 6.1 e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento

Destinatarios: A propia Administracion

Dereitos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion do tratamento e, no seu caso, oposiciéon e
portabilidade dos datos

Procedencia: A través do interesado por parte do persoal de xestidon ou mediante acceso do interesado, como
usuario externo, aos formularios en papel e aos formularios web recollidos no portal da Deputacion de Lugo

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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R. 1156

Anuncio

SERVIZO DE INTERVENCION

Aprobada definitivamente a“Modificacion do Orzamento da Deputacion 2024,via Transferencia e
Suplemento de Crédito para Plan Deputacion 2024”,ao0 non presentarse alegacions a sua aprobacion
inicialno Pleno en sesidn ordinariade26.03.2024, en cumprimento do disposto no art. 169 do Real decreto
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido la Lei reguladora de Facendas Locais, fanse

publicos os seguintes resumos:
Estado de GASTOS

Capitulo

Consignacion
actual

Modificacions

Consignacion final

I. GASTOS PERSONAL
II. GTOS.BENS CORRENTES E SERVIZOS
Ill. GTOS. FINANCEIROS

31.834.246,78
38.606.668,66
499.200,00

31.834.246,78
38.606.668,66
499.200,00

IV. TRANS.CORRENTES 28.909.482,68 6.914.997,11 35.824.479,79
V. FONDO DE CONT. E OUT. IMPREV. 421.633,56 421.633,56
VI. INVESTIMENTOS REAIS 33.623.360,75 33.623.360,75
VII. TRANS.CAPITAL 32.051.468,79 4.113.385,74 36.164.854,53
VIII. ACTIVOS FINANCEIROS 300.000,00 300.000,00
IX. PASIVOS FINANCEIROS 1.613.464,37 1.613.464,37

TOTAL 167.859.525,59 11.028.382,85 178.887.908,44

Estado de INGRESOS

Capitulo

Prevision actual

Modificacions

Prevision final

1. IMPOSTOS DIRECTOS

2. IMPOSTOS INDIRECTOS

3. TAX., PREC. PUB. E OUTROS INGR.
4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

5. INGRESOS PATRIMONIAIS

6. ALLEAMENTO DE INVER. REAIS

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8. ACTIVOS FINANCEIROS

9. PASIVOS FINANCEIROS

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.283.356,50
52.129.183,52

11.028.382,85

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.283.356,50
63.157.566,37
0,00

TOTAL

O que se fai publico aos efectos oportunos.

167.859.525,59

11.028.382,85

178.887.908,44

Lugo, vinte e dous de abril de dous mil vinte e catro.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero.

R. 1157
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Anuncio

Aprobada definitivamente a“Modificacion do Orzamento da Deputacion 2024,via Suplemento de
Crédito”,ao non presentarse alegaciéns a stia aprobacion inicialno Pleno en sesion ordinariade26.03.2024, en
cumprimento do disposto no art. 169 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido la Lei reguladora de Facendas Locais, fanse publicos os seguintes resumos:

Estado de GASTOS

Capitulo

Consignacion
actual

Modificacions

Consignacion final

I. GASTOS PERSONAL

31.834.246,78

31.834.246,78

II. GTOS.BENS CORRENTES E SERVIZOS 38.606.668,66 700.000,00 39.306.668,66
lll. GTOS. FINANCEIROS 499.200,00 499.200,00
IV. TRANS.CORRENTES 35.824.479,79 728.324,43 36.552.804,22
V. FONDO DE CONT. E OUT. IMPREV. 421.633,56 421.633,56
VI. INVESTIMENTOS REAIS 33.623.360,75 33.623.360,75
VII. TRANS.CAPITAL 36.164.854,53 2.922.505,60 39.087.360,13
VIII. ACTIVOS FINANCEIROS 300.000,00 300.000,00
IX. PASIVOS FINANCEIROS 1.613.464,37 1.613.464,37

TOTAL 178.887.908,44 4.350.830,03 183.238.738,47

Estado de INGRESOS

Capitulo

Prevision actual

Modificacions

Prevision final

1. IMPOSTOS DIRECTOS

2. IMPOSTOS INDIRECTOS

3. TAX., PREC. PUB. E OUTROS INGR.
4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

5. INGRESOS PATRIMONIAIS

6. ALLEAMENTO DE INVER. REAIS

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.283.356,50

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.283.356,50

8. ACTIVOS FINANCEIROS 63.157.566,37 4.350.830,03 67.508.396,40
9. PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL 178.887.908,44 4.350.830,03 183.238.738,47

O que se fai publico aos efectos oportunos.

Lugo, vinte e dous de abril de dous mil vinte e catro.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero.

R. 1158
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CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

Por Resoluciéons da Alcaldia nim. 359/2024 e 360/2024 do Concello de Chantada de data 23/04/2024, pola
gue, unha vez concluidos os respectivos procedementos selectivos efectuouse o nomeamento de don Julio
Antonio Cuiarro Taboada como Administrativo, escala Administracién Xeral, subgrupo C1; e asi mismo o de
don Segundo Navaza Blanco como Auxiliar Administrativo, escala Administracion Xeral, subgrupo C2 do
Concello de Chantada.

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisiéon de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Chantada, 23 de abril de 2024.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1159

MONDONEDO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesién celebrada o dia 21 de marzo de 2024, a modificacion de
créditos n°4/2023, de suplemnento de crédito n® 2024/04, financiado con remanente de tesouraria por
importe de 50.191,13 euros e transcorrido o prazo de exposicion publica sen que se presentase
reclamacions , considerase elevado a definitvo conforme ao disposto no artigo 177 e 169.3 do TRLRFL,
facéndose publico o resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos do referido orzamento, que queda
como sigue:

CAPITULOS GASTOS INGRESOS
1.Gastos de personal 2.384.431,99 1.464.809,74
2.Gastos corrientes en Bienes y servicios. 1.624.150,64 70.000,00
3.Gastos financieros 6.000,00 567.200,00
4 Transferencias correntes 67.423,08 1.854.271,76
5.Ingresos Patrimoniales 0,0 54.921,80
6.lnversions reais. 602.710,76 0,0
7.Transferencias capital 0 499.005,88
8. Activos financieros 0 174.507,29
9. Pasivos financieros. 0 0

TOTAL 4.684.716,47 4.684.716,47

O que se fai publico para xeral conecemento e efectos,
Mondofedo, 23 de abril de 2024.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1160
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION ORZAMENTARIA 23/2024

Publicado no Boletin Oficial da Provincia nidmero 075 do dia 1 de abril de 2024 o anuncio referente a
exposicion ao publico do expediente de modificacion de crédito 23/2024 de modificacion de créditos na
modalidade de suplemento de crédito e crédito extraordinario por importe de 1.743.208,18 €, financiado con
cargo 6 remanente liquido de tesoureria para gastos xerais, aprobada polo Concello Pleno en sesién ordinaria
celebrada o dia 25 de marzo de 2024, transcorrido o prazo da citada exposicibn sen presentarse
reclamacions, conforme ao artigo 38 do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, enténdese definitivamente
aprobado.

Contra a aprobacion definitiva do expediente podera interporse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo na forma e prazo que establecen as normas da devandita xurisdicion.

Resumo da modificacion:

CAPITULO DE INGRESOS Importe CAPITULOS DE GASTOS Importe
Vil 1.743.208,18 [ 390.000,00
VI 1.353.208,18
1.743.208,18 1.743.208,18

Monforte de Lemos, 24 de abril de 2024.- O ALCALDE, José Tomé Roca, P.D. Decreto de data 21.06.2023, A
PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1171

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 24/2024

Publicado no Boletin Oficial da Provincia nimero 075 do dia 1 de abril de 2024 o anuncio referente a
exposicion ao publico do expediente de modificacién de crédito 24/2024 de modificacion de créditos baixo a
modalidade de suplemento de crédito por importe de 750.000,00 €, financiado con operacién de crédito,
aprobado polo Concello Pleno en sesiéon ordinaria celebrada o dia 25 de marzo de 2024. Transcorrido o
prazo da citada exposicion sen presentarse reclamacions, conforme ao artigo 38 do Real Decreto 500/90, de
20 de abril, enténdese definitivamente aprobado.

Contra a aprobacion definitiva do expediente podera interporse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo na forma e prazo que establecen as normas da devandita xurisdicion.

Resumo da modificacion:

CAPITULO DE INGRESOS Importe CAPITULO DE GASTOS Importe
IX 750.000,00 \ 750.000,00
750.000,00 750.000,00

Monforte de Lemos, 24 de abril de 2024.- O ALCALDE, José Tomé Roca, P.D. Decreto de data 21.06.2023, A
PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1172

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 23 de abril de 2024aprobaronse as bases para a contratacién con caracter
laboral temporal de 01 posto de auxiliar enfermeria axornada completa con cargo o programa de reforzo do
emprego 2023 da Excma. Deputacién de Lugo e Concello de Monterroso como persoal laboral temporal:
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- 1 posto de auxiliar enfermeria axornada completa (duracién 6 meses).

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso noprazo de tres
dias naturais contados a partir do seguinted da publicacion do estrato das Bases no BOP de Lugo.

Monterroso, 23 de abril de 2024.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1161

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 24 de abril de 2024aprobaronse as bases para a contratacién con caracter
laboral temporal de 01 posto de pedn obras axornada completa con cargo o programa de reforzo do
emprego 2023 da Excma. Deputacidén de Lugo e Concello de Monterroso como persoal laboral temporal:

- 1 posto de pedn obras publicas axornada completa (duracion 6 meses).

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso noprazo de tresdias
habiles contados a partir do seguinted da publicacién do estrato das Bases no BOP de Lugo.

Monterroso, 24 de abril de 2024.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R.1170

AS NOGAIS

Anuncio

De conformidade co ordenado pola Alcaldia procédese & publicacion das Resoluciéns nimero 2024-0116,
2024-0117 e 2024-0118, de data 23 de abrilde2024, pola que se nomean os membros do Tribunal
cualificador dos procedementos incluidos nos procesos selectivos convocados polas devanditas resolucions,
relativo as prazas de operario de servizos multiples mediante o sistema de concurso-oposicion (1), operario
de servizos multiples mediante o sistema de concurso (1) e subalterno mediante o sistema de concurso-
oposicion (1):

- Presidente/a: José Luis Lépez Arias, encargado oficial de servizos multiples do Concello de Castroverde.
Presidente suplente: David Criado Taboada, Secretario-Interventor do Concello de Agolada.

- Vogal 1: Maria José Espin Fontal, Axente de Emprego e Desenvolvemento Rural do Concello de Triacastela
Vogal 1 suplente: Elisa Mufioz Alvarez, Secretaria-Interventora do Concello de Baralla

- Vogal 2: Julio Lépez Veiga, Traballador Social do Concello de As Nogais

Vogal 2 suplente: Mauro Chico Carballas, Técnico Medio de Xestién en ATF do Concello de Vilalba

- Vogal 3: Ana Belén Alba Gonzalez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de As Nogais
Vogal 3 suplente: Carolina Isabel Fernandez Lago, Secretaria-Interventora do Concello de Becerrea

- Secretaria: Sandra Diaz Alvarez, Secretaria-Interventora do Concello de As Nogais

Secretaria suplente: Tamara Vazquez Montes, auxiliar administrativa do Concello de Becerrea

Asi mesmo,fixase a constitucion do tribunal o dia 3 de maio de 2024 e, en unidade de acto, a celebracion das
seguintes probas as seguintes horas:

09:00 horas: Constitucion do tribunal e valoracion de méritos relativos ao aspirante admitido para a praza de
operario de servizos multiples mediante o sistema de concurso.

10:00 horas: Constitucidén do tribunal e realizaciéon das probas relativas a unha praza de operario de servizos
multiples e, a continuacion, valoracion de méritos relativos aos aspirantes admitidos mediante o sistema de
concurso-oposicion.

13:00 horas: Constitucion do tribunal e realizacién das probas relativas a unha praza de subalterno e, a
continuacién, valoracion de méritos relativos aos aspirantes admitidos mediante o sistema de concurso-
oposicion.

Ordenase a publicacion dascitadas resolucions BOP, na web corporativa e no taboleiro deanunciosda Entidade

Comunicar que cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse
poloestablecido nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Nonobstante, as persoas interesadas poderan presentar as alegacions que estimen convenientes para a
sUaconsideracion na resolucion que pofa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do
1 deoutubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.

As Nogais, 23 de abril de 2024.- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 1165

RIOTORTO

Anuncio

O Pleno deste Concello na sesién ordinaria celebrada o dia 05 de abril de 2024, aprobou inicialmente o Plan
Municipal de Prevencién e Defensa contra os Incendios Forestais do Concello de Riotorto, confeccionado pola
empresa SEAGA ao abeiro do convenio ao que este concello esta adherido, subscrito pola colaboraciéon entre
a Xunta de Galicia, FEGAMP e SEAGA, en materia de prevencion e defensa contra incendios forestais para o
establecemento dun sistema de xestién da biomasa nas faixas secundarias.

O citado Plan exponse ao publico durante o prazo de 30 dias habiles que empezaran a computarse a partir
do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Expofierase ao
publico na Sede Electréonica do Concello e nas oficinas municipais, e anunciarase a sta exposicion no
Taboleiro de Anuncios e nos pobos do municipio a través de bandos con anterioridade a exposicion no BOP.
De presentarse reclamaciéns, estas seran resoltas polo pleno do Concello pero en caso contrario
considerarase aprobado definitivamente.

Riotorto, 23 de abril de 2024.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1162

SAMOS

Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria celebrada o dia 05/04/2024 acordou a aprobacién inicial
do expediente 05/2024 de modificacién de créditos do orzamento en vigor na modalidade de crédito
extraordinario e suplemento de crédito, financiado con cargo ao remanente liquido de Tesouraria.

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte a publicaciéon deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 23 de abril de 2023.- A Alcaldesa, D® M2 JesUs Lépez Lopez.
R. 1163

SARRIA

Anuncio

O dia 21/04/2024, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucién
2024-0014, aprobou as BASES PARA A SEGUNDA AMPLIACION DA BOLSA DE AUXILIARES
XEROCULTORES/AS DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR
RESOLUCION 2023-0284 E 2024-0018.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A SEGUNDA AMPLIACION DA BOLSA DE AUXILIARES XEROCULTORES/AS DO O.A.
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-0284 E 2024-
0018.
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1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a ampliacién da vixente bolsa de auxiliares xerocultores/as aprobada
mediante resolucion 2023-0284 de data 06/12/2023, ampliada mediante resolucién 2024-0018 de data
06/02/2024.

As persoas que superen o proceso de selecciéon pasaran a formar parte da referida bolsa, pola stia orde de
puntuacion, a continuaciéon da ultima persoa integrante da mesma.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica
do Concello de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse piublicos na sede electrénica
municipal https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

2. Funcions das prazas.

O perfil do auxiliar xerocultor/a é o de unha persoa profesional no ambito dos coidados persoais as persoas
maiores. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar:

1. Baixo a dependencia de enfermeria ou a persoa que se determine, ten como funciéon a de asistir o usuario
da residencia na realizacién das actividades da vida cotia que non pode realizar por se mesmo, a causa da
sUa incapacidade.

2. Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poden facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase
igualmente da recepcion e distribucién das comidas os usuarios.

3. Realizar os cambios posturais e aqueles servizos auxiliares de acordo coa sua preparaciéon técnica que lle
sexan encomendados.

4. Comunicar as incidencias que se produzan sobre a saude dos usuarios.

5. Acompafar o usuario nas saidas, paseos, xestions, excursions, xogos e tempo libre en xeral. Colaborar co
equipo de profesionais mediante a realizacién de tarefas elementais que complemente 0s servizos
especializados de aqueles, para proporcionar a autonomia persoal do residente e a siua insercién na vida
social.

6. En todas as relacions ou actividades co residente, procurar complementar o traballo asistencial, educativo
e formativo que reciban dos profesionais respectivos.

7. Actuar na coordinacion e baixo a responsabilidade dos profesionais dos que dependan directamente.

8. Sixilo profesional sobre os procesos patoléxicos que sufran os residentes, asi como os asuntos referentes
a sua intimidade.

9. En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que
estean incluidas no exercicio da sta profesién e preparacién técnica, e que tefan relacién co sinalado
anteriormente.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacion das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro
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Estado, non ser inhabilitado ou estar en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.
f) Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions ou equivalente:

» Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
» Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
» Técnico en Atencion Sociosanitaria.

No seu defecto Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente xunto co Certificado
profesional de atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais, estabrecida no RD
1368/2007, de 19 de outubro.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacion en Espaifa, e ademais, no seu caso, a traducién xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e
presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente (no caso de estar en posesién da mesma).
- Xustificante do pagamento do dereito a exame.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xunto coa instancia, os aspirantes deberan presentar o xustificante do pagamento de dereito a exame,
de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 18,00 euros, e que debera
ingresarse no seguinte nimero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia ditara unha resolucién no prazo de 5
dias habiles, que se publicara na sede electroénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada a listaxe provisional de
persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo de
2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resoluciéon, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Pablicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarard aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, na citada resolucion fixarase a composicién do
Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como dos Estatutos do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme. O Tribunal tera a composicién seguinte:
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- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio sobre o coiecemento da lingua galega (eliminatorio):

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou
de galego para o castelan. Esta proba tera unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta,
declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais.

Ao ser unha proba eliminatoria, as persoas que obtefan a cualificacion de NON APTOS/AS quedaran
eliminadas do proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

2°) Exercicio. Practico

Consistird na demostracion da habilidade e coflecemento de caracter practico das funcion a realizar por un
auxiliar xerocultor/a en relacion coas materias do Temario do Anexo Il.

Cada aspirante dispora dun tempo maximo de 20 minutos para a realizacion da proba. A criterio do tribunal,
podera estabrecerse unha duracion inferior.

A proba practica podera consistir nunha das seguintes, sendo anunciado o formato polo tribunal no anuncio
no que se fixe a data de realizacion das probas:

A. Unha proba escrita de caracter teérico-practico no cal se expofera un suposto practico ao cal as persoas
aspirantes deberan dar resposta por escrito, estando relacionado coas funciéns dun/dunha auxiliar
xerocultor/a

B. Unha proba practica na cal se lle indicara as persoas aspirantes que debén realizar unha ou varias
accions/tarefas relacionada coas funciéns propias dun/dunha auxiliar xerocultor/a
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9.2. Publicacién dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_. Para superar o proceso serd necesario acadar,
un minimo de 5 puntos no exercicio practico e ter a cualificacion de APTO/A na proba de galego (no
caso de ter que realizar a proba). As persoas que non acaden dita puntuacion seran declarados non aptos.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se
contaran desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

10. Relaciéon de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as probase resoltas as
alegacions, no seu caso, o) tribunal publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion, propofiendo a creacion da bolsa complementaria a continuaciéon da existente, pola sua orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a
resolucion do expediente de selecciéon e orde da bolsa.

As persoas propostas para se incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente (excepto as persoas que fixeron aproba de galego).

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento de inicio do contrato.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

Esta bolsa é complementaria & aprobada mediante resolucion 2023-0284 de data 06/12/2023, ampliada
mediante resolucion 2024-0018 de data 06/02/2024

A bolsa estara formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo, en orde a stUa puntuacion e a
continuacién do ultimo aspirante da vixente bolsa de auxiliares xerocultores/as:

A bolsa funcionara do seguinte modo.

Situacién na bolsa de emprego:

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes
situacioéns:

a) “Dispofiible”: Situacion dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacion que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa
Senora do Carme, independentemente do posto desempefiado.

O cambio da situacion de dispofiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestién das
bolsas unha vez remate o contrato.

¢) “Suspension de chamamentos”. O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspensién de
chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para
contratacions.

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situacién, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos debera
comunicalo expresamente por escrito.

Anuncio publicado en: Num BOP 98 afio 2024 (27/04/2024 08:00:00)



24 NUm. 098 - sabado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

d) “Excluido/a”: Situacion que comportara a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se
producira por algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.
3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento
de oferta.

e) “llocalizable”: Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible
localizalos pola Administracion via telefénica ou via correo electréonico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” non sera chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sUa situacion a “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

Realizacién dos chamamentos

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacién de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito:

o Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o/a aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electronico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o niimero 1 e seguindo a sua orde segundo
a disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

e Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

e Por razén de enfermidade que lle impida o desempefio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacién oficial do
médico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopciéon ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a4 data de inicio do contrato
ofertado.

Esta situacidon xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administraciéon publica, ou copia do contrato ou nomeamento.
e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.

Esta situacién xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a
situaciéon de “dispofible” antes da finalizacién deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.

e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Finalizaciéon da causa de contratacion

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasara
automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacion de “dispofible”.
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No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, sera eliminada da lista, sempre que non sexa
por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuxo caso, pasara ao final da lista.

Publicacién do estado da bolsa

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do
Concello de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro dos 5 dias habiles
seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

14.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

14.2. A resolucion da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a
mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo.

Sarria, 23 de abril de 2024.- O alcalde, Claudio M. Garrrido Martinez.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. AMPLIACION BOLSA AUXILIAR XEROCULTOR/A

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

QOsi O Non
A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafia para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e
Administracién.

Tema 2.- O Concello de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de xeriatria e xerontoloxia.

Tema 4.- As persoas ancians e a alteracion do sono, o exercicio fisico e a promocion da saude.
Tema 5.- Primeiros auxilios basicos. Curas e coidados basicos das persoas ancians.

Tema 6.- Principios basicos de funcionamento dun centro xeriatrico.

Tema 7.- Técnicas de mobilizaciéon, de deambulacion e de traslado de ancians.

Tema 8.- A habitacion residencial I. Mobiliario. Bafio. A cama: tipos e accesorios.

Tema 9.- A habitacion residencial Il. O colchon. A roupa de cama ou lenceria. Técnicas para facer a cama e
para abrir a cama para a recepcién da persoa maior.

Tema 10.- Hixiene da pel. Técnicas de bafio asistido. Hixiene parcial do maior encamado.
R. 1164

O VALADOURO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE MARZO DE 2024.

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local celebrada o dia 16 abril de 2024, o Padron de contribuintes
do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia,
correspondente ao mes de xaneiro de 2024 polo importe total de 6.658,33€.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 23 de abril de 2024.- A Concelleira da Area de Servizos Sociais, Benestar, Igualdade, Muller e
Xuventude. Dinamizacién e Participacion Cidada. Formaciéon, Emprego e Vivienda (RA 368/2023), M2 Xosé
Barreira Goas.

R. 1166

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal ao servizo da Corporacion
Numero de expediente: 1958/2024

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a creaciéon dunha bolsa para a contratacion de 2 pedns
de obras publicas ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacion de Cooperacion
cos Concellos 2024 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Creacién dunha bolsa de contratacion con caracter temporal de 2 peéns
de obras publicas ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego
LT D Lt incluido no Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024
financiado pola Deputacién Provincial de Lugo

RELACION XURIDICA Laboral Temporal

XORNADA E DURACI()N LA Cada contratacién tera unha duracion de 6 meses.
RELACION XURIDICA A duracion da bolsa: 31 de outubro de 2025
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Denominacion da praza

CARACTERISTICAS DA Pedn obras publicas
FRAZA Grupo e escala de encadramento
Pedn
Soldo Prorratedo_ pagas Total
RETRIBUCIONS extraordinarias
1.405,07 € 234,18 € 1.639,25 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producién, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion serda de 6 meses a partir da sta formulacién e en réxime de
dedicacion a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucién bruta de 1.639,25 euros (inclie o prorrateo das pagas extraordinarias).
A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefar son as que se reflexaron no cadro anterior.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicién Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son 0s que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Posuir a titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.

g) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2023: “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.
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A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 dias hdbiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucidon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a
Corporacién indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 dias (tres) habiles para que se poidan
formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicaciéon, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algiun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Copia da titulacion esixida,

A copia de titulacién esixida serd suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccion.

4.3) Informe de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de Emprego.

A primeira vez que se inscriba, e sempre que cambie a situacion da sia demanda a de alta, obtera unha
tarxeta que é o Documento Acreditativo do seu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e néminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempenado.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a de
participacion no proceso selectivo, certificaciéon que acredite ditos servizos. A instancia ird dirixida ao Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.
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Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacion da formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que
conste o numero de horas lectivas.

A falta de acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que estes
non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion
de instancias xa que non podera subsanarse.

4.4.3 Acreditacion de cofiecemento da linqua galega (Celga 1)

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). No caso de non acreditar o Celga
1 ou superior os aspirantes que superen o proceso teran que pasar unha proba de galego co nivel de Celga
1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicién e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicion tera unha puntuacion maxima de 20
puntos, e consistira nas seguintes probas:

6.1. Apartado 1: Proba practica que versara sobre as materias comprendidas no anexo |I.

De caracter practico, consistira na realizacién dunha proba practica sobre calquera dos traballos a realizar. O
tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 15 minutos por cada aspirante. A proba sera
proposta polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara sobre os contidos das
materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. Esta parte sera cualificada de 0 a 10
puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superala. A puntuacion calcularase de acordo
cos seguintes criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade adoptadas para o traballo, e rendemento
na execucién da mesma.

Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Calificador fara publica o resultado das cualificacions dos
aspirantes da fase | de oposicion. Coa consideracion de apto e non apto.

6.2) Apartado 2: Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”
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En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirda na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 3, ou estudos equivalentes, en relacion co
disposto no Anexo Il.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtefian a calificacion de apto nos dous apartados
anteriores da oposicion.

7. FASE DE CONCURSO

A fase de concurso terd unha puntuacion maxima de 10 puntos, e valoraranse os seguintes méritos:
7.1) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 7 puntos.

a.1. Por servizos prestados na Administraciéon Local como pedn de obras publicas ou equivalente nos ultimos
10 anos: 0,10 puntos por mes completo de servizos.

a.2. Por servizos prestados noutras Administracions Pliblicas como pedn de obras pulblicas ou equivalente
nos ultimos 10 anos: 0,08 puntos por mes completo de servizos.

a.3. Por servizos prestados como auténomo nos epigrafes 501, 503, 504 e 505 do IAE, no ultimos 10 anos:
0,075 puntos por mes completo de servizos

a.4. Por servizos prestados en empresas como peon de obras publicas ou equivalente nos ultimos 10 anos:
0,07 puntos por mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacién expedida polo Organismo oficial no que se
prestaron os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacion funcionarial e/ou laboral ou
fotocopia compulsada da resolucion de nomeamento, acta de toma de posesién ou contrato de traballo aos
gue se acompafiara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. Este ultimo requisito non podera ser subsanado. Para acreditar o traballo como
autonomo debera aportarase vida laboral onde se acredite o tempo traballado e o epigrafe correspondente,
qgue de non figurar na vida laboral tera que aportar a alta de facenda ou un certificado de Facenda no que
figuren algiin dos mencionados epigrafes. A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos
prestados a tempo parcial. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma
de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias
naturais

7.2) Formacion complementaria. Valorarase ata un maximo de 3 puntos.
Cursos directamente relacionados co posto:

- Cursos de entre 30 e 60 horas : 0,30 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos

- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos

- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 2,50 puntos.

A xustificacion deste apartado realizarase mediante titulo ou diploma no que debe constar a duracion do
curso/estudos en horas e como minimo o titulo do mesmo, podendo ser impartidos por administraciéns,
universidades, fundacions, e organizaciéns sindicais, etc, sempre que sexan homologados pola
administracion, ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os
mesmos datos. Os cursos nos que non se acredite o nimero de horas non se valoraran. Tampouco os
inferiores a 30 horas de duracién e os diplomas relativos a xornadas, simposios, seminarios e similares. Non
se terdn en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.
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9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algtin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sta expedicién.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo”.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao
disposto no Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE namero 114, de 13 de maio do ano 2022.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I:
SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

Tipo de persoa

. Fisica

. Xuridica

Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

¢ Notificacion electronica

¢ Notificacion postal

Direccién (postal ou electrénica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electrénico

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacién coa convocatoria e proceso selectivo mediante
o sistema de concurso-oposicidon para a elaboracién dunha bolsa de 2 pedns de obras publicas, ao abeiro do
Programa de Reforzo do Emprego incluido do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2024
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DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

Estar en posesién da titulacion de Graduado en ESO ou estar en condiciéns de obtela, ou ben
titulacion equivalente;

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa fose separada ou inhabilitada;

Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa;

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccidon correspondentes a presente
solicitude

En ,a de de 2024.

O solicitante,
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

. A presentacion desta solicitude implica a mifia declaracién expresa do solicitante sobre que foi
informado de que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Vilalba
Tramitacion, xestidon de expedientes administrativos e actuacions
Finalidade Principal administrativas derivadas destes, co obxecto deste proceso
selectivo.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do

Lexitimacion tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro

Destinatarios Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
Dereitos calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional
Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
Informacién Adicional proteccion de datos na seguinte url:
e https://www.aepd.es/index.html

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO BOLSA DE 2 PEONS DE OBRAS PUBLICAS

TEMARIO PARA CATRO PRAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacién municipal especifica
Tema 1 no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenientes de Alcalde e
Concellais delegados, Comisions do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e salde nos lugares
Tema 2 de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de proteccidon
colectiva e equipos de proteccién individual. Manipulacién manual de cargas.

Vixiancia da saude e primeiros auxilios. A xestién da prevencién. Recofiecementos
Tema 3 médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputacions.

Descripcion, utilidade e manexo das ferramentas e atiles mais comuns para o
desenvolvemento das funcions propias do posto de operario de servizos varios. A

Tema 4 . -
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, pequenas ferramentas auxiliares.
Mantemento basico.
Sefalizacion, balizamento e defensas. Sefializacion horizontal e vertical de carreteras.
Marcas viarias. Definicion das distintas sefais de trafico e elementos de balizamento e

Tema 5 o T o . S .,
defensas. Sefalizacion fixa e movil de obras. Materiais constitutivos, execucion,
vixilancia e control.

Tema 6 Obras de terra e explanacions. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. Execucién das
obras en casos normais.

Tema 7 Drenaxe. Cunetas: materias e execucion. Drenaxes profundas: materias e execucion.
Execucion das obras en casos normais.

Tema 8 Formigons: caracteristicas, composicion e dosificacion. Encofrados.

Tema 9 As brigadas de vias e obras. Operaciéns de mantemento ordinario.

Tema 10 Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion, materias,

ensaios elementais e execucion

Vilalba, 23 de abril de 2024.- Concelleiro, Eduardo Vidal Baamonde.
R. 1167
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Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal ao servizo da Corporaciéon
Numero de expediente: 1960/2024

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a creacién dunha bolsa para a contrataciéon de 1
chéfer-palista ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputaciéon de Cooperacién cos
Concellos 2024 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Creacién dunha bolsa de contratacion con caracter temporal de 1
chéfer-palista ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego
OEAECROIDASIEASES incluido no Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024
financiado pola Deputacion Provincial de Lugo

RELACION XURIDICA Laboral Temporal
XORNADA E DURACI(')N LA Cada contratacién tera unha duracion de 6 meses.
RELACION XURIDICA A duracion da bolsa: 31 de outubro de 2025

Denominacion da praza

CARACTERISTICAS DA Chéfer-Palista
PRAZA Grupo e escala de encadramento
Chofer
5 Soldo Pr(:rratedo_ pagas Total
RETRIBUCIONS extraordinarias
1.503,60 € 250,60 € 1.754,20 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracién serd de 6 meses a partir da sua formulaciéon e en réxime de
dedicacion a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucién bruta de 1.754,20 euros (inclie o prorrateo das pagas extraordinarias).
A prazas que se convocan asi como as funcions a desempefiar son as que se reflexaron no cadro anterior.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicién Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Posuir a titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.
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g) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2024: “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situaciéon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentaciéon sera de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a
Corporacioén indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 dias (tres) habiles para que se poidan
formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mdis garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

4.2) Copia da titulacién esixida,

A copia de titulacién esixida serd suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccion.

4.3) Informe de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de Emprego.

A primeira vez que se inscriba, e sempre que cambie a situacién da sla demanda & de alta, obtera unha
tarxeta que é o Documento Acreditativo do seu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).
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Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificaciéns de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e néminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou néminas nos que se acredite o emprego desempefado.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a de
participacion no proceso selectivo, certificaciéon que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida ao Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacion da formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que
conste o numero de horas lectivas.

A falta de acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que estes
non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion
de instancias xa que non podera subsanarse.

4.4.3 Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (Celga 3)

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). No caso de non acreditar o Celga
1 ou superior os aspirantes que superen o proceso teran que pasar unha proba de galego co nivel de Celga
3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulaciébns ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.
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6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicién e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicion tera unha puntuacion maxima de 20
puntos, e consistira nas seguintes probas:

6.1. Apartado 1: Proba practica que versara sobre as materias comprendidas no anexo |I.

De caracter practico, consistira na realizacién dunha proba practica sobre calquera dos traballos a realizar. O
tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 15 minutos por cada aspirante. A proba sera
proposta polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara sobre os contidos das
materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. Esta parte sera cualificada de 0 a 10
puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superala. A puntuacion calcularase de acordo
cos seguintes criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade adoptadas para o traballo, e rendemento
na execucién da mesma.

Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Calificador fara publica o resultado das cualificaciéns dos
aspirantes da fase | de oposiciéon. Coa consideraciéon de apto e non apto.

6.2) Apartado 2: Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 3, ou estudos equivalentes, en relacion co
disposto no Anexo Il.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtefian a calificacion de apto nos dous apartados
anteriores da oposicion.

7. FASE DE CONCURSO

A fase de concurso terd unha puntuaciéon maxima de 10 puntos, e valoraranse os seguintes méritos:
7.1) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 7 puntos.

a.1. Por servizos prestados na Administracion Local como conductor camién, palista, operador motobomba
ou similar nos ultimos 10 anos: 0,10 puntos por mes completo de servizos.

a.2. Por servizos prestados noutras Administraciéns Publicas como conductor camioén, palista, operador
motobomba ou similar nos uUltimos 10 anos: 0,08 puntos por mes completo de servizos.

a.3. Por servizos prestados como autéonomo nos epigrafes 502 do IAE, no dltimos 10 anos: 0,075 puntos por
mes completo de servizos

a.4. Por servizos prestados en empresas como conductor camion, palista, operador motobomba ou similar
nos ultimos 10 anos: 0,07 puntos por mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacién expedida polo Organismo oficial no que se
prestaron os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacion funcionarial e/ou laboral ou
fotocopia compulsada da resolucién de nomeamento, acta de toma de posesion ou contrato de traballo aos
gue se acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. Este ultimo requisito non podera ser subsanado. Para acreditar o traballo como
autonomo debera aportarase vida laboral onde se acredite o tempo traballado e o epigrafe correspondente,
qgue de non figurar na vida laboral tera que aportar a alta de facenda ou un certificado de Facenda no que
figuren algiin dos mencionados epigrafes. A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos
prestados a tempo parcial. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma
de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias
naturais

7.2) Formacion complementaria. Valorarase ata un maximo de 3 puntos.
Cursos directamente relacionados co posto:

- Cursos de entre 30 e 60 horas : 0,30 puntos
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- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos
- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos
- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 2,50 puntos.

A xustificacion deste apartado realizarase mediante titulo ou diploma no que debe constar a duracion do
curso/estudos en horas e como minimo o titulo do mesmo, podendo ser impartidos por administraciéns,
universidades, fundacions, e organizaciéns sindicais, etc, sempre que sexan homologados pola
administracion, ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os
mesmos datos. Os cursos nos que non se acredite o nimero de horas non se valoraran. Tampouco os
inferiores a 30 horas de duracién e os diplomas relativos a xornadas, simposios, seminarios e similares. Non
se terdn en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a stiila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sta expedicién.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, 4 maior
puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo”.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao
disposto no Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE namero 114, de 13 de maio do ano 2022.
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12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I:
SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

Tipo de persoa

. Fisica

. Xuridica

Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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Medio de Notificacion

¢ Notificacion electronica

¢ Notificacion postal

Direccién (postal ou electrénica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electrénico

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relaciébn coa convocatoria e proceso selectivo
mediante o sistema de concurso-oposiciéon para a elaboracion dunha bolsa de 1 chofer-palista de obras
publicas, ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego incluido do Plan Deputacion de Cooperacion
cos Concellos 2024
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DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Estar en posesion da titulacion de Graduado en ESO ou estar en condiciéns de obtela, ou ben
titulaciéon equivalente;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de
persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno
das correspondentes funcions ou tarefas.

SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes a
presente solicitude

En ,a de de 2024.

O solicitante,
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

e A presentacion desta solicitude implica a mifia declaracién expresa do solicitante sobre que foi
informado de que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Vilalba

Tramitacion, xestién de expedientes administrativos e
Finalidade Principal actuacions administrativas derivadas destes, co obxecto deste

proceso selectivo.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no

exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
Lexitimacion tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico

do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo

5/2015, de 30 de outubro

Destinatarios Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
Dereitos calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional
Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
Informacién Adicional proteccién de datos na seguinte url:
e https://www.aepd.es/index.html

ANEXO II:
PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO BOLSA DE 1 CHOFER-PALISTA

TEMARIO PARA UNHA PRAZAS DE CHOFER-PALISTA

O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacién municipal especifica
Tema 1 no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenientes de Alcalde e
Concellais delegados, Comisions do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e salde nos lugares
de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de proteccién
colectiva e equipos de proteccién individual. Manipulacién manual de cargas e
manipulacion coa maquinaria especialmente camién grua, e pala mixta.

Tema 2

Vixiancia da saude e primeiros auxilios. A xestién da prevencién. Recofiecementos
Tema 3 médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputaciéns.

Descripcion, utilidade e manexo das maquinas, ferramentas e tiles mais comuns para
o desenvolvemento das funciéns propias do posto de chéfer-palista. O camién con

Tema 4 B = \
grua, o camion motobomba, a pala mixta, A desbrozadora, a motoserra, o
cortacésped, pequenas ferramentas auxiliares. Mantemento basico.
Sefalizacion, balizamento e defensas. Sefializacion horizontal e vertical de carreteras.
Marcas viarias. Definicion das distintas sefais de trafico e elementos de balizamento e

Tema 5 P, o g, o p
defensas. Sefalizacion fixa e movil de obras. Materiais constitutivos, execucion,
vixilancia e control.

Tema 6 Obras de terra e explanacidns. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. Execucion das
obras en casos normais.

Tema 7 Drenaxe. Cunetas: materias e execucion. Drenaxes profundas: materias e execucion.
Execucion das obras en casos normais.

Tema 8 Mantemento basico da maquinaria: Engrase, aceites, niveis de liquidos (refrigerante,
frenos...). Revisions periodicas e obrigatorias.

Tema 9 As brigadas de vias e obras. Operacidéns de mantemento ordinario, especialmente coa
magquinaria (camién, pala mixta, ..... )

Tema 10 Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion, materias,

ensaios elementais e execucion

Vilalba, 23 de abril de 2024.- Concelleiro, Eduardo Vidal Baamonde.
R.1168

Anuncio publicado en: Num BOP 98 afio 2024 (27/04/2024 08:00:00)



48 NUm. 098 - sabado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccion de persoal laboral temporal ao servizo da Corporacién
Numero de expediente: 326/2024

Asunto: Anuncio do Boletin Oficial da Provincia relativa & convocatoria dun proceso de selecciéon de 1 posto
de peona de obras publicas e 1 posto de limpadora.

Por Resolucion de Alcaldia niumero 2024-0463 de data 23 de abril de 2024, aprobaronse as bases para a
contratacién temporal de 1 posto de peona de obras publicas e 1 posto de limpadora, ao amparo da
subvencién concedida pola Secretaria Xeral da Igualdade, expediente (Expte SI426A-2024-26-00).

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
Duracioén: 12 meses
Sistema selectivo: Concurso

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral
Electronico do Concello ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de
outubro de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados dende a comunicaciéon por parte da Oficina de
Emprego ou do Concello de que as candidatas foron preseleccionadas para estes postos.

Informase de que as bases completas estan expostas na Sede electrénica do Concello de Vilalba
(www.vilalba.org).

Vilalba, 23 de abril de 2024.- O Alcalde en funciéns, Modesto Renda Santiso.
R. 1169
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Lugo, 30 de xufio de 2023.- a xefa territorial, Pilar Fernadndez Lopez
R. 2115

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS
Cédigo 27000515011982

Visto o texto da acta provincial de ratificaciéon e aplicacion do acordo do expediente AGA 51/23-Convenio
colectivo do sector de transporte de viaxeiros por estrada da provincia de Lugo, asinada o dia 16 de xufo de
2023 entre a representacion empresarial de Transgacar e a representacion legal dos traballadores e
traballadoras das centrais sindicais CIG, CC.00. e UGT, e de conformidade co disposto no artigo 90, nimeros 2
e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e dep6sito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu deposito.

SEGUNDO: Dispofer a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 30 de xuio de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACTA PROVINCIAL DE RATIFICACION E APLICACION DO ACORDO DO EXPDTE. AGA 51/23 - CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS DA PROVINCIA DE LUGO

En Santiago, a 16 de xufio de 2023, sendo las 11.00 horas, retnese na sede do Consello Galego de Relacions
Laborais, a comisién representativa da mesa negociadora do convenio colectivo do sector de TRANSPORTE DE
VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO, coa asistencia das seguintes persoas, as cales se recofiecen
lexitimacion mutua para este acto.

Representacién sindical

- Martin Martinez Figueiro (UGT)

- José Raul Rodriguez Vila (CCOO)

- Xesus Maria Pastoriza Santamarina (CIG)
Representacion empresarial

e Leandro Arruti Baqueiro (TRANSGACAR)

Tras varias deliberacions addptanse os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Realizar a aplicacién salarial segundo o acordado no expediente do AGA 51/23, sendo expresado
nas taboas salariais anexas a presente acta. Dito acordo salarial serd trasladado 6 texto final do convenio
provincial unha vez acadado un acordo final na mesa de negociacién da provincia ca salvagarda do periodo
comprendido nos anos 2018-2020 que quedara aberto a negociacién provincial.

SEGUNDO.- Si a suma do conxunto das retribuciéns salariais previstas para algian ou algins dos postos de
traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do convenio colectivo resulta inferior ao importe
establecido para o SMI, ambos en computo anual, dara lugar ao abono dun complemento que sera equivalente a
diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribucidns salariais brutas abonadas no
mesmo ano. Este complemento denominarase “Complemento a SMI” e serd abonado mensualmente en canto se
cofieza a diferenza ao comezo de cada ano. Dito complemento terd caracter absorbible e compensable ca
finalidade de axustar o devandito complemento as retribucidns salariais brutas anuais das taboas salariais en
relacion 6 SMI.

TERCEIRO.- Acordase facultar 6 Consello galego de relacions laborais para que, na persoa que eles designen,
leven a cabo o rexistro e publicacién no boletin oficial da provincia do presente acordo.

Non tendo mais asuntos que tratar, levdntase a reunion sendo as 12,30 horas do dia sinalado no
encabezamento, asinando os asistentes en proba de conformidade.

DOCUMENTO ANEXO DE IDENTIFICACION DE FIRMAS.

CONVENIO PROVINCIAL TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DE LUGO.
Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2023.

Parte Patronal:

Leandro Arruti Baqueiro (TRANSGACAR))

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2023 (08/07/2023 08:00:00)
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DNI: 76820804E

Parte Social:

Martin Martinez Figueiro (UGT)

DNI: 52455036V

José Raul Rodriguez Vila (CCOO)

DNI: 33334079H

Xesus Maria Pastoriza Santamarina (CIG)

DNI: 76349199D

VIAXEIROS LUGO - Taboas 2023 provisionais (acordo autonémico Expte. AGA 51-23)

Aplicables dende a suia firma e con efectos retroactivos 6 1 de xaneiro de 2023

Subida 8%

Salario diario Salario mensual |Anual

Grupo | Xefatura de servizo 1.700,49 € 25.507,38 €
Inspeccién Principal 1.515,60 € 22.733,97 €
Enxefieria e Licenciatura 1.579,18 € 23.687,70 €
Enxefieria Técnica 1.261,43 € 18.921,41 €
ATS 1.172,79 € 17.591,87 €

Grupo Il Xefatura de Seccion 1.299,88 € 19.498,16 €
Xefatura de Negociado 1.222,81 € 18.342,15 €
Oficial 12 1.159,48 € 17.392,25 €
Oficial 22 1.111,91 € 16.678,70 €
Auxiliar administracion 1.105,68 € 16.585,13 €
Aspirante 16-17 anos SMI SMI

Grupo Il Xefatura de Estacion 12 1.338,43 € 20.076,41 €
Xefatura de Estacion 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Xefatura de Adminsitracion 12 1.341,41 € 20.121,12 €
Xefatura de Administraciéon 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Xefatura de Administracion. 1.240,44 € 18.606,60 €
Persoal de taquilla 1.084,12 € 16.261,85 €
Factor 36,56 € 16.632,53 €
Persoal encargado de consigna 1.084,12 € 16.261,85 €
Reparticién de mercadoria 35,96 € 16.360,44 €

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2023 (08/07/2023 08:00:00)



15 NUm. 156 -sabado, 8 de xullo de 2023 BOP Lugo
Mozo ou moza 35,96 € 16.360,44 €
Xefatura de Trafico de 12 1.348,00 € 20.220,02 €
Xefatura de Trafico de 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Xefatura de Trafico de 32 1.235,66 € 18.534,96 €
Inspectora ou inspector 39,09 € 17.787,32 €
Persoal conductor 38,89 € 17.696,32 €
Persoal conductor perceptor 38,89 € 17.696,32 €
Persoal cobrador 36,17 € 16.455,99 €
Persoal encargado Xeral de 12 1.338,43 € 20.076,41 €
Persoal encargado Xeral de 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Persoal encargado almacén 1.235,69 € 18.535,29 €
Persoal engraxador lavacoches 35,97 € 16.365,44 €
Garda de dia 35,97 € 16.365,44 €
Garda de noite 35,97 € 16.365,44 €
Moza ou mozo de taller 1.338,43 € 20.076,41 €
Persoal encargado 12 1.338,43 € 20.076,41 €
Persoal encargado 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Persoal engraxador 35,97 € 16.365,44 €
Mozo ou moza de servizo 35,97 € 16.365,44 €

Grupo IV Xefatura de taller 1.388,47 € 20.827,02 €
Persoal encargado 1.220,92 € 18.313,73 €
Persoal encargado de almacén 1.148,71 € 17.230,70 €
Xefatura de equipo 40,72 € 18.528,06 €
Persoal encargado Xeral 1.197,71 € 17.965,68 €
Oficial 12 persoal conductor 39,46 € 17.953,39 €
Oficial 22 37,81 € 17.202,19 €
Oficial 32 36,58 € 16.642,54 €
Moza ou mozo de taller 35,61 € 16.203,92 €
Aprendiz 1°, 23, 32y 42 SMI SMI

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2023 (08/07/2023 08:00:00)
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Grupo V Persoal cobrador de facturas 1.077,95 € 16.169,27 €
Telefonista 1.077,95 € 16.169,27 €
Persoal porteria 1.077,95 € 16.169,27 €
Persoal vixiante 1.077,95 € 16.169,27 €
Recepcionista 36,17 € 16.455,99 €
Persoal de limpeza (salario por hora) 4,92 €
Auxiliar en ruta 26,57 € 12.089,81 €
Outros Compensacion festas laborais
conceptos (art.10¢) 8,53 €
Plus presencia 119,17 €
Plus transporte 48,50 €
Dieta completa servizos regulares 42,03 €
Desglose:
Comida 13,22 €
Cea 13,22 €
Pernoctacion 15,60 €
Dieta completa servizos discrecionais
territorio nacional e Portugal 77,55 €
Desglose:
Comida 22,21 €
Cea 22,21 €
Pernoctacion 33,01 €
Dieta estranxeiro (excepto Portugal) 100,26 €
Desglose:
Comida 30,07 €
Cea 30,07 €
Pernoctacion 40,12 €
Quebranto moeda:
Manexo fondos ata 1.502,53 27,35 €
Manexo fondos dende 1.502,54 29,96 €

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2023 (08/07/2023 08:00:00)
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VIAXEIROS LUGO - Taboas 2023 definitivas (acordo autonémico Expte. AGA 51-23)

Aplicables dende 31 de decembro e con efectos retroactivos 6 1 de xaneiro de 2023

Subida 12,2% (8% + 4,2%)

Salario diario |Salario mensual | Anual

Grupo | Xefatura de servizo 1.766,62 € 26.499,35 €
Inspeccién Principal 1.574,54 €| 23.618,07 €
Enxefieria e Licenciatura 1.640,59 €| 24.608,88 €
Enxeferia Técnica 1.310,48 € 19.657,23 €
ATS 1.218,40€| 18.276,00 €

Grupo Il Xefatura de Seccion 1.350,43 €| 20.256,42 €
Xefatura de Negociado 1.270,36 € 19.055,46 €
Oficial 12 1.204,57 €| 18.068,61 €
Oficial 22 1.155,16 €| 17.327,33 €
Auxiliar administracion 1.148,67 € 17.230,10 €
Aspirante 16-17 anos SMI SMI

Grupo Il Xefatura de Estacion 12 1.390,48 € 20.857,16 €
Xefatura de Estacion 22 1.337,09 € 20.056,29 €
Xefatura de Adminsitracion 1@ 1.393,57 €| 20.903,61 €
Xefatura de Administracion 22 1.337,09 € 20.056,29 €
Xefatura de Administracion. 1.288,68 € 19.330,19 €
Persoal de taquilla 1.126,28 € 16.894,25 €
Factor 37,98 € 17.279,54 €
Persoal encargado de consigna 1.126,28 € 16.894,25 €
Reparticién de mercadoria 37,36 € 16.996,53 €
Mozo ou moza 37,36 € 16.996,53 €
Xefatura de Trafico de 12 1.400,42 € 21.006,35 €
Xefatura de Trafico de 22 1.337,09 € 20.056,29 €
Xefatura de Trafico de 32 1.283,72 € 19.255,76 €
Inspectora ou inspector 40,61 € 18.478,92 €

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2023 (08/07/2023 08:00:00)
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Persoal conductor 40,41 € 18.384,73 €
Persoal conductor perceptor 40,41 € 18.384,73 €
Persoal cobrador 37,57 € 17.096,17 €
Persoal encargado Xeral de 12 1.390,48 € 20.857,16 €
Persoal encargado Xeral de 22 1.337,09€| 20.056,29 €
Persoal encargado almacén 1.283,74 € 19.256,10 €
Persoal engraxador lavacoches 37,37 € 17.001,99 €
Garda de dia 37,37 € 17.001,99 €
Garda de noite 37,37 € 17.001,99 €
Moza ou mozo de taller 1.390,48 €| 20.857,16 €
Persoal encargado 12 1.390,48 € 20.857,16 €
Persoal encargado 22 1.337,09€| 20.056,29 €
Persoal engraxador 37,37 € 17.001,99 €
Mozo ou moza de servizo 37,37 € 17.001,99 €
Grupo IV Xefatura de taller 1.442,46 € 21.636,96 €
Persoal encargado 1.268,40 € 19.025,93 €
Persoal encargado de almacén 1.193,39 € 17.900,78 €
Xefatura de equipo 42,31 € 19.248,78 €
Persoal encargado Xeral 1.244,29 € 18.664,35 €
Oficial 12 persoal conductor 40,99 € 18.651,82 €
Oficial 22 39,28 € 17.871,04 €
Oficial 32 38,00 € 17.290,00 €
Moza ou mozo de taller 37,00 € 16.834,09 €
Aprendiz 1°, 22, 32y 42 SMI SMI
Grupo V Persoal cobrador de facturas 1.119,87 € 16.798,07 €
Telefonista 1.119,87 € 16.798,07 €
Persoal porteria 1.119,87 € 16.798,07 €
Persoal vixiante 1.119,87 € 16.798,07 €
Recepcionista 37,57 € 17.096,17 €

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2023 (08/07/2023 08:00:00)



19 NUm. 156 -sabado, 8 de xullo de 2023 BOP Lugo

Persoal de limpeza (salario por hora) 5,12 €
Auxiliar en ruta 27,61 € 12.560,28 €
Outros Compensacién festas laborais
conceptos (art.10¢) 8,86 €
Plus presencia 123,80 €
Plus transporte 50,39 €
Dieta completa servizos regulares 43,67 €
Desglose:
Comida 13,73 €
Cea 13,73 €
Pernoctacion 16,21 €

Dieta completa servizos discrecionais

territorio nacional e Portugal 80,57 €
Desglose:
Comida 23,08 €
Cea 23,08 €
Pernoctacion 34,30 €
Dieta estranxeiro (excepto Portugal) 104,16 €
Desglose:
Comida 31,24 €
Cea 31,24 €
Pernoctacion 41,68 €

Quebranto moeda:

Manexo fondos ata 1.502,53 28,42 €

Manexo fondos dende 1.502,54 31,13 €

R. 2116

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resoluciéns da Presidencia da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, de data 29 de xufio de 2023, sobre
cesamento de persoal eventual que textualmente din o seguinte:

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2023 (08/07/2023 08:00:00)
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JOSE MANUEL DIAZ MIRAGAYA (DNI 76568677K)

En Lugo, sendo as 17.00 horas do dia 10 de febreiro de 2017, retnense nos locais da Confederacion de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] as persoas & marxe relacionadas, membros todas elas da
Comision Negociadora do Convenio Colectivo Provincial para As Industrias de Siderometallrxica de Lugo e,
despois das oportunas deliberacions, adéptanse os seguintes

ACORDOS:

Primeiro.- De conformidade co previsto no artigo 27 B) do Convenio Colectivo Provincial para As Industrias de
Siderometallrxica de Lugo con vixencia 2013-2017, para os supostos nos que tivera lugar no exercicio 2017 un
exceso sobre a xornada anual de traballo de 1.776 horas, cada traballador disfrutara no ano 2017 como dias
inhabiles ou non laborables e retribuidos, nos termos indicados no texto do Convenio, os seguintes:

24 de xullo de 2017
13 de outubro de 2017
7 de decembro de 2017

Segundo.- Remitir a presente Acta de Acordo & autoridade laboral competente aos oportunos efectos legais,
con canta informacién e documentacioén resulte necesaria.

E en proba de conformidade, firman a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data
indicados no encabezamento.

Fdo.: Victor Ferreiro Segade Fdo.: Manuel Gomez Diaz Fdo.: José Eduardo Fernandez Vila

Fdo.: Manuel Montouto lllan Fdo.: Fernando Fernandez Ferndndez  Fdo.: Javier Fernandez Trevin

Fdo.: Ignacio Pérez de Oliveira Fdo.: Concepcién Villar Varela Fdo.: Luis Montouto Illan

Fdo.: José Lopez Lopez Fdo.: José Luis Lopez Alvarez Fdo.: Alberto Pulpeiro Lombardero
Fdo.: José Hurtado Amador Fdo.: Alberto Rey Valin Fdo.: Manuel Paz Flores

Fdo.: José Miguel Diaz Eiroa Fdo.: Angel Soto Reigosa Fdo.: Carlos Garcia Vazquez

Fdo.: Luis Cardoso Balsa Fdo.: Ramiro Fernandez Rey Fdo.: Xosé Manuel Rouco Ramos

Fdo.: Susana Riveira Fernandez Fdo.: Antonio Gonzalez Pérez-Sindin Fdo.: José Manuel Diaz Miragaya
R. 1372

Anuncio

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO. SERVIZO DE TRABALLO E
ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo, asinado o dia 29 de marzo de 2017 pola comision negociadora do convenio, sobre
subrogacion de persoal e polo que se engaden os artigos 45, 46, 47, 48, 49 e 50 ao Convenio Colectivo de
Transporte de Viaxeiros por Estrada da provincia de Lugo (Coédigo 27000515011982, publicado no BOP de data
22 de febrero de 2014), e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depédsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como
o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 10 de maio de 2017.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez

ACTA DE REUNION DA COMISI(’)’N NEGOCIADORA DO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO. ANO 2013-2015

Na cidade de Lugo, sendo as 11,00 horas do dia 29 de marzo de 2017, relinense as persoas Cuxos nomes
e sinaturas se reflicten 6 final do texto, as cales conforman a comision negociadora de dito convenio colectivo,
coa seguinte proposta de

ORDE DO DiA:

Punto unico.-Debate e aprobaciéon, se procede, de incluir no texto do convenio, para que forme parte do
mesmo, a todos os efectos, da modificacion da subrogacién do persoal.
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Unha vez presentados os textos de modificacién de subrogacion de persoal, que se xuntan a presente acta,
son debatidos e aprobados por unanimidade da comisién negociadora do convenio para a sta inclusién no
mesmo e a posterior tramitacion para 4 sta publicacion a través da persoa que designe no seu momento o
Consello Galego de Relaciéns Laborais. Designando a Eladio Romero Ares con DNI. 33.307.029-Q para os
tramites de rexistro do presente acordo.

Sen mais puntos que tratar, levantase a sesion sendo as 12,00 horas da data reflectida no encabezamento.
XlUntanse os textos aprobados.

NOMES E SINATURAS

Representacion sindical

e Cristian Lopez Carmona (CIG)

e Miguel Reboiras Casais (UGT)

e Martin Martinez Figueiro (UGT)
e Marcos Pérez Rodriguez (CCOO)
Representacion empresarial

e Luis Abeledo Fernandez

e Victor M. Fernandez Rodriguez
e Antonio Lopez Rodriguez

e Leando Arruti Baqueiro

Unico.- Engadir ao Convenio Colectivo novos artigos sobre a subrogacion do persoal, coa seguinte redaccion:
Art. 45. Subrogacion do persoal.

1.° O previsto no presente artigo e seguintes sera de aplicacion aos servizos de transporte regular
permanente ou temporal de uso xeral, urbano ou interurbano, regular de uso especial de viaxeiros por estrada
con vehiculos de traccion mecanica de mais de nove prazas incluida a de condutor, e de estacions de autobuses
prestados en réxime de contrato de xestion de servizo publico ou por calquera das formulas de xestién
indirecta de servizos publicos contempladas na Lei de Contratos do Sector Publico. E todo iso con independencia
de que a Empresa que preste ou vaia a prestar este tipo de servizos se dedique a outra actividade de transporte
ou da industria ou os servizos.

O disposto no presente Convenio non prexulga a aplicaciéon, cando cumpra, do regulado no artigo 44 do
Estatuto dos Traballadores en orde a sucesion de empresas.

2.° O disposto neste Convenio en orde a sucesion e subrogacion empresarial non serd de aplicacién nos
supostos nos que a empresa sainte tefia o caracter de Administracién publica, estatal, autonémica, local ou
institucional, nin cando se trate de empresas, entes ou organismos publicos dependentes de calquera das
Administraciéns anteriormente citadas, salvo que as suas relacions laborais sexan reguladas polos convenios
colectivos territoriais e/ou autonémicos do ambito funcional do presente acordo.

3.° O presente titulo ten como finalidade regular a situacion dos contratos de traballo dos empregados de
empresas prestatarias saintes adscritos a este tipo de transporte de viaxeiros que finalicen por transcurso
do seu prazo de outorgamento, ou por calquera outra causa, e sexan obxecto dun novo procedemento de
seleccion dun novo prestatario do servizo (empresa entrante). O regulado no presente convenio sera de
aplicacién igualmente nos supostos nos que o servizo de transporte obxecto de licitacién fose reordenado,
unificado, modificado ou se lle dese outra denominacién pola Administracién titular.

4.° Aos efectos do presente artigo considérase «Condutor/a adscrito/a» a todo aquel/la, que realice o seu
traballo de forma habitual nas rutas do servizo regular permanente ou temporal de uso xeral, urbano ou
interurbano, de uso especial afectado. Non perde esta consideraciéon o Condutor/a que puntualmente poida
prestar servizos de transporte diferentes a aquel ao que se encontre adscrito, sempre que en termos de xornada
anual , estes ultimos servizos non superen o 20% da xornada maxima ordinaria prevista no convenio colectivo,
para o periodo avaliado, contemplada proporcionalmente nos supostos de contratos a tempo parcial, nos
ultimos seis meses efectivamente traballados inmediatamente anteriores 4 data de vencemento da concesién.

5.° En relacién co resto do persoal (taquilleiros, talleres, administracién, xestién, explotaciéon, loxistica e
demais departamentos ou seccidns) pertencentes a outras categorias ou grupos profesionais, consideraranse
adscritos ao servizo, e por iso suxeitos de subrogacion, a aqueles empregados que desenvolvan a sua
actividade, ainda que sexa en parte, no servizo afectado.

6.° En canto a dereitos de informacion e consultas, as empresas viran obrigadas a entregar aos seus
representantes sindicais, documentacion acreditativa dos traballadores e traballadoras adscritas en cada
momento, a cada un dos contratos publicos que tefian adxudicadas, descritos nos apartados 4.° e 5.° anteriores.
En ausencia de representacion sindical, sera entregado a cada traballador da empresa ao que se lle comunique
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de maneira fehaciente dita adscricion. Asi mesmo, en ausencia de representacion sindical nas empresas, darase
traslado a Comisién Paritaria deste Convenio da informacion facilitada ao Ministerio ou Administracién
correspondente a efectos de dotacion de persoal adscrito ao contrato publico, no momento que sexa solicitada
por este. Nos ambitos sectoriais inferiores poderanse regular e esixir estes mesmos procesos ou obrigaciéon de
informacion e consulta.

Artigo 46. Vinculacion.

As disposicions contempladas nos correspondentes pregos de clausulas administrativas, xuridicas, técnicas e
econdmicas que disciplinen os correspondentes procedementos concursais, por o seu caracter de normas de
contratacion administrativas (e ainda que recollesen previsidéns en orde ao réxime de subrogacién do persoal),
non afectaran, ni restrinxiran a eficacia e caracter vinculante do regulado no presente convenio. Se nos
devanditos pregos non se recollese clausula nin disposicién relativa a subrogacion nos contratos de traballo dos
empregados da empresa sainte, ou se establecese a non aplicacion para determinados colectivos, -ou non se
fixese referencias a eles ou non se mencionasen-, ou establecesen un nimero de traballadores inferior aos
adscritos por aplicacion do presente Convenio, serd igualmente vinculante en toda a sta integridade o previsto
no presente Convenio, pola sta natureza vinculante na orde laboral, e para os traballadores afectados pola
subrogacién . Tanto nun como noutro caso, a subrogacidn terda caracter obrigatorio para as empresas e 0s
traballadores afectados nos termos que se contemplen nos repetidos pregos e no presente Convenio, excepto
resolucion xudicial pola que se demostre dolo, mala fe ou unha practica irregular na adscricion de traballadores
ao contrato suxeito a cambio de operador. Aos efectos do presente artigo entenderase como «practica irregular
na adscricién» o feito de que un traballador, estando adscrito a un servizo determinado (todo iso nos termos
definidos en o artigo 45-4.°), non sexa considerado tal ou se adscriba a un servizo diferente.

Artigo 47. Antigiidade.

A) Cando se produza a sucesion dun novo operador de transporte por finalizacién, calquera que sexa a
causa, do servizo de transporte regular permanente ou temporal de uso xeral (urbano ou interurbano), uso
especial, ou estacion de autobuses producirase a subrogacion pola empresa entrante nos contratos de traballo
dos empregados adscritos ao servizo, que acrediten. polo menos seis meses de antigliidade no contrato
afectada da Empresa sainte, computandose o prazo na data de finalizacién da vixencia da concesién anterior,
todo elo nos termos previstos no artigo 44 do Estatuto dos Traballadores e de conformidade co regulado nos
artigos seguintes, e con independencia de que o operador entrante reciba ou non os medios materiais e
instalaciéns utilizados polo operador sainte. O servizo de transporte regular permanente de uso xeral (urbano
ou interurbano), de uso especial ou temporal considerarase como unidade produtiva e econémica con entidade e
autonomia propias aos efectos previstos no artigo 44.2 do Estatuto dos Traballadores.

B) Non se aplicard o periodo de seis meses de antigliidade - e por elo quedaran afectados pola subrogacién -
aos traballadores da empresa sainte vinculados con contratos de substitucién por xubilaciéns parciais, nin aos
vinculados con contratos de interinidade subscritos para substituir a traballadores en baixa/ permiso por
maternidade/paternidade, incapacidades temporais, nin a aqueles que se tivesen incorporado para substituir
baixas voluntarias, xubilaciéns totais, excedencias voluntarias, suspensiéns do contrato con reserva do posto
de traballo, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez ou por falecemento dun traballador.

C) Tampouco operara o limite temporal dos seis meses - e por elo quedaran afectados pola subrogacion -
aqueles traballadores que se incorporaron ao servizo afectado, no lapsus temporal comprendido entre o
vencemento do anterior contrato e o inicio efectivo do seguinte, sempre que concorran de forma acumulada as
seguintes circunstancias:

- Que o traballador pertenza ao mesmo grupo profesional, coa mesma ou menor antigliidade media que os
restantes traballadores obxecto de subrogacién do seu mesmo Grupo, e o custo empresa do traballador, en
termos de xornadas equivalentes, sexa semellante ao destes Ultimos.

- Que o traballador, polo menos, tefia unha antigiiidade de dous meses inmediatamente anteriores ao iniciou
efectivo da prestacion do servizo polo novo operador. Esta antigliidade minima tampouco sera exixible nos
casos establecidos na letra B) anterior.

- Que se mantefia constante o namero total de traballadores do mesmo Grupo existentes no momento do
vencemento do contrato, medidos en termos de xornada, do servizo.

D) A natureza temporal - no seu caso- ditos contratos, determinada pola causa que os orixinou, non se
desvirtuara polo feito de que opere a subrogacién, polo que se extinguirdn na data pactada nos mesmos.

Artigo 48. Obrigaciéons da empresa sainte.

Sen perxuicio do dereito 4 subrogacion dos traballadores e a obrigacion de subrogacién nos contratos de
traballo contemplada neste Convenio, a Empresa sainte, nos cinco dias seguintes a adxudicacién do servizo
subministrara 4 empresa entrante en papel e en soporte informatico, a seguinte documentacién e informacién:

- Unha relacién de traballadores obxecto de subrogaciéon, con copia dos seus contratos de traballo, as seis
ultimas néminas devengadas e copia das condicions ou pactos existentes con cada un deles - de existir -.
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- De igual forma entregara informacién do salario bruto anual, categoria, posto de traballo e grupo
profesional de cada un deles, diferenciando por conceptos, tipo de contrato, antigliidade, fecha de obtencion ou
renovacién do CAP - cando sexa de aplicacién -.

- Copia da comunicacién entregada & representacion dos traballadores da Empresa sainte, co acuse de
recibo, sobre a adxudicacién do servizo, expresando co debido detalle a identidade do novo adxudicatario,
identidade dos traballadores obxecto de subrogacién e pactos escritos ou non escritos, individuais ou colectivos,
existentes e comunicados a Empresa entrante.

- A Empresa entrante non serd responsable nin asumird as condiciéns laborais non reflectidas en acordos ou
pactos colectivos ou individuais que non lle tivesen sido comunicados por a Empresa sainte nos termos
establecidos no apartado anterior, ou non se atopen incluidos no Expediente administrativo de Contratacion.
Quedaran en todo caso a salvo os dereitos e as accions extraxudiciais ou xudiciais que puidesen asistir, tanto
dos traballadores como da Empresa entrante, por causa da defectuosa ou inexacta informaciéon e documentacién
achegada pola empresa sainte.

As previsiéns contidas no presente artigo 48 aplicanse e son de obrigatoria observancia, exclusivamente,
para as empresas sainte e entrante, e en ningin modo prexudicaran os dereitos e acciéns que a cada
traballador, individualmente, lle asistan para reivindicar as stas condicions laborais, xa sexan econémicas ou
doutra indole.

A empresa sainte, neste tramite de informacion e entrega de documentacion, axustarase a subministrada no
expediente de licitacion a Administracion contratante. Se nos pregos ou no procedemento de licitacién, non se
recollese clausula nin disposicién relativa a subrogacion nos contratos de traballo dos empregados da empresa
sainte, ou se establecese a non aplicacion para determinados colectivos, -ou non se fixese referencias a iso ou
non se mencionasen-, ou establecesen un ndmero de traballadores inferior aos adscritos por aplicacién do
presente Convenio, serd igualmente vinculante en toda a suUa integridade o previsto no presente Convenio
Colectivo e para os traballadores afectados pola subrogacién, entendéndose por tales nese caso, aos
traballadores definidos nos apartados 4.° e 5.° do artigo 45.

Artigo 49. Obrigacions da empresa entrante.

A empresa entrante cursard o alta na Seguridade Social dos traballadores obxecto de subrogacién con
efectos, desde o mesmo dia no que inicie de forma efectiva a prestacién do servizo do que resulte
adxudicataria. De ser necesaria a realizacién de procesos de formacion ou reciclaxe para a adaptacion dos
traballadores subrogados aos novos sistemas de organizacion do servizo ou do uso dos vehiculos,
corresponderalle & Empresa entrante.

Artigo 50. Efectos da subrogacion.

A subrogacién contractual surtira efectos no dmbito laboral (obrigacidéns econémicas e de seguridade social),
para a Empresa sainte, no dia no que cese de prestar efectivamente o servizo, e para a Empresa entrante, o dia
de inicio da prestacion efectiva do servizo (ou na fecha do Acta de inauguracion do servizo levantada pola
Administracién concedente, de existir). Todas as obrigacions de natureza econdmica -sexan salariais ou extra
salariais- e de Seguridade Social, relativas aos traballadores afectados pola subrogacion, seran por conta da
Empresa sainte ou da Empresa entrante, ata e a partir das datas indicadas no presente artigo. Se polos Tribunais,
de calquera orde, se establecese en sentenza firme outro momento temporal para imputar as correspondentes
obrigaciéons a unha ou outra empresa, estarase ao indicado na mesma , sen perxuicio do dereito de repeticién
gue puidera asistir a calquera de elas en base aos momentos temporais aqui pactados.

Cristian Lopez Carmona (CIG) Miguel Reboiras Casais (UGT)
Martin Martinez Figueiro (UGT) Marcos Pérez Rodriguez (CCOO)
Luis Abeledo Fernandez Leandro Arruti Baqueiro
Victor M. Fernandez Rodriguez Antonio Lépez Rodriguez
R. 1373
Anuncio

Resolucion do 27 de marzo de 2017, da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria de Lugo pola que se autoriza, se aproba o proxecto de execucion e se declara a utilidade publica,
en concreto, para os efectos da urxente ocupacion, a instalacion eléctrica “LATS 20 kV. evacuacion parque
edlico Canedo”, no concello de Mondoiedo (Expediente 020/2011 AT).

Examinado o expediente instruido a instancia da empresa Galfor Eélica S.L., con enderezo para os efectos de
notificacion no parque empresarial Alvedro, R/E 8, 15180 Culleredo, A Corufia, aprécianse os seguintes

Antecedentes de feito.
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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR. DELEGACION
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO. SERVIZO DE TRABALLO E
ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo de revision salarial para o ano 2015 do Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por
estrada da provincia de Lugo (Cédigo 27000515011982), asinado o dia 27 de marzo de 2015 pola
representacion empresarial e os representantes das organizacions sindicais UGT e CCOO, e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e depésito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion da revision salarial do citado convenio colectivo no rexistro de convenios
desta xefatura territorial, asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 05 de maio de 2015.- O xefe territorial, Alberto Linares Fernandez

ACTA DE APROBACION E SINATURA DAS TABOAS SALARIAIS CORRESPONDENTES AO ANO 2015, DO
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO

Nos locais da Asociacion Provincial de Empresas de Transporte de Viaxeiros por Estrada da provincia de Lugo,
sito na Estacion de Autobuses de Lugo, relinense as persoas que a continuacion se relacionan, en representacion
das UGT e CCOO e da Asociacion de Empresarios, as 13:00 horas do dia 27 de marzo de 2015.

Representacion sindical:

- Miguel Reboiras Casais (UGT)

- Martin Martinez Figueira (UGT)
- Oscar Vazquez Vazquez (UGT)
- Marcos Pérez Rodriguez (CCOO)
Representacion empresarial:

- Luis Abeledo Fernandez

- José Manuel Lado Lestén

Orde do dia: Aprobacion e sinatura das taboas salariais correspondentes ao ano 2015, do Convenio
Colectivo de Transporte de Viaxeiros por estrada da provincia de Lugo.-

Unha vez comprobadas as taboas salariais, que se xuntan a presente acta, aprébanse por unanimidade.

Asinan a presente acta as persoas asistentes a xuntanza, que representan as organizaciéons asinantes do
convenio colectivo de referencia, sendo as 14:00 horas da data reflectida no encabezamento.

Miguel A. Reboiras Casais (UGT) Luis Abeledo Fernandez

Oscar Vazquez Vazquez (UGT) José Manuel Lado Lestén
Martin Martinez Figueiro (UGT)

Marcos Pérez Rodriguez (CCOO)
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TABOAS SALARIAIS 2015
Categoria Profesional Diario Mensual Anual
GRUPO 1
Xefe de servizo 1.534,63 23.019,52
Inspector Principal 1.367,77 20.516,57
Enxefeiro e Licenciado 1.425,15 21.377,23
Enxefeiro Técnico 1.138,39 17.075,84
ATS 1.058,40 15.876,07
GRUPO 1l
Xefe de Seccidn 1.173,09 17.596,34
Xefe de Negociado 1.103,54 16.553,23
Oficial 12 1.046,39 15.695,93
Oficial 22 1.003,46 15.051,91
Auxiliar administrativo 997,83 14.967,41
Aspirante 16-17 anos S.M.I.
GRUPO 11l
Xefe de Estacion 12 1.207,88 18.118,25
Xefe de Estacion 22 1.161,50 17.422,71
Xefe de Adminsitracion 12 1.210,57 18.158,47
Xefe de Administracion 22 1.161,50 17.422,71
Xefe de Administracion. 1.119,45 16.791,78
Taquilleiro 978,38 14.675,76
Factor 32,99 15.011,24
Encargado de consigna 978,38 14.675,70
Repartidor de mercadoria 32,45 14.779,03
Mozo 32,45 14.769,89
Xefe de Trafico de 12 1.216,52 18.247,75
Xefe de Trafico de 22 1.161,50 17.422,71
Xefe de Trafico de 32 1.115,14 16.727,03
Inspector 35,28 16.200,36
Conductor 35,10 15.970,22
Conductor perceptor 35,10 15.970,22
Cobrador 32,64 14.857,02
Encargado Xeral de 12 1.207,88 18.118,25
Encargado Xeral de 2° 1.161,50 17.422,71
Encargado almacén 1.115,16 16.727,20
Engraxador lavacoches 32,46 14.779,03
Guarda de dia 32,46 14.779,03
Guarda de noite 32,46 14.779,03
Mozo de taller 1.207,88 18.118,25
Encargado 12 1.207,88 18.118,25
Encargado 22 1.161,50 17.422,71
Engraxador. 32,46 14.779,03
Mozo de servizo 32,46 14.779,03
GRUPO IV
Xefe de taller 1.253,04 18.795,58
Encargado 1.101,83 16.527,31
Encargado almacén 1.036,67 15.550,01
Xefe de equipo 36,75 16.719,50
Encargado Xeral 1.080,89 16.213,23
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Oficial 12 conductor 35,61 16.200,36
Oficial 22 34,12 15.520,66
Oficial 32 33,01 15.022,45
Mozo de taller 32,14 14.266,70
Aprendiz 1°, 23 33y 42 S.M.I.
GRUPO V
Cobrador de facturas 972,81 14.592,13
Telefonista 972,81 14.592,13
Porteiro 972,81 14.573,85
Vixiante 972,81 14.573,85
Recepcionista 32,64 14.857,02
Limpiador/a. 4,44 €/hora
Auxiliar en ruta 23,98 10.912,63
R. 1944

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO

Anuncio

Aprobada pola Xunta de Goberno da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria do dia 08 de
maio de 2015 a proposta relativa & aprobacion do prego de clausulas administrativas particulares e de
prescricions técnicas que rexeran a contratacién da SUBMINISTRACION DE FORRAXE E PRODUCTOS DESTINADOS
A ALIMENTACION E BENESTAR (CAMAS) DO GANDO VACUN DA GRANXA GAYOSO CASTRO.

ENTIDADE ADXUDICADORA:

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)

Organismo: Deputacién Provincial de Lugo.

Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién e Fomento.

N° de expediente: EXPOO0O6SU15-ABO.

Domicilio: San Marcos 8.

Localidade e codigo postal: Lugo 27001.

Teléfono: 982260190.

Correo electrénico: contratacion@deputacionlugo.org

Direccion de Internet de perfil de contratante: http://www.deputacionlugo.org/.

1. OBXECTO DO CONTRATO:

a)
b)

(9]

e)

2. TRAMITACION E PROCEDEMENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria por LOTES.

Tipo: Subminstro.

Descripcion: subministracion de forraxe para a alimentacion do gando vacin da Granxa Gayoso
Castro, e de material de cama para o gando garantindo un estado de salde idoneo para os animais
e a sta productividade e operatividade, como canle para acadar os fines e obxectivos perseguidos
na Granja Gayoso Castro de mellora xenética da Cabana de vacin dos gandeiros desta Provincia

Duracioén:. Un ano contado a partir da sinatura da acta de inicio do contrato, ou no seu defecto,
dende a formalizacion do contrato en documento administrativo, sendo posible a prérroga, de
conformidade co establecido no artigo 23 do TRLCSP, sen que a duracion total do mesmo, incluida a

prérroga, exceda de dous anos

Admision de prorroga: Posibilidade de prorroga sen que a duracion total do contrato exceda de

dous anos.

CPV: 03114000-3 “Paja y plantas forrajeras”.
15700000-5 “Alimentos para el ganado”.






